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บทที่ 5 

 

สรุปผลการวจิัยและขอเสนอแนะ 

 

 

การวิจัยคร้ังนีผู้วิจัยศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ        

เพ่ือวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูกับเพศ 

ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี และเพื่อวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะดานการจัดการ

เรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยใชการวิเคราะหพหุระดับ  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 

1.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนครูเพศหญิง คิดเปน

รอยละ 79.00 ครูเพศชาย คิดเปนรอยละ 21.00 เปนครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

คิดเปนรอยละ 91.30 สวนใหญเปนครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 47.80 เปนครูที่มี

ประสบการณการสอนอยูในชวง 3-5 ป คิดเปนรอยละ 44.70 และสวนใหญเปนครูที่เขารวมฝกอบรม 

1-2 คร้ังตอป คิดเปนรอยละ 58.00 แตเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหของผูบริหารสถานศึกษา     

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูบริหารสถานศึกษาเพศชาย คิดเปนรอยละ 56.30 ผูบริหารสถานศึกษา

เพศหญิง คิดเปนรอยละ 43.80 สวนใหญเปนผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา คิดเปนรอยละ 53.10 เปนผูบริหารในโรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 54.70 และเปน

ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณการเปนผูบริหาร 10 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 57.80 ตามลําดับ 

1.2 คาเฉลี่ยของระดับความรูและทักษะดานการจัดการเรียนรูของครู พบวา  

ครูเพศหญิงมีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเทากับ 11.54 สูงกวาครูเพศชายที่มีระดับความรูดาน

การจัดการเรียนรูของครู เทากับ 11.43 แตเม่ือพิจารณาระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู            

ครูเพศชายมีระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูสูงกวาครูเพศหญิงโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และ 

4.06 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับขนาดของโรงเรียน พบวา ครูในโรงเรียนขนาดใหญมีระดับความรูดาน

การจัดการเรียนรู เทากับ 11.62 และระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูเทากับ 4.13 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่

สูงกวาครูโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง สําหรับประสบการณการสอนของครูพบวา ครูที่มี

ประสบการณการสอน 10 ปขึ้นไป มีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเทากับ 11.76 และระดับ
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ทักษะดานการจัดการเรียนรูเทากับ 4.11 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่สูงกวาครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 

10 ป และเมื่อพิจารณาการเขารวมฝกอบรมของครูในปที่ผานมา พบวา เปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม

ในระดับความรูดานการจัดการเรียนรู 3-4 คร้ัง มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 11.86 แตในทางกลับกันใน

ระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูเปนครูที่ไมเคยฝกอบรม และเปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม 5 คร้ัง

ขึ้นไป ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.09 

2. ผลการวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการ

เรียนรูกับเพศ ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

2.1 ครูสวนใหญมีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับพอใช 

จํานวน 389 คน รองลงมาระดับดี จํานวน 375 คน และระดับดีมาก จํานวน 41 คน ในขณะที่ครูสวน

ใหญมีทักษะดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดี จํานวน 418 คน รองลงมาระดับดีเยี่ยม จํานวน 225 

คน และระดับปานกลาง จํานวน 159 คน  

2.2 ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับเพศและการเขารวม

ฝกอบรมของครูอยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยระดบัความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับ

เพศ มีคาไควสแควร เทากับ 9.486 (Sig= .009) และระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับการ

เขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู ซ่ึงมีคาไควสแควร เทากับ 15.12     

(Sig= .02) และจากการพิจารณาแผนภาพการรับรูระหวางระดับความรูดานการจัดการเรียนรูกับ   

การเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู พบวา สามารถจัดกลุมออกเปน 2 

กลุม คือ กลุมแรกเปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม 1-2 คร้ังตอป มีความรูดานการจัดการเรียนรูอยูใน

ระดับดี และกลุมที่ 2 ครูทีไ่มเคยฝกอบรม และเคยอบรม 3-4 คร้ังตอป มีความรูดานการจัดการเรียน

รูอยูในระดับดีมาก แตสมนัยกับขนาดของโรงเรียน และประสบการณการสอนอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สําหรับระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับเพศ ขนาดของโรงเรียน 

ประสบการณการสอน และการเขารวมฝกอบรมของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  

3.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ

ความสําคัญตอตัวแปรระดับครู ตัวแปรระดับโรงเรียน และระดับทักษะการจัดการเรียนรูของครู     

ตัวแปรระดับครูโดยภาพรวมครูใหความสําคัญอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 และ       

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .45 แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูใหความสําคัญปจจัยดาน

คุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .58 

รองลงมาคือ ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูใหความสําคัญมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 และสวน
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เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .46 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียนโดยรวมผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญ

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .41 แตเมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียนมากที่สุดมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.23 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .51 รองลงมาคือ ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ

ใหความสําคัญมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .50 สําหรับตัวแปร

ระดับทักษะการการจัดการเรียนรูของครูโดยภาพรวมพบวา ครูมีทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยูใน

ระดบัดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  .62 เม่ือพิจารณารายดานพบวา ครูมี

ทักษะดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับด ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

.63 รองลงมาคือ ครูมีทักษะดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .65 

3.2 ผลการวิเคราะหตัวแบบหลักของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูของครู 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีคาเทากับ 3.630 คาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานเทากับ .039 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.3 ผลการวิเคราะหตัวแบบอยางงายของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูกับ 

ตัวแปรครูซึ่งตัวแปรระดับครูทั้งหมดสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 30.28 และ

คาเฉลี่ยรวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครู โดยมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ 3.489 คาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานเทากับ .097 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของปจจัย

ดานเจตคติตอวิชาชีพครูและปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูมีอิทธิพลทางบวกตอทักษะ

การจัดการเรียนรูของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.4 ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูของ

ครูกับตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียน สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 

29.80 และคาเฉลี่ยรวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครู มีคาสัมประสิทธิ์ เทากับ 3.799               

คาความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน .051 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สําหรับตัวแปรระดับครู พบวา 

ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู และประสบการณ      

การสอนของครู มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ .455 .344 และ.303 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 

.159 .012 และ .106 ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียน 

พบวา ทุกปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผลการ

วิเคราะหปฏิสัมพันธพบวา ประสบการณการสอนของครูมีปฏิสัมพันธกันทางลบกับขนาดของโรงเรียน

ซ่ึงรวมกันสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูโดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -.389 คาความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานเทากับ .147 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถเขียนสมการไดดังน้ี 
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การวิเคราะหภายในโรงเรียน  

   (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij   =    

 

 

 

 

 

 

 

 

 การวิเคราะหระหวางโรงเรียน 

   =      j(คาเฉลี่ยทักษะߚ)   

 

 

 
 

  (ประสบการณการสอน) j  =    

 

อภิปรายผลการวจิัย 

1. ผลการวิเคราะหการสมนัยพบวา ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับเพศ 

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูเพศหญิงมีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเฉลี่ยสูงกวา

ครูเพศชาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุรเดช อนันตสวัสดิ์ และวรรณี แกมเกตุ (2555) ไดศึกษา

สมรรถนะของครูสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ครูเพศชายและครูเพศหญิงมี

ความสามารถในการทํางานหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน และระดับความรูดานการ

จัดการเรียนรูยังสมนัยกับการเขารวมฝกอบรมอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 สอดคลองกับงาน

ของเมธัส วันแอเลาะ (2550) ที่ศึกษาปจจัยที่สัมพันธตอสมรรถนะของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม

ระดับมัธยมศึกษาเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่พบวา การฝกอบรมดานการจัดการเรียนการ

สอนสงผลตอสมรรถนะครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม และเมื่อพิจารณาแผนภาพการรับรูระหวาง

ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูกับการเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู 

สามารถจัดกลุมออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกเปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม 1-2 คร้ังตอป มีความรู

ดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดี และกลุมที่ 2 ครูที่ไมเคยฝกอบรม และเคยอบรม 3-4 คร้ังตอป  

มีความรูดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก ทั้งน้ีผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา การที่ครูเขารวมฝกอบรม 

3.799* +.149(เพศ)ij  +.318(วุฒิการศึกษา) ij 

+.303(ประสบการณการสอนของครู) ij *  

-.254(การเขารวมฝกอบรม) ij  

+.455(เจตคติตอวิชาชีพคร)ู ij * 

+.141(แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน)ij  

-.171(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน) ij  

-.093(คุณลักษณะความเปนครู)ij 

-.082(การรับรูภาระงานคร)ูij  

+.344 (คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู) ij*  

 
3.799* -.019(ขนาดของโรงเรียน (ใหญ)j  

-.437(ขนาดของโรงเรียน (กลาง)j  

+.252(บรรยากาศโรงเรียน)j  

-.464(ภาวะผูนําทางวิชาการ)j  

-.066(วัฒนธรรมโรงเรียน)j  

.302* -.389(ขนาดของโรงเรียน (ใหญ)J* 

+(Uคาเฉลี่ยทักษะ)j 
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1-2 คร้ังตอป หรือเปนครูที่ไมเคยฝกอบรม และครูเคยฝกอบรม 3-4 คร้ังตอป มีความรูดานการ

จัดการเรียนรูอยูในระดับดีและดีมากน้ัน ทั้งน้ีอาจจะเปนเพราะครูบางคนที่เพ่ิงจบการศึกษาหรือเพ่ิง

ไดรับการสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาใหมที่ยังไมเคยไดรับการฝกอบรมในโรงเรียน

เอกชน จึงเปนเหตุผลที่ทําใหครูใชความรูเดิมหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีกอนมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนจึงที่เปนผลทาํใหครูมีความรูดานการจัดการเรียนรูที่ดีมาก หรือครูที่เคยฝกอบรม

หลายคร้ังมีความรูดานการจัดการเรียนรูที่หลากหลายจึงเปนผลทําใหครูน้ันมีความรูดานการจัดการ

เรียนรูที่มากเชนกัน 

สําหรับระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับขนาดของโรงเรียน และ

ประสบการณการสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ และระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูสมนยักบัเพศ 

ขนาดของโรงเรียน ประสบการณการสอน และการเขารวมฝกอบรมของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ซ่ึงพบวาสอดคลองกับงานวิจัยของทรงยศ แกวมงคล (2556) ไดศึกษาประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา ที่กลาวไววา ประสบการณการสอนของครู และการเขารวม

ฝกอบรมไมมีผลตอการบริหารวิชาการของโรงเรียน รวมทั้งงานวิจัยของจิราพร รัตนคําและวินัย    

รัตนคํา (2557) ศึกษาการเรียนรูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาไดใหความคิดเห็นตอรูปแบบการ

เรียนรูของนักศึกษาเพศชายและหญิงไมแตกตางกัน และงานวิจัยของกาญจนา ศิลา (2556) ศึกษา

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศกึษา จะเห็นไดวา ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญมี

ความคิดเหน็เก่ียวกับคุณลกัษณะของผูบริหารสถานศกึษาทีไ่มแตกตางกัน ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา ครูใน

โรงเรียนเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญมีระดับความรูและระดับทักษะความสามารถในการจัดการ

เรียนรูที่มีความใกลเคียงกัน จึงทําใหลักษณะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนดังกลาวไมแตกตาง

กัน 

นอกจากน้ีผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา เพศ ขนาดของโรงเรียน ประสบการณการสอนของ 

ครู และการเขารวมฝกอบรมมีสวนเกี่ยวของกับระดับความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอนทั้ง

เปนอยางมาก ฉะน้ันผูบริหารสถานศึกษาควรมีการสนับสนุนดานความรูและทักษะการจัดการเรียนรู

ของครู จัดกิจกรรมหรือการอบรมครูในดานการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ และพัฒนาศักยภาพการ

จัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง เพ่ือที่จะทําใหครูสามารถดําเนินการจัดการเรียนรูของไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2. ผลการวิเคราะหพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เม่ือใหทักษะการจัดการเรียนรูเปนตัวแปรตาม พบวา     

ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู ไดแก ปจจัย

ดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู และประสบการณการสอนของ

ครู โดยปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูเปนปจจัยที่สงผลทางบวกตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู 
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ทั้งน้ีการที่ครูมเีจตคติที่ดีตออาชีพ มีความภูมิใจในอาชีพของตน มีความรูสึกที่ดี รักการสอน พรอมที่

จะอุทิศเวลาในการประกอบอาชีพครู มีความสุขในการประกอบอาชีพครู และมีความตั้งใจอยางเต็ม

กําลังความสามารถที่จะทําใหงานนั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดีอยางมีประสิทธิภาพมีสอดคลองกับงานวิจัย

ของจีรนันท พันธฉลาด (2552) ที่ศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจังหวัดปตตานี พบวา ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูสามารถพยากรณและสงผลตอ

ประสิทธิภาพการสอนของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ รวมทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของชุลีพร จิณณ

ธนพงษ (2554) ที่ศึกษาความตองการฝกอบรมกับความกาวหนาในสายงานอาชีพครูเอกชน

กรุงเทพมหานคร ที่พบวา การพัฒนาดานเจตคติมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ปจจัยดานคุณภาพชวีิตในการทํางานเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลทางบวกตอทักษะการ

จัดการเรียนรูของครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเจตนิพิฐ สุจิระกุล ธีระ รุญเจริญ ไฟศาล หวังพานิช 

และศรุดา ชัยสุวรรณ (2555) ศึกษาคุณภาพชวีิตการทํางานของครูสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ครูมีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับมาก ทั้งน้ี

ผูวิจัยตั้งขอสังเกตไววา การที่ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไมใชเพียงเพราะการปฏิบัติในหนาที่การงาน

เพียงอยางเดยีว แตสภาพแวดลอมในการทํางานของบุคลากรครูในโรงเรียนที่มีสวนรวมดวยที่ทําใหครู

มีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ้น และการปฏิบัติหนาที่มีความสุขซ่ึงเปนสิ่งที่ครูตองการ ถาครูมี

ความสุขหรือมีคณุภาพชวิีตในทาํงานที่ดจีะสงผลตอชวีิตโดยรวมของครูดวย และสําหรับประสบการณ

การสอนถือวาเปนความชาํนาญของครูในการจัดการเรียนรู การฝกฝนในการการจัดการเรียนการสอน 

หรือความเชี่ยวชาญในดานการจัดการเรียนการสอนซ่ึงทําใหเกิดประสิทธิผลของการสอนสูงสุด ยิ่งครู

ที่มีประสบการณการสอนมาก จะทําใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของประไพพร อุทธิยา และเจริญวิชญ สมพงษธรรม (2553) ที่ศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอ

ประสิทธิภาพการใชหลักสูตร พบวา ประสบการณการสอนของครูมีอิทธิพลทางบวกตอประสิทธิผล

การใชหลักสูตร อีกทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของสุพรรณ อินทะชัย (2555) ที่ศึกษาประสิทธิภาพแบบ

สมดุลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ประสบการณในการ

สอนของครูมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีผูวิจัยให

ความเห็นวา ครูที่มีประสบการณการสอนของครูหลายปจะทําใหมีความชํานาญการจัดการเรียนการ

สอนทั้งดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียน การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

แหลงเรียนรู รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่มากขึ้นที่นําไปสูการเกิดทักษะการจัดการ

เรียนรูที่ดีขึ้นและปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียนพบวา ทุกปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณาการมีปฏิสัมพันธกัน พบวา ประสบการณการสอนของครูมี

ปฏิสัมพันธกันทางลบกับขนาดของโรงเรียนซึ่งรวมกันสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติ ผูวิ จัยตั้งขอสังเกตไววา การที่ค รูมีประสบการณการสอนสูงมีแนวโนมให

ความสําคัญกับโรงเรียนที่มีขนาดใหญนอยนั้นอาจเปนเพราะครูไมสนใจขนาดของโรงเรียนที่ตนเองได

ปฏิบัติการสอน โดยใหความสําคัญดานการจัดการเรียนการสอนมากกวา  

สําหรับเพศ ขนาดของโรงเรียน วุฒิการศึกษา การเขารวมฝกอบรมสงผลตอทักษะ

การจัดการเรียนรูของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยชุลีพร จิณณธนพงษ 

(2554) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความตองการฝกอบรมกับความกาวหนาในสายงานอาชีพครูของ

โรงเรียนเอกชน พบวา การฝกอบรมกับความกาวหนาในการพัฒนาตนเองมีความสัมพันธเชิงบวก อีก

ทั้งไมสอดคลองกับงานวิจัยของสพุรรณ อินทะชัย (2555) ศึกษาประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ พบวา วุฒิการศึกษาสามารถ

อธิบายคาเฉลี่ยประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนและขนาดของโรงเรียนมีอิทธิพลทางลบตอ

ประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศ การเขารวมฝกอบรมใหผลที่

ไมสอดคลองกับการสมนัยระหวางระดับความรูดานการจัดการเรียนรูของครู ทั้งนี้ผูวิจัยตั้งขอสังเกต

วา ทักษะในการจัดการเรียนรูของครูทั้งเพศชายและเพศหญิงใหความสําคัญในการพัฒนาทักษะดาน

การจัดการเรียนรูที่ไมแตกตางกัน อาจจะดวยความเคยชินกับการสอนในรูปแบบเดิม ไมปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนมากนักตั้งแตไดเปนครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมคอยไดรับการฝกอบรม

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูมากนัก จึงเปนเหตุผลที่ทําใหครูเพศชายและครูเพศหญิงมีทักษะดานการ

จัดการเรียนรูที่ไมแตกตางกัน เน่ืองดวยไดรับรวมฝกอบรมที่ไมแตกตางเชนกัน  

ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติิ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของพรศิลป ศรีเรืองไร (2553) ทีศ่ึกษาเร่ืองปจจัยจูงใจ

ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี พบวา ครู

มีปจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน อีกทั้งไมสอดคลองกับงานวิจัยของสนั่น ประจงจิตร 

และศิริรัตน ทองมีศรี (2556) ที่ศึกษาคุณลักษณะผูบริหารลักษณะงานของครูและแรงจูงใจในการ

ทํางานของครูที่สงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน พบวาครูมีความสัมพันธตอ

คุณภาพในการปฏิบัติของครูและสามารถอธิบายผลการปฏิบัติงานของครูเอกชนได และปจจัยดาน

ขวัญและกําลังใจในการทํางานสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม

สอดคลองกับงานวิจัยของจีรนันท พันธฉลาด (2552) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการ

สอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี พบวา ปจจัยดานขวัญและกําลังใจของ

ครูสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี ผูวิจัยตั้ง

ขอสังเกตวา ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดปตตานี หรืออาจจะในพ้ืนที่สามจังหวัด

ชายแดนใตมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและขวัญกําลังใจในการทํางานมากนอยแตกตางกัน อาจ
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เน่ืองมาจากการไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต แตก็ยัง

พบวาไมสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูที่แตกตางกันมากนัก 

สําหรับปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครูสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของนงคลักษ ชอบงาม นูรีดา แวยูหนุ และอาฟฟ   

ลาเตะ (2557) ศึกษาองคประกอบสําคัญที่สงผลกระทบตอประสิทธิภาพการสอนของนักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชีพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี พบวาดานคุณลักษณะความ

เปนครูมีนัยสําคัญทางสถิติ อีกทั้งยังไมสอดคลองกับงานวิจัยของจีรนันท พันธฉลาด (2552) ศึกษา

เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี 

พบวา ดานคุณลักษณะของครูสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม จังหวัดปตตานี และปจจัยดานการรับรูภาระงานครูสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติ ิซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของเจตนิพิฐ สุจิระกุล ธีระ รุญเจริญ ไฟศาล หวังพานิช 

และศรุดา ชัยสุวรรณ (2555) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ปจจัยดานภาระหนาที่

พิเศษอยูในระดับมาก ทั้งน้ีผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา ครูในโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดปตตานีบางแหง

ใหความสําคัญดานคุณลักษณะความเปนครูและดานการรับรูภาระงานครูมาก และบางแหงให

ความสําคัญดานคุณลักษณะความเปนครูและดานการรับรูภาระงานครูนอย ซ่ึงก็ยังสงผลตอทักษะ

การจัดการเรียนรูที่ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูในโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดปตตานี มี

ลักษณะการประพฤติปฏิบัติรวมทั้งการมีบุคลิกภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน คุณลักษณะความเปนครูรวมทั้งภาระงานครูที่มีความใกลเคียงกัน และดวย

สาเหตุหลายอยางไมวาจะเปนประสบการณการปฏิบัติงานในโรงเรียนยังนอย หรือการที่ครูมีภาระ

งานที่หนักหรือมากเกินไปที่อาจทําใหครูเกิดความเครียด ความกดดันหรือเกิดความเบื่อหนายที่จะ

ทํางาน จึงเปนเหตุผลหน่ึงที่ทําใหครูน้ันมีทักษะการจัดการเรียนรูของครูที่ไมแตกตางกัน  

สําหรับปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียนสงผลทางบวกตอทักษะการจัดการเรียนรูของ

ครูอยางไมมีนัยสาํคญัทางสถติ ิซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของรจนา จันทรชวง และวุฒิชัย เนียมเทศ 

(2557) ที่ศึกษาเร่ืองบรรยากาศองคการที่สงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู พบวาบรรยากาศ

องคการสงผลกระทบตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาอยางมีนัยสําคัญ และไมสอดคลองกับงานวิจัยของชลกร ตันประภัสร           

ธร สุนทรายุทธ และไพรัตน วงษนาม (2556) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอความสรางสรรคและ

นวัตกรรมของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา บรรยากาศ

สภาพแวดลอมของงานสงผลตอความสรางสรรคและนวัตกรรมของโรงเรียนในทางบวก และปจจัย

ดานภาวะผูนําทางวิชาการสงผลทางบวกตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางไมมีนัยสําคัญทาง
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สถิติ โดยสอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา ศิลา (2556) ที่ศึกษาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ความคิดเห็นของครูในแตละขนาดของโรงเรียน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขนโดยรวมไมแตกตางกัน และไมสอดคลองกับ

งานวิจัยของสุพชาต ชุมชื่น (2554) ที่ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย พบวาครูที่ มีประสบการณ      

การสอนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวม

แตกตางกัน รวมทั้งไมสอดคลองกับงานวิจัยของชลกร ตันประภัสร ธร สุนทรายุทธ และไพรัตน วงษ

นาม (2556) ทีศ่ึกษาความสรางสรรคและนวัตกรรมของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวา ภาวะผูนําของผูบริหารสามารถอธิบายความแปรปรวนและสงผลทางบวก

ตอความสรางสรรคและนวัตกรรมของโรงเรียน ทั้งน้ีผูวิจัยใหความเห็นวา ภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารเปนปจจัยที่สําคัญในการใหโอกาสพัฒนาศักยภาพของครูหรือการใหการสนับสนุนในการ

จัดการเรียนรูของครู จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษายังใหความสําคัญปจจัยดาน

ภาวะผูนําที่ไมแตกตางกัน อาจจะเปนเพราะสถานศึกษาของตนมีกระบวนการในการพัฒนาครูได

ระดับที่ดี หรือสามารถบริหารจัดการใหสถานศึกษาสามารถมีคุณภาพได และปจจัยวัฒนธรรม

โรงเรียนสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ

วรรณธนา หงสกล (2556) ที่ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมโรงเรียนกับขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว พบวา 

วัฒนธรรมโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว โดยรวมและรายดานอยู

ในระดับมาก อีกทั้งยังไมสอดคลองกับงานวิจัยของชลกร ตันประภัสร ธร สุนทรายุทธ และไพรัตน 

วงษนาม (2556) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอความสรางสรรคและนวัตกรรมของโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวาวัฒนธรรมการเรียนรูบรรยากาศสภาพแวดลอม

ของงานสงผลตอความสรางสรรคและนวัตกรรมของโรงเรียน ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา ผูบริหาร

สถานศึกษาใหความสําคัญตอปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการและ

ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียนมากนอยตางกัน แตดวยวัยของครูที่จบการศึกษาใหมๆ หรืออาจเปนครู

ที่อยูในจังหวัดปตตานีหรือในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนใตอยูแลว จึงเปนเหตุผลหน่ึงที่ทําใหไมสงผล

ตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนเอกชนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน

จังหวัดปตตานีมากนัก 

อยางไรก็ตาม จากปจจัยที่กลาวมาขางตนผูวิจัยไดสรุปและตั้งขอสังเกตวา ยังมี

ปจจัยบางปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูทั้งน้ีถือวาเปนความชํานาญพฤติกรรมการสอน

ของครูทีส่ามารถดําเนินการสอนไดอยางคลองแคลว ราบร่ืนและเรียบรอย ทั้งทางดานการวางแผน

และการออกแบบการจัดการเรียนรู ดานการจัดการเรียนรู ดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
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รวมทั้งดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูซึ่งจะเห็นไดวา ในการจัดการเรียนรูของครูมีปญหาดาน

การจัดการเรียนการสอนทั้งนั้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐฐา สววิบูลย (2554) ที่พบวา ครูมี

ปญหาดานการสอนและเทคนิคการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานสื่อประกอบการสอนอยู

ในระดับมาก รวมทั้งงานวิจัยของศุภชยั แจงใจ (2552) พบวา ครูมีปญหาการจัดการศึกษาดานเนื้อหา

สงผลตอความสามารถของผูเรียนเปนอยางมากเชนกัน ทั้งน้ีทักษะการจัดการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญ

ประการแรกที่ทําใหครูดําเนินการจัดการเรียนรูดวยดี อีกทั้งยังมีปจจัยบางปจจัยสงผลตอทักษะการ

จัดการเรียนรูของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่อาจเปนเพราะปจจัยบางอยางน้ันไมแตกตางกัน

และสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูในสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีอยาง

ไมมีนัยสําคัญ 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 

1.1 จากผลการวิเคราะหขอมูลระดับความรูดานการจัดการเรียนรูและระดับ 

ทักษะดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับตัวแปรบางตัว ผูบริหารสถานศึกษาควรมีนโยบายสนับสนุน 

เสริมสรางองคความรูและทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง 

1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมเจตคติตอวิชาชีพครูและคุณภาพชีวิต

ในการทํางานใหกับครูอยางตอเนื่อง และควรใหความสําคัญกับครูที่มีประสบการณการสอนสูงที่อาจ

นํากระบวนการจัดการเรียนรูไปใชผูเรียนหลากหลายวิธีและสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางคุณภาพ ซ่ึง

จากปจจัยเหลาน้ีสามารถทําใหครูมีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่สูงขึ้น 

 

2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวจิัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรนําไปศึกษาเชิงลกึหรือเชิงคุณภาพวาเพราะเหตใุดครูแตละโรงเรียน

มีทักษะการจัดการเรียนรูที่แตกตางกัน 

   2.2 ควรศึกษาปจจัยสวนบุคคลอ่ืนๆ ที่นาจะมีผลตอทักษะดานการจัดการ

เรียนรูเพ่ิมขึ้น เชน อายุ สาขาวิชาที่จบ ภูมิลําเนา เปนตน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการศึกษามากขึ้น 

  2.3 ควรมีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใหมากขึ้นหรือใชกลุมตัวอยางทั้ง

สามจังหวัดชายแดนภาคใตในการวิเคราะหพหุระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับที่ 2 หากกลุม

ตัวอยางมีนอยจะทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยที่ไดจากการวิเคราะหระดับครูมีคาต่ํา อันจะสงผลตอ

ความสัมพันธที่ไดจากการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีคานอยลงดวย 

 




