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บทที่ 5 

 

สรุปผลการวจิัยและขอเสนอแนะ 

 

 

การวิจัยคร้ังนีผู้วิจัยศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ        

เพ่ือวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูกับเพศ 

ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี และเพื่อวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะดานการจัดการ

เรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยใชการวิเคราะหพหุระดับ  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 

1.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนครูเพศหญิง คิดเปน

รอยละ 79.00 ครูเพศชาย คิดเปนรอยละ 21.00 เปนครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

คิดเปนรอยละ 91.30 สวนใหญเปนครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 47.80 เปนครูที่มี

ประสบการณการสอนอยูในชวง 3-5 ป คิดเปนรอยละ 44.70 และสวนใหญเปนครูที่เขารวมฝกอบรม 

1-2 คร้ังตอป คิดเปนรอยละ 58.00 แตเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหของผูบริหารสถานศึกษา     

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูบริหารสถานศึกษาเพศชาย คิดเปนรอยละ 56.30 ผูบริหารสถานศึกษา

เพศหญิง คิดเปนรอยละ 43.80 สวนใหญเปนผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา คิดเปนรอยละ 53.10 เปนผูบริหารในโรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 54.70 และเปน

ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณการเปนผูบริหาร 10 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 57.80 ตามลําดับ 

1.2 คาเฉลี่ยของระดับความรูและทักษะดานการจัดการเรียนรูของครู พบวา  

ครูเพศหญิงมีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเทากับ 11.54 สูงกวาครูเพศชายที่มีระดับความรูดาน

การจัดการเรียนรูของครู เทากับ 11.43 แตเม่ือพิจารณาระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู            

ครูเพศชายมีระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูสูงกวาครูเพศหญิงโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และ 

4.06 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับขนาดของโรงเรียน พบวา ครูในโรงเรียนขนาดใหญมีระดับความรูดาน

การจัดการเรียนรู เทากับ 11.62 และระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูเทากับ 4.13 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่

สูงกวาครูโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง สําหรับประสบการณการสอนของครูพบวา ครูที่มี

ประสบการณการสอน 10 ปขึ้นไป มีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเทากับ 11.76 และระดับ
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ทักษะดานการจัดการเรียนรูเทากับ 4.11 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่สูงกวาครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 

10 ป และเมื่อพิจารณาการเขารวมฝกอบรมของครูในปที่ผานมา พบวา เปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม

ในระดับความรูดานการจัดการเรียนรู 3-4 คร้ัง มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 11.86 แตในทางกลับกันใน

ระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูเปนครูที่ไมเคยฝกอบรม และเปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม 5 คร้ัง

ขึ้นไป ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.09 

2. ผลการวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการ

เรียนรูกับเพศ ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

2.1 ครูสวนใหญมีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับพอใช 

จํานวน 389 คน รองลงมาระดับดี จํานวน 375 คน และระดับดีมาก จํานวน 41 คน ในขณะที่ครูสวน

ใหญมีทักษะดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดี จํานวน 418 คน รองลงมาระดับดีเยี่ยม จํานวน 225 

คน และระดับปานกลาง จํานวน 159 คน  

2.2 ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับเพศและการเขารวม

ฝกอบรมของครูอยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยระดบัความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับ

เพศ มีคาไควสแควร เทากับ 9.486 (Sig= .009) และระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับการ

เขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู ซ่ึงมีคาไควสแควร เทากับ 15.12     

(Sig= .02) และจากการพิจารณาแผนภาพการรับรูระหวางระดับความรูดานการจัดการเรียนรูกับ   

การเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู พบวา สามารถจัดกลุมออกเปน 2 

กลุม คือ กลุมแรกเปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม 1-2 คร้ังตอป มีความรูดานการจัดการเรียนรูอยูใน

ระดับดี และกลุมที่ 2 ครูทีไ่มเคยฝกอบรม และเคยอบรม 3-4 คร้ังตอป มีความรูดานการจัดการเรียน

รูอยูในระดับดีมาก แตสมนัยกับขนาดของโรงเรียน และประสบการณการสอนอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สําหรับระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับเพศ ขนาดของโรงเรียน 

ประสบการณการสอน และการเขารวมฝกอบรมของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  

3.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ

ความสําคัญตอตัวแปรระดับครู ตัวแปรระดับโรงเรียน และระดับทักษะการจัดการเรียนรูของครู     

ตัวแปรระดับครูโดยภาพรวมครูใหความสําคัญอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 และ       

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .45 แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูใหความสําคัญปจจัยดาน

คุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .58 

รองลงมาคือ ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูใหความสําคัญมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 และสวน
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เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .46 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียนโดยรวมผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญ

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .41 แตเมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียนมากที่สุดมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.23 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .51 รองลงมาคือ ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ

ใหความสําคัญมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .50 สําหรับตัวแปร

ระดับทักษะการการจัดการเรียนรูของครูโดยภาพรวมพบวา ครูมีทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยูใน

ระดบัดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  .62 เม่ือพิจารณารายดานพบวา ครูมี

ทักษะดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับด ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

.63 รองลงมาคือ ครูมีทักษะดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .65 

3.2 ผลการวิเคราะหตัวแบบหลักของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูของครู 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีคาเทากับ 3.630 คาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานเทากับ .039 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.3 ผลการวิเคราะหตัวแบบอยางงายของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูกับ 

ตัวแปรครูซึ่งตัวแปรระดับครูทั้งหมดสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 30.28 และ

คาเฉลี่ยรวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครู โดยมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ 3.489 คาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานเทากับ .097 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของปจจัย

ดานเจตคติตอวิชาชีพครูและปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูมีอิทธิพลทางบวกตอทักษะ

การจัดการเรียนรูของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.4 ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูของ

ครูกับตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียน สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 

29.80 และคาเฉลี่ยรวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครู มีคาสัมประสิทธิ์ เทากับ 3.799               

คาความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน .051 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สําหรับตัวแปรระดับครู พบวา 

ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู และประสบการณ      

การสอนของครู มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ .455 .344 และ.303 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 

.159 .012 และ .106 ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียน 

พบวา ทุกปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผลการ

วิเคราะหปฏิสัมพันธพบวา ประสบการณการสอนของครูมีปฏิสัมพันธกันทางลบกับขนาดของโรงเรียน

ซ่ึงรวมกันสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูโดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -.389 คาความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานเทากับ .147 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถเขียนสมการไดดังน้ี 
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การวิเคราะหภายในโรงเรียน  

   (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij   =    

 

 

 

 

 

 

 

 

 การวิเคราะหระหวางโรงเรียน 

   (훽คาเฉลี่ยทักษะ)j      =   

 

 

 
 

  (ประสบการณการสอน) j  =    

 

อภิปรายผลการวจิัย 

1. ผลการวิเคราะหการสมนัยพบวา ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับเพศ 

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูเพศหญิงมีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเฉลี่ยสูงกวา

ครูเพศชาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุรเดช อนันตสวัสดิ์ และวรรณี แกมเกตุ (2555) ไดศึกษา

สมรรถนะของครูสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ครูเพศชายและครูเพศหญิงมี

ความสามารถในการทํางานหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน และระดับความรูดานการ

จัดการเรียนรูยังสมนัยกับการเขารวมฝกอบรมอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 สอดคลองกับงาน

ของเมธัส วันแอเลาะ (2550) ที่ศึกษาปจจัยที่สัมพันธตอสมรรถนะของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม

ระดับมัธยมศึกษาเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่พบวา การฝกอบรมดานการจัดการเรียนการ

สอนสงผลตอสมรรถนะครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม และเมื่อพิจารณาแผนภาพการรับรูระหวาง

ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูกับการเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู 

สามารถจัดกลุมออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกเปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม 1-2 คร้ังตอป มีความรู

ดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดี และกลุมที่ 2 ครูที่ไมเคยฝกอบรม และเคยอบรม 3-4 คร้ังตอป  

มีความรูดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก ทั้งน้ีผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา การที่ครูเขารวมฝกอบรม 

3.799* +.149(เพศ)ij  +.318(วุฒิการศึกษา) ij 

+.303(ประสบการณการสอนของครู) ij *  

-.254(การเขารวมฝกอบรม) ij  

+.455(เจตคติตอวิชาชีพคร)ู ij * 

+.141(แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน)ij  

-.171(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน) ij  

-.093(คุณลักษณะความเปนครู)ij 

-.082(การรับรูภาระงานคร)ูij  

+.344 (คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู) ij*  

 
3.799* -.019(ขนาดของโรงเรียน (ใหญ)j  

-.437(ขนาดของโรงเรียน (กลาง)j  

+.252(บรรยากาศโรงเรียน)j  

-.464(ภาวะผูนําทางวิชาการ)j  

-.066(วัฒนธรรมโรงเรียน)j  

.302* -.389(ขนาดของโรงเรียน (ใหญ)J* 

+(Uคาเฉลี่ยทักษะ)j 
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1-2 คร้ังตอป หรือเปนครูที่ไมเคยฝกอบรม และครูเคยฝกอบรม 3-4 คร้ังตอป มีความรูดานการ

จัดการเรียนรูอยูในระดับดีและดีมากน้ัน ทั้งน้ีอาจจะเปนเพราะครูบางคนที่เพ่ิงจบการศึกษาหรือเพ่ิง

ไดรับการสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาใหมที่ยังไมเคยไดรับการฝกอบรมในโรงเรียน

เอกชน จึงเปนเหตุผลที่ทําใหครูใชความรูเดิมหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีกอนมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนจึงที่เปนผลทาํใหครูมีความรูดานการจัดการเรียนรูที่ดีมาก หรือครูที่เคยฝกอบรม

หลายคร้ังมีความรูดานการจัดการเรียนรูที่หลากหลายจึงเปนผลทําใหครูน้ันมีความรูดานการจัดการ

เรียนรูที่มากเชนกัน 

สําหรับระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับขนาดของโรงเรียน และ

ประสบการณการสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ และระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูสมนยักบัเพศ 

ขนาดของโรงเรียน ประสบการณการสอน และการเขารวมฝกอบรมของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ซ่ึงพบวาสอดคลองกับงานวิจัยของทรงยศ แกวมงคล (2556) ไดศึกษาประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา ที่กลาวไววา ประสบการณการสอนของครู และการเขารวม

ฝกอบรมไมมีผลตอการบริหารวิชาการของโรงเรียน รวมทั้งงานวิจัยของจิราพร รัตนคําและวินัย    

รัตนคํา (2557) ศึกษาการเรียนรูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาไดใหความคิดเห็นตอรูปแบบการ

เรียนรูของนักศึกษาเพศชายและหญิงไมแตกตางกัน และงานวิจัยของกาญจนา ศิลา (2556) ศึกษา

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศกึษา จะเห็นไดวา ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญมี

ความคิดเหน็เก่ียวกับคุณลกัษณะของผูบริหารสถานศกึษาทีไ่มแตกตางกัน ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา ครูใน

โรงเรียนเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญมีระดับความรูและระดับทักษะความสามารถในการจัดการ

เรียนรูที่มีความใกลเคียงกัน จึงทําใหลักษณะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนดังกลาวไมแตกตาง

กัน 

นอกจากน้ีผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา เพศ ขนาดของโรงเรียน ประสบการณการสอนของ 

ครู และการเขารวมฝกอบรมมีสวนเกี่ยวของกับระดับความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอนทั้ง

เปนอยางมาก ฉะน้ันผูบริหารสถานศึกษาควรมีการสนับสนุนดานความรูและทักษะการจัดการเรียนรู

ของครู จัดกิจกรรมหรือการอบรมครูในดานการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ และพัฒนาศักยภาพการ

จัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง เพ่ือที่จะทําใหครูสามารถดําเนินการจัดการเรียนรูของไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2. ผลการวิเคราะหพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เม่ือใหทักษะการจัดการเรียนรูเปนตัวแปรตาม พบวา     

ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู ไดแก ปจจัย

ดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู และประสบการณการสอนของ

ครู โดยปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูเปนปจจัยที่สงผลทางบวกตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู 
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ทั้งน้ีการที่ครูมเีจตคติที่ดีตออาชีพ มีความภูมิใจในอาชีพของตน มีความรูสึกที่ดี รักการสอน พรอมที่

จะอุทิศเวลาในการประกอบอาชีพครู มีความสุขในการประกอบอาชีพครู และมีความตั้งใจอยางเต็ม

กําลังความสามารถที่จะทําใหงานนั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดีอยางมีประสิทธิภาพมีสอดคลองกับงานวิจัย

ของจีรนันท พันธฉลาด (2552) ที่ศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจังหวัดปตตานี พบวา ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูสามารถพยากรณและสงผลตอ

ประสิทธิภาพการสอนของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ รวมทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของชุลีพร จิณณ

ธนพงษ (2554) ที่ศึกษาความตองการฝกอบรมกับความกาวหนาในสายงานอาชีพครูเอกชน

กรุงเทพมหานคร ที่พบวา การพัฒนาดานเจตคติมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ปจจัยดานคุณภาพชวีิตในการทํางานเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลทางบวกตอทักษะการ

จัดการเรียนรูของครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเจตนิพิฐ สุจิระกุล ธีระ รุญเจริญ ไฟศาล หวังพานิช 

และศรุดา ชัยสุวรรณ (2555) ศึกษาคุณภาพชวีิตการทํางานของครูสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ครูมีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับมาก ทั้งน้ี

ผูวิจัยตั้งขอสังเกตไววา การที่ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไมใชเพียงเพราะการปฏิบัติในหนาที่การงาน

เพียงอยางเดยีว แตสภาพแวดลอมในการทํางานของบุคลากรครูในโรงเรียนที่มีสวนรวมดวยที่ทําใหครู

มีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ้น และการปฏิบัติหนาที่มีความสุขซ่ึงเปนสิ่งที่ครูตองการ ถาครูมี

ความสุขหรือมีคณุภาพชวิีตในทาํงานที่ดจีะสงผลตอชวีิตโดยรวมของครูดวย และสําหรับประสบการณ

การสอนถือวาเปนความชาํนาญของครูในการจัดการเรียนรู การฝกฝนในการการจัดการเรียนการสอน 

หรือความเชี่ยวชาญในดานการจัดการเรียนการสอนซ่ึงทําใหเกิดประสิทธิผลของการสอนสูงสุด ยิ่งครู

ที่มีประสบการณการสอนมาก จะทําใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของประไพพร อุทธิยา และเจริญวิชญ สมพงษธรรม (2553) ที่ศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอ

ประสิทธิภาพการใชหลักสูตร พบวา ประสบการณการสอนของครูมีอิทธิพลทางบวกตอประสิทธิผล

การใชหลักสูตร อีกทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของสุพรรณ อินทะชัย (2555) ที่ศึกษาประสิทธิภาพแบบ

สมดุลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ประสบการณในการ

สอนของครูมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีผูวิจัยให

ความเห็นวา ครูที่มีประสบการณการสอนของครูหลายปจะทําใหมีความชํานาญการจัดการเรียนการ

สอนทั้งดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียน การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

แหลงเรียนรู รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่มากขึ้นที่นําไปสูการเกิดทักษะการจัดการ

เรียนรูที่ดีขึ้นและปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียนพบวา ทุกปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณาการมีปฏิสัมพันธกัน พบวา ประสบการณการสอนของครูมี

ปฏิสัมพันธกันทางลบกับขนาดของโรงเรียนซึ่งรวมกันสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติ ผูวิ จัยตั้งขอสังเกตไววา การที่ค รูมีประสบการณการสอนสูงมีแนวโนมให

ความสําคัญกับโรงเรียนที่มีขนาดใหญนอยนั้นอาจเปนเพราะครูไมสนใจขนาดของโรงเรียนที่ตนเองได

ปฏิบัติการสอน โดยใหความสําคัญดานการจัดการเรียนการสอนมากกวา  

สําหรับเพศ ขนาดของโรงเรียน วุฒิการศึกษา การเขารวมฝกอบรมสงผลตอทักษะ

การจัดการเรียนรูของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยชุลีพร จิณณธนพงษ 

(2554) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความตองการฝกอบรมกับความกาวหนาในสายงานอาชีพครูของ

โรงเรียนเอกชน พบวา การฝกอบรมกับความกาวหนาในการพัฒนาตนเองมีความสัมพันธเชิงบวก อีก

ทั้งไมสอดคลองกับงานวิจัยของสพุรรณ อินทะชัย (2555) ศึกษาประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ พบวา วุฒิการศึกษาสามารถ

อธิบายคาเฉลี่ยประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนและขนาดของโรงเรียนมีอิทธิพลทางลบตอ

ประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศ การเขารวมฝกอบรมใหผลที่

ไมสอดคลองกับการสมนัยระหวางระดับความรูดานการจัดการเรียนรูของครู ทั้งนี้ผูวิจัยตั้งขอสังเกต

วา ทักษะในการจัดการเรียนรูของครูทั้งเพศชายและเพศหญิงใหความสําคัญในการพัฒนาทักษะดาน

การจัดการเรียนรูที่ไมแตกตางกัน อาจจะดวยความเคยชินกับการสอนในรูปแบบเดิม ไมปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนมากนักตั้งแตไดเปนครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมคอยไดรับการฝกอบรม

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูมากนัก จึงเปนเหตุผลที่ทําใหครูเพศชายและครูเพศหญิงมีทักษะดานการ

จัดการเรียนรูที่ไมแตกตางกัน เน่ืองดวยไดรับรวมฝกอบรมที่ไมแตกตางเชนกัน  

ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติิ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของพรศิลป ศรีเรืองไร (2553) ทีศ่ึกษาเร่ืองปจจัยจูงใจ

ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี พบวา ครู

มีปจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน อีกทั้งไมสอดคลองกับงานวิจัยของสนั่น ประจงจิตร 

และศิริรัตน ทองมีศรี (2556) ที่ศึกษาคุณลักษณะผูบริหารลักษณะงานของครูและแรงจูงใจในการ

ทํางานของครูที่สงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน พบวาครูมีความสัมพันธตอ

คุณภาพในการปฏิบัติของครูและสามารถอธิบายผลการปฏิบัติงานของครูเอกชนได และปจจัยดาน

ขวัญและกําลังใจในการทํางานสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม

สอดคลองกับงานวิจัยของจีรนันท พันธฉลาด (2552) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการ

สอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี พบวา ปจจัยดานขวัญและกําลังใจของ

ครูสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี ผูวิจัยตั้ง

ขอสังเกตวา ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดปตตานี หรืออาจจะในพ้ืนที่สามจังหวัด

ชายแดนใตมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและขวัญกําลังใจในการทํางานมากนอยแตกตางกัน อาจ
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เน่ืองมาจากการไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต แตก็ยัง

พบวาไมสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูที่แตกตางกันมากนัก 

สําหรับปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครูสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของนงคลักษ ชอบงาม นูรีดา แวยูหนุ และอาฟฟ   

ลาเตะ (2557) ศึกษาองคประกอบสําคัญที่สงผลกระทบตอประสิทธิภาพการสอนของนักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชีพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี พบวาดานคุณลักษณะความ

เปนครูมีนัยสําคัญทางสถิติ อีกทั้งยังไมสอดคลองกับงานวิจัยของจีรนันท พันธฉลาด (2552) ศึกษา

เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี 

พบวา ดานคุณลักษณะของครูสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม จังหวัดปตตานี และปจจัยดานการรับรูภาระงานครูสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติ ิซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของเจตนิพิฐ สุจิระกุล ธีระ รุญเจริญ ไฟศาล หวังพานิช 

และศรุดา ชัยสุวรรณ (2555) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ปจจัยดานภาระหนาที่

พิเศษอยูในระดับมาก ทั้งน้ีผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา ครูในโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดปตตานีบางแหง

ใหความสําคัญดานคุณลักษณะความเปนครูและดานการรับรูภาระงานครูมาก และบางแหงให

ความสําคัญดานคุณลักษณะความเปนครูและดานการรับรูภาระงานครูนอย ซ่ึงก็ยังสงผลตอทักษะ

การจัดการเรียนรูที่ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูในโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดปตตานี มี

ลักษณะการประพฤติปฏิบัติรวมทั้งการมีบุคลิกภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน คุณลักษณะความเปนครูรวมทั้งภาระงานครูที่มีความใกลเคียงกัน และดวย

สาเหตุหลายอยางไมวาจะเปนประสบการณการปฏิบัติงานในโรงเรียนยังนอย หรือการที่ครูมีภาระ

งานที่หนักหรือมากเกินไปที่อาจทําใหครูเกิดความเครียด ความกดดันหรือเกิดความเบื่อหนายที่จะ

ทํางาน จึงเปนเหตุผลหน่ึงที่ทําใหครูน้ันมีทักษะการจัดการเรียนรูของครูที่ไมแตกตางกัน  

สําหรับปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียนสงผลทางบวกตอทักษะการจัดการเรียนรูของ

ครูอยางไมมีนัยสาํคญัทางสถติ ิซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของรจนา จันทรชวง และวุฒิชัย เนียมเทศ 

(2557) ที่ศึกษาเร่ืองบรรยากาศองคการที่สงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู พบวาบรรยากาศ

องคการสงผลกระทบตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาอยางมีนัยสําคัญ และไมสอดคลองกับงานวิจัยของชลกร ตันประภัสร           

ธร สุนทรายุทธ และไพรัตน วงษนาม (2556) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอความสรางสรรคและ

นวัตกรรมของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา บรรยากาศ

สภาพแวดลอมของงานสงผลตอความสรางสรรคและนวัตกรรมของโรงเรียนในทางบวก และปจจัย

ดานภาวะผูนําทางวิชาการสงผลทางบวกตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางไมมีนัยสําคัญทาง
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สถิติ โดยสอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา ศิลา (2556) ที่ศึกษาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ความคิดเห็นของครูในแตละขนาดของโรงเรียน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขนโดยรวมไมแตกตางกัน และไมสอดคลองกับ

งานวิจัยของสุพชาต ชุมชื่น (2554) ที่ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย พบวาครูที่ มีประสบการณ      

การสอนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวม

แตกตางกัน รวมทั้งไมสอดคลองกับงานวิจัยของชลกร ตันประภัสร ธร สุนทรายุทธ และไพรัตน วงษ

นาม (2556) ทีศ่ึกษาความสรางสรรคและนวัตกรรมของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวา ภาวะผูนําของผูบริหารสามารถอธิบายความแปรปรวนและสงผลทางบวก

ตอความสรางสรรคและนวัตกรรมของโรงเรียน ทั้งน้ีผูวิจัยใหความเห็นวา ภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารเปนปจจัยที่สําคัญในการใหโอกาสพัฒนาศักยภาพของครูหรือการใหการสนับสนุนในการ

จัดการเรียนรูของครู จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษายังใหความสําคัญปจจัยดาน

ภาวะผูนําที่ไมแตกตางกัน อาจจะเปนเพราะสถานศึกษาของตนมีกระบวนการในการพัฒนาครูได

ระดับที่ดี หรือสามารถบริหารจัดการใหสถานศึกษาสามารถมีคุณภาพได และปจจัยวัฒนธรรม

โรงเรียนสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ

วรรณธนา หงสกล (2556) ที่ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมโรงเรียนกับขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว พบวา 

วัฒนธรรมโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว โดยรวมและรายดานอยู

ในระดับมาก อีกทั้งยังไมสอดคลองกับงานวิจัยของชลกร ตันประภัสร ธร สุนทรายุทธ และไพรัตน 

วงษนาม (2556) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอความสรางสรรคและนวัตกรรมของโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวาวัฒนธรรมการเรียนรูบรรยากาศสภาพแวดลอม

ของงานสงผลตอความสรางสรรคและนวัตกรรมของโรงเรียน ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา ผูบริหาร

สถานศึกษาใหความสําคัญตอปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการและ

ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียนมากนอยตางกัน แตดวยวัยของครูที่จบการศึกษาใหมๆ หรืออาจเปนครู

ที่อยูในจังหวัดปตตานีหรือในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนใตอยูแลว จึงเปนเหตุผลหน่ึงที่ทําใหไมสงผล

ตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนเอกชนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน

จังหวัดปตตานีมากนัก 

อยางไรก็ตาม จากปจจัยที่กลาวมาขางตนผูวิจัยไดสรุปและตั้งขอสังเกตวา ยังมี

ปจจัยบางปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูทั้งน้ีถือวาเปนความชํานาญพฤติกรรมการสอน

ของครูทีส่ามารถดําเนินการสอนไดอยางคลองแคลว ราบร่ืนและเรียบรอย ทั้งทางดานการวางแผน

และการออกแบบการจัดการเรียนรู ดานการจัดการเรียนรู ดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
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รวมทั้งดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูซึ่งจะเห็นไดวา ในการจัดการเรียนรูของครูมีปญหาดาน

การจัดการเรียนการสอนทั้งนั้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐฐา สววิบูลย (2554) ที่พบวา ครูมี

ปญหาดานการสอนและเทคนิคการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานสื่อประกอบการสอนอยู

ในระดับมาก รวมทั้งงานวิจัยของศุภชยั แจงใจ (2552) พบวา ครูมีปญหาการจัดการศึกษาดานเนื้อหา

สงผลตอความสามารถของผูเรียนเปนอยางมากเชนกัน ทั้งน้ีทักษะการจัดการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญ

ประการแรกที่ทําใหครูดําเนินการจัดการเรียนรูดวยดี อีกทั้งยังมีปจจัยบางปจจัยสงผลตอทักษะการ

จัดการเรียนรูของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่อาจเปนเพราะปจจัยบางอยางน้ันไมแตกตางกัน

และสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูในสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีอยาง

ไมมีนัยสําคัญ 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 

1.1 จากผลการวิเคราะหขอมูลระดับความรูดานการจัดการเรียนรูและระดับ 

ทักษะดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับตัวแปรบางตัว ผูบริหารสถานศึกษาควรมีนโยบายสนับสนุน 

เสริมสรางองคความรูและทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง 

1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมเจตคติตอวิชาชีพครูและคุณภาพชีวิต

ในการทํางานใหกับครูอยางตอเนื่อง และควรใหความสําคัญกับครูที่มีประสบการณการสอนสูงที่อาจ

นํากระบวนการจัดการเรียนรูไปใชผูเรียนหลากหลายวิธีและสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางคุณภาพ ซ่ึง

จากปจจัยเหลาน้ีสามารถทําใหครูมีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่สูงขึ้น 

 

2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวจิัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรนําไปศึกษาเชิงลกึหรือเชิงคุณภาพวาเพราะเหตใุดครูแตละโรงเรียน

มีทักษะการจัดการเรียนรูที่แตกตางกัน 

   2.2 ควรศึกษาปจจัยสวนบุคคลอ่ืนๆ ที่นาจะมีผลตอทักษะดานการจัดการ

เรียนรูเพ่ิมขึ้น เชน อายุ สาขาวิชาที่จบ ภูมิลําเนา เปนตน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการศึกษามากขึ้น 

  2.3 ควรมีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใหมากขึ้นหรือใชกลุมตัวอยางทั้ง

สามจังหวัดชายแดนภาคใตในการวิเคราะหพหุระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับที่ 2 หากกลุม

ตัวอยางมีนอยจะทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยที่ไดจากการวิเคราะหระดับครูมีคาต่ํา อันจะสงผลตอ

ความสัมพันธที่ไดจากการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีคานอยลงดวย 

 




