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บทที�  3 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 

การวจิยัเรื�องทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

จงัหวดัปัตตานี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัเป็น 2 ขั�นตอน คือ ขั�นตอนที� 1 เป็นการศึกษาถึงระดบัการใช้

ทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารและการศึกษาเปรียบเทียบทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัปัตตานี โดยจาํแนกตามตาํแหน่งทางการบริหาร วุฒิ

ทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของโรงเรียน และขั�นตอนที� 2 เป็นการศึกษา

ข้อเสนอแนะเพื�อการพฒันาทักษะการบริหารงานของผูบ้ริหารใน 4 ด้านได้แก่ ทกัษะด้าน        

มนุษยสัมพนัธ์ ทกัษะดา้นเทคนิค ทกัษะดา้นความคิดรวบยอด และทกัษะดา้นวิชาการ ผูว้ิจยัได้

ดาํเนินการตามลาํดบัขั�นตอน โดยมีเนื�อหาสาระรายละเอียด ดงันี�  

3.1 แบบแผนการวจิยั 

3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

3.3 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั  

3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติที�ใช ้

 

3.1 แบบแผนการวจัิย 

 
การวจิยัครั� งนี� เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) ซึ� งวธีิดาํเนินการดงันี�   

ขั�นตอนที� 1 เป็นการสาํรวจโดยใชแ้บบสอบถาม เพื�อศึกษาความสามารถในการใช้

ทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัปัตตานี  

ขั�นตอนที� 2 เป็นการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญั ในการรวบรวมขอ้เสนอแนะเพื�อ

การพฒันาทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัปัตตานี  
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

3.2.1 ประชากรที�ใช้ในการวจัิยครั�งนี�  

ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี� เป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสังกดั

สํานกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี จาํนวนโรงเรียน 65 โรงเรียน โดยกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูล 

โรงเรียนละ 6 คน จาํแนกออกเป็นกลุ่มผูบ้ริหารและกลุ่มหวัหนา้ฝ่ายบริหาร ดงันี�   

1. ผูบ้ริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ 1 คน และ

ผูจ้ดัการ1 คน รวมทั�งหมด 130 คน 

2. หวัหนา้ฝ่ายบริหาร โรงเรียนละ 4 คน ประกอบดว้ย ฝ่ายบริหารวิชาการ1 

คน ฝ่ายบริหารงบประมาณ 1 คน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 1 คน และฝ่ายบริหารงานทั�วไป 1 คน รวม

ทั�งหมด 260 คน รวมจาํนวนผูใ้หข้อ้มูลทั�งหมด 390 คน 

 

3.2.2 กลุ่มตัวอย่างและวธีิการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  

การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งที�ใชส้าํหรับการวจิยั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั�นตอนดงันี�  

1. สุ่มโรงเรียนโดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างร้อยละ 50 % จากโรงเรียน

ทั�งหมด 65 โรง ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 33 โรง  

2. สุ่ ม ต า ม สั ด ส่ วนแ บ บ แ บ่ ง ชั� นโ ดย วิ ธี ก า ร เ ที ย บ บัญ ญัติไ ตรย า ง ศ ์ 

(Proportional Stratified Random Sampling) ตามขนาดโรงเรียน ไดแ้ก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่ จากกลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด 33 โรง  

3. หลงัจากไดจ้าํนวนโรงเรียนแลว้ ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยการจบัฉลากชื�อโรงเรียนแบบไม่ใส่กลบัคืน  

4. จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 33 โรงเรียนที�ไดสุ่้มไปแลว้นั�น ผูว้ิจยัไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งที�เป็นกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลจากตวัแทนโรงเรียนละ 6 คน ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการ1 คนผูจ้ดัการ 1 คน 

หวัหนา้ฝ่ายบริหารวชิาการ1 คน หวัหนา้ฝ่ายบริหารงบประมาณ 1 คน หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

1 คน และหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั�วไป      1 คน รวมทั�งหมด 198 คน ซึ� งถือวา่มีขนาดเหมาะสม

แลว้ ทั�งนี� เมื�อเทียบกบัวิธีการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากประชากรที�เป็นตวัแทนกลุ่มผูบ้ริหาร

และกลุ่มตวัอยา่ง ทั�งหมด 390 คน โดยใชสู้ตรยามาเน่ (พิสณุ ฟองศรี, 2554: 110)   

 

                                                           


 
 
สาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี ขอ้มูลสาํรวจ ณ วนัที� 20 ธนัวาคม 2556 
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เมื�อ     n แทนขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

               N แทนจาํนวนประชากร 

               e แทนความคลาดเคลื�อนที�ยอมใหเ้กิดขึ�นได ้แทน 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

จะไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง เท่ากบั 197 คน ซึ� งถือวา่มีขนาดที�ใกลเ้คียงกนัดงัแสดง

ในตารางที� 2 

 

ตารางที�2 แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างผูบ้ริหารและหัวหน้าฝ่ายบริหารในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 

 

 

ขนาด

โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

โรงเรียน 
ผูอ้าํนวย

การ 
ผูจ้ดัการ 

หวัหนา้ฝ่าย

บริหาร 
โรงเรียน 

ผูอ้าํนวย

การ 
ผูจ้ดัการ 

หวัหนา้ฝ่าย

บริหาร 

ขนาดเล็ก 31 31 31 124 16 16 16 64 

ขนาดกลาง 23 23 23 92 12 12 12 48 

ขนาดใหญ่ 11 11 11 44 5 5 5 20 

รวม 
65 

65 65 260 
33 

33 33 132 

รวมทั�งหมด 390 198 
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ตารางที� 2 แสดงจาํนวนกลุ่มประชากรที�ใช้ในการวิจัยครั� งนี�  ประกอบด้วย 

โรงเรียนขนาดเล็ก 31 โรงเรียน ขนาดกลาง 23 โรงเรียน และขนาดใหญ่ 11 โรงเรียน รวมทั�งหมด 

65 โรงเรียน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ประกอบดว้ย โรงเรียนขนาดเล็ก 16 โรงเรียน 

ขนาดกลาง 12 โรงเรียน และขนาดใหญ่ 5 โรงเรียน รวมทั�งหมด 33 โรงเรียน และกลุ่มตวัอยา่งจาก

โรงเรียน โรงเรียนละ 6 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ 1 คน และผูจ้ดัการ  

1 คน หัวหน้าฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 1 คน หัวหน้าฝ่ายบริหาร

งบประมาณ 1 คน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล1 คน และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั�วไป 1 คน 

รวมกลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด 198 คน 

 

ผลจากการสุ่มอยา่งง่าย โดยการจบัฉลากชื�อโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียนแบบ

ไม่ใส่คืนไดโ้รงเรียน จาํแนกขนาดดงันี�  

1. โรงเรียนขนาดเล็ก 

1.1    โรงเรียนศานติธรรมวทิยา 

1.2    โรงเรียนส่งเสริมอิสลามศึกษา 

1.3    โรงเรียนกูตงวทิยา 

1.4    โรงเรียนนูรุลฮีดายะห์อลัอิสลามียะห์ 

1.5    โรงเรียนพิทกัษว์ทิยามูลนิธิ 

1.6    โรงเรียนปอซนัพฒันา 

1.7    โรงเรียนอามานะวทิยา 

1.8    โรงเรียนผดุงศาสน์วทิยา 

1.9    โรงเรียนวทิยาศีล 

1.10  โรงเรียนสันนิธิอิสลาม 

1.11  โรงเรียนอิสลามสามคัคี 

1.12  โรงเรียนนิติอิสลาม 

1.13  โรงเรียนลาํหยงัวทิยามูลนิธิ 

1.14  โรงเรียนอะห์มาดีวทิยามูลนิธิ 

1.15  โรงเรียนราษฎร์ประชานุเคราะห์ 

1.16  โรงเรียนอิสลามนิติวทิย ์
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2. โรงเรียนขนาดกลาง 

2.1    โรงเรียนเตรียมศึกษาวทิยา 

2.2    โรงเรียนศาสน์สามคัคี 

2.3    โรงเรียนแสงประทีปวิทยา 

2.4    โรงเรียนมูลนิธิสันติวทิยา 

2.5    โรงเรียนทววีทิยาอิสลาม 

2.6    โรงเรียนธรรมพิทยาคาร 

2.7    โรงเรียนอิสลามศาสน์วทิยา 

2.8    โรงเรียนรัศมีสถาปนา 

2.9    โรงเรียนพีระยานาวนิคลองหินวทิยา 

2.10  โรงเรียนลาลอวทิยา 

2.11  โรงเรียนสามารถดีวทิยา 

2.12  โรงเรียนอิสลามประชาสงเคราะห์ 

 

3. โรงเรียนขนาดใหญ่ 

3.1    โรงเรียนส่งเสริมศาสน์ 

3.2    โรงเรียนสมบูรณ์ศาสน์อิสลาม 

3.3    โรงเรียนวฒันธรรมอิสลาม 

3.4    โรงเรียนอลัอิสลามียะห์วทิยามูลนิธิ 

3.5    โรงเรียนสายบุรีอิสลามวทิยา 

 

3.2.3   ผู้ให้ข้อมูลสําคัญในการสัมภาษณ์  

ผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัในการสัมภาษณ์ เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาจากตาํแหน่งหนา้ที� ประสบการณ์การทาํงาน หรือเป็นผูดู้แลงานดา้นการศึกษา 

จาํนวน 8 คน โดย ดงันี�  

1.  ผูท้รงคุณวุฒิหรือนักวิชาการอิสลาม ประกอบด้วย บุคคลที�มีวุฒิทาง

การศึกษาระดบัปริญญาโท หรือมีประสบการณ์ทาํงาน ไม่ตํ�ากวา่ 10 ปี จาํนวน 2 คน 

2.  ผู ้บริหาร ประกอบด้วย บุคคลที�มีวุฒิทางการศึกษาไม่ตํ� ากว่าระดับ

ปริญญาโท และมีประสบการณ์ไม่ตํ�ากว่า 5 ปี หรือมีวุฒิทางการศึกษาตํ�ากว่าปริญญาโท แต่มี

ประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี จาํนวน 6 คน 
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3.3 เครื�องมอืที�ใช้ในการวจัิย 

 

3.3.1  เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิยเชิงสํารวจ 

1)  เครื�องมือที�ใช้ในการสํารวจ   

เค รื� อง มื อที� ใ ช้ใ น ก า ร สํ า ร วจ เ ป็ นแ บ บ ส อบ ถ า ม  (Questionnaire) 

ประกอบดว้ย แบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ตวัเลือก แบบสํารวจรายการ 

(Check – List) และแบบสอบถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี�  

ตอนที�  1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี�ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check- List) เกี�ยวกบั ตาํแหน่งทางการบริหาร วุฒิ

ทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงานและขนาดของโรงเรียน จาํนวน 4 ขอ้ 

ตอนที� 2 ขอ้คาํถามเกี�ยวกบัความสามารถในการใชท้กัษะการบริหารของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน มีจาํนวน 4 ขอ้ใหญ่ และ 40 ขอ้ยอ่ย ซึ� งมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั (พิสณุ ฟองศรี, 2554:127) คือ  

5 คะแนน หมายถึงความสามารถในการใชท้กัษะอยูใ่นระดบัมากที�สุด  

4 คะแนน หมายถึงความสามารถในการใชท้กัษะอยูใ่นระดบัมาก 

3 คะแนน หมายถึงความสามารถในการใชท้กัษะอยูใ่นระดบัปานกลาง  

2 คะแนน หมายถึงความสามารถในการใชท้กัษะอยูใ่นระดบันอ้ย  

1 คะแนน หมายถึงความสามารถในการใชท้กัษะอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด  

ตอนที� 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เกี�ยวกบัขอ้เสนอแนะเพื�อการ

พฒันาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารงานโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัปัตตานี  

2) เครื�องมือที�ใช้ในการสัมภาษณ์  

เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยการสัมภาษณ์ (Interview) 

แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง (Structured Interview) และแบบแผนที�ชัดเจนแน่นอน ผูว้ิจยั

สามารถปรับคาํถามใหย้ดืหยุน่ตามสถานการณ์เพื�อให้ไดน้าํมาซึ� งขอ้มูลตามที�ตอ้งการ แต่จะตอ้งอยู่

ภายใตก้รอบที�กาํหนดไว ้
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3.3.2 การสร้างเครื�องมือ 

การสร้างและพฒันาแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างตามขั�นตอน  ดงันี�  

1)   การสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) 

1. ศึกษาวิธีการสร้างเครื�องมือจากเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งศึกษาตวัอย่าง

แบบสอบถามเกี�ยวกบัความสามารถในการใชท้กัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน (สุธรรม ดุษดี, 

2552; พิสมยั แกว้เชื�อ, 2552; ภรภคั จิรคุณถาวร, 2548; ฟาเตน สาแม, 2554; อาเรฟ หะยหีามะ,2554) 

2. กาํหนดขอบเขตทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ตามกรอบแนวคิดทั�ง 4 ดา้น คือ ทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ทกัษะดา้นเทคนิค ทกัษะดา้น

ความคิดรวบยอด และทกัษะดา้นวชิาการ จากนั�นผูว้จิยัสร้างเครื�องมือตามขอบเขตที�กาํหนด 

3. นาํแบบสอบถามที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�น เสนอต่ออาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื�อ

ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมและความครอบคลุมสมบูรณ์แบบของแบบสอบถาม และเพื�อขอ

ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

4. นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อย เสนอให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ

เครื�องมือ จาํนวน 3 คนพิจารณาตรวจสอบความเที�ยงตรงตามเนื�อหา   (Content Validity) โดยใช้

ดชันี ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคห์รือนิยาม (Item Objective Congruence 

Index:  IOC) โดยกาํหนดคะแนนจากการพิจารณา ดงันี�  

                                     +1 เมื�อเห็นวา่ขอ้คาํถามตรงกบัขอบข่ายในประเด็นหลกัของเนื�อหา 

                                       0 เมื�อไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามตรงกบัขอบข่ายในประเด็นหลกัของเนื�อหา 

                                      -1 เมื�อขอ้คาํถามไม่ตรงกบัขอบข่ายในประเด็นหลกัของเนื�อหา 

             ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ขอ้คาํถามแต่ละขอ้ส่วนใหญ่ มีค่า IOC มากกวา่ .66 

ซึ� งมือวา่มีความเที�ยงตรงตามเนื�อหา อยา่งไรก็ตามสาํหรับขอ้คาํถามที�มีค่า IOC นอ้ยกวา่.66 ผูว้ิจยัได้

ทาํการปรับปรุงใหมี้ความชดัเจนยิ�งขึ�น 
5.  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ และขอ

ความเห็นชอบของอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

6.  นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้ (Try out) กบักลุ่มตวัอย่าง

บุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัปัตตานี จาํนวน 30 คน เพื�อหาค่าความ

เที�ยงตรงของเครื�องมือ (Reliability) ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา (Coefficient of Alpha) ใช้

สูตรของครอนบา (Cranbach) ไดค้วามเชื�อมั�นทั�งฉบบั เท่ากบั 0.985 

7.  นําแบบสอบถามที�ผ่านการทดลองใช้แล้ว เสนออาจารย์ที�ปรึกษา

วทิยานิพนธ์ แลว้จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื�อนาํไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลต่อไป 
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2)  การสร้างแบบสัมภาษณ์  

1.  ศึกษารายละเอียดเกี�ยวกบัวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากหนงัสือ วารสาร 

และวทิยานิพนธ์ที�เกี�ยวขอ้ง  

2.  จดัสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) โดยกาํหนด

ขอบเขตของคาํถาม ในการประมวลขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัปัตตานี โดยผูว้ิจยันาํประเด็นขอ้คาํถามในการวิจยัตาม

ขั�นตอนที� 1 ซึ� งผูต้อบแบบสอบถามมีความสามารถในการใช้ทกัษะการบริหารงานน้อยที�สุด 3 

อนัดบัสุดทา้ยในแต่ละดา้น เพื�อนาํเสนอขอ้เสนอแนะการพฒันาต่อไป 

 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

การวจิยัครั� งนี�ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงันี�   

1)   การสํารวจ ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั�นตอน ดงันี�  

1. ขอหนงัสือแนะนาํตวัจากวิทยาลยัอิสลามศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัปัตตานี เพื�อขอความ

อนุเคราะห์เก็บขอ้มูลทาํทยานิพนธ์ 

2. ผูว้จิยันาํหนงัสือแนะนาํตวัจากวิทยาลยัอิสลามศึกษา ไปยงัโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี พร้อมแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 

3. ผูว้จิยัติดตามจดัเก็บแบบสอบถามคืน จากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน

จงัหวดัปัตตานีดว้ยตนเองภายหลงัจากที�ส่งแบบสอบถาม แบบสอบถามไดรั้บคืนทั�งสิ�น 198 ฉบบั 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 

4. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามที�เก็บรวบรวมมาไดต้รวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ

ขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ปรากฏว่าในตอนที� 1 และตอนที� 2 

แบบสอบถามที�ตอบสมบูรณ์จาํนวน 198 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนตอนที� 3  แบบสอบถามที�

ตอบสมบูรณ์จาํนวน 139 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 70.20 จากผูต้อบแบบสอบถามทั�งหมด 

5. ผูว้ิจยันําผลจากการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง โดยนาํประเด็นข้อ

คาํถามในการวิจยั ซึ� งผูต้อบแบบสอบถามมีทกัษะทางการบริหารงานนอ้ยที�สุด 3 อนัดบัสุดทา้ยใน

แต่ละดา้นนาํมาประมวลขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาโดยการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญที�มีความชาํนาญ

ทางดา้นการบริหารการศึกษา ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ และผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

พร้อมประมวลขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน 
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2)  การสัมภาษณ์ ผูว้จิยัดาํเนินการตามขั�นตอน ดงันี�  

1. ผูว้ิจยักาํหนดตารางการสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจยัประสานงานเพื�อนดั วนั และ

เวลาการสัมภาษณ์ 

2. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

วทิยาเขตปัตตานี ถึงผูเ้ชี�ยวชาญที�จะสัมภาษณ์ เพื�อสัมภาษณ์ ตาม วนัเวลา ดงักล่าว  

3. ผูว้จิยันาํแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญดว้ยตนเอง 

 

ตารางที� 3 กาํหนดการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัปัตตานี และ

ผูเ้ชี�ยวชาญที�มีความชาํนาญทางดา้นการบริหารการศึกษา 
 

ชื�อ-สกุล สถานที�ทาํงาน ตาํแหน่ง วนั เดือน ปี เวลา 

นายมาหามะ ยนุู โรงเรียนส่งเสริมศาสน์ ผูอ้าํนวยการ 8/11/2558 11.00 

นางสาวอามีเนาะ บีรู โรงเรียนสมบูรณ์ศาสน์อิสลาม ผูอ้าํนวยการ 8/11/2558 13.00 

นางตอฮีเราะ ดะหามะ โรงเรียนนูรุลฮีดายะห์อลัอิสลามียะห์ ผูอ้าํนวยการ 9/11/2558 10.00 

นายมะกอรี เจะ๊แว โรงเรียนอิสลามนิติวทิย ์ ผูอ้าํนวยการ 9/11/2558 15.00 

นางมารีนา เซะมะ โรงเรียนศาสน์สามคัคี ผูอ้าํนวยการ 10/11/2558 14.30 

นางอามีนะห์ อซัซอมาดีย ์ โรงเรียนสามารถดีวทิยา ผูจ้ดัการ 11/11/2558 10.00 

ดร.มูหามดัรูยานี บากา สาํนกับริหารยทุธศาสตร์และ 

บูรณาการการศึกษาที� 12 

ผูช้าํนาญการ

อิสลามศึกษา 

14/11/2558 10.30 

อาจารยอ์ามะ แมะตีเมาะ ขา้ราชการบาํนาญ ขา้ราชการ

บาํนาญ 

14/11/2558 14.30 

 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที�ใช้ 

 

3.5.1 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในครั� งนี�  ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดต่อไปนี�  

1. นาํแบบสอบถามที�ได้รับคืนจากโรงเรียนต่างๆ ที�ผูบ้ริหารและหัวหน้าฝ่าย

บริหารต่างๆมาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบัในการตอบแบบสอบถาม 

2. นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามไปวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูป เพื�อวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคแ์ละทดสอบสมมุติฐานที�ตั�งไว ้
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3. ในการวิเคราะห์ขอ้มูลที�เป็นแบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดถ้อดเทปการสัมภาษณ์และ

ไดน้าํแบบบนัทึกที�ไดม้าสรุปประเด็นสําคญัแต่ละประเด็นถึงขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันา

ของทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามกรอบแนวคิดทั�ง 4 

ด้าน คือทักษะด้านมนุษยสัมพนัธ์ ทกัษะด้านเทคนิค ทกัษะด้านความคิดรวบยอด ทกัษะด้าน

การศึกษาและการสอน รวมทั�งขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมที�ได ้โดยใชว้ิธีการพรรณนาสังเคราะห์นาํเสนอ

ในรูปความเรียง 

3.5.2 สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติเพื�อนาํไปใชใ้นการแปลผลผูว้จิยัใชค้่าสถิติดงันี�  

1.     การสาํรวจ นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากแบบสอบถามตรวจสอบความสมบูรณ์โดยมี

เกณฑใ์นการวเิคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามดงันี�  

     1.1   ค่าความถี� (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) นาํขอ้มูลจาก     

แบบสอบถาม ตอนที� 1 มาแจกแจงความถี� และวเิคราะห์ค่าร้อยละ  

1.2   ค่าเฉลี�ย (Mean) และค่าเบียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นาํขอ้มูล

จากแบบสอบถาม ตอนที� 2 มาแจกแจงความถี�หาค่าเฉลี�ย และค่าเบียงเบน

มาตรฐาน 

     1.3  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี�ย 2 กลุ่มโดยใช้ t-test และ 

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี�ย มากว่า 2 กลุ่ม โดยใช้ความ

แปรปรวนทางเดียว F-test กรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี�ย ทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธีิการของ Scheffe 

1.4  แบบสอบถามปลายเปิด ใชว้ิธีวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้วามถี�ประกอบความ

เรียง 

2.    การสัมภาษณ์ ขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์ใชว้ิธีนาํเสนอในรูปความเรียง ใน

การประมวลขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม จงัหวดัปัตตานี 




