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 บทที่ 4  

ผลการวิจัย 
 

 รายละเอียดที่จะนําเสนอในบทนี้ เปนผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษา
สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี   ซ่ึงผูวิจัยจะนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงตามลําดับดังนี้ 
 
 4.1 วิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
นําเสนอคาความถี่และรอยละ 
 4.2 วิเคราะหแบบสอบถามตามวัตถุประสงค ดังนี้ 
      4.2.1  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ
ปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   ในภาพรวม รายดาน และรายขอ จําแนกตามวิธีการพัฒนาครูไว 9 ขอ ดังนี้ การปฐมนิเทศ 
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพร
ขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการดังตาราง 4 -14 
      4.2.2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี   จําแนกตามตําแหนง  ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา และขนาดของ
โรงเรียน ในภาพรวมและรายดาน ทั้ง 9 ดาน คือ     การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การ
สัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และ
การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ ดังตาราง  15 - 18   
 4.3 วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสาํนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
      4.3.1  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนวทางการ
พัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
      4.3.2  วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนว
ทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี 
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4.1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียน
ตั้งอยูที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ จํานวน 355  คน ไดรับแบบสอบถามคืน 355 คน 
คิดเปนรอยละ 100.00 รายละเอียดปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง ประสบการณการ
ทํางาน วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียนตั้งอยู 
 

สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 
1.  ตําแหนง 
        1.1  ผูบริหารสถานศึกษา 
        1.2  ครู 

 
68 

287 

 
19.2 
80.8 

รวม 355 100.0 
2.  ประสบการณการทํางาน 
        2.1  ต่ํากวา 5 ป 
        2.2  5 ปขึ้นไป 

 
144 
211 

 
40.6 
59.4 

รวม 355 100.0 
3.  วุฒิการศึกษา 
        3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 
        3.2  ปริญญาตรี 
        3.3  สูงกวาปริญญาตรี 

 
11 

286 
58 

 
3.1 

80.6 
16.3 

รวม 355 100.0 
4.  ขนาดโรงเรียน 
        4.1  ขนาดเล็ก 
        4.2  ขนาดกลาง 
        4.3  ขนาดใหญ 

 
132 
132 
91 

 
37.2 
37.2 
25.6 

รวม 355 100.0 
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 จากตารางที่  4  พบวากลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีจํานนวน  355  
คน เมื่อจําแนกตามตําแหนง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครู มีจํานวน 287  คน คิดเปน
รอยละ 80.8 % และผูบริหารสถานศึกษา มีจํานวน 68  คน คิดเปนรอยละ 19.2 % เมื่อจําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานมีประสบการณในการทํางาน 5 ปขึ้นไป จํานวน 211 คนคิดเปนรอยละ 
59.4 %  และมีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป มีจํานวน 144 คนคิดเปนรอยละ 40.6 %   สวน
ใหญมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีจํานวน 286 คน คิดเปนรอยละ 80.6 % รองลงมาสูงกวาปริญญาตรี 
มีจํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 16.3 % และต่ํากวาปริญญาตรี มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 3.1 %  
ปฏิบัติงานสวนมากอยูในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางมีจํานวน 132 คนซึ่งมีสัดสวนเทากัน 
คิดเปนรอยละ 37.2 % และขนาดใหญ มีจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 25.6 % ซ่ึงมีจํานวนนอยกวา 
 
4.2  วิเคราะหแบบสอบถามตามวัตถุประสงค 
 
      4.2.1  การวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีในภาพรวม รายดานและ
รายขอ จําแนกตามวิธีการพัฒนาครูไว 9 ขอ ปรากฏผลดังนี้ 
 
 1.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีในภาพรวมและรายดานปรากฏผลดัง
รายละเอียดในตารางที่ 5 
 
ตารางที่  5  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ในภาพรวมและรายดานดังนี้ 
 

สภาพปญหาการพัฒนาคร ู X  SD ระดับสภาพปญหา 
1.  ดานการปฐมนิเทศ 
2.  ดานการฝกอบรม 
3.  ดานการศึกษาดูงาน 
4.  ดานการสัมมนา 
5.  ดานการศึกษาตอ  

2.95 
3.06 
2.90 
3.07 
3.06 

1.02 
.89 
.90 

1.05 
.76 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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ตารางที่  5  (ตอ) 
 

สภาพปญหาการพัฒนาคร ู X  SD ระดับสภาพปญหา 
6.  ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
7.  ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
8.  ดานการสอนงาน 
 9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

3.00 
3.00 
3.03 
3.08 

1.00 
.85 
.91 
.83 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.02 .76 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 5  พบวา สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ทั้ง 9 ดาน  โดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง ( X  = 3.02,SD = .76) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูทุกดานอยู
ในระดับปานกลางเชนกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานการสงเสริมการทําผลงานทาง
วิชาการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.08,SD = .83) ดานการสัมมนา ( X  = 3.07,SD = 1.05) ดานการ
ฝกอบรม ( X  = 3.06,SD = .89) ดานการศึกษาตอ ( X  = 3.06,SD = .76) ดานการสอนงาน               
( X  = 3.03,SD = .91) ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ( X  = 3.00,SD = 1.00)  ดานการเผยแพรขาวสาร
ทางวิชาการ ( X  = 3.00,SD = .85) ดานการปฐมนิเทศ ( X  = 2.95,SD = 1.02) และดานการศึกษาดู
งานมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.90,SD = .90) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน ปรากฏผลดังนี้ 
 
 2.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการปฐมนิเทศปรากฏผล
ดังรายละเอียดในตารางที่ 6 
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ตารางที่  6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการปฐมนิเทศจําแนกเปนราย
ขอดังนี้ 
 

ดานการปฐมนิเทศ X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการปฐมนิเทศเมื่อมีครูบรรจุใหม 
2.  ผูบริหารเปนผูดําเนินการปฐมนิเทศเมื่อมีครูบรรจุใหม 
3.  การปฐมนิเทศครูบรรจุใหมมีการแจงนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนตลอดจนการ
แนะนําบุคลากรในโรงเรียน 
4.  การปฐมนิเทศครูบรรจุใหมมีการแจงระเบียบปฏิบัติของ
โรงเรียน เกี่ยวกับการแตงกาย การปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

2.98 
2.96 
2.92 

 
 

2.96 
 

1.08 
1.12 
1.06 

 
 

1.24 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

รวม 2.95 1.02 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  6  พบวาระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการปฐมนิเทศในภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.95,SD = 1.02) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปาน
กลางเชนกัน โดยเฉพาะขอโรงเรียนมีการดําเนินการปฐมนิเทศเมื่อมีครูบรรจุใหมมีคาเฉลี่ยสูงสุด         
( X  = 2.98,SD = 1.08) รองลงมาการปฐมนิเทศครูบรรจุใหมมีการแจงระเบียบปฏิบัติของโรงเรียน 
เกี่ยวกับการแตงกาย  การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลาม ( X  = 2.96,SD = 1.24) ผูบริหารเปน
ผูดําเนินการปฐมนิเทศเมื่อมีครูบรรจุใหม ( X  = 2.96,SD = 1.12)  และสวนการปฐมนิเทศครูบรรจุ
ใหมมีการแจงนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนตลอดจนการแนะนํา
บุคลากรในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.92,SD = 1.06) ตําลําดับ 
 
 3.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการฝกอบรมปรากฏผลดังรายละเอียด
ในตารางที่ 7 
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ตารางที่  7  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการฝกอบรมจําแนกเปนรายขอดังนี้  
 

ดานการฝกอบรม X  S.D. ระดับสภาพ 
ปญหา 

1.  โรงเรียนไดใหการสนับสนุนครูในการเขารับการอบรม 
2.  ผูบริหารโรงเรียน เปนผูพิจารณาสงครูเขารับการอบรม 
3.  ครูแจงความจํานงเขารับการฝกอบรมดวยความสมัครใจ 
4.  การดําเนินการฝกอบรมครูโดยโรงเรียนไดสงครูเขารับ
การอบรมกับหนวยงานตางๆ 
5.  การดําเนินการฝกอบรมครูโดยโรงเรียนไดจัดอบรมโดย
เชิญผูมีความรูมาเปนวิทยากร 
6.  การพิจารณาเลือกหัวขอในการอบรมโดยคณะกรรมการ
ฝายบรหิารภายในโรงเรียน 
7.  รูปแบบการอบรมเปนการจัดในรูปแบบสัมมนาผูเขา
อบรมร วมกันศึ กษาคนคว าภายใตการแนะนํ าของ
ผูเชี่ยวชาญ 
8.  การแบงปนความรูที่ไดจากการอบรม ครูผูเขารับการ
อบรมเขียนรายงานสรุปและรายงานเพื่อนครูในที่ประชุม 
9.  โรงเรียนไดสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมดาน
คุณธรรม  จริยธรรม 

3.11 
3.08 
3.05 
3.13 

 
3.01 

 
3.06 

 
3.07 

 
 
 3.03 

 
3.01 

1.30 
1.28 
.98 

1.19 
 

1.12 
 

.95 
 

.94 
  
 
.94 

 
1.20 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.06 .89 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  7  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการฝกอบรมในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง ( X  = 3.06,SD = .89) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน โดยเฉพาะขอการดําเนินการฝกอบรมครูโดยโรงเรียนไดสงครูเขารับการอบรมกับ
หนวยงานตางๆมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.13,SD = 1.19) รองลงมาโรงเรียนไดใหการสนับสนุนครูใน
การเขารับการอบรม ( X  = 3.11,SD = 1.30) ผูบริหารโรงเรียน เปนผูพิจารณาสงครูเขารับการอบรม                    
( X  = 3.08,SD = 1.28)  และสวนโรงเรียนไดสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมดานคุณธรรม  
จริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.01,SD = 1.20) 
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 4.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการศึกษาดูงานปรากฏผลดัง
รายละเอียดในตารางที่ 8 
 
ตารางที่  8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการศึกษาดูงานจําแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ดานการศึกษาดูงาน X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการจัดพาบุคลากรไปศึกษาดูงาน
นอกสถานศึกษา 
2.   การพิจารณาเลือกสถานที่ ในการศึกษาดูงานโดย
คณะกรรมการฝายบริหารภายในโรงเรียน 
3.  ครูมีสวนรวมกับกรรมการฝายบริหารในการพิจารณา
เลือกสถานที่ในการศึกษาดูงาน 
4.  การจัดพาบุคลากรไปศึกษาดูงานไมวาในประเทศหรือ
นอกประเทศจะพิจารณาโรงเรียนดีเดนเปนอันดับแรก 
5.  โรงเรียนมีการวางแผนเรื่องการศึกษาดูงานโดยการ
แตงตั้งหัวหนากลุมเพื่อดูแลกลุมยอย ๆ ศึกษางานเฉพาะ
ดาน มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของ
การศึกษาดูงานอยางชัดเจน 
6.  เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาดูงานโรงเรียนมีการประชุม
สรุปผลรวมกันและจัดทําขอเสนอแนะการศึกษาดูงานครั้ง
ตอไป 

2.89 
 

2.96 
 

2.87 
 

2.92 
 

2.85 
 
 
 

2.89 

1.12 
 

1.09 
 

1.07 
 

1.03 
 

1.04 
 
 
 

1.10 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

รวม 2.90 .90 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  8    พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการศึกษาดูงานในภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง (X = 2.90,SD = .90) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน โดยเฉพาะขอการพิจารณาเลือกสถานที่ในการศึกษาดูงานโดยคณะกรรมการฝายบริหาร
ภายในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 2.96,SD = 1.09) รองลงมาการจัดพาบุคลากรไปศึกษาดูงานไม
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วาในประเทศหรือนอกประเทศจะพิจารณาโรงเรียนดีเดนเปนอันดับแรก ( X  = 2.92,SD = 1.03)  
และสวนโรงเรียนมีการวางแผนเรื่องการศึกษาดูงานโดยการแตงตั้งหัวหนากลุมเพื่อดูแลกลุมยอย ๆ 
ศึกษางานเฉพาะดาน มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของการศึกษาดูงานอยาง
ชัดเจน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (X = 2.85,SD = 1.04) 
 
 5.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสัมมนาปรากฏผลดัง
รายละเอียดในตารางที่ 9 
 
ตารางที่  9  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสัมมนาจําแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ดานการสัมมนา X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการเรื่องการสัมมนาครู 
2.  โรงเรียนไดดําเนินการจัดสัมมนาโดยมีการจัดใน
โรงเรียน 
3.  โรงเรียนไดดําเนินการจัดสัมมนาโดยการจัดสงครูรวม
สัมมนากับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ 
4. การพิจารณาเลือกหัวขอการจัดสัมมนาโดยคณะกรรมการ
ฝายบริหารของโรงเรียน 
5.  เมื่อเสร็จส้ินการสัมมนาโรงเรียนมีการประชุมสรุปเปน
องคความรูเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

3.30 
3.05 

 
3.01 

 
3.05 

 
2.94 

3.17 
.99 

 
1.05 

 
.89 

 
.98 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
รวม 3.07 1.05 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่  9  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการสัมมนาในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง ( X  = 3.07,SD = 1.05) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน โดยเฉพาะขอโรงเรียนมีการดําเนินการเรื่องการสัมมนาครู มีคาเฉลี่ยสูงสุด                       
( X  = 3.30,SD = 3.17) รองลงมาโรงเรียนไดดําเนินการจัดสัมมนาโดยมีการจัดในโรงเรียน             
( X  = 3.05, SD = .99) การพิจารณาเลือกหัวขอการจัดสัมมนาโดยคณะกรรมการฝายบริหารของ



 127

โรงเรียน ( X  = 3.05,SD = .89)  และสวนเมื่อเสร็จสิ้นการสัมมนาโรงเรียนมีการประชุมสรุปเปน
องคความรูเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.94,SD = .98) 
 
 6.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการศึกษาตอปรากฏผลดังรายละเอียด
ในตารางที่ 10 
 
ตารางที่  10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการศึกษาตอจําแนกเปนรายขอ
ดังนี้ 
 

ดานการศึกษาตอ X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีการศึกษาตอ 
2.  การสงเสริมสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอโดยโรงเรียน
รับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด 
3.  การสงเสริมสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอโดยโรงเรียน
สนับสนุนในเรื่องของเวลาเรียน ครูรับผิดชอบคาใชจายเอง 
4.  คณะกรรมการฝายบริหารภายในโรงเรียนเปนผูพิจารณา
เลือกสาขาวิชา และจัดสงครูในการศึกษาตอ 
5.  การศึกษาตอเปนไปตามความสมัครใจของครูที่ตองการ
ศึกษาตอ 

3.05 
3.27 

 
2.97 

 
3.05 

 
2.95 

1.24 
1.21 

 
1.09 

 
1.11 

 
1.26 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
รวม 3.06 .76 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่  10  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการศึกษาตอในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง ( X  = 3.06,SD = .76) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน โดยเฉพาะขอการสงเสริมสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอโดยโรงเรียนรับผิดชอบคาใชจาย
ทั้งหมด มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.27,SD = 1.21) รองลงมาโรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูได
มีการศึกษาตอ ( X  = 3.05,SD = 1.24) คณะกรรมการฝายบริหารภายในโรงเรียนเปนผูพิจารณาเลือก
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สาขาวิชา และจัดสงครูในการศึกษาตอ ( X  = 3.05,SD = 1.11)  และสวนการศึกษาตอเปนไปตาม
ความสมัครใจของครูที่ตองการศึกษาตอ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 2.95,SD = 1.26) 
 
 7.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการปรากฏผล
ดังรายละเอียดในตารางที่ 11 
 
ตารางที่  11  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จําแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ดานการประชมุเชิงปฏิบัติการ X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการเรื่องการประชุมเชิงปฏิบัติการ
2.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนไดดําเนินการเอง 
โดยเชิญผูมีความรูความสามารถเปนวิทยากร 
3.  โรงเรียนไดจัดสงครูรวมประชุมเชิงปฏิบัติกับหนวยงาน
การศึกษา 
4.  การเลือกหัวขอการประชุมเชิงปฏิบัติโรงเรียนไดเลือก
เร่ืองที่เกิดประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
และโรงเรียน 

3.04 
3.00 

 
2.95 

 
3.00 

1.08 
1.11 

 
1.12 

 
1.13 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

รวม 3.00 1.00 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  11  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.00,SD = 1.00) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน
ระดับปานกลางเชนกัน โดยเฉพาะขอโรงเรียนมีการดําเนินการเรื่องการประชุมเชิงปฏิบัติการ มี
คาเฉล่ียสูงสุด ( X  = 3.04,SD = 1.08) รองลงมาการเลือกหัวขอการประชุมเชิงปฏิบัติโรงเรียนได
เ ลื อก เ รื่ อ งที่ เ กิ ดประโยชน ต อก ารพัฒนาก าร เ รี ยนก า รสอนของครู  และโรง เ รี ยน                           
( X  = 3.00,SD = 1.13) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนไดดําเนินการเอง โดยเชิญผูมีความรู
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ความสามารถเปนวิทยากร ( X  = 3.00,SD = 1.11)  และโรงเรียนไดจัดสงครูรวมประชุมเชิงปฏิบัติ
กับหนวยงานการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.95,SD = 1.12) 
 
 8.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ
ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 12 
 
ตารางที่  12  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการเผยแพรขาวสารทาง
วิชาการ จําแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ
ใหกับครู 
2.  หัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบการเผยแพรขาวสาร
ทางวิชาการใหกับครู 
3.  โรงเรียนไดจัดหองสมุดบริการขาวสารใหกับครู 
4.  โรงเรียนไดจัดปายนิเทศเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับครู 
5.  โรงเรียนไดแนะนําใหครูเปนสมาชิกวารสารทางวิชาการ
ตางๆ 
6.  โรงเรียนสงเสริมใหครูคนควาเรื่องวิชาการและเขียน
บทความลงในวารสารทางวิชาการของโรงเรียน 

2.99 
 

3.02 
 

2.95 
3.06 
3.02 

 
2.98 

1.05 
 

1.00 
 

.99 
1.88 
.98 

 
.98 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.00 .85 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  12  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการเผยแพรขาวสารทาง
วิชาการในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.00,SD = .85) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
อยูในระดับปานกลางเชนกัน   โดยเฉพาะขอโรงเรียนไดจัดปายนิเทศเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับ
ครู มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.06,SD = 1.88) รองลงมาหัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบการ
เผยแพรขาวสารทางวิชาการใหกับครู ( X  = 3.02,SD = 1.00) โรงเรียนไดแนะนําใหครูเปนสมาชิก
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วารสารทางวิชาการตางๆ ( X  = 3.02,SD = .98)  และโรงเรียนสงเสริมใหครูคนควาเรื่องวิชาการและ
เขียนบทความลงในวารสารทางวิชาการของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.398,SD = .98) 
 
 9.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสอนงานปรากฏผลดังรายละเอียด
ในตารางที่ 13 
 
ตารางที่  13  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสอนงาน จําแนกเปนราย
ขอดังนี้ 
 

ดานการสอนงาน X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการสอนงานใหกับครูใหมหรือครู
ที่ปรับยายตําแหนงหนาที่ 
2.  โรงเรียนไดมอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
สอนงานใหกับครูใหมหรือครูที่ปรับยายตําแหนง 
3.  รูปแบบการดําเนินการสอนงานโรงเรียนไดใชรูปแบบ
การสอนงานแบบอธิบายลักษณะงาน 
4.  รูปแบบการดําเนินการสอนงานโรงเรียนไดใชรูปแบบ
การสอนงานแบบฝกปฏิบัติจริง 

3.02 
 

3.02 
 

3.08 
 

3.01 

.98 
 

1.03 
 

.99 
 

1.05 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม 3.03 .91 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  13  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการสอนงานในภาพรวม
อยูในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.03,SD = .91) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน
ระดับปานกลางเชนกัน   โดยเฉพาะขอรูปแบบการดําเนินการสอนงานโรงเรียนไดใชรูปแบบการ
สอนงานแบบอธิบายลักษณะงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.08,SD = .99) รองลงมาโรงเรียนได
มอบหมายผู รับผิดชอบในการดําเนินการสอนงานใหกับครูใหมหรือครูที่ปรับยายตําแหนง           
( X  = 3.02,SD = 1.03) โรงเรียนมีการดําเนินการสอนงานใหกับครูใหมหรือครูที่ปรับยายตําแหนง
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หนาที่ ( X  = 3.02,SD = 1.98) และสวนรูปแบบการดําเนินการสอนงานโรงเรียนไดใชรูปแบบการ
สอนงานแบบฝกปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.01,SD = 1.05) 
 
 10.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ
ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 14 
 
ตารางที่  14  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมการทําผลงานทาง
วิชาการ จําแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวชิาการ X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนสงเสริมใหครูทําผลงานทางวิชาการ   
2.  โรงเรียนไดสํารวจความตองการและจัดบริการใหตรงกับ
ความตองการของครู 
3.  มีการอบรมเพื่อเพิ่มความรูใหแกครู 
4.  มีครูหรือวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาเปนพี่เล้ียงในการทํา
ผลงานทางวิชาการ 
5.  บริการขาวสารและสื่อเทคโนโลยีเพื่อใหครูไดศึกษา
คนควาหาความรู 
6.  โรงเรียนไดสนับสนุนคาใชจายการทําผลงานทาง
วิชาการของครู 
7.   การสงเสริมสนับสนุนผลงานทางวิชาการของครู 
โรงเรียนไดมอบรางวัลเปนกําลังใจใหแกครูและเผยแพรลง
ในวารสารวิชาการของโรงเรียน 
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ปานกลาง 
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รวม 3.08 .83 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  14  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการสงเสริมการทําผลงาน
ทางวิชาการในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.08,SD = .83) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
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พบวาอยูในระดับปานกลางเชนกัน   โดยเฉพาะขอโรงเรียนสงเสริมใหครูทําผลงานทางวิชาการ มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.14,SD = .99) รองลงมาการสงเสริมสนับสนุนผลงานทางวิชาการของครู 
โรงเรียนไดมอบรางวัลเปนกําลังใจใหแกครูและเผยแพรลงในวารสารวิชาการของโรงเรียน          
( X  = 3.11,SD = 1.06) มีครูหรือวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาเปนพี่เล้ียงในการทําผลงานทางวิชาการ       
( X  = 3.10,SD = .99) และสวนโรงเรียนไดสนับสนุนคาใชจายการทําผลงานทางวิชาการของครู มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.03,SD = 1.02) 
 
 
      4.2.2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพปญหา
การพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   จําแนกตามตําแหนง  ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียน ใน
ภาพรวมและรายดาน ท้ัง 9 ดาน คือ     การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา 
การศึกษาตอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และการ
สงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ ดังตาราง  15 - 18   
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ตารางที่  15  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   จําแนกตามตําแหนง  
 

ตําแหนง 
ผูบริหาร 
(N=68) 

ครู 
(N=287) 

สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม 

X  SD X  SD 

t p 

1.  ดานการปฐมนิเทศ 
2.  ดานการฝกอบรม 
3.  ดานการศึกษาดูงาน 
4.  ดานการสัมมนา 
5.  ดานการศึกษาตอ  
6.  ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
7.  ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
8.  ดานการสอนงาน 
 9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

2.44 
2.58 
2.49 
2.85 
2.90 
2.48 
2.74 
2.78 
2.75 

.99 

.86 

.88 

.77 

.66 
1.18 
.76 
.72 
.72 

3.07 
3.18 
2.99 
3.12 
3.10 
3.12 
3.07 
3.09 
3.15 

.99 

.86 

.89 
1.10 
.77 
.91 
.86 
.95 
.84 

.004 
.14 
.08 

1.76 
2.62 
5.05 
1.05 
8.48 
1.68 

.95 

.70 

.77 

.18 

.10 
.025* 

.30 
.004* 

.19 
รวม 2.67 .75 3.10 .74 .11 .73 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่  15  พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ
ปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี จําแนกตามตําแหนงที่ตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการทดสอบเปรียบเทียบ 
พบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของตําแหนงผูบริหาร
และครู อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.67, S.D. = .75 และ X  = 3.10, S.D. = .74) 
 เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จําแนกตามตําแหนงที่
ตางกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน 2 ดาน ไดแก ดานที่ 6 ดานการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ กับดานที่ 8 ดานการสอนงาน สวนดานอื่นๆไมแตกตางกัน 
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ตารางที่  16  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

ประสบการณการทํางาน 
ต่ํากวา 5 ป 
(N=144) 

5 ปขึ้นไป 
 (N=211) 

สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม 

X  SD X  SD 

t p 

1.  ดานการปฐมนิเทศ 
2.  ดานการฝกอบรม 
3.  ดานการศึกษาดูงาน 
4.  ดานการสัมมนา 
5.  ดานการศึกษาตอ  
6.  ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
7.  ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
8.  ดานการสอนงาน 
 9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

3.11 
3.22 
3.05 
3.07 
3.11 
3.11 
3.10 
3.11 
3.16 

.93 

.85 

.87 

.83 

.78 

.88 

.93 

.90 

.85 

2.84 
2.95 
2.79 
3.07 
3.02 
2.92 
2.94 
2.98 
3.02 

1.06 
.91 
.91 

1.18 
.74 

1.06 
.78 
.92 
.81 

4.52 
1.68 
.20 
.51 
.23 

4.62 
1.06 
.007 
.27 

.03* 
.19 
.64 
.47 
.63 

.03* 
.30 
.93 
.60 

รวม 3.12 .73 2.95 .78 .76 .38 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่  16  พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ
ปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี จําแนกตามประสบการณการทํางานที่ตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการ
ทดสอบเปรียบเทียบ พบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ของประสบการณการทํางานต่ํากวา 5 ป และประสบการณการทํางาน 5 ปขึ้นไป อยูในระดับปาน
กลาง ( X  = 3.12, S.D. = .73 และ X  = 2.95, S.D. = .78) 
 เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  จําแนกตาม
ประสบการณการที่ตางกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน 2 ดาน ไดแก 
ดานที ่1 ดานการปฐมนิเทศ กับดานที่ 6 ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ สวนดานอื่นๆไมแตกตางกัน 
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ตารางที่  17  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตร ี

(N=11) 
ปริญญาตร ี
 (N=286) 

สูงกวาปริญญาตร ี
 (N=58) 

สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม 

X  SD X  SD X  SD 

F P คูตางกัน 

1.  ดานการปฐมนิเทศ 
2.  ดานการฝกอบรม 
3.  ดานการศึกษาดูงาน 
4.  ดานการสัมมนา 
5 ดานการศึกษาตอ  
6.  ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
7.  ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
8.  ดานการสอนงาน 
 9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

2.56 
2.50 
2.63 
2.90 
2.80 
2.81 
3.01 
3.18 
3.09 

.91 

.76 

.91 

.89 

.81 

.91 

.73 

.78 

.94 

2.92 
3.03 
2.88 
3.04 
3.05 
2.97 
2.99 
3.02 
3.06 

1.01 
.88 
.91 
.94 
.74 

1.00 
.86 
.92 
.83 

3.17 
3.31 
3.05 
3.25 
3.15 
3.16 
3.08 
3.06 
3.15 

1.04 
.93 
.90 

1.52 
.84 
.99 
.85 
.91 
.83 

2.21 
4.71 
1.33 
1.08 
1.13 
1.10 
.31 
.19 
.28 

.11 
.01* 
.26 
.33 
.32 
.33 
.73 
.82 
.75 

- 
1 กับ 3 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 2.83 .76 2.99 .75 3.15 .83 1.38 .25  
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่  17  พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ
ปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี จําแนกตามวุฒิการศึกษาที่ตางกัน  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการทดสอบ
เปรียบเทียบ พบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของวุฒิ
การศึกษาต่ํ ากว าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  และสูงกว าปริญญาตรี  อยู ในระดับปานกลาง                   
( X  = 2.83 , S.D. = .76 , X  = 2.99, S.D. = .75 และ X  = 3.15, S.D. = .83) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาที่ตางกัน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะดานที่ 2 ดานการ
ฝกอบรม  และเมื่อทดสอบความแตกตางกันระหวางวุฒิการศึกษาที่ตางกันที่ละคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
(Sheffe) พบวา คูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญา
ตรีกับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
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ตารางที่  18  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
(N=132) 

ขนาดกลาง 
(N=132) 

ขนาดใหญ 
(N=91) 

สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม 

X  SD X  SD X  SD 

F P คูตางกัน 

1.  ดานการปฐมนิเทศ 
2.  ดานการฝกอบรม 
3.  ดานการศึกษาดูงาน 
4.  ดานการสัมมนา 
5 ดานการศึกษาตอ  
6.  ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
7.  ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
8.  ดานการสอนงาน 
 9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

2.78 
2.92 
2.75 
3.01 
3.03 
2.87 
2.93 
3.01 
2.93 

.84 

.78 

.86 
1.08 
.75 

1.06 
.94 
.89 
.78 

3.00 
3.10 
3.02 
3.05 
3.10 
3.00 
3.03 
3.03 
3.18 

1.09 
.90 
.90 
.88 
.73 
.93 
.77 
.88 
.80 

3.13 
3.21 
2.93 
3.19 
3.04 
3.17 
3.08 
3.07 
3.13 

1.11 
1.01 
.96 

1.23 
.82 
.97 
.82 

1.01 
.91 

3.31 
3.20 
2.85 
.79 
.33 

2.39 
.94 
.10 

3.44 

.04* 

.04* 
.06 
.45 
.72 
.09 
.39 
.90 

.03* 

1 กับ 3 
3 กับ 1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 กับ 2 
รวม 2.92 .74 3.06 .72 3.11 .84 1.94 .15  

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่  18  พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ
ปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี จําแนกตามขนาดโรงเรียนที่ตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการทดสอบ
เปรียบเทียบ พบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.92 , S.D. = .74 ,       
X  = 3.06, S.D. = .72 และ X  = 3.11, S.D. = .84) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จําแนกตามขนาด
โรงเรียนที่ตางกัน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะดานที่ 1 ดานการ
ปฐมนิเทศ ดานที่ 2 ดานการฝกอบรม และดานที่ 9 ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ  และ
เมื่อทดสอบความแตกตางกันระหวางขนาดโรงเรียนที่ตางกันที่ละคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Sheffe) 
พบวา คูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาด
ใหญ และโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง 
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4.3  การวิเคราะหสภาพปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  
 
      4.3.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล
จากแบบสอบถามโดยแยกแตละดาน ปรากฏผลดังรายละเอียดในตาราง 19  
 
ตารางที่  19  สภาพปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตาน ี

 
สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาครู 

 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
5 
 
 

 
ดานการปฐมนิเทศ 
ผูบริหารไมคอยใหความสําคัญ 
เกี่ยวกับการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม (28) 
 
 
การปฐมนิเทศยังไมเปนระบบสวนมากจะ
ช้ีแจงเปนรายบุคคล (25) 
 
 
การปฐมนิเทศสวนใหญจะจัดในชวงเปด
เทอม เวลากระชั้นชิด (20) 
 
การชี้แจงขอมูลกับครูบรรจุใหมยังไมชัดเจน
และครอบคลุม (19) 
 
การปฏิบัติของครูไมสอดคลองกับการ
ปฐมนิเทศ (15) 
 

 
 
ผูบริหารตองมีความตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม
เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานได 
 
ควรมีการวางแผนและจัดทํ าคูมือหรือ
เอกสารเพื่อสรางความเขาใจแกครูบรรจุ
ใหม 
 
ควรจัดในชวงปดเทอมเพื่อครูจะไดมีเวลา
ในการเตรียมตัว 
 
ควรชี้แจงกฎระเบียบตางๆ รวมทั้งหนาที่อ่ืน
นอกเหนือจากการสอน 
 
ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต า ม   ต ร ว จ ส อบ แ ล ะ
ประเมินผล 
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ตารางที่  19  (ตอ) 
 

สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาครู 
 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
 

 
ดานการฝกอบรม 
การฝกอบรมสวนใหญทางโรงเรียนไมคอย
ไดจัด  จะเขารวมเฉพาะที่มีหนวยงานจัด
เทานั้นเพราะขาดงบประมาณ (32) 
 
การฝกอบรมสวนใหญไมตรงกับสาขาวิชาที่
จบ (27) 
 
สวนใหญโรงเรียนจะพิจารณาผูเขารับการ
อบรมบุคคลเดิมไมมีการผลัดเปลี่ยน (24) 
 
ไมมี ก ารถ า ยทอดความรู ที่ ได จ ากการ
ฝกอบรมแกครูในโรงเรียน(17) 
 
ดานการศึกษาดูงาน 
โรงเรียนไมไดใหความสําคัญในการศึกษาดู
งาน (26) 
 
 
ไมมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนเวลาศึกษา
ดูงาน (20) 
 
เมื่อศึกษาดูงานขาดการประเมินและสรุปผล 
(13) 
 

 
 
การฝกอบรมควรจะมีในแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนเพราะจะเปนการพัฒนาครูใน
โรงเรียนใหมีคุณภาพ 
 
โรงเรียนควรพิจารณาบุคคลที่ เขารับการ
อบรมใหมีความสอดคลองกับสาขาวิชาที่จบ 
 
ควรคั ด เ ลื อกค รู เ ข า รั บก า รอบรมให
ครอบคลุมเพื่อเปนการพัฒนาครู 
 
ควรมีการถายทอดความรูที่ไดรับจากการ
อบรมใหกับครูในโรงเรียน 
 
 
ควรสงเสริมการศึกษาดูงานเพื่อการเปดโลก
ทัศนและเปนการพัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
 
ควรกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการศึกษาดู
งานทุกครั้ง 
 
ควรมีการประเมินและสรุปผลการศึกษาดู
งานเพื่อนํามาปรับใชในโรงเรียน 
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ตารางที่  19  (ตอ) 
 

สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาครู 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 
1. 
 
 
 
2. 
 

ดานการสัมมนา 
การจัดสัมมนาคอนขางนอยและขาดความ
ตอเนื่อง (21) 
 
 
บางครั้งหัวขอการสัมมนาไมสามารถนํามา
ปรับใชในโรงเรียน (16) 
 
ดานการศึกษาตอ 
สวนใหญการศึกษาตอเปนความตองการของ
ครูขาดการสงเสริมจากโรงเรียน (22) 
 
 
สวนใหญครูที่ศึกษาตอตองทํางานพรอมกับ
ศึกษาไปดวยทําใหการปฏิบัติการสอนไม
สามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ (18) 
 
ครูที่ขออนุญาตศึกษาตอเมื่อจบการศึกษาก็
จะออกไปทํางานที่อ่ืน (14) 
 
ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
มีการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการแตนอย
คร้ัง เพราะขาดการสนับสนุนจากโรงเรียน 
(26) 
 
สวนใหญหลังจากเขารวมประชุมไมได
เผยแพรความรูใหแกครูในโรงเรียน (23) 

 
ควรกําหนดการจัดสัมมนาใหชัดเจนโดย
กระตุนใหมีการดํ า เนินการตามเวลาที่
กําหนด 
 
หัวขอการจัดสัมมนา ควรนํามาจากปญหาที่
เกิดขึ้นในโรงเรียน 
 
 
ควรมีนโยบายการสรางขวัญและกําลังใจแก
บุคลากรในโรงเรียนโดยการใหกูยืมเงิน
โรงเรียนในการศึกษาตอ 
 
ควรสรางความตระหนักใหแกครูและสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานสอนหรือให
โอกาสครูไดลาศึกษาตอ 
 
ควรสรางความตระหนักแกครูหรืออาจทํา
สัญญากอนอนุญาตศึกษาตอ 
 
 
ทางโรงเรียนควรใหความสําคัญเพื่อเปนการ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
ควรสงเสริมใหครูไดเผยแพรความรูใหกับ
บุคลากรอื่นที่ไมไดเขารวมการประชุม 
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ตารางที่  19  (ตอ) 
 

สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาครู 
 
3. 
 
 
 
 
1. 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
4. 
 
 
 
5. 
 
 
 

 
หลังจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติ 
การบุคลากรไมไดนํามาประยุกตใช 
ในการปฏิบัติงาน (17) 
 
ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
มีการเผยแพรเปนบางครั้งไมมีความตอเนื่อง
ทําใหไดรับขอมูลไมเปนปจจุบัน (24) 
 
บุคลากรมีภาระงานสอนมากทําใหไมมี
แรงจูงใจที่จะติดตามขาวสารทางวิชาการ 
(18) 
 
โรงเรียนไมไดใหความสําคัญทําใหไมมี
ผูรับผิดชอบโดยตรง (15) 
 
 
ดานการสอนงาน 
การสอนงานไมเปนระบบผูรับผิดชอบตอง
เรียนรูโดยการซักถามครูที่เคยรับผิดชอบใน
หนาที่นั้นๆ (23) 
 
การสอนงานไมชัดเจนไมครอบคลุม (19) 
 
 
 
 

 
ควรสงเสริมใหบุคลากรนําความรูที่ไดรับมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานซึ่งควรมีการ
ตรวจสอบและติดตาม 
 
 
ควรเผยแพรขอมูลขาวสารวิชาการโดยวิธีที่
หลากหลายเพื่อขอมูลที่ไดรับเปนปจจุบัน 
 
ควรสรางแรงจูงใจเพื่อใหบุคลากรมีความ
กระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง 
 
 
โรงเรียนควรใหความสําคัญและแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลดังกลาว 
 
 
 
ควรมีการสอนงานใหเปนระบบ 
 
 
 
ค ว ร จั ด ทํ า เ อ ก ส า รห รื อ คู มื อ เ พื่ อ ใ ห
ผูรับผิดชอบไดศึกษาและทําความเขาใจมาก
ยิ่งขึ้น 
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ตารางที่  19  (ตอ) 
 

สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาครู 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 

 
ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 
ขาดวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการเปนพี่
เล้ียงการจัดทําผลงานทางวิชาการ (23) 
 
ไมมีการจัดอบรมในการทําผลงานทาง
วิชาการ (20) 
 
 
ขาดการชี้แจงที่ดีจากฝายวิชาการ (17) 

 
 
ควรจัดทําขอมูลเกี่ยวกับผูที่เชี่ยวชาญการทํา
ผลงานทางวิชาการ 
 
ควรจัดอบรมการทําผลงานวิชาการเพื่อเพิ่ม
ความรูและเปนการกระตุนใหบุคลากรมีการ
พัฒนาตนเอง 
 
ผูรับผิดชอบตองใหรายละเอียดถึงขอดีและ
ขอเสียเกี่ยวกับการทําผลงานทางวิชาการ 

 
 จากตารางที่ 19  พบวาสภาพปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดย
จัดลําดับความสําคัญของปญหาและแนวทางการพัฒนาครูแตละดาน ดังนี้ 
 
 ดานการปฐมนิเทศ มีปญหามากที่สุด คือ ผูบริหารไมคอยใหความสําคัญเกี่ยวกับ
การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม  รองลงมาคือการปฐมนิเทศยังไมเปนระบบ สวนมากจะชี้แจงเปน
รายบุคคลและนอยที่สุด คือการปฏิบัติงานของครูไมสอดคลองกับการปฐมนิเทศ  สําหรับแนวทาง
การพัฒนาคือผูบริหารตองมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม 
เพื่อใหครูสามารถที่จะปฏิบัติงานได  ควรมีการจัดทําคูมือหรือเอกสารใหครูไดศึกษาและทําความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบตางๆ ของโรงเรียนนอกจากนั้นควรชี้แจงหนาที่อ่ืนนอกเหนือจากงานสอน
ใหชัดเจนเพื่อที่ครูสามารถปฏิบัติไดถูกตอง ที่สําคัญการปฐมนิเทศควรจัดในชวงเวลาปดภาคเรียน
เพื่อที่ครูจะไดมีเวลาในการเตรียมตัว 
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 ดานการฝกอบรม มีปญหามากที่สุด คือ การฝกอบรมสวนใหญทางโรงเรียนไม
คอยไดจัด จะเขารวมเฉพาะที่มีหนวยงานจัดเทานั้นเพราะขาดงบประมาณ รองลงมาคือ   การ
ฝกอบรมจะไมตรงกับสาขาวิชาที่จบ และนอยที่สุด คือ ไมมีการถายทอดความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมแกครูในโรงเรียนสําหรับแนวทางพัฒนาคือ การฝกอบรมควรจะมีในแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนเพราะจะเปนการพัฒนาครูในโรงเรียนใหมีคุณภาพ  ควรคัดเลือกครูเขารับการอบรมใหทั่ว
ทุกคน ไมใชพิจารณาผูเขารับการอบรมเปนบุคคลเดิมไมมีการผลัดเปลี่ยนที่สําคัญเมื่อมีบุคลากรเขา
ฝกอบรมควรมีการถายทอดความรูใหแกครูที่ไมไดเขาฝกอบรมดวย 
 
 ดานการศึกษาดูงาน มีปญหามากที่สุด คือ ทางโรงเรียนไมไดใหความสําคัญใน
การศึกษาดูงาน  รองลงมาคือไมมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนเวลาศึกษาดูงาน และนอยที่สุด คือ
เมื่อศึกษาดูงานขาดการประเมินและสรุปผล สําหรับแนวทางการพัฒนาทางโรงเรียนควรสงเสริม
การศึกษาดูงาน  เพราะการศึกษาดูงานเปนการเปดโลกทัศนและเปนการพัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรียน  ที่สําคัญในการศึกษาดูงานทุกครั้งควรมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนโดยใหครูมีสวน
รวม  ควรมีการประเมินและสรุปผลในการศึกษาดูงานเพื่อนํามาปรับใชในการพัฒนาโรงเรียนตอไป 
 
 ดานการสัมมนา มีปญหามากที่สุด คือ การจัดสัมมนาคอนขางนอยและขาดความ
ตอเนื่องรองลงมา หัวขอการสัมมนาไมสามารถนํามาปรับใชในโรงเรียน  สําหรับแนวทางการ
พัฒนาคือควรกําหนดการจัดสัมมนาใหชัดเจนโดยกระตุนใหมีการดําเนินการตามเวลาที่กําหนด  
สวนหัวขอการสัมมนาควรพิจารณาจากปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เพื่อสามารถนําผลจากการจัด
สัมมนามาแกไขปญหาในโรงเรียน 
 
 ดานการศึกษาตอ มีปญหามากที่สุด คือ สวนใหญการศึกษาตอเปนความตองการ
ของครูขาดการสงเสริมจากโรงเรียน  รองลงมาคือ ครูที่ศึกษาตอตองทํางานพรอมกับการศึกษาทํา
ใหการปฏิบัติการสอนไมสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ และนอยที่สุด คือเมื่อจบจากการศึกษา
ตอครูไมไดปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนเดิมแตจะออกไปทํางานสถานศึกษาอื่น สําหรับแนวทางการ
พัฒนาคือควรมีนโยบายการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในโรงเรียนโดยการใหกูยืมเงิน
โรงเรียนในการศึกษาตอ  สรางแรงจูงใจใหครูมีกําลังใจในการปฏิบัติการสอนพรอมการศึกษาตอ 
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 ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีปญหามากที่สุด คือ มีการเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการแตนอยคร้ังเพราะขาดการสนับสนุนจากโรงเรียน  รองลงมาคือเมื่อมีการเขารวมประชุม
ไมมีการเผยแพรความรูใหแกครูในโรงเรียน และนอยที่สุดคือ หลังจากเขารวมประชุมบุคลากร
ไมไดนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน สําหรับแนวทางการพัฒนาคือทางโรงเรียนควรให
ความสําคัญในการประชุมเชิงปฏิบัติการ สงเสริมใหบุคลากรไดเผยแพรความรูใหกับครูที่ไมไดเขา
รวมประชุมเพี่อเปนการพฒันาบุคลากรในโรงเรียนดวย และที่สําคัญบุคลากรควรนําความรูที่ไดรับ
จากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตินํามาประยุกตใชในการพัฒนาโรงเรียนตอไป 
 
 ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ มีปญหามากที่สุด คือ มีการเผยแพรขาวสาร
ทางวิชาการเปนบางครั้งไมมีความตอเนื่องทําใหครูไดรับขอมูลไมเปนปจจุบัน รองลงมาคือ
บุคลากรมีภาระงานสอนมากทําใหไมมีแรงจูงใจที่จะติดตามขาวสารทางวิชาการ   และนอยที่สุดคือ
โรงเรียนไมไดใหความสําคัญทําใหไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง สําหรับแนวทางการพัฒนาควร
เผยแพรขอมูลขาวสารทางวิชาการโดยวิธีที่หลากหลาย มีทั้งแผนพับ  การจัดบอรดเพื่อขอมูลที่
ไดรับเปนปจจุบันโรงเรียนควรใหความสําคัญโดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการเผยแพรขาวสาร
ดังกลาวเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรมีความกระตือรือรนในการคนควาหาความรูเพื่อเปน
การพัฒนาตนเอง 
 
 ดานการสอนงาน มีปญหามากที่สุด คือ การสอนงานไมเปนระบบผูรับผิดชอบ
ตองเรียนรูโดยการซักถามครูที่เคยรับผิดชอบงานนั้นๆ รองลงมาคือการสอนงานไมชัดเจนไม
ครอบคลุมทําใหผูที่รับผิดชอบใหมไมสามารถปฏิบัติงานได สําหรับแนวทางการพัฒนาควรมีการ
สอนงานใหเปนระบบ จัดทําคูมือหรือเอกสารใหผูที่รับผิดชอบไดศึกษาและทําความเขาใจดวย
ตนเองเพื่อการปฏิบัติงานสามารถทําไดถูกตอง 
 
 ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ มีปญหามากที่สุด คือ ขาดวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในการเปนพี้เล้ียงการจัดทําผลงานทางวิชาการ รองลงมาคือ ไมมีการจัดอบรมในการ
ทําผลงานทางวิชาการ และนอยที่สุดคือขาดการชี้แจงที่ดีเกี่ยวกับรายละเอียดถึงขอดีและขอเสียใน
การทําผลงานทางวิชาการ สําหรับแนวทางการพัฒนาควรจัดทําขอมูลเกี่ยวกับผูที่เชี่ยวชาญในการ
ทําผลงานทางวิชาการเพื่อเปนขอมูลใหกับครู มีการจัดอบรมเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและเปนการ
กระตุนใหกับครูมีความรูสึกอยากจะพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตน 
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      4.3.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล
จากการสัมภาษณโดยแยกแตละดาน ดังนี้ 
 
 1)  การปฐมนิเทศพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ  โรงเรียนเอกชนสวนใหญครู
จะอยูไมนาน มีการเปลี่ยนครูตลอดเวลา เพราะเมื่อครูสอบบรรจุเปนขาราชการก็จะลาออกจาก
โรงเรียนทําใหตองรับครูใหมอยูเสมอ บางครั้งการรับครูใหม จะมีเพียงแค 1-2  คนเทานั้น ดังนั้น
การปฐมนิเทศจึงเปนการรับฟงแนวการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน การปฏิบัติตนในฐานะครู  จาก
ฝายวิชาการและผูบรหิาร หลังจากนั้นครูก็จะศึกษาเกี่ยวกับเรื่องอ่ืนๆในขณะที่ปฏิบัติงานตอไป ทํา
ใหการปฐมนิเทศครูใหมเปนไปอยางไมเปนทางการ การรับรูขอมูลก็ไมชัดเจนไมครอบคลุม สงผล
ใหการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควร     
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือนอกเหนือจากการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานในดานการสอนควรชี้แจงหนาที่ในดานอื่นๆ และควรจัดทําคูมือหรือเอกสารชี้แจง
ระเบียบการตางๆของโรงเรียนแจกใหแกครูใหมในวันปฐมนิเทศดวย 
 2)  การฝกอบรมพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ   ครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจะเขารับการฝกอบรมตามโครงการตางๆ ที่สํานักงานการศึกษาเอกชนหรือทางรัฐจัด
เทานั้น  ทางโรงเรียนอาจจะจัดอบรมครูบางแตไมบอยนักเนื่องจากขาดงบประมาณ ทําใหครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมไดรับการพัฒนาในสวนนี้  
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือโรงเรียนควรจัดทําโครงการจัดอบรมครู
อยางสม่ําเสมอ ในเรื่องที่ครูจําเปนตองทราบเพื่อพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหทันตอ
เหตุการณปจจุบัน และการจัดอบรมควรเปนชวงปดภาคเรียนเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอเวลาเรียน
ของนักเรียน 
 3.  การศึกษาดูงานพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ  การศึกษาดูงานของครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสวนมากสํานักงานการศึกษาเอกชนหรือทางรัฐจะเปนผูจัด ทาง
โรงเรียนอาจจะมีการจัดบางปละครั้ง แตก็ไมสามารถจัดไดทุกปเนื่องจากไมมีงบประมาณซึ่งสงผล
ตอการพัฒนาบุคลากรในดานนี้   ในปจจุบันตองยอมรับวาการแขงขันในเรื่องการศึกษาในโรงเรียน
เอกชนมีสูงทุกโรงเรียนตางก็ตองการใหนักเรียนในโรงเรียนมีคุณภาพ   ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร
ในโรงเรียนจึงมีความจําเปน  
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 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือทางโรงเรียนควรจัดตั้งงบประมาณหรือ
จัดหางบประมาณจากภายนอก  ที่สําคัญหนวยงานที่รับผิดชอบควรตั้งงบประมาณใหกับโรงเรียน
เพื่อนําไปพัฒนาบุคลากรในดานนี้ 
 4)  การสัมมนาพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ การจัดสัมมนาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามอาจจะมีการจัดบางแตก็ไมสามารถจัดไดอยางสม่ําเสมอ สวนมากครจูะ
เขารวมสัมมนากับหนวยงานที่ทางราชการจัดให แตทางโรงเรียนก็ไมสามารถสงบุคลากรเขารวม
สัมมนาไดทุกคน เพราะจะมีผลตอการจัดการเรียนการสอน   โดยเฉพาะเมื่อจัดสัมมนาในชวงเวลา
เปดภาคเรียน   
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทางโรงเรียนควรจัดโครงการในแผนปฏิบัติ
การประจําปใหมีการจัดสัมมนาในเรื่องตางๆ ที่เห็นวาสําคัญมีผลตอการพัฒนานักเรียนและ
โรงเรียน ที่สําคัญการจัดสัมมนาควรจัดในชวงเวลาปดภาคเรียน เพราะครูทุกคนจะไดเขารวมและ
ไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน 
 5)  การศึกษาตอพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ โดยสวนใหญทางโรงเรียนจะ
เปดโอกาสแกครูทุกคนไดศึกษาตอโดยเฉพาะการศึกษาตอในวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต )  หรือปริญญา
โท ซ่ึงคาใชจายในการศึกษา ครูจะเปนผูรับผิดชอบทั้งหมดทางโรงเรียนจะชวยเหลือทางดานเวลา
เทานั้น   แตในบางโรงเรียนก็ไมสามารถใหบุคลากรศึกษาตอไดเพราะขาดแคลนครูที่จะสอนแทน
ครูที่ไปศึกษาตอ  และในบางโรงเรียนเมื่อครูจบจากการศึกษาปริญญาโทแลว กจ็ะออกจากโรงเรียน
ไปทํางานที่อ่ืน ซ่ึงครูที่ศึกษาตอยังไมไดใชความรูเพื่อพัฒนาโรงเรียนเดิม   
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือ  ควรมีนโยบายการสรางขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากรในโรงเรียนโดยการใหกูยืมเงินโรงเรียนในการศึกษาตอ  อาจมีการทําสัญญา
ระหวางโรงเรียนกับครูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการศึกษาตอ 
 6)  การประชุมเชิงปฏิบัติการพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ  ในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามโดยสวนใหญจะสงบุคลากรเขารวมประชุมถาหนวยงานของรัฐเปนผูจัด
ถึงแมจะไมเขารวมทุกคน  สวนทางโรงเรียนอาจจะมีการจัดบางแตไมมากนัก จึงทําใหบุคลากร
ไมไดรับการพัฒนาในสวนนี้ทุกคน  
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือทางโรงเรียนควรใหความสําคัญในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเปนการพัฒนาบุคลากร สงเสริมใหบุคลากรไดเผยแพรความรูใหกับครูที่
ไมไดเขารวมประชุม และที่สําคัญบุคลากรควรนําความรูที่ไดรับจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติ
นํามาประยุกตใชในการพัฒนาโรงเรียนตอไป 
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 7)  การเผยแพรขาวสารทางวิชาการพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ การเผยแพร
ขาวสารทางวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีนอย   และโรงเรียนไมไดแตงตั้งผูรับ
ผิดโดยตรงจึงทําใหการเผยแพรขาวสารทางวิชาการไมมีความตอเนื่อง ครูตองรับผิดชอบงานสอน
มาก  จึงทําใหไมมีแรงจูงใจที่จะติดตามขาวสารวิชาการ  
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือโรงเรียนควรแตงตั้งผูรับผิดชอบเพื่อที่
สามารถจะเผยแพรขาวสารวิชาการใหมีความตอเนื่อง ซ่ึงการเผยแพรควรทําหลากหลายวิธี เชน การ
จัดบอรด  ทําแผนพับ จัดทําวารสารวิชาการของโรงเรียนหรือทางหองสมุดอาจจัดโครงการการ
เสนอขาวสารวิชาการทุกอาทิตยหรือทุกเดือนเพื่อเปนการเพิ่มความรูและเปนการกระตุนใหครูมกีาร
พัฒนาตนเองในวิชาชีพของตน 
 8)  การสอนงานพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ รูปแบบการสอนงานใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจะไมมีรูปแบบที่ชัดเจน ไมมีการมอบหมายผูรับผิดชอบโดยตรง
จึงทําใหครูใหมหรือครูที่ไดรับมอบหมายงานหนาที่ใหม  ตองเรียนรูงานโดยการซักถามจากผูที่เคย
รับผิดชอบในหนานั้นๆ  ทําใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน  ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือ  ทางโรงเรียนตองตระหนักและเห็น
ความสําคัญในการสอนงาน โดยเฉพาะการสอนงานใหกับครูใหมเพราะหากไดรับการสอนงานที่
ไมชัดเจน  ไมครอบคลุมก็จะสงผลใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร หรืออาจมีการ
จัดทําเอกสารหรือคูมือเพื่อใหผูที่รับผิดชอบไดศึกษาและทําความเขาใจในงานที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 
 9)  การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ การ
จัดทําผลงานทางวิชาการ  โดยเฉพาะในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจะไมมีผลในดาน
ตําแหนงหนาที่หรือคาตอบแทนนอกเหนือจากครูที่ไดบรรจุเปนขาราชการทําใหขาดแรงจูงใจ 
นอกจากนั้นภาระหนาที่ของครูตอการจัดการเรียนการสอนมีมากทําใหไมมีเวลาในการทําผลงาน
วิชาการ  
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาหนวยงานที่เกี่ยวของหรือทางโรงเรียนควรมีการ
สงเสริมครูในดานนี้  อาจมีโครงการในการจัดทําผลงานวิชาการหรือเพิ่มคาตอบแทนใหกับครูเพื่อ
เปนการกระตุนใหครูมีการพัฒนาตนเอง 


