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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 
  ในบทนี้เป็นการสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล รวมทั้งข้อเสนอแนะ ข้อจ ากัดในการวิจัย 
และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป จากการศึกษากระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของ
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลเเละพัทลุง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  
5.1 สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
  การศึกษากระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดสตูลเเละพัทลุงมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษารูปแบบและวิเคราะห์ปญัหาการจดัการซะกาตของ
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง (2) น าเสนอระบบการจัดการซะกาตแบบ
มสี่วนร่วมของประชาชนเพื่อน าไปเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตในจังหวัดอื่น
ต่อไป รวบรวมข้อมูลจากผู้ใหข้้อมูลหลัก (Key Informants) โดยคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 
2 จังหวัดคือ จังหวัดสตูล จ านวน 35 คน และจังหวัดพัทลุง จ านวน 30 คน คณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิด ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการ ซะกาตในระดับหมู่บ้าน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโต๊ะอิหม่าม 
คอเต็บ บิหลั่น และคณะกรรมการประจ ามัสยิด จังหวัดละ 5 มัสยิด รวม 10 มัสยิด และประชาชนใน
จังหวัดสตูล 50 คน และจังหวัดพัทลุง 50 คน โดยสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี ้
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  มีอายุ 60 ปีข้ึนไป รองลงมาอายุ 50-59 ปี และ อายุระหว่าง 

40-49 ปี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ มีระดับการศึกษาทางศาสนาโดยเรียนระบบปอเนาะ 

รองลงมามีการศึกษาทางศาสนาอยู่ในระดับมูตะวัสสิต มีการศึกษาทางศาสนาอยู่ในระดับซานาวีและ

การศึกษาทางศาสนาอยู่ในระดับสูงกว่าซานาวี ต าแหน่ง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ที่ด ารง

ต าแหน่งในคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด โดยมีการด ารงต าแหน่งประธาน กรรมการฝุายต่าง ๆ 

อาทิเช่น ประธานฝุายกิจการซะกาตและสวัสดิการและเหรัญญิก และคณะกรรมการอิสลามประจ า

มัสยิด  

 

5.1.1 รูปแบบและปัญหาการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลาม 

 สภาพการบริหารจดัการซะกาตผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การจัดการซะกาตที่ได้จาก

การสัมภาษณ์คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดและมัสยิด  การวางแผนการจัดการซะกาตโดย

ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้การประสานงานกับกิจกรรมต่าง ในส่วนการวางแผนการจัดการ

ซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดจะมีอิหม่าม คอเต็บ บิหลั่นและสมาชิกใน
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คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด มาท าหน้าที่วางแผนการจัดการซะกาต แต่ลักษณะการจัดการ   

ซะกาตของหน่วยงานคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ส่วนใหญ่ที่ท ามานั้นแต่ละหมู่บ้าน ไม่มี

ลักษณะการวางแผนที่เป็นลายลักษณ์อักษร และท ากันโดยธรรมเนียมปฏิบัติ การจัดการองค์กรของ

คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดจะเกี่ยวข้องกับการรับนโยบายจากส่วนกลาง  คือ จาก

คณะกรรมการอิสลามแห่งประเทศไทย และภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากส่วนกลางใหญ่จะเป็น

การก าหนดมาตรฐานการท างานขององค์กรในส่วนของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด คือการ

ก าหนดนโยบาย การจัดการนโยบาย การจัดท างบประมาณการใช้จ่ายขององค์กร การก าหนดวิธีการ

ปฏิบัติ ก าหนดแผนงานต่าง ๆ และทิศทางการด าเนินงานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดที่

ถูกต้องเพื่อให้วัตถุประสงค์ขององค์กรประสบความส าเร็จ 

 โครงสร้างองค์กรซะกาตนระดับมัสยิดและจังหวัดคณะกรรมการองค์กรซะกาตประจ ามัสยิด

ส่วนใหญ่คณะกรรมการมาจากคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ซึ่งองค์กรซะกาตส่วนใหญ่ไม่มี

ตัวแทนมาจากชาวบ้านท าให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างชาวบ้านลดน้อยลง โดยคุณสมบัติของ

คณะกรรมการองค์กรซะกาตจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการสื่อสาร 

ซึ่งคณะกรรมการองค์กรซะกาตจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี ตามวาระของคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามัสยิด ประธานองค์กรซะกาตประธานองค์กรซะกาตส่วนใหญ่มาจากอีมาม มีหน้าที่

วินิจฉัยข้อช้ีขาดเกี่ยวกับปัญหาในองค์กรซะกาต เช่น การตัดสินผู้มี สิทธิได้รับซะกาตในกรณีที่

คณะกรรมการมีปัญหา ซึ่งประธานองค์กรซะกาตจะเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กรซะกาต เป็นผู้วางนโยบาย 

ก ากับดูแลให้องค์กรซะกาตให้มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ องค์กรซะกาตให้เป็นไปตามแผน

กรอบและระยะที่ก าหนด ให้ความส าคัญกับการแจกจ่ายซะกาตตามสิทธิผู้ที่ได้รับซะกาต และให้

ความรู้กับประชาชน โดยรูปแบบการบรหิารองค์กรซะกาตในประเทศไทยมีความสอดคลอ้งกบัรปูแบบ

การบริหารองค์กรซะกาตของประเทศอินเดีย คือ องค์กรศาสนาและเอกชน (องค์กรและบุคคล) เป็น

ผู้บริหารจัดการ ซึ่งรัฐไม่มีบทบาท และยังไม่มีกฎหมายที่เป็นทางการ 

 รูปแบบการวางระเบียบสังคมในแต่ละองค์กรซะกาตจะมีความแตกต่างกัน การวางระเบียบ

สังคมเพื่อช่วยการกระจายดูแลชุมชนให้มีความทั่วถึง เป็นการกระจายอ านาจไม่รวมศูนย์ที่อีมามเพียง

ผู้เดียว จะมีการแบ่งเขตพื้นที่ความรับผิดชอบเพื่อช่วยชาวบ้าน ซึ่งในแต่เขตจะมีหัวหน้าคอยท าหน้าที่

ดูแลชาวบ้าน หัวหน้าเขตจะท าหน้าที่ควบคู่กับคณะะกรรมการมัสยิด โดยชุมชนจะมีการวาง

กฎระเบียบการบริหารกิจการมัสยิดข้ึนมาเป็นการวางกรอบวิถีชีวิตตามหลักศาสนาอิสลาม การ

ปกครองชุมชนมุสลิมให้เป็นไปตามชีวิตชุมชนมุสลิม ซึ่งการแจกจ่ายจะมีการผูกไว้กับกฎระเบียบ

ชุมชน โดยเน้นการเป็นญามาอะห์ 
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 การติดต่อสื่ อสารเป็นสิ่ งจ าเป็นอย่างยิ่ งในการด าเนินงานของ องค์กรซะกาตของ

คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดเพราะการที่เจา้หน้าทีจ่ัดการซะกาตหรอืผู้เกี่ยวข้องต้องการให้ฝุาย

บริหารรับรู้ถึงความรู้สึกหรือการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับซะกาตให้คนอื่นทราบนั้นก็ต้องอาศัยการ

ติดต่อสื่อสารเป็นสิ่งส าคัญในการปฏิบัติงานขององค์กรซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด

นั้นมีการใช้สื่อหลายประเภทด้วยกัน เช่น ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บและการจ่ายซะกาตหลังละหมาด

วันศุกร์ เชิญโต๊ะครูหรือนักวิชาการจากคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดมาบรรยายธรรมตาม

มัสยิดโดยเฉพาะด้านซะกาต ส่วนการด าเนินงานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนั้นจะให้

อิหม่ามมัสยิดประชาสัมพันธ์การจัดการซะกาต กระบวนการท างานขององค์กรซะกาตมีการ

ประชาสัมพันธ์ต่อชาวบ้านในชุมชนทุกขั้นตอนของการบริหารจัดการ ตั้งแต่การบอกกล่าววันเวลาที่

ต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์และการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับซะกาตอย่างอื่นที่ต้องจ่ายเมื่อครบ

เงื่อนไขทั้งปริมาณและเวลา องค์กรซะกาตใช้ช่องทางการสื่อสารกับประชาชน     

 การจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดและคณะกรรมการอิสลามประจ า

มัสยิดเป็นกระบวนการรวบรวมซะกาต แบ่งออกได้ 3 ประเภท (1) การจัดเก็บซะกาตจากซะกาต    

ฟิตเราะห์หรือซะกาตบุคคล (2) การจัดเก็บซะกาตจากทรัพย์สนิทั่วไป (3) ซะกาตเกษตร (ข้าวเปลือก) 

การตั้งราคาซะกาตฟิตเราะห์จะมีการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ที่เป็นเงินสด โดยการก าหนดราคาซะกาต

ฟิตเราะห์จะมีการตั้งราคาจากคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด การก าหนดเวลาจ่ายซะกาต     

ฟิตเราะห์ในแต่ละที่มีการก าหนดเวลาที่แตกต่างกัน โดยใช้เกณฑ์ความสะดวกของคณะกรรมการ

องค์กรซะกาตในแต่ละพื้นที่ และบางพื้นที่จะยึดหลังจากวันที่ 27 ของเดือนรอมฎอน จะมีการก าหนด

แจกจ่ายให้กับผู้ที่มีสิทธิได้รับซะกาตก่อนละหมาดอีดฟิตรี ศาสนาอิสลามบัญญัติให้ผู้มี สิทธิรับ       

ซะกาตแบ่งออกเป็น 8 ประเภท แต่ประเภทมีสาเหตุแห่งการได้รับซะกาตและมีเปูาหมายในการใช้  

ซะกาตเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกัน การจัดรูปแบบสวัสดิการจากองค์กรซะกาตต้อง

ค านึงถึงความเหมาะสมและอรรถประโยชน์ที่ผู้รับซะกาตจะได้รับ เพื่อเป็นการสร้างสวัสดิการจาก

องค์กรซะกาตสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน ชุมชมมุสลิมมัสยิดในจังหวัดสตูล

และจังหวัดพัทลุงบางองค์กรซะกาตจะมีการแบ่งเขตชุมชนออกเป็นไปตามประชากรและอณาเขตของ

แต่ละชุมชน เพื่อกระจายการดูแลชุมชนให้มีความทั่วถึง และบางองค์กรจะมีคัดเลือกผู้ที่มีสิทธิได้รับ       

ซะกาตจากคณะกรรมการ ผู้มีสิทธิได้รับซะกาตจากองค์กรซะกาตประจ ามัสยิด มาจากการได้รับ

คัดเลือกจากกรรมการองค์กรซะกาตเพื่อเสนอช่ือพิจารณารับซะกาต บ้านชาวกลุ่มที่มีฐานะยากจน ผู้

ขัดสน การพิจารณาจัดสรรซะกาตจึงต้องมีความละเอียดรอบคอบและสร้างกระบวนการให้ผู้รับได้มี

ส่วนร่วนการจัดสรรซะกาต การแจกจ่ายซะกาตขององค์กรซะกาตในประเทศไทยจะมีความสอดคล้อง

กับประเทศอินโดนีเซีย อินเดีย ปากีสถาน และบังกาเทศ แบ่งซะกาตตามวัตถุประสงค์การใช้ เพราะ
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ตั้งสมมติฐานว่าซะกาตส่วนใหญ่เป็นการบริจาคเพื่อคนจน ประเภทคนจน 1) เพื่อการศึกษา 2) เพื่อ

การรักษาพยาบาล 3) เพื่อความปลอดภัยทางสังคม ของซะกาตถูกใช้เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ และ 0-10% ของซะกาตที่เก็บได้จัดเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 

 กรรมการองค์กรซะกาตจะมีการแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ กล่าวคือทุกเขตมีกรรมการองค์กร

ซะกาตปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวแทนองค์กรซะกาตติดต่อกับชาวบ้าน โดยมีหน้าที่ดูแลเก็บและให้

ค าแนะน าเกี่ยวกับซะกาตพร้อมทั้งสอดส่องดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้านในเขตรับผิดชอบของตน 

น าเสนอรายช่ือของชาวบ้านที่มีสิทธิรับซะกาตในเขตรับผิดชอบต่อองค์กรซะกาตเพื่อน าเสนอต่อที่

ประชุมพิจารณาจัดสรรซะกาต เมื่อชาวบ้านในเขตรับผิดชอบได้รับแล้วกรรมการองค์กรซะกาตมี

หน้าที่ติดตามประเมินและให้ค าแนะน าแก่ผู้รับซะกาตเมื่อเกิดปัญหาต่าง ๆ พร้อมตักเตือนเมื่อบพว่า

ผู้รับซะกาตกระท าความผิดกฎหมายหรอืไม่ปฏิบัติตามระเบยีบบรหิารกิจการมสัยิดและองค์กรซะกาต 

 ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ 1) ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจชุมชนมุสลิม การแก้ปัญหาความ

ยากจนเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นนโยบายของรัฐที่ก าหนดโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ซึ่งการแก้ปัญหาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไม่สามารถตัดวงจรของความ

ยากจนในสังคมมุสลิมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับแนวทางการพัฒนาในแต่ละพื้นที่จะมีความ

เป็นอัตลักษณ์เฉพาะพื้นที่ ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ขาดการคิดในการยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ดังนั้น การแก้ปัญหาความยากจนโดยใช้องค์กรซะกาตนั้นมีข้อจ ากัดหลายด้าน เช่น งบประมาณใน

องค์กรซะกาตที่ไม่เพียงพอ ไม่สามารถที่จะสร้างอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 2) ปัญหาการ

จัดเก็บซะกาต ชุมชนมุสลิมยังไม่เห็นความส าคัญในการจดัต้ังองค์กรซะกาตมาบริหารจดัการซะกาตให้

เป็นระบบซะกาตยังมีการจ่ายให้กับอิหม่ามหรือโต๊ะครูที่ชาวบ้านศรัทธา และกลุ่มญาติพี่น้องของผู้ซะ

กาตที่มีฐานะยากจน หรือก าลังเรยีนศาสนาอยู่ในสถาบันปอเนาะตามจงัหวัดต่าง ๆในบริเวณใกล้เคียง 

และผู้จ่ายซะกาตยังมีความคิดต่างกับคณะกรรมการองค์กรซะกาตในการจัดสรรผู้มีสิทธิได้รับซะกาต 

3) ปัญหาการแจกจ่ายซะกาต คณะกรรมการองค์กรซะกาตจะมีการรวบรวมรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับซะ

กาต หลังจากนั้นได้น ารายช่ือเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาผู้มีสิทธิได้รับซะกาตตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการองค์กรซะกาตก าหนดกฎเกณฑ์ผู้มี สิทธิได้รับซะกาต แต่ยังขาดความเข้าใจถึง

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการองค์กรซะกาตก าหนดส่งผลท าให้ประชาชนมององค์กร    ซะกาตในเชิงลบ 

สภาพปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาอุปสรรคในการบริหารซะกาต คือการขาดแคลนก าลังคนและ

อุปกรณ์ส านักงานที่จ าเป็นในการบริหารงาน เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น บางครั้งท าให้การ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ เกิดความล่าช้า รวมไปถึงการขาดงบประมาณสนับสนุนในการ

ฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม รวมถึงการศึกษาดูงานเรื่องซะกาตในพื้นที่อื่นๆ ส าหรับคณะกรรมการซะ

กาตและผู้จัดเก็บซะกาต เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารซะกาตต่อไป 
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 5.1.2 ระบบการจัดการซะกาตแบบมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ระเบียบคณะกรรมการอสิลามกลางแหง่ประเทศไทยว่าด้วยการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต 

พ.ศ. 2559 ประกอบด้วยหมวดต่างๆ 5 หมวด หมวดที่ 1บททั่วไป หมวดที่ 2 หลักการและเปูาหมาย 

หมวดที่ 3 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต หมวดที่ 4 การจัดตั้งกองทุนซะกาต หมวดที่ 

5 การบริหารและจัดการกองทุนซะกาต ซึ่งระเบียบ ข้อที่ 11 คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศ

ไทย มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดและการประกาศใช้ระเบียบ  ข้อบังคับในการ

บริหารกิจการกองทุนซะกาตให้สามารถด าเนินงานได้สัมฤทธ์ิผล ต้องไม่ขัดแย้งต่อบัญญัติศาสนา

อิสลามและสอดคลอ้งกับระเบยีบที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการส่งเสริมกิจการกองทนุซะกาต ระเบียบข้อ 

13  คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการกองทุนซะกาตประกอบด้วย ผู้แทนฝุายซะกาตและสังคมสงเคราะห์

จ านวน 4 คน ผู้แทนฝุายวิชาการและการศึกษาจ านวน 2 คน ผู้แทนฝุายการเงิน พัสดุ และแผนงาน  

จ านวน 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยเห็นชอบจ านวน 4 คน 

 การจัดการซะกาตในระดับจังหวัดระเบียบข้อ 12 การบริหารกองทุนซะกาตในเขตจังหวัดให้

เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด  จังหวัดใดที่ไม่มีคณะกรรมการอิสลาม

ประจ าจังหวัดให้เป็นอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกลางอสิลามแห่งประเทศไทย การจัดการองค์กร

ซะกาตระดับมัสยิด/องค์กร ระเบียบข้อ 25 มัสยิด มูลนิธิ สมาคม องค์หรือชุมชนใด ที่ประสงค์จะ

จัดต้ังกองทุนซะกาตตามระเบียบนี้ ให้ยื่นค าขอข้ึนทะเบียนต่อคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 

หากจังหวัดใดไม่มีคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด ให้ยื่นค าขอข้ึนทะเบียนต่อคณะกรรมการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ระเบียบข้อ 29  ให้กองทุนซะกาตมีคณะผู้บริหารกองทุนซะกาต  

ประกอบด้วยประธาน   รองประธานหนึ่งคน  และผู้บริหารอีกจ านวนสี่คน  ซึ่งคัดเลือกจากสัปปุรุษ

ของมัสยิดหรือสมาชิกในชุมชน  สมาคม  มูลนิธิ หรือองค์กรนั้น  รวมทั้งผู้แทนฝุายผู้จ่ายซะกาต  

จ านวนสามคน  ซึ่งคัดเลือกจากผูท้ี่จ่ายซะกาตให้กับกองทุนนั้นเป็นจ านวนสูงสุดเรียงตามล าดับ  ทั้งนี้

โดยความสมัครใจของบุคคลนั้น คณะผู้บริหารกองทุนซะกาต ประธาน 1 คน รองประธาน 1 คน

ผู้บริหารอีกจ านวน 4 คน (ซึ่งจ านวน 3 คน  ให้คัดเลือกจากผู้ที่จ่ายซะกาตให้กับกองทุนนั้นเป็น

จ านวนสูงสุดเรียงตามล าดับ  ทั้งนี้โดยความสมัครใจของบุคคลนั้น) ซึ่งมีภาพประกอบ ดัง 5.1 

 การก าหนดเปูาหมาย 3 – 5 ปี สิ่งที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ระบบซะกาตในระดับมัสยิด/องค์กรมี

ประสิทธิภาพ เริ่มใช้ระบบออนไลน์/การเข้าถึงที่หลากหลาย 6 – 7 ปี มีระบบบริหารจัดการรวมศูนย์

ข้อมูลในระดับจังหวัด ใช้ระบบออนไลน์อย่างแพร่หลาย 8 -10 ปี มีระบบบริหารจัดการระดับประเทศ 

มีหน่วยงานรับผิดชอบในระดับประเทศที่เข้มแข็ง 11- 15 ปี มีการบริหารจัดการครบวงจรและ

ทันสมัยเหมือนประเทศมาเลเซีย/อินโดนีเซีย 
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 5.2 ข้อเสนอแนะ  
  จากผลการศึกษากระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลาม

ประจ าจังหวัดสตูลเเละพัทลุง ผู้วิจัยขอเสนอแนวทางการพัฒนาองค์กรซะกาตดังนี้  
  1) ประชาชน 

   1. ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการการจ่ายซะกาตที่ถูกต้อง จ าเป็นต้องเรียกร้องเชิญ
ประชาชนมาสู่การจ่ายซะกาตกับองค์กรซะกาต โดยอาศัยมัสยิดเป็นหลักในการประชาสัมพันธ์ เช่น 
อ่านคุตบะห์ บรรยายธรรมประจ าสัปดาห์ และประชาสัมพันธ์ก่อนละหมาดวันศุกร์เมื่อใกล้เดือน
รอมฎอน เป็นต้น 

   2. สร้างความตระหนักให้ประชาชนให้ความส าคัญกับหลักการซะกาต และการจ่าย
ซะกาตให้กับองค์กรซะกาตเพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจ่ายซะกาต 

  2) คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 

   1.คณะกรรมการบริหารซะกาต ต้องมีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารซะกาต
ควบคู่ไปกับการให้ความส าคัญด้านความถูกต้องและสอดคล้องกับหลักการศาสนาโดยที่ต้องอ้างอิง
หลักฐานจากอัลกุรอานและซุนนะห์ของท่านรอซูล สร้างบรรยากาศรูปแบบการบริหารซะกาตให้มี
สภาพเหมือนกับยุคคอลีฟะห์ที่สามารถสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้างความปิติยินดีเปี่ยมล้นด้วย
คุณธรรม 
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   2. ประชาสัมพันธ์คุณภาพชีวิตของผู้ที่ได้รับซะการจากองค์กรซะกาตโดยเปิดช่อง
ทางการสื่อสารการท าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

   3. องค์กรซะกาตต้องแต่งตั้งชาวบ้านที่ไม่ใช่คณะกรรมการประจ ามัสยิดที่มีจิตใจ
อาสาเข้ามาช่วยงาน ซึ่งถือว่าองค์กรซะกาตนั้นชาวบ้านทุกคนร่วมเป็นเจ้าของ 

   4. คณะกรรมการบริหารซะกาต ควรตระหนักถึงความส าคัญต่อความคิดเห็นของ
มุสลิมในชุมชน 

   5.คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ ามัสยิด ต้องมีการประเมินผลและติดตามผล
การจัดสรรซะกาตให้กับผู้มีสิทธิรับซะกาต 

 
 
  3) คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 

  1. คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจังหวัด ต้องให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้ที่มีสิทธิรับซะกาตในชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อให้สามารถ
เปรียบเทียบข้อมูลผู้ที่มีสิทธิรับซะกาตในแต่ละปี 
  2.คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจังหวัด ต้องมีการก าหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหากรรมการและคัดเลือกบุคคลที่จัดเก็บซะกาต เพราะคณะกรรมการจัดเก็บซะกาตมีหน้าที่
หลายด้านในเวลาเดียวกัน ส่งผลท าให้มีข้อจ ากัดเวลาในการปฏิบัติงานความละเอียดในการจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีสิทธิรับซะกาตเกิดความบกพร่อง 

  3.คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจังหวัด ต้องมีการฝึกอบรมให้ความรู้ และ
ซกัซ้อมความเข้าใจแก่บุคคลจัดเก็บซะกาตประจ ามัสยิดก่อนปฏิบัติงาน  
  4. คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจังหวัด ต้องมีการประเมินผลและติดตามผล
การจัดสรรซะกาตให้กับผู้มีสิทธิรับซะกาต 
  5. คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจงัหวัด รณรงค์ให้มีการจ่ายซะกาตกับองค์กร
ซะกาตกลุ่มบุคคลที่มีความต้องการจัดต้ังองค์กรซะกาต 

  6.คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจังหวัด ต้องจัดทดสอบความรู้เกี่ยงกับซะกาต
ให้กับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดและองค์กรซะกาต ควรมีการก าหนดคุณสมบัติของ
คณะกรรมการมัสยิดและองค์กรมัสยิด 

  4) หน่วยงานรัฐ 
   1. หน่วยงานรัฐควรส่งเสริมและสนบัสนุนองค์กรซะกาตให้ชาวบ้านเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบรหิารจัดการองค์กรซะกาตมากยิง่ข้ึน  
   2. หน่วยงานรัฐควรมกีารจัดอบรมระบบธุรการ บัญชี การเงนิให้กับ
คณะกรรมการองค์กรซะกาต 
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 5.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
  1.การศึกษาในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเฉพาะส่วนของจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 
ดังนั้นจึงควรท าการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารและรูปแบบการจัดสวัสดิการซะกาตในจังหวัดอื่น ๆ 
ว่าแต่ละพื้นที่มีการบริหารและรูปแบบการจัดสวัสดิการซะกาตอย่างไร เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการ
บริหารและรูปแบบการจัดสวัสดิการซะกาตที่เหมาะสมต่อไป 
  2.ควรศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการจัดสวัสดิการซะกาตระหว่างจังหวัดที่อยู่
ส่วนกลางกับจังหวัดที่อยู่ในภูมิภาค 
  3.ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของชุมชน ระหว่างชุมชนมุสลมิที่มกีารจัด
สวัสดิการซะกาตกับชุมชนมสุลมิที่ไมจ่ัดการสวัสดิการซะกาต 
 
 

 

  




