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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
  การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส นําเสนอผลการวิจัย
ออกเปน 4 ข้ันตอน ดังน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL 
FADIL เพื่อพัฒนาทกัษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรบัครูโรงเรียนอลัอสิลามียะห 

ขั้นตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาชุดการฝกอบรม 
       2.1 หลักสูตรฝกอบรม มอีงคประกอบตางๆ ดังน้ี 

                2.1.1 หลักการ 
                2.1.2 วัตถุประสงค   
                2.1.3 โครงสรางของหลักสูตร   
                          2.1.4 ตารางการฝกอบรม   
                          2.1.5 วิธีการฝกอบรม  
       2.2 แผนการฝกอบรม 
      2.3 สื่อประกอบการฝกอบรม 
      2.4 เครื่องมอืวัดและประเมินผลการฝกอบรม  

ขั้นตอนท่ี 3 ผลการประเมินชุดฝกอบรม 
          3.1 ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม 
          3.2 ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัความเหมาะสมของแผนการฝกอบรม 
          3.3 ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัความเหมาะสมของสือ่ประกอบการฝกอบรม 
          3.4 ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัความสอดคลองของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการฝกอบรม 
ขั้นตอนท่ี 4 ผลการทดลองใชชุดฝกอบรม 
          4.1 การทดลองใชชุดฝกอบรมในการจัดการฝกอบรม   
          4.2 ขอมูลสวนตัวของผูเขารบัการฝกอบรม 
          4.3 การทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกบัสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม 
          4.4 การวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม  
          4.5 การประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
          4.6 การศึกษาความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
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ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส นําเสนอผลการวิจัยออกเปน 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษา และสังเคราะหขอมลูพ้ืนฐาน เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

ผูวิจัยไดศึกษาศึกษาแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบ ADDIE ซึ่งการ
ออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบ ADDIE เปนการออกแบบระบบการเรียนรูทีมีประสิทธิผล 
เน่ืองจากวา เปนรูปแบบการเรียนรูที่มีความยืดหยุน สามารถนําไปสรางเปนเครื่องมือไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพราะจะเริ่มต้ังแตข้ันตอนการวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนา การดําเนินงาน และ
การประเมินผล ซึ่งจะทําใหประหยัดเวลา สามารถเขาใจถึงปญหาที่มีและตองการแกไขอยางตรง
เปาหมาย สวนขอจํากัดของรูปแบบ ADDIE คือใชระยะเวลานานพอสมควรถึงจะทําใหเกิดประสทิธิผล 
  ในการจัดการเรียนรูใหกับผูใหญน้ัน ตองสามารถทําใหผูใหญมีความรูสึกที่จะเรียน
และเห็นถึงความจําเปนหรือผลลัพธที่จะได ซึ่งจะสงผลตออาชีพหรือสถานะของตนเองในอนาคต ซึ่ง
หลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของ Knowles (1980) สามารถสรุปไดดังน้ี  

1. ดานความตองการและความสนใจ ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดีถาหา
กวาตรงกับความตองการและความสนใจ เพราะฉะน้ันควรจะมีการเริ่มตนกระบวนการพัฒนาสําหรับ
ผูใหญดวยการสรางแรงจงูใจ เพื่อใหมีขวัญและกําลังใจในการเปลีย่นตนเองอันจะสงผลตอประสิทธิผล
ในการเรียนรูไดดีข้ึน 

2. ดานสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ การเรียนของผูใหญจะไดผลดีถาหาก
ถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังน้ัน หลักสําคัญของการจัดกิจการเรียนรูที่
เหมาะสมสําหรับผูใหญตองยึดถือตามประสบการณและสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ มิใชตัว
เน้ือหาวิชาทั้งหลาย 

3. ดานการวิเคราะหประสบการณ ประสบการณที่ผานมาของผูใหญเปนแหลง
เรียนรูที่มีคุณคามากที่สุด ดังน้ัน การวิเคราะหและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันจะสามารถ
นํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอไป 

4. ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญคือ 
ความรูสึกตองการที่จะสามารถทําดวยตนเอง เพราะฉะน้ัน บทบาทของผูสอนควรจะเปนผูสืบหาหรือ
คนหาคําตอบรวมกับผูเรยีนมากกวาทําหนาที่แคสงผานความรูหรือเปนสื่อสาํหรบัความรูแลวทําหนาที่
ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไม ดังน้ัน ผูสอนจะตองเสริมแรง สนับสนุนในสิ่งเขาคิดและเปด
โอกาสใหไดแสดงออก 

5. ดานความแตกตางระหวางบุคคล บุคคลเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน ความแตกตางใน
ดานตางๆ ไมวาจะเปน ดานความคิด อารมณ รางกาย ก็จะเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ ฉะน้ัน ความสามารถ
ในการเรียนรูของผูใหญในแตละข้ัน ยอมเปนไปตามระดับวัยหรืออายุของผูใหญแตละคน ดังน้ันควร
เปดโอกาสใหผูไดกลั่นกรองถึงความรู ความเขาใจ ประสบการณ ที่ไดรับเพื่อเปนสะทอนเปนปจจัยใน
การแกไข พัฒนาและขยายผล 
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สวนดานแนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาชุดฝกอบรม มีลําดับข้ันตอนใน
การพัฒนา คือ 

1. การกําหนดความจําเปนของจะตองคนหาวาอะไรคือปญหาที่แทจริงขององคกร
และปญหาน้ันสามารถที่จะสรางสรรคใหเปนโอกาสไดดวยการพัฒนาและการฝกอบรมของบุคลากร
องคกรน้ัน ๆ 

  2. การกําหนดความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม การกําหนดความจําเปนของผู
เขารับการอบรมแตละบุคคล เมื่อไดรับการพัฒนาแลวจะสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ไดมาก
นอยเพียงใด และจะเทาวากับปญหาขององคกรจะไดรับการแกไข  

 3. การสรางหลักสูตร เปนการกําหนดเน้ือหาสาระและหัวขอวิชาตาง ๆ ที่จะ
สามารถสนองตอบวัตถุประสงคที่ต้ังไว และเปนการมุงเนนใหเกิดการเรียนรูแกผูเขารับการฝกอบรม
จนสามารถไดรับความรูทักษะ และทัศนคติที่ถูกตองเหมาะสม จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน  

  4. การกําหนดกลยุทธในการสอน เปนเทคนิคตาง ๆ ที่นํามาใชในโปรแกรมการ
ฝกอบรม ซึ่งจะตองกําหนดข้ึนอยางเหมาะสม สามารถกระตุนและช้ีนําใหผู เขาใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับความรูและทักษะตามที่กําหนดไว 

    5. การดําเนินการฝกอบรม เปนข้ันตอนของการจัดดําเนินการฝกอบรม ดวยการ
จัดเตรียมสถานที่อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชการดูแลใหดําเนินไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไว  

   6. การประเมินผลและผลสะทอนกลับ ในทุกข้ันตอนของกระบวนการฝกอบรม
จะตองมีการประเมินผลและพิจารณาผลสะทอนกลับ จะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาบุคลากร
ขององคกรตามวัตถุประสงคที่วางไว 

ดานแนวคิดและกระบวนการใชสื่อการสอนน้ัน สมัยทานนบีมูฮัมหมัด  ไดสอน
หนังสือแกบรรดาศอหาบะฮฺ ทานก็ไดเลือกใชสื่อตาง ๆ ที่ เหมาะสมกับระดับวัย สติปญญา 
สถานการณ  เพื่อชวยอธิบายใหเกิดความรูความเขาใจไดงาย ซึ่งถาพิจารณาในดานความรูในเรื่อง
ศาสนาอิสลามแลว ในยุคของบรรดาศอหาบะฮฺ คือผูที่มีความรูความใจในความรูทางดานศาสนาอยาง
ที่สุด ดังน้ัน ถาตองการใหเกิดประสิทธิผลดานการเรียนรู ถึงแมจะเปนการจัดการเรียนรูในเรื่อง
ศาสนาก็ควรที่จะใชสื่อ วิธีการสอน หรือ เทคนิคที่หลากหลายเพื่อโนมนาว สรางแรงกระคุนให
นักเรียนมีความต้ังใจในการเรียน เพื่อที่จะสามารถใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว 
  ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนที่สําคัญ ๆ ของดานกระบวนการใชสื่อการสอน ไดดังน้ี 
  1. ข้ันการวางแผนและผลิตสื่อการสอน สรุปไดวา ดานการเตรียมการผลิตสื่อการ
สอนเพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูน้ัน ผูผลิตสื่อการสอนจะตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับ
ผูเรียนแตละคน เชน ความรูพื้นฐาน ทักษะ ทัศนคติ ที่เกี่ยวของกับวิชาที่จะเรียน สวนดานการผลิต
สื่อการสอนผูผลิตตองทราบถึงลักษณะเฉพาะของสื่อตาง ๆ เชน สื่อการสอนมีจุดประสงคเพื่ออะไร 
ผลิตสื่อน้ีเพื่อใคร กําหนดเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ที่ไดต้ังไว มีแนวทางใน
การนําเสนอสื่อการสอนอยางไรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคในการผลิตสื่อการสอน สรุปไดวา วัตถุประสงค คือความ
คาดหวังของผูสอนที่มีตอผูเรียนในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ ประสบการณ การนําไปใช ทั้งน้ี
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ผูสอนตองคํานึงถึงเงื่อนไข และขอจํากัดตาง ๆ ของผู เรียน เชน ระดับวัย ระดับสติปญญา 
สภาพแวดลอม สถานะทางสังคม ดังน้ันผูผลิตสื่อการสอนตองวิเคราะห และกําหนดวัตถุประสงคที่
เหมาะสม 
   3. ข้ันการเลือกดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม สรุปไดวา การผลิตสื่อการสอนที่
เหมาะสมน้ันสามารถทําได3 วิธีคือ 1) เลือกจากสื่อที่มีอยูแลวซึ่งจะตองตรงกับลักษณะผูเรียนและ
จุดประสงคการเรียนรูของวิชาที่สอน 2) ดัดแปลงสื่อที่มีอยูแลวใหเหมาะสมย่ิงข้ึน โดยการศึกษา
ขอจํากัดของสื่อน้ันๆ แลวกําหนดวิธการผลิตสื่อใหม และตองคํานึงความเหมาะสมของสื่อการสอนทีมี
ตอผูเรียนดวย และ 3) ออกแบบสื่อใหมใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรู ลักษณะของผูเรียน และ
งบประมาณในการจัดทําเพียงพอ 
  4. ข้ันการใชสื่อการสอน สรุปไดวา การเตรียมการกอนนําสื่อไปปฏิบัติการสอน สิ่งที่
สําคัญผูสอนตองเตรียมตัวเอง เขาใจจุดประสงคการเรียนรูของเน้ือหาที่สอนอยางชัดเจน เขาใจ
วัตถุประสงคของสื่อการสอน เตรียมหอง อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกหากสื่อที่
จะใชน้ันตองใชเครื่องรวมดวย เตรียมตัวผูเรียนอธิบายใหนักเรียนทราบถึงกิจกรรมการเรียนการสอน 
สวนข้ันการใชสื่อการสอน ตองมีการเกริ่นนําถึงบทเรียนที่จะสอนเพื่อกระตุนความสนใจแกผูเรียน 
และตองคอยช้ีแจง ช้ีแนะถึงประเด็นตางที่มีความสัมพันธระหวางสื่อการสอนกับเน้ือหา สังเกต
ปฏิกิริยาผูเรียนระหวางทําการสอน ต้ังประเด็นตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการสนทนา โตตอบ ระหวางกัน 
พรอมทั้งประเมินความรู ความเขาใจที่ผูเรียนไดรับ ปรับปรุงแกไข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไป 
          5. ข้ันการกําหนดการตอบสนองของผูเรียน สรุปไดวา เปนการมีสวนรวมในระหวาง
การจัดกิจกรรมการสอน ทั้งผู เรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผู เรียน ทั้งในดานเน้ือหาความรู 
ประสบการณที่ไดรับ ทั้งน้ีผูสอนควรคํานึงความสามารถของผูเรยีน ถาเน้ือหาที่ยากไปหรือสือ่ที่เตรียม
ไมเหมาะสม อาจจะทําใหผูเรียนเกิดความสับสน ไมไดรับการตอบสนองจากผูเรียน ทําสื่อการสอนที่
เตรียมมาไมมีประสิทธิผล ในระหวางการจัดกิจกรรมการสอนผูสอนควรจะสงเสริม สนับสนุน ช้ีแนะ 
เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรู ความเขาใจ โดยการใชวิธีการประเมินผลแบบตาง ๆ เชน การทํา
แบบฝกหัด การซักถาม หรือสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก ทั้งน้ีจะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมีการ
ตอบสนองและไดรับการเสริมแรงระหวางการเรียนไดอยางดี 
  6. ข้ันการประเมินผล สรุปไดวา การประเมินผลเปนกระบวนการที่จะบงบอกถึง
คุณภาพของการจัดกิจกรรมการสอน ความสําเร็จของผูเรียน สื่อและวิธีการสอน ซึ่งจะประเมินโดย
ผูสอนเอง ผูชํานาญ หัวหนาฝายวิชาการ ผูเรียน และดวยตัวของสื่อเอง หลักการประเมินเพื่อทราบ
คุณภาพของสื่อการสอนน้ันสามารถทําไดหลายวิธี เชน ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สมรรถนะของผูเรียนภายหลังที่เรียนจากสื่อแบบสอบถามความคิดเห็นและทัศนคติทีมีตอสื่อการสอน 
การสังเกต การสัมภาษณ ฯลฯ  
  สภาพปญหาการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนสวนใหญ มีปญหาในดาน
หลักการใชสื่อการสอน เชน ดานการวางแผนและการผลิตสื่อการสอน ดานการกําหนดจุดประสงค
ของสื่อ ดานการดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม  ดานการใชสื่อการสอน  ดานการกําหนดการ
ตอบสนองของผูเรียน ดานการประเมินผล ตัวอยางปญหาที่พบ เชน นักเรียนไมมีความพร อมใน
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เน้ือหาที่ครูสอน สื่อการสอนมีนอยไมหลากหลาย ครูใชสื่ออิเลคทรอนิคสไมชํานาญ สื่อมีไมเพียงพอ 
นักเรียนสนใจเรียนในระยะเวลาสั้น ๆ สรางเครื่องมือประเมินสื่อไมถูกตอง จากปญหาดังกลาวไดรับ   
ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขคือ จัดใหมีการอบรมครูอสิลามศึกษาในเรือ่งการจดัทําสื่อการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษา พรอมทั้งแนะนําวิธการใชสื่ออยางถูกตอง 
  เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูใหญ และมุง
พัฒนาการเรียนรูใหเกิดข้ึนภายในระยะสั้น ผูวิจัยจึงไดมีการบปรับลดและหลอมรวมข้ันตอนของ 
ADDIE Model และไดบูรณาการเขาดวยกันกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของ 
โนลส (Knowles 1980: 31) ซึ่งไดมีการเพิ่มกระบวนการ ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน 
เพื่อเพิ่มประสบการณและสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และ ถอดบทเรียน (Lesson Learned) 
คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความเขาใจ และเพื่อการขยายผลตอไป จากน้ันไดนํามา
ประมวล สังเคราะห เปนกรอบแนวคิดการวิจัย (ดังภาพประกอบที่ 1: 7) และพัฒนาเปนชุดฝกอบรม
ดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียน   อัลอิสลามี
ยะห จังหวัดนราธิวาส 

ชุดฝกอบรมดวยรปูแบบ FADIL “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” (FADIL 
Model) ดังรายละเอียดคือ  

ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสรางแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญกําลังใจแกผูเขารับ
การฝกอบรม  

คิด (Analyze) คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหผานกิจกรรม
การอบรมโดยมีผูวิจัยวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร)  

คน (Design & Develop) คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลาม 

ทดลอง (Implement) คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่ผลิตข้ึน และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย 

ถอดบทเรียน (Lesson Learned) คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความ
เขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป  
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ขั้นตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส มีรายละเอียดดังน้ี 
      2.1 หลักสูตรการฝกอบรม มีองคประกอบดังน้ี 
               2.1.1 หลักการ หลักสูตรการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนน้ีเปนหลักสูตรที่มุงเนนใหครู
อิสลามศึกษานําสื่อการสอนไปเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาการเรียนการสอนของตนและเปนไปอยาง
ตอเน่ือง 
                2.1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร หลักสูตรการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนน้ีมี
วัตถุประสงคเพื่อใหครูอิสลามศึกษามีความรูพื้นฐาน ตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญ เขาใจใน
กระบวนการ และสามารถวางแผน ผลิตสื่อการสอนของตนเองได  
                2.1.3 เน้ือหาสาระของหลักสูตร เน้ือหาสาระหลักของหลักสูตรแบงเปน
ออกเปน 2 สวน ประกอบไปดวยความรูพื้นฐานของสื่อการสอน ซึ่งมีเน้ือหาเกี่ยวกับ ความหมาย 
ลักษณะของสื่อการสอน ความสําคัญ ความจําเปน การจําแนกและประเภทของสื่อการสอน และ
กระบวนการของการใชสื่อการสอน ซึ่งมีเน้ือหาเกี่ยวกับการพิจารณาลักษณะผูเรียน การกําหนด
วัตถุประสงคในการใชสื่อการสอน การดัดแปลงและออกแบบสื่อการสอน การใชสื่อการสอน การ
กําหนดการตอบสนองของผูเรียน การประเมินผล และการใชสื่อการสอนสอนประเภทตาง ๆ 
                2.1.4 ตารางการฝกอบรม ตารางการฝกบรมกําหนดไว 5 ครั้ง รวมเปน
ระยะเวลา 19 ช่ัวโมงมีดังรายละเอียดคือ 
                                 1) ครั้งที่ 1 ใชเวลา 5 ช่ัวโมง 
                        2) ครั้งที่ 2 ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 
                        3) ครั้งที่ 3 ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 
                        4) ครั้งที่ 4 ใชเวลา 5 เดือน 
                        5) ครั้งที่ 5 ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 

                  2.1.5 รูปแบบการเรียนรู แบบ FADIL “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” 
(FADIL Technique) ดังรายละเอียดคือ  

      1) “F” (Field Trip) ดูงาน คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ 
และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญ
กําลังใจแกผูเขารับการฝกอบรม  
                        2) “A” (Analyze) คิด คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรม คิด
วิเคราะหผานกิจกรรมการอบรมโดยมีผูวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร) 
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                        3) “D” (Design & Develop) คน คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัยเพื่อออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
                        4) “I” (Implement) ทดลอง คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษาที่ผลิตข้ึน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรม
และผูวิจัย 
                        5) “L” (Lesson Learned) ถอดบทเรียน คือ การสรุปบทเรียนเพื่อ
สะทอนความรูความเขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป          

     2.2 แผนการฝกอบรม แผนการฝกอบรมแบงออกเปน 5 แผน  
                แผนการฝกอบรมที่ 1 การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

               แผนการฝกอบรมที่ 2 การศึกความรูพื้นฐาน ความสําคัญ การจําแนกประเภท 
และกระบวนการใชสื่อการสอน 

               แผนการฝกอบรมที่ 3 การใชสื่อการสอนสอนประเภทตาง ๆ 
               แผนการฝกอบรมที่ 4 การทดลองใชสื่อการสอนที่พัฒนาข้ึนของผูเขารับการ

ฝกอบรม 
                         แผนการฝกอบรมที่ 5 การประเมินผลสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรม สรุป
และรายงานผล 
                 ในแตละแผนการฝกอบรม ประกอบดวย วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม และ
สื่อประกอบการฝกอบรม 

   2.3 สื่อประกอบการฝกอบรม สื่อในการฝกอบรมประกอบดวย ใบความรู Power 
Point ใบงาน วีดีทัศน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
                         2.3.1 ใบความรู ใบความรูที่ใชประกอบการฝกอบรม มีจํานวน 4 ชุด รวม 18 
แผน มีรายละเอียดดังน้ี 

                       1) แผนที่ 2 ใบความรูที่ 1 เรื่อง ความหมาย ความสําคัญ การจําแนก 
และประเภทของสื่อการสอน มีจํานวน 9 แผน และใบความรูที่ 2 เรื่อง กระบวนการของการใชสื่อการ
สอน การพิจารณาลักษณะผูเรียน การกําหนดวัตถุประสงคในการใชสื่อ การดัดแปลงและออกแบบสื่อ
การใชสื่อการสอน การกําหนดการตอบสนองของผูเรียน การกําหนดการประเมินผล มีจํานวน 4 แผน  

                        2) แผนที่ 3 ใบความรูที่ 3 เรื่อง ขอดีและขอจํากัดของการใชสื่อการสอน
ประเภทตาง ๆ มีจํานวน 3 แผน ใบความรูที่ 4 เรื่อง  ตัวอยางการออกแบบและผลิตสื่อการสอน 
จํานวน 2 แผน    
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                         2.3.2 Power Point มีจํานวน 55 กรอบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
             1) แผนที่ 2 มี Power Point จํานวน 44 กรอบ ตอนที่ 1 นําเสนอใน

หัวขอ ความหมาย สื่อการสอนในอิสลาม ความสําคัญ การจําแนก และประเภทตาง ๆ ของสื่อการ
สอน และตอนที่ 2 นําเสนอในหัวขอ กระบวนการของการใชสื่อการสอน การพิจารณาลักษณะ
ผูเรียน การกําหนดวัตถุประสงคในการใชสือ่ การดัดแปลงและออกแบบสื่อการใชสื่อการสอน การ
กําหนดการตอบสนองของผูเรียน การกําหนดการประเมินผล 

                                2) แผนที่ 5 มี Power Point จํานวน 11 กรอบ นําเสนอในหัวขอ      
ประมวลภาพการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL  
                2.3.3 ใบงาน มี 2 ใบงาน มีจํานวน 4 แผน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
                       1) แผนที่ 3 ใบงานที่ 1 เรื่อง การออกแบบสื่อการสอนที่จะนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง จํานวน 2 แผน 
                      2) แผนที่ 5 ใบงานที่ 2 เรื่อง สรุปบทเรียนที่เพื่อสะทอนความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป 
                2.3.4 สื่อวีดีทัศน มีจํานวน 2 วีดีทัศน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
                       แผนที่ 3 วีดีทัศนที่ 1 เปนวีดีโอเกี่ยวกับการใชสื่อการสอนประเภทวัสดุ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา วีดีทัศนที่ 2 เปนวีดีโอเกี่ยวกับการใชสื่อการสอนประเภทอุปกรณ
และกิกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

2.4 เครื่องมือวัดผลและประเมินการฝกอบรม เครื่องมือวัดผลและประเมินการ
ฝกอบรมประกอบดวย แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษา แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา แบบสอบถามความพึงพอใจตอ
การฝกอบรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
               2.4.1 แบบทดสอบความรูความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน วัดความรูทั่วไป เชน 
ดานความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ การจําแนกประเภท และกระบวนการของการใชสื่อการสอน
สอน ลักษณะแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple 
Choices) ชนิด 4 ตัวเลือกจํานวน 20 ขอ 
               2.4.2 แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา เปนแบบวัดทัศนคติที่
สรางข้ึนตามวิธีการของ Likert จํานวน 20 ขอ   
                2.4.3 แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ประเมินทักษะในดาน
การเตรียมสื่อการสอน ดานการเลือกสื่อการสอน ดานการใชสื่อการสอน และดานการติดตาผลสื่อการ
สอน ลักษณะของแบบประเมินทักษะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

จํานวน 12 ขอ 

                        2.4.4 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม เปนแบบสอบถามความพึง
พอใจตอเน้ือหาสาระ วิธีการ สื่อประกอบการฝกอบรม วิทยากร และเวลาที่ใชในการฝกอบรม 
ลักษณะแบบสอบถามความพึงพอใจเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
จํานวน 12 ขอ 
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ขั้นตอนท่ี 3 ผลการประเมินชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
  ผูวิจัยไดนําโครงรางหลักสูตรไปใหผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร และดานการ
วัดและประเมินผลจํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ข) เปนผูประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร 
ซึ่งผลการประเมินมีรายละเอียดดังน้ี          
     3.1 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม ผล
การวิเคราะหแสดงในตารางที่ 5 
ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
โครงรางหลักสูตร 

 
ประเด็นการประเมิน 

                 ความคิดเห็น (n = 3)                                                             
x̄   S.D. ระดับความ                                                                                         

เหมาะสม 

1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร                   
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร                                     
3. โครงสรางหลกัสูตร                                             
4. เน้ือหาในโครงสรางหลกัสูตรมีการ
เรียงลําดับจากงายไปหายาก                                              
5. เน้ือหาในโครงสรางหลกัสูตรมคีวาม
ครอบคลมุ  
6. เน้ือหาในโครงสรางหลกัสูตรมีประโยชนและ
สามารถทําใหเกิดประสทิธิผล 
7. ตารางการฝกอบรม                                             
8. รูปแบบการฝกอบรม                                                 
9. การประเมินผลการฝกอบรม                                  
   เฉลี่ย                                                    

4.00 
3.67 
3.67 
3.67 

 
3.67 
3.67 

 
4.00 
3.67 
4.00 
3.77 

.00 

.58 

.58 

.58 
 

.58 

.58 
 

.00 

.58 

.00 

.39 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

จากตารางที่ 5 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรจาก
ผูเช่ียวชาญ พบวา  องคประกอบโดยรวมของหลักสูตรฝกอบรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก      
(x̄ = 3.77, S.D. = .39) ซึ่งมากกวาเกณฑที่ต้ังไวคือ 3.41 ข้ึนไป แสดงวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได 
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3.2 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมของแผนการฝกอบรม ผล
การวิเคราะหแสดงในตารางที่ 6 
ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
แผนการฝกอบรม 

 
ประเด็นการประเมิน 

                 ความคิดเห็น (N = 3)                                                             
x̄  S.D. ระดับความ                                                                                  

เหมาะสม 

1. แผนการฝกอบรมที่ 1                                       
2. แผนการฝกอบรมที่ 2                                          
3. แผนการฝกอบรมที่ 3                                          
4. แผนการฝกอบรมที่ 4                                          
5. แผนการฝกอบรมที่ 5                                          
   เฉลี่ย                                                    

4.00 
4.00 
4.00 
4.00 
4.00 
4.00        

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00             

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

จากตารางที่ 6 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของแผนการฝกอบรมจาก
ผูเช่ียวชาญ พบวา องคประกอบโดยรวมของแผนการฝกอบรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก       
(x̄ = 4.00, S.D. = .000) ซึ่งมากกวาเกณฑที่ต้ังไวคือ 3.41 ข้ึนไป แสดงวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา
แผนการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได 

3.3 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมของสื่อประกอบการ
ฝกอบรม ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 7 
ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
สื่อประกอบการฝกอบรม 

 
ประเด็นการประเมิน 

                 ความคิดเห็น (N = 3)                                                             
x̄   S.D. ระดับความ                                                                                 

เหมาะสม 

สื่อประกอบการฝกอบรม                                         
 เฉลี่ย                                                    

3.67 
3.67       

.58 

.58             
มาก 
มาก 

 

จากตารางที่ 7 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม
จากผูเ ช่ียวชาญ พบวา สื่อประกอบการฝกอบรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก (x̄ = 3.67,        
S.D. = .58) ซึ่งมากกวาเกณฑที่ต้ังไวคือ 3.41 ข้ึนไป แสดงวาผูเ ช่ียวชาญมีความเห็นว าสื่อ
ประกอบการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได 
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3.4 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวยเครื่องมือแบบตาง ๆ ดังน้ี 

           3.4.1 แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม  
                3.4.2 แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการ

ฝกอบรม 
                 3.4.3 แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
                 3.4.4 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม  
     3.4.1 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของแบบทดสอบความรู

ท่ัวไปเก่ียวกับสื่อการสอนกอนและหลังฝกอบรม ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 8 
ตารางท่ี 8 คาดัชนีระดับความสอดคลองของแบบทดสอบความทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R
 

R = 3                                                       
IOC 

1. ขอใดกลาวถึงความหมายของสื่อการเรียนการสอนไดถูกตองที่สุด      
2. ขอใดคือความสําคัญของสื่อการสอน                                        
3. ขอใดกลาวถึงคุณคาของสื่อการสอนไดถูกตอง                             
4. ขอใดกลาวไมถูกตอง                                                          
5. การใชสื่อการสอนจะชวยประหยัดเวลาหมายความวาอยางไร           
6. ขอใดคือความหมายของสื่อการสอนประเภทวัสดุ                         
7. ขอใดจัดวางเปนสื่อการสอนประเภทวัสดุ                                  
8. ขอใดกลาวถึงสื่อการสอนประเภทกิจกรรมไดถูกตอง                     
9. ในการจัดทําสื่อการสอนครูควรคํานึงถึงสิ่งใดเปนอันดับแรก             
10. ข้ันการวางแผนและการผลิตสื่อการสอนควรคํานึงถึงขอใด             
เปนลําดับแรก 
11. ขอใดคือวัตถุประสงคในการผลิตสื่อการสอน                             
12. การกําหนดสื่อโดยยึดเอาตัวครูเปนหลักน้ันมีขอดีในขอใด              
13. การกําหนดสื่อตามขอ 12 มีจุดออนในเรื่องใด                           
14. การกําหนดสื่อการสอนตามแผนการสอนน้ันมีขอดีอยางไร    
15. ครูสมสอนวิชาภาษาอาหรับควรใชสื่อในขอใดทีจ่ะทําใหผูเรียนมี
การเรียนรูไดมากที่สดุ 
16. จากขอ 15 เพื่อใหการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคมากทีส่ดุครู
สมควรเตรียมตัวในการสอนอยางไร 
17. ที่วาการกําหนดสือ่ควรยึดตัวผูเรียนเปนหลักน้ัน                         
หมายความวาอยางไร 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R
 

R = 3                                                                                                                        
IOC 

18. การจัดทําสื่อและสามารถทําใหผูเรียนเรียนเรียนดวย
ตนเองไดน้ันเน่ืองจากขอใด 
19. ความบกพรองในขอใดมผีลนอยทีสุ่ดตอการจัดทําสื่อการ
สอนใหมีคุณภาพได 
20. การกําหนดสื่อการสอนสําหรับครูทุกคนยอมแตกตางกนั
ไปดังน้ันคนที่จะกําหนดสื่อการสอนที่ดีทีสุ่ดควรเปนใคร 
     เฉลี่ย 
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0.86 

จากตารางที่ 8 ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการ
สอนกอนและหลังการฝกอบรมมีประเด็นสาระสอดคลอง (0.86) ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร
ฝกอบรม ซึ่งคาดัชนีความสอดคลองที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป แสดงวาผูเช่ียวชาญมี
ความเห็นวาแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมีความ
สอดคลองกันทุกประเด็น สามารถนําไปใชได 

3.4.2 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของแบบวัดทัศนคติตอ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 9 
ตารางท่ี 9 คาดัชนีระดับความสอดคลองของแบบทวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอน
และหลังการฝกอบรม 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R
 

R = 3                                 
IOC 

1. ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ    
2. ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจเน้ือหาบทเรียนที่ยุงยาก
ซับซอนไดงายข้ึน                                      
3. ชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน                              
4. ทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน และเกิดประสบการณ
รวมกันในวิชาที่เรียนดวยกัน          
5. ทําใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน             
6. ทําใหเกิดมนุษยสัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนดวยกันเอง
และกับผูสอนดวย                 
7. ชวยประหยัดเวลาเรียน โดยใชเวลานอยแตนักเรียนสามารถ
เรียนรูไดมากข้ึน              
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R
 

R = 3                                                                                       
IOC 

8. ชวยใหผูเรียนเกิดความประทบัใจและจดจําไดนาน                       
9. ชวยแกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลโดยจัดการ
ใหมีการใชสื่อการสอนเปนรายบุคคล                            
10. ชวยใหบรรยากาศในการสอนนาสนใจย่ิงข้ึน                             
11. ชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเน้ือหา
เพราะบางครั้งอาจใหผูเรียนศึกษาเน้ือหาจากสื่อไดเอง                  
12. ชวยแกปญหาและทดแทนสิง่ทีผู่สอนไมถนัดเชน พูดไมเกง   
ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง                              
13. ชวยใหผูสอนสามารถจัดประสบการณการเรียนรูได     
หลากหลายรูปแบบ                         
14. ทําใหสามารถสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได       
กวางมากข้ึน                              
15. เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและ       
ผลิตวัสดุใหม ๆ 
16. สื่อการเรียนการสอนจะชวยในการสื่อความหมายระหวาง
ผูเรียนกับผูสอนใหชัดเจน เปนรูปธรรมมากข้ึน 
17. ชวยใหผูสอนสามารถนําประสบการณจากแหลงการเรียนรู
ที่มีอยูมากมายภายนอกหองเรียนมานําเสนอตอผูเรียนและทํา
ใหผูเรียนไดรบัประสบการณใหม ๆ    
18. ชวยใหผูสอนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูไดตรง
จุดมุงหมายในทกุข้ันตอน                       
19. ชวยใหผูสอนสงัเกตปฏิกิริยาผูเรียนได                                     
20. ชวยใหผูสอนวัดและประเมินไดงายย่ิงข้ึน                                 
     เฉลี่ย    
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จากตารางที่ 9 ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม มีประเด็นสาระสอดคลอง (1.00) ตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรฝกอบรม ซึ่งคาดัชนีความสอดคลองที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา
ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังฝกอบรมที่
พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกันทุกประเด็น สามารถนําไปใชได 
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3.4.3 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของแบบประเมินทักษะ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 10 
ตารางท่ี 10 คาดัชนีระดับความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R  R = 3                                                                                                                        
IOC 

         ทักษะดานการเตรียม 
1. สํารวจสื่อการสอนใหอยูในสภาพดี ใชงานได                               
2. ทดลองใชใหคลองแคลว                                                       
3. สํารวจและจัดเตรียมหองเรียนสําหรบัใชสื่อการสอนใหมคีวาม
พรอมอยูเสมอ      
         ทักษะดานการเลือก 
4. เลือกสื่อใหเหมาะสมกบัระดับวัย ระดับสติปญญาและ
ปลอดภัยในการใช   
5. ขนาดของสื่อตองมีขนาดทีพ่อเหมาะสําหรับการสอนจรงิ
ผูสอนมีการคํานึงถึงจํานวนผูเรียนในช้ันเรียนจะมองเห็นสื่อได
ชัดเจน                    
6. สือ่การสอนมีความสัมพันธกบับทเรียนและตรงกบัจุดมุงหมาย
ของเรือ่งทีจ่ะสอน 
         ทักษะดานการใช 
7. ใชตามลําดับกอนหลังอยางคลองแคลวและแสดงใหเห็นทัว่ถึง
กันทั้งช้ันเรียนอยางชัดเจน                         
8. ใหผูเรียนมสีวนรวมในการใชสื่อการสอน                                  
9. ใชสื่อการสอนใดคุมคากับที่ไดเตรียมมาและพยายามใชใหเปน
ประโยชนทีสุ่ด                         
         ทักษะดานการติดตามผล 
10. มกีารติดตามผลของการใชสื่อการสอน เพื่อใหทราบวา
ผูเรียนไดรับความรูจากสื่อน้ันมากนอยเพียงใด                
11. มีการสํารวจขอบกพรองของสื่อการสอนและพยายามหา
แนวทางแกไข                  
12. มีการพัฒนาสื่อการสอนใหมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา              
     เฉลี่ย                                                                                                                
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จากตารางที่ 10 ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา มีประเด็นสาระสอดคลอง (0.96) ตามวัตถุประสงคหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งคาดัชนีความ
สอดคลองที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป แสดงวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาแบบประเมิน
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกันทุกประเด็น สามารถนําไปใชได 
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3.4.4 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของแบบสอบถามความ
พึงพอใจตอการฝกอบรม ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 11 
ตารางท่ี 11 คาดัชนีระดับความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R  R = 3                                                                                 
IOC 

1. การฝกอบรมสอดคลองกับสภาพลกัษณะการใชงานจรงิ                  
2. เน้ือหาการฝกอบรมตรงกบัความตองการ                                   
3. ลําดับเน้ือหามีความเหมาะสม                                                
4. เน้ือหาการฝกอบรมสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะ
และความสามารถในการใชสือ่การสอนในการปฏิบัติการสอน                      
5. การอบรมดวยรปู FADIL ทําใหเกิดความนาสนใจเพิม่ข้ึน                
6. ใบความรูอานเขาใจงาย                                                      
7. ใบความรูมีจํานวนพอเหมาะ                                                 
8. Power Point มีความคลอบคลมุกบัเน้ือหา                               
9. ใบงานมีความชัดเจน                                                    
10. ใบงานมีจํานวนพอเหมาะ                                                  
11. วิทยากรใหความรูไดชัดเจน                                               
12. เวลาที่ใชมีความเหมาะสม                                                 
     เฉลี่ย                                                                                                                 
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จากตารางที่ 11 ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา แบบสอบถามความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรม มีประเด็นสาระสอดคลอง (1.00) ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งคาดัชนีความ
สอดคลองที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป แสดงวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาแบบสอบถาม
ความพึงพอใจตอการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกันทุกประเด็น สามารถนําไปใชได 
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ขั้นตอนท่ี 4 ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
  การทดลองใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดนําชุดการฝกอบรมที่
ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวนําไปใช และดําเนินการคัดเลือกผูที่จะเขารับการฝกอบรม ไดแกครู
อิสลามศึกษา ซึ่งเปนการคัดเลือกแบบเจาะจง และมีเงือนไขที่ผูวิจัยไดกําหนดคือ ตองเขาฝกอบรมจน
จบระยะเวลาของหลักสตูรฝกอบรม เปนครูแกนนําทีโ่รงเรียนคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรม เปนครูที่
สอนอยูในสาระภาษอาหรับ และกลุมทดลองที่เขารับการฝกอบรม มีจํานวนทั้งสิ้น 6 คน และได
ดําเนินการขออนุมัติครูที่เขารับการฝกอบรมจากผูอํานวยการโรงเรียนอัลอิสลามียะห พรอมทั้งเตรียม
เอกสารและสถานที่สําหรับการฝกอบรม โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

4.1 ผลการใชชุดฝกอบรมในการจัดการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ 
FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส  
       ผูวิจยัไดทําการฝกอบรม โดใชสถานที่ในการฝกอบรม คือ ศึกษาดูงานที่โรงเรียนพรีะ
ยานาวินคลองหินวิทยา จ.ปตตานี และจัดฝกอบที่หองสื่อ IT โรงเรียนอัลอิสลามียะห โดยจัดการ
ฝกอบรม ระหวางเดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม พ.ศ.2560 เปนเวลา 3 เดือน โดยการฝกอบรม 5 
ครั้ง รวมเปนระยะเวลา 19 ช่ัวโมง ผลการใชชุดฝกอบรมในการจัดการฝกอบรม รายละเอียดแสดงใน
ตารางที่ 12 
ตารางท่ี 12 ผลการใชชุดฝกอบรมในการจัดการฝกอบรม 

ครั้งท่ี วันเวลา รูปการเรียนรู/แผนการ
ฝกอบรม 

ใชเวลา                                 ผลท่ีไดจากการ
ฝกอบรม 

   1 
 
 

วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2560 
    
 

“F” (Field Trip) ดูงาน        
แผนการฝกอบรมที ่1 
การเปดโลกทัศน 

5 ชม. 
 

 

ทําใหเกิดแรงบันดาลใจ
หลาย ๆ อยาง เพื่อทีจ่ะ
พัฒนาตนเองในดานตาง 
ๆ ไมวาจะเปนการปรบั
ใชวิธีการสอนเทคนิคการ
สอน และการใชสื่อการ
สอนประเภทตาง ๆ ใน
การจัดกจิกรรมการสอน 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

ครั้งท่ี วันเวลา รูปการเรียนรู/แผนการ
ฝกอบรม 

ใชเวลา                                 ผลท่ีไดจากการ
ฝกอบรม 

   2 
 
 

วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2560 
    
 

“A” (Analyze) คิด 
1. ทดสอบความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อการสอน กอน
การฝกอบรม                    
2. วัดทัศนคติตอการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษากอน
การฝกอบรม  
3. แผนการฝกอบรมที ่2 
การศึกษาความรูพื้นฐาน 
สื่อการสอนในอสิลาม 
ความสําคัญ การจําแนก
ประเภท และกระบวนการ
ใชสื่อการสอน                                            

3 ชม. 
 

 

- ไดรับความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกบั
สื่อการสอน  
- เห็นคุณคาและ
ประโยชนของสื่อการ
สอนทําใหเกิดความ
ตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการใช
สื่อในการจัดกจิกรรม
การสอน 
- เขาใจในเรื่องสื่อการ
สอนวาแตละประเภทมี
คุณลักษณะตางกัน แต
สามารถทําหนาที่
ถายทอดความรูทักษะ 
ประสบการณ จาก
แหลงความรูไป  สู
ผูเรียน และทําใหเกิด
การเรียนรูที่มีประ 
สิทธิภาพไดหมือนกัน 
- เขาใจในเรื่อง
กระบวนการใชสื่อการ
สอนวาจะตองมีการ
วางแผนการใชสือ่การ
สอนทีเ่หมาะสมโดย
คํานึงถึงจุดมุงหมาย
ของเน้ือหาวิชา จํานวน
ของผูเรียน ลกัษณะ
การตอบสนองจาก
ผูเรียน รวมทัง้การ
ประเมินผล  
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

ครั้งท่ี วันเวลา รูปการเรียนรู/แผนการ
ฝกอบรม 

ใชเวลา                                 ผลท่ีไดจากการ
ฝกอบรม 

   3 วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2560 
    
 

“D” (Design & 
Develop) คน 
แผนการฝกอบรมที ่3     
การใชสื่อการสอนประเภท
ตาง ๆ 
 

3 ชม. 
 

 

เขาใจในกระบวนการ 
พัฒนาสื่อการสอนใหมี
ประสิทธิภาพน้ันตอง
ทําตามข้ันตอน ซึ่งตอง
เริ่มจากการการ
วางแผนในการเลือกใช
สื่อกอนเชนตองรูถึง
คุณลักษณะของผูเรียน
จากน้ันจงึดัดแปลงหรือ
ออกแบบสื่อใหม, 
กําหนดวิธีการใชสื่อ
การสอน, กําหนด 
การตอบสนองของ
ผูเรียน และกําหนด
วิธีการประเมินผลสื่อ
การสอน 

   4 วันที่ 17 กรกฎาคม  พ.ศ.2560 
- 20 กรกฎาคม พ.ศ.2560 
 
 

“I” (Implement) 
ทดลอง 
แผนการฝกอบรมที ่4  
การทดลองใชสือ่การสอน
ของผูเขารับการฝกอบรมที่
ไดพัฒนาข้ึน 
 

5 ชม. 
 

สื่อการสอนที่ถูก
พัฒนาข้ึนตามข้ึนตาม
ข้ันตอนที่ถูกตองทําให
การถายทอดความรู
ทักษะ ประสบการณ 
จากแหลงความรูไปสู
ผูเรียน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

ครั้งท่ี วันเวลา รูปการเรียนรู/แผนการ
ฝกอบรม 

ใชเวลา                                 ผลท่ีไดจากการ
ฝกอบรม 

   5 
 

วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ.2560         
 

“L” (Lesson 
Learned) ถอดบทเรียน                                                                                                
1. แผนการฝกอบรมที่ 5  
การประเมินผลสื่อการ
สอนของผูเขารับการ 
ฝกอบรม 
2. สรุปผลที่ไดจากการ
ฝกอบรมรวมทัง้ปญหา
และอุปสรรคตาง ๆ 
3. ทดสอบความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อการสอน หลงั
ฝกอบรม                                        
4. วัดทัศนคติตอการใช
สื่อการสอนอิสลามศึกษา 
หลงัฝกอบรม  
5. สอบถามความพึง
พอใจตอการฝกอบรม 

3 ชม. 
 

การถอดบทเรียน
สามารถทําใหสามารถ
มองยอนกลบัไปถึง
ผลสําเร็จหรอืปญหาและ
อุปสรรคตาง ๆ  ที่
เกิดข้ึนซึ่งจะทําใหเกิด
การปรับปรงุแกไข แล
พัฒนา เพื่อที่การจัด
ฝกอบรมในครั้งตอไปจะ
ไดดีย่ิงข้ึน 

จากตารางที่ 12 การใชชุดฝกอบรมในการจัดการฝกอบรม ใชเวลาในการฝกอบรม
ทั้งหมด 5 ครั้ง มีรายละเอียด ดังน้ี  
   ครัง้ท่ี 1 วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2560 มีรายละเอียดการจัดฝกอบรมดังน้ี ใช ใช
รูปแบบการเรียนรู “F” (Field Trip) ดูงาน คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง, แผนการฝกอบรมที่ 1 การเปดโลกทัศน ศึกษาดูงานที่โรงเรียนพีระยา
นาวินคลองหินวิทยา จ.ปตตานี ใชเวลา 5 ช่ัวโมง ผลที่ไดจากการฝกอบรม คือ ทําใหเกิดแรงบันดาล
ใจหลาย ๆ อยาง เพื่อที่จะพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนการปรับใชวิธีการสอนเทคนิคการ
สอน และการใชสื่อการสอนประเภทตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการสอน 

ครั้งท่ี 2 วันที่  5 มิ ถุนายน พ.ศ.2560 มีรายละเอียดการจัดฝกอบรม ดัง น้ี            
ใชรูปแบบการเรียนรู “A” (Analyze) คิด คือ กระบวนการที่ใหครูผูสอนคิดวิเคราะหผานกิจกรรมการ
อบรมโดยมีผูวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร), 1) ทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนการ
ฝกอบรม 2) วัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนการฝกอบรม และ 3) แผนการ
ฝกอบรมที่ 2 การศึกษาความรูพื้นฐาน ความสําคัญ การจําแนก ประเภทของสื่อการสอน และ
กระบวนการใชสื่อการสอน จัดการฝกอบรมที่หองสื่อ IT โรงเรียนอัลอิสลามียะห ใชเวลา 3 ช่ัวโมง ผล
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ที่ไดจากการฝกอบรม คือ ไดรับความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสื่อการสอน ดวยคุณคาและ
ประโยชนของสื่อการสอนทําใหเกิดความตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการใชสื่อในการจัด
กิจกรรมการสอน, เขาใจในเรื่องสื่อการสอนแตละประเภทมีคุณลักษณะตางกัน แตสามารถทําหนาที่
ถายทอดความรูทักษะ ประสบการณ จากแหลงความรูไปสูผูเรียน และทําใหเกิดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพไดหมือนกัน, เขาใจในเรื่องกระบวนการใชสื่อการสอนจะตองมีการวางแผนการใชสื่อการ
สอนที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงจดุมุงหมายของเน้ือหาวิชา จํานวนของผูเรียน ลักษณะการตอบสนองจาก
ผูเรียน รวมทั้งการประเมินผล  

ครั้งท่ี 3 วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2560 มีรายละเอียดการจัดฝกอบรม ดัง น้ี         
ใชรูปแบบการเรียนรู “D” คน (Design & Develop) คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขา
รับการฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลามศึกษา, แผนการฝกอบรมที่ 3 การ
ใชสื่อการสอนประเภทตาง ๆ จัดการฝกอบรมที่หองหองสื่อ IT โรงเรียนอัลอิสลามียะห ใชเวลา 3 
ช่ัวโมง ผลที่ไดจากการฝกอบรม คือ เขาใจในกระบวนการพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพน้ันตอง
ทําตามข้ันตอน ซึ่งตองเริ่มจากการการวางแผนในการเลือกใชสื่อกอนเชนตองรูถึงคุณลักษณะของ
ผูเรียนจากน้ันจึงดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม, กําหนดวิธีการใชสื่อการสอน, กําหนดการตอบสนอง
ของผูเรียนและกําหนดวิธีการประเมินผลสื่อการสอน  

ครั้งท่ี 4 วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ.2560 – 20 กรกฎาคม พ.ศ.2560  มีรายละเอียด
การจัดฝกอบรม ดังน้ี ใชรูปแบบการเรียนรู “I” (Implement) ทดลอง คือ การทดลองใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและ
ผูวิจัย, แผนการฝกอบรมที่ 4 การทดลองใชสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรมที่ไดพัฒนาข้ึน 
จัดการฝกอบรมที่โรงเรียนอัลอิสลามยีะห ใชเวลา 5 ช่ัวโมง ผลที่ไดจากการฝกอบรม คือ  สื่อการสอน
ที่ถูกพัฒนาข้ึนตามข้ันตอนที่ถูกตองสงผลใหการถายทอดความรูทักษะ ประสบการณ จากแหลง
ความรูไปสูผูเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ                                   

ครั้งท่ี 5 วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2560 มีรายละเอียดการจัดฝกอบรม ดังน้ี        
ใชรูปแบบการเรียนรู “L” (Lesson Learned) ถอดบทเรียน คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรู
ความเขาใจและเพื่อการขยายผลตอไป, 1) แผนการฝกอบรมที่ 5 การประเมินผลสือ่การสอนของผูเขา
รับการฝกอบรม 2) สรุปผลที่ไดจากการฝกอบรมรวมทั้งปญหาและอุปสรรค 3) ทดสอบความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อการสอนหลังการฝกอบรม 4) วัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาหลังการ
ฝกอบรม และ 5) สอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม จัดการฝกอบรมที่หองหองสื่อ IT 
โรงเรียนอัลอิสลามียะห ใชเวลา 3 ช่ัวโมง ผลที่ไดจากการฝกอบรม คือ การถอดบทเรียนสามารถทํา
ใหสามารถมองยอนกลับไปถึงผลสําเร็จหรือปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ที่เกิดข้ึนซึ่งจะทําใหเกิดการ
ปรับปรุงแกไขและพัฒนา เพื่อที่การจัดการฝกอบรมในครั้งตอไปจะไดดีย่ิงข้ึน 
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4.2 ขอมูลสวนตัวของผูเขารับการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL 
เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส  

           ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลสวนตัวของครูที่เขารับการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวย
รูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห 
จังหวัดนราธิวาส ดานเพศ ดานอายุ ดานวุฒิการศึกษา จํานวน 6 คน  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 
13 
ตารางท่ี 13 ขอมูลสวนตัวของผูทีเ่ขารับการฝกอบรม 

               ขอมูลสวนตัว                                   จํานวน                        รอยละ              
1. เพศ 
         1.1 เพศชาย                                             4                              66.70                     
         1.2 เพศหญิง                                            2                              33.30 
   เฉลี่ย                                                         6                            100 
2. อายุ 
         2.1 20-30 ป                                      3                               50.00  
         2.2 31-40 ป                                       2                               33.30 
         2.3 41-50 ป                                      1                               16.70 
         2.4 51 ปข้ึนไป 
   เฉลี่ย                                                        6                              100 
3. วุฒิการศึกษา 
          3.1 มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ซานาวีย          1                               16.70 
          3.2 ปริญญาตรี                                         5                               83.30 
    เฉลี่ย                                                        6                             100 
4. เคยผานการฝกอบรมดานสื่อการสอน                            
           4.1 เคย                                                  2                              33.30 
         4.2 ไมเคย                                                4                              66.70 
     เฉลี่ย                                                        6                            100 

จากตารางที่ 13 ผูที่เขารับการฝกอบรมมีขอมูล จําแนกดังน้ี 
  เพศ  พบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญเปนเพศชาย มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอย
ละ 66.7 และเปนหญิงมีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.30 รวมทั้งหมด 6 คน คิดเปนรอยละ 100 
  อายุ พบวาครูอิสลามศึกษาสวนใหญมีอายุระหวาง 20-30 ป มีจํานวน 3 คน คิด
เปนรอยละ 50.00 และ มีอายุระหวาง 31-40 ป มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.30  และมีอายุ
ระหวาง 41-50 ป มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 16.70 รวมทั้งหมด 6 คน คิดเปนรอยละ 100 
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  วุฒิการศึกษา พบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมวุีฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 83.30 และมีวุฒิการศึกษาระดับซานาวีย มีจํานวน 1 คน คิดเปน  
รอยละ 16.70 รวมทั้งหมด 6 คน คิดเปนรอยละ 100 
  เคยผานการฝกอบรมดานสื่อการสอน พบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญไมเคย
ผานการฝกอบรมดานสื่อการสอน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 66.70 และเคยผานการฝกอบรมดาน
สื่อการสอน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.30 รวมทั้งหมด 6 คน คิดเปนรอยละ 100 

4.3 การทดสอบความรูท่ัวไปเก่ียวกับสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรมกอน
และหลังการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 

          ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบเพื่อทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน ไดแก 
ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ การจําแนกประเภท และกระบวนการของการใชสื่อการสอน 
ลักษณะแบบทดสอบความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสื่อการเปนแบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple 
Choices) ชนิด 4 ตัวเลือกจํานวน 20 ขอ รวมเปนคะแนน 20 คะแนน และทําการทดสอบกับจํานวน
ผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด 6 คน ผลการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 14 
ตารางท่ี 14 คะแนนการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรมกอนและ
หลังการฝกอบรม 

           ครูอิสลามศึกษา                  คะแนนกอนฝกอบรม                  คะแนนหลังฝกอบรม 

                                                 คะแนนเต็ม 20                         คะแนนเต็ม 20     

                                                           x̄              S.D.                 x̄            S.D. 

คนที่ 1                                                  8                                     12 
คนที่ 2                                                  11                                   16 
คนที่ 3                                                  10                                   15 
คนที่ 4                                                  6                                     13 
คนที่ 5                                                  9                                     14 
คนที่ 6                                                  7                                   13 
เฉลี่ย                                                8.50           1.87              13.83          1.47       

จากตารางที่ 14 คะแนนทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนการฝกอบรม โดยภาพรวม คือ (x̄ = 8.50, S.D. = 1.87) และหลังการฝกอบรม พบวา 
ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนดานความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนเพิ่มข้ึนทุกคน (x̄ =13.83,      
S.D. = 1.47)  
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ผลเปรียบเทียบการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 15 
ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม 

  ทดสอบความรูท่ัวไป        n           x̄            S.D.     Wilcoxon signed rank test       Sig.         

กอนการฝกอบรม               6          8.50         1.87                  -2.22                   .026* 
หลงัการฝกอบรม               6         13.83        1.47 
*P < 0.05 

จากตารางที่ 15 คาเฉลี่ยคะแนนทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขา
รับการฝกอบรมกอนการฝกอบรม โดยภาพรวม คือ (x̄ = 8.50, S.D. = 1.87) และหลังการฝกอบรม      
(x̄ =13.83, S.D. = 1.47) เมื่อนํามาเปรียบเทียบกัน พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยยะสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยหลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน
เพิ่มข้ึนกอนการฝกอบรม 

4.4 การวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม
กอนและหลังการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
                          ผูวิจัยไดสรางแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา เปนแบบวัด
ทัศนคติที่สรางข้ึนตามวิธีการของ Likert จํานวน 20 ขอ ผลการวัดระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 16  
ตารางท่ี 16 ระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรมกอนและหลัง
การฝกอบรม 

    ครูอิสลามศึกษา                         ระดับทัศนคติ                        ระดับทัศนคติ 

                                               (กอนฝกอบรม)                      (หลังฝกอบรม)     

                                                    x̄             S.D.                    x̄              S.D.                    
คนที่ 1                                            3.55                                    3.60                                     
คนที่ 2                                            2.75                                    4.35 
คนที่ 3                                            3.10                                    4.95 
คนที่ 4                                            2.10                                    4.65 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 

    ครูอิสลามศึกษา                         ระดับทัศนคติ                        ระดับทัศนคติ 

                                               (กอนฝกอบรม)                      (หลังฝกอบรม)     

                                                    x̄             S.D.                    x̄              S.D.                    
คนที่ 5                                            3.80                                    3.90 
คนที่ 6                                            3.15                                    4.20 
เฉลี่ย                                            3.07           .60                   4.27            .49 

จากตารางที่ 16 ระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนการฝกอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับไมแนใจ (x̄ = 3.07, S.D. = .60) และหลังการ
ฝกอบรม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาเพิ่มข้ึน โดย
ภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง (x̄ = 4.27, S.D. = .49)   

ผลเปรียบเทียบระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 17 
ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม
กอนและหลังการฝกอบรม  

  วัดระดับทัศนคติ               n          x̄           S.D.     Wilcoxon signed rank test       Sig.                           

กอนการฝกอบรม                 6        3.07         .602                   -2.21                  .028* 
หลงัการฝกอบรม                 6        4.27         .490 
*P < 0.05   

จากตารางที่ 17 คะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผู
เขารับการฝกอบรมกอนการฝกอบรมมีคาเทากับ (x̄ = 3.07, S.D. = .60) และหลังการฝกอบรมมีคา
เทากับ (x̄ = 4.27, S.D. = .49) เมื่อนํามาเปรียบเทียบกัน พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยหลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษาเพิ่มข้ึนกอนการฝกอบรม  
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4.5 การประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม 
โดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
                      ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินทักษะ ในดานการเตรียมสื่อการสอน ดานการเลือก
สื่อการสอน ดานการใชสื่อการสอน และดานการติดตาผลสื่อการสอน ลักษณะของแบบประเมิน
ทักษะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ ผลการประเมินทักษะ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 18  
ตารางท่ี 18 ระดับทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม 

      ครูอิสลามศึกษา                             x̄                   S.D.                   ระดับทักษะ      

1. คนที่ 1                                           3.58                                              มาก    
2. คนที่ 2                                           4.67                                          มากท่ีสุด       
3. คนที่ 3                                           4.08                                              มาก   
4. คนที่ 4                                           4.41                                            มากท่ีสุด  
5. คนที่ 5                                           4.50                                            มากท่ีสุด       
6. คนที่ 6                                           4.08                                             มาก 
   เฉลี่ย                                           4.22                .39                      มากท่ีสุด       

จากตารางที่ 18 คะแนนเฉลี่ยระดับทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขา
รับการฝกอบรม โดยภาพรวมรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.22, S.D. = .39)  

4.6 การศึกษาความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม โดยใชชุด
ฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 

            ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรมเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ  ผลการสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
ของผูเขารับการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 19  
ตารางท่ี 19 ระดับความพงึพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารบัการฝกอบรม 

ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสือ่การ
สอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส 

x̄  S.D.        ระดับความ                                                                                                                
พึงพอใจ 

1. การฝกอบรมสอดคลองกับสภาพลกัษณะการใชงานจรงิ                          
2. เน้ือหาการฝกอบรมตรงกบัความตองการ                                    
3. ลําดับเน้ือหามีความเหมาะสม                                                 

4.16        
4.66         
4.16         

.41  

.52           

.75             

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
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ตารางท่ี 19 (ตอ) 

ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสือ่การ
สอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส 

x̄  S.D.        ระดับความ                                                                                                                
พึงพอใจ 

4. เน้ือหาการฝกอบรมสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม                       
มีทักษะและความสามารถในการใชสือ่การสอนในการ 
ปฏิบัติการสอน 
5. การอบรมดวยรปู FADIL ทําใหเกิดความนาสนใจเพิม่ข้ึน                  
6. ใบความรูอานเขาใจงาย                                                        
7. ใบความรูมีจํานวนพอเหมาะ                                                  
8. Power Point มีความคลอบคลมุกบัเน้ือหา                                 
9. ใบงานมีความชัดเจน                                                           
10. ใบงานมีจํานวนพอเหมาะ                                                    
11. วิทยากรใหความรูไดชัดเจน                                                  
12. เวลาที่ใชมีความเหมาะสม                                                    
     เฉลี่ย                                                                         

4.50          
 
 

4.50 
4.33   
4.33 
 4.50 
4.33 
4.50  
4.50 
4.33 
4.40         

.55 
 
           

.55 

.52   

.52 

.55   

.82  

.55 

.55 

.82 
 .36         

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากท่ีสุด     

จากตารางที่ 19 ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.40, S.D. = .36)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ขอ (2) เน้ือหาการฝกอบรมตรงกับความตองการ (x̄ = 4.66, S.D. =.52) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 
คือ ขอ (1) การฝกอบรมสอดคลองกับสภาพลักษณะการใชงานจริง (x̄ = 4.16, S.D. = .41) กับขอ 
(3) ลําดับเน้ือหามีความเหมาะสม (x̄ = 4.16, S.D. = .75) การแปลผลคือ อยูในระดับมาก    

 

 

 

 

 

 

 




