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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู

ในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพ่ือวิเคราะห

การสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูกับเพศ ประสบการณการสอน 

การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ปตตานี และเพ่ือวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดาน

การจัดการเรียนรูกับเพศ ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยพหุระดับของทักษะการจัดการเรียนรูของครู

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหโดย

แบงเปนดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ

ความสําคัญตอตัวแปรระดับครู ตัวแปรระดับโรงเรียน และระดับทักษะการจัดการเรียนรูของครู 

3.2 ผลการวิเคราะหตัวแบบหลักของตัวแปรทักษะการจัดการ

เรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

3.3 ผลการวิเคราะหตัวแบบอยางงายของตัวแปรทักษะการจัดการ

เรียนรูกับตัวแปรครู 

3.4 ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานของตัวแปรทักษะการจัดการ

เรียนรูของครูกับตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียน 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ประกอบดวยจํานวนและรอยละของครูและผูบริหารใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ปตตานี ไดแก ครูผูสอนวิชาสามัญ จํานวน 805 คน และผูบริหาร จํานวน 64 คน ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
คร ู ผูบรหิาร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 
ชาย 169 21.00 36 56.30 

หญิง 636 79.00 28 43.80 

วุฒิการศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตร ี 53 6.60 0 0.00 

ปรญิญาตรีหรือเทียบเทา 735 91.30 34 53.10 

ปรญิญาโทหรือเทียบเทา 17 2.10 28 43.80 

ปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 0 0.00 2 3.20 

ขนาดของโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 195 24.20 10 15.60 

โรงเรียนขนาดกลาง 225 28.00 18 28.10 

โรงเรียนขนาดใหญ 385 47.80 35 54.70 

ประสบการณ 

การสอน/การเปนผูบริหาร 

นอยกวา 3 ป 144 17.90 2 3.10 

3-5 ป 360 44.70 11 17.20 

6-9 ป   205 25.50 14 21.90 

10 ปขึ้นไป 96 11.90 37 57.80 

การเขารวมฝกอบรมดาน 

การจัดการเรียนรูในปที่

ผานมา 

ไมเคยฝกอบรม 57 7.10 - - 

1-2 คร้ัง 467 58.00 - - 

3-4 คร้ัง 148 18.40 - - 

5 คร้ังขึ้นไป 133 16.50 - - 

  

จากตารางที่ 7 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนครูเพศหญิง คิดเปนรอยละ 79.00 ครูเพศ 

ชาย คิดเปนรอยละ 21.00 เปนครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 91.30 

สวนใหญเปนครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 47.80 เปนครูที่มีประสบการณการสอน

อยูในชวง 3-5 ป คิดเปนรอยละ 44.70 และสวนใหญเปนครูที่เขารวมฝกอบรม 1-2 คร้ังตอป คิดเปน

รอยละ 58.00 แตเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหของผูบริหารสถานศึกษา กลุมตัวอยางสวนใหญเปน

ผูบริหารสถานศึกษาเพศชาย คิดเปนรอยละ 56.30 ผูบริหารสถานศึกษาเพศหญิง คิดเปนรอยละ 

43.80 สวนใหญเปนผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 

53.10 เปนผูบริหารในโรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 54.70 และเปนผูบริหารสถานศึกษาที่มี

ประสบการณการเปนผูบริหาร 10 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 57.80 ตามลําดับ 
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 1.2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครู 

ไดแก เพศ ขนาดของโรงเรียน ประสบการณการสอน และการเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรู

ในปที่ผานมา ดังตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 8 คาเฉลีย่ของระดับความรูและทักษะดานการจัดการเรียนรูของครู 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ระดับความรู 

คะแนนเตม็ 15 คะแนน 

ระดับทักษะ 

คะแนนเตม็ 5 คะแนน 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนฯ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนฯ 

เพศ 
ชาย 11.43 .24 4.12 .73 

หญิง 11.54 1.95 4.06 .68 

ขนาด 

ของโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 11.47 1.87 4.06 .74 

โรงเรียนขนาดกลาง 11.40 1.98 3.99 .66 

โรงเรียนขนาดใหญ 11.62 2.21 4.13 .69 

ประสบการณ 

การสอน 

นอยกวา 3 ป 11.42 2.14 4.08 .75 

3-5 ป 11.41 2.03 4.07 .68 

6-9 ป   11.67 2.07 4.05 .68 

10 ปข้ึนไป 11.76 2.05 4.11 .69 

การเขารวม

ฝกอบรมดานการ

จัดการเรียนรูในป

ท่ีผานมา 

ไมเคยฝกอบรม 11.72 2.44 4.09 .87 

1-2 ครั้ง 11.29 1.94 4.07 .69 

3-4 ครั้ง 11.86 1.17 4.05 .68 

5 ครั้งข้ึนไป 11.84 2.15 4.09 .64 
 

  จากตารางที่ 8 คาเฉลี่ยของระดับความรูและทักษะดานการจัดการเรียนรูของครู 

พบวา ครูเพศหญิงมีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเทากับ 11.54 สูงกวาครูเพศชายที่มีระดับ

ความรูดานการจัดการเรียนรูของครู เทากับ 11.43 แตเมื่อพิจารณาระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู 

ครูเพศชายมีระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูสูงกวาครูเพศหญิงโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และ 

4.06 ตามลําดับ  เม่ือเทียบกับขนาดของโรงเรียน พบวา ครูในโรงเรียนขนาดใหญมีระดับความรูดาน

การจัดการเรียนรู เทากับ 11.62 และระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูเทากับ 4.13 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่

สูงกวาครูโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง สําหรับประสบการณการสอนของครูพบวา ครูที่มี

ประสบการณการสอน 10 ปขึ้นไป มีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเทากับ 11.76 และระดับ

ทักษะดานการจัดการเรียนรูเทากับ 4.11 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่สูงกวาครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 

10 ปและเมื่อพิจารณาการเขารวมฝกอบรมของครูในปที่ผานมา พบวา เปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม
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ในระดับความรูดานการจัดการเรียนรู 3-4 คร้ัง มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 11.86 แตในทางกลับกันใน

ระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูเปนครูที่ไมเคยฝกอบรม และเปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม 5 คร้ัง

ขึ้นไป ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.09 

 

1.3 จํานวนครูและคารอยละของครูที่ตอบแบบประเมินระดับความรูและระดับทักษะดาน

การจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  สําหรับแบบ

ประเมินระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเปนแบบทดสอบปรนัยถูกผิด จํานวน 15 ขอ และแบบ

ประเมินระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครู จํานวน 24 ขอ ดังตารางที่ 9 และ 10 

 

ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของครูตอบถูกและตอบผดิจากแบบประเมินระดับความรูดานทักษะ 

              การจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสงักัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี   

ขอคําถาม 
จํานวนครู

ตอบถูก 

จํานวนครู

ตอบผิด 

1. เบนจามิน บลูม (Benjamin Bloom) ไดจําแนกพฤติกรรมการเรียนรูออก 

   เปน 3 สวน ไดแก พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

755 

(93.8) 

50 

(6.2) 

2. การประเมินผลระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับ  

   ประถมศึกษาปที่ 3 และปที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และปที่ 6 

553 

(68.7) 

252 

(31.3) 

3. การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มุงเนนใหผูเรียนเลือกทักษะ  

   เฉพาะดานตามความสนใจของผูเรียน 

290 

(36.0) 

515 

(64.0) 

4. กิจกรรมที่สามารถพัฒนาความมีระเบียบ วินัย ความเปนผูนําและผูตาม คือ  

   กิจกรรมอาสาพัฒนา  

453 

(56.3) 

352 

(43.7) 

5. คุณลักษณะของครูในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในยุค 

   โลกาภิวัตน คือครูเปนผูอํานวยความสะดวก 

643 

(79.9) 

162 

(20.1) 

6. สื่อการเรียนรูเปนสิ่งที่เปนตัวกลางเชื่อมความรูจากครูไปสูผูเรียน 
770 

(95.7) 

35 

(4.3) 

7. การสรางสื่อการสอนตองอาศัยหลักการสรางส่ือการสอนตามความสอดคลอง 

   กับความถนัดในการใชงานของตนเอง  

408 

(50.7) 

397 

(49.3) 

8. ครูยุพินใชการจัดการเรียนการสอนที่มีการวิเคราะหปญหาของชุมชน จัดเปน 

   การพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา 

612 

(76.0) 

193 

(24.0) 

9. นักเรียนไดมีโอกาสกําหนดผลการเรียนรู รวมวางแผน ประเมินผลการเรียนรู 

จัดเปนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

682 

(84.7) 

123 

(15.3) 

10. การเตรียมการสอน ครูผูสอนสามารถใชคําถามในทุกขั้นตอนของการจัด  

     กิจกรรมทุกเม่ือ 

688 

(85.5) 

117 

(14.5) 
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ตารางที่ 9 ตอ 

ขอคําถาม 
จํานวนครู 

ตอบถูก 

จํานวนครู 

ตอบผิด 

11. การทบทวนหรือดึงความรูเดิมของนักเรียนในเรื่องที่จะเรียน ชวยใหนักเรียนมี 

     ความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 

779 

(96.8) 

26 

(3.2) 

12. ในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป ประกอบดวย 3 สวนไดแก ข้ันกําหนด 

     ปญหา ขั้นสอน และข้ันสรุป  

412 

(51.2) 

393 

(48.8) 

13. การใชวิธีการสอนแบบโครงงาน ชวยใหนักเรียนคิดและแกปญหาเปนทําให 

     ทํางานอยางมีแบบแผน  

773 

(96.0) 

32 

(4.0) 

14. เด็กชายมานพ ไมมีความรูวิชาภาษาไทยเพราะผลสอบวิชาภาษาไทยออกมาเปน  

     0 คะแนน คะแนนที่ไดจัดเปนมาตราวัดแบบอัตราสวน  

216 

(26.8) 

589 

(73.2) 

15. การกําหนดจุดประสงคที่ตองการใหเกิดกับนักเรียนเปนส่ิงที่สําคัญที่สุดของการ 

     วางแผนการจัดการเรียนการสอน 

773 

(96.0) 

23 

(4.0) 

 

  จากตารางที่ 9 ผลจากแบบประเมินระดับความรู พบวา จํานวนครูที่ตอบถูกมาก

ที่สุด คือ ขอที่ 11 จํานวน 779 คน คิดเปนรอยละ 96.8 รองลงมาคือ ขอที่ 13 และ 15 จํานวน 773 

คน คิดเปนรอยละ 96.0 ซ่ึงมีจํานวนครูที่ตอบถูกเทากัน สําหรับจํานวนครูที่ตอบผิดมากที่สุด คือ ขอที่ 

14 จํานวน 589 คน คิดเปนรอยละ 73.20 รองลงมาคือ ขอที่ 3 จํานวน 515 คน คิดเปนรอยละ 64.0  

 

ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละของครูตอบแบบประเมินระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูใน 

      โรงเรียนสงักดัสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี   

ขอคําถาม 

ระดับทักษะ 

ดี

เย่ียม 
ด ี

ปาน

กลาง 

พืน้ 

ฐาน 

ปรับ 

ปรุง 

ดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู 

1. สามารถวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาและเปาหมายของ 

   สถานศึกษาในการวางแผนการจัดการเรียนรูของทานได 

93 

(11.6) 

366 

(45.5) 

305 

(37.9) 

37 

(4.6) 

4 

(.5) 

2. มีการเตรียมการสอนโดยการนําวิธีการหรือความรูใหมมาใช 

   ประกอบการสอน 

78 

(9.7) 

402 

(49.9) 

295 

(36.6) 

30 

(3.7) 

0 

(.0) 

3. นําประสบการณตางๆ มาใชในการเรียนการสอน 
122 

(15.2) 

414 

(51.2) 

235 

(29.2) 

34 

(4.2) 

0 

(.0) 

4. เขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร 

    สถานศึกษากําหนด 

120 

(14.9) 

392 

(48.7) 

266 

(48.7) 

25 

(3.1) 

2 

(.2) 
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ตารางที่ 10 ตอ 

ขอคําถาม 

ระดับทักษะ 

ดี

เย่ียม 
ดี 

ปาน

กลาง 

พ้ืน 

ฐาน 

ปรับ 

ปรุง 

5. การออกแบบการจัดการเรียนการสอนดําเนินตามแผนที ่

   กําหนดในหลักสูตร 

100 

(12.4) 

403 

(50.1) 

270 

(33.5) 

28 

(3.5) 

4 

(.5) 

ดานการจัดการเรียนรู 

1. ดําเนินกิจกรรมสอดคลองกับความสามารถ และความถนัดของ 

   ผูเรียน 

108 

(13.4) 

378 

(48.1) 

278 

(34.5) 

32 

(4.0) 

0 

(.0) 

2. จัดกิจกรรมที่เสริมสรางโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย 

   ตนเองและเรียนรูในทุกสถานการณ 

105 

(13.0) 

401 

(49.8) 

265 

(32.9) 

33 

(4.1) 

1 

(.1) 

3. จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและแกปญหาอยาง 

   สรางสรรค 

109 

(13.5) 

402 

(49.9) 

254 

(31.6) 

40 

(5.0) 

0 

(.0) 

4. จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ 

   คุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการจัดการเรียนรู 

176 

(21.6) 

394 

(48.9) 

221 

(27.5) 

13 

(1.6) 

1 

(.1) 

5. ใชวิธีการสอนแบบตางๆ ไดอยางเหมาะสมกับเน้ือหาผูเรียน 
122 

(15.2) 

403 

(50.1) 

254 

(31.6) 

26 

(3.2) 

0 

(.0) 

6. จัดกิจกรรมหรือสถานการณที่เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรู 

   ใหม 

121 

(15.0) 

389 

(48.3) 

272 

(33.8) 

18 

(2.2) 

5 

(.6) 

7. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดยใช 

   กระบวนการกลุม 

107 

(13.3) 

414 

(51.4) 

242 

(30.1) 

38 

(4.7) 

4 

(.5) 

8. ชี้แนะแนวทางในการแสวงหาความรู เสริมแรง และกระตุนให 

   นักเรียนกระตือรือรนที่จะเรียนรู 

125 

(15.5) 

417 

(51.8) 

239 

(29.7) 

23 

(2.9) 

1 

(.1) 

ดานการใชส่ือเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

1. ใชสื่อและวัสดุอุปกรณในการสอนอยางเปนระบบ 
75 

(9.3) 

359 

(44.6) 

298 

(37.0) 

65 

(8.1) 

8 

(1.0) 

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
88 

(10.9) 

341 

(42.4) 

305 

(37.9) 

62 

(7.7) 

9 

(1.1) 

3. ใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูที่มีในสถานศึกษามาใชได 

   อยางเหมาะสม 

88 

(10.9) 

318 

(39.5) 

290 

(36.0) 

97 

(12.0) 

12 

(1.5) 

4. เลือกใชสื่อการเรียนรูที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการ 

   สอน 

88 

(10.9) 

315 

(39.1) 

299 

(37.1) 

86 

(10.7) 

17 

(2.1) 

5. เลือกใชสื่อและพัฒนาส่ือในการเรียนรูที่สัมพันธกับเนื้อหาที่ 

   สอนในการสอน 

86 

(10.7) 

324 

(40.2) 

304 

(37.8) 

80 

(9.9) 

11 

(1.4) 
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ตารางที่ 10 ตอ 

ขอคําถาม 

ระดับทักษะ 

ดี

เย่ียม 
ดี 

ปาน

กลาง 

พ้ืน 

ฐาน 

ปรับ 

ปรุง 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1. เลือกใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลผูเรียนที่หลากหลาย 
74 

(9.2) 

376 

(46.7) 

272 

(33.8) 

77 

(9.6) 

6 

(.7) 

2. สรางและใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการสอนไดอยาง

มีคุณภาพ 

79 

(9.8) 

361 

(44.8) 

281 

(34.9) 

76 

(9.4) 

8 

(1.0) 

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูตนเองและ

ประเมินเพื่อน 

98 

(12.2) 

349 

(43.4) 

266 

(33.0) 

87 

(10.8) 

5 

(.6) 

4. เลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งดานความรู 

ทักษะ และเจตคติ 

82 

(10.2) 

376 

(46.7) 

277 

(34.4) 

65 

(8.1) 

5 

(.6) 

5. วัดผลและประเมินผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

เรียนการสอน 

111 

(13.8) 

371 

(46.1) 

269 

(33.4) 

51 

(6.3) 

3 

(.4) 

6. ติดตามและประเมินผลผูเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ทุกคร้ัง 

97 

(12.0) 

389 

(48.3) 

255 

(31.7) 

58 

(7.2) 

6 

(.7) 

 
  จากตารางที่ 10 ผลการประเมินระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี พบวา ทักษะดานการวางแผนและการออกแบบการ

จัดการเรียนรูโดยภาพครูสวนใหญตอบแบบประเมินทักษะดานการวางแผนและการออกแบบการ

จัดการเรียนรูอยูในระดับดี และเม่ือพิจารณารายดานพบวา ครูตอบแบบประเมินดานการวางแผนและ

การออกแบบการจัดการเรียนรูมากที่สุด คือ ขอที่ 3 จํานวน 414 คน คิดเปนรอยละ 51.2 สําหรับ

ทักษะดานการจัดการเรียนรูโดยภาพรวมครูสวนใหญตอบแบบประเมินดานการจัดการเรียนรูอยูใน

ระดับดี และเม่ือพิจารณารายดานพบวา ครูตอบแบบประเมินดานการจัดการเรียนรูมากที่สุด คือ ขอที่ 

7 จํานวน 417 คน คิดเปนรอยละ 51.8 ทักษะดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูโดยภาพรวม 

ครูสวนใหญตอบแบบประเมินดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูอยูในระดับดี และเม่ือพิจารณา

รายดานพบวา ครูตอบแบบประเมินทักษะดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูมากที่สุด คือ ขอที่ 

1 จํานวน 359 คน คิดเปนรอยละ 44.6 และทักษะดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยภาพรวม

ครูสวนใหญตอบแบบประเมินทักษะดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูอยูในระดับดี และเมื่อ

พิจารณารายดานพบวา ครูตอบแบบประเมินทักษะดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูมากที่สุดคือ 

ขอ 1 และขอที่ 4 คิดเปนรอยละ 46.7 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูกับ

เพศ ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

 2.1 ระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี สามารถสรุปไดดังตารางที่ 11 

 

ตารางที่ 11 ระดับความรูและระดับทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

     การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ระดับความรู จํานวน ระดับทักษะ จํานวน 

ดีมาก 41 ดีเยีย่ม 225 

ด ี 375 ด ี 418 

พอใช 389 ปานกลาง 159 

- - พ้ืนฐาน 3 

- - ปรับปรุง 0 

รวม 805 รวม 805 

 

จากตาราง 11 พบวา ครูสวนใหญมีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

พอใช จํานวน 389 คน รองลงมาระดับดี จํานวน 375 คน และระดับดีมาก จํานวน 41 คน ในขณะที่ 

ครูสวนใหญมีทักษะดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดี จํานวน 418 คน รองลงมาระดับดีเยี่ยม 

จํานวน 225 คน และระดับปานกลาง จํานวน 159 คน สําหรับระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู 

ผูวิจัยไดตัดกลุมตัวอยางที่มีการจัดการเรียนรูระดับพ้ืนฐาน จึงเหลือการจัดการเรียนรูระดับดี ระดับดี 

และระดับปานกลาง 
 

2.2 ผลการวิเคราะหการสมนัยของระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูกับเพศ 

ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีเปนดังน้ี  

2.2.1 ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับเพศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 9.486 (Sig= .009) แตระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู    

สมนัยกับเพศอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 2.491 (Sig= .288)  
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2.2.2 ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับขนาดของโรงเรียนอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 2.491 (Sig= .691) สําหรับระดับทักษะ

ดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับขนาดของโรงเรียนกันอยางไมมีนัยสาํคญัทางสถติิที่ระดับ .05 โดยมีคา

ไควสแควร เทากับ 8.571 (Sig= .073)  

2.2.3 ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับประสบการณการสอนของครู

อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 8.442 (Sig= .207) สําหรับระดับ

ทักษะดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับประสบการณการสอนของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 1.444 (Sig= .963) 

2.2.4 ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับการเขารวมฝกอบรมดานการ

จัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 

15.12 (Sig= .02) ดังภาพประกอบที่ 4 และระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูกับการเขารวมฝกอบรม

ดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู พบวา ทักษะดานการจัดการเรียนรูมีการสมนัยกับการเขา

รวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาไคว  

สแควร เทากับ 7.953 (Sig= .242)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากภาพประกอบที่ 4 เม่ือพิจารณาแผนภาพการรับรูระหวางระดับความรูดานการ

จัดการเรียนรูกับการเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู พบวา สามารถจัด

กลุมออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกเปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม 1-2 คร้ังตอป มีความรูดานการ

จัดการเรียนรูอยูในระดับดี และกลุมที่ 2 ครูทีไ่มเคยฝกอบรม และเคยอบรม 3-4 คร้ังตอป มีความรู

ดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก  

 

ภาพประกอบที่ 4 แผนภาพการรับรูระหวางระดับความรูดานการจัดการเรียนรูกับการเขารวมฝกอบรม 

ดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู  

      ระดับความรู 

      การเขารวมฝกอบรม 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  

3.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความสําคัญตอตัวแปร

ระดับครูไดแก ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญ

และกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู ปจจัย

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู ตัวแปรระดับโรงเรียน ไดแก ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ และปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน และตัวแปรระดับทักษะการ

จัดการเรียนรูของครู ซ่ึงประกอบดวย ดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู ดานการ

จัดการเรียนรู ดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดัง

ตารางที ่12 

 

ตารางที่ 12 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความสําคญัตอตัวแปรระดับครู ตัวแปร 

       ระดับโรงเรียน และระดับทักษะการจัดการเรียนรูของครู 

ปจจัย คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล 

ตัวแปรระดบัครู 3.89 .45 สําคญัมาก 

ปจจัยเจตคติตอวิชาชีพครู  4.03 .46 สําคัญมาก 

ปจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  3.90 .54 สําคัญมาก 

ปจจัยขวัญและกําลังใจในการทํางาน  3.48 .75 สําคัญมาก 

ปจจัยคุณลักษณะความเปนคร ู 4.22 .58 สําคัญมากท่ีสุด 

ปจจัยการรับรูภาระงานครู  3.97 .53 สําคัญมาก 

ปจจัยคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู  3.74 .66 สําคัญมาก 

ตัวแปรระดบัโรงเรียน 4.13 .41 สําคญัมาก 

ปจจัยบรรยากาศโรงเรียน  4.06 .49 สําคัญมาก 

ปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการ  4.09 .50 สําคัญมาก 

ปจจัยวัฒนธรรมโรงเรียน  4.23 .51 สําคัญมากท่ีสุด 

ตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรู 3.63 .62 ทักษะระดบัด ี

ดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู   3.71 .65 ทักษะระดับดี 

ดานการจัดการเรียนรู 3.76 .63 ทักษะระดับดี 

ดานการใชส่ือเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 3.50 .77 ทักษะระดับดี 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3.58 .73 ทักษะระดับดี 
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จากตารางที่ 12 พบวา ตัวแปรระดับครูโดยภาพรวมครูใหความสําคัญอยูในระดับ

มาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .45 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ครูใหความสําคัญปจจัยดานคุณลกัษณะความเปนครูมากทีสุ่ด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .58 รองลงมาคือ ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูใหความสําคัญมาก มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .46 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียนโดยรวม

ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .41 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญปจจัยดานวัฒนธรรม

โรงเรียนมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .51 รองลงมาคือ ปจจัย

ดานภาวะผูนําทางวิชาการใหความสําคัญมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .50 สําหรับตัวแปรระดับทักษะการการจัดการเรียนรูของครูโดยภาพรวมพบวา ครูมีทักษะการ

จัดการเรียนรูของครูอยูในระดับดีโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  .62 เมื่อ

พิจารณารายดานพบวา ครูมีทักษะดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับด ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .63 รองลงมาคือ ครูมีทักษะดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการ

เรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .65 
 

3.2 ผลการวิเคราะหตัวแบบหลักของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสงักัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดงัตารางที่ 13 
   

ตารางที่ 13 คาประมาณพารามิเตอรและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแปรแบบหลัก 

 คาประมาณพารามิเตอร คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

ICC 10% - 

จุดตดั 3.630** .039 

 ଶ .351** .592ߪ

߬ .039** .195 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหตัวแบบหลักพบวา คาสหสัมพันธภายในโรงเรียนของ 

ทักษะการจัดการเรียนรูของครู คิดเปนรอยละ  10 และคาเฉลี่ยรวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครู

ในแตละโรงเรียน มีคาเทากับ 3.630 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .039 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยคาความผันแปรของทักษะการจัดการเรียนรูของครูภายในโรงเรียนและระหวาง

โรงเรียน เทากับ .351  และ .039  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .592 และ .195 ตามลําดับ 

ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ันจึงสามารถทดสอบวามีตัวแปรอิสระใดบางในระดับครูและ
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ระดับโรงเรียนที่มีผลทําใหทักษะการจัดการเรียนรูของครูในแตละโรงเรียนมีความแตกตางกัน และ

สามารถเขียนสมการจากตัวแบบหลักไดดังนี้    
 

  การวิเคราะหภายในโรงเรยีน  

(ทักษะการจัดการเรียนรู)ij =   3.630** + (r)ij 

 

  การวิเคราะหระหวางโรงเรียน  

 j     =    3.630** +   (U0)j(0ߚ)   
 

3.3 ผลการวิเคราะหตัวแบบอยางงายของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูกับตัวแปรระดับครู 

ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอนของครู การเขารวมฝกอบรม ปจจัยดานเจตคติตอ

วิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดาน

คุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

ดังตารางที่ 14 
 

ตารางที่ 14 คาประมาณพารามิเตอรและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแบบอยางงาย 

 
คาประมาณ 

พารามิเตอร 

คาความคลาดเคลื่อน 

มาตรฐาน 

จุดตัด 3.489* .097 

เพศ (ชาย =0, หญิง =1) .047 .044 

วุฒิการศึกษา  (สูงกวา ป.ตรี =0,  ป.ตรีหรือตํ่ากวา =1) .074 .091 

ประสบการณการสอนของครู(5 ปหรือตํ่ากวา =0, มากกวา 5ป =1) .100 .051 

การเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปทีผ่านมา 
     (2 คร้ังหรือนอยกวา =0, มากกวา 2 คร้ัง =1) 

-.061 .060 

ปจจัยดานเจตคตติอวชิาชีพครู   .205* .060 

ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน .084 .055 

ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน       -.005 .049 

ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู -.050 .033 

ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู .103 .061 

ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู .138* .049 

 ଶ .495 .245ߪ

߬ .282 .079 
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ตารางที่ 14 ตอ 

 
คาประมาณ 

พารามิเตอร 

คาความคลาดเคลื่อน 

มาตรฐาน 

R1
2 .328 - 

R2
2 -1.075 - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

 

จากตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหตัวแบบอยางงาย เม่ือใหทักษะการจัดการเรียนรูเปน 

ตัวแปรตาม  พบวา ตัวแปรระดับครูทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดรอย

ละ 32.80 และคาเฉลี่ยรวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครูโดยมีคาสัมประสิทธ์ิเทากับ 3.489 คา

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .097 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาความผันแปรของ

ทักษะการจัดการเรียนรูของครูภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียน เทากับ .495 และ .282           

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .245 และ .079 ตามลําดับ สําหรับคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูและปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู มีคาเทากับ .205 

และ .138 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .060 และ .049 ตามลําดับ แสดงวา ปจจัยทั้ง 2 

ปจจัยมีอิทธิพลทางบวกตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง

สามารถเขียนสมการและเขียนแผนภาพความสัมพันธของตัวแปรตนและตัวแปรตามจากตัวแบบอยาง

งาย ไดดังน้ี 

 

  การวิเคราะหภายในโรงเรียน  

   (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij    =      

 

 

 

 

 

 

   

   

   

 

 

 

3.489*+.047(เพศ)ij +.074(วุฒิการศึกษา) ij  

+.100(ประสบการณการสอนของครู) ij 

-.061(การเขารวมฝกอบรม) ij  

+.205(เจตคติตอวิชาชีพครู)ij * 

+.084(แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน) ij  

 -.005(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน) ij 

-.050(คุณลักษณะความเปนครู) ij  

+.103(การรับรูภาระงานครู) ij  

+.138(คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู)ij *  

+(r)ij 
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  การวิเคราะหระหวางโรงเรียน 

      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 5 ความสัมพันธของตัวแปรระดับครูและตัวแปรตามจากตัวแบบอยางงาย 

.047 

.074 

.100 

-.061 

.205* 

.084 

-.005 

-.050 

.103 

.138* 

ทักษะการจัดการเรียนรู 

เพศ 

( ชาย = 0, หญิง = 1) 

วุฒิการศึกษา 

    (สูงกวา ป.ตรี =0, ป.ตรีหรือตํ่ากวา =1) 

ประสบการณการสอนของครู 

 (5 ปหรือนอยกวา =0, มากกวา 5ป =1) 

การเขารวมฝกอบรม 

(2 ครั้งหรือนอยกวา =0, มากกวา 2 ครั้ง =1) 

เจตคติตอวิชาชีพครู 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ขวัญและกําลังใจในการทํางาน  

คุณลักษณะความเปนครู  

การรับรูภาระงานครู  

คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู  

    j         =    3.489 +  (Uคาเฉลี่ยทักษะฯ) j (คาเฉลี่ยทักษะฯߚ)     

    j    =    .047  +  (Uเพศ) j (เพศ ߚ)     

    j       =    .074  +  (Uวุฒิการศึกษา) j(วุฒิการศึกษา ߚ)     

   j      =    .100   +  (Uประสบการณการสอนของครู) j(ประสบการณการสอนของครู ߚ)     

    j             =    -.061   +  (Uการเขารวมฝกอบรม) j(การเขารวมฝกอบรม ߚ)      

    j         =    .205   +  (Uเจตคติตอวิชาชีพครู) j(เจตคติตอวิชาชีพครู ߚ)     

    j =    .084   +  (Uแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน) j(แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ߚ)     

  j =   -.005   +  (Uขวัญและกําลังใจในการทํางาน)j(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน ߚ)     

    j    =   -.050   +  (Uคุณลักษณะความเปนคร)ู jู(คุณลักษณะความเปนคร ߚ)     

    j          =    .103   +  (Uการรับรูภาระงานคร)ู jู(การรับรูภาระงานคร ߚ)      

    j =   .138   +  (Uคุณภาพชีวิตในการทํางาน) j(คุณภาพชีวิตในการทํางาน ߚ)     
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* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

3.4 ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูกับตัวแปรระดับครู

และตัวแปรระดับโรงเรียน ซึ่งตัวแปรระดับครู ประกอบดวย เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน

ของครู การเขารวมฝกอบรม ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรู

ภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู และตัวแปรระดับโรงเรียน ประกอบดวย 

ขนาดโรงเรียน ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ ปจจัยดานวัฒนธรรม

โรงเรียน ดังตารางที่ 15 และ 16 
 

ตารางที่ 15 คาประมาณพารามิเตอรและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแบบสมมติฐานการวิจัย 

 
คาประมาณ 

พารามิเตอร 

คาความคลาดเคลื่อน 

มาตรฐาน 

จุดตดั 3.799* .051 

ขนาดของโรงเรียน (เล็ก=0 , กลาง=0, ใหญ=1) -.019 .062 

ขนาดของโรงเรียน (เล็ก=0 , กลาง=1 ,ใหญ=0) -.437 .801 

ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน .252 .643 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ -.464 .078 

ปจจัยดานวฒันธรรมโรงเรียน -.066 .669 

เพศ (ชาย =0, หญิง =1) .149 .116 

วุฒิการศึกษา  (สูงกวา ป.ตรี =0,  ป.ตรีหรือตํ่ากวา =1) -.318 .049 

ประสบการณการสอนของคร ู (5 ปหรือตํ่ากวา =0, มากกวา 5ป =1) .303* .106 

การเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปทีผ่านมา 
     (2 คร้ังหรือนอยกวา =0, มากกวา 2 คร้ัง =1) 

-.254 .129 

ปจจัยดานเจตคตติอวชิาชีพครู   .455* .159 

ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏบิตัิงาน .141* .148 

ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน -.171 .120 

ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู -.093 .120 

ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู -.082 .147 

ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู .344* .012 

 ଶ .496* .246ߪ

߬ .407 .166 

R2
1 .298 - 

R2
2 -3.32 - 
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จากตารางที่ 15 ผลของตัวแบบตามสมมติฐานการวิจัย พบวา ตัวแปรระดับครูและตัว 

แปรระดับโรงเรียนทั้งหมดสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 29.80 และคาเฉลี่ย

รวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครู มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 3.799 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

เทากับ .051 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคาความผันแปรของทักษะการจัดการเรียนรูของ

ครูภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียน เทากับ .496 และ .407 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 

.246 และ .166 ตามลําดับ สําหรับตัวแปรระดับครู พบวา ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดาน

คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู และประสบการณการสอนของครูมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ .455 .344 

และ.303 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .159 .012 และ .106 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู

และประสบการณการสอนของครูมีอิทธิพลทางบวกตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียน พบวา ทุกปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรู

ของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 16 คาประมาณพารามิเตอรและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแบบสมมติฐานการวิจัย 

               ของตัวแปรที่มีปฏิสัมพันธกัน 

  คาประมาณ

พารามิเตอร 

คาความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน 

ประสบการณการสอนของครู   *  ขนาดของโรงเรยีน  
(5 ปหรือตํ่ากวา =0, มากกวา 5ป =1)          (เล็ก=0 , กลาง=0, ใหญ=1) 

-.389* .147 

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

  

จากตารางที่ 16 เมื่อใหตัวแปรประสบการณการสอนของครูเปนตัวแปรตาม พบวา 

ประสบการณการสอนของครูมีปฏิสัมพันธกันทางลบกับขนาดของโรงเรียนซ่ึงรวมกันสงผลตอทักษะ

การจัดการเรียนรูของครูโดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -.389 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .147 

ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ครูที่มีประสบการณการสอนสูงมีแนวโนมใหความสําคัญ

กับโรงเรียนที่มีขนาดใหญนอย โดยทั้งสองปจจัยรวมกันสงผลในทางตรงกันขามตอทักษะการจัดการ

เรียนรูของครู โดยสามารถเขียนสมการและแผนภาพความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามจาก

ตัวแบบตามสมมติฐานการวิจัยไดดังน้ี 
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  การวิเคราะหภายในโรงเรยีน  

   (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij  =    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การวิเคราะหระหวางโรงเรียน 

   =     j(คาเฉลี่ยทักษะߚ)   
 

 

 

 
 

  (ประสบการณการสอน) j =    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

3.799* +.149(เพศ)ij  +.318(วุฒิการศึกษา) ij 

+.303(ประสบการณการสอนของครู) ij *  

-.254(การเขารวมฝกอบรม) ij  

+.455(เจตคติตอวิชาชีพคร)ู ij * 

+.141(แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน)ij  

-.171(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน) ij  

-.093(คุณลักษณะความเปนคร)ูij 

-.082(การรับรูภาระงานคร)ู ij  

+.344(คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู) ij*  

 

3.799* -.019(ขนาดของโรงเรียน (ใหญ)j  

-.437(ขนาดของโรงเรียน (กลาง)j  

+.252(บรรยากาศโรงเรียน)j  

-.464(ภาวะผูนําทางวิชาการ)j  

-.066(วัฒนธรรมโรงเรียน)j  

.302* -.389(ขนาดของโรงเรียน (ใหญ)J* 

+(Uคาเฉลี่ยทักษะ)j  
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ภาพประกอบที่ 6 ความสมัพันธของตัวแปรอิสระระดับครู ตวัแปรอิสระ 

ระดับโรงเรียนและตัวแปรตามจากตัวแบบตามสมมติฐานการวิจัย 

-.019 

-.437 

.252 

-.464 

-.066 

.149 

-.318 

.303* 

-.254 

.455* 

.141 

-.171 

-.093 

-.082 

.344* 

เจตคติตอวิชาชีพครู  

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ขวัญและกําลังใจในการทํางาน  

คุณลักษณะความเปนครู  

การรับรูภาระงานครู  

คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

คาเฉลี่ยทักษะการจัดการเรียนรู 

ทักษะการจัดการเรียนรู 

ขนาดของโรงเรียน (ใหญ) 
(เล็ก=0 , กลาง=0, ใหญ=1) 

ขนาดของโรงเรียน (กลาง) 
 (เล็ก=0 , กลาง=1, ใหญ=0) 

บรรยากาศโรงเรียน 

ภาวะผูนําทางวิชาการ 

วัฒนธรรมโรงเรียน 

เพศ (หญิง=1, ชาย =0) 

วุฒิการศึกษา 

(สูงกวา ป.ตรี =0, ป.ตรีหรือตํ่ากวา=1) 

ประสบการณการสอนของครู 

(5 ปหรือนอยกวา =0, มากกวา 5 ป =1) 

การเขารวมฝกอบรม 

(2 คร้ังหรือนอยกวา =0, มากกวา 2 คร้ัง =1) 

-.389* 

ตัว
แป

รอ
ิสร

ะร
ะดั

บค
รู 

ตัว
แป

รอ
ิสร

ะร
ะดั

บโ
รง

เรี
ยน

 




