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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู

ในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพ่ือวิเคราะห

การสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูกับเพศ ประสบการณการสอน 

การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ปตตานี และเพ่ือวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดาน

การจัดการเรียนรูกับเพศ ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยพหุระดับของทักษะการจัดการเรียนรูของครู

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหโดย

แบงเปนดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ

ความสําคัญตอตัวแปรระดับครู ตัวแปรระดับโรงเรียน และระดับทักษะการจัดการเรียนรูของครู 

3.2 ผลการวิเคราะหตัวแบบหลักของตัวแปรทักษะการจัดการ

เรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

3.3 ผลการวิเคราะหตัวแบบอยางงายของตัวแปรทักษะการจัดการ

เรียนรูกับตัวแปรครู 

3.4 ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานของตัวแปรทักษะการจัดการ

เรียนรูของครูกับตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียน 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ประกอบดวยจํานวนและรอยละของครูและผูบริหารใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ปตตานี ไดแก ครูผูสอนวิชาสามัญ จํานวน 805 คน และผูบริหาร จํานวน 64 คน ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
คร ู ผูบรหิาร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 
ชาย 169 21.00 36 56.30 

หญิง 636 79.00 28 43.80 

วุฒิการศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตร ี 53 6.60 0 0.00 

ปรญิญาตรีหรือเทียบเทา 735 91.30 34 53.10 

ปรญิญาโทหรือเทียบเทา 17 2.10 28 43.80 

ปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 0 0.00 2 3.20 

ขนาดของโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 195 24.20 10 15.60 

โรงเรียนขนาดกลาง 225 28.00 18 28.10 

โรงเรียนขนาดใหญ 385 47.80 35 54.70 

ประสบการณ 

การสอน/การเปนผูบริหาร 

นอยกวา 3 ป 144 17.90 2 3.10 

3-5 ป 360 44.70 11 17.20 

6-9 ป   205 25.50 14 21.90 

10 ปขึ้นไป 96 11.90 37 57.80 

การเขารวมฝกอบรมดาน 

การจัดการเรียนรูในปที่

ผานมา 

ไมเคยฝกอบรม 57 7.10 - - 

1-2 คร้ัง 467 58.00 - - 

3-4 คร้ัง 148 18.40 - - 

5 คร้ังขึ้นไป 133 16.50 - - 

  

จากตารางที่ 7 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนครูเพศหญิง คิดเปนรอยละ 79.00 ครูเพศ 

ชาย คิดเปนรอยละ 21.00 เปนครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 91.30 

สวนใหญเปนครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 47.80 เปนครูที่มีประสบการณการสอน

อยูในชวง 3-5 ป คิดเปนรอยละ 44.70 และสวนใหญเปนครูที่เขารวมฝกอบรม 1-2 คร้ังตอป คิดเปน

รอยละ 58.00 แตเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหของผูบริหารสถานศึกษา กลุมตัวอยางสวนใหญเปน

ผูบริหารสถานศึกษาเพศชาย คิดเปนรอยละ 56.30 ผูบริหารสถานศึกษาเพศหญิง คิดเปนรอยละ 

43.80 สวนใหญเปนผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 

53.10 เปนผูบริหารในโรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 54.70 และเปนผูบริหารสถานศึกษาที่มี

ประสบการณการเปนผูบริหาร 10 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 57.80 ตามลําดับ 
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 1.2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครู 

ไดแก เพศ ขนาดของโรงเรียน ประสบการณการสอน และการเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรู

ในปที่ผานมา ดังตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 8 คาเฉลีย่ของระดับความรูและทักษะดานการจัดการเรียนรูของครู 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ระดับความรู 

คะแนนเตม็ 15 คะแนน 

ระดับทักษะ 

คะแนนเตม็ 5 คะแนน 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนฯ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนฯ 

เพศ 
ชาย 11.43 .24 4.12 .73 

หญิง 11.54 1.95 4.06 .68 

ขนาด 

ของโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 11.47 1.87 4.06 .74 

โรงเรียนขนาดกลาง 11.40 1.98 3.99 .66 

โรงเรียนขนาดใหญ 11.62 2.21 4.13 .69 

ประสบการณ 

การสอน 

นอยกวา 3 ป 11.42 2.14 4.08 .75 

3-5 ป 11.41 2.03 4.07 .68 

6-9 ป   11.67 2.07 4.05 .68 

10 ปข้ึนไป 11.76 2.05 4.11 .69 

การเขารวม

ฝกอบรมดานการ

จัดการเรียนรูในป

ท่ีผานมา 

ไมเคยฝกอบรม 11.72 2.44 4.09 .87 

1-2 ครั้ง 11.29 1.94 4.07 .69 

3-4 ครั้ง 11.86 1.17 4.05 .68 

5 ครั้งข้ึนไป 11.84 2.15 4.09 .64 
 

  จากตารางที่ 8 คาเฉลี่ยของระดับความรูและทักษะดานการจัดการเรียนรูของครู 

พบวา ครูเพศหญิงมีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเทากับ 11.54 สูงกวาครูเพศชายที่มีระดับ

ความรูดานการจัดการเรียนรูของครู เทากับ 11.43 แตเมื่อพิจารณาระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู 

ครูเพศชายมีระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูสูงกวาครูเพศหญิงโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และ 

4.06 ตามลําดับ  เม่ือเทียบกับขนาดของโรงเรียน พบวา ครูในโรงเรียนขนาดใหญมีระดับความรูดาน

การจัดการเรียนรู เทากับ 11.62 และระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูเทากับ 4.13 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่

สูงกวาครูโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง สําหรับประสบการณการสอนของครูพบวา ครูที่มี

ประสบการณการสอน 10 ปขึ้นไป มีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเทากับ 11.76 และระดับ

ทักษะดานการจัดการเรียนรูเทากับ 4.11 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่สูงกวาครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 

10 ปและเมื่อพิจารณาการเขารวมฝกอบรมของครูในปที่ผานมา พบวา เปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม
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ในระดับความรูดานการจัดการเรียนรู 3-4 คร้ัง มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 11.86 แตในทางกลับกันใน

ระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูเปนครูที่ไมเคยฝกอบรม และเปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม 5 คร้ัง

ขึ้นไป ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.09 

 

1.3 จํานวนครูและคารอยละของครูที่ตอบแบบประเมินระดับความรูและระดับทักษะดาน

การจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  สําหรับแบบ

ประเมินระดับความรูดานการจัดการเรียนรูเปนแบบทดสอบปรนัยถูกผิด จํานวน 15 ขอ และแบบ

ประเมินระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครู จํานวน 24 ขอ ดังตารางที่ 9 และ 10 

 

ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของครูตอบถูกและตอบผดิจากแบบประเมินระดับความรูดานทักษะ 

              การจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสงักัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี   

ขอคําถาม 
จํานวนครู

ตอบถูก 

จํานวนครู

ตอบผิด 

1. เบนจามิน บลูม (Benjamin Bloom) ไดจําแนกพฤติกรรมการเรียนรูออก 

   เปน 3 สวน ไดแก พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

755 

(93.8) 

50 

(6.2) 

2. การประเมินผลระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับ  

   ประถมศึกษาปที่ 3 และปที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และปที่ 6 

553 

(68.7) 

252 

(31.3) 

3. การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มุงเนนใหผูเรียนเลือกทักษะ  

   เฉพาะดานตามความสนใจของผูเรียน 

290 

(36.0) 

515 

(64.0) 

4. กิจกรรมที่สามารถพัฒนาความมีระเบียบ วินัย ความเปนผูนําและผูตาม คือ  

   กิจกรรมอาสาพัฒนา  

453 

(56.3) 

352 

(43.7) 

5. คุณลักษณะของครูในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในยุค 

   โลกาภิวัตน คือครูเปนผูอํานวยความสะดวก 

643 

(79.9) 

162 

(20.1) 

6. สื่อการเรียนรูเปนสิ่งที่เปนตัวกลางเชื่อมความรูจากครูไปสูผูเรียน 
770 

(95.7) 

35 

(4.3) 

7. การสรางสื่อการสอนตองอาศัยหลักการสรางส่ือการสอนตามความสอดคลอง 

   กับความถนัดในการใชงานของตนเอง  

408 

(50.7) 

397 

(49.3) 

8. ครูยุพินใชการจัดการเรียนการสอนที่มีการวิเคราะหปญหาของชุมชน จัดเปน 

   การพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา 

612 

(76.0) 

193 

(24.0) 

9. นักเรียนไดมีโอกาสกําหนดผลการเรียนรู รวมวางแผน ประเมินผลการเรียนรู 

จัดเปนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

682 

(84.7) 

123 

(15.3) 

10. การเตรียมการสอน ครูผูสอนสามารถใชคําถามในทุกขั้นตอนของการจัด  

     กิจกรรมทุกเม่ือ 

688 

(85.5) 

117 

(14.5) 
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ตารางที่ 9 ตอ 

ขอคําถาม 
จํานวนครู 

ตอบถูก 

จํานวนครู 

ตอบผิด 

11. การทบทวนหรือดึงความรูเดิมของนักเรียนในเรื่องที่จะเรียน ชวยใหนักเรียนมี 

     ความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 

779 

(96.8) 

26 

(3.2) 

12. ในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป ประกอบดวย 3 สวนไดแก ข้ันกําหนด 

     ปญหา ขั้นสอน และข้ันสรุป  

412 

(51.2) 

393 

(48.8) 

13. การใชวิธีการสอนแบบโครงงาน ชวยใหนักเรียนคิดและแกปญหาเปนทําให 

     ทํางานอยางมีแบบแผน  

773 

(96.0) 

32 

(4.0) 

14. เด็กชายมานพ ไมมีความรูวิชาภาษาไทยเพราะผลสอบวิชาภาษาไทยออกมาเปน  

     0 คะแนน คะแนนที่ไดจัดเปนมาตราวัดแบบอัตราสวน  

216 

(26.8) 

589 

(73.2) 

15. การกําหนดจุดประสงคที่ตองการใหเกิดกับนักเรียนเปนส่ิงที่สําคัญที่สุดของการ 

     วางแผนการจัดการเรียนการสอน 

773 

(96.0) 

23 

(4.0) 

 

  จากตารางที่ 9 ผลจากแบบประเมินระดับความรู พบวา จํานวนครูที่ตอบถูกมาก

ที่สุด คือ ขอที่ 11 จํานวน 779 คน คิดเปนรอยละ 96.8 รองลงมาคือ ขอที่ 13 และ 15 จํานวน 773 

คน คิดเปนรอยละ 96.0 ซ่ึงมีจํานวนครูที่ตอบถูกเทากัน สําหรับจํานวนครูที่ตอบผิดมากที่สุด คือ ขอที่ 

14 จํานวน 589 คน คิดเปนรอยละ 73.20 รองลงมาคือ ขอที่ 3 จํานวน 515 คน คิดเปนรอยละ 64.0  

 

ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละของครูตอบแบบประเมินระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูใน 

      โรงเรียนสงักดัสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี   

ขอคําถาม 

ระดับทักษะ 

ดี

เย่ียม 
ด ี

ปาน

กลาง 

พืน้ 

ฐาน 

ปรับ 

ปรุง 

ดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู 

1. สามารถวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาและเปาหมายของ 

   สถานศึกษาในการวางแผนการจัดการเรียนรูของทานได 

93 

(11.6) 

366 

(45.5) 

305 

(37.9) 

37 

(4.6) 

4 

(.5) 

2. มีการเตรียมการสอนโดยการนําวิธีการหรือความรูใหมมาใช 

   ประกอบการสอน 

78 

(9.7) 

402 

(49.9) 

295 

(36.6) 

30 

(3.7) 

0 

(.0) 

3. นําประสบการณตางๆ มาใชในการเรียนการสอน 
122 

(15.2) 

414 

(51.2) 

235 

(29.2) 

34 

(4.2) 

0 

(.0) 

4. เขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร 

    สถานศึกษากําหนด 

120 

(14.9) 

392 

(48.7) 

266 

(48.7) 

25 

(3.1) 

2 

(.2) 
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ตารางที่ 10 ตอ 

ขอคําถาม 

ระดับทักษะ 

ดี

เย่ียม 
ดี 

ปาน

กลาง 

พ้ืน 

ฐาน 

ปรับ 

ปรุง 

5. การออกแบบการจัดการเรียนการสอนดําเนินตามแผนที ่

   กําหนดในหลักสูตร 

100 

(12.4) 

403 

(50.1) 

270 

(33.5) 

28 

(3.5) 

4 

(.5) 

ดานการจัดการเรียนรู 

1. ดําเนินกิจกรรมสอดคลองกับความสามารถ และความถนัดของ 

   ผูเรียน 

108 

(13.4) 

378 

(48.1) 

278 

(34.5) 

32 

(4.0) 

0 

(.0) 

2. จัดกิจกรรมที่เสริมสรางโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย 

   ตนเองและเรียนรูในทุกสถานการณ 

105 

(13.0) 

401 

(49.8) 

265 

(32.9) 

33 

(4.1) 

1 

(.1) 

3. จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและแกปญหาอยาง 

   สรางสรรค 

109 

(13.5) 

402 

(49.9) 

254 

(31.6) 

40 

(5.0) 

0 

(.0) 

4. จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ 

   คุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการจัดการเรียนรู 

176 

(21.6) 

394 

(48.9) 

221 

(27.5) 

13 

(1.6) 

1 

(.1) 

5. ใชวิธีการสอนแบบตางๆ ไดอยางเหมาะสมกับเน้ือหาผูเรียน 
122 

(15.2) 

403 

(50.1) 

254 

(31.6) 

26 

(3.2) 

0 

(.0) 

6. จัดกิจกรรมหรือสถานการณที่เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรู 

   ใหม 

121 

(15.0) 

389 

(48.3) 

272 

(33.8) 

18 

(2.2) 

5 

(.6) 

7. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดยใช 

   กระบวนการกลุม 

107 

(13.3) 

414 

(51.4) 

242 

(30.1) 

38 

(4.7) 

4 

(.5) 

8. ชี้แนะแนวทางในการแสวงหาความรู เสริมแรง และกระตุนให 

   นักเรียนกระตือรือรนที่จะเรียนรู 

125 

(15.5) 

417 

(51.8) 

239 

(29.7) 

23 

(2.9) 

1 

(.1) 

ดานการใชส่ือเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

1. ใชสื่อและวัสดุอุปกรณในการสอนอยางเปนระบบ 
75 

(9.3) 

359 

(44.6) 

298 

(37.0) 

65 

(8.1) 

8 

(1.0) 

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
88 

(10.9) 

341 

(42.4) 

305 

(37.9) 

62 

(7.7) 

9 

(1.1) 

3. ใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูที่มีในสถานศึกษามาใชได 

   อยางเหมาะสม 

88 

(10.9) 

318 

(39.5) 

290 

(36.0) 

97 

(12.0) 

12 

(1.5) 

4. เลือกใชสื่อการเรียนรูที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการ 

   สอน 

88 

(10.9) 

315 

(39.1) 

299 

(37.1) 

86 

(10.7) 

17 

(2.1) 

5. เลือกใชสื่อและพัฒนาส่ือในการเรียนรูที่สัมพันธกับเนื้อหาที่ 

   สอนในการสอน 

86 

(10.7) 

324 

(40.2) 

304 

(37.8) 

80 

(9.9) 

11 

(1.4) 
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ตารางที่ 10 ตอ 

ขอคําถาม 

ระดับทักษะ 

ดี

เย่ียม 
ดี 

ปาน

กลาง 

พ้ืน 

ฐาน 

ปรับ 

ปรุง 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1. เลือกใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลผูเรียนที่หลากหลาย 
74 

(9.2) 

376 

(46.7) 

272 

(33.8) 

77 

(9.6) 

6 

(.7) 

2. สรางและใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการสอนไดอยาง

มีคุณภาพ 

79 

(9.8) 

361 

(44.8) 

281 

(34.9) 

76 

(9.4) 

8 

(1.0) 

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูตนเองและ

ประเมินเพื่อน 

98 

(12.2) 

349 

(43.4) 

266 

(33.0) 

87 

(10.8) 

5 

(.6) 

4. เลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งดานความรู 

ทักษะ และเจตคติ 

82 

(10.2) 

376 

(46.7) 

277 

(34.4) 

65 

(8.1) 

5 

(.6) 

5. วัดผลและประเมินผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

เรียนการสอน 

111 

(13.8) 

371 

(46.1) 

269 

(33.4) 

51 

(6.3) 

3 

(.4) 

6. ติดตามและประเมินผลผูเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ทุกคร้ัง 

97 

(12.0) 

389 

(48.3) 

255 

(31.7) 

58 

(7.2) 

6 

(.7) 

 
  จากตารางที่ 10 ผลการประเมินระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี พบวา ทักษะดานการวางแผนและการออกแบบการ

จัดการเรียนรูโดยภาพครูสวนใหญตอบแบบประเมินทักษะดานการวางแผนและการออกแบบการ

จัดการเรียนรูอยูในระดับดี และเม่ือพิจารณารายดานพบวา ครูตอบแบบประเมินดานการวางแผนและ

การออกแบบการจัดการเรียนรูมากที่สุด คือ ขอที่ 3 จํานวน 414 คน คิดเปนรอยละ 51.2 สําหรับ

ทักษะดานการจัดการเรียนรูโดยภาพรวมครูสวนใหญตอบแบบประเมินดานการจัดการเรียนรูอยูใน

ระดับดี และเม่ือพิจารณารายดานพบวา ครูตอบแบบประเมินดานการจัดการเรียนรูมากที่สุด คือ ขอที่ 

7 จํานวน 417 คน คิดเปนรอยละ 51.8 ทักษะดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูโดยภาพรวม 

ครูสวนใหญตอบแบบประเมินดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูอยูในระดับดี และเม่ือพิจารณา

รายดานพบวา ครูตอบแบบประเมินทักษะดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูมากที่สุด คือ ขอที่ 

1 จํานวน 359 คน คิดเปนรอยละ 44.6 และทักษะดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยภาพรวม

ครูสวนใหญตอบแบบประเมินทักษะดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูอยูในระดับดี และเมื่อ

พิจารณารายดานพบวา ครูตอบแบบประเมินทักษะดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูมากที่สุดคือ 

ขอ 1 และขอที่ 4 คิดเปนรอยละ 46.7 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูกับ

เพศ ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

 2.1 ระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี สามารถสรุปไดดังตารางที่ 11 

 

ตารางที่ 11 ระดับความรูและระดับทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

     การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ระดับความรู จํานวน ระดับทักษะ จํานวน 

ดีมาก 41 ดีเยีย่ม 225 

ด ี 375 ด ี 418 

พอใช 389 ปานกลาง 159 

- - พ้ืนฐาน 3 

- - ปรับปรุง 0 

รวม 805 รวม 805 

 

จากตาราง 11 พบวา ครูสวนใหญมีระดับความรูดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

พอใช จํานวน 389 คน รองลงมาระดับดี จํานวน 375 คน และระดับดีมาก จํานวน 41 คน ในขณะที่ 

ครูสวนใหญมีทักษะดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดี จํานวน 418 คน รองลงมาระดับดีเยี่ยม 

จํานวน 225 คน และระดับปานกลาง จํานวน 159 คน สําหรับระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู 

ผูวิจัยไดตัดกลุมตัวอยางที่มีการจัดการเรียนรูระดับพ้ืนฐาน จึงเหลือการจัดการเรียนรูระดับดี ระดับดี 

และระดับปานกลาง 
 

2.2 ผลการวิเคราะหการสมนัยของระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูกับเพศ 

ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีเปนดังน้ี  

2.2.1 ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับเพศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 9.486 (Sig= .009) แตระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู    

สมนัยกับเพศอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 2.491 (Sig= .288)  
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2.2.2 ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับขนาดของโรงเรียนอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 2.491 (Sig= .691) สําหรับระดับทักษะ

ดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับขนาดของโรงเรียนกันอยางไมมีนัยสาํคญัทางสถติิที่ระดับ .05 โดยมีคา

ไควสแควร เทากับ 8.571 (Sig= .073)  

2.2.3 ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับประสบการณการสอนของครู

อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 8.442 (Sig= .207) สําหรับระดับ

ทักษะดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับประสบการณการสอนของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 1.444 (Sig= .963) 

2.2.4 ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับการเขารวมฝกอบรมดานการ

จัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาไควสแควร เทากับ 

15.12 (Sig= .02) ดังภาพประกอบที่ 4 และระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูกับการเขารวมฝกอบรม

ดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู พบวา ทักษะดานการจัดการเรียนรูมีการสมนัยกับการเขา

รวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาไคว  

สแควร เทากับ 7.953 (Sig= .242)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากภาพประกอบที่ 4 เม่ือพิจารณาแผนภาพการรับรูระหวางระดับความรูดานการ

จัดการเรียนรูกับการเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู พบวา สามารถจัด

กลุมออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกเปนครูที่มีการเขารวมฝกอบรม 1-2 คร้ังตอป มีความรูดานการ

จัดการเรียนรูอยูในระดับดี และกลุมที่ 2 ครูทีไ่มเคยฝกอบรม และเคยอบรม 3-4 คร้ังตอป มีความรู

ดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก  

 

ภาพประกอบที่ 4 แผนภาพการรับรูระหวางระดับความรูดานการจัดการเรียนรูกับการเขารวมฝกอบรม 

ดานการจัดการเรียนรูในปที่ผานมาของครู  

      ระดับความรู 

      การเขารวมฝกอบรม 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  

3.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความสําคัญตอตัวแปร

ระดับครูไดแก ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญ

และกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู ปจจัย

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู ตัวแปรระดับโรงเรียน ไดแก ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ และปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน และตัวแปรระดับทักษะการ

จัดการเรียนรูของครู ซ่ึงประกอบดวย ดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู ดานการ

จัดการเรียนรู ดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดัง

ตารางที ่12 

 

ตารางที่ 12 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความสําคญัตอตัวแปรระดับครู ตัวแปร 

       ระดับโรงเรียน และระดับทักษะการจัดการเรียนรูของครู 

ปจจัย คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล 

ตัวแปรระดบัครู 3.89 .45 สําคญัมาก 

ปจจัยเจตคติตอวิชาชีพครู  4.03 .46 สําคัญมาก 

ปจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  3.90 .54 สําคัญมาก 

ปจจัยขวัญและกําลังใจในการทํางาน  3.48 .75 สําคัญมาก 

ปจจัยคุณลักษณะความเปนคร ู 4.22 .58 สําคัญมากท่ีสุด 

ปจจัยการรับรูภาระงานครู  3.97 .53 สําคัญมาก 

ปจจัยคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู  3.74 .66 สําคัญมาก 

ตัวแปรระดบัโรงเรียน 4.13 .41 สําคญัมาก 

ปจจัยบรรยากาศโรงเรียน  4.06 .49 สําคัญมาก 

ปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการ  4.09 .50 สําคัญมาก 

ปจจัยวัฒนธรรมโรงเรียน  4.23 .51 สําคัญมากท่ีสุด 

ตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรู 3.63 .62 ทักษะระดบัด ี

ดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู   3.71 .65 ทักษะระดับดี 

ดานการจัดการเรียนรู 3.76 .63 ทักษะระดับดี 

ดานการใชส่ือเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 3.50 .77 ทักษะระดับดี 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3.58 .73 ทักษะระดับดี 
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จากตารางที่ 12 พบวา ตัวแปรระดับครูโดยภาพรวมครูใหความสําคัญอยูในระดับ

มาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .45 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ครูใหความสําคัญปจจัยดานคุณลกัษณะความเปนครูมากทีสุ่ด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .58 รองลงมาคือ ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูใหความสําคัญมาก มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .46 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียนโดยรวม

ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .41 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญปจจัยดานวัฒนธรรม

โรงเรียนมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .51 รองลงมาคือ ปจจัย

ดานภาวะผูนําทางวิชาการใหความสําคัญมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .50 สําหรับตัวแปรระดับทักษะการการจัดการเรียนรูของครูโดยภาพรวมพบวา ครูมีทักษะการ

จัดการเรียนรูของครูอยูในระดับดีโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  .62 เมื่อ

พิจารณารายดานพบวา ครูมีทักษะดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับด ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .63 รองลงมาคือ ครูมีทักษะดานการวางแผนและการออกแบบการจัดการ

เรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .65 
 

3.2 ผลการวิเคราะหตัวแบบหลักของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสงักัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดงัตารางที่ 13 
   

ตารางที่ 13 คาประมาณพารามิเตอรและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแปรแบบหลัก 

 คาประมาณพารามิเตอร คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

ICC 10% - 

จุดตดั 3.630** .039 

 ଶ .351** .592ߪ

߬଴଴ .039** .195 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหตัวแบบหลักพบวา คาสหสัมพันธภายในโรงเรียนของ 

ทักษะการจัดการเรียนรูของครู คิดเปนรอยละ  10 และคาเฉลี่ยรวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครู

ในแตละโรงเรียน มีคาเทากับ 3.630 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .039 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยคาความผันแปรของทักษะการจัดการเรียนรูของครูภายในโรงเรียนและระหวาง

โรงเรียน เทากับ .351  และ .039  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .592 และ .195 ตามลําดับ 

ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ันจึงสามารถทดสอบวามีตัวแปรอิสระใดบางในระดับครูและ
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ระดับโรงเรียนที่มีผลทําใหทักษะการจัดการเรียนรูของครูในแตละโรงเรียนมีความแตกตางกัน และ

สามารถเขียนสมการจากตัวแบบหลักไดดังนี้    
 

  การวิเคราะหภายในโรงเรยีน  

(ทักษะการจัดการเรียนรู)ij =   3.630** + (r)ij 

 

  การวิเคราะหระหวางโรงเรียน  

 j     =    3.630** +   (U0)j(0ߚ)   
 

3.3 ผลการวิเคราะหตัวแบบอยางงายของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูกับตัวแปรระดับครู 

ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอนของครู การเขารวมฝกอบรม ปจจัยดานเจตคติตอ

วิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดาน

คุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

ดังตารางที่ 14 
 

ตารางที่ 14 คาประมาณพารามิเตอรและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแบบอยางงาย 

 
คาประมาณ 

พารามิเตอร 

คาความคลาดเคลื่อน 

มาตรฐาน 

จุดตัด 3.489* .097 

เพศ (ชาย =0, หญิง =1) .047 .044 

วุฒิการศึกษา  (สูงกวา ป.ตรี =0,  ป.ตรีหรือตํ่ากวา =1) .074 .091 

ประสบการณการสอนของครู(5 ปหรือตํ่ากวา =0, มากกวา 5ป =1) .100 .051 

การเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปทีผ่านมา 
     (2 คร้ังหรือนอยกวา =0, มากกวา 2 คร้ัง =1) 

-.061 .060 

ปจจัยดานเจตคตติอวชิาชีพครู   .205* .060 

ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน .084 .055 

ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน       -.005 .049 

ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู -.050 .033 

ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู .103 .061 

ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู .138* .049 

 ଶ .495 .245ߪ

߬଴଴ .282 .079 
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ตารางที่ 14 ตอ 

 
คาประมาณ 

พารามิเตอร 

คาความคลาดเคลื่อน 

มาตรฐาน 

R1
2 .328 - 

R2
2 -1.075 - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

 

จากตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหตัวแบบอยางงาย เม่ือใหทักษะการจัดการเรียนรูเปน 

ตัวแปรตาม  พบวา ตัวแปรระดับครูทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดรอย

ละ 32.80 และคาเฉลี่ยรวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครูโดยมีคาสัมประสิทธ์ิเทากับ 3.489 คา

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .097 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาความผันแปรของ

ทักษะการจัดการเรียนรูของครูภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียน เทากับ .495 และ .282           

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .245 และ .079 ตามลําดับ สําหรับคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูและปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู มีคาเทากับ .205 

และ .138 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .060 และ .049 ตามลําดับ แสดงวา ปจจัยทั้ง 2 

ปจจัยมีอิทธิพลทางบวกตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง

สามารถเขียนสมการและเขียนแผนภาพความสัมพันธของตัวแปรตนและตัวแปรตามจากตัวแบบอยาง

งาย ไดดังน้ี 

 

  การวิเคราะหภายในโรงเรียน  

   (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij    =      

 

 

 

 

 

 

   

   

   

 

 

 

3.489*+.047(เพศ)ij +.074(วุฒิการศึกษา) ij  

+.100(ประสบการณการสอนของครู) ij 

-.061(การเขารวมฝกอบรม) ij  

+.205(เจตคติตอวิชาชีพครู)ij * 

+.084(แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน) ij  

 -.005(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน) ij 

-.050(คุณลักษณะความเปนครู) ij  

+.103(การรับรูภาระงานครู) ij  

+.138(คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู)ij *  

+(r)ij 
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  การวิเคราะหระหวางโรงเรียน 

      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 5 ความสัมพันธของตัวแปรระดับครูและตัวแปรตามจากตัวแบบอยางงาย 

.047 

.074 

.100 

-.061 

.205* 

.084 

-.005 

-.050 

.103 

.138* 

ทักษะการจัดการเรียนรู 

เพศ 

( ชาย = 0, หญิง = 1) 

วุฒิการศึกษา 

    (สูงกวา ป.ตรี =0, ป.ตรีหรือตํ่ากวา =1) 

ประสบการณการสอนของครู 

 (5 ปหรือนอยกวา =0, มากกวา 5ป =1) 

การเขารวมฝกอบรม 

(2 ครั้งหรือนอยกวา =0, มากกวา 2 ครั้ง =1) 

เจตคติตอวิชาชีพครู 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ขวัญและกําลังใจในการทํางาน  

คุณลักษณะความเปนครู  

การรับรูภาระงานครู  

คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู  

    j         =    3.489 +  (Uคาเฉลี่ยทักษะฯ) j (คาเฉลี่ยทักษะฯߚ)     

    j    =    .047  +  (Uเพศ) j (เพศ ߚ)     

    j       =    .074  +  (Uวุฒิการศึกษา) j(วุฒิการศึกษา ߚ)     

   j      =    .100   +  (Uประสบการณการสอนของครู) j(ประสบการณการสอนของครู ߚ)     

    j             =    -.061   +  (Uการเขารวมฝกอบรม) j(การเขารวมฝกอบรม ߚ)      

    j         =    .205   +  (Uเจตคติตอวิชาชีพครู) j(เจตคติตอวิชาชีพครู ߚ)     

    j =    .084   +  (Uแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน) j(แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ߚ)     

  j =   -.005   +  (Uขวัญและกําลังใจในการทํางาน)j(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน ߚ)     

    j    =   -.050   +  (Uคุณลักษณะความเปนคร)ู jู(คุณลักษณะความเปนคร ߚ)     

    j          =    .103   +  (Uการรับรูภาระงานคร)ู jู(การรับรูภาระงานคร ߚ)      

    j =   .138   +  (Uคุณภาพชีวิตในการทํางาน) j(คุณภาพชีวิตในการทํางาน ߚ)     
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* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

3.4 ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานของตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรูกับตัวแปรระดับครู

และตัวแปรระดับโรงเรียน ซึ่งตัวแปรระดับครู ประกอบดวย เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน

ของครู การเขารวมฝกอบรม ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรู

ภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู และตัวแปรระดับโรงเรียน ประกอบดวย 

ขนาดโรงเรียน ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ ปจจัยดานวัฒนธรรม

โรงเรียน ดังตารางที่ 15 และ 16 
 

ตารางที่ 15 คาประมาณพารามิเตอรและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแบบสมมติฐานการวิจัย 

 
คาประมาณ 

พารามิเตอร 

คาความคลาดเคลื่อน 

มาตรฐาน 

จุดตดั 3.799* .051 

ขนาดของโรงเรียน (เล็ก=0 , กลาง=0, ใหญ=1) -.019 .062 

ขนาดของโรงเรียน (เล็ก=0 , กลาง=1 ,ใหญ=0) -.437 .801 

ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน .252 .643 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ -.464 .078 

ปจจัยดานวฒันธรรมโรงเรียน -.066 .669 

เพศ (ชาย =0, หญิง =1) .149 .116 

วุฒิการศึกษา  (สูงกวา ป.ตรี =0,  ป.ตรีหรือตํ่ากวา =1) -.318 .049 

ประสบการณการสอนของคร ู (5 ปหรือตํ่ากวา =0, มากกวา 5ป =1) .303* .106 

การเขารวมฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูในปทีผ่านมา 
     (2 คร้ังหรือนอยกวา =0, มากกวา 2 คร้ัง =1) 

-.254 .129 

ปจจัยดานเจตคตติอวชิาชีพครู   .455* .159 

ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏบิตัิงาน .141* .148 

ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน -.171 .120 

ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู -.093 .120 

ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู -.082 .147 

ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู .344* .012 

 ଶ .496* .246ߪ

߬଴଴ .407 .166 

R2
1 .298 - 

R2
2 -3.32 - 
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จากตารางที่ 15 ผลของตัวแบบตามสมมติฐานการวิจัย พบวา ตัวแปรระดับครูและตัว 

แปรระดับโรงเรียนทั้งหมดสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 29.80 และคาเฉลี่ย

รวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครู มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 3.799 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

เทากับ .051 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคาความผันแปรของทักษะการจัดการเรียนรูของ

ครูภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียน เทากับ .496 และ .407 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 

.246 และ .166 ตามลําดับ สําหรับตัวแปรระดับครู พบวา ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดาน

คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู และประสบการณการสอนของครูมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ .455 .344 

และ.303 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .159 .012 และ .106 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู

และประสบการณการสอนของครูมีอิทธิพลทางบวกตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียน พบวา ทุกปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรู

ของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 16 คาประมาณพารามิเตอรและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแบบสมมติฐานการวิจัย 

               ของตัวแปรที่มีปฏิสัมพันธกัน 

  คาประมาณ

พารามิเตอร 

คาความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน 

ประสบการณการสอนของครู   *  ขนาดของโรงเรยีน  
(5 ปหรือตํ่ากวา =0, มากกวา 5ป =1)          (เล็ก=0 , กลาง=0, ใหญ=1) 

-.389* .147 

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

  

จากตารางที่ 16 เมื่อใหตัวแปรประสบการณการสอนของครูเปนตัวแปรตาม พบวา 

ประสบการณการสอนของครูมีปฏิสัมพันธกันทางลบกับขนาดของโรงเรียนซ่ึงรวมกันสงผลตอทักษะ

การจัดการเรียนรูของครูโดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -.389 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ .147 

ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ครูที่มีประสบการณการสอนสูงมีแนวโนมใหความสําคัญ

กับโรงเรียนที่มีขนาดใหญนอย โดยทั้งสองปจจัยรวมกันสงผลในทางตรงกันขามตอทักษะการจัดการ

เรียนรูของครู โดยสามารถเขียนสมการและแผนภาพความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามจาก

ตัวแบบตามสมมติฐานการวิจัยไดดังน้ี 
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  การวิเคราะหภายในโรงเรยีน  

   (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij  =    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การวิเคราะหระหวางโรงเรียน 

   =     j(คาเฉลี่ยทักษะߚ)   
 

 

 

 
 

  (ประสบการณการสอน) j =    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

3.799* +.149(เพศ)ij  +.318(วุฒิการศึกษา) ij 

+.303(ประสบการณการสอนของครู) ij *  

-.254(การเขารวมฝกอบรม) ij  

+.455(เจตคติตอวิชาชีพคร)ู ij * 

+.141(แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน)ij  

-.171(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน) ij  

-.093(คุณลักษณะความเปนคร)ูij 

-.082(การรับรูภาระงานคร)ู ij  

+.344(คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู) ij*  

 

3.799* -.019(ขนาดของโรงเรียน (ใหญ)j  

-.437(ขนาดของโรงเรียน (กลาง)j  

+.252(บรรยากาศโรงเรียน)j  

-.464(ภาวะผูนําทางวิชาการ)j  

-.066(วัฒนธรรมโรงเรียน)j  

.302* -.389(ขนาดของโรงเรียน (ใหญ)J* 

+(Uคาเฉลี่ยทักษะ)j  
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ภาพประกอบที่ 6 ความสมัพันธของตัวแปรอิสระระดับครู ตวัแปรอิสระ 

ระดับโรงเรียนและตัวแปรตามจากตัวแบบตามสมมติฐานการวิจัย 

-.019 

-.437 

.252 

-.464 

-.066 

.149 

-.318 

.303* 

-.254 

.455* 

.141 

-.171 

-.093 

-.082 

.344* 

เจตคติตอวิชาชีพครู  

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ขวัญและกําลังใจในการทํางาน  

คุณลักษณะความเปนครู  

การรับรูภาระงานครู  

คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

คาเฉลี่ยทักษะการจัดการเรียนรู 

ทักษะการจัดการเรียนรู 

ขนาดของโรงเรียน (ใหญ) 
(เล็ก=0 , กลาง=0, ใหญ=1) 

ขนาดของโรงเรียน (กลาง) 
 (เล็ก=0 , กลาง=1, ใหญ=0) 

บรรยากาศโรงเรียน 

ภาวะผูนําทางวิชาการ 

วัฒนธรรมโรงเรียน 

เพศ (หญิง=1, ชาย =0) 

วุฒิการศึกษา 

(สูงกวา ป.ตรี =0, ป.ตรีหรือตํ่ากวา=1) 

ประสบการณการสอนของครู 

(5 ปหรือนอยกวา =0, มากกวา 5 ป =1) 

การเขารวมฝกอบรม 

(2 คร้ังหรือนอยกวา =0, มากกวา 2 คร้ัง =1) 

-.389* 

ตัว
แป

รอ
ิสร

ะร
ะดั

บค
รู 

ตัว
แป

รอ
ิสร

ะร
ะดั

บโ
รง

เรี
ยน

 




