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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาแบบภาคตัดขวางเชิงวิเคราะห์ (Cross - sectional 
Analytical Study) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสมนัยระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพและเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครูสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปัตตานีจํานวน 302 คน   
            ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิจัย ดังนี ้
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานตา่งๆ 
  1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
  1.2 ปัจจัยด้านความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
  1.3 ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ต่อพฤติกรรมการสร้างเสรมิสุขภาพ 
  1.4 ปัจจัยด้านการรับรู้อุปสรรคต่อพฤติกรรมการสร้างเสรมิสุขภาพ 
  1.5 ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถต่อพฤติกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพ 
                  1.6 ปัจจัยด้านอิทธิพลระหว่างบุคคลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
   1.7 ปัจจัยด้านอิทธิพลจากสถานการณ์ความไม่สงบต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
    1.8 พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
 
 2. ผลการวิเคราะห์ความสมนัย ระหว่างปจัจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการสร้างสขุภาพ
ของบุคลากรครูสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตัตานี 
 3. ผลการวิเคราะหป์ัจจัยที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพของบุคลากรครู
สังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปัตตานี  
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 ตารางที่ 8 จํานวนและร้อยละ ของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
(n= 302) 

ร้อยละ 

เพศ      
 ชาย 88  29.10  
 หญิง 214  69.90  
อายุ (ปี)      
 20-29 ปี 34  11.30  
 30-39 ปี 79  26.20  
 40-49 ปี 120  39.70  
 50 ปีขึ้นไป 

Mean = 4.41, S.D.= 9.14 
69  22.80  

ศาสนา     
 พุทธ 90  29.80  
 อิสลาม 212  7.20  
สถานภาพสมรส     
 โสด 85  28.10  
 สมรส 217  71.90  
ต าแหน่งงาน     
 ครูผู้ช่วย 34  11.30  
 ครู 1 27  8.90  
 ครู คศ. 2 (วิทยฐานะชํานาญการ) 174  57.60  
 ครู คศ. 3 (วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ) 67  21.70  
ดัชนีมวลกาย (BMI)*      
 ผอม (น้อยกว่า 18.5) 13   4.30  
 ปกติ (18.5-24.9) 193   63.90  
 ท้วม/ อ้วนระดับ 1 (25.0 – 29.9) 86   28.50  
 ท้วม/ อ้วนระดับ 2 (3.3 – 39.0) 10   3.30  

* ใช้เกณฑ์มาตรฐานการวัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของคนเอเชีย 
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 จากตารางที่ 8 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จํานวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.90 กลุ่มอายสุ่วนใหญ่อยูใ่นช่วง 40 – 49 ปี จํานวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 39.70 มีอายุเฉลี่ย   
40 ปี นับถือศาสนาอิสลามเป็นส่วนใหญ่จํานวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 และมสีถานภาพสมรส 
217 คน คิดเป็นร้อยละ 7.90 มีตําแหน่งงานงานระดับ คศ. 2 (วิทยฐานะชํานาญการ) มากที่สุด
จํานวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 57.60 ส่วนใหญ่มีดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในระดับปกติ (BMI 
ระหว่าง 18.50-22.90) จํานวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 67.90 ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี 5-
10 ปีขึ้นไป เฉลี่ย 6 ปี เป็นส่วนใหญ่ จํานวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 47.68 ส่วนการมโีรคประจําตัว 
พบว่า 270 คน หรือ ร้อยละ 89.40 ของกลุ่มตัวอย่างไม่มีโรคประจําตัว และอีก 32 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.60 มีโรคประจําตัว สําหรับผู้ที่มีโรคประจําตัวได้แก่ โรคกระเพาะอาหาร ความดันโลหิตสูง 
ภูมิแพ้ และหอบหืด  
 
 
 
 
 
 
 
 

        ตารางที่ 8 จํานวนและร้อยละ ของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน 

(n= 302) 
ร้อยละ 

ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตาน ี     
 น้อยกว่า  5 ปี 78  25.58  
 5 - 10 ปี 144  47.68  
 10 ปี ขึ้นไป 80  26.49  
 Mean = 6.33 , S.D. = 2.47     
โรคประจ าตัว     
 ไม่ม ี 270  89.40  
 มี (โรคกระเพาะอาหาร ความดันโลหิตสูง ภูมิแพ้ และหอบ

หืด) 
32  1.60  



98 
 

 
 

1.2 ความรูเ้กีย่วกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  
ตารางที่ 9 จํานวนและร้อยละของผู้ที่ตอบถูกเป็นรายข้อของความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพ  

ข้อค าถาม จ านวน 
(n=302) 

ร้อยละ ระดับความรู ้

1. การสังเกตการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย จะทําให้ค้นพบ
ความผิดปกติได้เร็วขึ้น 

282 94.00 สูง 

2. การศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสุขภาพ ทําให้เกดิ
ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพมากขึ้น 

298 98.70 สูง 

3. การฉีดวัคซีน เป็นกระตุ้นภูมิคุ้มกันในร่างกายเพื่อต่อต้าน
การเกิดโรคร้ายแรงต่างๆ ได้ เช่น โรคบาดทะยัก โรคพิษสนุัข
บ้า เป็นต้น   

288 98.70 สูง 

4. การสูบบุหรี่และดื่มสุรามีความเสี่ยงต่อการเป็นโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง เช่น มะเร็ง ความดัน เบาหวาน เป็นต้น 

272 9.10 สูง 

5. ข้าว แปูง น้ําตาล เผือก มนั เป็นแหล่งสารอาหารประเภท
โปรตีน 

202 66.90 ปานกลาง 

6. หากรับประทานข้าวไข่เจียวและส้ม 1 ลูก สารอาหารที่จะ
ได้รับ คือ คารโ์บไฮเดรต  โปรตีน ไขมัน และวิตามิน 

101 33.40 ต่ํา 

7. หากรับประทาน ข้าวกระเพราไก่ไข่ดาว สารอาหารที่จะ
ได้รับ คือ คารโ์บไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามิน และเกลือแร่ 

232 76.80 ปานกลาง 

8. วัยผู้ใหญ่/ วัยทํางาน มีความต้องการสารอาหารประเภท
โปรตีน, คาร์โบไฮเดรต และไขมัน เพราะเป็นแหล่งพลังงาน 

149 49.30 ต่ํา 

9. การรับประทานผักผลไม้เป็นประจํา จะช่วยให้ผิวพรรณดี 
ระบบขับถ่ายดีและทําให้ร่างกายเกิดภูมิต้านทานโรค 

290 96.00 สูง 

10. การออกกําลังกายให้มีประสิทธิภาพ ควรออกกําลังกาย
อย่างน้อย 3- 4 ครั้งต่อสัปดาห์ 

297 98.30 สูง 

11. ก่อนการออกกําลังกายทุกครั้ง ควรอบอุ่นร่างกาย 
(Warm Up) เพื่อปูองกันการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อ และ
ไม่ให้เกิดความเมื่อยล้า 

297 98.30 สูง 
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          ตารางที่ 9 จํานวนและร้อยละของผู้ที่ตอบถูกเป็นรายข้อของความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพ (ต่อ) 

ข้อค าถาม จ านวน 
(n=302) 

ร้อยละ ระดับความรู ้

12. หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการออกกําลังกาย ซึ่งใช้เวลา
อย่างน้อย 20 นาที แล้วค่อยๆ ผ่อนคลาย (Cool Down) จน
ร่างกายกลับเข้าสภาวะปกติ 

287 95.00 สูง 

13. การออกกําลังกายควรใช้ระยะเวลาไม่เกิน 60 นาที ต่อ
วัน เพ่ือไม่ให้รา่งกายล้ามากเกินไป 

302 10.00 สูง 

14. การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ับเพ่ือนร่วมงานที่มีความรู้
ในเรื่องสุขภาพ ทําให้มีความรูเ้พิ่มขึ้น 

302 10.00 สูง 

15. ความจริงใจ ความอ่อนน้อม มีมารยาทดี และรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น เป็นคุณสมบตัิอย่างหนึ่งในการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีแก่บุคคลอื่น  

296 98.00 สูง 

16. การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ทําให้เกดิความ
กระตือรือร้นที่จะใส่ใจดแูลสขุภาพมากขึ้น 

297 98.00 สูง 

17. เปูาหมายสูงสุดของการสร้างเสริมสุขภาพ คือ การมี
สุขภาพด ี

300 99.50 สูง 

18. หลักคําสอนทางศาสนา จะสามารถควบคุมพฤติกรรม
สุขภาพได ้

294 97.40 สูง 

19. บุคคลที่มีเปูาหมายในชีวิต จะประสบความสําเร็จใน
หน้าที่การงานได้มากกว่า บุคคลที่ดําเนินชีวิตโดยปราศจาก
เปูาหมาย 

302 100 สูง 

20. ความเครียด คือ ภาวะที่บุคคลเกิดความวิตกกังวล กดดัน 
มากจนเกินไป ส่งผลทําให้ระบบต่างๆ ในร่างกายเกดิความไม่
สมดุล 

298 98.70 สงู 

21. วิธีง่ายๆ ในการผ่อนคลายความเครียด คือ การหายใจ
เข้าออกลึกๆ 

298 98.70 สูง 

22. การนวด การอาบน้ําอุ่น การออกกําลังกาย จะช่วยผ่อน
คลายความเครยีดได้ 

302 98.70 สูง 

ค่าเฉลี่ยรวม  9.20 สูง 
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 จากตารางที่ 9 พบว่า ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครูภาพ
รวมอยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 9.20  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ร้อยละของความรู้ที่ตอบถูก
สูงที่สุดได้แก่ ข้อคําถามที่ว่า “การออกกําลังกายควรใช้ระยะเวลาไม่เกิน 60 นาทีต่อวัน เพื่อไม่ให้
ร่างกายล้ามากเกินไป”  “การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงานที่มีความรู้ในเรื่องสุขภาพ ทํา
ให้มีความรู้เพิม่ขึ้น” “บุคคลที่มีเปูาหมายในชีวิต มักจะประสบความสําเร็จในหน้าที่การงานได้
มากกว่า บุคคลที่ดําเนินชีวิตโดยปราศจากเปูาหมาย” คิดเป็นร้อยละ 100 หากพิจารณาร้อยละของ
ความรู้ที่ตอบถูกน้อยที่สุด มีความรู้อยู่ในระดับต่ํา ได้แก ่ข้อคําถามที่ว่า “วัยผู้ใหญ่/ วัยทํางาน มีความ
ต้องการสารอาหารประเภทโปรตีน, คาร์โบไฮเดรต และไขมัน เพราะเป็นแหล่งพลังงาน” และข้อ
คําถามที่ว่า “หากรับประทานข้าวไข่เจียวและส้ม 1 ลูก สารอาหารที่จะได้รับ คือคาร์โบไฮเดรต  
โปรตีน ไขมัน และวิตามิน” คิดเป็นร้อยละ 49.30 และ33.40 ตามลําดับ 
 
 1.3 ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ต่อพฤตกิรรมการสรา้งเสริมสุขภาพ 
 ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้
ประโยชน์ต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ โดยพิจารณาเป็นรายข้อ 

ข้อค าถาม X  
 (คะแนนเต็ม 5) 

S.D. 
 

ระดับ 
การรับรู ้

1. การสังเกตการเปลี่ยนแปลงของร่างกายอย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง ทําให้ฉันค้นพบความผิดปกติของร่างกายได้ 

4.34 .67 มาก 

2. การดูโทรทศัน์ ฟังวิทยุ หรือการอ่านหนังสือเกี่ยวกับ
สุขภาพ ทําให้ฉันใส่ใจดแูลสขุภาพมากขึ้น 

4.21 .63 มาก 

3. การตรวจสุขภาพประจําปี ทําใหฉ้ันสามารถค้นพบปัจจัย
เสี่ยงของการเกิดโรคที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

4.41 .59 มาก 

4. หากฉันดูแลความสะอาดของร่างกายอยู่เสมอ ทําให้
ห่างไกลจากเช้ือโรคที่ทําให้เกดิโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ได ้

4.36 .57 มาก 

5. หากฉันออกกําลังกายเป็นประจํา ทําให้ระบบต่างๆ ใน
ร่างกาย ทํางานได้ดีขึ้น 

4.52 .68 มากที่สุด 

6. การออกกําลังกายอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้ฉันมีรูปร่าง 
ทรวดทรงที่ดีขึ้น 

4.34 .66 มาก 

7. การออกกําลังกาย ทําให้ฉันห่างไกลจากโรคต่างๆ ได้ 4.47 .57 มาก 

8. การทํากิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียน เป็นการออกกําลังกาย
ไปในตัว เช่นการขึ้น – ลงบันได 

4.18 .48 มาก 
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 ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การรับรู้ประโยชน์ต่อ
พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ (ต่อ) 

ข้อค าถาม X  
 (คะแนนเต็ม 5) 

S.D. 
 

ระดับ 
การรับรู ้

9. การรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ ทําให้ร่างกายได้รับ
สารอาหารที่หลากหลาย 

4.48 .55 มาก 

10. การรับประทานอาหารที่สะอาด ถูกหลกัอนามัย ทําให้
ห่างไกลจากเช้ือโรคต่างๆ ได้ 

4.30 .82 มาก 

11. การเลือกวัตถุดิบและปรุงอาหารด้วยตัวเอง มีความ
ปลอดภัยมากกว่าการรับประทานอาหารที่ขายกันตาม
ท้องตลาด 

4.54 .55 มากที่สุด 

12. การหลีกเลี่ยงอาหารจําพวก  หวานจัด มัน หรือเค็มจัด 
จะช่วยลดการเกิดโรคความดันโลหิตสูง และเบาหวานได้ 

4.60 .55 มากที่สุด 

13. การรับประทานอาหารจําพวกผักและผลไม้ จะช่วย
ระบบต่างๆ ในร่างกายทํางานได้ดีขึ้น 

4.57 4.36 มากที่สุด 

14. การเข้าชมรมที่เกี่ยวกับสุขภาพ ทําให้ฉนัดูแลสุขภาพ
มากขึ้น 

4.36 .61 มาก 

15. หากฉันคบกับบุคคลที่ดูแลสุขภาพ จะทําให้ฉันเป็นคน
รักสุขภาพไปด้วย 

4.29 .63 มาก 

16. การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในเรื่องสุขภาพกับบุคคล
อื่น ทําให้ฉันสร้างเสริมสุขภาพตนเองให้ดีขึ้นได ้

4.32 .58 มาก 

17. เปูาหมายสูงสดุของชีวิตอีกประการหน่ึง คือ การ
ดําเนินชีวิตโดยปราศจากโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ 

4.48 .58 มาก 

18. การเรียนรู้ และวางแผนที่จะปรับปรุงสุขภาพของ
ตนเอง จะนําไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 

4.48 .54 มาก 

19. บุคคลทีม่ีอารมณ์ดี จะเป็นที่รักใคร่ของครอบครัว 
เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนนักเรียน 

4.65 .54 มากที่สุด 

20. การที่มีอารมณ์ดี และมีจติใจที่แจ่มใสอยู่เสมอทําให้
สุขภาพกายก็จะดีไปด้วยเช่นกัน 

4.64 .53 มากที่สุด 

21. การมีเพื่อนร่วมงานที่มีอารมณ์ขัน จะสามารถผ่อน
คลายความเครยีดได้ดีมาก 

4.54 .53 มากที่สุด 
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ข้อค าถาม X  
 (คะแนนเต็ม 5) 

S.D. 
 

ระดับ 
การรับรู ้

22. การคิดถึงแต่สิ่งที่ดีงาม การมองโลกในแง่ดี ช่วยให้มี
เครียดน้อยลง 

4.41 .66 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.43 .95 มาก 

 จากตารางที่ 10 พบว่า ระดับการรับรู้ประโยชนต์่อพฤตกิรรมการสร้างเสริมสุขภาพของ
บุคลากรครภูาพรวม มีการรบัรู้อยู่ในระดับมาก ( X = 4.43, S.D= .95 ) หากพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือข้อที่ว่า “ บุคคลที่มีอารมณ์ดี จะเป็นทีร่ักใคร่ของครอบครัว เพ่ือน
ร่วมงาน ตลอดจนนักเรียน” ( X = 4.65, S.D.= .54) มีระดับการรับรู้อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือข้อ
ที่ว่า “การหลกีเลี่ยงอาหารจําพวก  หวานจัด มัน หรือเค็มจัด จะช่วยลดการเกิดโรคความดันโลหิตสูง 
และเบาหวานได้”  ( X = 4.60, S.D.= .55)  และ“การรับประทานอาหารจําพวกผักและผลไม้ จะช่วย
ระบบต่างๆ ในร่างกายทํางานได้ดีขึ้น” ( X = 4.57, S.D.=4.36) ตามลําดับ มีระดับการรับรู้อยู่ใน
ระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก ่ข้อที่ว่า “การทํากิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียน เป็นการออก
กําลังกายไปในตัว เช่น การขึ้น – ลงบันได” ( X = 4.18, S.D.= 4.48) ระดับการรับรู้อยู่ในระดับมาก 
 
 ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้
ประโยชน์ต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ โดยพิจารณาเป็นรายด้าน 

พฤตกิรรมการสร้างเสริมสุขภาพ X  
(คะแนนเต็ม 5) 

S.D. ระดับการ
รับรู ้

1. ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 4.32 .48 มาก 
2. ด้านการออกกําลังกาย 4.37 .50 มาก 
3. ด้านโภชนาการ 4.49 .48 มาก 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.48 .51 มาก 
5. ด้านจิตวิญญาณ 4.48 .51 มาก 
6. ด้านการจัดการความเครียด 4.56 .45 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.45 .49 มาก 
 จากตารางที่ 11 พบว่า ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรครูภาพรวม มีการรับรู้ในระดับมาก ( X = 4.45, S.D. = .49) หากพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ด้านการจัดการความเครียด ( X = 4.56, S.D. = .45) มีระดับ
การรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านโภชนาการ ( X = 4.49, S.D. = .48) ด้านอิทธิพล
ระหว่างบุคคล ( X = 4.48, S.D.= .51) ด้านจิตวิญญาณ ( X = 4.48, S.D.= .51) และด้านการออก
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กําลังกาย ( X = 4.26, S.D. =.53) ระดับการรับรู้อยู่ในระดับมาก ตามลําดับ นอกจากนี้ ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยทีสุ่ด คือ  ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ( X = 4.32, S.D.= .48) มีระดับการรบัรู้อยู่ใน
ระดับมาก 
 
 1.4 ปัจจัยด้านการรับรู้อุปสรรคต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
 ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้
อุปสรรคต่อพฤติกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ 

ข้อค าถาม X  
(คะแนนเต็ม 5) 

S.D. การแปลผล 

1. การสังเกตการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย เป็นเรื่องที่
ยุ่งยาก 

3.58 .99 มาก 

2. ภาระงานที่มากทําให้ฉันไม่มีเวลาเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวกับสุขภาพได้ 

3.78 .87 มาก 

3. บุหรี่ สุรา และน้ําอัดลม เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้เมื่อมีงาน
เลี้ยงสังสรรค ์

3.50 1.45 มาก 

4. ภาระงานที่โรงเรียนและหน้าที่ต่างๆ ที่ต้องรับผิดชอบ
จากช่วงเวลาเช้าจนถึงเย็น ทําให้รู้สึกเหนื่อยล้าจนไม่
สามารถออกกําลังกาย 

3.91 .87 มาก 

5. การออกกําลังกายจะต้องใช้อุปกรณ์ เช่น รองเท้า, 
เสื้อผ้า, กางเกง เป็นต้น ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายจํานวนมาก 

3.28 1.22 ปานกลาง 

6. การมีโรคประจําตัว เป็นอุปสรรคต่อการออกกําลังกาย  3.71 .95 มาก 
7. ที่อยู่ปจัจุบันไม่มีสถานทีท่ีเ่หมาะสมต่อการออกกําลัง
กาย 

3.28 1.32 ปานกลาง 

8. ภาระงานที่มาก ทําใหฉ้ันไม่มีเวลาเลือกซือ้อาหารเพ่ือ
สุขภาพ 

3.57 1.17 มาก 

9. การทําอาหารรับประทานเองที่บ้าน เป็นเรื่องที่ยุ่งยาก 3.34 1.17 ปานกลาง 
 
 
 
              
         ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยดา้นการรับรู้อุปสรรค
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 จากตารางที่ 12  พบว่า ระดับการรับรู้อุปสรรคต่อพฤตกิรรมการสร้างเสริมสุขภาพของ
บุคลากรครภูาพรวม มีการรบัรู้อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.43, S.D= 1.08 ) หากพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อที่ว่า “สุขภาพที่ไม่ดี ส่งผลทาํให้เกิดความเครียด” ( X = 
4.26, S.D=.75) มีระดับการรับรู้อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ข้อที่ว่า “ภาระงานที่โรงเรียนและ
หน้าที่ต่างๆ ทีต่้องรับผิดชอบจากช่วงเวลาเช้าจนถึงเย็น ทําให้รู้สึกเหนื่อยล้าจนไม่สามารถออกกําลัง
กาย” ( X =3.91, S.D.= .87) และ “อายุยิ่งมาก ความเครียดกย็ิ่งเพิ่มขึ้น” ( X =3.88, S.D.= .98) 
ตามลําดับ มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คือ ขอ้ที่ว่า “ การสวดมนต์ นั่ง
สมาธิ ละหมาด เป็นเรื่องที่เสียเวลา” ( X = 1.36,S.D.= .57) มีระดับการรับรู้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ (ต่อ) 
ข้อค าถาม X  

(คะแนนเต็ม 5) 
S.D. การแปลผล 

10. ฉันรู้สึกอับอาย เมื่อต้องพูดคุยเกี่ยวกับภาวะสุขภาพ
ที่ไม่ดีของตนเองให้บุคคลอื่นฟัง 

3.32 1.30 ปานกลาง 

11. การแสดงความคิดเห็นด้านสุขภาพทําให้เกิดความ
ขัดแย้งกับเพื่อนร่วมงาน 

3.14 1.41 ปานกลาง 

12. การสวดมนต์ นั่งสมาธิ ละหมาด เป็นเรื่องที่เสียเวลา 1.36 .57 น้อยที่สุด 
13. สุขภาพที่ไม่ดี ส่งผลทําให้เกดิความเครียด 4.26 .75 มาก 
14. อายุยิ่งมาก ความเครียดก็ย่ิงเพ่ิมขึ้น 3.88 .98 มาก 
15. การทํางานในวันหยุด ทาํให้ฉันไม่มีเวลาไปผ่อนคลาย
ความเครียด 

3.87 .98 มาก 

16. การเป็นข้าราชการครูที่ต้องพบเจอกับบุคคลต่างๆ 
ทําให้ปรับตัวได้ยาก และรู้สกึกดดัน 

3.41 1.20 มาก 

ภาพรวม 3.43 1.08 ปานกลาง 
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 ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้
อุปสรรคต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ พิจารณาเป็นรายด้าน 

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ X  
(คะแนนเต็ม 5)  

S.D ระดับการรับรู ้

1. ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 3.52 .91 มาก 
2. ด้านการออกกําลังกาย 2.63 .24 ปานกลาง 
3. ด้านโภชนาการ 3.45 1.09 ปานกลาง 
4. ด้านอิทธิพลระหว่างบุคคล 3.94 .98 มาก 
5. ด้านจิตวิญญาณ 1.36 .56 น้อย 
6. ด้านการจัดการความเครียด 3.74 .84 มาก 

ภาพรวม 3.11 .77 ปานกลาง 
 จากตารางที่ 13 พบว่า ปัจจัยด้านการรับรู้อุปสรรคต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของ
บุคลากรครูภาพรวม มีการรบัรู้ในระดับปานกลาง ( X = 3.11, S.D.= .77)  หากพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด ได้แก่ ด้านอิทธิพลระหว่างบุคคล ( X = 3.94, S.D.= .98)  รองลงมา 
คือ ด้านการจัดการความเครียด ( X = 3.74, S.D.= .84) และด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ( X = 
3.52, S.D.= .91)  ซึ่งมีการรบัรู้อยู่ในระดับมาก และด้านโภชนาการ ( X = 3.45, S.D.= 1.09) และ
ด้านการออกกําลังกาย ( X = 2.63, S.D.= .24) มีการรับรู้อยู่ในระดับน้อย ตามลําดับ นอกจากนี ้มี
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านจิตวิญญาณ  ( X = 1.36, S.D.= .56) มีระดับการรับรู้อยู่ในระดับ
น้อย 
  
 1.5 ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ 

ข้อค าถาม X  
 (คะแนนเต็ม 5) 

S.D. การแปลผล 

1. ฉันสามารถขอคําแนะนําจากแพทย์ หรือบุคคลากร
ด้านสุขภาพ หากค้นพบความผิดปกติของร่างกาย 

3.80 1.26 มาก 

2. ฉันมีทักษะในการสังเกตความผิดปกติของร่างกายได้ 3.60 1.11 มาก 
3. ฉันเชื่อมั่นว่า ฉันสามารถตรวจสุขภาพประจําปี อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.70 1.16 มาก 
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ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ (ต่อ) 

ข้อค าถาม X  
 (คะแนนเต็ม 5) 

S.D. การแปลผล 

4. ฉันมุ่งมันทีจ่ะศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ทั้งวิทยุ โทรทัศน์ สื่อออนไลน์ต่างๆ 
เป็นต้น   

3.67 1.13 มาก 

5. ฉันเชื่อมั่นว่า ฉันสามารถปฏเิสธบุหรี ่สุรา และ
น้ําอัดลมเมื่อมีงานเลี้ยงสังสรรค์ แม้จะเปน็การเสีย
มารยาทก็ตาม 

4.08 1.14 มาก 

6. ฉันมุ่งมั่นทีจ่ะออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพในทุกๆ วัน 3.79 1.09 มาก 
7. ฉันอบอุ่นร่างกายทุกครั้งก่อนออกกําลังกาย เพื่อ
ปูองกันการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อ และกระดูก 

3.69 1.16 มาก 

8. ฉันสามารถออกกําลังกายเพื่อสุขภาพได้อย่างน้อย 3-
4 ครั้ง/ สัปดาห ์

3.52 1.36 มาก 

9. ฉันเชื่อมั่นว่า ฉันสามารถเลือกซื้ออาหารที่สะอาด ถูก
หลักอนามัย 

3.93 1.01 มาก 

10. ฉันสามารถหลีกเลี่ยงอาหารที่ไม่มีคุณค่าทาง
โภชนาการได้ 

3.96 1.06 มาก 

11. ฉันมุ่งมั่นที่จะบริโภคอาหารให้ครบ 5 หมู่ โดยเน้น
ผัก และผลไม้เป็นส่วนใหญ ่

3.98 1.07 มาก 

12. ฉันเชื่อมั่นว่า การเข้าร่วมชมรมเพื่อสุขภาพ ทําให้ฉัน
ใส่ใจ และดูแลสุขภาพมากขึ้น 

3.84 1.05 มาก 

13. ฉันสามารถสร้างความสนิทสนมกับบุคคลอื่น เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เกี่ยวกับสุขภาพได้ 

3.82 1.03 มาก 

14. ฉันมีทักษะในการพูดคุยกับบุคคลอื่น เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความรู้ ประสบการณ์ ที่เกี่ยวกับสุขภาพ และนํามาใช้ให้
เกิดประโยชน์กับตนเอง 

3.66 1.10 มาก 

15. ฉันมุ่งมั่นที่จะมีปฏิสัมพนัธ์กับบุคคลอื่น เพื่อ
ประโยชน์ในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 

3.85 1.02 มาก 
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 ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ (ต่อ) 

ข้อค าถาม X  
(คะแนนเต็ม 5) 

S.D. การแปลผล 

16. ฉันมั่นใจว่า ฉันมีความพงึพอใจและทําตามหลักคํา
สอนทางศาสนาที่ฉันนบัถืออยู ่

4.28 .99 มาก 

17. ฉันสามารถวางแผน และกําหนดจุดมุ่งหมายในแต่
ละวันได้ 

3.87 1.01 มาก 

18. ฉันมีทักษะในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับตัวเอง 
เพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ให้สําเร็จ 

3.89 1.05 มาก 

19. ฉันมุ่งมั่นที่จะทําตามเปูาหมายโดยไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรค 

3.89 1.04 มาก 

20. ฉันเชื่อมั่นว่า การได้พูดคุยกับครอบครัว เพื่อนสนิท 
หรือบุคคลทีฉ่ันไว้วางใจ ทําให้ฉันมีความเครียดน้อยลง 

4.03 1.02 มาก 

21. ฉันสามารถพูดคุยกับเพื่อนร่วมงาน และทํางานได้
ตามปกติ ถึงแม้ฉันจะรู้สึกเครียดก็ตาม 

3.96 .99 มาก 

22. ฉันมีทักษะในการเลือกกิจกรรมผ่อนคลาย
ความเครียด ที่เหมาะสมกับสภาพการทํางาน 

3.95 .94 มาก 

23. ฉันสามารถจัดสิ่งแวดล้อมในที่ทํางานให้มีความ
เหมาะสม สบายตา ทําให้ฉันรูส้ึกผ่อนคลาย 

3.97 1.00 มาก 

24. ฉันสามารถจัดการกับความเครียดของตนเองได้ 3.88 1.05 มาก 
ภาพรวม 3.82 1.08 มาก 

  
จากตารางที่ 14 พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของบุคลากรครู ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X = 3.82, S.D.= 1.08) หากพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ข้อ
ที่ว่า  “ฉันมั่นใจว่า ฉันมีความพึงพอใจและทําตามหลักคําสอนทางศาสนาที่ฉันนับถืออยู่”  ( X = 
4.28, S.D.= .99) มีการรับรู้อยู่ในระดับดี รองมา คือ ข้อที่ว่า “ฉันเชื่อมัน่ว่า ฉันสามารถปฏิเสธบุหรี่
สุรา และน้ําอัดลมเมื่อมีงานเลี้ยงสังสรรค์ แม้จะเป็นการเสียมารยาทก็ตาม” ( X = 4.08, S.D. = 
1.14) และข้อที่วา่ “ฉันเชื่อมัน่ว่า การได้พูดคุยกับครอบครวั เพื่อนสนิท หรือบุคคลที่ฉนัไว้วางใจ ทํา
ให้ฉันมีความเครียดน้อยลง” ( X =4.04, S.D.= 1.02) นอกจากนี้มีข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยทีสุ่ด คือ ข้อ
ที่ว่า “สามารถออกกําลังกายเพื่อสุขภาพได้อย่างน้อย 3-4 ครั้ง/ สัปดาห์” ( X = 3.52, S.D =1.36) 
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ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้

ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ พิจารณาเป็นรายด้าน 
พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ X  

(คะแนนเต็ม 5) 
S.D ระดับการรับรู ้

1. ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 3.57 .77 มาก 
2. ด้านการออกกําลังกาย 3.66 1.10 มาก 
3. ด้านโภชนาการ 3.96 .96 มาก 
4. ด้านอิทธิพลระหว่างบุคคล 3.79 .97 มาก 
5. ด้านจิตวิญญาณ 3.98 .91 มาก 
6. ด้านการจัดการความเครียด 3.95 .91 มาก 

ภาพรวม 3.82 .94 มาก 
 จากตารางที่ 15 พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพของบุคลากรครูภาพรวม มีการรับรู้ในระดับมาก ( X = 3.82, S.D. = .94) หากพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ด้านจิตวิญญาณ ( X =3.98, S.D.= .91) ) รองลงมา
คือ ด้านโภชนาการ ( X = 3.96, S.D.= .96) ด้านการจัดการความเครียด ( X = 3.95, S.D. = .91) 
ด้านอิทธิพลระหว่างบุคคล ( X = 3.79, S.D.= .91) ด้านการออกกําลังกาย ( X = 3.66, S.D.= 1.10) 
มีระดับการรับรู้อยู่ในมาก  นอกจากนี้ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ   
( X = 3.57, S.D.= .77) มีระดับการรับรู้ระดับปานกลาง 
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1.6 ปัจจัยด้านการรับรู้อิทธิระหว่างบุคคลต่อพฤติกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพ 
ตารางที่ 16 คา่เฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้อิทธิ

ระหว่างบุคคลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสขุภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ 
ข้อค าถาม X  

(คะแนนเต็ม 5) 
S.D. ระดับการรับรู ้

1. ครอบครัวและเพื่อนร่วมงานมีส่วนสนับสนุนการดูแล 
สุขภาพของฉัน 

3.81 1.01 มาก 

2. ครอบครัว และเพ่ือนร่วมงานให้ความสําคัญกับการ
ตรวจสุขภาพประจําป ี

3.72 .83 มาก 

3. หากมีงานเลี้ยงสังสรรค์กับเพื่อน หรือครอบครัว 
มักจะหลีกเลี้ยงเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล ์

3.66 .93 มาก 

4. ครอบครัว เพื่อนร่วมงาน หรือผู้ปกครอง แนะนํา
วิธีการดูแลสุขภาพแก่ฉันเสมอ 

4.16 .94 มาก 

5. ฉันออกกําลังกายเพื่อสุขภาพตามคําแนะนําของเพื่อน 3.47 .95 ปานกลาง 
6. ครอบครัวและเพื่อนมีผลทําให้ฉันออกกําลังกายได้
อย่างต่อเนื่อง 

3.49 1.07 ปานกลาง 

7. การสนับสนุนจากครอบครัวและเพื่อนร่วมงานมีผลให้
ฉันออกกําลังกายได้อย่างต่อเนื่อง 

3.45 .96 ปานกลาง 

8. การออกกําลังกายกับครอบครัว หรือเพื่อนๆ ทําให้
ฉันรู้สึกสนุกสนาน 

3.25 1.06 น้อย 

9. ครอบครัวมักจะเลือกสรรอาหารที่ดี และมีประโยชน์
ให้แก่ฉัน 

3.66 .99 มาก 

10. ครอบครัวและเพื่อนร่วมงานมีส่วนทําให้ฉัน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหารที่มีคุณค่า 

3.95 .73 มาก 

11. ฉันรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพตามคําแนะนํา
ของเพื่อน 

3.81 .86 มาก 
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ตารางที่ 16 คา่เฉลี่ย ( X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้อิทธิ
ระหว่างบุคคลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสขุภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ (ต่อ) 

ข้อค าถาม X  
(คะแนนเต็ม 5) 

S.D. ระดับการรับรู ้

12. หากต้องออกไปรับประทานอาหารนอกบ้านร่วมกัน
ครอบครัว หรือเพื่อน มักจะเลือกร้านอาหารที่สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ 

3.53 1.00 มาก 

13. ครอบครัว เพื่อนๆ หรือผูป้กครองมีส่วนช่วยให้ฉัน
ตัดสินใจเข้าร่วมชมรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับสุขภาพ 

3.98 .81 มาก 

14. ครอบครัว เพื่อนๆ หรือผูป้กครอง สามารถโน้มน้าว
ให้ฉันหันมาสนใจดูแลสุขภาพ 

3.41 .89 ปานกลาง 

15. เพือ่นร่วมงานมีส่วนช่วยให้งาน หรือกิจกรรมที่ได้
วางแผนไว้บรรลุ และสําเร็จไปด้วยดี 

3.49 .81 ปานกลาง 

16. ครอบครัวและเพื่อนร่วมงานทําให้ฉันปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงให้ชีวิตดําเนินไปในทางที่ดีขึ้น 

3.80 .70 มาก 

17. ครอบครัวและเพื่อนร่วมงาน ทําให้ฉันมีความสุข  3.90 .72 มาก 
18. ครอบครัวและเพื่อนร่วมงาน มีส่วนทําให้ฉัน
แสวงหาสิ่งใหม่ๆ ให้กับชีวิต 

3.88 .87 มาก 

19. การที่ได้พูดคุยกับครอบครัวทําให้ฉันรู้สึกสบายใจ 3.85 .84 มาก 
20. ผู้นํา และเพื่อนร่วมงานที่มีความจริงใจ ช่วยเหลือ 
และเข้าใจผู้อื่น ทําให้ฉันผ่อนคลายความกดดันในการ
ทํางานได้ 

4.09 .85 มาก 

21. ฉนัรู้สึกผ่อนคลายความกดดันในการทํางานหากมี
ผู้บริหารที่เข้าใจ และให้การช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหา  

3.83 .81 มาก 

22. การทําสมาธิ การละหมาด หรือการระลกึถึงพระเจ้า
ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ จะช่วยลดความกดดันใน
การทํางานได้ดี 

4.18 .72 มาก 

ภาพรวม 3.76 .88 มาก 
จากตารางที่ 16 พบว่า การรับรู้อิทธิพลระหว่างบุคคลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ

ของบุคลากรครูภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 3.76, S.D. = .88) หากพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก ่ข้อที่ว่า“การทําสมาธิ การละหมาด หรือการระลึกถึงพระเจ้าตามหลัก
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ศาสนาที่ตนเองนับถือ จะช่วยลดความกดดันในการทํางานได้ดี” ( X = 4.18, S.D. = .72) รองลงมา 
คือ ข้อที่ว่า “ครอบครัว เพื่อนร่วมงาน หรือผู้ปกครอง แนะนําวิธีการดูแลสุขภาพแก่ฉันเสมอ” ( X = 
4.16, S.D.= .94) และข้อที่ว่า “ครอบครัว เพื่อนๆ หรือผูป้กครองมีส่วนช่วยให้ฉันตัดสินใจเข้าร่วม
ชมรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับสุขภาพเสมอ” ( X = 3.98, S.D.= .81) ตามลําดับ มีระดับการรับรู้อยู่ในระดับ
มาก นอกจากนี้มีข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ข้อที่ว่า “การออกกําลังกายกับครอบครัว หรือเพื่อนๆ 
ทําให้ฉันรู้สึกสนุกสนาน” ( X = 3.25, S.D.= 1.06) มีระดับการรับรู้อยู่ในระดับน้อย 
 

ตารางที่ 17 คา่เฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านการรับรู้อิทธิ
ระหว่างบุคคลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสขุภาพ พิจารณาเป็นรายด้าน 

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ X  
(คะแนนเต็ม 5) 

S.D. ระดับการรับรู ้

1. ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 3.74 .69 ปานกลาง 
2. ด้านออกกําลังกาย 3.74 .69 ปานกลาง 
3. ด้านโภชนาการ 3.82 .66 มาก 
4. ด้านอิทธิพลระหว่างบุคคล 3.62 .92 ปานกลาง 
5. ด้านจิตวิญญาณ 3.86 .63 มาก 
6. ด้านการจัดการความเครียด 4.17 .65 มาก 

ภาพรวม 3.78 .73 มาก 
 
 จากตารางที่ 17 พบว่า ปัจจัยด้านการรับรู้ปัจจัยด้านอิทธิพลระหว่างบุคคลต่อพฤติกรรม
การสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรภาพรวม มีการรับรู้ในระดับมาก ( X = 3.78, S.D.= 73)  หาก
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ไดแ้ก่ ด้านการจดัการความเครียด ( X = 4.17, 
S.D.= .65) มีระดับการรับรู้อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือด้านจิตวิญญาณ ( X = 3.86, S.D.= .63) 
ด้านโภชนาการ ( X = 3.82, S.D.= .66) ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ( X = 3.74, S.D.= .69) และ
ด้านออกกําลังกาย ( X = 3.74, S.D.= .69) ตามลําดับ นอกจากนี้ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุ คือ ด้าน
อิทธิพลระหว่างบุคคล ( X = 3.62, S.D.= .92) มีการรับรู้ระดับปานกลาง 
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1.7 ปัจจัยด้านอิทธิพลจากสถานการณ์ตอ่พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

ตารางที่ 18 คา่เฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านอิทธิพลจาก
สถานการณ์ต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ 

ข้อค าถาม X  
(คะแนนเต็ม 5) 

S.D. การแปลผล 

1. ฉันดํารงชีวิอยู่อย่างปกติในทุกๆ วัน ถึงแม้จะมี
เหตุการณ์ความไม่สงบเกิดขึ้น 

4.21 .73 มาก 

2. ในสภาวะเหตุการณ์ไม่สงบที่เกิดขึ้น ฉันสามารถ
เดินทางเพ่ือเข้ารับบริการสุขภาพเพื่อขอคําแนะนําใน
เรื่องสุขภาพได้ 

4.08 .82 มาก 

3. ฉันมีสถานที่ที่เอ้ืออํานวยในการออกกําลังกายที่
ปลอดภัย 

3.87 .82 มาก 

4. ฉันสามารถออกกําลังกายได้อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3- 4 
ครั้ง ถึงแม้จะอยู่ในสภาวะเหตุการณ์ความไม่สงบ 

3.65 .96 มาก 

5. ในสภาวะเหตุการณ์ความไม่สงบ ฉันคิดว่า ฉัน
สามารถออกกําลังกายได้อย่างต่อเนื่องในแต่ละสัปดาห์  

3.42 .99 ปานกลาง 

6. สถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น ทําใหฉ้ันยังมีโอกาส
ได้เลือกซื้ออาหารเพื่อสุขภาพตามร้านค้าต่างๆ  

3.48 .96 ปานกลาง 

7. ในสถานที่ที่มีเหตุการณ์ความไม่สงบฉันคดิว่า ฉันยังมี
โอกาสเลือกสรรอาหารที่มีคณุค่าและมีสารอาหารครบ 5 
หมู่ได ้

2.87 1.10 ปานกลาง 

8. ฉันสามารถพูดคุย ทักทายเพื่อนร่วมงาน หรือ
ผู้ปกครองได้ตามปกติถึงแม้จะอยู่ในเหตุการณ์ความไม่
สงบ 

3.59 .97 มาก 

9. ท่ามกลางเหตุการณ์ความไม่สงบ ฉันเรียนรู้ที่จะ
ปรับตัว และเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมได้อย่างปกติ 

3.85 .86 มาก 
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 ตารางที่ 18 คา่เฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านอิทธิพลจาก
สถานการณ์ต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ (ต่อ) 

ข้อค าถาม X  
 (คะแนนเต็ม 5) 

S.D. ระดับ 
การรับรู ้

10. ในสภาวะที่มีเหตุการณ์ความไม่สงบ หากมีการสูญเสีย
เกิดขึ้นกับเพื่อนร่วมงาน หรือคนที่ฉันรู้จัก ฉันจะ
ปลอบโยนและให้กําลังใจ 

3.96 .74 มาก 

11. ฉันสามารถเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมต่างๆ ที่เก่ียวกับ
สุขภาพได้อย่างปกติ ถึงแม้จะมีเหตุการณ์ความไม่สงบ
เกิดขึ้นก็ตาม 

4.15 .85 มาก 

12. ท่ามกลางสถานการณ์ความไม่สงบ ฉันสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมสาํคัญทางศาสนาได้อย่างปกติ 

3.83 .81 มาก 

13. ฉันสามารถทํางานได้บรรลุตามเปูาหมายให้สําเร็จใน
ทุกๆวัน แม้จะมีเหตุการณ์ความไม่สงบ 

4.11 .88 มาก 

14. ท่ามกลางเหตุการณ์ความไม่สงบ ฉันคิด และลงมือทํา
ในสิ่งที่สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและบุคคล
อื่น 

4.12 .86 มาก 

15. แม้จะเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบอยู่บ่อยครั้ง แต่ฉัน
ยังคงมองโลกในแง่ดีเสมอ 

4.01 .88 มาก 

16. ในสภาวะเหตุการณ์ความไมส่งบ ฉันสามารถหาแรง
บันดาลใจที่ทําให้ฉันรู้สึกมีกําลังใจในการทํางานมากขึ้น 

3.99 .89 มาก 

17. ในสภาวะเหตุการณ์ความไม่สงบ ฉันมีโอกาส ได้
ช่วยเหลือหรือให้คําปรึกษาแก่บุคคลอื่นที่ สมควรได้รับ
ความช่วยเหลือ 

3.95 .86 มาก 

18. เหตุการณ์ความไม่สงบ ทําให้ฉันรู้สึกกังวล และเครียด
อยู่ตลอดเวลา 

3.92 .84 มาก 

19. ฉันสามารถเลือกหาสถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ 
ที่ปลอดภัย แม้จะอยู่ในสถานที่ที่เกิดเหตุการณ์ความไม่
สงบก็ตาม 

3.30 1.04 มาก 

20. ฉันรู้สึกหวาดกลัวจนนอนไม่หลับ หากตอ้งประสบอยู่
ในเหตุการณ์ความไม่สงบ เช่น เหตุการณ์ระเบิด ,ยิงกัน 

3.48 1.00 มาก 
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ภาพรวม 3.79 .89 มาก 
จากตารางที่ 18 พบว่า การรับรู้อิทธิจากสถานการณ์ต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของ

บุคลากรครูภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 3.79, S.D.= .89) หากพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด ได้แก่ ข้อทีว่่า ฉันสามารถเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับสขุภาพได้อย่าง
ปกติ ถึงแม้จะมีเหตุการณ์ความไม่สงบ” ( X = 4.21, S.D.= .73)  รองลงมา คือ ข้อที่ว่า “ฉันดํารงชีวิ
อยู่อย่างปกติในทุกๆ วัน ถึงแม้จะมีเหตุการณ์ความไม่สงบเกิดขึ้น” ( X = 4.15, S.D.= .85)  และข้อ
ที่ว่า “ฉันสามารถทํางานได้บรรลุตามเปูาหมายให้สําเร็จในทุกๆวัน แมจ้ะมีเหตุการณ์ความไม่สงบ” 
( X = 4.11, S.D.= .88) ตามลําดับ มีระดับการรับรู้อยู่ในระดับมาก นอกจากน้ีมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ ข้อทีว่่า “ในสถานที่ที่มีเหตุการณ์ความไม่สงบฉันคิดว่า ฉันยังมีโอกาสเลือกสรรอาหารที่มี
คุณค่าและมีสารอาหารครบ 5 หมู่ได”้ ( X = 2.87, S.D.= 1.10) มีการรับรูอ้ยู่ในระดับปานกลาง 

 
ตารางที่ 19 คา่เฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยด้านอิทธิพลจาก

สถานการณ์ต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ พิจารณาเป็นรายด้าน 
พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ X  

(คะแนนเต็ม 5) 
S.D. ระดับการรับรู ้

1. ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 4.15 .59 มาก 
2. ด้านการออกกําลังกาย 3.65 .75 มาก 
3. ด้านโภชนาการ 3.17 .79 ปานกลาง 
4. ด้านอิทธิพลระหว่างบุคคล 3.72 .80 มาก 
5. ด้านจิตวิญญาณ 4.00 .70 มาก 
6. ด้านการจัดการความเครียด 3.56 .69 มาก 

ภาพรวม 3.71 .72 มาก 
 จากตารางพบว่า 19 ปัจจัยด้านการรับรู้อิทธิพลจากสถานการณ์ต่อพฤติกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพของบุคลากรครภูาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.71, S.D.= .72) หากพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ( X = 4.15, S.D.= .59) 
รองลงมาคือด้านจิตวิญญาณ ( X = 4.00, S.D= .70) ด้านอิทธิพลระหว่างบุคคล (Mean= 3.72, S.D. 
= .80) ด้านการออกกําลังกาย ( X = 3.65, S.D.= .75) ด้านการจัดการความเครียด(Mean = 3.56, 
S.D. = .69) ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ( X = 4.00, S.D.= .58)  ตามลําดับ นอกจากนี้ด้านที่มี
ค่าเฉลี่น้อยที่สดุได้แก่ ด้านโภชนาการ ( X = 3.17, S.D.= .79) มีระดับการรบัรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 



115 
 

 
 

 
 1.8 พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

 ตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพ ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ 

ข้อค าถาม 
 

X  
(คะแนนเต็ม 5) 

S.D. ระดับ
พฤติกรรม 

1. เมื่อปุวย ท่านไปรับการรักษาจากบุคลากรทางสุขภาพ 3.19 1.11 พอใช ้
2. ท่านสังเกตการเปลี่ยนแปลงของร่างกายตนเองอย่าง
สม่ําเสมอ 

4.16 .85 ดี 

3. ท่านมีการประเมินสุขภาพอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
ด้วยตัวเอง 

3.91 .85 ดี 

4. ท่านเข้ารับการตรวจสุขภาพประจําปี อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

3.41 1.14 พอใช ้

5. ท่านมีการปูองกันการติดเชื้อจากผู้อื่น 3.45 1.12 พอใช ้
6. ท่านดื่มน้ําอย่างน้อย วันละ 6- 8 แก้ว 3.85 1.01 ดี 
7. ท่านออกกําลังกาย และ/ หรือเล่นกีฬาเป็นประจําอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง 

4.09 .98 ดี 

8. ท่านทํากิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวร่างกายระหว่าง
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  

3.57 1.12 ดี 

9. ท่านทํากิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกายให้เกดิความสุขและ
สนุกสนาน 

3.75 1.03 ดี 

10. ท่านรับประทานอาหารได้ครบ 5 หมู่ใน 1 วัน 3.71 .99 ดี 
11. ท่านไม่ดื่มเครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ คาเฟอีน หรือ
น้ําอัดลม 

3.71 .99 ดี 

12. ท่านหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ 4.13 1.04 ดี 
13. ท่านหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารแปรรูป เช่น 
แหนม ไส้กรอก 

4.14 1.07 ดี 

12. ท่านมีเปูาหมายในการดําเนินชีวิตของตนเอง 3.70 1.12 ดี 
13. ท่านเรียนรู้และปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให้ชีวิตดําเนินไป
ในทางที่ดีขึ้น 

4.21 .85 ดี 

14. ท่านปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหม้ีความสุข และสงบในทุกๆวนั 4.24 .87 ดี 
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ตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพ พิจารณาเป็นรายข้อ (ต่อ) 

ข้อค าถาม X  
 (คะแนนเต็ม 5) 

S.D. ระดับ
พฤติกรรม 

15. ท่านอุทิศตน เวลา และความสามารถเพื่อสร้าง
ประโยชน์ให้แก่บุคคลอื่น 

4.26 .84 ดี 

16. ท่านรับฟังคําตักเตือนจากบุคคลใกล้ชิด 4.15 .96 ดี 
17. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม หรือชมรมต่างๆ 4.10 .88 ดี 
18. ท่านมีเวลาอยู่กับเพ่ือนสนิท และครอบครัว 3.98 .99 ดี 
19. ท่านทักทายพูดคุยกับบุคคลที่รู้จัก/ เพื่อนร่วมงาน 4.13 .84 ดี 
20. ท่านแสดงความห่วงใย และอบอุ่นแก่ผู้อ่ืน 4.13 .84 ดี 
22.  ท่านยกย่อง ชมเชย ในความสําเร็จของบุคคลอื่น 4.22 .79 ดี 
24. ท่านทํากิจกรรมเพื่อลดความเครียดทางกาย เช่น ออก
กําลังกาย ดูหนัง ฟังเพลง 

4.25 .77 ดี 

25. ท่านยอมรบัในสิ่งที่ตนเองไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได ้ 4.33 .80 ดี 
26. ท่านวางแผนให้ชีวิตมีเวลาพักผ่อน 4.41 .76 ดี 
27. ท่านนอนหลับอย่างสนิทและพักผ่อนประมาณวันละ  7 
– 8 ชั่วโมง 

4.19 .82 ดี 

28. ท่านวางแผนให้ชีวิตมีเวลาพักผ่อน 3.93 .93 ดี 
29. นอนหลับอย่างสนิทและพักผ่อนประมาณวันละ  7 – 8 
ชั่วโมง 

4.15 .81 ดี 

ภาพรวม 3.99 .93 ดี 
 จากตารางที่ 20 พบว่า พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครูภาพรวม อยู่ใน
ระดับดี ( X = 3.99, S.D.= .93) หากพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลีย่มากที่สุด ไดแ้ก่ ข้อที่ว่า 
“ท่านวางแผนให้ชีวิตมีเวลาพักผ่อน” ( X = 4.41, S.D.= .76) รองลงมา คือ ข้อที่ว่า “ท่านยอมรับใน
สิ่งที่ตนเองไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้” ( X = 4.33, S.D.= .80)  และข้อที่ว่า “ท่านอุทิศตน เวลา 
และความสามารถเพ่ือสร้างประโยชน์ให้แกบุ่คคลอื่น” ( X = 4.26, S.D.= .84)  มีระดับพฤติกรรมอยู่
ในระดับดี สําหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อที่ว่า “เมื่อปุวย ท่านไปรับการรักษาจากบุคลากร
ทางสุขภาพ” ( X = 3.19, S.D.= 1.11)  มีระดับพฤติกรรมอยู่ในระดับพอใช้ 
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ตารางที่ 21 ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพ พิจารณาเป็นรายด้าน 

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ X  
(คะแนนเต็ม 5) 

S.D. ระดับ
พฤติกรรม 

1. ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 3.66 .68 ดี 
2. ด้านการออกกําลังกาย 3.80 .85 ดี 
3. ด้านโภชนาการ 4.50 .49 ดี 
4. ด้านอิทธิพลระหว่างบุคคล 4.10 .73 ดี 
5. ด้านจิตวิญญาณ 4.15 .74 ดี 
6. ด้านการจัดการความเครียด 4.20 .61 ดี 

ภาพรวม 4.07 .68 ดี 
 จากตารางที่ 21 พบว่า พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรภาพรวมอยู่ในระดับดี 
( X = 4.07, S.D.= .68)  หากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ไดแ้ก่ ด้าน
โภชนาการ ( X = 4.50, S.D.= .49) รองลงมา คือ ด้านการจัดการความเครียด ( X = 4.20, S.D.= 
.61)  ด้านจิตวิญญาณ ( X = 4.15, S.D.= .74) ด้านอิทธิพลระหว่างบุคคล ( X = 4.10, S.D.= .73)  
ด้านการออกกําลังกาย ( X = 3.80, S.D= .85) ตามลําดับ สําหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุ ได้แก่ด้าน
ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ( X = 3.66, S.D.= .68) มีพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพอยู่ในระดับ ด ี
 
2. ผลการวิเคราะห์ความสมนัยระหวา่งของมูลส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการสร้างสุขภาพของ
บุคลากรครูสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา จังหวัดปตัตาน ี
 2.1 ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของข้อมูลส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส ต าแหน่งงานงาน ดัชนีมวลกาย 
ระยะเวลาที่สอน และโรคประจ าตัวกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  

 
ข้อมูลส่วนบคุคล 

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
จ านวน 

(n=302) 
ร้อยละ X  

(คะแนนเต็ม 5) 
S.D. 

เพศ ชาย   88 29.14 3.99 .58 
 หญิง 214 70.86 3.98 .60 
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            2.1 ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วน
บุคคลได้แก่ เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส ต าแหน่งงานงาน ดัชนีมวลกาย ระยะเวลาที่สอน 
และโรคประจ าตัวกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  
 

ข้อมูลส่วนบคุคล พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
จ านวน 

(n = 302) 
ร้อยละ X  

(คะแนนเต็ม 5) 

S.D. 

อายุ 20 – 29 ปี 34 11.30 4.18 .63 
 30 – 39 ปี 79 26.20 3.94 .57 
 40 – 49 ปี 120 39.70 3.94 .59 
 50 ปี ขึ้นไป 69 22.80 3.99 .63 
ศาสนา พุทธ 90 29.80 3.91 .63 
 อิสลาม 212 7.20 4.01 .58 
สถานภาพสมรส โสด 85 28.10 4.01 .56 
 สมรส 217 71.90 3.98 .61 
 หย่าร้าง 34 11.30 3.66 .62 
ต าแหน่งงาน ครูผู้ช่วย 34 11.30 3.89 .75 
 ครู 1 27 8.90 4.10 .64 
 ครู คศ. 2 174 57.60 3.95 .58 
 ครู คศ. 3 67 21.70 4.07 .54 
ดัชนีมวลกาย ผอม 13 4.30 3.95 .52 
 ปกต ิ 193 63.90 4.30 .61 
 ท้วม/อ้วนระดับที่ 1 86 28.50 3.99 .59 
 อ้วน/อ้วนระดับที่ 2 10 3.30 4.10 .39 
ระยะเวลาที่สอน น้อยกว่า 5 ปี 78 25.83 3.92 .71 
ในจังหวัดปัตตาน ี 5 – 10 ปี 144 47.68 3.99 .56 
 10 ปีขึ้นไป 80 26.49 4.02 .55 
โรคประจ าตัว ไม่ม ี 270 89.40 3.93 .57 
 มี 32 10.60 4.44 .59 
 จากตารางที่ 22 พบว่า บุคลากรครูเพศชายมีค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
( X = 3.99) สูงกว่าบุคลากรครเูพศหญิง ( X = 3.98) กลุม่อายุระหว่าง 20 – 29 ปี มคี่าเฉลี่ยของ
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พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ ( X = 4.18) สูงกว่ากลุ่มอายุอื่นๆ ส่วนศาสนา พบว่า บุคลากรครูที่
นับถือศาสนาอิสลาม มีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการสร้างเสรมิสุขภาพ ( X = 4.01) สูงกว่าบุคลากรครูที่
นับถือศาสนาพุทธ ( X = 3.91) ส่วนสถานภาพสมรส พบว่า บุคลากรครทูีม่ีสถานภาพโสดมีค่าเฉลี่ย
พฤติกรรม ( X = 4.01) สูงกว่า บุคลากรครูทีส่มรสและหย่ารา้ง สําหรับตําแหน่งงานงาน พบว่า 
บุคลากรครตูําแหน่งงานครู คศ. 1 มีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ ( X = 4.10) สูงกว่า
บุคลากรครตูําแหน่งงานอื่นๆ ส่วนดัชนีมวลกาย พบว่า บุคลากรครูที่มีดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ ปกต ิ 
(BMI ระหว่าง 18.50 – 22.90) มีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ ( X = 4.30) สูงกว่า
บุคลากรครูที่มดีัชนีมวลกายระดับอ่ืนๆ สําหรับระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี พบว่า บุคลากรครู
ที่มีอายุการทํางานในจังหวัดปัตตานี 10 ปี มีค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมการสร้างเสริมสุขภาพ ( X = 4.02) สูง
กว่าบุคลากรครูที่มีอายุการทํางานอื่นๆ และการเป็นโรคประจําตัว พบว่า บุคลากรครทูีม่ีโรค
ประจําตัว มีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ ( X = 4.44) สูงกว่าบุคลกรครทูี่ไม่มีโรค
ประจําตัว 
 2.2 ผลการวิเคราะห์ความสมนัย (ความสัมพันธ์) ระหวา่งปัจจัยส่วนบุคคล (เพศ อายุ 
ศาสนา สถานภาพสมรส ต าแหน่งงานงาน ดัชนีมวลกาย ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี และ
โรคประจ าตัว) กับพฤติกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพของบุคลากรครูส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดปัตตาน ีทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ด้านการออก
ก าลังกาย ด้านโภชนาการ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านจติวิญญาณ และด้านการจัดการ
ความเครียด ดังตารางที่ 22, 23, 24, 25, 26, และ27 
  ตารางที่ 23 ผลการวิเคราะห์ความสมนัยระหว่างปัจจัยส่วนบคุคลกับพฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพด้านความรับผิดชอบตอ่สุขภาพ  

ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 
ปัจจัยส่วนบุคคล Chi-square ( χ2) P- value   

1. เพศ 
2. อายุ 
3. ศาสนา 
4. สถานภาพสมรส 
5. ตําแหน่งงาน 
6. ดัชนีมวลกาย (BMI) 
7. ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี 
8. การมีโรคประจําตัว 

.597 
13.513 
5.999 
6.717 
16.008 
.597 
7.603 
3.606 

.963 

.333 

.647 

.978 

.191 

.963 

.963 
<.001 
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 จากตารางที่ 23 พบว่า การมีโรคประจําตัว มีความสมนัยกบัพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพของบุคลากรครู (χ2= 3.606, p< .01) ที่ระดับนัยสําคัญ .05 และพบว่า เพศ อายุ ศาสนา 
สถานภาพสมรส ตําแหน่งงาน ดัชนีมวลกาย และระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี ไม่มีความสมนัย
กับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพของบุคลากรครู อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  
 ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห์ความสมนัยระหว่างปัจจัยส่วนบคุคลกับพฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพด้านการออกก าลังกาย  

ด้านการออกก าลังกาย 
ปัจจัยส่วนบุคคล Chi-square ( χ2) P- value   

1. เพศ 2.418 .659 
2. อายุ 1.683 .556 
3. ศาสนา 5.691 .682 
4. สถานภาพ 1.563 .992 
5. ตําแหน่งงาน .995, .191 
6. ดัชนีมวลกาย (BMI) 7.506 .822 

7. ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี 7.750 .458 
8. การมีโรคประจําตัว 17.067 .002 

 จากตารางที่ 24 พบว่า การมีโรคประจําตัว มีความสมนัยกบัพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพด้านการออกกําลังกายของบุคลากรครู (χ2= 17.067, p= .002) ที่ระดับนัยสําคัญ .05 และ
พบว่า เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส ตําแหน่งงาน ดัชนีมวลกาย และระยะเวลาที่สอนในจังหวัด
ปัตตาน ีไม่มีความสมนัยกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพด้านการออกกําลังกายของบุคลากรครู 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์ความสมนัยระหว่างปัจจัยส่วนบคุคลกับพฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ  

ด้านโภชนาการ 
ปัจจัยส่วนบุคคล Chi-square ( χ2) P- value   

1. เพศ 1.831 .767 
2. อายุ 1.683 .556 
3. ศาสนา 6.376 .605 
4. สถานภาพ 6.879 .550 
5. ตําแหน่งงาน 24.046 .089 
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6. ดัชนีมวลกาย (BMI) 1.577 .565 

7. ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี 9.160 .329 
8. การมีโรคประจําตัว 23.126 <.001 

 จากตารางที่ 25 พบว่า การมีโรคประจําตัว มีความสมนัยกบัพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพด้านด้านโภชนาการของบุคลากรครู (χ2= 23.126, p< .001) ที่ระดับนัยสําคัญ .05 และ
พบว่า เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส ตําแหน่งงาน ดัชนีมวลกาย และระยะเวลาที่สอนในจังหวัด
ปัตตานี ไม่มีความสมนัยกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพด้านโภชนาการของบุคลากรครู อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 26 ผลการวิเคราะห์ความสมนัยระหว่างปัจจัยส่วนบคุคลกับพฤติกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ปัจจัยส่วนบุคคล Chi-square ( χ2) P- value   

1. เพศ 1.431 .839 
2. อายุ 5.029 .957 
3. ศาสนา 3.198 .921 
4. สถานภาพ 1.979 .982 
5. ตําแหน่งงาน 7.077 .852 
6. ดัชนีมวลกาย (BMI) 7.033 .855 

7. ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี 3.778 .877 
8. การมีโรคประจําตัว 9.560 .049 

  จากตารางที่ 26 พบว่า การมีโรคประจําตัว มีความสมนัยกับพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพของบุคลากรครูด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (χ2= 9.560, p= .049) ที่ระดับนัยสําคัญ 
.05 และพบว่า เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส ตําแหน่งงาน ดัชนีมวลกาย และระยะเวลาที่สอน
ในจังหวัดปัตตานี ไม่มีความสมนัยกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ของบุคลากรครู อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์ความสมนัยระหว่างปัจจัยส่วนบคุคลกับพฤติกรรมการสร้าง

เสริมสุขภาพดา้นจิตวิญญาณ  
ด้านจิตวิญญาณ 

ปัจจัยส่วนบุคคล Chi-square ( χ2) P- value   

1. เพศ 5.963 .202 
2. อายุ 15.838 .199 
3. ศาสนา 2.624 .956 
4. สถานภาพ 1.598 .991 
5. ตําแหน่งงาน 17.351 .363 
6. ดัชนีมวลกาย (BMI) 8.469 .747 

7. ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี 5.663 .932 
8. การมีโรคประจําตัว 6.338 .175 

 จากตารางที่ 27 พบว่า เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส ตําแหน่งงาน ดัชนีมวลกาย 
ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี และการมีโรคประจําตัว ไม่มีความสมนัยกับพฤติกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพด้านจิตวิญญาณของบุคลากรครู อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 ตารางที่ 28 ผลการวิเคราะห์ความสมนัยระหว่างปัจจัยส่วนบคุคลกับพฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพด้านการจัดการความเครียด  

ด้านการจัดการความเครียด 
ปัจจัยส่วนบุคคล Chi-square ( χ2) P- value   

1. เพศ .976 .913 
2. อายุ 4.271 .978 
3. ศาสนา 2.864 .944 
4. สถานภาพ .273 1<.001 
5. ตําแหน่งงาน 12.180 .731 
6. ดัชนีมวลกาย (BMI) 5.148 .953 

7. ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี 1.588 .226 
8. การมีโรคประจําตัว 18.428 .001 
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จากตารางที่ 27 พบว่า การมีโรคประจําตัว มีความสมนัยกบัพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
ด้านการจัดการความเครียดของบุคลากรครู (χ2=18.428, p< .001) ที่ระดับนัยสําคัญ .05 และพบว่า 
เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส ตําแหนง่งาน ดัชนีมวลกาย และระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี 
ไม่มีความสมนยักับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพด้านด้านการจัดการความเครียดของบุคลากรครู 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
3. การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครสูังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปัตตาน ี
 การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์หลายตัวแปร โดยการศึกษาปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครู จังหวัดปัตตานี ดังนี้ 
 3.1 การทดสอบหาคา่สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปร ได้แก ่
 Y หมายถึง  พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
 X1 หมายถึง  เพศ 
 X2  หมายถึง  อายุ 
 X3 หมายถึง  ศาสนา 
 X4 หมายถึง  สถานภาพสมสร 
 X5 หมายถึง  ตําแหน่งงาน 
 X6 หมายถึง  ดัชนีมวลกาย 
 X7 หมายถึง  ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี 
 X8 หมายถึง  โรคประจําตัว 
 X9 หมายถึง  ความรู ้
 X10 หมายถึง  การรับรู้ประโยชน ์
 X11 หมายถึง  การรับรู้อุปสรรค 
 X12 หมายถึง  การรับรู้ความสามารถ 
 X13 หมายถึง  อิทธิพลระหว่างบุคคล 
 X14  หมายถึง   อิทธิพลจากสถานการณ ์
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** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05

ตัว
แปร 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 
Y 

X1 1.000 -.070 -.083 .022 .084 -.011 -.077 .079 .051 .064 -.147* -.073 .014 -.073 -.022 

X2  1.000 .055 .244** .453** .141* .437* .073 -.006 -.006 .074 .029 .013 .011 .079 

X3   1.000 -.002 -.017 .056 .087 .013 -.039 .030 .183** -.020 -.036 .51 -.045 

X4    1.000 .207** .092 .136* -.032 -.079 -.037 .002 .017 .097 .149** .037 

X5     1.000 .027 .516** .023 .061 .002 .079 .141* -.032 -.019 .036 

X6      1.000 .194** .074 -.066 -.084 .073 -.090 .053 .035 .036 

X7       1.000 .088 -.032 -.026 .066 .016 .036 -.044 .260** 

X8        1.000 -.092 .132* .100 -.525** -.062 -.047 -.004 

X9         1.000 .174** .051 .120* -.146* -.071 .239** 

X10          1.000 .027 -.045 -.030 -.070 .144* 

X11           1.000 .002 -.018 -.074 -.066 

X12            1.000 .106 .037 -.042 

X13             1.000 .302** .010 

X14              1.000 -.016 

Y               1.000 

           ตารางที่  29 ค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ (r) ในการทดสอบความสัมพันธ์ (Correlation) ระหว่างตัวพยากรณ์ (X) 
และพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ (Y) 
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จากตารางที่ 29 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร มีค่าทัง้ที่เป็นบวกและค่าที่
เป็นลบ โดยมีค่าสัมประสิทธส์หสัมพันธ์ระหว่าง .010 – .260 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรอิสระ (X) และพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ (Y) พบว่า ตัวแปรที่ความสัมพันธ์กันทางบวก
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี (X7) (r= .260), 
ความรู้ (X8) (r= .260) และการรับรู้ประโยชน์ (X10) (r= .144) และไม่มีตวัแปรอิสระใดที่มี
ความสัมพันธ์กันสูงที่ระดับค่า  r ≥ .80 แสดงว่าสามารถดําเนินการทดสอบด้วยสถิติวิเคราะห์ถดถอย
เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ต่อไปได้ 
 3.2 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบเป็น
ขั้นตอน (Stepwise Method) 
  3.2.1 ตัวแปรที่สนใจทั้งหมดในกรอบแนวคดิการวิจัยในครั้งน้ี มีจํานวน 14 ตัวแปร 
ได้แก ่เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส ตาํแหน่งงาน ดัชนีมวลกาย ระยะเวลาที่สอนในจังหวัด
ปัตตานี โรคประจําตวั ความรู้ การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับรู้ความสามารถ อิทธิพล
ระหว่างบุคคล และอิทธิพลจากสถานการณ์ จากตัวแปรทัง้หมดที่กล่าวมา มีจํานวน 8 ตัวแปรที่เป็น
ตัวแปรเชิงคุณภาพ ได้แก่ เพศ ศาสนา สถานภาพสมสร ตาํแหน่งงาน ดัชนีมวลกาย ระยะเวลาที่สอน
ในจังหวัดปัตตานี และโรคประจําตัว ผู้วิจัยได้กําหนดให้เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variable Coding) 
ดังนี้  

เพศ ชาย = 1 
 หญิง = 0 (กลุ่มอ้างอิง) 
ศาสนา พุทธ = 1 
 อิสลาม = 0 (กลุ่มอ้างอิง) 
 โสด = 1 
สถานภาพ สมรส = 0 (กลุ่มอ้างอิง) 
 ครูผู้ช่วย  = 1,0,0,0 
 ครู คศ. 1 = 0,1,0,0 
ตําแหน่งงาน ครู คศ. 2 = 0,0,1,0 
 ครู คศ. 3 = 0,0,0,1 
 ครู คศ. 4 ขึ้นไป = 0,0,0,0 (กลุ่มอ้างอิง) 
  ผอม = 1,0,0 
ดัชนีมวลกาย ปกติ = 0,1,0 
 อวบ (อ้วนระดับ 1) = 0,0,1 
 อ้วนระดับ 2 = 0,0,0 (กลุ่มอ้างอิง) 
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ตัวแปรหุ่น (Dummy Variable Coding) (ต่อ) 
 น้อยกว่า 5 ปี = 1,0 
ระยะเวลาที่สอนในจังหวัดปัตตานี 5 - 10 ปี = 0,1 
 10 ปี ขึ้นไป = 0,0 (กลุ่มอ้างอิง) 
โรคประจําตัว ไม่ม ี= 1 
 มี = 0 (กลุ่มอ้างอิง) 

 
 3.2.2 ผู้วิจัยนําตัวแปรทั้งหมดไปวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) แบบเป็นขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อค้นหาปัจจัยที่เป็นตัวพยากรณ์พฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปัตตานี 
 

ตารางที่ 30 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรพยากรณ์ที่ใชใ้นการพยากรณพ์ฤติกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพของบุคลากรครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวดัปัตตาน ี

 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
5 .653e .427 .417 .45794 

ตัวพยากรณ์ที่เข้าสมการที่  5 ได้แก ่เพศ, โรคประจําตัว, การรับรู้อุปสรรค, การรับรู้ประโยชน์, 
อิทธิพลด้านสถานการณ ์
ตัวแปรตาม : พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
 

 จากตารางที่ 30 พบว่า Model 5: มีตัวแปรอิสระ 5 ตัว ที่ร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพ ได้แก่ เพศ, โรคประจําตัว, การรับรู้อุปสรรค, การรับรูป้ระโยชน์ และอิทธิพลด้าน
สถานการณ์ สามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 41.7 (Adjusted R 2 = .417)   
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 ตารางที่ 31 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงของตัวแปรอิสระกับพฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครสูังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปัตตานี 

Model F P- value   
5 44.038 p < .001e 

 ตัวพยากรณ์ที่เข้าสมการที่ 5 เพศ, โรคประจําตัว, การรับรู้อุปสรรค, การรับรู้ประโยชน,์ 
 อิทธิพลด้านสถานการ 

 ตัวแปรตาม : พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
 จากตารางที่ 31 การวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า มี 5 ตัวแปร ที่สามารถนําเข้าสู่

สมการได้ ดังนี ้
Model 5: ตัวแปรเพศ โรคประจําตัว การรับรู้อุปสรรค การรับรู้ประโยชน์ และอิทธิพลจาก

สถานการณ ์มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
.05 (p < .05) 
 
 ตารางที่ 32 แสดงค่าคงที่ ค่าสัมประสทิธิ์การถดถอย ค่าความคลาดเคลื่อน และค่า
สัมประสิทธิ์การถดถอยในรปูคะแนนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t P- value B Std. Error Beta 
5 (Constant) .801 .437  1.833 .068 

เพศ .429 .034 .573 12.465 <.001 
โรคประจําตัว -.237 .088 -.122 -2.691 .008 
การรับรู้อุปสรรค .098 .034 .129 2.902 .004 
การรับรู้ประโยชน ์ .185 .073 .114 2.528 .012 
อิทธิพลด้านสถานการณ ์ .124 .050 .110 2.458 .015 

 จากตารางที่ 32 พบว่า ค่าคงที่ ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย ค่าความคลาดเคลื่อน และค่า
สัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ ดังนี ้

Model 5: แปรเพศ โรคประจําตวั การรับรู้อุปสรรค การรบัรู้ประโยชน์ และอิทธิพลจาก
สถานการณ์ มคี่าสัมประสิทธิก์ารถดถอย เทา่กับ .429, -.237, .098 และ.185 มีค่าคงที่ เท่ากับ .801 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรอิสระ (S.E.bi) เท่ากับ .034, .088, 
.034, .073 และ.073 จะได้ค่าสัมประสิทธิก์ารถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากับ .573,       
-.122, .129, .114 และ .110 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 (p < .05) 



128 
 

 
 

 
 ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์เพื่อใช้ในการสรา้งสมการของเพศ      
โรคประจ าตัว การรับรู้อุปสรรค การรับรู้ประโยชน์ และอิทธิพลจากสถานการณ์ที่มตี่อพฤติกรรม
การสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรครูสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปัตตานี 

 
ตัวแปรพยากรณ ์ b S.E.bi β T P - value   

เพศ  .429 .47727 .573 12.465* < .001 
 โรคประจําตัว  -.237 .47050 -.122 -2.691* .008 

การรับรูอุ้ปสรรค  .098 .46550 .129 2.902* .004 
การรับรู้ประโยชน์  .185 .46181 .114 2.528* .012 

อิทธิพลจากสถานการณ์  .124 .45794 .110 2.458* .015 
R= .653 adjusted R 2 = .417 S.E.est= .458  F**= 44.038  a= .801  
จากตารางที่ 33 แสดงว่า เพศ โรคประจําตัว การรับรู้อปุสรรค การรับรูป้ระโยชน ์และ

อิทธิพลจากสถานการณ์ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ (Y) ได้อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) โดยตัวแปรทั้ง 5 สามารถร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพ ได้ร้อยละ 41.70 (adjusted R2= .417) ค่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการพยากรณ์
เท่ากับ .458   

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
Y/ = .801 + .429Xเพศ - .237Xโรคประจําตัว + .098Xการรับรู้อุปสรรค + .185Xการรับรูป้ระโยชน์ + 

.124Xอิทธิพลจากสถานการณ์ 

สมการณ์พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z/

y = .573Xเพศ - .122Xโรคประจําตัว + .129Xการรับรู้อุปสรรค + .114Xการรับรู้ประโยชน ์+ .110Xอิทธิพล

จากสถานการณ์ 

จากสมการข้างต้นสรุปได้ว่า เพศ พบว่า เมื่อเพศหญิงเป็นกลุ่มอ้างอิง เพศชายเป็นปัจจัยทีม่ี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครู มีค่าสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์การถดถอย
ของคะแนนมาตรฐานเทา่กับ .573 แสดงว่า คะแนนพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครู
เพศชาย สูงกว่าบุคลากรครเูพศหญิง .573 หน่วย หมายความว่า เมื่อบุคลากรครูเป็นเพศชาย จะมี
คะแนนพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ิมขึ้น .573 หน่วย เมื่อเทียบกับเพศหญิง 
 การมีโรคประจําตัว พบว่า เมื่อการมีโรคประจําตัวเป็นกลุ่มอ้างอิง การไม่มีโรคประจําตัว
เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลเชิงลบต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครู มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์การถดถอยของคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ -.122 หมายความว่า เมื่อบุคลากรครูไม่มีโรค
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ประจําตัวจะมีคะแนนพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพลดลง. 122 หน่วยเมื่อเทียบกับบุคลากรครูที่มี
โรคประจําตัว 
 การรับรู้อุปสรรคเป็นปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครู 
มีค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์การถดถอยของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .129 แสดงว่า เมื่อตัวแปรอิสระ
อื่นคงที่ ถ้าตัวแปรการรบัรู้อุปสรรคมีคะแนนเพิ่มขึ้น 1 หน่วย คะแนนพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพจะเพ่ิมขึ้น .129 หน่วย  
 การรับรูป้ระโยชนเ์ป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรครู 
มีค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์การถดถอยของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .144 แสดงว่า เมื่อตัวแปรอิสระ
อื่นคงที่ ถ้าตัวแปรการรับรูป้ระโยชนม์ีคะแนนเพิ่มขึ้น 1 หน่วย คะแนนพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพจะเพ่ิมขึ้น .144 หน่วย 
  อิทธิพลจากสถานการณ์ เป็นปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของ
บุคลากรคร ูมีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์การถดถอยของคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .110 แสดงว่า เมื่อ
ตัวแปรอิสระอื่นคงที่ ถ้าตัวแปรอิทธิพลจากสถานการณม์ีคะแนนเพิ่มขึ้น 1 หน่วย คะแนนพฤติกรรม
การสร้างเสริมสุขภาพจะเพิ่มขึ้น .110 หน่วย 

จากสมการณพ์ยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z/

y = .573Xเพศ - .122Xโรคประจําตัว + .129Xการรับรู้อุปสรรค + .114Xการรับรู้ความสามารถ + .110X

อิทธิพลจากสถานการณ์ 

 
สรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถพยากรณพ์ฤติกรรมการสร้างเสรมิสุขภาพมากที่สุด

ได้แก่ เพศ (β = .573, p <.001) รองลงมา คือ การรับรู้อุปสรรค (β = .129, p = .004) การรับรู้
ความสามารถ (β = .114, p = .012) อิทธพิลจากสถานการณ์ (β = .110, p = .015) และการมีโรค
ประจําตัว (β = -.122, p = .008) ตามลําดับ สามารถพยากรณไ์ด้ร้อยละ 41.70 (Adjusted R 2 = 
.417)   

 
 
 
 

 
 
 
 




