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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlational Research)เพื่อศึกษาความสัมพันธ
และความสามารถในการรวมทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
โดยหาคารอยละ  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการสรุปลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 
และ หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ(Correlation Analysis) การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ(Multiple 
Regression Analysis) ดวยการเลือกตัวแปรอิสระแบบข้ันตอน (Stepwise Regression)เพื่ อหา
ความสัมพันธและความสามารถในการรวมทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต  โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงช้ัน(Stratified Random Sampling) 
จํานวน 863ราย เก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือน เมษายน ถึง เดือน สิงหาคม 2559 ผลการวิเคราะห
ขอมูลเรื่อง  “ปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต” ได
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทที่ 4 จํานวน 4 สวน ประกอบดวย สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหลักษณะ
ขอมูลพื้นฐาน สวนที่ 2 การวิเคราะหระดับปจจัย สวนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 
และ สวนที่ 4 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปแบบตารางประกอบคําอธิบายตามลําดับดังตอไปน้ี 
 

สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหลักษณะขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ตาราง 6   จํานวน และรอยละขอมูลพื้นฐานของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่เปน 
   กลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ สถานภาพสมรส  อายุ ระดับการศึกษา ระดับช้ันยศ ภูมิลําเนา   
   รายได  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ระยะเวลาที่ประสบเจอ  
   เหตุการณความรุนแรง   (n = 863) 

 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   
ชาย 847 98.15 

หญิง 16 1.85 

สถานภาพสมรส   
คู/สมรส 347 40.21 
โสด 477 55.27 
หมาย/หยาราง 39 4.52 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
อายุ   
20 – 30 689 79.84 
31 – 40 93 10.78 
41 – 50 40 4.63 
51 – 60 41 4.75 
ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา 55 6.37 
มัธยมศึกษาตอนตน 197 22.83 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 355 41.14 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 117 13.56 
ปริญญาตร ี 114 13.21 
ปริญญาโท 16 1.85 
สูงกวาปริญญาโท 9 1.04 
ระดับช้ันยศ   
ทหารกองประจําการ 484 56.08 
ประทวน 330 38.24 
สัญญาบัตร 49 5.68 
ภูมิลําเนา   
ภาคใต 651 75.43 
ภาคกลาง 119 13.79 
ภาคเหนือ   37 4.29 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 55 6.37 
อื่นๆ ไดแก (ภาคตะวันออก) 1 0.12 
 
 
 
 
 
 



51 
 

ตาราง  6  (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
รายได   
5,000 - 10,000 379 43.92 
10,001 -15,000 225 26.07 
15,001 - 20,000 125 14.48 
20,001- 25,000 71 8.23 
25,001- 30,000 31 3.59 
30,001 ข้ึนไป 32 3.71 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต 
นอยกวา 6 เดือน 84 9.73 
6เดือน – 1 ป 210 24.34 
มากกวา 1 ป 569 65.93 
ระยะเวลาที่ประสบเจอเหตุการณความรุนแรง 
นอยกวา 1 เดือน 256 29.66 
1 – 3 เดือน 207 23.99 
4 – 6 เดือน 157 18.19 
มากกวา 6 เดือน 243 28.16 

รวม 863 100.00 
 

จากตาราง 6 พบวากลุมตัวอยางเปนเพศชายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.15 เพศหญิง คิดเปน
รอยละ 1.85 สถานภาพสมรสมากที่สุด คือ โสด คิดเปนรอยละ  55.27    รองลงมา คือ คู/สมรส คิดเปน
รอยละ 40.21 จํานวนนอยที่สุด คือ หมาย/หยาราง คิดเปนรอยละ  4.52 ชวงอายุมากที่สุด คือ 20 – 30 
ป คิดเปนรอยละ 79.84 รองลงมา คือ อายุ 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 10.78 อายุ 51 – 60 ป คิดเปน
รอยละ 4.75 และ ชวงอายุนอยที่สุด คือ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 4.63  ระดับการศึกษาของกลุม
ตัวอยางมากที่สุด คือ มัธยมศึกษาตอนปลาย  คิดเปนรอยละ 41.14 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนตนคือ 
22.83 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คิดเปนรอยละ 56.13  ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 13.21 
ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 6.37 ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 1.85 และนอยทีสุด คือ สูงกวาปริญญาโท 
คิดเปนรอยละ 1.04 ระดับช้ันยศของกลุมตัวอยางมากที่สุด คือ ทหารกองประจําการ คิดเปนรอยละ 
56.08 รองลงมา คือ ประทวน คิดเปนรอยละ 38.24 นอยสุด คือ สัญญาบัตร คิดเปนรอยละ 5.68  
ภูมิลําเนาทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตพบมากที่สุด คือ ภาคใต คิดเปนรอยละ 75.43  
รองลงมา คือ ภาคกลาง คิดเปนรอยละ 13.79  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 6.37  



52 
 

ภาคเหนือ 4.29 และนอยที่สุด คือ อื่นๆ คิดเปนรอยละ 0.12  รายไดของกลุมตัวอยางมากที่สุด คือ 
5,000 – 10,000 คิดเปนรอยละ .43 92 รองลงมา คือ 10,001 – 15,000 คิดเปนรอยละ 26.07  15,001 
– 20,000 คิดเปนรอยละ 14.48  20,001 – 25,000  คิดเปนรอยละ 8.23  30,001 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
3.71 และรายไดนอยสุด คือ 25,001 – 30,000 คิดเปนรอยละ 3.59  ระยะเวลาที่ทหารลงมาปฏิบัติงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตพบมากที่สุด คือ มากกวา 1 ป คิดเปนรอยละ 65.93 รองลงมา คือ 6 
เดือน – ถึง 1 ป คิดเปนรอยละ 24.34  นอยสุด คือ นอยกวา 6 เดือน คิดเปนรอยละ 9.73 ระยะเวลาที่
ทหารประสบเจอเหตุการณความรุนแรง  มากที่สุด คือ นอยกวา 1 เดือน คิดเปน 
รอยละ 29.66 รองลงมา คือ มากกวา 6 เดือน คิดเปนรอยละ 28.16  ระยะเวลา1 – 3 เดือน คิดเปน 
รอยละ 23.99 และระยะเวลานอยที่สดุที่ทหารประสบเจอเหตุการณความรุนแรง คือ 4 – 6 เดือน คิดเปน
รอยละ 18.19                                                                                                                                                                              

 
สวนท่ี 2 การวิเคราะหระดับปจจัย 
 
การวิเคราะหระดับปจจัยดานความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา และการใหอภัย 

และภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต 
 
ตาราง  7   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา และการให 

    อภัยของทหารทีป่ฏิบัติงานในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต ที่เปนกลุมตัวอยาง  (n = 863) 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ระดับ 

ความยืดหยุนทนทาน 3.916 .540 สูง 
พฤติกรรมการเผชิญปญหา 3.874 .530 สูง 
การใหอภัย 3.194 .389 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 7 พบวา กลุมตัวอยางมีความยืดหยุนทนทานมีคาเฉลี่ย   3.916 อยูในเกณฑระดับสูง 
สวนพฤติกรรมการเผชิญปญหา มีคาเฉลี่ย  3.874 อยูในเกณฑระดับสูง   และการใหอภัย มีคาเฉลี่ย  
3.194 อยูในเกณฑระดับปานกลาง  
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ตาราง  8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาวะสุขภาพจิตของทหารทีป่ฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดน 
              ภาคใต ที่เปนกลุมตัวอยาง  (n = 863) 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ระดับภาวะสุขภาพจิต 

ภาวะสุขภาพจิต 46.014 5.860 ทั่วไป (Fair) 
 
 จากตาราง 8 พบวา กลุมตัวอยางมีภาวะสุขภาพจิตเทากับคนทั่วไป (Fair) มีคาเฉลี่ย  46.014 
 
 
ตาราง  9  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความยืดหยุนทนทานรายดาน ของทหารทีป่ฏิบัติงานในพื้นที่  
             จังหวัดชายแดนภาคใต (n = 863) 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ระดับความ
ยืดหยุนทนทาน 

ความยืดหยุนทนทาน    
   ความสามารถในการอยูรวมกบัผูอื่น 3.949 .636 สูง 
   ความมั่นใจในการดํารงชีวิตอยู 3.873 .604 สูง 
   การมีสิ่งสนับสนุนทางสังคม 3.841 .715 สูง 
   การมีชีวิตอยูดวยความมั่นคงทางจิตฯ 3.986 .681 สูง 
   ความสามารถในการผอนคลายฯ 3.932 .631 สูง 
   ภาพรวม 3.916 .540 สูง 
 
 จากตาราง 9  พบวา กลุมตัวอยางมีความยืดหยุนทนทานดานความสามารถในการอยูรวมกับ
ผูอื่นในระดับสงู มีคาเฉลี่ย  3.949  ดานความมั่นใจในการดํารงชีวิตอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ย 3.873        
ดานการมสีิ่งสนับสนุนทางสังคมในระดับสงู มีคาเฉลี่ย 3.841   ดานการมีชีวิตอยูดวยความมั่นคงทางจิต
วิญญาณในระดับสูง มีคาเฉลี่ย  3.986  และดานความสามารถการผอนคลายความเครียดและแกไขปญหา
ในระดับสูง มีคาเฉลี่ย 3.932 
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ตาราง  10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการเผชิญปญหารายดาน ของทหารทีป่ฏิบัติงานใน   
    พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (n = 863) 

 
ตัวแปร คาเฉลี่ย 

( x ) 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ระดับพฤติกรรมการ
เผชิญปญหา 

พฤติกรรมการเผชิญปญหา    
   แบบมุงแกไขปญหา 3.915 .583 สูง 
   แบบมุงลดอารมณ 3.874 .530 สูง 
   ภาพรวม 3.874 .530 สูง 
 
 จากตาราง 10 พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหาระดับสงูมี
คาเฉลี่ย  3.915  และพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงลดอารมณระดับสูง มีคาเฉลี่ย  3.874   
 
 
ตาราง  11   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การใหอภัยรายดาน ของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จงัหวัด 
                ชายแดนภาคใต (n = 863) 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ระดับการใหอภัย 

การใหอภัย    
   การใหอภัยตนอง 3.289 .513 ปานกลาง 
   การใหอภัยผูอื่น 3.124 .550 ปานกลาง 
   การใหอภัยสถานการณ 3.123 .445 ปานกลาง 
   ภาพรวม 3.194 .389 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 11 พบวา กลุมตัวอยางมีการใหอภัยตนเองระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.289         
การใหภัยผูอื่นระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย  3.124  และมีการใหอภัยสถานการณระดับปานกลาง มี
คาเฉลี่ย  3.123   
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 

การวิเคราะหความสมัพันธระหวางตัวแปรความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา การ
ใหอภัย และภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่งัหวัดชายแดนภาคใต 
 
ตาราง  12  ความสัมพันธระหวางตัวแปรความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา การใหอภัย  

     และภาวะสุขภาพจิต (n = 863) 
 

ตัวแปร ภาวะสุขภาพจิต ความยืดหยุน
ทนทาน 

พฤติกรรมการ
เผชิญปญหา 

การใหอภัย 

ภาวะสุขภาพจิต 1.000    
ความยืดหยุนฯ .378** 1.000   
พฤติกรรมการเผชิญฯ .351** .623** 1.000  
การใหอภัย .440** .238** .139** 1.000 
**p<.01             
คาเฉลี่ย( x ) 46.014. 3.916 3.874 3.194 
สวนเบี่ยงเบนฯ(SD) 5.860 .540 .530 .389 
 
 จากตาราง 12  พบวา ความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา และการใหอภัยมี
ความสัมพันธทางบวกกับภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธ .378 , .351 , และ .440 ตามลําดับ 
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 สวนท่ี 4 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัด
ชายแดนภาคใต จากปจจัย: ความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา และการใหอภัย 
 
ตาราง  13   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบการถดถอยพหุคูณโดยวิธีเพิ่มตัวแปรอิสระแบบ 
      ข้ันตอน (Stepwise) ของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต 
 
Model ตัวพยากรณ R R Square Adjusted 

 R Square  
F p-

values 
1 การใหอภัย .440 .194 .193 207.032 .000 
2 การใหอภัย,  

พฤติกรรมการเผชิญปญหา 
.528 .279 .278 101.974 .000 

3 การใหอภัย,  
พฤติกรรมการเผชิญปญหา,  
ความยืดหยุนทนทาน 

.544 .296 .294 20.341 .000 

**p<.01 
 
 จากตาราง 13 ผูวิจัยเลือกโมเดลที่ 3 ซึ่งมีตัวพยากรณ ปจจัยความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรม
การเผชิญปญหา และการใหอภัย โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ รอยละ 29.6  และมีคาสหสัมพันธ
พหุคูณเทากับ .544 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง 14  คาสัมประสิทธ์ิการทํานายของปจจัยดาน ความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา 
 และการใหอภัย ที่สามารถรวมกันทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่   
 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ตัวแปรอิสระ b Std.Erroe Beta t p-values 

(Constant) 12.717 1.765  7.203 .000 
ความยืดหยุน
ทนทาน 

.121 .027 .168 4.510       .000 

พฤติกรรมการ
เผชิญปญหา 

.119 .022 .194 5.305       .000 

การใหอภัย .216 .017 .373 12.659       .000 
**p<.01  
  

จากตาราง 14 แสดงวา ความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา และการใหอภัย 
สามารถทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการทํานายเทากับ .121 , .119 และ .216 ตามลําดับ 
(constant = 12.717) 
 
 จากผลการวิเคราะหในตาราง 14 สามารถนํามาสรางเปนสมการในการทํานายภาวะสุขภาพจิต
ของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดดังตอไปน้ี 
 
สมการในการทํานาย 
 

สมการทํานายในรปูคะแนนดิบ  

 Ŷi = 12.717 + 0.121X1 + 0.119X2 + 0.216X3  
สมการทํานายในรปูคะแนนมาตรฐาน 

 ẑYi  =  0.168(Zx1) + 0.194(Zx2) + 0.373(Zx3) 
โดยที่   Ŷ  หมายถึง ภาวะสุขภาพจิตของทหารทีป่ฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตใน

รูปคะแนนดิบ 

ẑYi หมายถึง ภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตในรูป
คะแนนมาตรฐาน 

        a  หมายถึง คาคงที่ (constant)  
      X1 หมายถึง ความยืดหยุนทนทาน  
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  X2 หมายถึง พฤติกรรมการเผชิญปญหา 
  X3 หมายถึง การใหอภัย 
 ภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต = 12.717 (คาคงที่) + 
0.121(ความยืดหยุนทนทาน) + 0.119(พฤติกรรมการเผชิญปญหา) + 0.216(การใหอภัย) 
   
 
การสังเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพ 
 

จากการเกบ็ขอมลูเชิงคุณภาพดวยวิธีการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยใชแบบ
สัมภาษณแบบไมมีโครงสราง สัมภาษณทหารกองประจําการ และทหารช้ันประทวนที่ปฏิบัติงานในคายสิรินธร 
(พื้นที่ปฏิบัติงาน จังหวัดยะลา) และ กองพลทหารราบที่ 15 (พื้นที่ปฏิบัติงาน จังหวัดปตตานี) กลุมละ 5 คน เปน
จํานวน 20 คน โดยช่ือที่ใชในการสนทนาเปนนามสมมุติทั้งหมด พบวา 

 
1. ปจจัยดานความยืดหยุนทนทาน 

ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตมีความยืดหยุนทนทานทั้งดานความสามารถใน
การอยูรวมกับผูอื่น ดานความมั่นใจในการดํารงชีวิตอยู ดานการมสีิ่งสนับสนุนทางสังคม ดานการมีชีวิตอยู
ดวยความมั่นคงทางจิตวิญญาณ และดานความสามารถในการผอนคลายความเครียดและแกไขปญหา  

1.1 ดานความสามารถในการอยูรวมกับผูอื่น จะเห็นไดจากการที่ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใตสามารถปรึกษาพูดคุยกบัเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา เวลาเจอปญหาหรือ
เหตุการณที่มผีลตอการดําเนินชีวิต ดังเชน คําพูด ของ 

- ทหารช้ันประทวนสอง  พูดวา “มีความเขมแข็งทางจิตใจครบั เพราะวาอยูน้ีก็มีเพื่อนมีพีท่ี่
แบบเราจะทําอยางไร ก็ใหคําปรึกษาไมวาจะทําอะไรก็ตาม กินเที่ยวเลน สนุกสนานมันไม
ตองเครียดอะไรกบัเรื่องที่วาขางนอกทีม่ันเกิดเหตุอะไรครบั” 

- ทหารช้ันประทวนมัง  พูดวา “คือแบบวาอยูไดทํางานรวมกบัพี่ๆไดครบัพี่ๆชวยสอนงานอะไร
อยางน้ี ผมก็ไดศึกษาอยูครบั” 

ซึ่งแสดงใหเห็นวามีความสอดคลองกับขอคําถามในแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน 
ดานความสามารถในการอยูรวมกับผูอื่น ในขอที่ 1 กลาวคือ เปนคนที่ชอบพูดคุยกบัคนอื่น 

 
 1.2 ดานมั่นใจในการดํารงชีวิตอยู จะเห็นไดจากการที่ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จงัหวัดชายแดน
ภาคใตยังคงสามารถดํารงชีวิตไดถึงแมวา ตองพบเจอกบัเหตุการณหรือวิกฤติที่เขามาในชีวิต ดังเชนที่  

- ทหารช้ันประทวนตาย  พูดวา “ที่สามจังหวัดน้ี ก็คือปญหาก็อาจจะอะไรพวกน้ี เราก็จะไป
ไหนมาไหนตองระมัดระวังตัว อยาประมาทอะไรพวกน้ีครับ แลวก็ปญหาเรื่องหน้ีสิ้น หรือเรื่อง
เงินเราก็ตองบริหารกันเองครบั ถาไมมีเงินจากที่เราเคยได แตเรามาอยูสามจังหวัด ก็อาจจะ
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มีเงินเบี้ยเลี้ยงมันก็อาจจะชวยกันไปไดครับ แตก็อยูไดครับ ก็คืออยู สามจังหวัด ปญหาก็แก
ไดอยูครับ สวนเรื่องครอบครัวอาจจะมีบางอะครับ อาจจะหางเหินครอบครัว แฟนจะคิดถึง
อะไรพวกน้ีครบั แลวก็ตองกลบัไปดูแลเขาดวยครับ สวนมากก็จะเปนเรื่องครอบครัว เราก็
ตองดูแลแบบวาไปกลบัทกุสปัดาหกลับไปดูแล วันจันทรก็กลบัมาทํางาน กไ็ปกลบัตลอด 4 ป ครบั” 

- พลทหารโปง พูดวา “มีภรรยาแลวก็แม ตอนน้ีก็ไมมีใคร ตองจางอยางเดียว จางคนกรีดยาง 
เพราะวาแมเราก็ตัดไมไดแกแกแลว แฟนก็ตัดไมเปน เน้ียผมกะจะเก็บเงินตรงน้ีสะสมแลว
สงกลับบานใหใชเงิน” 

- ทหารช้ันประทวนบิว พูดวา “ไมกลัวครับ ก็แลวแตดวง เขาทําหนาที่ของเขา เราไมประมาท
ก็พอครับ ไมเปนไรเลยครับ” 

ดังน้ันแสดงใหเห็นวา ทหารมีความยืดหยุนทนทานดานมั่นใจในการดํารงชีวิตอยู ซึ่ง  
สอดคลองกับขอคําถามแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน ขอที่ 6 กลาวคือ  เปนคนที่มีความอดทนตอ
ความยากลําบากไดดี 
 
 1.3 ดานการมีสิ่งสนับสนุนทางสังคม จะเห็นไดจากการที่ทหารมีคนรอบขางไมวาจะเปนครอบครัว ญาติ 
หรือเพื่อนรวมงานที่คอยใหการชวยเหลือยามทีทุ่กขใจหรือมปีญหาเขามาในชีวิต ดังเชนที่ 

- ทหารช้ันประทวนมาย พูดวา “ปญหาที่เกิดข้ึนกบัผมไมคอยสงผลตอการดําเนินชีวิตครบั ไม
สามารถแกเองก็ปรึกษาครอบครัว พอ แม เพื่อน วามีวิธีแกปญหาน้ีอยางไรแบบน้ีครบั” 

- ทหารช้ันประทวนเลก็ พูดวา “มันมีอยูปญหาสวนเลก็ๆนอยๆบางครั้งเราไมเขาใจอะไร เราก็
สามารถคุยกบัคนรอบขางบาง เชน รุนพี่ หรอื หัวหนาอะไรแบบน้ีครบั” 

ดัง น้ันแสดงใหเ ห็นวาทหารมีความยืดหยุนทนทานดานการมีสิ่งสนับสนุนทางสังคม  
ซึ่งสอดคลองกับขอคําถามในแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน ขอที่ 7 สามารถเลาความทุกขใหกบัคน
ที่ทานไววางใจฟงได 
 
 1.4 ดานการมีชีวิตอยูดวยความมั่นคงทางจิตวิญญาณ จะเห็นไดจากการที่เวลาทหารมีปญหา 
อยูในภาวะที่วิกฤติในชีวิต ยังคงสามารถผานพนไปได ดวยการยึดหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ มีสิ่งที่ยึดเหนียว
ทางจิตใจที่เปนตัวชวยใหชีวิตยังคงดําเนินตอไปได ดังเชนที ่

- ทหารช้ันประทวนมัง พูดวา “ยึดหลกัศาสนาครบั” 
- พลทหารภีม พูดวา “แรกๆก็ไมกลามาเหมอืนกันครบัก็ไมรูวาจะอยูยังไง แตพอเขามาก็ไดรู

วาการเปนอยูยังไง มันคือไดเจออะไรหลายๆสิ่งหลายๆอยาง ก็ภูมิใจครับ” 
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ซึ่ งแสดงให เห็นวาทหารมีความยืดหยุนทนทานดานการมี ชีวิตอยูด วยความมั่นคง
ทางจิตวิญญาณ ซึ่งสอดคลองกับขอคําถามในแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน ขอที่ 2 เมื่อมีความ
ทุกขทานมีทีพ่ึ่งทางใจที่ทําใหรูสึกอบอุนใจ และ ขอที่ 14 นําหลักคําสอนทางศาสนาหรือสิ่งศักด์ิสิทธ์ิมาปฏิบัติ
เมื่อมีความทุกข 
 

1.5 ดานความสามารถในการผอนคลายความเครียดและแกไขปญหา จะเห็นไดจากถึงแมวา
บางครัง้ทหารมปีญหาที่ถาโถมเขามาในชีวิตโดยไมทันต้ังตัว แตยังสามารถจัดการและเผชิญกับเหตุการณ
เหลาน้ันไดพรอมทั้งยังคงสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติ ดังเชนที่  

- ทหารช้ันประทวนมัง พูดวา “ก็ตองอยูไดครบั ก็ชีวิตตองเดินตอไป” 
- ทหารช้ันประทวนมัง พูดวา “ตัวผมเองก็คือตองวางแผนในการทํางานของผม” 
- พลทหารแดน พูดวา “ก็เหมือนวาพอแมปวยอะไรแบบน้ี กส็ามารถขอผูบงัคับบญัชาลากลับ

บานไปดูแลพอแมไดครับ” 
ดังน้ันแสดงใหเห็นวาทหารมีความยืดหยุนทนทานดานความสามารถในการผอนคลาย  

ความเครียดและแกไขปญหา ซึ่งสอดคลองกับขอคําถามในแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน 
ขอที่ 11 การแกไขปญหาทําใหมีประสบการณมากข้ึน และ ขอที่ 15 ไมจมอยูกับเรื่องเลวรายในอดีต 
 
 
2 . ปจจัยดานพฤติกรรมการเผชิญปญหา 
 ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตมีพฤติกรรมการเผชิญปญหา ทั้งพฤติกรรมการ
เผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา และพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงลดอารมณ จะเห็นไดจากเวลาที่
ทหารมีปญหาที่ตองเผชิญและตองจัดการ ทหารมีวิธีการในการจัดการเพื่อใหตนเองสามารถผานพน
อุปสรรคทีเ่ขามาในชีวิตได 
 2.1 พฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา จะเห็นไดจากเวลาที่ทหารมีปญหาที่ตอง
เผชิญและตองจัดการ ทหารจะเลือกใชวิธีการในการจัดการหรือแกปญหาที่สาเหตุของปญหาโดยตรง 
มีการคิดวิเคราะหถึงปญหา และหาแนวทางในการแกปญหาที่เหมาะสมไดไมเพื่อใหตนเองสามารถผานพน
อุปสรรคทีเ่ขามาในชีวิตได ดังเชนที่  

- ทหารช้ันประทวนวุธ พูดวา “สมมุติปญหาเขามาก็คือ จะหาแนวทางขางตนแกไขปญหา พอ
ทราบปญหาแลว ก็จะหาวิธีที่ดีที่สุดในการแกปญหาครับ” 

- ทหารช้ันประทวนเมฆ พูดวา “สมมุติวาเปนงานในหนาที่ กรณีทํางานเยอะๆ กผ็ลกัดัน
เรงดวนใหออกพนจากตัวเรากอน” 

- ทหารช้ันประทวนแกน พูดวา “ของผมหรือครับ ผมก็ปรึกษาคนที่มีความรูมากกวา” 
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- พลทหารภีม พูดวา “เรือ่งครอบครัว เพราะมันมีผลกระทบตอครอบครัว ไมมีใครชวยดูเมีย
และลกูที่บานครับ มันก็ตองหาคนมาอยูเปนเพื่อน ญาติ พี่นอง เวลาเรากลับไปถึงไปอยูกบั
ครอบครัวครบั” 

ดังน้ันแสดงใหเห็นวาทหารมีพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา ซึ่งสอดคลอง
กับขอคําถามในแบบประเมินพฤติกรรมการเผชิญปญหา ขอที่ 3  พยายามหาหนทางทีจ่ะแกไขอปุสรรค 
ไมมีอะไรหยุดย้ังได ขอที่ 5 เมื่อพบปญหาทานจะแกไขที่สาเหตุของปญหาน้ันโดยตรง และขอที่ 8 แกไข
ปญหาจากหลายมุมที่ตางกันจนกวาจะเจอทางออกที่เหมาะสม 
 
 2.2 พฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงลดอารมณ จะเห็นไดจากเวลาที่ทหารมปีญหาที่ตองเผชิญ
และตองจัดการ ทหารมักใชวิธีการหลีกเลี่ยง หรือเบี่ยงเบน เพื่อใหตนเองสามารถผานพนอุปสรรคทีเ่ขามา
ในชีวิตได ดังเชนที่  

- พลทหารฟามี พูดวา “แกปญหาโดยการอยูคนเดียวบาง ไปเลนกับเพื่อนบาง ฟงเพลงครบั” 
- ทหารช้ันประทวนสอง (นามสมมุติ) พูดวา “เวลามีเรื่องวิกฤติที่เขามาในชีวิตเรา ก็นอน แลว

ก็ไมตองคิดอะไร หรือไมก็เวลามีปญหาโมโห กจ็ะเดินหนีดีกวาครับ” 
- ทหารช้ันประทวนมัง  พูดวา “คือผมกป็รึกษากบัแฟนพูดคุยกับแฟนปลอยเรื่องทีเ่ครียดๆก็

คุยกับแฟน” 
ดังน้ันแสดงใหเห็นวาทหารมีพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงลดอารมณ ซึ่งสอดคลองกับ 

ขอคําถามในแบบประเมินพฤติกรรมการเผชิญปญหา ขอที่ 11 พูดระบายความไมสบายใจหรือปญหา
ในการทํางานใหบุคคลสนิทและไววางใจฟง และ ขอที่ 13  หากิจกรรมตางๆทํามากข้ึน เชน ฟงเพลง 
เลนกีฬา ฝกยิงปน  
 
3. ปจจัยดานการใหอภัย 

ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีการใหอภัยตนเอง ใหอภัยผูอื่น และ 
ใหอภัยสถานการณ จะเห็นไดจากเวลาที่ทหารมีความขุนเคืองใจ โกรธ โมโห ที่เกิดจากการกระทําทั้งตนเอง 
หรือจากบุคคลอื่น หรือแมแตจากสถานการณหรือเหตุการณที่ทําใหเดือดรอน แตทหารสามารถละทิง้
ความขุนเคืองใจ ไมตอบโต ไมเคียดแคน และลดความคิดอารมณเชิงลบไดในทีสุ่ด  

3.1 การใหอภัยตนเอง จะเห็นไดจากเวลาที่ทหารรูสึกวาตนเองเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความ
สูญเสีย หรือความผิดพลาด แตทหารสามารถยกโทษใหกับตนเองได โดยการลดความรูสึกผิด  
และมีความหวัง พรอมทั้งยอมรับความจริง เรียนรูขอบกพรอง และใหโอกาสกับตนเอง ดังเชนที่ 

- ทหารช้ันประทวนวุธ พูดวา “ก็ตอนสูญเสียเพื่อน เพื่อนโดนยิง พยายามปรับตัวครับ เราตอง
ดําเนินชีวิตทํางานอะไรตอไปครับ” 

- ทหารช้ันประทวนบิว พูดวา “ก็ตองรับไดครับ คนเราชีวิตตองเดินตอไป” 
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- ทหารช้ันประทวนไมค  พูดวา “คืออยางแรกเราตองยอมรับมัน เพราะมันเกิดข้ึนมาแลว แต
วาเรื่องที่เราจะทําจิตใจกลับมาเหมือนเดิมมันตองใชเวลา” 

- ทหารช้ันประทวนมาย พูดวา “เราสามารถไปมองยอนอดีตได ทําการแกไข แตวาก็ไดนํา
ความคิดเรื่องที่ไมดีไมจมปลักกับมันที่เกิดข้ึน เราผานมันได ก็มาอยูกับปจจุบัน” 

- ทหารช้ันประทวนตาย พูดวา “เพราะวายังไงเราก็มีอนาคตของเราเอง ก็ไมใชวาเกิด
เหตุการณอะไรข้ึนมาแบบน้ีเราจะหมดอะไรตายอยาก เราก็ตองนึกถึงอนาคตตัวเองดวย” 

น่ันแสดงใหเห็นวาทหารมีการใหอภัยตนเอง ซึ่งสอดคลองกบัขอคําถามในแบบวัดการใหอภัย 
ขอที่ 1 เมื่อทําผิดพลาดทานจะใหโอกาสตนเองในการเริม่ตนใหม  ขอที่ 2  ยอมรบักับผลที่ตนเองไดทําลง
ไป และขอที่ 4 เวลาชวยใหทานเขาใจในความผิดพลาดทีเ่กดิข้ึนกับตนเองทีทานไดทําไป 

 
3.2 การใหอภัยผูอื่น จะเห็นไดจากเวลาทีท่หารรูสึกวาบุคคลอื่นเปนสาเหตุที่กอใหเกิดความโกรธ 

ขุนเคืองใจ ไมพอใจ หรือทําใหตนเองเดือดรอน แตทหารลดความรูสึกโกรธน้ันได ใชเหตุผลและมองการ
กระทําเหลาน้ันดวยความเมตตา ยังคงรักษาสมัพันธภาพระหวางบุคคล ดังเชนที ่

- พลทหารโตง พูดวา “ก็คิดวาเราทําไงไมใหทะเลาะกัน ทะเลาะกันเรือ่งอะไรถาเปนเรือ่ง
ใหญๆเราก็คือใหอารมณสงบกอนแลวคอยมาเคลียรกันวาใครถูกใครผิด แลวก็ขอโทษ” 

- พลทหารภีม พูดวา “นึกถึงสิ่งดีๆที่ผานมาครับ” 
- ทหารช้ันประทวนมัง  พูดวา “ผมวาผมเปนคนทีโ่กรธงายแตลืมงาย แลวกจ็ะลืมเหตุการณ

น้ันไป” 
น่ันแสดงใหเห็นวาทหารมีการใหอภัยผูอื่น ซึง่สอดคลองกับขอคําถามในแบบวัดการใหอภัย 

ขอที่ 2 ใหโอกาสในการแกตัวใหมกบัคนที่ทําใหทานเดือดรอน และ ขอที่ 9  ยอมรับวาทกุคนมีโอกาสทํา
ผิดพลาดได รวมถึงคนทีเ่คยทํารายทานดวย 

 
3.3 การใหอภัยสถานการณ จะเห็นไดจากเวลาที่ทหารตองประสบกับเหตุการณที่เลวรายในชีวิต 

หรือ เหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตที่กอใหเกิดความสูญเสีย ความเดือดรอน แตทหาร
ยังคงแสดงความจริงใจที่อยากจะชวยใหสถานการณเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต
กลับมาสงบอีกครั้ง และเปดใจยอมรับกับเหตุการณที่เลวราย โดยการคนหาแนวทางในการแกไขปญหา 
ลดความรูสึกโกรธ และไมหลบหลีกตอสถานการณน้ัน ดังเชนที่  

- ทหารช้ันประทวนมาย พูดวา “เหมือนเราทํางานที่น้ี ก็คือตองคิดแลววาสักวันหน่ึงตองมี
ผิดพลาดตองมีเกิดเหตุการณ” 

- พลทหารจูน พูดวา “บางทีมีอะไรที่บานก็กลับไมได คือตองทําใจยอมรับครับเพราะวาเขา
ตองปลอยไปตามผลัดตามรอบ” 

- ทหารช้ันประทวนมัง พูดวา “คือพี่ชายก็เปนนายสิบอยูสนามโดนยิงโดนระเบิด ผมก็ตกใจคิด
วาพี่ชายผมจะเสีย ตอนน้ันที่พี่ชายผมโดนผมเห็นวาทําไมมันขนาดน้ีอะครับ ตองโดนอยางน้ี
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เลยหรือครับ มาเปนทหารมาทํางานมาชวยประชาชนแตก็โดนอยางน้ีดวยครับ แตหลังจากที่
พี่ชายผมหายดีผมก็เลยไดคิดมาอยูน้ีแทนพี่ครับ” 

- พลทหารกลึง พูดวา “ต้ังใจมาเพราะสมัครมา ก็เลยต้ังใจจะไปลงสนามอยูแลว คือวาเรา
อยากจะชวยใหพื้นที่สงบสุข” 

น่ันแสดงใหเห็นวาทหารมีการใหอภัยสถานการณ ซึ่งสอดคลองกับขอคําถามในแบบวัดการ 
ใหอภัยขอที่ 17 แมวาสถานการณที่เกิดข้ึนจะสรางความเดือดรอนให ทานมีความหวังวาทุกอยางจะดีข้ึน 
ขอที่ 19 สามารถทําความเขาใจกบัสถานการณทีส่รางความเดือดรอนใหกับทานได และขอที่  21 กลาที่
จะเผชิญหนากับสิ่งทีเ่กี่ยวของกับเหตุการณเลวรายทีเ่กิดข้ึนได 
 
4. ภาวะสุขภาพจิต 

ทหารที่ป ฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีภาวะสุขภาพจิตเหมือนคนทั่วไป
จะ เห็น ไดจ าก ารที่ทหารสามารถตอบสนองตอสิ่งเราที่มากระทบและกดดันในชีวิตไดคอนขางดีจน
สามารถจัดการกับความคิด อารมณ การแสดงออกตอและผู อื่น จนไมเกิดอาการเจ็บปวยทางจิต 
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม โดยไมกอความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอื่น ดังเชนที่ 

- ทหารช้ันประทวนวุธ พูด “ต้ังสติ แลวก็ตองดูวาปญหาที่ประเชิญตอนน้ันใหญหรือเล็กขนาด
ไหนครับ ข้ันแรกก็ตองสติกอนครับ” 

- พลทหารบูม พูด “ของผมถามีวิกฤติเขามา ผมก็จะปรึกษาญาติ พี่นอง หรือวาขอกําลังใจเมีย
แบบน้ีครับ โทรปรึกษาอะไรแบบน้ันครับ ถาคิดวาวิกฤติที่เขามาถาแกไขดวยตนเองไมได” 

- พลทหารภีม พูด “ของผมก็ตอนที่จับใบดําใบแดงมา ผมก็เปนหวงคุณพอคุณแม ไมรูจะอยูได
ยังไงใครจะดูแล ชวงผมฝก 2 เดือน ผมก็ไมไดกลับบาน ไมไดโทร ไมไดคุยกัน ผมก็ตองทิ้ง
ตรงน้ันไวกอนแตวาผมก็ทําหนาที่ของผม” 

- พลทหารแดง พูด “ของผมก็ครับคิดถึงคนขางหลังครับ เหมือนมาฝกทหารใหมๆกังวลอยู
เหมือนกันครับ เครียดอยูเหมือนกันครับ เพราะวาเราไดมาอยูในระเบียบวินัยของทหารแบบ
น้ีครับ เลยตองปรับตัวใหเขากับสถานการณน้ันๆครับ หรือบางทีก็เหมือนกับแมนครับ ก็ตอง
คิดถึงอนาคตวาถาเกิดเราหนีทหารไปน้ัน บางทีอนาคตเราก็ตองไปอยูมนคุกอะไรแบบน้ัน
ครับ แลวก็คิดถึงคนขางหลังดวยครับ วาพอแม เราจะอยูยังไงครับเราจะทําอะไรเราตองคิด
ดีๆใหไกลครับ” 

- ทหารช้ันประทวนวุธ  พูด “ในการดําเนินชีวิต เราก็ตองดําเนินชีวิตตอไป คือวามันอาจจะมี
ราบรื่นบางไมราบรื่นบาง” 

ดังน้ันแสดงใหเห็นวาทหารมีภาวะสุขภาพจิตดี ซึ่งสอดคลองกับขอคําถามในแบบประเมิน
ภาวะสุขภาพจิต ขอที่ 6 มีความมั่นใจวาสามารถแกปญหาได  ขอที่ 8 มั่นใจที่จะเผชิญกับเหตุการณ
รายแรงที่เกิดข้ึนในชีวิต และขอที่  15 สมาชิกในครอบครัวมีความรักและผูกพันตอกัน 

 
 




