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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlational Research)เพื่อศึกษาความสัมพันธ
และความสามารถในการรวมทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
โดยหาคารอยละ  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการสรุปลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 
และ หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ(Correlation Analysis) การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ(Multiple 
Regression Analysis) ดวยการเลือกตัวแปรอิสระแบบข้ันตอน (Stepwise Regression)เพื่ อหา
ความสัมพันธและความสามารถในการรวมทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต  โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงช้ัน(Stratified Random Sampling) 
จํานวน 863ราย เก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือน เมษายน ถึง เดือน สิงหาคม 2559 ผลการวิเคราะห
ขอมูลเรื่อง  “ปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต” ได
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทที่ 4 จํานวน 4 สวน ประกอบดวย สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหลักษณะ
ขอมูลพื้นฐาน สวนที่ 2 การวิเคราะหระดับปจจัย สวนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 
และ สวนที่ 4 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปแบบตารางประกอบคําอธิบายตามลําดับดังตอไปน้ี 
 

สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหลักษณะขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ตาราง 6   จํานวน และรอยละขอมูลพื้นฐานของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่เปน 
   กลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ สถานภาพสมรส  อายุ ระดับการศึกษา ระดับช้ันยศ ภูมิลําเนา   
   รายได  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ระยะเวลาที่ประสบเจอ  
   เหตุการณความรุนแรง   (n = 863) 

 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   
ชาย 847 98.15 

หญิง 16 1.85 

สถานภาพสมรส   
คู/สมรส 347 40.21 
โสด 477 55.27 
หมาย/หยาราง 39 4.52 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
อายุ   
20 – 30 689 79.84 
31 – 40 93 10.78 
41 – 50 40 4.63 
51 – 60 41 4.75 
ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา 55 6.37 
มัธยมศึกษาตอนตน 197 22.83 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 355 41.14 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 117 13.56 
ปริญญาตร ี 114 13.21 
ปริญญาโท 16 1.85 
สูงกวาปริญญาโท 9 1.04 
ระดับช้ันยศ   
ทหารกองประจําการ 484 56.08 
ประทวน 330 38.24 
สัญญาบัตร 49 5.68 
ภูมิลําเนา   
ภาคใต 651 75.43 
ภาคกลาง 119 13.79 
ภาคเหนือ   37 4.29 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 55 6.37 
อื่นๆ ไดแก (ภาคตะวันออก) 1 0.12 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
รายได   
5,000 - 10,000 379 43.92 
10,001 -15,000 225 26.07 
15,001 - 20,000 125 14.48 
20,001- 25,000 71 8.23 
25,001- 30,000 31 3.59 
30,001 ข้ึนไป 32 3.71 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต 
นอยกวา 6 เดือน 84 9.73 
6เดือน – 1 ป 210 24.34 
มากกวา 1 ป 569 65.93 
ระยะเวลาที่ประสบเจอเหตุการณความรุนแรง 
นอยกวา 1 เดือน 256 29.66 
1 – 3 เดือน 207 23.99 
4 – 6 เดือน 157 18.19 
มากกวา 6 เดือน 243 28.16 

รวม 863 100.00 
 

จากตาราง 6 พบวากลุมตัวอยางเปนเพศชายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.15 เพศหญิง คิดเปน
รอยละ 1.85 สถานภาพสมรสมากที่สุด คือ โสด คิดเปนรอยละ  55.27    รองลงมา คือ คู/สมรส คิดเปน
รอยละ 40.21 จํานวนนอยที่สุด คือ หมาย/หยาราง คิดเปนรอยละ  4.52 ชวงอายุมากที่สุด คือ 20 – 30 
ป คิดเปนรอยละ 79.84 รองลงมา คือ อายุ 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 10.78 อายุ 51 – 60 ป คิดเปน
รอยละ 4.75 และ ชวงอายุนอยที่สุด คือ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 4.63  ระดับการศึกษาของกลุม
ตัวอยางมากที่สุด คือ มัธยมศึกษาตอนปลาย  คิดเปนรอยละ 41.14 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนตนคือ 
22.83 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คิดเปนรอยละ 56.13  ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 13.21 
ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 6.37 ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 1.85 และนอยทีสุด คือ สูงกวาปริญญาโท 
คิดเปนรอยละ 1.04 ระดับช้ันยศของกลุมตัวอยางมากที่สุด คือ ทหารกองประจําการ คิดเปนรอยละ 
56.08 รองลงมา คือ ประทวน คิดเปนรอยละ 38.24 นอยสุด คือ สัญญาบัตร คิดเปนรอยละ 5.68  
ภูมิลําเนาทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตพบมากที่สุด คือ ภาคใต คิดเปนรอยละ 75.43  
รองลงมา คือ ภาคกลาง คิดเปนรอยละ 13.79  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 6.37  
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ภาคเหนือ 4.29 และนอยที่สุด คือ อื่นๆ คิดเปนรอยละ 0.12  รายไดของกลุมตัวอยางมากที่สุด คือ 
5,000 – 10,000 คิดเปนรอยละ .43 92 รองลงมา คือ 10,001 – 15,000 คิดเปนรอยละ 26.07  15,001 
– 20,000 คิดเปนรอยละ 14.48  20,001 – 25,000  คิดเปนรอยละ 8.23  30,001 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
3.71 และรายไดนอยสุด คือ 25,001 – 30,000 คิดเปนรอยละ 3.59  ระยะเวลาที่ทหารลงมาปฏิบัติงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตพบมากที่สุด คือ มากกวา 1 ป คิดเปนรอยละ 65.93 รองลงมา คือ 6 
เดือน – ถึง 1 ป คิดเปนรอยละ 24.34  นอยสุด คือ นอยกวา 6 เดือน คิดเปนรอยละ 9.73 ระยะเวลาที่
ทหารประสบเจอเหตุการณความรุนแรง  มากที่สุด คือ นอยกวา 1 เดือน คิดเปน 
รอยละ 29.66 รองลงมา คือ มากกวา 6 เดือน คิดเปนรอยละ 28.16  ระยะเวลา1 – 3 เดือน คิดเปน 
รอยละ 23.99 และระยะเวลานอยที่สดุที่ทหารประสบเจอเหตุการณความรุนแรง คือ 4 – 6 เดือน คิดเปน
รอยละ 18.19                                                                                                                                                                              

 
สวนท่ี 2 การวิเคราะหระดับปจจัย 
 
การวิเคราะหระดับปจจัยดานความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา และการใหอภัย 

และภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต 
 
ตาราง  7   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา และการให 

    อภัยของทหารทีป่ฏิบัติงานในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต ที่เปนกลุมตัวอยาง  (n = 863) 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ระดับ 

ความยืดหยุนทนทาน 3.916 .540 สูง 
พฤติกรรมการเผชิญปญหา 3.874 .530 สูง 
การใหอภัย 3.194 .389 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 7 พบวา กลุมตัวอยางมีความยืดหยุนทนทานมีคาเฉลี่ย   3.916 อยูในเกณฑระดับสูง 
สวนพฤติกรรมการเผชิญปญหา มีคาเฉลี่ย  3.874 อยูในเกณฑระดับสูง   และการใหอภัย มีคาเฉลี่ย  
3.194 อยูในเกณฑระดับปานกลาง  
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ตาราง  8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาวะสุขภาพจิตของทหารทีป่ฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดน 
              ภาคใต ที่เปนกลุมตัวอยาง  (n = 863) 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ระดับภาวะสุขภาพจิต 

ภาวะสุขภาพจิต 46.014 5.860 ทั่วไป (Fair) 
 
 จากตาราง 8 พบวา กลุมตัวอยางมีภาวะสุขภาพจิตเทากับคนทั่วไป (Fair) มีคาเฉลี่ย  46.014 
 
 
ตาราง  9  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความยืดหยุนทนทานรายดาน ของทหารทีป่ฏิบัติงานในพื้นที่  
             จังหวัดชายแดนภาคใต (n = 863) 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ระดับความ
ยืดหยุนทนทาน 

ความยืดหยุนทนทาน    
   ความสามารถในการอยูรวมกบัผูอื่น 3.949 .636 สูง 
   ความมั่นใจในการดํารงชีวิตอยู 3.873 .604 สูง 
   การมีสิ่งสนับสนุนทางสังคม 3.841 .715 สูง 
   การมีชีวิตอยูดวยความมั่นคงทางจิตฯ 3.986 .681 สูง 
   ความสามารถในการผอนคลายฯ 3.932 .631 สูง 
   ภาพรวม 3.916 .540 สูง 
 
 จากตาราง 9  พบวา กลุมตัวอยางมีความยืดหยุนทนทานดานความสามารถในการอยูรวมกับ
ผูอื่นในระดับสงู มีคาเฉลี่ย  3.949  ดานความมั่นใจในการดํารงชีวิตอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ย 3.873        
ดานการมสีิ่งสนับสนุนทางสังคมในระดับสงู มีคาเฉลี่ย 3.841   ดานการมีชีวิตอยูดวยความมั่นคงทางจิต
วิญญาณในระดับสูง มีคาเฉลี่ย  3.986  และดานความสามารถการผอนคลายความเครียดและแกไขปญหา
ในระดับสูง มีคาเฉลี่ย 3.932 
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ตาราง  10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการเผชิญปญหารายดาน ของทหารทีป่ฏิบัติงานใน   
    พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (n = 863) 

 
ตัวแปร คาเฉลี่ย 

( x ) 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ระดับพฤติกรรมการ
เผชิญปญหา 

พฤติกรรมการเผชิญปญหา    
   แบบมุงแกไขปญหา 3.915 .583 สูง 
   แบบมุงลดอารมณ 3.874 .530 สูง 
   ภาพรวม 3.874 .530 สูง 
 
 จากตาราง 10 พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหาระดับสงูมี
คาเฉลี่ย  3.915  และพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงลดอารมณระดับสูง มีคาเฉลี่ย  3.874   
 
 
ตาราง  11   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การใหอภัยรายดาน ของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จงัหวัด 
                ชายแดนภาคใต (n = 863) 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ระดับการใหอภัย 

การใหอภัย    
   การใหอภัยตนอง 3.289 .513 ปานกลาง 
   การใหอภัยผูอื่น 3.124 .550 ปานกลาง 
   การใหอภัยสถานการณ 3.123 .445 ปานกลาง 
   ภาพรวม 3.194 .389 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 11 พบวา กลุมตัวอยางมีการใหอภัยตนเองระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.289         
การใหภัยผูอื่นระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย  3.124  และมีการใหอภัยสถานการณระดับปานกลาง มี
คาเฉลี่ย  3.123   
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 

การวิเคราะหความสมัพันธระหวางตัวแปรความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา การ
ใหอภัย และภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่งัหวัดชายแดนภาคใต 
 
ตาราง  12  ความสัมพันธระหวางตัวแปรความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา การใหอภัย  

     และภาวะสุขภาพจิต (n = 863) 
 

ตัวแปร ภาวะสุขภาพจิต ความยืดหยุน
ทนทาน 

พฤติกรรมการ
เผชิญปญหา 

การใหอภัย 

ภาวะสุขภาพจิต 1.000    
ความยืดหยุนฯ .378** 1.000   
พฤติกรรมการเผชิญฯ .351** .623** 1.000  
การใหอภัย .440** .238** .139** 1.000 
**p<.01             
คาเฉลี่ย( x ) 46.014. 3.916 3.874 3.194 
สวนเบี่ยงเบนฯ(SD) 5.860 .540 .530 .389 
 
 จากตาราง 12  พบวา ความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา และการใหอภัยมี
ความสัมพันธทางบวกกับภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธ .378 , .351 , และ .440 ตามลําดับ 
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 สวนท่ี 4 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัด
ชายแดนภาคใต จากปจจัย: ความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา และการใหอภัย 
 
ตาราง  13   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบการถดถอยพหุคูณโดยวิธีเพิ่มตัวแปรอิสระแบบ 
      ข้ันตอน (Stepwise) ของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต 
 
Model ตัวพยากรณ R R Square Adjusted 

 R Square  
F p-

values 
1 การใหอภัย .440 .194 .193 207.032 .000 
2 การใหอภัย,  

พฤติกรรมการเผชิญปญหา 
.528 .279 .278 101.974 .000 

3 การใหอภัย,  
พฤติกรรมการเผชิญปญหา,  
ความยืดหยุนทนทาน 

.544 .296 .294 20.341 .000 

**p<.01 
 
 จากตาราง 13 ผูวิจัยเลือกโมเดลที่ 3 ซึ่งมีตัวพยากรณ ปจจัยความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรม
การเผชิญปญหา และการใหอภัย โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ รอยละ 29.6  และมีคาสหสัมพันธ
พหุคูณเทากับ .544 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง 14  คาสัมประสิทธ์ิการทํานายของปจจัยดาน ความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา 
 และการใหอภัย ที่สามารถรวมกันทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่   
 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ตัวแปรอิสระ b Std.Erroe Beta t p-values 

(Constant) 12.717 1.765  7.203 .000 
ความยืดหยุน
ทนทาน 

.121 .027 .168 4.510       .000 

พฤติกรรมการ
เผชิญปญหา 

.119 .022 .194 5.305       .000 

การใหอภัย .216 .017 .373 12.659       .000 
**p<.01  
  

จากตาราง 14 แสดงวา ความยืดหยุนทนทาน พฤติกรรมการเผชิญปญหา และการใหอภัย 
สามารถทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการทํานายเทากับ .121 , .119 และ .216 ตามลําดับ 
(constant = 12.717) 
 
 จากผลการวิเคราะหในตาราง 14 สามารถนํามาสรางเปนสมการในการทํานายภาวะสุขภาพจิต
ของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดดังตอไปน้ี 
 
สมการในการทํานาย 
 

สมการทํานายในรปูคะแนนดิบ  

 Ŷi = 12.717 + 0.121X1 + 0.119X2 + 0.216X3  
สมการทํานายในรปูคะแนนมาตรฐาน 

 ẑYi  =  0.168(Zx1) + 0.194(Zx2) + 0.373(Zx3) 
โดยที่   Ŷ  หมายถึง ภาวะสุขภาพจิตของทหารทีป่ฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตใน

รูปคะแนนดิบ 

ẑYi หมายถึง ภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตในรูป
คะแนนมาตรฐาน 

        a  หมายถึง คาคงที่ (constant)  
      X1 หมายถึง ความยืดหยุนทนทาน  
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  X2 หมายถึง พฤติกรรมการเผชิญปญหา 
  X3 หมายถึง การใหอภัย 
 ภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต = 12.717 (คาคงที่) + 
0.121(ความยืดหยุนทนทาน) + 0.119(พฤติกรรมการเผชิญปญหา) + 0.216(การใหอภัย) 
   
 
การสังเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพ 
 

จากการเกบ็ขอมลูเชิงคุณภาพดวยวิธีการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยใชแบบ
สัมภาษณแบบไมมีโครงสราง สัมภาษณทหารกองประจําการ และทหารช้ันประทวนที่ปฏิบัติงานในคายสิรินธร 
(พื้นที่ปฏิบัติงาน จังหวัดยะลา) และ กองพลทหารราบที่ 15 (พื้นที่ปฏิบัติงาน จังหวัดปตตานี) กลุมละ 5 คน เปน
จํานวน 20 คน โดยช่ือที่ใชในการสนทนาเปนนามสมมุติทั้งหมด พบวา 

 
1. ปจจัยดานความยืดหยุนทนทาน 

ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตมีความยืดหยุนทนทานทั้งดานความสามารถใน
การอยูรวมกับผูอื่น ดานความมั่นใจในการดํารงชีวิตอยู ดานการมสีิ่งสนับสนุนทางสังคม ดานการมีชีวิตอยู
ดวยความมั่นคงทางจิตวิญญาณ และดานความสามารถในการผอนคลายความเครียดและแกไขปญหา  

1.1 ดานความสามารถในการอยูรวมกับผูอื่น จะเห็นไดจากการที่ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใตสามารถปรึกษาพูดคุยกบัเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา เวลาเจอปญหาหรือ
เหตุการณที่มผีลตอการดําเนินชีวิต ดังเชน คําพูด ของ 

- ทหารช้ันประทวนสอง  พูดวา “มีความเขมแข็งทางจิตใจครบั เพราะวาอยูน้ีก็มีเพื่อนมีพีท่ี่
แบบเราจะทําอยางไร ก็ใหคําปรึกษาไมวาจะทําอะไรก็ตาม กินเที่ยวเลน สนุกสนานมันไม
ตองเครียดอะไรกบัเรื่องที่วาขางนอกทีม่ันเกิดเหตุอะไรครบั” 

- ทหารช้ันประทวนมัง  พูดวา “คือแบบวาอยูไดทํางานรวมกบัพี่ๆไดครบัพี่ๆชวยสอนงานอะไร
อยางน้ี ผมก็ไดศึกษาอยูครบั” 

ซึ่งแสดงใหเห็นวามีความสอดคลองกับขอคําถามในแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน 
ดานความสามารถในการอยูรวมกับผูอื่น ในขอที่ 1 กลาวคือ เปนคนที่ชอบพูดคุยกบัคนอื่น 

 
 1.2 ดานมั่นใจในการดํารงชีวิตอยู จะเห็นไดจากการที่ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จงัหวัดชายแดน
ภาคใตยังคงสามารถดํารงชีวิตไดถึงแมวา ตองพบเจอกบัเหตุการณหรือวิกฤติที่เขามาในชีวิต ดังเชนที่  

- ทหารช้ันประทวนตาย  พูดวา “ที่สามจังหวัดน้ี ก็คือปญหาก็อาจจะอะไรพวกน้ี เราก็จะไป
ไหนมาไหนตองระมัดระวังตัว อยาประมาทอะไรพวกน้ีครับ แลวก็ปญหาเรื่องหน้ีสิ้น หรือเรื่อง
เงินเราก็ตองบริหารกันเองครบั ถาไมมีเงินจากที่เราเคยได แตเรามาอยูสามจังหวัด ก็อาจจะ
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มีเงินเบี้ยเลี้ยงมันก็อาจจะชวยกันไปไดครับ แตก็อยูไดครับ ก็คืออยู สามจังหวัด ปญหาก็แก
ไดอยูครับ สวนเรื่องครอบครัวอาจจะมีบางอะครับ อาจจะหางเหินครอบครัว แฟนจะคิดถึง
อะไรพวกน้ีครบั แลวก็ตองกลบัไปดูแลเขาดวยครับ สวนมากก็จะเปนเรื่องครอบครัว เราก็
ตองดูแลแบบวาไปกลบัทกุสปัดาหกลับไปดูแล วันจันทรก็กลบัมาทํางาน กไ็ปกลบัตลอด 4 ป ครบั” 

- พลทหารโปง พูดวา “มีภรรยาแลวก็แม ตอนน้ีก็ไมมีใคร ตองจางอยางเดียว จางคนกรีดยาง 
เพราะวาแมเราก็ตัดไมไดแกแกแลว แฟนก็ตัดไมเปน เน้ียผมกะจะเก็บเงินตรงน้ีสะสมแลว
สงกลับบานใหใชเงิน” 

- ทหารช้ันประทวนบิว พูดวา “ไมกลัวครับ ก็แลวแตดวง เขาทําหนาที่ของเขา เราไมประมาท
ก็พอครับ ไมเปนไรเลยครับ” 

ดังน้ันแสดงใหเห็นวา ทหารมีความยืดหยุนทนทานดานมั่นใจในการดํารงชีวิตอยู ซึ่ง  
สอดคลองกับขอคําถามแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน ขอที่ 6 กลาวคือ  เปนคนที่มีความอดทนตอ
ความยากลําบากไดดี 
 
 1.3 ดานการมีสิ่งสนับสนุนทางสังคม จะเห็นไดจากการที่ทหารมีคนรอบขางไมวาจะเปนครอบครัว ญาติ 
หรือเพื่อนรวมงานที่คอยใหการชวยเหลือยามทีทุ่กขใจหรือมปีญหาเขามาในชีวิต ดังเชนที่ 

- ทหารช้ันประทวนมาย พูดวา “ปญหาที่เกิดข้ึนกบัผมไมคอยสงผลตอการดําเนินชีวิตครบั ไม
สามารถแกเองก็ปรึกษาครอบครัว พอ แม เพื่อน วามีวิธีแกปญหาน้ีอยางไรแบบน้ีครบั” 

- ทหารช้ันประทวนเลก็ พูดวา “มันมีอยูปญหาสวนเลก็ๆนอยๆบางครั้งเราไมเขาใจอะไร เราก็
สามารถคุยกบัคนรอบขางบาง เชน รุนพี่ หรอื หัวหนาอะไรแบบน้ีครบั” 

ดัง น้ันแสดงใหเ ห็นวาทหารมีความยืดหยุนทนทานดานการมีสิ่งสนับสนุนทางสังคม  
ซึ่งสอดคลองกับขอคําถามในแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน ขอที่ 7 สามารถเลาความทุกขใหกบัคน
ที่ทานไววางใจฟงได 
 
 1.4 ดานการมีชีวิตอยูดวยความมั่นคงทางจิตวิญญาณ จะเห็นไดจากการที่เวลาทหารมีปญหา 
อยูในภาวะที่วิกฤติในชีวิต ยังคงสามารถผานพนไปได ดวยการยึดหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ มีสิ่งที่ยึดเหนียว
ทางจิตใจที่เปนตัวชวยใหชีวิตยังคงดําเนินตอไปได ดังเชนที ่

- ทหารช้ันประทวนมัง พูดวา “ยึดหลกัศาสนาครบั” 
- พลทหารภีม พูดวา “แรกๆก็ไมกลามาเหมอืนกันครบัก็ไมรูวาจะอยูยังไง แตพอเขามาก็ไดรู

วาการเปนอยูยังไง มันคือไดเจออะไรหลายๆสิ่งหลายๆอยาง ก็ภูมิใจครับ” 
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ซึ่ งแสดงให เห็นวาทหารมีความยืดหยุนทนทานดานการมี ชีวิตอยูด วยความมั่นคง
ทางจิตวิญญาณ ซึ่งสอดคลองกับขอคําถามในแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน ขอที่ 2 เมื่อมีความ
ทุกขทานมีทีพ่ึ่งทางใจที่ทําใหรูสึกอบอุนใจ และ ขอที่ 14 นําหลักคําสอนทางศาสนาหรือสิ่งศักด์ิสิทธ์ิมาปฏิบัติ
เมื่อมีความทุกข 
 

1.5 ดานความสามารถในการผอนคลายความเครียดและแกไขปญหา จะเห็นไดจากถึงแมวา
บางครัง้ทหารมปีญหาที่ถาโถมเขามาในชีวิตโดยไมทันต้ังตัว แตยังสามารถจัดการและเผชิญกับเหตุการณ
เหลาน้ันไดพรอมทั้งยังคงสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติ ดังเชนที่  

- ทหารช้ันประทวนมัง พูดวา “ก็ตองอยูไดครบั ก็ชีวิตตองเดินตอไป” 
- ทหารช้ันประทวนมัง พูดวา “ตัวผมเองก็คือตองวางแผนในการทํางานของผม” 
- พลทหารแดน พูดวา “ก็เหมือนวาพอแมปวยอะไรแบบน้ี กส็ามารถขอผูบงัคับบญัชาลากลับ

บานไปดูแลพอแมไดครับ” 
ดังน้ันแสดงใหเห็นวาทหารมีความยืดหยุนทนทานดานความสามารถในการผอนคลาย  

ความเครียดและแกไขปญหา ซึ่งสอดคลองกับขอคําถามในแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน 
ขอที่ 11 การแกไขปญหาทําใหมีประสบการณมากข้ึน และ ขอที่ 15 ไมจมอยูกับเรื่องเลวรายในอดีต 
 
 
2 . ปจจัยดานพฤติกรรมการเผชิญปญหา 
 ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตมีพฤติกรรมการเผชิญปญหา ทั้งพฤติกรรมการ
เผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา และพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงลดอารมณ จะเห็นไดจากเวลาที่
ทหารมีปญหาที่ตองเผชิญและตองจัดการ ทหารมีวิธีการในการจัดการเพื่อใหตนเองสามารถผานพน
อุปสรรคทีเ่ขามาในชีวิตได 
 2.1 พฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา จะเห็นไดจากเวลาที่ทหารมีปญหาที่ตอง
เผชิญและตองจัดการ ทหารจะเลือกใชวิธีการในการจัดการหรือแกปญหาที่สาเหตุของปญหาโดยตรง 
มีการคิดวิเคราะหถึงปญหา และหาแนวทางในการแกปญหาที่เหมาะสมไดไมเพื่อใหตนเองสามารถผานพน
อุปสรรคทีเ่ขามาในชีวิตได ดังเชนที่  

- ทหารช้ันประทวนวุธ พูดวา “สมมุติปญหาเขามาก็คือ จะหาแนวทางขางตนแกไขปญหา พอ
ทราบปญหาแลว ก็จะหาวิธีที่ดีที่สุดในการแกปญหาครับ” 

- ทหารช้ันประทวนเมฆ พูดวา “สมมุติวาเปนงานในหนาที่ กรณีทํางานเยอะๆ กผ็ลกัดัน
เรงดวนใหออกพนจากตัวเรากอน” 

- ทหารช้ันประทวนแกน พูดวา “ของผมหรือครับ ผมก็ปรึกษาคนที่มีความรูมากกวา” 
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- พลทหารภีม พูดวา “เรือ่งครอบครัว เพราะมันมีผลกระทบตอครอบครัว ไมมีใครชวยดูเมีย
และลกูที่บานครับ มันก็ตองหาคนมาอยูเปนเพื่อน ญาติ พี่นอง เวลาเรากลับไปถึงไปอยูกบั
ครอบครัวครบั” 

ดังน้ันแสดงใหเห็นวาทหารมีพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา ซึ่งสอดคลอง
กับขอคําถามในแบบประเมินพฤติกรรมการเผชิญปญหา ขอที่ 3  พยายามหาหนทางทีจ่ะแกไขอปุสรรค 
ไมมีอะไรหยุดย้ังได ขอที่ 5 เมื่อพบปญหาทานจะแกไขที่สาเหตุของปญหาน้ันโดยตรง และขอที่ 8 แกไข
ปญหาจากหลายมุมที่ตางกันจนกวาจะเจอทางออกที่เหมาะสม 
 
 2.2 พฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงลดอารมณ จะเห็นไดจากเวลาที่ทหารมปีญหาที่ตองเผชิญ
และตองจัดการ ทหารมักใชวิธีการหลีกเลี่ยง หรือเบี่ยงเบน เพื่อใหตนเองสามารถผานพนอุปสรรคทีเ่ขามา
ในชีวิตได ดังเชนที่  

- พลทหารฟามี พูดวา “แกปญหาโดยการอยูคนเดียวบาง ไปเลนกับเพื่อนบาง ฟงเพลงครบั” 
- ทหารช้ันประทวนสอง (นามสมมุติ) พูดวา “เวลามีเรื่องวิกฤติที่เขามาในชีวิตเรา ก็นอน แลว

ก็ไมตองคิดอะไร หรือไมก็เวลามีปญหาโมโห กจ็ะเดินหนีดีกวาครับ” 
- ทหารช้ันประทวนมัง  พูดวา “คือผมกป็รึกษากบัแฟนพูดคุยกับแฟนปลอยเรื่องทีเ่ครียดๆก็

คุยกับแฟน” 
ดังน้ันแสดงใหเห็นวาทหารมีพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงลดอารมณ ซึ่งสอดคลองกับ 

ขอคําถามในแบบประเมินพฤติกรรมการเผชิญปญหา ขอที่ 11 พูดระบายความไมสบายใจหรือปญหา
ในการทํางานใหบุคคลสนิทและไววางใจฟง และ ขอที่ 13  หากิจกรรมตางๆทํามากข้ึน เชน ฟงเพลง 
เลนกีฬา ฝกยิงปน  
 
3. ปจจัยดานการใหอภัย 

ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีการใหอภัยตนเอง ใหอภัยผูอื่น และ 
ใหอภัยสถานการณ จะเห็นไดจากเวลาที่ทหารมีความขุนเคืองใจ โกรธ โมโห ที่เกิดจากการกระทําทั้งตนเอง 
หรือจากบุคคลอื่น หรือแมแตจากสถานการณหรือเหตุการณที่ทําใหเดือดรอน แตทหารสามารถละทิง้
ความขุนเคืองใจ ไมตอบโต ไมเคียดแคน และลดความคิดอารมณเชิงลบไดในทีสุ่ด  

3.1 การใหอภัยตนเอง จะเห็นไดจากเวลาที่ทหารรูสึกวาตนเองเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความ
สูญเสีย หรือความผิดพลาด แตทหารสามารถยกโทษใหกับตนเองได โดยการลดความรูสึกผิด  
และมีความหวัง พรอมทั้งยอมรับความจริง เรียนรูขอบกพรอง และใหโอกาสกับตนเอง ดังเชนที่ 

- ทหารช้ันประทวนวุธ พูดวา “ก็ตอนสูญเสียเพื่อน เพื่อนโดนยิง พยายามปรับตัวครับ เราตอง
ดําเนินชีวิตทํางานอะไรตอไปครับ” 

- ทหารช้ันประทวนบิว พูดวา “ก็ตองรับไดครับ คนเราชีวิตตองเดินตอไป” 
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- ทหารช้ันประทวนไมค  พูดวา “คืออยางแรกเราตองยอมรับมัน เพราะมันเกิดข้ึนมาแลว แต
วาเรื่องที่เราจะทําจิตใจกลับมาเหมือนเดิมมันตองใชเวลา” 

- ทหารช้ันประทวนมาย พูดวา “เราสามารถไปมองยอนอดีตได ทําการแกไข แตวาก็ไดนํา
ความคิดเรื่องที่ไมดีไมจมปลักกับมันที่เกิดข้ึน เราผานมันได ก็มาอยูกับปจจุบัน” 

- ทหารช้ันประทวนตาย พูดวา “เพราะวายังไงเราก็มีอนาคตของเราเอง ก็ไมใชวาเกิด
เหตุการณอะไรข้ึนมาแบบน้ีเราจะหมดอะไรตายอยาก เราก็ตองนึกถึงอนาคตตัวเองดวย” 

น่ันแสดงใหเห็นวาทหารมีการใหอภัยตนเอง ซึ่งสอดคลองกบัขอคําถามในแบบวัดการใหอภัย 
ขอที่ 1 เมื่อทําผิดพลาดทานจะใหโอกาสตนเองในการเริม่ตนใหม  ขอที่ 2  ยอมรบักับผลที่ตนเองไดทําลง
ไป และขอที่ 4 เวลาชวยใหทานเขาใจในความผิดพลาดทีเ่กดิข้ึนกับตนเองทีทานไดทําไป 

 
3.2 การใหอภัยผูอื่น จะเห็นไดจากเวลาทีท่หารรูสึกวาบุคคลอื่นเปนสาเหตุที่กอใหเกิดความโกรธ 

ขุนเคืองใจ ไมพอใจ หรือทําใหตนเองเดือดรอน แตทหารลดความรูสึกโกรธน้ันได ใชเหตุผลและมองการ
กระทําเหลาน้ันดวยความเมตตา ยังคงรักษาสมัพันธภาพระหวางบุคคล ดังเชนที ่

- พลทหารโตง พูดวา “ก็คิดวาเราทําไงไมใหทะเลาะกัน ทะเลาะกันเรือ่งอะไรถาเปนเรือ่ง
ใหญๆเราก็คือใหอารมณสงบกอนแลวคอยมาเคลียรกันวาใครถูกใครผิด แลวก็ขอโทษ” 

- พลทหารภีม พูดวา “นึกถึงสิ่งดีๆที่ผานมาครับ” 
- ทหารช้ันประทวนมัง  พูดวา “ผมวาผมเปนคนทีโ่กรธงายแตลืมงาย แลวกจ็ะลืมเหตุการณ

น้ันไป” 
น่ันแสดงใหเห็นวาทหารมีการใหอภัยผูอื่น ซึง่สอดคลองกับขอคําถามในแบบวัดการใหอภัย 

ขอที่ 2 ใหโอกาสในการแกตัวใหมกบัคนที่ทําใหทานเดือดรอน และ ขอที่ 9  ยอมรับวาทกุคนมีโอกาสทํา
ผิดพลาดได รวมถึงคนทีเ่คยทํารายทานดวย 

 
3.3 การใหอภัยสถานการณ จะเห็นไดจากเวลาที่ทหารตองประสบกับเหตุการณที่เลวรายในชีวิต 

หรือ เหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตที่กอใหเกิดความสูญเสีย ความเดือดรอน แตทหาร
ยังคงแสดงความจริงใจที่อยากจะชวยใหสถานการณเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต
กลับมาสงบอีกครั้ง และเปดใจยอมรับกับเหตุการณที่เลวราย โดยการคนหาแนวทางในการแกไขปญหา 
ลดความรูสึกโกรธ และไมหลบหลีกตอสถานการณน้ัน ดังเชนที่  

- ทหารช้ันประทวนมาย พูดวา “เหมือนเราทํางานที่น้ี ก็คือตองคิดแลววาสักวันหน่ึงตองมี
ผิดพลาดตองมีเกิดเหตุการณ” 

- พลทหารจูน พูดวา “บางทีมีอะไรที่บานก็กลับไมได คือตองทําใจยอมรับครับเพราะวาเขา
ตองปลอยไปตามผลัดตามรอบ” 

- ทหารช้ันประทวนมัง พูดวา “คือพี่ชายก็เปนนายสิบอยูสนามโดนยิงโดนระเบิด ผมก็ตกใจคิด
วาพี่ชายผมจะเสีย ตอนน้ันที่พี่ชายผมโดนผมเห็นวาทําไมมันขนาดน้ีอะครับ ตองโดนอยางน้ี
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เลยหรือครับ มาเปนทหารมาทํางานมาชวยประชาชนแตก็โดนอยางน้ีดวยครับ แตหลังจากที่
พี่ชายผมหายดีผมก็เลยไดคิดมาอยูน้ีแทนพี่ครับ” 

- พลทหารกลึง พูดวา “ต้ังใจมาเพราะสมัครมา ก็เลยต้ังใจจะไปลงสนามอยูแลว คือวาเรา
อยากจะชวยใหพื้นที่สงบสุข” 

น่ันแสดงใหเห็นวาทหารมีการใหอภัยสถานการณ ซึ่งสอดคลองกับขอคําถามในแบบวัดการ 
ใหอภัยขอที่ 17 แมวาสถานการณที่เกิดข้ึนจะสรางความเดือดรอนให ทานมีความหวังวาทุกอยางจะดีข้ึน 
ขอที่ 19 สามารถทําความเขาใจกบัสถานการณทีส่รางความเดือดรอนใหกับทานได และขอที่  21 กลาที่
จะเผชิญหนากับสิ่งทีเ่กี่ยวของกับเหตุการณเลวรายทีเ่กิดข้ึนได 
 
4. ภาวะสุขภาพจิต 

ทหารที่ป ฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีภาวะสุขภาพจิตเหมือนคนทั่วไป
จะ เห็น ไดจ าก ารที่ทหารสามารถตอบสนองตอสิ่งเราที่มากระทบและกดดันในชีวิตไดคอนขางดีจน
สามารถจัดการกับความคิด อารมณ การแสดงออกตอและผู อื่น จนไมเกิดอาการเจ็บปวยทางจิต 
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม โดยไมกอความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอื่น ดังเชนที่ 

- ทหารช้ันประทวนวุธ พูด “ต้ังสติ แลวก็ตองดูวาปญหาที่ประเชิญตอนน้ันใหญหรือเล็กขนาด
ไหนครับ ข้ันแรกก็ตองสติกอนครับ” 

- พลทหารบูม พูด “ของผมถามีวิกฤติเขามา ผมก็จะปรึกษาญาติ พี่นอง หรือวาขอกําลังใจเมีย
แบบน้ีครับ โทรปรึกษาอะไรแบบน้ันครับ ถาคิดวาวิกฤติที่เขามาถาแกไขดวยตนเองไมได” 

- พลทหารภีม พูด “ของผมก็ตอนที่จับใบดําใบแดงมา ผมก็เปนหวงคุณพอคุณแม ไมรูจะอยูได
ยังไงใครจะดูแล ชวงผมฝก 2 เดือน ผมก็ไมไดกลับบาน ไมไดโทร ไมไดคุยกัน ผมก็ตองทิ้ง
ตรงน้ันไวกอนแตวาผมก็ทําหนาที่ของผม” 

- พลทหารแดง พูด “ของผมก็ครับคิดถึงคนขางหลังครับ เหมือนมาฝกทหารใหมๆกังวลอยู
เหมือนกันครับ เครียดอยูเหมือนกันครับ เพราะวาเราไดมาอยูในระเบียบวินัยของทหารแบบ
น้ีครับ เลยตองปรับตัวใหเขากับสถานการณน้ันๆครับ หรือบางทีก็เหมือนกับแมนครับ ก็ตอง
คิดถึงอนาคตวาถาเกิดเราหนีทหารไปน้ัน บางทีอนาคตเราก็ตองไปอยูมนคุกอะไรแบบน้ัน
ครับ แลวก็คิดถึงคนขางหลังดวยครับ วาพอแม เราจะอยูยังไงครับเราจะทําอะไรเราตองคิด
ดีๆใหไกลครับ” 

- ทหารช้ันประทวนวุธ  พูด “ในการดําเนินชีวิต เราก็ตองดําเนินชีวิตตอไป คือวามันอาจจะมี
ราบรื่นบางไมราบรื่นบาง” 

ดังน้ันแสดงใหเห็นวาทหารมีภาวะสุขภาพจิตดี ซึ่งสอดคลองกับขอคําถามในแบบประเมิน
ภาวะสุขภาพจิต ขอที่ 6 มีความมั่นใจวาสามารถแกปญหาได  ขอที่ 8 มั่นใจที่จะเผชิญกับเหตุการณ
รายแรงที่เกิดข้ึนในชีวิต และขอที่  15 สมาชิกในครอบครัวมีความรักและผูกพันตอกัน 

 
 




