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 บทที ่3  

วธิีการด าเนินการวจิัย 
 

    งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเข้ม ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น                     
3 ขั้น ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัภาพต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

ภาพประกอบที ่7 กรอบด าเนินการวจิยั 

การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
  1) แบบแผนการวจิยั 
  2) ประชากร 
  3) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  4) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  5) การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 
  3.1 แบบแผนการวจัิย 

  มีการออกแบบวิจยัแบบผสมผสานโดยใชก้ารวิจยัแบบผสมผสานเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณ (Mixed Method Research) เรียกว่า แบบแผนเชิงส ารวจบุกเบิกรูปแบบการพัฒนา

ขั้นที ่1 

 

ศึกษาเอกสาร 
เก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ
โดยการสมัภาษณ์ 

 

วเิคราะห์ 

สรุปผลขอ้มูล 

คุณภาพ 

 

ออกแบบพฒันา 

เคร่ืองมือ
แบบสอบถาม 

 

ขั้นที ่2 

 

 

เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 

วเิคราะห์ 

สรุปผลขอ้มูล 

ปริมาณ 

 

ตีความสรุปผลวจิยัเชิง
ปริมาณ 

 

ขั้นที ่3 

 

 
ประมวลขอ้มูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

 

น าเสนอแนวทางการ
บริหารหลกัสูตร 
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เคร่ืองมือวิจยั (รัตนะ บวัสนธ์, 2554) แบ่งออกเป็น 3 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพจาก
การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง เม่ือได้ผลการวิจยัเชิงคุณภาพเป็นเช่นไรแล้วก็น า
ผลการวิจยัท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางการให้นิยามและสร้างเคร่ืองมือ ขั้นท่ี 2 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน
ท าการวิจยัส ารวจ เพื่อวิเคราะห์มุมมองของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตร ขั้นท่ี 3 ประมวลผล
ขอ้มูล ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และการส ารวจจากแบบสอบถาม จากนั้นน าเสนอแนวทางการบริหาร
หลกัสูตรซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัภาพต่อไปน้ี  

ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสารงานวจัิยและการสัมภาษณ์เพ่ือสร้างเคร่ืองมือวจัิย 
  การวิจัยในขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับมุมมองของ

ผูบ้ริหาร หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเขม้ และครูผู ้สอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ เก่ียวกบัสภาพปัญหา
และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ มีวิธีการศึกษาโดย ศึกษาเอกสาร งานวิจยั
และการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ ใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง และน าผล
การศึกษามาสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามใน
ขั้นตอนท่ี 2 โดยการวจิยัเชิงส ารวจต่อไป 

 
  ขั้นที่ 2 การวจัิยเชิงปริมาณโดยใช้วธีิส ารวจ 
  ผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญในการวิจยัคร้ังน้ี คือกลุ่มผูเ้ก่ียวข้องกับการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลาได้แก่ ผูบ้ริหาร  หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ จ  านวนทั้งส้ิน 155 คน ซ่ึงใชป้ระชากรทั้งหมดในการ
ศึกษาวจิยั  
  ขั้นที่  3 ประมวลผลข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารหลักสูตร ที่ได้จากการ
สัมภาษณ์และจากแบบสอบถาม 
   ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ และขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามในตอนท่ี 
3 มาประมวลผลขอ้มูล จากนั้นน าเสนอแนวทางการบริหารหลกัสูตร 
 
                              3.2 ประชากร  
      3.2.1 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวจัิยเชิงคุณภาพ 

   ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัท่ีใชใ้นการวจิยัเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เจาะลึก อาศยัวธีิการ
เลือกแบบก้อนหิมะ  (Snowball Selection) (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2557:154) คือผูใ้ห้ข้อมูลระบุช่ือ
บุคคลอ่ืนๆท่ีคิดว่าเป็นผูรู้้ ด้านการบริหารหลักสูตรเป็นอย่างดี มีการระบุช่ือต่อกันเป็นทอดๆ 
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สามารถจ าแนกได้ดงัน้ี ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเขม้ จ านวน 4 คน และ
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ จ านวน 5 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน รายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี  

 

ตารางที่ 1 จ านวนผูบ้ริหาร หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ผูใ้ห้
สัมภาษณ์ในการท าวจิยั ในคร้ังน้ี 

 
 

อ าเภอ ช่ือโรงเรียน ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
จะนะ 1. บา้นนา 

2. บา้นเกาะทาก 
3. บา้นปากบาง 
4. บา้นปากบาง 

นายสุระก าพล  รักษว์งศ ์
นายเกษม  บูหดั   
นางสาวฟารีดา    มะลี 
นางสาวนูยรูฟ่า    อาแว 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
หวัหนา้อิสลามศึกษา 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษา 

เทพา 5. บา้นแม่ที 
6. บา้นเทพา 
7. บา้นเทพา 
8. บา้นแม่ที 

นายมารูดิง   อิแอ 
นางสาวซีตีมาเรียม  หีมเกะ 
นางสาวสุนิสา   มามะ 
นางสาวบิลกิส   หะยเีตะ๊ 

อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียน 
หวัหนา้อิสลามศึกษา 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษา 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษา 

นาทวี 9. บา้นป่าเร็ด นายอมันนท ์ ใบหา หวัหนา้อิสลามศึกษา 
           สะบา้ยอ้ย 10. คอลอมุดอ 

11. สะบา้ยอ้ยวทิยา 
นายคอเละ   กาเดร์ 
นางสาวฮาหยาด  ปานจ าปี 

หวัหนา้อิสลามศึกษา 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษา 

สะเดา 12.บา้นควนตานี นางสาวสุคนฑา  บินหมดั ครูผูส้อนอิสลามศึกษา 

 
                                                  3.2.1.1 วธีิการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวจัิยเชิงคุณภาพ                                                 
                                                 ใชว้ธีิการเลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบเครือข่าย ( Network Sampling) หรือ 
แบบกอ้นหิมะ (Snowball sampling) โดยผูว้จิยัก าหนดเกณฑค์ดัเลือก และสอบถามผูใ้หข้อ้มูลต่อกนั 
ซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลมีคุณสมบติั ดงัน้ี   
 

  ผู้บริหารมีคุณสมบัติดังนี้  
1. มีวฒิุการศึกษาสามญัปริญญาโท  
2. เป็นผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียนหรืออดีตผูบ้ริหาร 

โรงเรียนท่ีเปิดสอนหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  
     3. เป็นผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีการบริหารหลกัสูตรท่ีดี ส่งผล 
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ให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านอิสลามศึกษาหรือ I-NET มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ               
เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์และมีความรู้ในดา้นหลกัสูตรอิสลามศึกษาเป็นอยา่งดี 
 

   4. มีประสบการณ์บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ 4 ปีข้ึน 
ไป 

  5. เป็นผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีด าเนินการเปิดใชห้ลกัสูตรอิสลาม 
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐบาล 

 

    ครูอสิลามศึกษาแบบเข้มมีคุณสมบัติดังนี ้ 
1. มีวฒิุการศึกษาสามญัปริญญาตรีทางดา้นอิสลามศึกษา  
2. เป็นผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งครูอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียน 

ของรัฐ จงัหวดัสงขลา 
3. มีประสบการณ์การสอนอิสลามศึกษา 2 ปีข้ึนไป 

   4. มีความรอบรู้ในดา้นหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ สามารถ 
ใหข้อ้มูลดา้นอิสลามศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

  หัวหน้าอสิลามศึกษาแบบเข้มมีคุณสมบัติดังนี ้ 
  1.  มีวฒิุการศึกษาสามญัไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี  

     2. เป็นผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งหวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้ ใน 
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  

   3.  มีประสบการณ์การสอนอิสลามศึกษามากกวา่ 8 ปี 
4. มีประสบการณ์ และมีความรอบรู้ในดา้นหลกัสูตรอิสลาม 

ศึกษาแบบเขม้ สามารถใหข้อ้มูลดา้นอิสลามศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
  

                                                   3.2.1.2 กระบวนการในการเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
                                                  1.ศึกษาขอ้มูลโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถในด้าน
การบริหารหลกัสูตรเป็นอยา่งดี โดยอาศยัวิธีการเลือกแบบกอ้นหิมะ (Snowball Sampling) คือผูใ้ห้
ขอ้มูลระบุช่ือบุคคลอ่ืนๆท่ีคิดวา่เป็นผูรู้้ ดา้นการบริหารหลกัสูตรเป็นอยา่งดี มีการระบุช่ือต่อกนัเป็น
ทอดๆ ผูว้จิยัก็ไดร้ายช่ือบุคคลท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลส าคญั    
                                                 2. ผู ้วิจ ัยติดต่อผู ้ให้ข้อมูลส าคัญทางหนังสือราชการ โดยช้ีแจง
วตัถุประสงค ์ใหผู้ใ้หข้อ้มูลทราบ 
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3.2.2 ประชากรในการวจัิยเชิงปริมาณ 

    ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่าย
บริหารวิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ  จงัหวดัสงขลา ปีการศึกษา 
2558 จาก 24 โรงเรียน จ านวน 155 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 39 คน หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วชิาการ จ านวน 24 คน และครูผูส้อนอิสลามแบบเขม้ จ านวน 92 คน ซ่ึงไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบ
ยกกลุ่มจากประชากรทั้งหมดดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางที ่2 จ านวนผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวชิาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้        
 ประชากรในการตอบแบบสอบถามการวจิยัในคร้ังน้ี 

 

 

ล าดับที ่

 

ช่ือโรงเรียน 

ประชากร  

ผู้บริหาร 

โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย

วชิาการ 

ครูผู้สอน 

อสิลามศึกษา 

รวม 

1. บา้นคอลอมุดอ 3 1 9 13 

2. บา้นล่องควน 1 1 5 7 

3. บา้นสุโสะ 2 1 7 10 

4. สะบา้ยอ้ยวทิยา 2 1 3 6 

5. บา้นป่าโอน 2 1 5 8 

6. บา้นแม่ที 2 1 5 8 

7. บา้นเทพา 2 1 3 6 

8. เทพา 3 1 5 9 

9. บา้นตล่ิงชนั 2 1 6 9 

10. บา้นนา 3 1 4 8 

11. บา้นโคกมา้ 1 1 2 4 

12. บา้นปากบาง 1 1 3 5 

13. ชุมชนบา้นทางควาย 1 1 5 7 

14. วดัประจ่า 1 1 1 3 

 



132 

 

ตารางที ่2 (ต่อ) 

 

 

ล าดับที ่

 

ช่ือโรงเรียน 

ประชากร 

ผู้บริหาร 

โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย

วชิาการ 

ครูผู้สอน 

อสิลามศึกษา 

รวม 

15. บา้นเขาจนัทร์ 1 1 2 4 

16. บา้นปากบางนาทบั 2 1 3 6 
17. บา้นท่าคลอง 1 1 3 5 
18. บา้นมา้งอน 1 1 2 4 
19. จะนะวทิยา 1 1 2 4 
20. บา้นพรุหวา 1 1 4 6 
21. บา้นโมย 1 1 3 5 
22. บา้นป่าเร็ด 2 1 4 7 

23. บา้นควนตานี 1 1 4 6 
24. นาทววีทิยาคม 3 1 2 6 

รวมทั้งหมด 39 24 92 155 
 

                       3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
                            3.3.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยเชิงคุณภาพ 
                             ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสัมภาษณ์ข้ึน จากการศึกษาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหาร
หลกัสูตร 2) ดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร 3) ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร                       
(ใชห้ลกัสูตร) และ 4) ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล 
                            ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเชิงคุณภาพ คือ  แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 
หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  ซ่ึงใชว้ธีิการสัมภาษณ์แบบก่ึงมาตรฐาน
หรือการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (The Semi Standardized Interview or Semi Structure 
Interview) (รัตนะ บวัสนธ์, 2556:109) โดยใชค้  าถามปลายเปิดและเนน้การเจาะลึกของการ
สัมภาษณ์ (In-Depth  Interview) จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญั โดยการสัมภาษณ์ท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการก าหนด
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ประเด็นค าถามไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อใชส้ัมภาษณ์ และเม่ือไดค้  าตอบเป็นประการใดแลว้ ผูส้ัมภาษณ์ก็
จะก าหนดค าถามในการสัมภาษณ์ข้ึนใหม่ โดยพิจารณาถึงค าตอบท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เป็นส าคญั 
เพื่อใหท้ราบขอ้มูลในเร่ืองนั้นมากท่ีสุด  ซ่ึงเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

                       ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ มีลกัษณะเป็นแบบ 
เติมค า  

                 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหา ขอ้แสนอแนะแนวทางในการบริหาร 
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเตรียม
ความพร้อมบริหารหลกัสูตร 2) ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 3) ด้านการด าเนินการ
บริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร) และ 4) ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลซ่ึงเป็นค าถาม
ปลายเปิดแบบก่ึงโครงสร้าง โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีความหมาย
คลา้ยคลึงกนั แลว้หาค่าความถ่ีเพื่อน ามาประกอบการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ เพื่อน าไปใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามในการวจิยัเชิงปริมาณต่อไป 
 
                                         3.3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยเชิงปริมาณ 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลวิจยัเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามท่ี
ผูว้ิจยัสร้างข้ึน ได้จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์มุมมองของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ได้แก่ ผูบ้ริหาร 
หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเขม้ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ซ่ึงมีเน้ือหาเก่ียวกับเก่ียวกับ
สภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ 4  ดา้น หลกัส าคญั 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร 2) ดา้นการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร 3) 
ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร(ใช้หลักสูตร)  และ 4) ด้านการนิเทศ  ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล  จ านวน 1 ชุด โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี 
    ตอนท่ี  1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) แบบให้เลือกตอบเพียงอย่างใดอย่างหน่ึงซ่ึงถาม
เก่ียวกบั เพศ ต าแหน่งงาน วฒิุการศึกษา อาย ุและประสบการณ์การท างาน ของผูต้อบแบบสอบถาม 
         ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  4  ดา้น  ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเตรียม
ความพร้อมบริหารหลักสูตร 2) ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร  3) ด้านการด าเนินการ
บริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร)  และ 4) ดา้นการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล มีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยก าหนดเกณฑ์
น ้าหนกัคะแนนดงัน้ี คือ  
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5 หมายถึง มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัให้ผูต้อบแบบสอบถามได้
เสนอแนะ และหาแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดั
สงขลา  

3.3.3 วธีิการสร้างเคร่ืองมือวจัิย 
  3.3.3.1 วธีิการสร้างเคร่ืองมือวจัิยเชิงคุณภาพ  

              ในการสร้างเคร่ืองมือวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดงัน้ี คือ  

             1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรมวชิาการ, 2545; 
ลุกมาน หนูยาหมาด, 2559) ผูว้จิยัน ามาพฒันาในการสร้างแบบสัมภาษณ์  

            2.  จัดท าแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง (Semi Structure 
Interview) หรือ การสัมภาษณ์แบบก่ึงมาตรฐาน (The Semi Standardized Interview ) (รัตนะ บัว
สนธ์, 2556:109)โดยก าหนดขอบเขตค าถามให้ครอบคลุมเน้ือหาสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเตรียมความพร้อม
บริหารหลกัสูตร 2) ดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร 3) ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร 
(ใชห้ลกัสูตร) และ 4) ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล จากนั้นน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข  

             3. น าแบบสัมภาษณ์ มาปรับปรุงแกไ้ข แลว้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน  

           4. น าแบบสัมภาษณ์ ท่ีปรับปรุงแกไ้ขคร้ังสุดทา้ย ทดลองใชแ้บบ
สัมภาษณ์ กบัผูท่ี้ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 3 ท่าน  

           5. ผูว้จิยัปรับปรุงแกไ้ขคุณภาพของเคร่ืองมืออีกคร้ังเพื่อความ
สมบูรณ์จากขอ้บกพร่องท่ีพบจากการตอบของกลุ่มตวัอยา่ง  

           6. จดัท าแบบสัมภาษณ์ ท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์แลว้ เพื่อน าไปใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังต่อไป  
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3.3.3.2 วธีิการสร้างเคร่ืองมือวจัิยเชิงปริมาณ 
      การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดั
สงขลา ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี  
      1.ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับมุมมองของผูบ้ริหาร หัวหน้า
อิสลามศึกษาแบบเข้ม และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเข้ม เก่ียวกับการสภาพปัญหาและแนว
ทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ และศึกษาเอกสารหลกัสูตร แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถาม 

                             2. ศึกษารูปแบบและวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร 
หนงัสือ และงานวิจยัต่างๆ จากนั้นน ามาสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหาสภาพปัญหาการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา ในดา้น 1) ดา้นการเตรียมความ
พร้อมบริหารหลกัสูตร 2) ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร 3) ด้านการด าเนินการบริหาร
หลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) และ 4) ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล  

     3.น าแบบสอบถาม ท่ีส ร้าง ข้ึนไป เสนออาจารย์ท่ี ป รึกษ า
วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งและให้ค  าแนะน า เพื่อสามารถแกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถาม
ใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน 

    4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู ้เช่ียวชาญ
ทางดา้นการศึกษาจ านวน 3 ท่านไปพิจารณาความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา ดว้ยวิธีการหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค าถามกบัประเด็นหลกัของเน้ือหาตามโครงสร้าง 
(พิศณุ ฟองศรี, 2554: 138) โดยก าหนดใหค้ะแนนดงัน้ี 

+1 เม่ือแน่ใจว่าขอ้ค าถามตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามโครงสร้างท่ีระบุไว ้     
0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามโครงสร้างท่ีระบุไว ้
- 1   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่ตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามโครงสร้างท่ีระบุ 

                คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีดัชนีความสอดคล้องไม่ ถึง 0.5 น าไป
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญผลการวิเคราะห์ทุกขอ้มีค่า IOC เท่ากบั 0.67 – 1.00 
ซ่ึงแสดงวา่เคร่ืองมือมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
       5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเสนออาจารย์ท่ี
ปรึกษาวทิยานิพนธ์อีกคร้ัง เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง สมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
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       6. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ไปทดลองใช้  (Try Out) กับสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาหลักสูตรอิสลามแบบเขม้ ปี
การศึกษา 2558 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี โดยคดัเลือกจ านวน 30 คน เพื่อหาค่า
ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า ใช้สูตรของครอนบคั 
(Cronbach, 1970 อา้งถึงใน ภทัราพร เกษสังข์,2549:138-139) เพื่อใหไ้ดค้่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ของแบบสอบถาม  ซ่ึงผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งชุดเท่ากบั .965 ซ่ึงแสดง
ว่าใช้ได้ และรายด้าน ทั้ง 4 ด้าน มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดงัน้ี  ด้านการเตรียมความ
พร้อมบริหารหลกัสูตร มีจ านวน 10 ขอ้ ได้ค่าความเช่ือมัน่ .921  ด้านการวางแผนด าเนินการใช้
หลักสูตร มีจ านวน 9  ข้อ ได้ค่าความเช่ือมั่น .915  ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้
หลกัสูตร) มีจ านวน 9  ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .901  ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล มี
จ านวน 8 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .932 

7. ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือ 
8. ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บขอ้มูล 

ต่อไป 
   3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
              3.4.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลวจัิยเชิงคุณภาพ ผู้วจัิยได้ด าเนินการดังนี ้
   1. ขอหนงัสือจากประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร สาขาการบริหารและ
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ไปยงัโรงเรียนท่ีจะท าการเก็บขอ้มูลจากนั้นผูว้ิจยัน าหนงัสือแนะน าตวัจากภาควิชาอิสลามศึกษา ไป
ยงัโรงเรียนท่ีจะท าการเก็บข้อมูลเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการแจกแบบ
สัมภาษณ์ นดัสัมภาษณ์ 
     2. น าหนงัสือขออนุญาตสัมภาษณ์   ส่งใหโ้รงเรียนท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูล  
    3. สัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้ และครูผูส้อนอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ จากนั้นผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลโดยไดก้ารบนัทึกการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง สรุปผลลงใน
เคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ ตามรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 7 ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



137 

 

ตารางที ่3 ก าหนดการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ผูบ้ริหาร หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้ และครูผูส้อน 
อิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา 
 

อ าเภอ ช่ือโรงเรียน ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง วนั เดือน ปี       
เวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 

จะนะ 1. บา้นนา 
2. บา้นเกาะทาก 
3. บา้นนา 
4. บา้นปากบาง 

นายสุระก าพล  รักษว์งศ ์  
นายเกษม  บูหดั   
นางสาวฟารีดา    มะลี 
นางสาวนูยรูฟ่า    อาแว  

ผูอ้  านวยการ 
ผูอ้  านวยการ 
หวัหนา้อิสลาม 
ครูผูส้อนอิสลาม 

04/09/2558 
04/09/2558 
09/08/2558 
30/07/2558 

09.00 
14.30 
17.00 
13.30 

เทพา 5. บา้นแม่ที 
6. บา้นเทพา 
7. บา้นแม่ที 
8. บา้นแม่ที  

นายมารูดิง   อิแอ         
นางสาวซีตีมาเรียม  หีมเกะ    
นางสาวสุนิสา  มามะ 
นางสาวบิลกิส  หะยเีตะ๊     

อดีตผูอ้  านวยการ 
หวัหนา้อิสลาม
ครูผูส้อนอิสลาม 
ครูผูส้อนอิสลาม 

10/08/2558 
30/07/2558 
9/08/2558 
10/08/2558 

14.00 
16.30 
16.30 
16.30 

นาทวี 9. บา้นป่าเร็ด นายอมันนท ์ ใบหา   หวัหนา้อิสลาม 8/08/2558 12.30 
สะบา้
ยอ้ย 

10. คอลอมุดอ 
11. สะบา้ยอ้ย
วทิยา 

นายคอเละ   กาเดร์ 
นางสาวฮาหยาด  ปานจ าปี 

หวัหนา้อิสลาม
ครูผูส้อนอิสลาม 

8/08/558 
11/08/2558 

13.40  
13.30  

สะเดา 12.บา้นควนตานี นางสาวสุคนฑา  บินหมดั   ครูผูส้อนอิสลาม 08/08/2558 15.00 
 

 

                                 3.4.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลวจัิยเชิงปริมาณ ผู้วจัิยได้ด าเนินการดังนี้ 
                        1. ผูว้จิยัขอหนงัสือแนะน าตวัผูว้จิยัจากวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ถึงโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีเปิดสอนอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ เพื่อแจง้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่ายบริหารงาน
วชิาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้  
                    2. ผสานงานกบัครูในโรงเรียน จากนั้นน าหนังสือพร้อมแบบสอบถามส่ง
ทางไปรษณียใ์ห้โรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ เสนอต่อผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อขอความ
ร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยก าหนดเวลาท่ีจะมารับแบบสอบถามดว้ยตนเอง  
                      3. ผูว้จิยัน าผลการตอบแบบสอบถามจากผูใ้หข้อ้มูล มาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
การศึกษาวจิยั 
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         3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล  
                3.5.1 วจัิยเชิงคุณภาพ 

    ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลการสัมภาษณ์  โดยการวิเคราะห์เน้ือหา จากการ
สัมภาษณ์  จากนั้นน ามาสังเคราะห์เน้ือหา น าเสนอในรูปความเรียง ดา้นการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา โดยมีขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี   

1. ในการสัมภาษณ์ จะจดบนัทึก และบนัทึกเทปเพื่อเก็บรายละเอียดของ 
ขอ้มูลท่ีสัมภาษณ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจนถูกตอ้ง 

2. วเิคราะห์รายละเอียดขอ้มูลท่ีไดม้าจากการบนัทึกและถอดเทป 
3. จากนั้นตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลแบบสามเส้า  ทั้งดา้นเน้ือหา   

สถานท่ี  เวลา เม่ือไดข้อ้มูลเรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเข้ม ไปสอบถามผูใ้ห้ขอ้มูลในเวลาและสถานท่ีต่างกัน ว่ามีสภาพปัญหาการ
บริหารหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีไดห้รือไม่  

4. จดัแยกขอ้มูลท่ีไดไ้วเ้ป็นหมวดหมู่เพื่อใหง่้ายต่อการสรุปเน้ือหาแต่ละ 
ประเด็น 

5. น าผลการศึกษามา สร้างและพฒันาเคร่ืองมือ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามในการวจิยัเชิงปริมาณต่อไป 

6. น าผลการศึกษาท่ีไดม้าสรุปรวบรวมเป็นขอ้ความแบบบรรยาย และ 
ผนวกกับค าพูดของผู ้ให้การสัมภาษณ์บางตอน เพื่อเน้นความหมายของค าให้หนักแน่นและ
น่าเช่ือถือ และน ามาใชใ้นการ อภิปรายผลต่อไป 
 

   3.5.2 วจัิยเชิงปริมาณ   
      ผูว้ิจยัตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถาม และประมวลผลขอ้มูล
โดยการใชโ้ปรแกรมค านวณผลดว้ยคอมพิวเตอร์ 
          1. น าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาแลว้ ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ 
     2. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) แลว้น าเสนอในรูปตาราง 
   3. วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วชิาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ เก่ียวกบัสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา
แบบเข้มในโรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา ตอนท่ี 2 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า โดยการหาค่าเฉล่ีย
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ประชากร (Mean: µ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร (Standard Deviation : ) ราย
ดา้นและรายรวมก าหนดผลช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (วรรณรัตน์ ทายดิา, 2551:41) 

ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00 -1.50 หมายถึง มีสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

      4. วิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารหลักสูตร
อิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ  และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมี เพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อาย ุ
และประสบการณ์การท างาน ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร  การวางแผนด าเนินการใช้
หลักสูตร  การด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร)  และการนิเทศ  ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล เรียงตามล าดบัโดยใช้สถิติทดสอบที (t -test) และการทดสอบเอฟ  (F-Test)หากพบมี
ความแตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ จะท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดย
วธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method)  

5. การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา จากแบบสอบถามตอนท่ี 3 และจากการสัมภาษณ์
ผูบ้ริหาร หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเข้ม และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้  ใช้วิธีการวิเคราะห์
เน้ือหา แจกแจงความถ่ี และประมวลความคิดเห็นท่ีไดส้รุปเป็นผลการวจิยั 

 
   3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ประมวลผลขอ้มูลโดยการใช้โปรแกรม
ค านวณผลดว้ยคอมพิวเตอร์ใชส้ถิติตามหวัขอ้การวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
   1.ค่าร้อยละ 
   2.ค่าเฉล่ีย 
   3.ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.สถิติส าหรับทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีมี 2 กลุ่ม ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 
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5.สถิติส าหรับทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีมีตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป ใชก้ารทดสอบค่าเอฟ (F-test) โดยใชค้วามแปรปรวนทาง
เดียว หากพบมีความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย จะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method)  

 
 
 

 

 

 

 
                                                                                                                       
 

 

 

 


