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บทที ่4  

ผลการวิจัย 

 

  ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค และ

ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีวัตถุประสงคการวิจัยดังน้ี 

  1. เพื่อพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน

คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดสรางสรรค กอนและหลังการเรียนดวยทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค และความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

   3. เพื่อเปรียบเทียบความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม กอนและหลังการเรียนดวย

ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค และความตระหนักในคุณคาทาง 

พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  และผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนการวิจัย 3 ระยะ ดังตอไปนี้ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน สภาพและความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรการศึกษา

แบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

  ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบและทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและ

ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพือ่สงเสริมความคิดสรางสรรคและความ

ตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร  
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 ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน สภาพและความตองการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรการศึกษา
แบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  การวิจัยในระยะท่ี 1 น้ี มีเปาหมายเพื่อศึกษารวบรวมขอมูลพื้นฐานตางๆ รวมไปถึงการศึกษา

สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค

และความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  จากการศึกษาวิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎี ขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของ ซ่ึงจะทําการศึกษาใน

เรื่องของความหมาย องคประกอบ ขอบขาย การพัฒนากระบวนการข้ันตอนตางๆ และปจจัยที่สงเสริมให

เกิดความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม เพื่อนํามาเปนขอมูลที่ไดมาทําเปน

ตารางสังเคราะห ไดผลดังนี้ 

 

 ตารางที่ 5 แสดงผลจากการการศึกษาวิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎี ขอมูลพื้นฐานที่เก่ียวของ ซึ่งจะ

ทําการศึกษาในเร่ืองของความหมาย องคประกอบ ขอบขาย การพัฒนากระบวนการข้ันตอนตางๆ และปจจัยที่

สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 

 

ประเด็นการศึกษา สรุปผลจากการศึกษาวิเคราะห สังเคราะห 
1. ทรพัยากรการศกึษาแบบเปด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความหมายของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 
          Atkins และคณะ (2007) ไดใหคํานิยามของทรัพยากรการศึกษา
แบบเปด คือ แหลงรวบรวมการเรยีนการสอนและงานวิจัยตางๆ ภายใต
ขอบเขตของการเปนสาธารณะสมบัติ หรือ ทรัพยสินทางปญญาที่อนุญาต
ใหใชฟรี โดยไมมีคาใชจาย ซึง่จะประกอบไปดวย หลักสูตรเต็มรูปแบบ, 
ส่ือวัสดุการเรียนการสอน, โมดูล(Modules), ตําราเรียน (Text book), 
วิดีโอ สตรีมมิง่ (Streaming Video), แบบทดสอบ, ซอฟแวร รวมไปถึง 
วัสดุอุปกรณ เทคนิควิธีการ ที่สนบัสนุนการเขาถึงความรูตางๆได 
  Organization for Economic Co-Operation and 
Development หรือ OECD (2007) กลาววา ทรัพยากรการศึกษาแบบ
เปด คือ ส่ือดิจติอลที่มีลักษณะการใชงานท่ีเปดใหใชฟร ีสําหรับ นัก
การศึกษา นักเรียน และผูสนใจท่ัวไปที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง สามารถ
เขาใชงานและนําไปใชเพื่อการสอน การเรียนรู และการวิจัย ซึง่ทรพัยากร
การศึกษาแบบเปดจะบรรจไุปดวย เนื้อหาการเรียนรู เครื่องมือและ
ซอฟแวรตางๆที่สามารถนําไปพฒันาตอ ใชซํ้า หรือจะแจกจายภายใต 
สัญญาแบบเปด (Open licenses) 
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  Stephen Downes (2001) ไดใหความหมายทรัพยากรการศึกษา
แบบเปด วาเปนวัสดุทีใ่ชในการสนับสนุนการศึกษา เขาถึงไดโดยไมมี
คาธรรมเนียม สามารถใชซํ้าได ปรบัปรุงพัฒนาตอได และสามารถแบงปน
ไปยงัผูใชทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
  ฐาปนีย ธรรมเมธา (2556) ไดกลาววา ทรัพยากรการศึกษาแบบ
เปด คือ ส่ือในรูปแบบตางๆ ไดแก หนงัสือ บทความ เอกสาร ส่ือ
มัลติมีเดยี เกมส รวมถงึเอกสารอืน่ๆท่ีใชในการเรียนการสอน (เชน 
ประมวลรายวิชา แบบทดสอบความรู ขอสอบ ฯลฯ) ท่ีเผยแพรใหทุกคน
ไดใช เพื่อการเรยีนการสอน หรือเพ่ือใหเรยีนรู โดยไมคิดคาตอบแทนหรือ
คิดคาตอบแทนนอยมาก   
  จุฑารัตน นกแกว (2554) ไดกลาววา ทรัพยากรการศึกษาแบบ
เปด เปนแหลงทรัพยากรท่ีมีแนวคิดอยูบนฐานของการเผยแพรความรู
ผานเครื่องมือ อุปกรณเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเปดโอกาสใหทุกคนได
เขาถึง รับและแบงปนความรูในลักษณะ Education to all  
  สุกานดา จงเสริมตระกูล และจิรภา อรรถพร (2555) ทรัพยากร
การศึกษาแบบเปด หมายถงึ แหลงรวบรวมสื่อดิจิทัล อันไดแก เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่เกี่ยวของกับการสอน การเรียนรู และงานวิจยัอัน
นําไปสูการเขาถงึองคความรูสําหรบันักการศึกษา ผูสอน ผูเรียน และ
บุคคลท่ีสนใจ โดยเผยแพรผานอินเทอรเน็ต ภายใตสัญญาอนญุาตแบบ
เปดที่อนุญาตใหนําทรัพยากรไปใชหรือปรับเปลี่ยนเพ่ือใชใหตรงตามความ
ตองการโดยไมมีคาใชจาย 
  สรุปไดวา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด คือ แหลงรวบรวมสื่อการ
เรียนการสอนผานอินเทอรเน็ต ท้ังในสวนท่ีเปนเน้ือหาการเรียนรู 
เครื่องมือในการพฒันาแหลงความรู ตลอดจนสิทธิ์การใชงานท่ีอนุญาตให
ใชฟร ีโดยไมมีคาใชจาย ภายใตสัญญาแบบเปด(Open licenses) ที่
เรียกวา ครเีอทีฟคอมมอน (Creative Common) ตามขอตกลงที่กําหนด
ข้ึน เพ่ือเปดโอกาสและแบงปนใหทุกคนไดเขาถงึแหลงของความรูไดอยาง
เทาเทียมกัน 
2. องคประกอบของทรพัยากรการศึกษาแบบเปด 
         1. องคประกอบดานเนื้อหาในการเรยีนรู ไดแก หลักสูตรเต็ม
รูปแบบ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส เนื้อหาตามหนวยการเรียน สื่อการเรียนรู 
ชุดสื่อประสม และบทความ 
  2. องคประกอบดานเครื่องมือ ไดแก  
    2.1 ชุดโปรแกรมท่ีใชเพ่ือการพฒันา ใชงาน ปรับปรงุ และ
เผยแพรเนื้อหาในการเรียนรู 
 

ประเด็นการศึกษา สรุปผลจากการศึกษาวิเคราะห สังเคราะห 
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                   2.2 ระบบจัดการเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน 
    2.3 เครื่องมือพัฒนาเนื้อหา 
    2.4 สังคมการเรียนรูออนไลน 
  3. องคประกอบดานการนาํไปใช ไดแก ลิขสิทธิ์ของทรัพยสินทาง
ปญญาในการเผยแพรเครื่องมือ  หลักการออกแบบของการปฏิบัตทิี่ดีที่สุด 
และการแปลภาษา จากขอมูลองคประกอบของแหลงทรัพยากรดาน
การศึกษาแบบเปดตามที่กลาวมาขางตน สามารถนาํมาใชเปนเกณฑใน
การจําแนกประเภทแหลงทรัพยากรดานการศึกษาแบบเปดไดดังน้ี 
    3.1 แหลงเผยแพรเนื้อหาในการเรยีนรู (Content 
resources) เชน บทเรียนอิเล็กทรอนิกสแบบเปด (open courseware) 
ส่ือประกอบบทเรียน สารานุกรม บทความและหนังสือ  
    3.2 แหลงเครื่องมือในการพัฒนาและเผยแพร 
(Development and delivery tools resources) เชน ระบบการ
จัดการเนื้อหา (Content Management Systems หรือ CMS) ระบบ
การจัดการเรยีนรู (Learning Management Systems หรือ LMS) ชุด
เครื่องมือติดตั้งบทเรียนอเิล็กทรอนิกสแบบเปด และสังคมเสมือนจรงิ เปน
ตน 
3. คุณลักษณะของทรพัยากรการศึกษาแบบเปด  
        John Hilton III (2010) ไดกําหนดคุณลักษณะของทรัพยากร
การศึกษาแบบเปด (4R’s) ประกอบดวย 
        1. การใชซ้ํา (Reuse) ผูใชสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรไดทุกเมื่อ 
ตลอดเวลา เปดกวางใหผูใชงานสามารถใชงานซ้ําๆได เชน สามารถเขาไป
ดาวนโหลดเอกสารหรือวิดีโอเพื่อการศึกษาไดตามความตองการของ
ผูใชงาน  
        2. การแจกจาย (Redistribute) ผูใชงานสามารถที่จะแบงปน
ขอมูล เนื้อหา เอกสาร ฯลฯ ตางๆเหลานี้ไปยงับุคคลอื่นๆได เชน สามารถ
สงตอขอมูลผานทางอีเมลไปยงัผูใชงานอื่นได 
       3. การปรับปรงุ, แกไข (Revise) ผูใชงานสามารถท่ีจะปรับปรงุ 
เปล่ียนแปลงรูปแบบการทํางานใหเหมาะสมกับความตองการของผูใชงาน
เอง เชนการเปลี่ยนหนาภาษาจากภาษาอังกฤษ เปนหนาภาษาไทย 
เปนตน  
       4. การผสมผสาน (Remix) ผูใชสามารถสรางทรัพยากรการศกึษา
ใหมขึ้นมาไดโดยการนําทรัพยากรการศึกษาเดมิที่มีอยูมาผสมผสานกับสื่อ
ใหม หรือขอมูลใหม เชน การนําเสียงบรรยายในหองเรยีนในรายวิชาหนึ่ง 
มาผสมผสานกับรูปภาพเนื้อหา ขอความของอาจารยผูสอนนั้นเอง ทําใหมี
ท้ังภาพและเสียง กลายเปนทรัพยากรการศึกษาใหม 
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4. การพฒันาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 
         Organization for Economic Co-Operation and 
Development ไดนําเสนอกําหนดแนวทางในการพฒันาทรัพยากร
การศึกษาแบบเปด ไวใน 5 มิติ ดงันี้ (OECD n.d. อางถึงใน Sapire, and 
Reed, 2011) 
  1. ขอบเขต (Scope) สาขาท่ีครอบคลุม การแบงเปนระดับหนวย 
ระดับการศึกษา กลุมเปาหมาย วสัดุที่จัดเตรยีม การแบงปนวัสดุการเรียน
การสอนและเน้ือหาระหวางผูสอน และผูเรียน 
  2. ความเปนเจาของ ผูรับผิดชอบ (Authorship)  เชน พัฒนาเอง 
หรือ อยูในรูปทีมงาน คณะทํางาน ความรวมมือระหวางหนวยงาน 
  3. การออกใบอนุญาต (Licensing) สิ่งน้ีสําคัญเพราะสงผลถึง
ระดับวัสดุการเรยีนไดรับการผสมหรือบูรณาการเขากับ ทรัพยากร
การศึกษาแบบเปดอ่ืนๆ หรือ นํากลับมาใชในบริบท สภาพแวดลอมอื่น 
เชน การนําไปใชเปนแบบฝกหัด ปจจุบันที่เปนท่ีรูจัก คือ การอนญุาตให
ใชสิทธิ์ หรือ งานที่มีลิขสิทธ์ิ ในรปูแบบของครีเอทีฟคอมมอนส 
  4. ระดับการปดกั้น  (Granularity)  จํานวนขอมูลท่ีจะทําการปด
ก้ันไดในแตละครั้ง ซ่ึงระบบจัดการฐานขอมูลแตละชนิดจะมีการปดกั้น
แตกตางกันออกไป สิ่งนี ้อางองิไปถึงขนาดของแหลงดานการศึกษาที่ผลิต 
เชน อยูในรูปแฟมขอมูลประเภทประมวลคํา (Word Processing) 
แฟมขอมูลเอกสารตนฉบับในรูปแฟมขอมูลเอกสารตนฉบับ (Portable 
Document Format-PDF)  เปนตน 
  5. ระยะเวลาการสอน (Teaching duration) การสอนท่ี
จําเปนตองใชวัสดุการเรียนรูอยางแทจริง เชน สอนตลอดทั้งภาค
การศึกษา 

2. ความคิดสรางสรรค 1. ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  Baron and May (1960) ไดใหคาํจํากัดความวา ความคิด
สรางสรรค เปนความสามารถของมนุษยท่ีจะนําไปสูส่ิงใหมๆ เกิดผลผลิต
ใหมๆ ทางเทคโนโลยีรวมทั้งความสามารถในการประดิษฐคิดคนสิ่งแปลก
ใหม 
  Guilford (1950) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูสนใจศึกษา
คนควาเกี่ยวกับเรื่องสมรรถภาพทางสมอง ไดศึกษาเรื่องความคิด
สรางสรรควา จะมีลักษณะความคดิอเนกนัย (Divergent Thinking) คือ 
ความคิดหลายทาง หลากหลายแงมุม คิดไดกวางไกล ซึ่งลักษณะความคิด
เชนนี้จะนําไปสูความคดิประดิษฐสิ่งแปลกใหม รวมถึงการคิดคนพบ
วิธีการแกปญหาอีกดวย ซึ่งจะตรงขามกับความคิดแบบเอกนัย 
(Convergent Thinking) ท่ีจะเปนความคิดเฉพาะ เปนความพยามในการ 
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สรุปความคิดเพยีงหนึง่เดียวจากขอมูลตางๆ 
  Getzels and Jakson (1975) มคีวามคิดเห็นที่สอดคลองกับ 
Guilford ในเรื่องของความคดิสรางสรรคจะตองมีลักษณะการคิดทีห่า
คําตอบหลายๆคําตอบในการตอบสนองตอสิ่งเรา ซึง่ลักษณะเชนน้ีมกัจะ
เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีมีอิสระในการตอบสนองจึงจะสามารถตอบไดมาก 
  Fromm (1963) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรค หมายถงึ 
ความสามารถของบคุคลที่จะสังเกตเห็น รับรู เขาใจ และมีปฏิกิริยา
ตอบสนองดวย หรือท่ีวา “Creativity is the ability to see or to 
aware and to respond” เชน เมื่อเห็นดอกไม บุคคลผูมีความคิด
สรางสรรคอาจมีปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งท่ีเห็น หรือรับรู โดยผานการ
วาดภาพ การเขยีนเพลง การแตงบทกวี เปนตน 
  Torrance (1972) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคเปน
กระบวนการการบูรณาการประสบการณทัง้หมดที่ผานมา เพ่ือสราง
รูปแบบใหม ความคดิใหม หรือผลิตผลใหมท่ีแปลกและแตกตางไปจาก
เดิม 
  Osborn (1957) ไดนิยามความหมายของความคิดสรางสรรค วา
เปนจินตนาการประยุกต (Applied Imagination) หมายถงึ จินตนาการที่
มนุษยสรางขึ้นเพื่อคลี่คลายปญหายุงยากที่มนุษยประสบอยู ความคดิใน
การจินตนาการ จึงเปนลักษณะสําคัญของความคิดสรางสรรค ซึง่จะ
นําไปสูการประดิษฐ คิดคน หรือผลิตสิ่งแปลกใหม 
  Wescott and Smith (1963) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปน
กระบวนการทางสมองท่ีบรูณาการจากประสบการณเดิม จนเกิด
แนวความคิดใหมท่ีมีลักษณะเฉพาะซึ่งอาจไมจาํเปนวาส่ิงนั้นจะตองเปน
ส่ิงใหมระดับโลกเสมอไป 
  อารี รังสินันท (2529) ไดนิยามความหมายของความคิด
สรางสรรค คือ ความคิดจินตนาการประยุกตที่สามารถนําไปสูสิ่งประดิษฐ
คิดคนใหมทางเทคโนโลยี ซึง่เปนความคิดในลักษณะที่คนอื่นคาดไมถึง
หรือมองขาม เปนความคิดหลากหลาย คิดไดกวางไกล เนนท้ังปริมาณ
และคุณภาพ อาจเกดิจากการคิดผสมผสานเช่ือมโยงระหวางความคดิ
ใหมๆที่แกปญหาและเอื้ออํานวยประโยชนตอตนเองและสังคม 
  ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546) ความคิดสรางสรรค หมายถึง 
ความสามารถของสมองท่ีคิดไดกวางไกลหลายแงมุม เรียกวาความคดิ
แบบอเนกนัย ซึ่งทําใหเกดิความคดิแปลกใหมแตกตางไปจากเดมิ เปน
ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆรอบตัว เกิดการ
เรียนรู เขาใจ จนเกิด ปฏิกิริยาตอบ สนองใหเกิดความคดิเชิงจินตนาการ 
ซ่ึงเปนลักษณะสําคัญของความคิดสรางสรรคอันจะนําไปสูการประดษิฐ 
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หรือคิดคนสิ่งแปลกใหม หรือเพื่อการแกปญหา ซึง่จะตองอาศัยการบูรณา
การจากประสบการณและความรูทั้งหมดที่ผานมา 
  ประพันธศิร ิสุเสารัจ (2551) ไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรค คือ ความสามารถในการจินตนาการและรวบรวมความรู 
ความคิดเดิมอยางหลากหลายและรวดเร็ว แลวสรางเปนความรู ความคิด
ใหมของตนเอง สามารถคดินอกกรอบได มีผลงานการคิด สามารถรเิริ่ม
และสรางสรรคผลงานหรือส่ิงใหมๆ ได เชน งานเขียน งานศิลปะ งาน
สรางสรรค ผลงานอื่นๆ 
  กลาวโดยสรุปแลว ความคิดสรางสรรค เปนความคดิแบบอเนกนัย 
(Divergent Thinking) เปนลักษณะของความคิดที่สามารถคิดไดหลาย
แงมุม ผานการสังเกต ุรับรู และมปีฏิกริยาตอบสนองตอสิ่งนั้นๆ จนนําไป 
สูกระบวนการความคิดสิ่งใหมๆ โดยใชจินตนาการประยุกต (Applied 
Imagination) บูรณาการ กับความรูและประสบการณเดิม เพื่อใชในการ
แกไขปญหาจนนาํไปสูการคนพบส่ิงใหมๆ อันเปนประโยชนตอสังคม 
 
2. องคประกอบของการคิดสรางสรรค 
        Guilford (1968) ไดกําหนดองคประกอบของความคิดสรางสรรค
ไว 4 ดาน คือ  
        1. ความคิดริเริม่ (Originality Thinking) 
        2. ความคลองแคลวในการคิด (Fluency Thinking) 
        3. ความยืด หยุนในการคิด (Flexibility Thinking) และ  
        4. ความละเอียดลออในการคิด (Elaboration Thinking) 
3. กระบวนการคิดสรางสรรค 
       Anderson (1957) ไดนําเสนอกระบวนการคดิสรางสรรคไว 6 
ข้ันตอน ดังน้ี 1) มีความสนใจและรูถึงความตองการของจิตใจและสมอง 
2) รวบรวมขอมูลตางๆที่มีความสมัพันธกัน 3) ไตรตรอง วางแผน 
4) จากผลขอ1-3 ทําใหเกิดจินตนาการ 5) สรางจินตนาการออกมาใหเปน
ความจรงิและแสดงผลใหเห็นไดชัด และ 6) รวบรวมความคิด และแสดง
ออกมาในรูปของผลงาน 
       Torrance (1972) ไดนําเสนอกระบวนการแกไขปญหาอยาง
สรางสรรค ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การพบความจรงิ (Fact 
Finding) ข้ันที ่2 การคนพบปญหา (Problem Finding) ขั้นที ่3 การ
ต้ังสมมติฐาน (Idea Finding) ขั้นที่ 4 การคนพบคําตอบ (Solution 
Finding) และ ข้ันที่ 5 การยอมรบัผลการคนพบ (Acceptance Finding) 
       Wallas (1962) ไดกลาววากระบวนการของความคดิสรางสรรคเกิด
จากสิ่งใหมๆ โดยการลองผิดลองถูก (Trial and Error)  
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ประกอบดวย 4 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 ขัน้เตรียม (Preparation) ขั้นที ่2 ข้ัน
ความครุนคิดหือระยะฟกตัวของความคิด (Incubation) ขั้นที ่3 ขั้น
ความคิดกระจางชัด (Illumination) และ ขั้นท่ี 4 ขั้นทดสอบความคิด
และพิสูจนใหเห็นจริง (Verification) 
      Osborn (1957) กลาววากระบวนการเกดิความคดิสรางสรรค
ประกอบดวย 7 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 การระบุปญหา ขั้นที ่2 การเตรียมและ
รวบรวมขอมูล ขั้นที่ 3 การวิเคราะหและแจกแจงขอมูล ขั้นที่ 4 การ
คัดเลือกขอมูล ขั้นที่ 5 การคดิและทําใหกระจางขึ้น ขั้นท่ี 6 การ
สังเคราะห และ ขั้นที ่7 การประเมินผล 
        จากกระบวนการคิดสรางสรรคดงักลาวนี้ ผูวิจัยไดทําการ วิเคราะห
และสังเคราะห สามารถสรุปเปนกระบวนการคดิสรางสรรคท่ีมีความ
เหมาะสมกับบริบทของงานวิจัยได 6 ขั้นตอน คือ 
        1. ตัง้ประเด็นปญหา ที่จะสรางความสับสนวุนวายภายในจิตใจและ
สมอง กระตุนใหผูเรียนตองการท่ีจะคนหาวิธีแกไขปญหา 
        2. ศึกษาคนควา จากแหลงทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 
        3. ระดมสมอง คัดเลือกวิธีการที่ดีท่ีสุดในการแกไขปญหา 
        4. สรางสรรคผลงานใหเปนท่ีประจักษ 
        5. นําเสนอผลงาน 
        6. เปดโอกาสใหมีการประเมินผลงานอยางสรางสรรค เพ่ือกอเกิด
เปนแนวคิดใหมตอไป      

3. ความตระหนักในคณุคาทาง 
พหุวัฒนธรรม 

1. ความหมายของความตระหนักในพหุวฒันธรรม  
        Good (1973) ไดใหความหมายไววา การกระทําหรือการ
แสดงออกอยางรูตัวซึง่มีความหมายเดียวกันกับคําวาจิตสํานึก 
(Consciousness) หรือพฤติกรรมที่แสดงถึงการรับรูตอส่ิงตางๆที่เกดิขึ้น 
  Eysench,H.T.&Arnold W (1972) ไดอธิบายเพิ่มเติมวา 
จิตสํานึก (Consciousness) ในแงของจิตวิทยาวา เปนความสัมพันธของ
ความตระหนักและเจตคต ิจติสํานึก เปนภาวะของจิตใจซึง่ไมอาจเปน
ความรูสึกหรือความคิดแตเพียงอยางเดียวโดยเด็ดขาด 
  Kaffka (1978) ใหความหมายของ จิตสํานึก (Consciousness) 
วา “เปนสภาวะตื่นตัวของจิตใจตอสภาพเหตุการณ หรือสถานการณใดๆ 
ปจจัยท่ีทําใหบคุคลเกิดจติสํานึกขึ้น คือ ประสบการณหรือสภาพการณ
แวดลอมรอบตัวบุคคล” 
  Krathwohl el at (1964) กลาววา ความตระหนัก คือ ความรูสึก
ไวตอปรากฏการณหรือสิง่เราบางอยาง ซึง่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
สรางเจตคติอันเปนคุณลักษณะดานความรู ความเขาใจ ความรูสึก 
ตามลําดับ 
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  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2521) ไดใหความหมายของ
ความตระหนัก ไววา เปนความรูตวัอยูแลว คือการที่รูวาส่ิงนีม้ีอยูหรอื
เปนอยู แตไมรูอยางละเอียดถองแท 
  ชวาลา เวชยันต (2544) ไดกลาววา ความตระหนักเปนความรูสึก
ท่ีแสดงถึงการรับรู ความเขาใจ การคิดไดและแสดงออกเปนพฤติกรรมที่
แสดงถึงความมุงมั่น และความตองการแกไขเม่ือเผชิญกับสถานการณดาน
ใดดานหน่ึง 
  ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526) กลาววา ความตระหนัก หมายถงึ 
การที่บุคคลฉุกคิดไดหรือการเกิดข้ึนในความรูสึกวามีสิ่งหนึง่ เหตุการณ
หนึ่ง หรือสถานการณหนึง่ ซึ่งการรูสึกวามีหรือการไดฉุกคดิถึงส่ิงใดสิ่ง
หนึ่ง เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นในสภาวะจิตแตไมไดแสดงวา บุคคลน้ัน
สามารถจําไดหรือระลึกไดถงึลักษณะบางอยางของสิง่นั้น 
  ชูศักด์ิ วิทยาภัค (2537) กลาววา ความตระหนัก หมายถึง การ
กระทําที่แสดงวาจาํได มีการรับรู การมีความรูหรือความสํานึก หรือในอีก
ความหมายหนึ่ง ความตระหนักเปนภาวการณที่บุคคลเขาใจ หรือสําเนียก 
ถึงบางสิง่บางอยางของเหตุการณ หรือวัตถุสิ่งของได  
   กลาวโดยสรุปคือ ความตระหนัก (Awareness) หมายถึง สภาวะ
ทางจิตใจที่สามารถรับรู เขาใจ คดิได และสามารถแสดงออกมาเปน
พฤติกรรมตางๆ เปนจติสํานึกภายในจิตใจ วามีสิง่ตางๆเหลาน้ี และ
สามารถนําไปแกไขปญหาตางๆได 
 
2. องคประกอบ 
 Brackler (1986) ไดกลาวถึงปจจยัหรือองคประกอบสําคัญท่ี
กอใหเกิดความตระหนัก มีอยูดวยกัน 3 ประการ ดงันี้ คือ 
  1. ความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนการเริ่มตน
จากระดบังายและมีการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ 
  2. อารมณความรูสึก (Affective Component) เปนความรูสึก
ดานทัศนคต ิคานิยม ความตระหนักชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมด ีเปน
องคประกอบในการประเมินสิ่งเราตางๆ 
  3. พฤติกรรม (Behavioral Component) เปนการแสดงออกทั้ง
ทางวาจา กิริยา ทาทาง ที่มีตอส่ิงเราหรือแนวโนมที่บุคคลจะทํา  
       ชุตินันท จันทรเสนานนท และคณะ (2555) ไดนําเสนอโมเดลการ
วัดสมรรถนะเชิงวฒันธรรม (Cultural Competence Measurement 
Model) ประกอบดวย 3 ดาน ดงันี ้
            1. ความตระหนักทางวฒันธรรม ประกอบดวย การมองเห็น
ความหลากหลายทางวฒันธรรม ความยืดหยุนและเห็นคณุคาของ 
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วัฒนธรรมอื่น และ การเอาใจเขามาใสใจเรา 
           2. ความรูทางวฒันธรรม ประกอบดวย ความรูในวัฒนธรรมหลัก 
และ ความรูในวฒันธรรมสากล 
           3. ทักษะทางวฒันธรรม ประกอบดวย ความไวทางวฒันธรรม 
ความเขาใจตนเอง ความเขาใจผูอื่น การมองโลกในภาพกวาง และการ
ปรับตัวในการใชชีวิต 
        จากประเด็นดานองคประกอบของการเกดิวัฒนธรรมดงักลาวนี้ 
ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหได 4 ดาน ดังน้ี คือ 1) การมีความรู 
ความเขาใจ ในวฒันธรรมของตนเอง และวฒันธรรมอื่นๆ 
2) การยอมรับในความหลากหลายทางวฒันธรรม และมีเจตคติทีด่ีตอ
วัฒนธรรมที่มีความแตกตางไปจากวัฒนธรรมของตนเอง 3) การแสดง
พฤติกรรมในเชิงบวกทางดานการปรับตัวและการสามารถใชชีวิตรวมกัน 
ภายใตสังคมพหุวฒันธรรม และ 4) การมคีวามรักษ และหวงแหน ใน
คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
3. กระบวนการท่ีกอใหเกิดความตระหนัก 

        Carter (1973) ไดอธิบายขัน้ตอนและกระบวนการการเกดิความ
ตระหนักเกิดจากการที่ไดสัมผัส         การรับรู        ความคดิรวบยอด         
การเรยีนรู        ความตระหนัก        แสดงออกมาเปนพฤติกรรมให
ประจักษ 
 

 

ระยะที ่2 พัฒนารูปแบบและทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความ

ตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

  นําผลที่ไดจากการวิเคราะหในระยะที่ 1 ซึ่งไดแก กรอบแนวคิดการวิจัย องคประกอบ กระบวนการ

ตางๆ นํามาสรางรูปแบบทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมทักษะความคิดสรางสรรคและความ

ตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร ไดผลดังน้ี 
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 2.1 การพัฒนารูปแบบทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน

คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 7 รูปแบบทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความ

ตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

จากแผนภาพท่ี 7 รูปแบบทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและ
ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผูวิจัยไดนํารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของวิลเลียมส 
(Williams) ท่ีชื่อวา “William’s Cube CAI Model” (อารี รังสินันท, 2526) มาประยุกตใชเพื่อพัฒนา
เปนรูปแบบทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทาง
พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร ดังนี้ 
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 มิติที่ 1 ดานเนื้อหา (Content) 

 เน้ือหา หมายถึง เน้ือหารายวิชาท่ีใชสอน สําหรับในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยไดใชเนื้อหาเรื่อง หลักการ
ออกแบบงานกราฟก จะตองทําการวิเคราะหเน้ือหาใหเหมาะสมกับผูเรียน จัดทําแผนการเรียนการสอนให
ตรงกับจุดประสงคการเรียนรู เปนตน 

 มิติที่ 2 ดานครูผูสอน (Teacher) 

 ครูผูสอนจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะชวยสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนเกิดความคิด
สรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม ท้ังนี้ครูผูสอนจะตองใชเทคนิควิธีสอน สราง
บรรยากาศในการเรียนรู รวมไปถึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค
ไปพรอมๆกับมีความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมอีกดวย 

 มิติที่ 3 ดานผูเรียน (Student) 

 ในสวนของผูเรียนหลังจากที่ไดรับการTreatment จากครูผูสอนแลว ผูเรียนจะตองมีความคิด
สรางสรรคและมีความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม ใน 2 ลักษณะ คือ 

  ลักษณะที่ 1 ผูเรียนมีพฤติกรรมทางดานความคิด ท่ีเปนความคิดสรางสรรค ใน 4 ดาน คือ 

- ความคิดริเริ่ม (Originality Thinking) 
- ความคลองแคลวในการคิด (Fluency Thinking) 
- ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility Thinking) 
- ความละเอียดลออในการคิด (Elaboration Thinking) 

ลักษณะที่ 2 ผูเรียนมีพฤติกรรมความรูสึกท่ีแสดงใหเห็นถึงความตระหนักในพหุ
วัฒนธรรม ดังนี้ 

- การมองเห็นความเหมือนหรือแตกตางของวัฒนธรรม 
- ความยืดหยุน เห็นคุณคาวัฒนธรรมอื่น การยอมรับปรับเปลี่ยนความคิด

ของตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมอื่นๆ 
- การเอาใจเขามาใสใจเรา เห็นอกเห็นใจผูอื่น 

มิติที่ 4 ดานการวัดและประเมินผล (Evaluation) 

 ทําการวัดผลและประเมินผลดานความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุ
วัฒนธรรมกอนและหลังเรียน ท้ังนี้จะตองสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางการจัดการเรียนการสอน
อีกดวย 
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 ในการพัฒนาการทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความ
ตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร จะตองผนวกรวม 3 ตัวแปรสําคัญที่ใชในการพัฒนารูปแบบ ไดแก 

1. ความคิดสรางสรรค (Creativity)  

Guilford (1968) ไดกําหนดองคประกอบของความคิดสรางสรรคไว 4 ดาน คือ ความคิดริเริ่ม 
(Originality Thinking) ความคลองแคลวในการคิด (Fluency Thinking) ความยืดหยุนในการคิด 
(Flexibility Thinking) และความละเอียดลออในการคิด (Elaboration Thinking) โดยเลือกใชเทคนิค
การสอนที่ชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค ซึ่ง Davis (1983) ไดรวบรวมเทคนิควิธีการที่กระตุนใหผูเรียน
เกิดความคิดสรางสรรค ดังน้ี 

- วิธีการสอนโดยการระดมสมอง (Brainstorming) 
- วิธีการสอนโดยการสรางแนวคิดใหม โดยอาศัยแนวคิดเดิม (Attribute Listing) 
- วิธีการสอนโดยการสรางความคิดใหมๆ โดยการแยกแยะองคประกอบ 

(Morphological Synthesis) 
- วิธีสอนโดยการคิดแกไขปญหาตางๆ โดยศึกษาผลจากการวิเคราะหหรืองานวิจัยที่ผาน

มา (Idea Checklist) 
- วิธีสอนโดยการคิดแบบเช่ือมโยง (Synthesis Methods) 

2. ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม (Multicultural Awareness) 

ความตระหนัก (Awareness) หมายถึง สภาวะทางจิตใจท่ีสามารถรับรู เขาใจ คิดได และ
สามารถแสดงออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ เปนจิตสํานึกภายในจิตใจ วามีสิ่งตางๆเหลานี้ และสามารถ
นําไปแกไขปญหาตางๆได 

 Brackler (1986) ไดกลาวถึงปจจัยหรือองคประกอบสําคัญท่ีกอใหเกิดความตระหนัก มีอยู
ดวยกัน 3 ประการ ดังน้ี คือ 

  1. ความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนการเริ่มตนจากระดับงายและมี
การพัฒนาเพิ่มมากข้ึนตามลําดับ 
  2. อารมณความรูสึก (Affective Component) เปนความรูสึกดานทัศนคติ คานิยม 
ความตระหนักชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดี เปนองคประกอบในการประเมินสิ่งเราตางๆ 
  3. พฤติกรรม (Behavioral Component) เปนการแสดงออกท้ังทางวาจา กิริยา 
ทาทาง ที่มีตอสิ่งเราหรือแนวโนมท่ีบุคคลจะทํา 
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  Carter (1973) ไดอธิบายข้ันตอนและกระบวนการการเกิดความตระหนัก ดังตอไปนี้ 
  
 
 
 
 

องคประกอบของการสรางความตระหนักทางพหุวัฒนธรรม 
    1. การมองเห็นความเหมือนหรือแตกตางของวัฒนธรรม  

    2. ความยืดหยุน เห็นคุณคาวัฒนธรรมอื่น การยอมรับปรับเปล่ียนความคิดของตนเองให
สอดคลองกับวัฒนธรรมอื่นๆ   

    3. การเอาใจเขามาใสใจเรา เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน   

ปจจัยบงช้ีที่กอใหเกิดความตระหนักทางพหุวัฒนธรรม 

     1. การมองเห็นความเหมือนระหวางวัฒนธรรมตนกับวัฒนธรรม อ่ืนๆ  

     2. การยอมรับความตางระหวางวัฒนธรรมตนกับวัฒนธรรมอ่ืนๆ  

     3. การปรับความคิด ฟงความคิดเห็น มองเห็นคุณคา ยอมรับ คานิยมใหม  

     4. ปลอบใจเม่ือ มีความทุกข แสดงความคิดเห็น ไมพูดหรือ ตอกยํ้าปมดอยของผูอ่ืน  

(ศิริชัย กาญจนวาสี และ กมลวรรณ ตังธนกานนท และชตินันท จันทรเสนานนท, 2554) 

3. ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (Open Educational Resources : OER) 

ลักษณะของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (John Hilton III, 2010) (4R’s) คือ 

1. การใชซ้ํา (Reuse) ผูใชสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรไดทุกเม่ือ ตลอดเวลา เปดกวาง
ใหผูใชงานสามารถใชงานซ้ําๆได เชน สามารถเขาไปดาวนโหลดเอกสารหรือวิดีโอเพื่อการศึกษาไดตาม
ความตองการของผูใชงาน 

2. การแจกจาย (Redistribute) ผูใชงานสามารถที่จะแบงปนขอมูล เนื้อหา เอกสาร ฯลฯ 
ตางๆเหลานี้ไปยังบุคคลอื่นๆได เชน สามารถสงตอขอมูลผานทางอีเมลไปยังผูใชงานอื่นได 

การสัมผัส การรับรู ความคิดรวบยอด การเรยีนรู ความตระหนัก 

พฤติกรรม 
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         3. การปรับปรุง, แกไข (Revise) ผูใชงานสามารถที่จะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การทํางานใหเหมาะสมกับความตองการของผูใชงานเอง เชนการเปล่ียนหนาภาษาจากภาษาอังกฤษ เปน
หนาภาษาไทย เปนตน 

        4. การผสมผสาน (Remix) ผูใชสามารถสรางทรัพยากรการศึกษาใหมขึ้นมาไดโดยการ
นําทรัพยากรการศึกษาเดิมที่มีอยูมาผสมผสานกับสื่อใหม หรือขอมูลใหม เชน การนําเสียงบรรยายใน
หองเรียนในรายวิชาหนึ่ง มาผสมผสานกับรูปภาพเนื้อหา ขอความของอาจารยผูสอนน้ันเอง ทําใหมีทั้ง
ภาพและเสียง กลายเปนทรัพยากรการศึกษาใหม 

จากองคความรูดังกลาวน้ี ผูวิจัยไดนําพัฒนาเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการการเรียนการสอน
เพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคและเกิดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม ไดผลดังนี้ 
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ตารางที่ 6 สรุปผลการศึกษาองคประกอบในการจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค

และความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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แผนภาพที่ 8 แสดงกระบวนการจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เรื่อง หลักการออกแบบงานกราฟก เพื่อสงเสริมความคิด

สรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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 2.2 การศึกษาความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในการพัฒนารูปแบบและรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุ
วัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นในการพัฒนารูปแบบและรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุ
วัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ของ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ซึ่งมีประเด็นในการพิจารณา 4 ดาน คือ 
1) ดานหลักการและแนวคิดที่เปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบฯ 2) ความเหมาะสมในดานของปจจัย
นําเขา (Input) 3) ความเหมาะสมในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Process) และ 4) ขั้นการ
ประเมินผล (Output) โดยทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินรับรองรูปแบบฯ แบบมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) โดยวิเคราะหแปรผลคาเฉล่ีย ดังน้ี 
      1.00 - 1.50 หมายถึง    มีความเหมาสมนอยที่สุด ควรแกไขปรับปรุง 
      1.51 – 2.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย 
      2.51 – 3.50 หมายถึง    มีความเหมาะสมปานกลาง 
      3.51 – 4.50 หมายถึง    มีความเหมาะสมมาก 
      4.51 – 5.00 หมายถึง    มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  
ตารางที่ 7 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=3) 
 

ประเด็นการพิจารณา �	�  S.D. ความหมาย 
1. ดานหลักการและแนวคิดที่เปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบฯ 
    1.1 มิติที่ 1 ดานเนื้อหา (Content) 4.33 .577 เหมาะสมมาก 
    1.2 มิติที่ 2 ดานผูสอน (Instructor) 4.67 .577 เหมาะสมมากที่สุด 
    1.3 มิติที่ 3 ดานผูเรียน (Learner) 3.67 .577 เหมาะสมมาก 
    1.4 มิติที่ 4 ดานการวัดและประเมินผล (Evaluation) 4.33 .577 เหมาะสมมาก 
    1.5 ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 4.00 1.000 เหมาะสมมาก 
    1.6 ความตระหนักในคณุคาทางพหุวฒันธรรม 
(Multicultural Awareness) 

3.67 .577 เหมาะสมมาก 

    1.7 กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activity) 3.67 .577 เหมาะสมมาก 
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ตารางที่ 7 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=3) (ตอ) 
 

ประเด็นการพิจารณา �	�  S.D. ความหมาย 
   1.8 ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (Open Educational 
Resources) 

4.00 .000 เหมาะสมมาก 

เฉลี่ยรวม ดานที่ 1 4.04 .505 เหมาะสมมาก 
2. ความเหมาะสมในดานของปจจัยนําเขา (Input) 
   2.1 ดานเนื้อหา 4.67 .577 เหมาะสมมากที่สุด 
   2.2 ดานผูสอน 4.33 1.155 เหมาะสมมาก 
   2.3 ดานผูเรียน 4.00 1.000 เหมาะสมมาก 
   2.4 ดานเครื่องมือและสื่อการเรยีนรู 4.00 1.000 เหมาะสมมาก 

เฉลี่ยรวม ดานที่ 2 4.25 .901 เหมาะสมมาก 
3. ความเหมาะสมในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Process) 
   3.1 ข้ันการปฐมนิเทศ เพื่อชี้แจงการใชงานและการจัดการ
เรียนการสอน 

4.00 .000 เหมาะสมมาก 

   3.2 ข้ันการนําเขาสูบทเรียนและการดําเนินการสอน 4.33 .577 เหมาะสมมาก 
   3.3 ข้ันการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีจะกอใหเกดิความคดิสรางสรรคและความตระหนักในคณุคาทางพหุ
วัฒนธรรม 
      3.3.1 การสรางความภาคภูมิใจ (Proudly) 4.00 1.000 เหมาะสมมาก 
      3.3.2 การตัง้ประเด็นปญหา (Problem) 3.67 .577 เหมาะสมมาก 
      3.3.3 การศึกษาคนควา วิเคราะหแหลงทรัพยากรการ
เรียนรู (Resources Analysis) 

4.33 .577 เหมาะสมมาก 

      3.3.4 การรวมกันระดมสมองเพื่อคิดแกไขปญหา 
(Brainstorm) 

3.67 .577 เหมาะสมมาก 

     3.3.5 การสรางสรรคผลงาน (Creative) 4.00 1.000 เหมาะสมมาก 
     3.3.6 การนําเสนอผลงาน (Presentation) 3.33 .577 เหมาะสมปานกลาง 
     3.3.7 การประเมินผลงานอยางสรางสรรค (Evaluation) 4.33 .577 เหมาะสมมาก 
      3.3.8 การแบงปนและเผยแพรผลงาน (Share) 4.00 .000 เหมาะสมมาก 

เฉลี่ยรวม ดานที่ 3 3.97 .321 เหมาะสมมาก 
4. ข้ันการประเมินผล (Output) 
   4.1 การทดสอบกอนและหลังเรยีน ในดานของความคดิ
สรางสรรค 

4.33 .577 เหมาะสมมาก 

   4.2 การทดสอบกอนและหลังเรยีน ในดานของความ
ตระหนักในคณุคาทางพหุวฒันธรรม 

4.00 1.000 เหมาะสมมาก 
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ตารางที่ 7 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=3) (ตอ) 
 

ประเด็นการพิจารณา �	�  S.D. ความหมาย 
   4.3 การประเมินผลงานของผูเรยีน 4.00 1.000 เหมาะสมมาก 
   4.4 การประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 4.33 .577 เหมาะสมมาก 

เฉลี่ยรวม ดานที่ 4 4.17 .764 เหมาะสมมาก 
คาเฉล่ียรวมท้ังหมด 4.06 .512 เหมาะสมมาก 

  
 จากตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการ
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา ในดานหลักการและแนวคิดที่เปนพื้นฐานในการ
พัฒนารูปแบบฯ ประกอบดวย มิติท่ี 1 ดานเน้ือหา (Content) มิติที่ 2 ดานผูสอน (Instructor) มิติที่ 3 
ดานผูเรียน (Learner) มิติที่ 4 ดานการวัดและประเมินผล (Evaluation) ความคิดสรางสรรค (Creative 
Thinking) ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม (Multicultural Awareness) กิจกรรมการเรียน
การสอน (Learning Activity) และทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (Open Educational Resources)  
มีคาเฉลี่ยรวมรายดานนี้ อยูในระดับเหมาะสมมาก (�	�=4.04, S.D=.505) ในดานปจจัยนําเขา (Input) 
ประกอบดวย1) ดานเนื้อหา 2) ดานผูสอน 3) ดานผูเรียน และ 4) ดานเครื่องมือและส่ือการเรียนรู  
มีคาเฉลี่ยรวมรายดานนี้ อยูในระดับเหมาะสมมาก (�	�=4.25, S.D=.901)ดานกระบวนการจัดการเรียน
การสอน (Process) ประกอบดวย 1) ข้ันการปฐมนิเทศ เพื่อชี้แจงการใชงานและการจัดการเรียนการสอน 
2) ขั้นการนําเขาสูบทเรียนและการดําเนินการสอน และ 3) ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะ
กอใหเกิดความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยรวมรายดานน้ี อยูใน 
ระดับเหมาะสมมาก (�	�=3.97, S.D=.321) และในดานของการประเมินผล (Output) ประกอบดวย 1) 
การทดสอบกอนและหลังเรียน ในดานของความคิดสรางสรรค 2) การทดสอบกอนและหลังเรียน ในดาน
ของความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 3) การประเมิน ผลงานของผูเรียน และ 4) การประเมิน 
พฤติกรรมของผูเรียน มีคาเฉลี่ยรวมรายดาน อยูในระดับเหมาะสมมาก (�	�=4.17, S.D=.764) สรุปรวม
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน
คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
อยูในระดับดีมาก (�	�=4.06, S.D=.512) ซึ่งผูวิจัยสามารถนํารูปแบบดังกลาวน้ีไปใชได 
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 2.3 การศึกษาความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา เร่ือง หลักการ
ออกแบบงานกราฟก 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นในการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา ทรัพยากรการศึกษาแบบ
เปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ซึ่งมีประเด็น
ในการพิจารณาความสอดคลองของเน้ือหา เรื่อง หลักการออกแบบงานกราฟก 10 ดาน คือ 1) 
จุดประสงคการเรียนรู 2) ความถูกตองของเนื้อหา เรื่อง สวนประกอบในการออกแบบ (Elements of 
Design) 3) ความถูกตองของเน้ือหา เรื่อง หลักการออกแบบ (Principle of Design) 4) ประโยชนของ
งานกราฟกตอการเรียนการสอน 5) มีความถูกตองตามหลักวิชาการ 6) เน้ือหาครอบคลุมตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด 7) สอดคลองกับการประยุกตใชในการเรียนการสอน 8) มีความสัมพันธตอเนื่อง 9) 
มีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน และ 10) ไมขัดตอความม่ันคงของชาติและคุณธรรมจริยธรรม 
  โดยทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาเพื่อหาดัชนคีวามสอดคลองของ
เน้ือหา (Index of Consistency: IC) ซึ่งมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
     +1  หมายถึง   สอดคลองตามประเด็นกับขอคําถามและคุณลักษณะที่ประเมิน 
       0  หมายถึง   ไมแนใจกับขอคําถามและคุณลักษณะท่ีประเมิน 
      -1  หมายถึง   ไมมีความสอดคลองกับขอคําถามและคุณลักษณะท่ีประเมิน 
  ทําการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Division : S.D.) ไดผลดังนี้ 
 
ตารางที่ 8 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในการประเมินความ
ตรงเชิงเนื้อหา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคา
ทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(N=3) 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ผลการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Consistency: IC) 

 
 

ความหมาย 
1 2 3 �	�  S.D. 

1. จุดประสงคการเรียนรู 
   1.1 ผูเรียนอธิบายสวนประกอบของการ
ออกแบบได 

1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   1.2 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการออกแบบได 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   1.3 ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใช
ในสรางสรรคผลงานได 
 

1 
 

1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 
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ตารางที่ 8 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในการประเมินความ
ตรงเชิงเนื้อหา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคา
ทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(N=3) (ตอ) 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ผลการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Consistency: IC) 

 
 

ความหมาย 
1 2 3 �	�  S.D. 

2. ความถูกตองของเน้ือหา เรื่อง สวนประกอบในการออกแบบ (Elements of Design) 
   2.1 จุด (Dot) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   2.2 เสน (Line) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   2.3 รูปรางและรูปทรง (Shape & Form) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   2.4 แสงและเงา (Light & Shade) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   2.5 สี (Color) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   2.6 พ้ืนผิว (Texture) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   2.7 ปริมาตรและบริเวณวาง (Volume & Space) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   2.8 สัดสวน (Proportion) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

3. ความถูกตองของเน้ือหา เรื่อง หลักการออกแบบ (Principle of Design) 
   3.1 เอกภาพ (Unity) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   3.2 ความสมดุล (Balance) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   3.3 จังหวะลีลา (Rhythm) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

   3.4 การจัดใหมีจดุสนใจ (Point of Interest) 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

4. ประโยชนของงานกราฟกตอการเรียนการสอน 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

5. มีความถูกตองตามหลักวิชาการ 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

6. เนื้อหาครอบคลุมตามวตัถุประสงคที่กําหนด 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

7. สอดคลองกับการประยุกตใชในการเรยีนการ
สอน     

1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

8. มีความสัมพันธตอเน่ือง 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

9. มีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน 1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

10. ไมขัดตอความมั่นคงของชาติและคุณธรรม
จริยธรรม 

1 1 1 1 .000 มีความสอดคลอง 

รวมคาเฉล่ียทั้งหมด 1 .000 มีความสอดคลอง 

  
 จากตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการ
ประเมินความตรงเชิงเน้ือหา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความ
ตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวาเน้ือหาเรื่อง หลักการออกแบบกราฟก มีความ ถูกตองและสอดคลอง
ตามประเด็นการพิจารณา (�	�=1, S.D=.000) เหมาะสมท่ีจะนํามาพัฒนาเปนส่ือการเรียนรูตอไป 
 
 2.4 การศึกษาความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 
เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นการประเมินคุณภาพทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ซึ่งมีประเด็นในการพิจารณา 5 
ดาน คือ 1) สวนนําของบทเรียน 2) ดานการจัดกิจกรรมการสอน 3) ดานการออกแบบปฏิสัมพันธ  4) 
ดานการออกแบบทรัพยากรการศึกษาแบบเปด และ 5) ดานการประเมินผล โดยทําการวิเคราะหขอมูลจาก
แบบประเมินคุณภาพทรัพยากรการศึกษาแบบเปดฯ แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) 
โดยวิเคราะหแปรผลคาเฉล่ีย ดังน้ี 
       1.00 - 1.50 หมายถึง      ตองปรับปรุง 
       1.51 – 2.50 หมายถึง     พอใช 
       2.51 – 3.50 หมายถึง      ปานกลาง 
       3.51 – 4.50 หมายถึง      ดี 
       4.51 – 5.00 หมายถึง      ดีมาก 
 
ตารางที่ 9 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในการประเมิน
คุณภาพทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทาง
พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(N=3) 
 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

แปลผล 
�	�  S.D. 

1. สวนนําของบทเรียน 
 1.1 การเราความสนใจของผูเรียน 4.67 .577 ดีมาก 
 1.2 การใหขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน 5.00 .000 ดีมาก 
 1.3 การควบคุมเสนทางการในการเขาถึงทรัพยากรการศึกษา

แบบเปด 
5.00 .000 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวมดานที่ 1 4.90 .192 ดีมาก 
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ตารางที่ 9 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในการประเมิน
คุณภาพทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทาง
พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(N=3) (ตอ) 
 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

แปลผล 
�	�  S.D. 

2. ดานการจัดกิจกรรมการสอน 
 2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถตรวจสอบความเขาใจ

ของผูเรียนได 
4.67 .577 ดีมาก 

 2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหมีการเกดิความคดิ
สรางสรรค 

4.67 .577 ดีมาก 

 2.3 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหมีการเกดิความ
ตระหนักในคณุคาทางพหุวฒันธรรม 

4.33 .577 ดี 

 2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน และ
สอดคลองกับเนื้อหา 

4.33 .577 ดี 

 2.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรยีนการสอน 4.00 .000 ดี 
 เฉลี่ยรวมดานที่ 2 4.40 .400 ดี 

3. ดานการออกแบบปฏิสัมพันธ 
 3.1 การออกแบบใหเมนใูชงานไดงาย สะดวก ผูเรียนไมสับสน 

สามารถยอนกลับไปศึกษาเรื่องเดมิหรือเรื่องอื่นๆไดงาย 
4.67 .577 ดีมาก 

 
 

 3.2 มีการใชประโยชนจากทรัพยากรบนเว็บอยางมีประสิทธิภาพ 4.67 .577 ดีมาก 
 3.3 มีชองทางสําหรับการติดตอระหวางผูเรียนผูสอนอยาง

เหมาะสม 
4.67 .577 ดีมาก 

 3.4 มีการเช่ือมโยงไปยังลงิคอ่ืนๆ ที่มีความทันสมัย เน้ือหา
ถูกตอง และมีความเกี่ยวของกับเนื้อหาที่เรียน 

5.00 .000 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวมดานที่ 3 4.75 .433 ดีมาก 
4. ดานการออกแบบทรพัยากรการศึกษาแบบเปด    
 4.1 การออกแบบหนาจอเหมาะสม งายตอการใชงาน การ

ควบคุมเสนทาง (Navigation) ถูกตองตามหลักเกณฑ 
4.33 .577 ดี 

 4.2 มีความนาสนใจ 5.00 .000 ดีมาก 
 4.3 มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 4.67 .577 ดีมาก 
 4.4 ภาพหนาจอมีความเหมาะสม 5.00 .000 ดีมาก 
 4.5 การใชขอความในการสื่อความหมาย มีความชัดเจน 5.00 .000 ดีมาก 
 4.6 มีการจดั Lay-out ของเน้ือหา ขอความ และรูปภาพ ที่มี

ความเหมาะสม 
5.00 .000 ดีมาก 
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ตารางที่ 9 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในการประเมิน
คุณภาพทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทาง
พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(N=3) (ตอ) 
 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

แปลผล 
�	�  S.D. 

     
 4.7 มีความคดิสรางสรรคในการออกแบบ 5.00 .000 ดีมาก 
 4.8 ภาพกราฟกมีความเหมาะสม ชัดเจน สอดคลองกับเน้ือหา 

และมีความสวยงาม 
4.67 .577 ดีมาก 

 4.9 เลือกใชขนาดตัวอักษร ส ีและภาพ ที่ชัดเจน อานงาย 
เหมาะสมกับระดับของผูเรียน 

5.00 .000 ดีมาก 

 4.10 มีคุณสมบติัตรงตามคณุลักษณะของทรัพยากรการศึกษา
แบบเปด (Reuse, Redistribute, Revise, Remix) 

5.00 .000 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวมดานที่ 4 4.87 .058 ดีมาก 
5. ดานการประเมินผล 
 5.1 มีการกําหนดการวดัผลและประเมินผลที่มีความเหมาะสม 4.33 .577 ดี 
 5.2 มีการสงเสริมใหเกดิความคดิสรางสรรคและความตระหนัก

ในคณุคาทางพหุวัฒนธรรม 
4.33 .577 ดี 

 5.3 มีการประเมินผลที่หลากหลายและมีปริมาณเพยีงพอที่จะทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู 

4.33 .577 ดี 

 5.4 มีการใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการประเมินผลอยาง
เหมาะสม 

4.33 .577 ดี 

 เฉลี่ยรวมดานที่ 5 4.33 .144 ดี 
 คาเฉล่ียรวมท้ังหมด 4.68 .120 ดีมาก 

 
 จากตารางที่ 9 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการ
ประเมินคุณภาพทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคา
ทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา 
ในดานท่ี 1 สวนนําของบทเรียน ประกอบดวย1) การเราความสนใจของผูเรียน 2) การใหขอมูลพื้นฐานที่
จําเปน และ 3) การควบคุมเสนทางการในการเขาถึงทรัพยากรการศึกษาแบบเปด มีคาเฉลี่ยรวมรายดาน
ที่ 1 อยูในระดับดีมาก (�	�=4.90, S.D=.192)   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย 1) 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนได 2) กิจกรรมการเรียนการสอน
สงเสริมใหมีการเกิดความคิดสรางสรรค 3) กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหมีการเกิดความตระหนัก
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ในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 4) กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน และสอดคลองกับ
เน้ือหา และ 5) ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยรวมรายดานน้ี อยูในระดับดี 
(�	�=4.40, S.D=.400) ดานการออกแบบปฏิสัมพันธ ซ่ึงประกอบดวย 1) การออกแบบใหเมนูใชงานได
งาย สะดวก ผูเรียนไมสับสน สามารถยอนกลับไปศึกษาเรื่องเดิมหรือเรื่องอ่ืนๆไดงาย 2) มีการใช
ประโยชนจากทรัพยากรบนเว็บอยางมีประสิทธิภาพ 3) มีชองทางสําหรับการติดตอระหวางผูเรียนผูสอน
อยางเหมาะสม และ 4) มีการเชื่อมโยงไปยังลิงคอื่นๆ ที่มีความทันสมัย เน้ือหาถูกตอง และมีความ
เกี่ยวของกับเนื้อหาท่ีเรียน มีคาเฉล่ียรวมรายดาน อยูในระดับดีมาก (�	�=4.45, S.D=.433)  ในดานของ
การออกแบบทรัพยากรการศึกษาแบบเปด ประกอบดวย 1) การออกแบบหนาจอเหมาะสม งายตอการใช
งาน การควบคุมเสนทาง (Navigation) ถูกตองตามหลักเกณฑ 2) มีความนาสนใจ 3) มีการใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน 4) ภาพหนาจอมีความเหมาะสม 5) การใชขอความในการส่ือความหมาย มีความ
ชัดเจน 6) มีการจัด Lay-out ของเนื้อหา ขอความ และรูปภาพ ท่ีมีความเหมาะสม 7) มีความคิด
สรางสรรคในการออกแบบ 8) ภาพกราฟกมีความเหมาะสม ชัดเจน สอดคลองกับเนื้อหา และมีความ
สวยงาม 9) เลือกใชขนาดตัวอักษร สี และภาพ ท่ีชัดเจน อานงาย เหมาะสมกับระดับของผูเรียน และ 10) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณลักษณะของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (Reuse, Redistribute, Revise, 
Remix)  มีคาเฉลี่ยรวมรายดาน อยูในระดับดีมาก (�	�=4.87, S.D=.058) และในดานสุดทาย ดานการ
ประเมินผล ประกอบดวย 1) มีการกําหนดการวัดผลและประเมินผลที่มีความเหมาะสม 2) มีการสงเสริม
ใหเกิดความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 3) มีการประเมินผลท่ี
หลากหลายและมีปริมาณเพียงพอที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 4) มีการใชประโยชนจากเทคโนโลยี 
ในการประเมินผลอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยรวมรายดานน้ี อยูในระดับดี (�	�=4.33, S.D=.144) สรุปรวม
ทุกดานแลวคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพ
ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อยูในระดับดีมาก 
(�	�=4.68, S.D=.120) ซ่ึงมีคุณภาพที่เพียงพอและเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิจัยในครั้งนี้ 
 
 
 2.5 การพัฒนาแบบทดสอบความคิดสรางสรรค  
  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ แบบ ก ของทอรแรนซ (Torrance 
Tests of Creative Thinking Figural Form A) (ศิริพงษ เพียศิริ,2550 ; อารี พันธุมณ,ี 2543) มา
ดัดแปลงและพัฒนาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการทดสอบใน 4 ดาน ซึ่งเปน
องคประกอบของความคิดสรางสรรค ไดแก ดานความคิดริเริ่ม ดานความคิดคลองแคลว ดานความคิด
ยืดหยุน และ ดานความคิดละเอียดลออ ประกอบดวยกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ  
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   กิจกรรมชุดที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction) โดยใหนักศึกษาวาดภาพตอเติมจาก
รูปวงรีในลักษณะตางๆ จํานวน 1 ภาพ โดยใหเกิดภาพที่แปลกใหม ท่ียังไมเคยมีใครวาดมากอน ใหมี
ความนาต่ืนเตน และนาสนใจมากที่สุด แลวต้ังชื่อภาพดังกลาวดวย 
   กิจกรรมชุดที่ 2 การตอเติมภาพใหสมบูรณ (Picture Completion) โดยใหนักศึกษาวาด
ภาพตอเติมจากเสนในลักษณะตางๆที่กําหนดให จํานวน 10 ภาพ โดยใหเกิดภาพที่แปลกใหม คิดวา
แตกตางจากคนอ่ืน นาต่ืนเตน และนาสนใจมากท่ีสุด แลวต้ังชื่อภาพใหแปลกและนาสนใจท่ีสุด 
   กิจกรรมชุดที่ 3 การใชเสนคูขนาน (Pararell Line) ใหนักศึกษาวาดภาพตอเติมจากเสน
คูขนานที่กําหนดให จํานวน 30 คู โดยใหเกิดภาพที่แปลกใหม แตกตาง คิดวาไมซํ้าใคร ท่ีนาต่ืนเตน และ
นาสนใจมากที่สุดแลวต้ังชื่อภาพใหแปลก และนาสนใจที่สุด 
  โดยกําหนดใหผูเรียนทํากิจกรรมละ 10 นาที มีเกณฑในการใหคะแนนความคิดสรางสรรคในแตละ
ดาน ดังน้ี 
    1. ดานความคิดริเริ่ม (กิจกรรชุดท่ี 1-3)  
       0 - 10 หมายถึง  ระดับตํ่า 
       11 - 20 หมายถึง   ระดับปานกลาง 
       21 - 30 หมายถึง  ระดับสูง 
       31 ข้ึนไป หมายถึง  ระดับสูงมาก 
    2. ดานความคิดคลองแคลว (กิจกรรมชุดที่ 2 และ 3) 
       0 - 10 หมายถึง  ระดับตํ่า 
       11 - 19 หมายถึง   ระดับปานกลาง 
       20 - 30 หมายถึง  ระดับสูง 
       31 - 40 หมายถึง  ระดับสูงมาก 
    3. ดานความคิดยืดหยุน (กิจกรรมชุดท่ี 2 และ 3) 
       0 - 10 หมายถึง  ระดับตํ่า 
       11 - 20 หมายถึง   ระดับปานกลาง 
       21 - 30 หมายถึง  ระดับสูง 
       31 ข้ึนไป หมายถึง  ระดับสูงมาก 
.    4. ดานความคิดละเอียดลออ (กิจกรรมชุดที่ 1-3) 
       0 - 3 หมายถึง  ระดับตํ่า 
       4 - 7 หมายถึง   ระดับปานกลาง 
       8 - 11 หมายถึง  ระดับสูง 
       12 - 15 หมายถึง  ระดับสูงมาก 
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 2.5 การพัฒนาแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 
  ผูวิจัยไดศึกษาและพัฒนาแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม โดยกําหนดประเด็น
การพิจารณาออกเปน 4 ดาน คือ 1) การมีความรู ความเขาใจ ในวัฒนธรรมของตนเอง และวัฒนธรรม
อื่นๆ 2) การยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีเจตคติที่ดีตอวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางไป
จากวัฒนธรรมของตนเอง 3) การแสดงพฤติกรรมในเชิงบวก ทางดานการปรับตัวและการสามารถใชชีวิต
รวมกัน ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม และ 4) การมีความรักษ และหวงแหน ในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 
สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นในการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา 
ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุ
วัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จาก
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 
  การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินคุณภาพแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมเพื่อ
หาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา (Index of Consistency: IC) ซึ่งมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
     +1  หมายถึง   สอดคลองตามประเด็นกับขอคําถามและคุณลักษณะที่ประเมิน 
       0  หมายถึง   ไมแนใจกับขอคําถามและคุณลักษณะท่ีประเมิน 
      -1  หมายถึง   ไมมีความสอดคลองกับขอคําถามและคุณลักษณะท่ีประเมิน 
  ทําการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Division : S.D.) โดยทําการคัดเลือกเกณฑของคาเฉลี่ย (Mean) ที่มีคาต้ังแต 0.5 ขึ้นไป ไดผลดังน้ี 
 
ตารางที่ 10 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการ
ประเมินคุณภาพแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อ
สงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=3) 
 
สวนที่ 1  ขอมูลสวนตัว 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา �	�  S.D แปลผล 

1. ชื่อ-สกุล……………………………................... .67 .577 มีความสอดคลอง 

2. ชั้นปที่...................................................... 1.00 .000 มีความสอดคลอง 

3. วิชาเอก/โท................................................ 1.00 .000 มีความสอดคลอง 

4. คณะ........................................................ 1.00 .000 มีความสอดคลอง 
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ตารางที่ 10 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการ
ประเมินคุณภาพแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อ
สงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=3) (ตอ) 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา �	�  S.D แปลผล 

5. เพศ : 

    ชาย   หญงิ 

 

1.00 
 

.000 
 

มีความสอดคลอง 

6. ศาสนา : 

        พุทธ   อิสลาม         คริสต          อื่นๆ........... 

 
1.00 

 
.000 

 
มีความสอดคลอง 

7. เชื้อชาติ : ................................................. 1.00 .000 มีความสอดคลอง 

8. ภูมิลําเนา : จังหวัด..................................... 1.00 .000 มีความสอดคลอง 

9. วันที่ทําแบบประเมิน............../.................../............ 1.00 .000 มีความสอดคลอง 

สวนที่ 2 แบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 

1. การมีความรู ความเขาใจ ในวัฒนธรรมของตนเอง และวฒันธรรมอื่นๆ 

 1.1 มีความรู ความเขาใจ เกีย่วกับหลักคานิยมของสังคมไทยใน
ปจจุบัน 

.67 .577 มีความสอดคลอง 

 1.2 ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย คือสิ่งสําคัญท่ีสุด ที่ทําใหคนใน
ชาติมีความสามัคค ี

.67 .577 มีความสอดคลอง 

 1.3. วันสารทเดือนสิบ เปนประเพณีสําคัญของภาคใต ที่จัดขึ้นเพ่ือ
ทําบุญอุทิศแกบรรพบรุุษผูลวงลับไปแลว ของชาวไทยพุทธ  

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 1.4 วันอีสเตอร คือวันสําคัญของชาวไทยที่นับถือศาสนาคริสต ซึ่ง
เปนการเฉลิมฉลองพระเยซูทรงคืนพระชนมชีพจากความตาย 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 1.5 การละหมาดของชาวมุสลิม ถือเปนหลักปฏิบัติที่มีความสําคัญ

เปนอยางยิ่ง 

 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 
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ตารางที่ 10 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการ
ประเมินคุณภาพแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อ
สงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=3) (ตอ) 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา �	�  S.D แปลผล 

 1.6 การทําบุญตักบาตรในประเพณีงานทําบญุเดือนสิบ เปนการ
ทําบุญใหแกบรรพบรุุษที่ลวงลับไปแลว ถือวามีความสําคัญยิง่
สําหรับพุทธศาสนิกชนในการแสดงถึงความกตญัูกตเวทีตอบรรพ
บุรุษ 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 1.7 การถือศีลกินเจของชาวไทยเช้ือสายจีน จะมีขึ้นเปนประจําทุก
ป เปนการละเวนจากการบรโิภคเนื้อสัตว ทําใหจิตใจผองใส คดิดี
ทําดี ละเวนจากการทําชั่ว 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 1.8 งานฮารรีายอถือเปนวันเฉลิมฉลองเทศกาลวันขึ้นปใหมของ
ชาวไทยมุสลิม 

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 

 1.9 ขนมเจาะห ูเปนขนมโบราณของชาวไทยพุทธทางภาคใต ซึง่มี
ตํานานเกี่ยวของกับงานบุญเดือนสิบ 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 1.10 ขนมอาซูรอ หรือ ขนมบโูบรซูรอ เปนขนมท่ีชาวไทยมุสลิม
ทําขึ้นในวันที่ 10 เดือนมุฮัรรอม ซ่ึงเปนเดือนแรกของปฏิทิน
อาหรับ 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

2. การยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมเีจตคติที่ดีตอวัฒนธรรมที่มีความแตกตางไปจาก
วัฒนธรรมของตนเอง 

 2.1 มใีจเปนกลาง ไมตอตาน หรือ มีอคติ ตอผูที่มีวัฒนธรรมที่
แตกตางไปจากตนเอง 

.67 .577 มีความสอดคลอง 

 2.2 ทุกวัฒนธรรมมีความงดงาม เปนเอกลักษณของตนเอง 1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 2.3 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ไมไดเปนสาเหตุท่ีทําใหคนใน
ชาติแตกความสามัคคี 

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 

 

 2.4 มีความภาคภูมิใจในวฒันธรรมของตนเอง พรอมที่จะยอมรบั
และเขาใจในวฒันธรรมที่แตกตาง 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 
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ตารางที่ 10 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการ
ประเมินคุณภาพแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อ
สงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=3) (ตอ) 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา �	�  S.D แปลผล 

 2.5 ถึงจะมีความแตกตางทางศาสนา แตก็สามารถอยูรวมกันได
อยางสันติสุข 

.67 .577 มีความสอดคลอง 

 2.6 ทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดแีละสามารถอยูรวมกันไดอยาง
สันติสุข 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 2.7  เขาใจและยอมรับฟงในมุมมองของเพื่อนที่มีความแตกตาง
ทางดานศาสนาหรือวัฒนธรรม ดวยใจที่เปนกลาง 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 2.8 ไมวาจะนับถือศาสนาใด หรือมีวัฒนธรรมที่แตกตางจาก
ตนเอง ก็สามารถนั่งรวมกันรับประทานอาหารได 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 2.9 ไมวาจะนับถือศาสนาใด ก็ไดรบัการบริการเปนอยางดีจาก
หนวยงานของภาครัฐและเอกชน โดยเสมอมา 

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 

 2.10 ไมวาจะนับถือศาสนาใดก็ตาม จะไดรับโอกาสทางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียมและทั่วถึงกัน  

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 

3. การแสดงพฤติกรรมในเชิงบวก ทางดานการปรับตัวและการสามารถใชชีวิตรวมกัน ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 

 3.1 ไมมีความรูสึกแปลกแยกเมื่อตองทํางานหรือใชชีวิตประจําวัน
อยูในสังคมท่ีมีศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและความเชื่อ ที่
แตกตางไปจากวฒันธรรมของตนเอง 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 3.2 สามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนท่ีมีความแตกตางทางศาสนา
หรือวัฒนธรรม 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 3.3 ไมรูสึกแปลกแยกเมื่อเห็นเพื่อนนักศึกษาสวมใสชุดนักศึกษา
ตามแบบของมุสลิม 

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 

 3.4 มีความรูสึกอยากจะฝกพูดภาษามลายู หรือ ฝกพูดภาษาไทย 
ใหชัดเจนขึ้น 

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 
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ตารางที่ 10 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการ
ประเมินคุณภาพแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อ
สงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=3) (ตอ) 

 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา �	�  S.D แปลผล 

 3.5 สะเทือนใจทุกครั้งที่ทราบขาวความไมสงบในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต และมีความเห็นอกเห็นใจกับผูท่ีสูญเสียไมวาเขา
จะนับถือศาสนาใดก็ตาม 

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 

 3.6 แสดงความชื่นชมยินด ีไมมีอคติ เมื่อไดรับชมขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ของผูที่มีวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 3.7 มีความสนใจที่จะเรียนรูภาษาทองถิ่นในสามจงัหวัดชายแดน
ภาคใต 

.67 .577 มีความสอดคลอง 

 3.8 เขาใจถึงเหตุผลที่ชาวไทยมุสลิมไมสามารถรับประทานเน้ือหมู
ได 

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 

 3.9 ไมแสดงอาการรงัเกียจ หรือไมพอใจ เมื่อไดเจอโตะอิหมาม 
หรือ พระภิกษุ สามเณร 

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 

 3.10 ไมวาจะเปนชาวไทยพุทธ หรือมุสลิม ก็สามารถยกมือขึ้นไหว 
เพื่อทําความเคารพ ครูอาจารย หรือผูนําศาสนาได 

.00 1.000 ไมมีความสอดคลอง 

4. การมีความรักษ และหวงแหน ในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 4.1 มีความภาคภูมิใจในวฒันธรรมของตนเอง พรอมที่จะสืบทอด 
และเผยแพรวัฒนธรรมอันดงีามใหคงอยูตลอดไป 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 4.2 ไมรูสึกอับอาย เม่ือไดรวมกิจกรรมที่เกีย่วของกับวฒันธรรมใน
ทองถิ่นของตนเอง 

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 

 4.3 ปนจักสีลัต เปนศิลปะการตอสูของคนเช้ือสายมาลายู ท่ีชาว
ไทยมุสลิมในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ใหคนสนใจในการ
อนุรักษ สืบทอดใหคงอยูตลอดไป 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 4.4 มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย ไดเกิดในแผนดินไทย มี
วัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ 

.67 .577 มีความสอดคลอง 
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ตารางที่ 10 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในการ
ประเมินคุณภาพแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อ
สงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=3) (ตอ) 
 
ท่ี ประเด็นการพิจารณา �	�  S.D แปลผล 

 4.5  ควรมีการอนุรักษการใชภาษามลายู เนื่องจากเปนภาษา
ทองถิ่น แสดงถึงความเปนเอกลักษณของสามจงัหวัดชายแดน
ภาคใต 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 4.6 การละมาดวันละ 5 เวลา และการตองไปละหมาดท่ีมัสยดิใน
วันศุกร คือหลักปฏิบัติที่ชาวไทยมสุลิมควรยึดม่ันอยางเครงครัด 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 4.7 ควรใหมีการอนุรักษภาษาเจะเห เน่ืองจากเปนภาษาไทยถ่ินใต
ท่ีมีเอกลักษณพิเศษ คือ เปนภาษาใตทองถิ่นผสมกับภาษามลายู 
ซ่ึงมีที่เดียวในประเทศไทย 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 4.8 สามจังหวดัชายแดนภาคใต มเีสนหในเรื่องของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทัง้ไทยเชื้อสายจีน พุทธ คริสต และ 
อิสลาม สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

.33 1.155 ไมมีความสอดคลอง 

 4.9 ประเพณีการกวนอาซูรอ ทําใหเห็นถึงพลังแหงความสามัคคี
ของชาวบานที่รวมมือรวมใจซึง่เปนอนุรักษวัฒนธรรมพื้นบาน
เกาแกของชาวไทยมุสลิมและเสรมิสรางความสามัคคีภายใน
หมูบาน 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 4.10 ประเพณีลากพระหรือชักพระ เปนการแสดงออกถึงความ
พรอมเพรียง สามัคคีพรอมใจกันในการทําบุญทําทาน 

1.00 .000 มีความสอดคลอง 

 คะแนนเฉล่ียรวม 0.782 .362 มีความสอดคลอง 

  
 จากตารางที่ 10 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 
คน ในการประเมินคุณภาพแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม ทรัพยากรการศึกษาแบบ
เปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา คะแนนเฉล่ียรวมจะมีความสอดคลอง
ตามประเด็นกับขอคําถามและคุณลักษณะท่ีประเมิน (�	�=0.782, S.D=.362) และนอกจากน้ีผูเชี่ยวชาญได
ใหขอเสนอแนะแกผูวิจัยในประเด็นตางๆ ดังตอไปน้ี  
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  1. นาจะเพิ่มประเด็นการแตงกายของคนในวัฒนธรรมตางๆ เชน ชาวมลายูนุงโสรง ซ่ึงเปนการแตง
กายประเพณีนิยม แตไมไดเกี่ยวของกับศาสนาอิสลามแตอยางใด 
  2. จากประเด็นคําถาม ยังมีอีกหลายดานที่ควรเพิ่มเติม เพื่อใหสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข 
เชน ดานอาชีพ ฐานะ เศรษฐกิจ เพศ เปนตน 
  3. ตองระมัดระวังการใชภาษาเปนอยางมาก เน่ืองจากประเด็นคําถามจะเก่ียวกับความม่ันคง และ
มีความละเอียดออน ย่ิงผูวิจัยตองนําไปเสนองานในท่ีตางๆดวยประเด็นเหลานี้จะตองระวัง ตอใหเปน
ความจริงในพื้นท่ีก็ตามตองนําเสนออยางระมัดระวังท่ีสุด มิฉะน้ันผูวิจัยอาจมีปญหาไดในอนาคต 
  ซ่ึงจากขอเสนอแนะดังกลาวนี้ ผูวิจัยไดนําไปปรับปรุง แกไข เพิ่มเติมในประเด็นขอคําถามการ
พิจารณาตางๆ เพื่อพัฒนาแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมท่ีมีความสมบูรณขึ้นตอไป 
 
ระยะที ่3 ศึกษาผลการใชทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความ

ตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 ไดทําการศึกษาผลการใชทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความ

ตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

   1 กําหนดกลุมตัวอยาง โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา 263-204 กราฟกเพื่อการ

สื่อสารการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 36 คน 

   2 ดําเนินการทดลอง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

    2.1 ผูวิจัยทําการปฐมนิเทศ ชี้แจงกลุมตัวอยาง ใหเขาใจถึงขั้นตอนตางๆของการเรียนรูดวย

ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุ

วัฒนธรรม สําหรับนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

    2.2 ผูวิจัยทําการวัดผลความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม

กอนท่ีจะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชระยะเวลาในการทดลองท้ังสิ้น 8 สัปดาห 

    2.3 ในระหวางท่ีทําการทดลอง ผูวิจัยทําการสังเกตและประเมินพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง

จากการเขาใชงานทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน

คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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    2.4 เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง ผูวิจัยทําการวัดผลความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน

คุณคาทางพหุวัฒนธรรมหลังการทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

    2.5 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลของสังเกตและประเมินพฤติกรรมของผูเรียน

ในระหวางทําการทดลอง และวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของทักษะความคิด

สรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมของผูเรียน กอนและหลังการทดลอง โดยใชการ

วิเคราะหคา t ใชสถิติ t-test Dependent ไดผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 

 1. การเก็บรวบรวมขอมูลและผลวิเคราะหขอมูลกอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและ
ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการทดลอง โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติในแตละ
ดาน ดังตารางตอไปน้ี 
 
ตารางที่ 11 แสดงคาความถ่ี และรอยละจากคะแนนความคิดริเร่ิม จากแบบทดสอบความคิด
สรางสรรค กอนการทดลอง (N=36) 
 

 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคาความถ่ี (รอยละ)  

รวม 
ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1. ดานความคิดริเริ่ม 83.3% 16.7% - - 100% 
2. ดานความคิดคลองแคลว - 16.7% 36.1% 47.2% 100% 
3. ดานความคิดยืดหยุน 19.4% 72.2% 8.3% - 100% 
4. ดานความคิดละเอียดลออ 86.1% 13.9% - - 100% 

  
 จากตารางที่ 11 พบวา ในดานของความคิดริเร่ิมสวนใหญจะอยูในระดับตํ่า (83.3%) และอยูในระดับ
ปานกลาง (16.7%) ดานความคิดคลองแคลวสวนใหญอยูในระดับท่ีสูงมาก (47.2%) สูง (36.1%) และ 
ปานกลาง (16.7%) ดานความคิดยืดหยุนสวนใหญจะอยูในระดับปานกลาง (72.2%) ระดับตํ่า (19.4%) 
และระดับสูงนอยที่สุด (8.3%) ดานความคิดละเอียดลออ 86.1% อยูในระดับตํ่า และ มีเพียง13.9% ที่อยู
ในระดับปานกลาง 
 กลาวโดยสรุปจากแบบทดความความคิดสรางสรรคกอนเรียน (Pretest) ในแตละดานจะอยูในระดับ
ปานกลางเปนสวนใหญ แตในดานของความคิดคลองแคลวท่ีอยูในระดับที่สูงมากคือ รอยละ 47.2 และใน
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ดานความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออ จะมีระดับคะแนนสวนใหญอยูในระดับตํ่า คือ รอยละ 83.3 
และ 86.1 ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 12 แสดงคาความถ่ี และรอยละจากคะแนนความคิดริเร่ิม จากแบบทดสอบความคิด
สรางสรรค หลังการทดลอง (N=36) 
 

 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคาความถ่ี (รอยละ)  

รวม 
ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1. ดานความคิดริเริ่ม 27.8% 66.7% 5.6% - 100% 
2. ดานความคิดคลองแคลว - 5.6% 44.4% 50.0% 100% 
3. ดานความคิดยืดหยุน 5.6% 69.4% 25.0% - 100% 
4. ดานความคิดละเอียดลออ 94.4% 5.6% - - 100% 

  
 จากตารางที่ 12 พบวา ในดานของความคิดริเร่ิมสวนใหญจะอยูในระดับปานกลาง (66.7%) ระดับตํ่า 
(27.8%) และระดับสูง (5.6%) ดานความคิดคลองแคลวสวนใหญอยูในระดับที่สูงมาก (50%) ระดับสูง 
(44.4%) และ ปานกลาง (5.6%) ดานความคิดยืดหยุนสวนใหญจะอยูในระดับปานกลาง (69.4%) 
ระดับสูง (25.0%) และระดับตํ่า (5.6%) ดานความคิดละเอียดลออสวนใหญจะอยูในระดับตํ่า (94.4%) 
และระดับปานกลาง (5.6%) 
 กลาวโดยสรุปจากแบบทดความความคิดสรางสรรคหลังเรียน (Posttest) ในแตละดานจะอยูในระดับ
ปานกลางเปนสวนใหญ แตในดานของความคิดคลองแคลวท่ีอยูในระดับที่สูงมากคือ รอยละ 50.0 และใน
ดานความคิดละเอียดลออ จะมีระดับคะแนนสวนใหญอยูในระดับตํ่า คือ รอยละ 94.4  
 
ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนคาเฉล่ียแบบทดสอบความคิดสรางสรรค กอนและหลังการ
เรียนดวยทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคา
ทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(N=36)  
 

แบบทดสอบความคิดสรางสรรค �	�  S.D. t-test Sig. 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรค กอนเรียน 50.75 12.938 

 

5.929 
 

.000* 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรค หลังเรียน 63.06 13.352 

*p<.05 
  จากตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนคาเฉล่ียแบบทดสอบความคิดสรางสรรค กอนและ
หลังการเรียนดวยทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุ
วัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
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พบวา คาเฉลี่ยของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคหลังการเรียนดวยทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 
มีคาเฉลี่ยที่สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมติฐานของการวิจัยท่ีวา 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ไดเรียนดวยทรัพยากร
การศึกษาแบบเปด มีความคิดสรางสรรค หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลและผลวิเคราะหขอมูลกอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบวัดความ
ตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม การพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 การเก็บรวบรวมขอมูลและผลวิเคราะหขอมูลกอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบวัดความตระหนักใน
คุณคาทางพหุวัฒนธรรม กลุมตัวอยางท่ีใช จํานวน 36 คน ใชแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (rating 
scale) โดยวิเคราะหแปรผลคาเฉลี่ย ดังนี้ 
      1.00 - 1.50 หมายถึง    นอยมาก 
      1.51 – 2.50 หมายถึง   นอย 
      2.51 – 3.50 หมายถึง    ปานกลาง 
      3.51 – 4.50 หมายถึง    ดี 
      4.51 – 5.00 หมายถึง    ดีมาก 
  ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการทดลอง โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติในแตละ
ดาน ดังตารางตอไปน้ี 
 
ตารางที่ 14 แสดงคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการวิเคราะหขอมูลจาก
แบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมกอนและหลังเรียน ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 
เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=36) 
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ประเด็นพิจารณา จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
8 
28 

 
28.2 
77.8 

2. ศาสนา 
- พุทธ 
- อิสลาม 

 
20 
16 

 
55.6 
44.4 
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ตารางที่ 14 แสดงคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการวิเคราะหขอมูลจาก
แบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมกอนและหลังเรียน ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 
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ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (N=36) (ตอ) 

 

ประเด็นพิจารณา จํานวน รอยละ 
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สวนที่ 2 แบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 
 

 

ท่ี 
 

ประเด็นการพิจารณา 
กอนเรียน หลังเรียน  

t-test 
 

Sig. 
�	�  S.D. �	�  S.D. 

1. การมีความรู ความเขาใจ ในวัฒนธรรมของตนเอง และวัฒนธรรมอื่นๆ 
 1.1 มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักคานิยมของสังคมไทย

ในปจจุบัน 
3.75 .692 4.33 .586  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2 ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย คือสิ่งสําคัญที่สุด ที่ทําให
คนในชาติมีความสามัคคี 

4.17 .910 4.33 .793 

 1.3. วันสารทเดือนสิบ เปนประเพณีสําคัญของภาคใต ที่จัด
ขึ้นเพ่ือทําบุญอุทิศแกบรรพบุรุษผูลวงลับไปแลว ของชาว
ไทยพุทธ 

4.33 .926 4.42 .770 

 1.4 วันอีสเตอร คือวันสําคัญของชาวไทยที่นับถือศาสนา
คริสต ซ่ึงเปนการเฉลิมฉลองพระเยซูทรงคืนพระชนมชีพจาก
ความตาย 
 

3.61 1.248 4.19 .749 

 1.5 การละหมาดของชาวมุสลิม ถือเปนหลักปฏิบัติที่มี
ความสําคัญเปนอยางย่ิง 

4.64 .867 4.58 .649 

 1.6 การทําบุญตักบาตรในประเพณีงานทําบุญเดือนสิบ เปน
การทําบุญใหแกบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลว ถือวามี
ความสําคัญย่ิงสําหรับพุทธศาสนิกชนในการแสดงถึงความ
กตัญูกตเวทีตอบรรพบุรุษ 

4.44 .939 4.44 .735 

 1.7 การถือศีลกินเจของชาวไทยเชื้อสายจีน จะมีขึ้นเปน
ประจําทุกป เปนการละเวนจากการบริโภคเนื้อสัตว ทําให
จิตใจผองใส คิดดีทําดี ละเวนจากการทําชั่ว 

4.75 .500 4.44 .652 

 1.8 งานฮารีรายอ คือวันเฉลิมฉลองรื่นเริงชาวไทยมุสลิม 4.58 .874 4.53 .654 
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ท่ี 
 

ประเด็นการพิจารณา 
กอนเรียน หลังเรียน  

t-test 
 

Sig. 
�	�  S.D. �	�  S.D. 

 1.9 ขนมเจาะหู เปนขนมโบราณของชาวไทยพุทธทางภาคใต 
ซึ่งมีตํานานเกี่ยวของกับงานบุญเดือนสบิ 

4.36 1.018 4.31 .749   

 1.10 ขนมอาซูรอ หรือ ขนมบูโบรซูรอ เปนขนมที่ชาวไทย
มุสลิมทําขึ้นในวันท่ี 10 เดือนมุฮัรรอม ซึ่งเปนเดือนแรกของ
ปฏิทินอาหรับ 

4.19 1.167 4.44 .735 

 เฉลี่ยรวมดานที่ 1 4.28 .531 4.40 .472 1.167 .126* 
2. การยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีเจตคติท่ีดีตอวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางไปจากวัฒนธรรมของตนเอง 
 2.1 มีใจเปนกลาง ไมตอตาน หรือ มีอคติ ตอผูที่มีวัฒนธรรม

ที่แตกตางไปจากตนเอง 
4.42 1.079 4.58 .554   

 2.2 ทุกวัฒนธรรมมีความงดงาม เปนเอกลักษณของตนเอง 4.69 .786 4.67 .535 
 2.3 วัฒนธรรมภาคใตมีความเหมือนและแตกตางกัน ขึ้นอยู

กับคานิยม ความเชื่อ และหลักปฏิบัติทางศาสนาในทองถิ่นที่
ไดรับการสืบทอดกันมาเปนเวลานาน 

4.50 .775 4.61 .599 

 2.4 มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง พรอมที่จะ
ยอมรับและเขาใจในวัฒนธรรมที่แตกตาง 

4.67 .676 4.50 .697 

 2.5 ถึงแมจะมีความแตกตางกันทางวัฒนธรรม แตก็สามารถ
อยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

4.64 .798 4.56 .735 

 2.6 ทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดีและสามารถอยูรวมกันได
อยางสันติสุข 

4.83 .609 4.64 .723 

 2.7 เขาใจและยอมรับฟงในมุมมองของเพ่ือนที่มีความ
แตกตางทางดานศาสนาหรือวัฒนธรรม ดวยใจที่เปนกลาง 

4.56 .809 4.50 .697 

 2.8 ไมวาจะนับถอืศาสนาใด หรือมีวัฒนธรรมที่แตกตางจาก
ตนเอง ก็สามารถนัง่รวมกันรับประทานอาหารได 

4.72 .659 4.50 .655 

 2.9 เขาใจถงึวิถีชีวิตความเปนอยู การแตงกาย รวมไปถึง
วัฒนธรรมในการรับประทานอาหารที่มีความแตกตางกัน 

4.56 .652 4.50 .737 

 2.10 ไมวาจะมีความแตกตางกันทางวัฒนธรรมมากนอย
เพียงใด หากเกิดในแผนดินไทยแลว ก็จะไดรับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียมและท่ัวถึงกัน 

4.58 .692 4.56 .607 

 เฉลี่ยรวมดานที่ 2 4.62 .620 4.56 .508 .490 .314* 
3. การแสดงพฤติกรรมในเชิงบวกทางดานการปรับตัวและการสามารถใชชีวิตรวมกัน ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม  
 3.1 ไมมีความรูสึกแปลกแยกเมื่อตองทํางานหรือใชชีวิต 

ประจําวันอยูในสังคมที่มีศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และความเชื่อ ท่ีแตกตางไปจากวัฒนธรรมของตนเอง 

4.28 .882 4.31 .749   
 
 
 
 

 3.2 สามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อนที่มีความแตกตางทาง
ศาสนาหรือวัฒนธรรม 

4.42 .649 4.53 .609 
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ท่ี 
 

ประเด็นการพิจารณา 
กอนเรียน หลังเรียน  

t-test 
 

Sig. 
�	�  S.D. �	�  S.D. 

 3.3 เขาใจถงึหลักการและเหตุผลในการแตงกายตามหลัก
ศาสนาอิสลามของมุสลิมมะฮ ฺ

4.44 .843 4.56 .735 

 3.4 มีความรูสึกอยากจะฝกพูดภาษามลายูทองถิ่น หรือ ฝก
พูดภาษาไทย ใหชัดเจนขึ้น 

4.11 .854 4.14 .899 

 3.5 มีความวิตกกังวลทุกครั้งที่ทราบขาวความไมสงบในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต และมีความเห็นอกเห็นใจกับผูที่
ไดรับความเดือดรอนจากเหตุการณดังกลาว 

4.44 .877 4.33 .828 

 3.6 แสดงความชื่นชมยินดี ไมมีอคติ เมือ่ไดรับชม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ของผูที่มีวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

4.50 .655 4.39 .688 

 3.7 มีความสนใจที่จะเรียนรูภาษาทองถิ่นในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

4.17 .941 4.36 .723 

 3.8 เขาใจถงึหลักการและเหตุผลของการบริโภคอาหารฮาลา
ลของชาวไทยมุสลิม 

4.58 .649 4.31 .822 

 3.9 มีความเคารพนับถือผูนําทางศาสนา ไมวาจะเปนศาสนา
ใดก็ตามดวยใจที่บริสุทธ 

4.67 .535 4.56 .607 

 3.10 ไมวาจะเปนชาวไทยพุทธ หรือมุสลิม ก็สามารถทํา
ความเคารพ ครูอาจารย หรือผูนําศาสนาอื่นๆได 

4.69 .668 4.50 .811 

 เฉลี่ยรวมดานที่ 3 4.43 .467 4.40 .503 .315 .378 
4. การมีความรักษ และหวงแหน ในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 4.1 มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง พรอมที่จะสืบ

ทอด และเผยแพรวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูตลอดไป 
4.61 .728 4.64 .543   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 4.2 มีความภาคภูมิใจ เมื่อไดรวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
วัฒนธรรมในทองถิ่นของตนเอง 

4.61 .728 4.61 .645 

 4.3 ปนจักสีลัต เปนศิลปะการตอสูของคนเชื้อสายมลายู ที่
ชาวไทยมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ใหความสนใจ
ในการอนุรักษ สืบทอดใหคงอยูตลอดไป 

4.50 .737 4.42 .649 

 4.4 มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย ไดเกิดในแผนดินไทย 
มีวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ 

4.61 .645 4.67 .632 

 4.5  ควรมีการอนุรักษการใชภาษามลายู เนื่องจากเปนภาษา
ทองถิ่น แสดงถงึความเปนเอกลักษณของสามจงัหวัด
ชายแดนภาคใต 

4.17 .775 4.28 .849 

 4.6 การละหมาดวันละ 5 เวลา และการตองไปละหมาดท่ี
มัสยิดในวันศุกร คือหลักปฏิบัติท่ีชาวไทยมุสลิมควรยึดมั่น
อยางเครงครัด 
 
 

4.50 .878 4.50 .737 
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ท่ี 
 

ประเด็นการพิจารณา 
กอนเรียน หลังเรียน  

t-test 
 

Sig. 
�	�  S.D. �	�  S.D. 

 4.7 ควรใหมีการอนุรักษภาษาเจะเห เนือ่งจากเปนภาษาไทย
ถิ่นใตที่มีเอกลักษณพิเศษ คือ เปนภาษาใตทองถิ่นผสมกับ
ภาษามลายู ซึ่งมีที่เดียวในประเทศไทย 

4.14 .833 4.25 .874 

 4.8 สามจังหวัดชายแดนภาคใต เปนดินแดนท่ีมีเสนหทางพหุ
วัฒนธรรม ทั้งสีสันของวิถีชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี อาหารการกิน รวมไปถึงแหลงทองเที่ยวที่นาสนใจ
อีกมากมาย และแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีความอุดม
สมบูรณมากที่สุดแหงหนึ่งของประเทศไทย 

4.58 .732 4.61 .549 

 4.9 ประเพณีการกวนอาซูรอ ทําใหเห็นถึงพลังแหงความ
สามัคคีของชาวบานที่รวมมือรวมใจซ่ึงเปนอนุรักษวัฒนธรรม
พ้ืนบานเกาแกของชาวไทยมุสลิมและเสริมสรางความสามัคคี
ภายในหมูบาน 

4.58 .732 4.42 .732 

 4.10 ประเพณีลากพระหรือชักพระ เปนการแสดงออกถึง
ความพรอมเพรียง สามัคคีพรอมใจกันในการทําบุญทําทาน 

4.53 .696 4.50 .697 

 เฉลี่ยรวมดานที่ 4 4.48 .550 4.49 .486 .057 .478 
 คะแนนเฉลี่ยรวมทัง้หมด 4.45 .465 4.46 .454 .102 .460* 

 
 จากตารางที่ 14 แสดงคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการวิเคราะห
ขอมูลจากแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมกอนและหลังเรียน ทรัพยากรการศึกษาแบบ
เปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวาจากแบบวัดความตระหนักในคุณคา
ทางพหุวัฒนธรรม กลุมตัวอยางที่ใช มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยมีภูมิลําเนาครบทุกภาคของ
ประเทศไทย ไดแก ภาคเหนือ คิดเปนรอยละ 2.8 ภาคอีสาน คิดเปนรอยละ5.6 ภาคกลาง คิดเปนรอยละ 
11.1 และ ภาคใต คิดเปนรอยละ 80.6 ซึ่งไดผลจากการวิจัยรายดานดังนี้ 1) การมีความรู ความเขาใจ ใน
วัฒนธรรมของตนเอง และวัฒนธรรมอ่ืนๆ คะแนนคาเฉลี่ยรายดาน หลังเรียน (�	�=4.40, S.D.=.472) สูง
กวากอนเรียน (�	�=4.28, S.D.=.531) และอยูในระดับเกณฑดี 2) การยอมรับในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และมีเจตคติที่ดีตอวัฒนธรรมที่มีความแตกตางไปจากวัฒนธรรมของตนเอง คะแนนคาเฉล่ีย
รายดาน หลังเรียน (�	�=4.56, S.D.=.508) ตํ่ากวากอนเรียน (�	�=4.62, S.D.=.620) เล็กนอย แตอยูใน
ระดับเกณฑดีมาก 3) การแสดงพฤติกรรมในเชิงบวก ทางดานการปรับตัวและการสามารถใชชีวิตรวมกัน 
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม คะแนนคาเฉล่ียรายดาน หลังเรียน (�	�=4.40, S.D.=.503) ตํ่ากวากอนเรียน 
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(�	�=4.43, S.D.=.467) เล็กนอย แตอยูในระดับเกณฑดี 4) การมีความรักษ และหวงแหน ในคุณคาทาง
พหุวัฒนธรรม สามจังหวัดชายแดนภาคใต คะแนนคาเฉล่ียรายดาน หลังเรียน (�	�=4.49, S.D.=.486) สูง
กวากอนเรียน (�	�=4.48, S.D.=.550) และอยูในระดับเกณฑดีมาก กลาวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมกอนและหลังการเรียนดวยทรัพยากรการศึกษา
แบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวาคาเฉลี่ยจากแบบวัดความตระหนกัใน
คุณคาทางพหุวัฒนธรรม หลังเรียนท่ีสูงกวากอนเรียน โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .460 ซึ่งคาความ
แตกตางของคาเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  
 
ตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมกอนและ
หลังการเรียนดวยทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน
คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 
แบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม �	�  S.D. t Sig. 

แบบวัดความตระหนักในคณุคาทางพหุวฒันธรรม กอนเรียน 4.45 .465 
 

.102 
 

.460* 
แบบวัดความตระหนักในคณุคาทางพหุวฒันธรรม หลังเรียน 4.46 .454 

*p<.05 
 
 จากตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมกอน
และหลังการเรียนดวยทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน
คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
พบวาคาเฉลี่ยจากแบบวัดความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม หลังเรียนที่สูงกวากอนเรียน โดยมี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .460 ซ่ึงคาความแตกตางของคาเฉล่ียกอนเรียนและหลังเรียนไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ.05  
 
 
 
 
 
 
 
 




