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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เปนการวิจัย
เชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ในบทนี้ ผูวิจัยได
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนการวิจัยโดยมีเนื้อหาสาระรายละเอียด ดังนี้ 
 
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 3.2  แบบแผนการวิจัย  
 3.3  เครื่องมือและการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 3.4  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   
 3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 3.6  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  
      3.1.1  ประชากร (Population) 
 
 ประชากรที่ใชในการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม และการสัมภาษณในการวิจัย
ครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ที่ปฏิบัติงานอยู
ในปการศึกษา 2556 จํานวน  3,210  คน จากสถานศึกษา 68 โรง แยกตามอําเภอ และขนาดของ
โรงเรียน แสดงตามตารางที่ 1 ดังนี้   
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนประชากรจําแนกตามอําเภอและขนาดโรงเรียนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํากัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
 

โรงเรียน อําเภอ 
ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน 

1. ปะนาเระ 1 3 2 18 313 
2. เมือง 4 2 4 30 614 
3. ยะหร่ิง 1 1 3 15 221 
4. หนองจิก 1 3 1 15 236 
5. โคกโพธิ์ 1 3 4 24 403 
6.  ยะรัง 2 1 6 27 256 
7. มายอ 1 2 7 30 271 
8. แมลาน - - 1 3 23 
9. ทุงยางแดง - 1 3 12 184 
10. ไมแกน - - 1 3 19 
11. สายบุรี 2 6 1 27 466 
12. กะพอ - - - - - 

รวม 13 22 33 204 3,006 
รวมท้ังหมด 68 3,210 

 
 

      3.1.2  กลุมตัวอยาง (Sample) 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในเก็บขอมูลแบบสอบถาม ไดแก ครูผูสอนและผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จํานวน 355 คน จากประชากรทั้งหมด 3,210 คน   ซ่ึงไดมาโดย
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน Yamane (พิสณุ  ฟองศรี, 2549:110) ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 68  คน และครูผูสอน 287 คน 
ดวยวิธีการ ดังนี้ 
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 1.  การเลือกกลุมตัวอยางผูบริหารโดยการสุมอยางงาย (Sample Random 
Sampling) จํานวน 68 คน โดยทําการเลือกผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โรงๆละ 1 คน จากจํานวนโรงเรียนทั้งหมด 68 โรง 
ซ่ึงแตละโรงประกอบดวยผูบริหาร 3 คน ไดแก ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ และผูอํานวยการ  
 2.  การเลือกกลุมตัวอยางครูผูสอนโดยการสุมอยางงาย (Sample Random 
Sampling) จํานวน 287 คน โดยทําการเลือกจากครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีทุกโรงเรียน เพื่อใหไดกลุมตัวอยางตามจํานวนที่
ตองการ ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัดสวนตัวอยางครูเพื่อใหไดสัดสวนที่สมดุลกันในแตละขนาดของ
โรงเรียน ดังนี้  
 โรงเรียนขนาดใหญ 6  คน /โรงเรียน   รวม  78  คน 
 โรงเรียนขนาดกลาง   5  คน /โรงเรียน   รวม 110  คน 
 โรงเรียนขนาดเล็ก 3  คน /โรงเรียน   รวม   99  คน 
     รวมทั้งสิ้น 287  คน  
  
 รายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในเก็บขอมูลแบบสอบถาม แสดง
ตามตารางที่ 2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรียนที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาด
โรงเรียน 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาดโรงเรียน 

โรงเรียน ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน 

ขนาดใหญ 13 39 1,406 13 78 
ขนาดกลาง 22 66 1,117 22 110 
ขนาดเล็ก 33 99 687 33 99 
รวม 204 3,006 68 287 
รวมท้ังสิ้น 

68 
3,210 355 

 



 

 

113

 3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน
จํานวน 6  คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงขั้นตอนการไดมาซึ่งผูใหขอมูลหลักใน
การวิจัยมีเงื่องไข  1) มีประสบการณในการทํางานในตําแหนงผูบริหารหรือครูผูสอนไมต่ํากวา     
10 ป   2) มีวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท โดยผูวิจัยไดกําหนดสัดสวนตัวอยางในแต
ละขนาดของโรงเรียน ตามตารางดังนี้ 
 
ตารางที่ 3 แสดงกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณตามขนาดของโรงเรียน 
 

กลุมตัวอยาง ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ขนาดใหญ 2 1 1 
ขนาดกลาง 2 1 1 
ขนาดเล็ก 2 1 1 

3 3 รวมท้ังสิ้น 6 
 
 

3.2  แบบแผนการวิจัย 
 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ที่มุงศึกษาสภาพปญหาและ
แนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี 
 
 

3.3  เคร่ืองมือและการสรางเครื่องมือการวิจัย 
 
      3.3.1  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 
 เครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม  (Questionnaire) และแบบ
สัมภาษณ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 1.  แบบสอบถาม   
 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ตัวเลือก และแบบสอบถามปลายเปด แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวของกับสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี่ยวกับ ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา 
และขนาดของสถานศึกษา  
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการพัฒนาครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามวิธีการ
พัฒนาบุคคลไว 9 ขอ ดังนี้ 
 1.  การปฐมนิเทศ 
 2.  การฝกอบรม  
 3.  การศึกษาดูงาน  
 4.  การสัมมนา 
 5.  การศึกษาตอ 
 6.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
 7.  การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ  
 8.  การสอนงาน 
 9.  การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open Ended Questionnaire) เพื่อรวบรวม
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
 2.  แบบสัมภาษณ   
 แบบสัมภาษณนี้ ผูวิจัยสรางโดยกําหนดขอบเขตคําถามใหครอบคลุมเกี่ยวกับ
สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ตามวิธีการพัฒนาบุ
คล การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ รวมทั้ง
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  
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      3.3.2  การสรางเครื่องมือ 
 
 ผูศึกษาสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยในครั้งนี้  โดยดําเนินการตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาวิธีการสราเครื่องมือจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการพัฒนา
บุคล ดานการปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ
ไดแก งานวิจัยของทิพยนภา จิระนคร (2542) ชารรีฟท สือนิ (2545) บุษกร เพ็ชรพวง (2546) และ
สมใจ กาเด็นไมดิน (2551) 
 2.  กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและสรางแบบสอบตาม 
 3.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและแนะนําปรับปรุงแกไข  
 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุง แกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน(ดูรายช่ือใน
ภาคผนวก ข) พิจารณาตรวจสอบ ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความครอบคลุม
ของเนื้อหาและดานการใชภาษา ความเหมาะสม ความถูกตอง ความสมบูรณของคําถาม และส่ิงที่
ควรปรับปรุง แกไขใหถูกตอง สมบูรณยิ่งขึ้น โดยการหาดัชนีความเหมาะสมระหวางขอคําถามกับ
ลักษณะเฉพาะของเนื้อหาตามวิธีการของโรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน(Rovinelli and Hambleton, 
1978:34-37 อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 117) 
                       +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นสามารถวัดไดตรงตามลักษณะพฤติกรรมที่ตองการ 
                         0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นสามารถวัดไดตรงตามลักษณะพฤติกรรมที่ตองการ 
                        -1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นไมสามารถวัดไดตรงตามลักษณะพฤติกรรมที่ตองการ 
 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป เพื่อนําไปสราง
แบบสอบถามตอไป ถาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา 0.50 ขอคําถามนั้นตองนําไปปรับปรุงแกไขซึ่ง
ในแบบสอบถามผูวิจัยไดเพิ่มขอคําถาม 2 ขอ จากการแนะนําของผูเชี่ยวชาญ คือขอที่ 23 และ       
ขอที่ 24 ในดานการสัมมนาเพื่อใหมีความครอบคลุมของเนื้อหาและใหมีความถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค) 
 4.  นําแบบสอบถามที่ผานการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงแลวไปทดลองใช(Try 
out)กับผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี จํานวน 30 คน ซ่ึงไมเปน
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ แลวนํามาหาความเชื่อมันของเครื่องมือ(Reliability)  
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 5.  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาตรวจสอบใหคะแนนและหาความเชื่อมั่น โดย
ใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน   ทวีรัตน, 
2540:125-126)  ผลการตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Coefficient  Alpha) ทั้งฉบับ ไดคาความเชื่อม่ัน 
.9669 และรายดาน โดยแบงเปนดานการปฐนิเทศ จํานวน 4 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น .9666 ดานการ
ฝกอบรม จํานวน 9 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น.9596 ดานการศึกษาดูงาน จํานวน 6 ขอ ไดคาความ
เชื่อมั่น .9637 ดานการสัมมนา จํานวน 5 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น.9678 ดานการศึกษาตอ จํานวน5ขอ 
ไดคาความเชื่อมั่น.9641   ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น.9631 ดาน
การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ จํานวน 6 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น .9626 ดานการสอนงาน จํานวน 4 
ขอ ไดคาความเชื่อมั่น.9659 และดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ จํานวน 7 ขอ ไดคา
ความเชื่อมั่น .9616 
 6.  นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชและปรับปรุง แกไข 
 7.  สรางเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้ตอไป 
 
 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
 1.  ผูศึกษาขอหนังสือแนะนําตัวจากวิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัย                      
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี 
เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ผูศึกษาดําเนินการโดยการสงแบบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษาและครูที่
เปนกลุมตัวอยางและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามคืน 355 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 
 3.  นําขอมูลไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปแลวนําเสนอใน
รูปตารางและแปลผลตามลําดับ 
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3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 
      3.5.1  การวิเคราะหขอมูลเชิงสํารวจ 
 
 ผูศึกษานําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิ เคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยดําเนินการวิเคราะหตามลําดับดังนี้ 
 1.  หาคาความถี่  คารอยละของจํานวนกลุมตัวอยางตามสภาพของผูตอบ
แบบสอบถามในแตละรายการตามตัวแปรที่ตองการศึกษาคือ ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน 
วุฒิการศึกษา และขนาดของสถานศึกษา 
 2.  หาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และคาสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน(Standard 
Deviation) ในแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคาเพื่อทราบสภาพปญหาการพัฒนาครูใน
ดานการปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ
โดยรวม  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เมื่อหาคาไดแลวนําไปแปลผลโดย
ใชเกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) ตามแนวทางของเบสต (Best, อางถึงใน ณรงค สรีละมุล
,2546)         ซ่ึงแบงคะแนนเปนชวง ๆ มีความหมาย ดังนี้ 
 
 คาเฉลี่ยของคะแนน 4.51-5.00 หมายถึง  มีสภาพปญหาการพัฒนาครูตามความ 
        จริงมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยของคะแนน 3.51-4.50 หมายถึง  มีสภาพปญหาการพัฒนาครูตามความ 
        จริงมาก 
 คาเฉลี่ยของคะแนน 2.51-3.50 หมายถึง  มีสภาพปญหาการพัฒนาครูตามความ 
        จริง ปางกลาง 
 คาเฉลี่ยของคะแนน 1.51-2.50 หมายถึง  มีสภาพปญหาการพัฒนาครูตามความ 
        จริงนอย 
 คาเฉลี่ยของคะแนน 1.00-1.50 หมายถึง  มีสภาพปญหาการพัฒนาครูตามความ 
        จริงนอยที่สุด 
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 3.  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย  2 กลุม  โดยใช  t-test 
(Independent  Sampling)  และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 3 กลุม โดยใชความ
แปรปรวนทางเดียว F-test (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกตางของคาเฉลี่ย ทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) 
 4.  แบบสอบถามปลายเปด (Open Ended Questionnaire) เพื่อรวบรวม
ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานีใน 9 ขอ นํามาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยการประมวล
ความคิดเห็นและแจกแจงความถี่ในแตละดาน แลวนําเสนอขอมูลเปนความเรียง 
 
      3.5.2  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 
 
 ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณที่ไดมาสรุปประเด็นสําคัญของปญหาและแนวทางการ
พัฒนาครูของแตละดาน ทั้ง 9 ดาน ไดแกดานการปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การ
สัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และ
การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 
 
3.6  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 3.6.1  สถิติทีใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
           1.  หาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
           2.  หาความเชื่อมั่น (Reliability) 
 3.6.2  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
        1.  หาคาความถี่ (Frequency) 
   2.  หาคารอยละ (Percentage) 
   3.  หาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   4.  การทดสอบคาเอฟ (t-test) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way ANOVA ) และเมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดย
วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) 
 


