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บทท่ี3 
 

ผลการวิจัย 
 
การศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทด้านศาสนา การศึกษาและการบริหารของอิหม่ามในจังหวัด

นราธิวาสเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากอิหม่ามทั้ง 13 อ าเภอในจังหวัดนราธิวาส มีจ านวน 245 
คน และจากการสัมภาษณ์อิหม่ามจ านวน 4 คน ซึ่งในบทนี้จะน าเสนอข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างต่างๆ 
ที่ได้เก็บรวบรวมจากการที่ได้ส่งแบบสอบถามไปจ านวน 245 ชุด ได้คืนทั้งหมด 245 ชุด คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 6 ตอน ตามลักษณะของ
ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของอิหม่าม 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานของอิหม่าม 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระดับบทบาทด้านศาสนา การศึกษาและการบริหารงาน

ของอิหม่าม 
ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบบทบาทด้านศาสนา บทบาทด้านการศึกษา และบทบาทด้านการ

บริหารงานของอิหม่าม ตามตัวแปร อายุการศึกษาอาชีพรายได้ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งการ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างาน 

ตอนที่ 5 ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา 
ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์อิหม่ามจ านวน 4 คน 
 
เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลผลการวิจัย เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้

ในการแปลผลการวิจัย (วัน  เดชพิชัย, 2535:531-532) ดังต่อไปนี้ 
4.51-5.00 หมายถึง  มีบทบาทมากที่สุด 
3.51-4.50 หมายถึง  มีบทบาทมาก 
2.51-3.50 หมายถึง  มีบทบาทปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง  มีบทบาทน้อย 
1.00-1.50 หมายถึง  มีบทบาทน้อยที่สุด 
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อักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

n  แทน  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

X   แทน  ค่าเฉลี่ย 
S.D.    แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t  แทน  การแจกแจงแบบ t 
F  แทน  การแจกแจงแบบ F 

 
ตอนท่ี  1 ข้อมูลท่ัวไปของอิหม่าม 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นอิหม่าม 245 คน จาก 13 อ าเภอ ในจังหวัด

นราธิวาส จ าแนกตามตัวแปร อายุการศึกษาอาชีพรายได้ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง    การ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างาน โดยการหาค่าความถี่ และร้อยละ ปรากฏรายละเอียดดังตาราง 1 

 
ตาราง 1 จ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะของอิหม่าม จ านวน( n ) ร้อยละ 

1.อายุ   
30-40  ปี 19 7.8 
41-50  ปี 63 25.7 
51-60  ปี 90 36.7 
61 ปีขึ้นไป 73 29.8 
รวม 545 100.0 
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คุณลักษณะของอิหม่าม จ านวน( n ) ร้อยละ 

2. การศึกษาในภาคสามัญ   
ไม่ได้เรียน 21 8.6 
ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 134 54.7 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 76 31.0 
ปริญญาตรี 7 2.9 
สู่งกว่าปริญญาตรี 2 0.8 
อ่ืนๆ )...............ระบุ(  5 2.0 
รวม 245 100.0 
3. การศึกษาในภาคศาสนา   
อิบติดาอีห์ 4 1.6 
มุตาวาสิเตาะห์ 31 12.7 
ซานาวีห ์ 74 30.2 
กุลลียะห ์ 22 9.0 
ปอเนาะ.....(ปี) 110 44.9 
อ่ืนๆ )......................ระบุ(  4 1.6 
รวม 245 100.0 
4. อาชีพ   
เกษตรกรรม 117 47.8 
รับจ้าง 73 29.8 
รับราชการ 5 2.0 
ค้าขาย 38 15.5 
อ่ืนๆ )......................ระบุ(  12 4.9 
รวม 245 100.0 
5. รายได้   
น้อยกว่า6,001บาท 68 27.8 
6,001-8,000บาท 110 44.9 
8,001-10,000บาท 46 18.8 
10,001 บาทขึ้นไป 21 8.6 
รวม 245 100.0 
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จากตาราง 1 จ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างมีผลการวิเคราะห์

ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 1. อายุพบว่าอิหม่ามที่มีอายุ   51-60  ปี   มีจ านวนมากที่สุด มีจ านวน 90  คน  คิดเป็นร้อยละ   
36.7  รองลงมาคืออายุ  61 ปีขึ้นไป มีจ านวน 73  คน   คิดเป็นร้อยละ   29.8    และอิหม่ามที่มีอายุ 
30-40  ป ีมีจ านวนน้อยที่สุด มีจ านวน  19 คน     คิดเป็นร้อยละ  7.8 

2. การศึกษาในภาคสามัญพบว่าอิหม่ามมีระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือเทียบเท่า          
มีจ านวนมากที่สุด มีจ านวน  134   คน  คิดเป็นร้อยละ  54.7  รองลงมามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มี
จ านวน 76 คน  คิดเป็นร้อยละ  31.0  และอิหม่ามที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีจ านวนน้อย
ที่สุด มีจ านวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 

3. การศึกษาในภาคศาสนาพบว่าอิหม่ามมีระดับการศึกษาจากสถาบันปอเนาะมีจ านวนมาก
ที่สุด  มีจ านวน 110  คน คิดเป็นร้อยละ  44.9  รองลงมา มีระดับการศึกษาในระดับซานาวีห์มี
จ านวน 74  คน คิดเป็นร้อยละ  30.2  และมีระดับการศึกษาในระดับอิบติดาอีห์และอ่ืนๆมีจ านวน
น้อยที่สุด มีจ านวน 4  คน เท่ากัน  คิดเป็นร้อยละ  1.6 

4.อาชีพพบว่าอิหม่ามมีอาชีพเกษตรกรรมมีจ านวนมากที่สุด มีจ านวน  117  คน คิดเป็นร้อย
ละ  47.8  รองลงมา มีอาชีพรับจ้าง มีจ านวน 73  คน คิดเป็นร้อยละ  29.8  และอิหม่ามมีอาชีพรับ
ราชการมีจ านวนน้อยที่สุด มีจ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ  2.0 

5. รายได้พบว่าอิหม่ามมีรายได้   6,001-8,000     บาท  มีจ านวนมากที่สุด  มีจ านวน 110  
คน คิดเป็นร้อยละ  44.9  รองลงมามีรายได้น้อยกว่า 6,001 บาท มีจ านวน  68 คน  คิดเป็นร้อยละ  
27.8  และอิหม่ามที่มีรายได้ 10,001  บาทขึ้นไปมีจ านวนน้อยที่สุด มีจ านวน 21  คน  คิดเป็นร้อยละ  
8.6 

คุณลักษณะของอิหม่าม จ านวน( n ) ร้อยละ 
6.ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง 

  

1-10 ป ี 108 44.1 
11-20 ป ี 85 34.7 
21 ปีขึ้นไป 52 21.2 
รวม 245 100.0 
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6.ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง พบว่าอิหม่ามได้ด ารงต าแหน่ง 1-10  ปี มีจ านวนมากที่สุด 
มีจ านวน 108  คน  คิดเป็นร้อยละ  44.1  รองลงมา  ได้ด ารงต าแหน่ง 11-20  ปี มีจ านวน  85  คิดเป็น
ร้อยละ  34.7  และอิหม่ามได้ด ารงต าแหน่ง  21 ปีขึ้นไป  มีจ านวนน้อยที่สุด มีจ านวน 52  คน  คิด
เป็นร้อยละ  21.1 

ดังนั้นข้อมูลทั่วไปของอิหม่ามพบว่าอิหม่ามมีอายุ 51-60 ปีมากที่สุดมีระดับการศึกษาสาย
สามัญประถมศึกษาหรือเทียบเท่ามากที่สุดมีระดับการศึกษาสายศาสนาจากสถาบันปอเนาะมาก
ที่สุดมีอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุดมีรายได้ 6,001-8,000 บาทมากที่สุดและระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
1-10ปีมากที่สุด 
 

ตอนท่ี 5 การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานของอิหม่าม 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานของอิหม่าม 

 
การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างาน จ านวน(n) ร้อยละ 

1.การจัดท าแผนการในการท างาน   
ไม่ปฏิบัต ิ 182 74.3 
ปฏิบัต ิ 63 25.7 

รวม 245 100.0 
2. การประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด   
ไม่ปฏิบัต ิ 74 30.2 
ปฏิบัต ิ 171 69.8 
รวม  245 100.0 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างาน   
ไม่ปฏิบัต ิ 70 28.6 
ปฏิบัต ิ 175 71.4 
รวม 245 100.0 
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การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างาน จ านวน(n) ร้อยละ 

4. การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับ
ประชาชน 

  

           ไม่ปฏิบัติ 133 54.3 
ปฏิบัต ิ 112 45.7 
รวม 245 100.0 
5. การประเมินผลในการท างานต่างๆในชุมชน   
ไม่ปฏิบัติ 215 87.8 
ปฏิบัต ิ 30 12.2 
รวม 245 100.0 

 

จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานของอิหม่าม 
 

1. การจัดท าแผนการในการท างานพบว่าอิหม่ามไม่ได้จัดท าแผนการในการท างานมีจ านวน  
182  คน  คิดเป็นร้อยละ  74.3  และอิหม่ามได้จัดท าแผนการในการท างานมีจ านวน 63  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  25.7  

2. มีการประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดพบว่าอิหม่ามได้มี
การประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมีจ านวน  171  คน คิดเป็นร้อยละ  
69.8  และอิหม่ามไม่ได้ประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมีจ านวน  74   
คน  คิดเป็นร้อยละ   30.2  
 3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างานพบว่าอิหม่ามได้การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างานมีจ านวน  175  คน คิดเป็นร้อยละ  71.4 และอิหม่ามไม่ได้เปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างานมีจ านวน  70   คน  คิดเป็นร้อยละ   28.6   
 4. การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชนพบว่า
อิหม่ามไม่ได้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชนมี
จ านวน  133  คน คิดเป็นร้อยละ  54.3 และได้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการ
ท างานให้กับประชาชนมีจ านวน  112   คน  คิดเป็นร้อยละ   45.7   

5. การประเมินผลในการท างานต่างๆในชุมชนพบว่าอิหม่ามไม่ได้ประเมินผลในการท างาน
ต่างๆในชุมชนมีจ านวน  215  คน คิดเป็นร้อยละ  87.8  และอิหม่ามได้ประเมินผลในการท างาน
ต่างๆในชุมชนมีจ านวน  30   คน  คิดเป็นร้อยละ   12.2   
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ดังนั้น ส่วนใหญ่การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานของอิหม่ามเกี่ยวกับการประชุม
ระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดและการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการท างานได้ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ส่วนการจัดท าแผนการในการท างานการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชนและการประเมินผลในการท างาน
ต่างๆในชุมชนส่วนใหญ่อิหม่ามไม่ได้ปฏิบัติ 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระดับบทบาทด้านศาสนา การศึกษาและการบริหารงาน
ของอิหม่าม 

ข้อมูลที่เกี่ยวกับบทบาทของอิหม่าม ซึ่งมีบทบาทในด้านศาสนา   บทบาทในด้านการศึกษา 
และบทบาทในด้านการบริหารโดยวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกเป็นรายข้อ โดยหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระดับบทบาทด้านศาสนา การศึกษาและการบริหารงาน 

 
จากตาราง3 พบว่า ระดับบทบาทของอิหม่ามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้มีบทบาท

โดยรวมอยู่ระดับมาก( X  = 3.6979) เมื่อจ าแนกตามบทบาทแต่ละด้านพบว่า บทบาทในด้านศาสนา

โดยภาพรวมอิหม่ามมีบทบาทอยู่ในระดับมากซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด( X =3.9839)รองลงมามี

บทบาทในด้านการบริหารโดยภาพรวมอิหม่ามมีบทบาทอยู่ในระดับมาก ( X =3.6841) และบทบาท

ในด้านการศึกษาโดยภาพรวมอิหม่ามมีบทบาอยู่ในระดับปานกลางซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุด ( X

=3.4256)  
 
 

ข้อท่ี บทบาทของอิหม่าม ค่าเฉลี่ย (

X ) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) 

ระดับ
บทบาท 

1 บทบาทในด้านศาสนา 3.9839 .59124 มาก 
2 บทบาทในด้านการศึกษา 3.4256 .66104 ปานกลาง 
3 บทบาทในด้านการบริหาร 3.6841 .64372 มาก 

 รวม 3.6979 .55048 มาก 
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทด้านศาสนาของอิหม่ามที่
จ าแนกรายข้อ และโดยรวม  

 

จากตาราง 4 พบว่า ระดับบทบาทด้านศาสนาของอิหม่าม โดยรวมอยู่ในระดับมาก( X = 
3.9839) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อิหม่ามมีบทบาทที่เกี่ยวกับการมีหน้าที่ในการจัดท าพิธีงาน

ศพตามหลักศาสนาอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด ( X =4.3510) รองลงมามีบทบาทในการ

จัดกิจกรรมละศีลอดที่มัสยิดในเดือนรอมฎอนอยู่ในระดับมาก ( X = 4.3469) และบทบาทที่เกี่ยวกับ

ข้อท่ี บทบาทด้านศาสนา ค่าเฉลี่ย 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.) 

ระดับ
บทบาท 

1 ท่านได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้น าการละหมาดทั้ง5เวลา 4.2000 .86176 มาก 
2 ท่านได้จัดหาบุคคลอ่านคุฏบะห์ในวันศุกร์ทุกสัปดาห์ 3.8980 1.03316 มาก 
3 ท่านได้ออกเยี่ยมเยียนเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆในเร่ือง

ศาสนา 
3.4776 .88040 ปานกลาง 

4 ท่านเป็นผู้ไกล่เกลี่ยในข้อพิพาทต่างๆในชุมชน 3.5102 .96076 มาก 
5 ท่านประชาสัมพันธ์เร่ืองการเข้าอบรมก่อนการแต่งงาน

ของเยาวชนชายหญิง 
4.0980 

 
.91805 

 
มาก 

 
6 ท่านให้มีการอบรมก่อนการแต่งงานของเยาวชนในชุมชน 3.8000 1.09993 มาก 
7 ท่านได้มีหน้าที่ในการจัดท าพิธีการแต่งงานตามหลัก

ศาสนา 
4.2367 .89687 มาก 

8 ท่านได้ให้ค าปรึกษาในเร่ืองการแต่งงานและการหย่าร้าง 3.9918 .97507 มาก 
9 ท่านได้มีหน้าที่ในการจัดท าพิธีงานศพตามหลักศาสนา 4.3510 .85845 มาก 
10 ท่านได้แบ่งมรดกของผู้ที่เสียชีวิตต่อญาติที่ได้รับสิทธิใน

มรดก 
3.5306 1.07318 มาก 

11 ท่านได้ให้ค าปรึกษาในเร่ืองการแบ่งมรดก 3.5510 1.00125 มาก 
12 ท่านจัดกิจกรรมละศีลอดที่มัสยิดในเดือนรอมฎอน 4.3469 .79833 มาก 
13 ท่านจัดกิจกรรมอิอติกาฟในเดือนรอมฎอน 4.2571 .92062 มาก 
14 ท่านได้เก็บซะกาตในชุมชนของท่านเสมอ 4.1755 .89957 มาก 
15 ท่านจัดจ่ายซะกาตให้กับบุคคลที่มีสิทธิ์รับซะกาต 4.1755 .89957 มาก 

       รวม 3.9839 .59124 มาก 
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การออกเยี่ยมเยียนเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆในเร่ืองศาสนาอยู่ในระดับปานกลางซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่ต่ า

ที่สุด( X = 3.4776) 
 

ตาราง5 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทด้านการศึกษาของอิหม่ามที่
จ าแนกรายข้อ และโดยรวม  
 

 

 
 

ข้อท่ี บทบาทด้านการศึกษา ค่าเฉลี่ย (

X ) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.) 

ระดับ
บทบาท 

1 ท่านส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนในด้านศาสนาและ
สามัญในชุมชน 

4.0612 .77903 มาก 

2 ท่านได้จัดหางบประมาณสนับสนุนในการศึกษาในชุมชน 3.3429 .96920 ปานกลาง 
3 ท่านได้มีการพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน

ตาดีกา 
3.5510 .86511 มาก 

4 ท่านเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาของโรงเรียนตาดีกา 3.8122 1.03100 มาก 
5 ท่านได้จัดกิจกรรมและจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนตาดีกา 3.6082 1.03303 มาก 
6 ท่านได้จัดการศึกษาส าหรับเด็กในช่วงประถมศึกษาใน

รูปแบบโรงเรียนตาดีกา 
3.5143 1.03860 มาก 

7 ท่านได้เป็นผู้สอนในโรงเรียนตาดีกา 2.9469 1.19135 ปานกลาง 
8 ท่านได้จัดการศึกษาเรียนรู้ในมัสยิดเป็นประจ า 3.6327 1.02217 มาก 
9 ท่านมีหน้าที่เป็นผู้สอนที่มัสยิดประจ าชุมชน 3.4694 1.16826 ปานกลาง 
10 ท่านได้จัดท าห้องสมุดประจ าชุมชน 2.5143 1.17208 ปานกลาง 
11 ท่านได้จัดกิจกรรมค่ายจริยธรรม 2.8653 1.22567 ปานกลาง 
12 ท่านได้จัดการเรียนกีรออาตี(อัล-กุรอาน)ในชุมชน 3.4735 1.21648 ปานกลาง 
13 ท่านได้จัดกิจกรรมเรียนรู้ในการออกดะวะห์ประจ าเดือน 3.2490 1.26720 ปานกลาง 
14 ท่านได้บรรยายในเร่ืองศาสนาเป็นประจ า 3.7592 1.04566 มาก 
15 ท่านมีการแนะแนวการศึกษาต่อส าหรับชุมชม 3.5837 1.07034 มาก 

       รวม 3.4256 .66104 ปานกลาง 
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จากตาราง 5 พบว่า ระดับบทบาทด้านการศึกษาของอิหม่าม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

( X =  3.4256) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอิหม่ามมีบทบาทที่เกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีการเรียน

การสอนในด้านศาสนาและสามัญในชุมชนอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด ( X =4.0612) 
รองลงมามีบทบาทในการเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาของโรงเรียนตาดีกาอยู่ในระดับมาก 

( X  = 3.8122) และบทบาทที่เกี่ยวกับการจัดท าห้องสมุดประจ าชุมชนอยู่ในระดับปานกลางซึ่งมี

ค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุด( X  = 2.5143) 
 
ตาราง 6 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทด้านการบริหารงานของ

อิหม่ามที่จ าแนกรายข้อ และโดยรวม 
 

ข้อท่ี บทบาทด้านการบริหารงาน ค่าเฉลี่ย 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.) 

ระดับ
บทบาท 

1 ท่านเป็นผู้มีอ านาจที่จะตัดสินใจในคณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิด 

3.6816 .92144 มาก 

2 ท่านมีส่วนในการเลือกคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 3.8653 .90661 มาก 
3 ท่านมีการแบ่งหน้าที่ในการบริหารงานของคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามัสยิดอย่างชัดเจน 
3.8041 

 
.94651 

 
มาก 

 
4 ท่านใช้หลักการปรึกษา (ซูรอ) ในการบริหารคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามัสยิด 
3.6735 

 
.87749 

 
มาก 

 
5 ท่านสามารถน าเสนอนโยบายการบริหารในคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามัสยิด 
3.7469 .80549 มาก 

6 ท่านสามารถน านโยบายมาปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม 3.5184 .88514 มาก 
7 ท่านเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นในการ

บริหารงาน 
4.0612 .90100 มาก 

8 ในการบริหารงานของท่านได้มีการประชุมทุกสัปดาห์ 3.1592 .93386 ปานกลาง 
9 ท่านมีส่วนร่วมในการบริหารงานร่วมกับผู้ใหญ่บ้าน 3.6939 1.00417 มาก 
10 ท่านมีส่วนร่วมในการบริหารงานร่วมกับอ.บ.ต. 3.5755 1.05553 มาก 
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จากตาราง 6 พบว่า ระดับบทบาทด้านการบริหารงานของอิหม่าม โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( X =  3.6841) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอิหม่ามมีบทบาทที่เกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ทุกคน

แสดงความคิดเห็นในการบริหารงานอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด ( X =  4.0612) 
รองลงมามีบทบาทให้ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆของภาครัฐที่มาปฏิบัติหน้าที่ในชุมชนอยู่ใน

ระดับมาก ( X = 3.8776) และบทบาทที่เกี่ยวกับการบริหารงานได้มีการประชุมทุกสัปดาห์อยู่ใน

ระดับปานกลางซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุด( X = 3.1592) 
ดังนั้นบทบาทของอิหม่ามโดยรวมบทบาทในด้านศาสนาและบทบาทในด้านการบริหารมี

บทบาทอยู่ในระดับมากและบทบาทในด้านการศึกษามีบทบาทอยู่ในระดับปานกลางเมื่อจ าแนกตาม
บทบาทแต่ละด้านพบว่าบทบาทในด้านศาสนาอิหม่ามจะมีบทบาทที่เกี่ยวกับการมีหน้าที่ในการ
จัดท าพิธีงานศพตามหลักศาสนาอยู่ในระดับมากซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุดบทบาทในด้านการศึกษา
อิหม่ามจะมีบทบาทที่เกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนในด้านศาสนาและสามัญในชุมชน
อยู่ในระดับมากซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุดและบทบาทในด้านการบริหารอิหม่ามจะมีบทบาทที่เกี่ยวกับ
การเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานอยู่ในระดับมากซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด 

 

ข้อท่ี บทบาทด้านการบริหารงาน ค่าเฉลี่ย 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.) 

ระดับ
บทบาท 

11 ท่านส ารวจความต้องการของประชาชนเพื่อน าเสนอให้กับ
องค์กรต่างๆของภาครัฐ 

3.3918 
 

1.00487 ปานกลาง 

12 ท่านให้ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆของภาครัฐที่มาปฏิบัติ
หน้าที่ในชุมชน 

3.8776 .89700 มาก 

13 ท่านสามารถประสานงานในเร่ืองต่างๆกับองค์กรต่างๆของ
ภาครัฐ เช่น ขอความช่วยเหลือในกรณีต่างๆ 

3.6857 
 

1.07276 
 

มาก 

14 ในกรณีมีโครงการจากภาครัฐท่านมีส่วนในคณะกรรมการ
อยู่เสมอ 

3.7755 1.12106 มาก 

15 การบริหารงานในด้านต่างๆท่านได้มีการติดตามผลทุกคร้ัง 3.7510 1.05545 มาก 

        รวม 3.6841 .64372 มาก 
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ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบบทบาทด้านศาสนา บทบาทด้านการศึกษา และบทบาทด้านการ
บริหารงานของอิหม่าม ตามตัวแปร อายุการศึกษาอาชีพรายได้ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง   การ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างาน 

 
ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามอายุ 
  

บทบาทของอิหม่าม แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

d f Mean 
Square 

F Sig. LSD 
คู่ทีต่่างกัน 

บทบาทในด้านศาสนา ระหว่างกลุ่ม 6.291 3 2.097 6.397 .000 (1,3),(1,4),(2,4) 
 ภายในกลุ่ม 79.002 241 .328    
 รวม 85.292 244     
บทบาทในด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 5.391 3 1.797 4.278 006 (2,3),(2,4) 
 ภายในกลุ่ม 101.231 241 .420    
 รวม 106.622 244     

บทบาทในด้านการ
บริหาร 

ระหว่างกลุ่ม 2.462 3 .821 2.005 .114 - 

 ภายในกลุ่ม 98.646 241 .409    
 รวม 101.108 244     
บทบาทรวม ระหว่างกลุ่ม 4.457 3 1.486 5.153 .002 (1,3),(1,4),(2,4) 
 ภายในกลุ่ม 69.482 241 .288    
 รวม 73.939 244     

 
หมายเหต ุ(1) 30-40 ปี  (2) 41-50 ปี  (3)  51-60  ปี  (4)  61 ปีขึ้นไป 

จากตาราง 7 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตามอายุ
พบว่าบทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01เมื่อ
พิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนาและบทบาทในด้านการศึกษา
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนบทบาทในด้านการบริหารไม่แตกต่างกัน 

เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการ LSD พบว่า อิหม่ามที่มีอายุ 30-40 ปีมีบทบาทโดยรวมน้อย
กว่าอิหม่ามที่มีอายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีขึ้นไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  และอิหม่าม
ที่มีอายุ 41-50 ปีมีบทบาทโดยรวมน้อยกว่าอิหม่ามที่มีอายุ 61 ปีขึ้นไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
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ระดับ 0.01เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามที่มีอายุ 30 -40 ปีมีบทบาทในด้าน
ศาสนาน้อยกว่าอิหม่ามที่มีอายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีขึ้นไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
และ อิหม่ามที่มีอายุ 41-50 ปี มีบทบาทในด้านศาสนาน้อยกว่าอิหม่ามที่มีอายุ 61 ปีขึ้นไปอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  และอิหม่ามที่มีอายุ 41-50 ปี มีบทบาทในด้านการศึกษาน้อยกว่า
อิหม่ามที่มีอายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีขึ้นไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01ส่วนบทบาทใน
ด้านการบริหารไม่แตกต่างกัน 

 
ตาราง 8ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามการศึกษาสายสามัญ 
 

บทบาทของอิหม่าม แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

d f Mean 
Square 

F Sig. LSD 
คู่ทีต่่างกัน 

บทบาทในด้านศาสนา ระหว่างกลุ่ม 1.913 5 .383 1.097 .363 - 
 ภายในกลุ่ม 83.379 239 .349    
 รวม 85.292 244     
บทบาทในด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 5.024 5 1.005 2.364 .041 - 
 ภายในกลุ่ม 101.598 239 .425    
 รวม 106.622 244     

บทบาทในด้านการ
บริหาร 

ระหว่างกลุ่ม 2.849 5 .570 1.386 .230 - 

 ภายในกลุ่ม 98.259 239 .411    
 รวม 101.108 244     
บทบาทรวม ระหว่างกลุ่ม 2.607 5 .521 1.747 .125 - 
 ภายในกลุ่ม 71.332 239 .298    
 รวม 73.939 244     

 
จากตาราง 8ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตาม

การศึกษาสายสามัญพบว่าบทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติเมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนาบทบาทในด้าน
การศึกษาและบทบาทในด้านการบริหารไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 9ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามการศึกษาสายศาสนา 
 
บทบาทของอิหม่าม แหล่งความ

แปรปรวน 
Sum of 
Squares 

d f Mean 
Square 

F Sig. LSD 
คู่ทีต่่างกัน 

บทบาทในด้านศาสนา ระหว่างกลุ่ม 3.826 5 .765 2.245 .051 - 
 ภายในกลุ่ม 81.467 239 .341    
 รวม 85.292 244     
บทบาทในด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 6.618 5 1.324 3.163 .009 (2,6),(3,6) 
 ภายในกลุ่ม 100.004 239 .418    
 รวม 106.622 244     

บทบาทในด้านการ
บริหาร 

ระหว่างกลุ่ม 2.315 
 

5 
 

.463 
 

1.120 
 

.350 - 

 ภายในกลุ่ม 98.793 239 .413    
 รวม 101.108 244     
บทบาทรวม ระหว่างกลุ่ม 3.427 5 .685 2.323 .044 - 
 ภายในกลุ่ม 70.512 239 .295    
 รวม 73.939 244     

 
หมายเหตุ  (1) อิบติดาอีย์ (2) มุตาวาสิเตาะห์ (3) ซานาวีย์ (4) กุลลียะห์ (5) ปอเนาะ (...ปี)  
                 (6) อ่ืนๆ.... (ระบุ) 

จากตาราง 9ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตาม
การศึกษาสายศาสนาพบว่าบทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิตเิมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่าอิหม่ามมีบทบาทในด้านการศึกษาแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนบทบาทในด้านศาสนาและบทบาทในด้านการบริหาร ไม่
แตกต่างกัน 
เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการ LSD พบว่า อิหม่ามที่มีระดับการศึกษามุตาวาสิเตาะห์และซานาวีย์ 
มีบทบาทในด้านการศึกษามากกว่า อิหม่ามที่มีระดับการศึกษาอ่ืนๆอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01ส่วนบทบาทโดยรวม บทบาทในด้านศาสนาและบทบาทในด้านการบริหารไม่แตกต่างกัน 
  
ตาราง 10ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตามจ าแนกตามอาชีพ 
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บทบาทของอิหม่าม แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

d f Mean 
Square 

F Sig. LSD 
คู่ทีต่่างกัน 

บทบาทในด้านศาสนา ระหว่างกลุ่ม 1.920 4 .480 1.381 .241 - 
 ภายในกลุ่ม 83.373 240 .347    
 รวม 85.292 244     
บทบาทในด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.138 4 .285 .648 .629 - 
 ภายในกลุ่ม 105.483 240 .440    
 รวม 106.622 244     

บทบาทในด้านการ
บริหาร 

ระหว่างกลุ่ม 2.443 
 

4 
 

.611 
 

1.486 .207 - 

 ภายในกลุ่ม 98.665 240 .411    
 รวม 101.108 244     
บทบาทรวม ระหว่างกลุ่ม 1.393 4 .348 1.152 .333 - 
 ภายในกลุ่ม 72.546 240 .302    
 รวม 73.939 244     

 
จากตาราง 10ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตามอาชีพ

พบว่าบทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อพิจารณา
ตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนาบทบาทในด้านการศึกษาและบทบาท
ในด้านการบริหารไม่แตกต่างกัน 
 

ตาราง 11ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามรายได้ 
 

บทบาทของอิหม่าม แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

d f Mean 
Square 

F Sig. LSD 
คู่ทีต่่างกัน 

บทบาทในด้านศาสนา ระหว่างกลุ่ม .884 3 .295 .841 .472 - 
 ภายในกลุ่ม 84.409 241 .350    
 รวม 85.292 244     
บทบาทของอิหม่าม แหล่งความ Sum of d f Mean F Sig. LSD 
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แปรปรวน Squares Square คู่ทีต่่างกัน 
บทบาทในด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม .162 3 .054 .122 .947 - 
 ภายในกลุ่ม 106.460 241 .442    
 รวม 106.622 244     

บทบาทในด้านการ
บริหาร 

ระหว่างกลุ่ม 2.113 
 

3 
 

.704 
 

1.715 .165 - 

 ภายในกลุ่ม 98.995 241 .411    
 รวม 101.108 244     
บทบาทรวม ระหว่างกลุ่ม .746 3 .249 .819 .484 - 
 ภายในกลุ่ม 73.193 241 .304    
 รวม 73.939 244     

 
จากตาราง 11ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตามรายได้

พบว่าบทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อพิจารณา
ตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนาบทบาทในด้านการศึกษาและบทบาท
ในด้านการบริหารไม่แตกต่างกัน 
 

ตาราง 12ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามระยะเวลาในการ
ด ารงต าแหน่ง 

 
 

บทบาทของอิหม่าม แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

d f Mean 
Square 

F Sig. LSD 
คู่ทีต่่างกัน 

บทบาทในด้านศาสนา ระหว่างกลุ่ม 4.226 2 2.113 6.308 .002 (1,3) 
 ภายในกลุ่ม 81.066 242 .335    
 รวม 85.292 244     
บทบาทในด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 4.354 2 2.177 5.152 .006 (1,3) 
 ภายในกลุ่ม 102.267 242 .423    
 รวม 106.622 244     

บทบาทของอิหม่าม แหล่งความ Sum of d f Mean F Sig. LSD 
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แปรปรวน Squares Square คู่ทีต่่างกัน 
บทบาทในด้านการ
บริหาร 

ระหว่างกลุ่ม 1.471 
 

2 
 

.735 
 

1.786 .170 - 

 ภายในกลุ่ม 99.637 242 .412    
 รวม 101.108 244     
บทบาทรวม ระหว่างกลุ่ม 3.121 2 1.560 5.332 .005 (1,3) 
 ภายในกลุ่ม 70.818 242 .293    
 รวม 73.939 244     

 
หมายเหตุ (1) 1-10 ปี  (2)  11-20  ปี  (3)  21 ปีขึ้นไป 

จากตาราง 12ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตาม
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง พบว่าบทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้าน
ศาสนาและบทบาทในด้านการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนบทบาท
ในด้านการบริหาร ไม่แตกต่างกัน 

เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการ LSD พบว่า อิหม่ามที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
1-10  ปีมีบทบาทโดยรวมน้อยกว่าอิหม่ามที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง21 ปีขึ้นไปอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่าอิหม่ามที่มีระยะเวลาใน
การด ารงต าแหน่ง 1-10  ปี มีบทบาทในด้านศาสนาและในด้านการศึกษาน้อยกว่าอิหม่ามที่มี
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง21 ปีขึ้นไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01ส่วนบทบาทในด้าน
การบริหารไม่แตกต่างกัน 
 

ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามจ าแนกตามการปฏิบัติงานและรูปแบบการ
ท างานที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนการในการท างาน  

 

   บทบาทของอิหม่าม ท่านได้จัดท าแผนการ
ในการท างาน 

N Mean (S.D.) t Sig 

บทบาทในด้านศาสนา ไม่ปฏิบัติ  182 3.9835 .59985 -.019 .985 
 ปฏิบัต ิ 63 3.9852 .57029   

   บทบาทของอิหม่าม ท่านได้จัดท าแผนการ N Mean (S.D.) t Sig 
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ในการท างาน 
บทบาทในด้านการศึกษา ไม่ปฏิบัติ 182 3.4179 .69734 -.344 .731 
 ปฏิบัต ิ 63 3.4179 .54719   
บทบาทในด้านการบริหาร ไม่ปฏิบัติ 182 3.6993 .65138 .627 .531 
 ปฏิบัต ิ 63 3.6402 .62407   
บทบาทรวม ไม่ปฏิบัติ 182 3.7002 .57347 .115 .909 
 ปฏิบัต ิ 63 3.6910 .48211   
 

 
จากตาราง 13ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตามการ

ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนการในการท างานพบว่า บทบาทโดยรวม
ของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน 
พบว่า บทบาทในด้านศาสนาบทบาทในด้านการศึกษาและบทบาทในด้านการบริหารไม่แตกต่างกัน 
 

ตาราง 14ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามจ าแนกตามการปฏิบัติงานและ
รูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 

 

บทบาทของอิหม่าม ท่านมีการประชุมระหว่าง
ลูกบ้านกับคณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิด 

N Mean (S.D.) t Sig 

บทบาทในด้านศาสนา ไม่ปฏิบัติ  74 3.8405 .69919 -2.264 .026 
 ปฏิบัต ิ 171 4.0460 .52818   
บทบาทในด้านการศึกษา ไม่ปฏิบัติ 74 3.3694 .66540 -.875 .382 
 ปฏิบัต ิ 171 3.4499 .65961   
บทบาทในด้านการบริหาร ไม่ปฏิบัติ 74 3.5288 .63824 -2.510 .013 
 ปฏิบัต ิ 171 3.7513 .63624   
บทบาทรวม ไม่ปฏิบัติ 74 3.5796 .58108 -2.231 .027 
 ปฏิบัต ิ 171 3.7491 .53030   

จากตาราง 14 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตามการ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลาม
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ประจ ามัสยิดพบว่า อิหม่ามที่ได้มีการประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 
มีบทบาทโดยรวมมากกว่า อิหม่ามที่ไม่ได้มีการประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า
อิหม่ามที่ได้มีการประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด มีบทบาทในด้าน
ศาสนาและบทบาทในด้านการบริหารมากกว่า อิหม่ามที่ไม่ได้มีการประชุมระหว่างลูกบ้านกับ
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนบทบาทในด้าน
การศึกษาไม่แตกต่างกัน 

 

ตาราง 15ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามจ าแนกตามการปฏิบัติงานและ
รูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างาน 

 
 

บทบาทของอิหม่าม ท่านเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการท างาน 

N Mean (S.D.) t Sig 

บทบาทในด้านศาสนา ไม่ปฏิบัติ  70 3.9229 .59581 -1.023 .307 
 ปฏิบัต ิ  175 4.0084 .58933   
บทบาทในด้านการศึกษา ไม่ปฏิบัติ 70 3.4286 .65689 .045 .964 
 ปฏิบัต ิ 175 3.4244 .66457   
บทบาทในด้านการบริหาร ไม่ปฏิบัติ 70 3.6524 .53801 -.538 .591 
 ปฏิบัต ิ 175 3.6968 .68244   
บทบาทรวม ไม่ปฏิบัติ 70 3.6679 .51529 -.537 .591 
 ปฏิบัต ิ 175 3.7098 .56493   
 

จากตาราง 15ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตามการ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างาน
พบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อพิจารณา
ตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า บทบาทในด้านศาสนาบทบาทในด้านการศึกษาและบทบาทในด้าน
การบริหารไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 16  ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามจ าแนกตามการปฏิบัติงานและ
รูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับ
ประชาชน 

 

บทบาทของอิหม่าม ท่านได้มีการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
รูปแบบการท างานให้กับ
ประชาชน 

N Mean (S.D.) t Sig 

บทบาทในด้านศาสนา ไม่ปฏิบัติ  133 3.8872 .60598 -2.830 .005 
 ปฏิบัต ิ 112 4.0988 .55424   
บทบาทในด้านการศึกษา ไม่ปฏิบัติ 133 3.3088 .66294 -3.065 .002 
 ปฏิบัต ิ 112 3.5643 .63416   
บทบาทในด้านการบริหาร ไม่ปฏิบัติ 133 3.5504 .61866 -3.630 .000 
 ปฏิบัต ิ 112 3.8429 .63944   
บทบาทรวม ไม่ปฏิบัติ 133 3.5821 .53407 -3.677 .000 
 ปฏิบัต ิ 112 3.8353 .54020   

 

จากตาราง 16 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตามการ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบ
การท างานให้กับประชาชนพบว่า อิหม่ามที่ได้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
รูปแบบการท างานให้กับประชาชน มีบทบาทโดยรวมมากกว่า อิหม่ามที่ไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามที่ได้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชน มีบทบาทในด้านศาสนา บทบาทในด้าน
การศึกษา และบทบาทในด้านการบริหาร มากกว่า อิหม่ามที่ไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามจ าแนกตามการปฏิบัติงานและ
รูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการประเมินผลในการท างานต่างๆในชุมชน 

 
 

บทบาทของอิหม่าม ท่านได้มีการประเมินผล
ในการท างานต่างๆใน
ชุมชน 

N Mean (S.D.) t Sig 

บทบาทในด้านศาสนา ไม่ปฏิบัติ  215 3.9953 .59875 .808 .420 
 ปฏิบัต ิ 30 3.9022 .53641   
บทบาทในด้านการศึกษา ไม่ปฏิบัติ 215 3.4468 .67341 1.349 .179 
 ปฏิบัต ิ 30 3.2733 .55040   
บทบาทในด้านการบริหาร ไม่ปฏิบัติ 215 3.6834 .65843 -.051 .960 
 ปฏิบัต ิ 30 3.6889 .53601   
บทบาทรวม ไม่ปฏิบัติ 215 3.7085 .56438 .980 .333 
 ปฏิบัต ิ 30 3.6215 .43848   

 

จากตาราง 17ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามที่จ าแนกตามการ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการประเมินผลในการท างานต่างๆในชุมชนพบว่า 
บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาตาม
บทบาทแต่ละด้าน พบว่า บทบาทในด้านศาสนาบทบาทในด้านการศึกษาและบทบาทในด้านการ
บริหารไม่แตกต่างกัน 

ดังนั้นการเปรียบเทียบการมีบทบาทในด้านศาสนาบทบาทในด้านการศึกษาและบทบาทใน
ด้านการบริหารงานของอิหม่ามตามตัวแปรพบว่า อิหม่ามที่มีอายุการศึกษาสายศาสนาระยะเวลาใน
การด ารงต าแหน่งต่างกันมีบทบาทแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ   0.01  และการ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชน
ต่างกันมีบทบาทแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ส่วนตัวแปรการศึกษาสายสามัญ
อาชีพรายได้การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนการในการท างานการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างานและการประเมินผลในการท างานต่างๆในชุมชน
อิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตอนท่ี 5 ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไข จากแบบสอบถามอิหม่ามทั้ง 13 

อ าเภอในจังหวัดนราธิวาส ที่ได้ส่งแบบสอบถามไปจ านวน 245 ชุด ได้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปัญหาและแนวทางแก้ไขในจ านวน 104 ชุด คิดเป็นร้อยละ 42.44  ของแบบสอบถามทั้งหมด มีผล
การวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 
ตาราง 18 ปัญหาเกี่ยวกับบทบาทศาสนา การศึกษา การบริหารของอิหม่ามในจังหวัด

นราธิวาส 
 

ข้อท่ี ปัญหาบทบาทในด้านศาสนา ความถี่ 

 ในด้านความรู้เกี่ยวกับศาสนา  
1 ส่วนใหญ่ชาวบ้านขาดการเรียนรู้ในด้านศาสนาจึงท าให้ในชุมชนได้มีการ

แบ่งกลุ่ม แบ่งพวกต่าง ๆ อย่างเช่น กลุ่มเก่า กลุ่มใหม่ และกลุ่มดะวะห์ จึงท าให้
เกิดความไม่เข้าใจในเร่ืองศาสนาระหว่างกัน และบางกลุ่มที่พยายามที่แยกองค์
ความรู้ระหว่างโลกกับอาคีเราะห์1ด้วย 

23 

2 ชุมชนส่วนใหญ่ไม่ได้เห็นถึงความส าคัญในด้านความรู้เกี่ยวกับศาสนาถึงแม้ว่า
ได้เชิญโต๊ะครู (บาบอ) มาให้ความรู้ก็ตาม 

20 

3 ภายในชุมชนท าตัวอย่างที่ไม่เหมาะสมให้กับบุตรหลานในชุมชนดูเป็นตัวอย่าง 
อย่างเช่น การพูดจาที่ไม่เหมาะสม การเล่นการพนัน การจัดงานดนตรี การติดยา
เสพตดิและการดื่มสิ่งมึนเมา (ใบกระท่อม) 

13 

4 ในเมื่อมีการเสียชีวิตของมุสลีมะห์2จะไม่มีตัวแทนจากฝ่ายมุสลีมะห์ที่จะท า
หน้าที่อาบน้ าศพให้กับมุสลีมะห์ที่เสียชีวิต 

2 

 ในด้าน การปฏิบัติในทางของศาสนา  
1. ชาวบ้านไม่ปฏิบัติและไม่เคร่งครัดในหลักการของศาสนา อย่างเช่น การแต่งกาย

ของมุสลิม และมุสลีมะห์ การใช้โทรศัพท์ในทางที่ผิด การอยู่ร่วมกันระหว่างชาย 
หญิง สองต่อสองที่ยังไม่ได้แต่งงาน ไม่ละหมาด และไม่ถือศีลอดในเดือน
รอมฎอน เป็นต้น 

22 

                                                 
1อาคีเราะห์ หมายถึง วันสุดท้ายของสรรพสิ่งในโลก 
2มุสลิมะห์ หมายถึง  ผู้หญิงที่นัดถือศาสนาอิสลาม 



125 
 

 

ข้อท่ี ปัญหาบทบาทในด้านศาสนา ความถี่ 

5 ชาวบ้านในชุมชนส่วนใหญ่มักไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการไปละหมาดญุมอะ3

ที่มัสยิดสักเท่าไร 
18 

 ในด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา  
1 ในชุมชนขาดการส่งเสริมและขาดโต๊ะครู (บาบอ) ในการที่จะสอนเกี่ ยวกับ

ศาสนา อย่างเช่น การสอนกีตาบ การสอนอัล-กุรอาน เป็นต้น 
13 

5 คณะกรรมการประจ ามัสยิดไม่ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา 8 
3 คณะกรรมการอิหม่ามประจ ามัสยิด ขาดงบประมาณในการจะจัดกิจกรรมในด้าน

เกี่ยวกับการให้ความรู้ในด้านศาสนา 
3 

ข้อท่ี ปัญหาบทบาทในด้านการศึกษา ความถี่ 

 ในด้านครอบครัว  

1 ครอบครัวบางรายถือว่าการศึกษาเป็นหน้าที่ของผู้สอนหรือผู้ที่ให้ความรู้แต่เพียง
ผู้เดียวจึงไม่สนใจว่าลูกของตนเองจะไปถึงโรงเรียนหรือการเรียนเป็นอย่างไร
บ้าง ทั้ง ๆ ที่โรงเรียนเป็นแหล่งรากฐานที่จะสร้างลูกของเขาให้เป็นคนที่ดีและมี
คุณภาพของสังคม 

17 

5 บางครอบครัวไม่ค่อยให้ความส าคัญและไม่ได้เห็นคุณค่าของการศึกษาของลูก
ของตนเอง 

13 

3 บางครอบครัวมีแนวความคิดว่าถ้าเรียนในด้านศาสนาจะหางานท าได้ยาก จึงไม่
ค่อยสนับสนุนให้ลูกได้รับการศึกษาในด้านศาสนาแต่จะมุ่งส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาในด้านสามัญเพียงทางเดียวเพื่อหางานท าในอนาคต  

11 

4 นักเรียนที่มีความสามารถในด้านการเรียนแต่ว่าครอบครัวขาดรายได้ ท าให้เด็ก
ขาดโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

6 

5 เด็กบางคนจบแค่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก็ช่วยผู้ปกครองท างานโดยไม่ได้เรียน
หนังสือ ส่วนเด็กบางคนที่ได้เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น บางส่วนได้
ออกเรียนกลางคันโดยมีหลายๆ สาเหตุ อย่างเช่น การอ่านหนังสือไม่ออก 
สติปัญญาไม่ดี ไม่มีเงิน ขาดโอกาส และติดยาเสพติด เป็นต้น 

5 

   
   

                                                 
3 ละหมาดญุมอะ หมายถึง การละหมาดร่วมที่มัสยิด 
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ข้อท่ี ปัญหาบทบาทในด้านการศึกษา ความถี่ 

 ในด้านการจัดการศึกษา  
1 ชุมชนไม่เห็นความส าคัญ ขาดการส่งเสริมการศึกษาและขาดการจัดการศึกษาใน

ชุมชน อย่างเช่น การจัดการสอนกีตาบ การบรรยายธรรม การสอนอัล -กุรอาน
และการไปรับฟังที่บาบอได้สอนเกี่ยวกับศาสนาในสถานที่ต่าง ๆ เป็นต้น 

17 

2 ในโรงเรียนตาดีกามีบุคลากรครูไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่เรียนอยู่ จึงท าให้
การสอนนักเรียนไม่ทั่งถึง ท าให้ผู้เรียนขาดคุณภาพ 

15 

3 พื้นที่บริเวณของโรงเรียนตาดีกาคับแคบมีห้องเรียนไม่เพียงพอกับจ านวนของ
นักเรียน จึงต้องให้นักเรียนเรียนร่วมกัน 

11 

4 ในชุมชนไม่มีโรงเรียนตาดีกา ท าให้เด็ก ๆ ในชุมชนต้องไปเรียนตาดีกาใน
หมู่บ้านอื่น 

7 

5 ในโรงเรียนตาดีกาขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ อย่างเช่น อุปกรณ์การ
เรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ ค่าตอบแทนครูโรงเรียนตาดีกา การสร้างอาคาร
เรียน 

6 

ข้อท่ี ปัญหาบทบาทในด้านการบริหารงาน ความถี่ 

 ในด้านตัวบุคคล (อิหม่าม)  
1 อิหม่ามขาดในการพูดคุยกับชุมชน ว่าได้มีปัญหาและความต้องการของชุมชนมี

อะไรบ้าง ท าให้การติดสินใจของอิหม่ามในการท างานในกรณีต่าง ๆ ไม่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

10 

5 อิหม่ามและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ไม่มีความรู้พื้นฐานในการ
บริหาร ขาดทักษะ และขาดประสบการณ์ในการบริหารจัดการในคณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิด 

9 

3 อิหม่ามมีความขัดแย้งกับผู้น าในชุมชน ท าให้การบริหารจัดการในคณะกรรม 
การอิสลามประจ ามัสยิดท าได้ไม่เต็มที่ 

9 

4 เนื่องจากอิหม่ามมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายในชีวิตประจ าวัน อิหม่ามต้อง
ท างานเพื่อหารายได้ จึงไม่มีเวลาพอที่จะบริหารจัดการในคณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิดได้ 

3 
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ข้อท่ี ปัญหาบทบาทในด้านการบริหารงาน ความถี่ 
 ในด้านการท างานและการบริหารในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด  
1 ในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดเกี่ยวกับการแบ่งหน้าที่ การ

แบ่งฝ่าย ไม่ชัดเจน และไม่ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรวมในการเสนอความ
คิดเห็นในการท างานและขาดการประสานงานระหว่างคณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิดและกับองค์กรอ่ืนๆ ด้วย 

14 

5 ทางรัฐไม่มีการสนับสนุนในด้านงบประมาณ และค่าตอบแทนส าหรับ
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ท าให้คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ไม่
มีงบประมาณในการบริหารจัดการที่ดึงดูดให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ 

13 

3 ในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก มีความขัดแย้ง
และขาดความสามัคคีในการบริหารงานในชุมชน 

9 

4 ในชุมชนมีความคิดหลากหลาย แตกต่างกันมาก ท าให้การบริหารงานไม่ได้รับ
ความร่วมมือสักเท่าไร 

8 

5 ในการเลือกคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ผู้ที่ไม่มีความรู้ในด้านศาสนา
แย้งกันอยากจะเป็นคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 

6 

7 คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดไม่มีสถานที่  ที่ เหมาะสมในการท างาน 
อย่างเช่น ห้องท างานของอิหม่าม ห้องประชุม และอุปกรณ์อ านวยความสะดวก
ในการท างาน เป็นต้น 

3 

 
จากตาราง 18 พบว่าปัญหาเกี่ยวกับบทบาทศาสนา การศึกษา การบริหารของอิหม่ามใน

จังหวัดนราธิวาส มีดังนี้ 
1.บทบาทด้านศาสนาในด้านความรู้เกี่ยวกับศาสนา พบว่าส่วนใหญ่ชาวบ้านขาดการเรียนรู้

ในด้านศาสนาจึงท าให้ในชุมชนได้มีการแบ่งกลุ่ม แบ่งพวกต่าง ๆ อย่างเช่น กลุ่มเก่า กลุ่มใหม่ และ
กลุ่มดะวะห์ จึงท าให้เกิดความไม่เข้าใจในเร่ืองศาสนาระหว่างกัน และบางกลุ่มที่พยายามที่แยกองค์
ความรู้ระหว่างโลกกับอาคีเราะห์ด้วยในด้านการปฏิบัติในทางของศาสนา พบว่าชาวบ้านไม่ปฏิบัติ
และไม่เคร่งครัดในหลักการของศาสนา อย่างเช่น การแต่งกายของมุสลิม และมุสลีมะห์ การใช้
โทรศัพท์ในทางที่ผิด การอยู่ร่วมกันระหว่างชาย หญิง สองต่อสองที่อย่างไม่ได้แต่งงาน ไม่ละหมาด 
และไม่ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน เป็นต้น และในด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา พบว่า ใน
ชุมชนขาดการส่งเสริมและขาดโต๊ะครู (บาบอ) ในการที่จะสอนเกี่ยวกับศาสนา อย่างเช่น การสอนกี
ตาบ การสอนอัล-กุรอาน เป็นต้น 
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2. บทบาทการศึกษา ในด้านครอบครัว พบว่า ครอบครัวบางรายถือว่าการศึกษาเป็นหน้าที่
ของผู้สอนหรือผู้ที่ให้ความรู้แต่เพียงผู้เดียวจึงไม่สนใจว่าลูกของตนเองจะไปถึงโรงเรียนหรือการ
เรียนเป็นอย่างไรบ้าง ทั้ง ๆ ที่โรงเรียนเป็นแหล่งรากฐานที่จะสร้างลูกของเขาให้เป็นคนที่ดีและมี
คุณภาพของสังคม และในด้านการจัดการศึกษา พบว่า ชุมชนไม่เห็นความส าคัญ ขาดการส่งเสริม
การศึกษาและขาดการจัดการศึกษาในชุมชน อย่างเช่น การจัดการสอนกีตาบ การบรรยายธรรม การ
สอนอัล-กุรอานและการไปรับฟังที่บาบอได้สอนเกี่ยวกับศาสนาในสถานที่ต่าง ๆ เป็นต้น 

3. บทบาทการบริหาร ในด้านตัวบุคคล (อิหม่าม) พบว่า อิหม่ามขาดในการพูดคุยกับชุมชน 
ว่าได้มีปัญหาและความต้องการของชุมชนมีอะไรบ้าง ท าให้การติดสินใจของอิหม่ามในการท างาน
ในกรณีต่าง ๆ ไม่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และ ในด้านการท างานและการบริหารใน
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด พบว่า ในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด
เกี่ยวกับ การแบ่งหน้าที่ การแบ่งฝ่าย ไม่ชัดเจน และไม่ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรวมในการ
เสนอความคิดเห็นในการท างานและขาดการประสานงานระหว่างคณะกรรมการอิสลามประจ า
มัสยิดและกับองค์กรอ่ืนๆ ด้วย 

 
ตาราง 19 แนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับบทบาทศาสนา การศึกษา การบริหารของอิหม่ามใน

จังหวัดนราธิวาส 
 

ข้อท่ี ปัญหาบทบาทในด้านศาสนา ความถี่ 

 ในด้านความรู้เกี่ยวกับศาสนา  
1 ต้องมีการประชุม ระดมความคิดหาแนวทางที่จะแก้ไขปัญหาในด้านศาสนา ท า

ความเข้าใจให้กับชุมชนให้มีจิตส านึกและเคร่งครัดต่อศาสนาในการด ารงชีวิต 
อิหม่าม ผู้น าในชุมชนต้องเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตตามหลักของศาสนา
และต้องตักเตือนชุมชนของตนเองด้วย 

21 

5 เชิญชวน ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกในชุมชนมารับฟังค าสอนในด้านศาสนาเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ 

15 

3 พยายามสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน เพราะว่าต่างก็
ยึดถือ 2 กลีมะห์สหาดะห์4เหมือนกัน 

13 

   

                                                 
4สองกลีมะห์สหาดะห์ หมายถึง ค าที่ปฏญิาณตนก่อนที่จะเป็นมุสลิม 
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ข้อท่ี ปัญหาบทบาทในด้านศาสนา ความถี่ 

4 ให้ทางคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดนราธิวาสจัดการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการอาบน้ าศพของมุสลีมะห์ในชุมชนให้รู้วิธีการอาบน้ าศพของมุสลี
มะห์ต่อไป 

3 

  ในด้านการปฏิบัติในทางของศาสนา  
1 พยายามเชิญชวน ประชาสัมพันธ์ใช้กับสมาชิกในชุมชนได้รับรู้ถึงความส าคัญ

ของการละหมาดร่วมที่มัสยิดและสร้างบรรยากาศในบริเวณของมัสยิดให้
สวยงาม น่าอยู่ 

14 

5 ให้จัดกิจกรรม บรรยายธรรมหรืออบรมเกี่ยวกับศาสนา อย่างเช่น ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมละศีลอด กิจกรรมอิอติกาฟ  อบรมเกี่ยวกับการแต่งกายของ
มุสลิมและความเป็นอยู่ของมุสลิม กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด และในชุมชนต้อง
ท ากฎระเบียบภายในชุมชนด้วย 

11 

3 อิหม่ามต้องส่งเสริมให้ วัยรุ่น ผู้ใหญ่ และผู้น าชุมชนให้ออกดะวะห์ประจ าทุก
เดือน เพื่อสร้างนิสัยในการปฏิบัติศาสนกิจอย่างสม่ าเสมอ 

7 

4 อยากให้ทางภาครัฐให้อ านาจกับคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดในการจัด
ระเบียบสังคมมุสลิม อย่างเช่น การอยู่สองต่อสองระหว่าง ชาย หญิงที่อย่างไม่ได้
แต่งงาน การแต่งกายของมุสลิม  

5 

 ในด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา  
1 ต้องจัดหาผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับศาสนาเพื่อให้มาสอนให้ความรู้เกี่ยวศาสนา (การ

สอนกีตาบ การสอนอัล-กุรอาน)ให้กับชุมชนอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ า 
11 

5 จัดหางบประมาณและจัดตั้งกองทุนเพื่อที่จะท าเกี่ยวการจัดกิจกรรมในด้าน
ศาสนาหรือทางภาครัฐสนับสนุนงบประมาณในการจ้างโต๊ะครูให้มาสอนใน
ชุมชนก็ได้ 

8 

3 ต้องมีหน่วยงานของคณะกรรมอิสลามประจ าจังหวัดมาดูเป็นระยะๆ เพื่อให้
ค าแนะน าในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา 
  

6 
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ข้อท่ี บทบาทในด้านการศึกษา ความถี่ 

 ในด้านครอบครัว  
1 ต้องมีการพูดคุยระหว่าง อิหม่าม ครูตาดีกา และผู้ปกครอง ท าความเข้าใจตรงกัน

เกี่ยวกับหน้าที่การจัดการศึกษาว่าไม่ใช่หน้าที่ของครูหรือผู้สอนเพียงอย่างเดียว
แต่ว่าผู้ปกครองก็มีความส าคัญในการช่วยดูแลว่าลูกของตนเองนั้นได้ไปถึง
โรงเรียนหรือไม่ มีผลการเรียนเป็นอย่างไร เป็นต้น 

16 

5 ต้องมีการประสานงานระหว่าง อิหม่าม ครูตาดีกา ครูโรงเรียนประถมและ
ผู้ปกครอง เพื่อหาสาเหตุว่าท าไม เด็กไม่ได้เรียนหนังสือต่อ และท าไมเด็กออก
กลางคันมาจากสาเหตุอะไรเพื่อที่จะหาทางแก้ไขให้ตรงประเด็นต่อไป 

15 

3 สร้างจิตส านึกและแนะน าให้กับชุมชนให้มีความรู้กับการศึกษาว่ามีความส าคัญ
อย่างไรและการศึกษานั้นสามารถจะใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างไร 

13 

4 ให้ทางภาครัฐหรือผู้มีอ านาจ ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนให้สมาชิก
ในครอบครัวได้รับการศึกษาในด้านศาสนาและสามัญอย่างทั่วถึง เพื่อให้ชุมชนมี
การศึกษาที่ดีขึ้น 

12 

5 อยากให้ทางภาครัฐหรือผู้มีอ านาจจัดสรรให้มีทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียน
ดี แต่ว่าครอบครัวมีรายได้ไม่เพียงพอ 

10 

6 ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับผู้ปกครองว่าการศึกษาเรียนรู้ในด้านศาสนาเป็น
สิ่งที่ส าคัญในการด ารงชีวิตประจ าวันและให้ทางภาครัฐจัดหางานและเปิด
โอกาสให้กับผู้ที่จบการศึกษาในด้านศาสนาในระดับปริญญาตรีสามารถหางาน
ได้ 

8 

 ในด้านการจัดการศึกษา  
1 ส่งเสริมให้มัสยิดเป็นพื้นฐานของการศึกษาซึ่งจะได้เปิดโลกทัศน์ในด้าน

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างเช่น ให้มีห้องสมุด จัดหาบุคคลที่มีความรู้ในสาขา
ของศาสนาและผู้ที่มีความรู้ในสาขาทั่วไปเพื่อให้ความรู้กับชุมชนเป็นประจ าทุก
สัปดาห์ 

22 

2 ให้มีหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการท าหลักสูตรโรงเรียนตาดีกาให้เป็น
หลักสูตรเดียวกันทั้งหมดและหน่วยงานดังกล่าวก็หาบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถมาสอนในโรงเรียนตาดีกาให้เป็นระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาครูตาดีกา
ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนและพัฒนาคุณภาพของการศึกษาเกี่ยวกับศาสนา
ให้ดีขึ้น 

13 



131 
 

 

ข้อท่ี บทบาทในด้านการศึกษา ความถี่ 

3 อยากให้มีการจัดกลุ่มโรงเรียนตาดีกา เพื่อที่จะได้จัดกิจกรรมในด้านงานวิชาการ
ของโรงเรียนตาดีกา จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนตาดีกาประจ าปีและ
อยากให้ทางภาครัฐ สนับสนุนในเร่ืองดังกล่าวด้วย 

12 

4 ให้ทางภาครัฐสนับสนุนในด้านงบประมาณในการจัดการศึกษาในโรงเรียนตาดี
กา อย่างเช่น อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ และค่าตอบแทน
ครูโรงเรียนตาดีกา เป็นต้น 

11 

5 จัดสัมมนาและอบรมในด้านจิตวิทยาการสอบ วิธีการและทักษะในการสอนใน
ด้านต่าง ๆ ให้กับครูโรงเรียนตาดีกาเพื่อให้นักเรียนอยากเรียน เรียนอย่างมี
ความสุข 

11 

6 ชุมชนต้องจัดหาสถานที่จะท าโรงเรียนตาดีกาให้เพียงพอกับความต้องการของ
ชุมชน 

9 

ข้อท่ี บทบาทในด้านการบริหารงาน ความถี่ 

 ในด้านตัวบุคคล (อิหม่าม)  
1 อิหม่ามต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ผู้น าในชุมชน เพราะบุคคลเหล่านี้มี

ความส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้านให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
16 

5 อิหม่ามต้องพบปะพูดคุยกับชุมชนเพื่อที่จะได้ทราบถึงปัญหา ความต้องการของ
ชุมชนว่าต้องการอะไร 

14 

3 อยากให้ทางคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดนราธิวาสหรือผู้มีอ านาจ ให้
จัดการอบรมอิหม่ามและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด เกี่ยวกับเร่ืองการ
บริหารงานว่าเป็นอย่างไร 

8 

  ในด้านการท างานและการบริหารในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด  
1 อยากให้ในชุมชนมีสภาซูรอประจ าหมู่บ้าน ถ้ามีปัญหาใดๆ ในชุมชนสภาแห่งนี้

จากเป็นทางออกส าหรับหาทางแก้ไขในชุมชน 
18 

5 อยากให้ทางภาครัฐสนับสนุนในด้านการเงินให้กับทางคณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิดเพื่อเป็นค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดและ
ด าเนินการในการบริหารและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วย 

15 
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ข้อท่ี บทบาทในด้านการบริหารงาน ความถี่ 

3 ในการท างานในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ต้องมีการวางแผน แบ่ง
หน้าที่ แบ่งฝ่ายให้ชัดเจน เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและให้ความร่วมมือในการบริหารงานเพื่อที่จะแก้ไขความขัดแย้งในการ
บริหารให้หมดไป และชี้แจงเกี่ยวกับการบริหารในชุมชนได้รับทราบ 

15 

4 ชุมชนควรเลือกอิหม่ามและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดที่เป็นคนที่ดี มี
ความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์  และเป็นผู้ที่สมัครใจในการท างานเพื่อ
ส่วนร่วม 

8 

5 ผู้น าในชุมชนต้องท าส านักงานประจ าหมู่บ้าน เพื่อให้องค์ต่างๆได้มีสถานที่
ท างาน อย่างเช่น ห้องส าหรับเยาวชน ห้องส าหรับผู้ใหญ่ ห้องส าหรับ อบต 
ห้องสมุด และห้องส าหรับอิหม่าม เป็นต้น 

4 

 
จากตาราง 19 พบว่า แนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับบทบาทศาสนา การศึกษา การบริหารของ

อิหม่ามในจังหวัดนราธิวาส มีดังนี ้
1.บทบาทด้านศาสนาในด้านความรู้เกี่ยวกับศาสนา พบว่าต้องมีการประชุม ระดมความคิด

หาแนวทางที่จะแก้ไขปัญหาในด้านศาสนา ท าความเข้าใจให้กับชุมชนให้มีจิตส านึกและเคร่งครัด
ต่อศาสนาในการด ารงชีวิต อิหม่าม ผู้น าในชุมชนต้องเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตตามหลักของ
ศาสนาและต้องตักเตือนชุมชนของตนเองด้วยในด้านการปฏิบัติในทางของศาสนา พบว่าพยายาม
เชิญชวน ประชาสัมพันธ์ใช้กับสมาชิกในชุมชนได้รับรู้ถึงความส าคัญของการละหมาดร่วมที่มัสยิด
และสร้างบรรยากาศในบริเวณของมัสยิดให้สวยงาม น่าอยู่ และในด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
ศาสนา พบว่า ต้องจัดหาผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับศาสนาเพื่อให้มาสอนให้ความรู้เกี่ยวศาสนา (การสอนกี
ตาบ การสอนอัล-กุรอาน)ให้กับชุมชนอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ า 

2. บทบาทการศึกษา ในด้านครอบครัว พบว่า ต้องมีการพูดคุยระหว่าง อิหม่าม ครูตาดีกา 
และผู้ปกครอง ท าความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับหน้าที่การจัดการศึกษาว่าไม่ใช่หน้าที่ของครูหรือ
ผู้สอนเพียงอย่างเดียวแต่ว่าผู้ปกครองก็มีความส าคัญในการช่วยดูแลว่าลูกของตนเองนั้นได้ไปถึง
โรงเรียนหรือไม่ มีผลการเรียนเป็นอย่างไร เป็นต้นและในด้านการจัดการศึกษา พบว่า ส่งเสริมให้
มัสยิดเป็นพื้นฐานของการศึกษาซึ่งจะได้เปิดโลกทัศน์ในด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างเช่น ให้มี
ห้องสมุด จัดหาบุคคลที่มีความรู้ในสาขาของศาสนาและผู้ที่มีความรู้ในสาขาทั่วไปเพื่อให้ความรู้กับ
ชุมชนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
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3. บทบาทการบริหาร ในด้านตัวบุคคล (อิหม่าม) พบว่า อิหม่ามต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่าง ผู้น าในชุมชน เพราะบุคคลเหล่านี้มีความส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้านให้เจริญก้าวหน้า
ต่อไป และ ในด้านการท างานและการบริหารในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด พบว่า อยากให้
ในชุมชนมีสภาซูรอประจ าหมู่บ้าน ถ้ามีปัญหาใดๆ ในชุมชนสภาแห่งนี้จากเป็นทางออกส าหรับ
หาทางแก้ไขในชุมชน 

ดังนั้นปัญหาและแนวทางในการแก้ไขบทบาทในด้านศาสนาเกิดจากชุมชนขาดความรู้
เกี่ยวกับศาสนาการไม่ปฏิบัติไม่เคร่งครัดในหลักการของศาสนาและขาดการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
ศาสนาบทบาทในด้านการศึกษาเกิดจากครอบครัวไม่ให้ความส าคัญและไม่สนใจเกี่ยวกับการศึกษา
ของลูกตนเองและขาดการจัดการศึกษาในชุมชนและบทบาทในด้านการบริหารเกิดจากตัวของ
อิหม่ามขาดการพูดคุยกับชุมชนและในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด เกี่ยวกับ
การแบ่งหน้าที่การแบ่งฝ่ายไม่ชัดเจนและไม่เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมและขาดการ
ประสานงานซึ่งมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังนี้บทบาทในด้านศาสนาท าความเข้าใจให้กับชุมชน
ให้มีจิตส านึกและเคร่งครัดต่อศาสนาพยายามชักชวนประชาสัมพันธ์ถึงความส าคัญของศาสนาและ
จัดหาผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับศาสนามาสอนให้ความรู้กับชุมชนบทบาทในด้านการศึกษาต้องมีการ
พูดคุยกับผู้ปกครองท าความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษาของลูกของตนเองและส่งเสริมให้
มัสยิดเป็นสถานที่การศึกษาในชุมชนและบทบาทในด้านการบริหารอิหม่ามต้องสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีและต้องแบ่งหน้าที่แบ่งฝ่ายให้ชัดเจนและปรึกษาหารือกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดทุก
กรณีที่เกิดขึ้นเพื่อจะเป็นทางออกในการท างานต่อไป 
 

ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสัมภาษณ์อิหม่ามจ านวน 4 คน 
 
จากการสัมภาษณ์อิหม่าม พบว่า อิหม่ามมีอายุ 39 ปี  48 ปี 50 ปี  และมีอายุ 58 ปีการศึกษา

สายสามัญ พบว่า อิหม่ามมีระดับประถมศึกษาปีที่ 4 มีจ านวน  2 ท่าน ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
จ านวน 1 ท่าน และในระดับปริญญาโทจากประเทศอินเดียในสาขารัฐศาสตร์ มีจ านวน 1 ท่าน
การศึกษาสายศาสนา พบว่า อิหม่ามมีระดับการศึกษาซานาวีห์ ชั้น 10 มีจ านวน 2 ท่านและ ผู้ที่จบ
ในระดับการศึกษาซานาวีย์ 1ท่าน ไปศึกษาต่อที่สถาบันปอเนาะประมาณ 3 ปี และมีอิหม่ามจ านวน 
2 ท่าน ได้ศึกษาที่สถาบันปอเนาะเพียงอย่างเดียว ประมาณ 5 ปี 1 ท่าน  และ 15 ปี 1 ท่าน อาชีพ 
พบว่า อิหม่ามมีอาชีพเป็นผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  อาชีพครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนา  อาชีพ ค้าขายและท าสวน และมีอาชีพรับจ้างกรีดยาง  รายได้ พบว่า อิหม่ามมีรายได้ 
25,000 บาท  15,000 บาท   11,000 บาท และมีรายได้ 8,000 บาท ตามล าดับ  ระยะเวลาในการด ารง
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ต าแหน่ง พบว่า อิหม่ามได้ด ารงต าแหน่งเป็นอิหม่าม 17 ปี  16 ปี  7 ปี และ 3 ปี  ตามล าดับ  การ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างาน พบว่า ในการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานของอิหม่าม 
อิหม่ามจะเรียกคณะกรรมการประจ ามัสยิดมาประชุม วางแผนในประเด็นต่าง ๆ ได้เปิดโอกาสให้
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดได้เสนอความคิดเห็นในประเด็นที่จะท าในชุมชนให้คณะกรรม 
การอิสลามประจ ามัสยิดได้ลงมติในประเด็น ในเมื่อได้ข้อสรุปในประเด็นนั้นแล้ว อิหม่ามจะชี้แจง
ประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชนได้รับรู้ และจะเปิดโอกาสให้ชุมชนได้แสดงความคิดเห็นหรือจะเป็น
ข้อเสนอแนะในประเด็นดังกล่าว อิหม่ามจะรับฟังจะพิจารณาต่อไป เพื่อจะได้ข้อสรุปในประเด็น
นั้นให้ดีที่สุด จึงสามารถจะน าประเด็นนั้นไปปฏิบัติได้ ประเด็นจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับบทบาท
ของอิหม่ามแบ่งเป็น 5 หัวข้อดังต่อไปนี้ 

1.บทบาทด้านศาสนาของอิหม่าม พบว่า อิหม่ามได้มีบทบาทในการด าเนินชีวิตของมุสลิม 
อย่างเช่น การน าละหมาดที่มัสยิด การอ่านคุฎบะห์ในวันศุกร์ การไกล่เกลี่ยปัญหา การแต่งงาน การ
จัดพิธีงานศพ การแบ่งมรดก การให้ค าปรึกษา การจัดกิจกรรมในด้านศาสนา การเก็บซะกาต และ
การจัดจ่าย      ซะกาต ซึ่งในการน าการละหมาด 5 เวลา จะเป็นหน้าที่ของอิหม่ามโดยตรง ในกรณีที่
อิหม่ามไม่ไปที่มัสยิดหรืออิหม่ามมีธุระ การน าละหมาดที่มัสยิดคอเต็บหรือบิหลั่นจะท าหน้าที่น า
ละหมาดแทนอิหม่าม ส่วนวักตู5ที่มีบุคคลมาละหมาดที่มัสยิดจ านวนมาก คือวักตูมัฆริบและอีซา 
ส่วนวักตู ซุบฮีซุฮรี อัสรี จะมีบุคคลมาละหมาดที่มัสยิดเป็นจ านวนน้อย ผู้ที่มาละหมาดที่มัสยิดจะ
เป็นผู้สูงอายุเป็นส่วนใหญ่ และในการอ่านคุฏบะห์ในวันศุกร์บางชุมชนได้ท าเวรในการอ่านคุฏบะห์
และบางชุมชนก็ไม่ได้ท าเวร แต่ว่าการอ่านคุฏบะห์ในวันศุกร์ จะมีอิหม่าม คอเต็บบิหลั่นและผู้ที่มี
ความรู้ในชุมชนจะเป็นผู้อ่านคุฏบะห์ และการอ่านคุฏบะห์นั้นจะอ่านคุฏบะห์ที่ทางคณะกรรมการ
อิสลามประจ าจังหวัดได้จัดส่งมาให้และจะเสริมประเด็นที่ได้เกิดในชุมชน 

ในเมื่อได้มีปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนส่วนใหญ่ชุมชนจะมาบอกปัญหากับอิหม่ามโดย
ตรงที่บ้านหรือบอกทางโทรศัพท์ถ้าอิหม่ามไม่อยู่ก็สามารถจะไปบอกกับคอเต็บบิหลั่นก็ได้ เพื่อจะ
รวบรวมข้อมูลให้กับอิหม่ามได้รับรู้ต่อไป อิหม่ามก็จะดูในกรณีปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นนั้นเกิน
ความสามารถของอิหม่ามหรือไม่ ถ้าเกินความสามารถ อิหม่าม จะประสานงานกับผู้ที่มีอ านาจมา
แก้ไขปัญหาต่อไป ถ้าปัญหาดังกล่าวไม่เกินความสามรถ อิหม่ามจะเรียกคู่ กรณีให้บอกถึงปัญหา
ระหว่างกัน อิหม่ามก็จะพิจารณาไกล่เกลี่ยปัญหาต่อไป บ้างคร้ังอิหม่ามจะเชิญผู้ใหญ่บ้านมารวม
พิจารณาไกล่เกลี่ยด้วย ในกรณีปัญหาทั่วไปและอีกทางหนึ่งที่อิหม่ามจะรู้ว่าในชุมชนมีปัญหาอะไร
อิหม่ามจะใช้วิธีพูดคุยกับชาวบ้านและจะสอบถามกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด เพื่อจะรู้ว่า
ในชุมชนมีปัญหาอะไรและผู้ที่ต้องการแต่งงานต้องแสดงตนว่าได้ผ่านการอบรมก่อนการแต่งงาน
                                                 
5วักตู หมายถึง  เวลาในการละหมาด 
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แล้ว  ซึ่ง อิหม่ามได้ประชาสัมพันธ์  วัน เวลา ที่ได้จัดการอบรมก่อนการแต่งงานที่ส านัก
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด และส าหรับกับผู้ที่สนใจ และผู้ที่สมัครใจที่จะเข้ าอบรม โดย
อิหม่ามบางท่านจะพาไป หรือผู้ที่สมใจไปที่ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดด้วย
ตนเอง เพื่อใหผู้้ที่จะเป็นสามี ภรรยาได้รู้หน้าที่ ในฐานะที่เป็นสามีภรรยา และการใช้ชีวิตครอบครัว
อย่างมีความสุข และสามารถที่จะแก้ไขปัญหาการหย่า ร้างในอนาคตต่อไปและฝ่ายชายต้องมี
หนังสือรับรองจากอิหม่ามในชุมชนของตนเองด้วยและอิหม่ามก็จะท าพิธีการแต่งงานให้กับ หญิง 
ชาย ด้วยมีผู้ปกครอง คอเต็บบิหลั่นเป็นพยานในพิธีการแต่งงาน ในเมื่อพิธีการแต่งงานเสร็จแล้ว
อิหม่ามก็จะให้ข้อคิดกับคู่ สามี ภรรยาเกี่ยวกับการใช้ชีวิตที่เป็นครอบครัวและอิหม่ามก็จะให้ใบ
แต่งงาน กับสามี ภรรยา เพื่อแสดงว่าคู่สามี ภรรยา ได้แต่งงานถูกต้องตามหลักการของศาสนา
อิสลามแล้ว และในกรณีฝ่ายชายหรือฝ่ายหญิงไม่ได้ผ่านการอบรมก่อนการแต่งงาน ถ้าต้องการ
แต่งงานก็ต้องจ่ายค่าปรับเป็นจ านวน 1,000 บาท ต่อคน อิหม่ามจะท าพิธีการแต่งงานให้ แต่ต้องเข้า
อบรมและต้องเอาใบผ่านการอบรมให้กับอิหม่ามได้รับรู้ เพื่อที่อิหม่ามจะให้ใบแต่งงานกับคู่สามี
ภรรยาดังกล่าวต่อไป  

ในเมื่อมีบุคคลเสียชีวิตในชุมชนญาติของผู้เสียชีวิตจากมาบอกกับอิหม่าม อิหม่ามก็จะ
ประกาศให้ชุมชนได้รับรู้ว่ามีคนเสียชีวิตในชุมชน อิหม่ามก็จะไปบ้านของผู้เสียชีวิตเพื่อจัดการ
เกี่ยวกับงานศพ โดยแบ่งหน้าที่ในการจัดการเกี่ยวกับงานศพ อย่างเช่น ไปบอกกับชุมชนต่าง ๆ ให้
มาละหมาดศพตามเวลาที่ตั้งไว้  ไปหาอุปกรณ์เกี่ยวกับงานศพ การอาบน้ าศพ ถึงวิธีการห่อศพและ
ขุดหลุมฝังศพ ซึ่งต้องท าพิธีงานศพให้เสร็จภายในเวลา 24 ชั่วโมงบางชุมชน มีหน่วยงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบล จะช่วยเหลือเกี่ยวกับอุปกรณ์งานศพทุกอย่าง และบางชุมชนได้มีกองทุน
ช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพในชุมชนและศพที่ไม่มีญาติด้วย พอพิธีงานศพเสร็จแล้ว อิหม่ามก็จะไป
บ้านของผู้เสียชีวิตเพื่อจะถามกับวอลีว่า ผู้เสียชีวิตมีมรดกให้กับญาติหรือไม่และผู้ที่เสียชีวิตได้ท า
พินัยกรรมหรือไม่ในกรณีที่ผู้เสียชีวิตได้ท าพินัยกรรมไว้แล้วและไม่มีญาติคนไหนได้โตแย้งอิหม่าม
ก็จะแบ่งมรดกตามพินัยกรรมที่ผู้เสียชีวิตได้ท าไว้ ในกรณีญาติของผู้เสียชีวิตได้โตแย้งในพินัยกรรม
ดังกล่าว อิหม่ามก็จะดูว่าพินัยกรรมที่ผู้เสียชีวิตได้ท าไว้นั้นถูกต้องตามหลักการการท าพินัยกรรมใน
กฎมายอิสลามหรือไม่ ถ้าพินัยกรรมดังกล่าวถูกต้อง อิหม่ามก็จะแบ่งมรดกตามพินัยดังกล่าว ถ้า
พินัยกรรมดังกล่าวไม่ถูกหลักในการท าพินัยกรรม อิหม่ามก็จะแบ่งมรดกตามกฎหมายอิสลาม ใน
กรณีที่ผูเ้สียชีวิตไม่ได้ท าพินัยกรรมไว้อิหม่ามก็จะเป็นผู้แบ่งมรดกด้วยตนเอง และจะมีคอเต็บบิหลั่น
เป็นพยาน บางชุมชนการแบ่งมรดกนั้นต้องให้เสร็จภายใน 7 วัน หลังจากผู้เสียชีวิต  

อิหม่ามก็ได้ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ ครอบครัว มรดก การปฏิบัติในด้านศาสนา การศึกษา 
อิหม่ามบางท่านได้ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด การจัดกี
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รออาตี และการบริหารโรงเรียนตาดีกาให้รับบุคคลทั้งไปด้วย ซึ่งในหนึ่งปีอิหม่ามได้จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งสามารถจะแบ่งกิจกรรมประจ าสัปดาห์และกิจกรรมประจ าปี ในกรณีกิจกรรมประจ า
สัปดาห์มีกิจกรรมสอนเกี่ยวกับศาสนาที่มัสยิดหลังละหมาดวักตูมัฆริบถึงวักตูอีซา และในกรณี
กิจกรรมประจ าปีจะมีกิจกรรม อย่างเช่น กิจกรรมเมาลิด กิจกรรมละศีลอดในเดือนรอมฎอน 
กิจกรรมอิอติกาฟ 10 วันสุดท้ายในเดือนรอมฎอน การละหมาดตอรอเวาะ6 กิจกรรมฮารีรายอ7 และ
กิจกรรมท าขนมอาซูรอ8 กิจกรรมเหล่านี้ เพื่อจะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนในชุมชนและ
ได้รับความรู้เกี่ยวกับในเร่ืองศาสนา พอถึงปลายของเดือนรอมฎอนอิหม่ามจะชี้แจงเกี่ยวกับการจ่าย
ซะกาตฟิตเราะห์9ในปีนี้ต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์กี่บาท ในบางชุมชนการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์นั้นจะ
ให้ชุมชนสมัครใจในการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์โดยตรงกับผู้ที่มีสิทธิรับซะกาตฟิตเราะห์ อย่างเช่น
ให้กับคนยาจก ผู้ที่ถือศาสนาอ่ืนได้เข้าศาสนาอิสลาม อิหม่าม โต๊ะครู เป็นต้น ด้วยจ่ายซะกาตฟิต
เราะห์ที่เป็นเงิน หรือจะเป็นข้าวสาร ก็ได้ และบางชุมชนต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ กับ อิหม่าม คอ
เต็บบิหลั่นเท่านั้น เพื่ออิหม่ามจะเป็นผู้รวบร่วม ซะกาตฟิตเราะห์  ในเมื่อเก็บซะกาตฟิตเราะห์ใน
ชุมชนเสร็จแล้วอิหม่ามจะเรียกคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด เพื่อจะหาผู้มีสิทธิรับซะกาตใน 8 
หาสนะฮ10 และอิหม่ามก็จะแบ่งซะกาตฟิตเราะห์ให้กับบุคคลที่อยู่ใน 8 หาสนะฮ ถ้าหาสนะฮได้ไม่
มี อิหม่ามก็จะให้ซะกาตฟิตเราะห์ในส่วนน้ัน ให้กับคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดต่อไป และ
บางชุมชนได้จัดท ากองทุนซะกาต มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือชุมชนต่อไป อย่าง เช่น ได้เกิดภัย
พิบัตใินสถานที่ต่าง ๆ เป็นทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนเรียนดี และกองทุนซะกาต ก็จะหาผลก าไร
ด้วยการซื้อสวนยางพาราด้วย เพื่อเป็นทุนในการช่วยเหลือชุมชนต่อไป 

5. การจัดการศึกษาในรูปของสถาบัน พบว่า ในการจัดการศึกษาในชุมชนอิหม่ามจะมี
บทบาทการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเช่น การจัดตั้งสถาบันปอเนาะ การเปิดสอนกีรออาตี 
การเปิดสอนโรงเรียนตาดีกา และการเปิดสอนโรงเรียนเอกชน   

ทางคณะอิหม่ามในอ าเภอศรีสาครได้มีการจัดตั้งสถาบันปอเนาะ ส าหรับผู้ปกครองที่สนใจ
จะส่งลูกของตนเองได้ศึกษาเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม ซึ่งจะเรียนประจ าที่ปอเนาะ ในตอนนี้จะรับ
เฉพาะผู้ชายเท่านั้น และในวันศุกร์ทางสถาบันปอเนาะได้จัดการสอนเกี่ยวกับศาสนาส าหรับผู้ใหญ่
ที่มีความสนใจมารับฟัง ในสิ่งที่บาบอ (โต๊ะครู) ได้สอนเอาไว้  

                                                 
6ละหมาดตอรอเวาะ คือ การละหมาดหลังวักตูอีซา ซึ่งมีเฉพาะในเดือนรอมฎอนเท่านั้น 
7ฮารีรายอ คือ วันอีดซึ่งเป็นวันส าคัญของศาสนาอิสลามโดยมี 2 วัน คือ วันอีดอ้ิลฟิตรี และวันอีดดิ้ลอัดฮา 
8ขนมอาซูรอ คือ การเอา ข้าว ถั่ว งาและผลไม้บางชนิดมากวนเป็นอาหาร (บรรจง  บินกาซัน,  2542 : 162) 
9ซะกาตฟิตเราะห์ หมายถึง ผู้ที่เป็นมุสลมิทุกคนจ าเป็นต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ 
10หาสนะฮ หมายถึง ประเภท 
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การเปิดสอนกีรออาตี นั้นส าหรับบางชุมชนไม่ได้เปิด และบางชุมชนได้จัดสอนกีรออาตี 
ซึ่งมีความแตกต่างในการเรียนอัล-กุรอานแบบเก่าที่เป็นการเรียนแบบการท่องจ ามากกว่า แต่ว่าการ
เรียนกีรออาตีจะฝึกให้เด็กมีสามารถในการอ่านให้ออก ซึ่งมี 6 เล่ม ต้องเรียนเล่มที่ 1 ก่อนและต้อง
สอบเล่มที่ 1 ให้ผ่านก่อนจงจะผ่านไปเรียนเล่มต่อไปได้ ถ้านักเรียนเรียนกีรออาตีผ่านทั้ง 6 เล่มแล้ว 
นักเรียนคนนั้นก็สามารถจะอ่านอัล-กุรอานทั้งเล่มได้ ผู้ที่จะสอนกีรออาตีต้องมีวุฒิบัตรผ่านการ
อบรมกีรออาตี ดังน้ันบางชุมชนผู้ที่เรียนกีรออาตีจะเก็บค่าเล่าเรียนกีรออาตี คนละ 70 บาท ต่อเดือน 
ถ้ามีสองพี่น้องขึ้นไป จะเก็บ 140 บาท ต่อเดือน เพื่อเป็นค่าตอบแทนส าหรับผู้สอนกีรออาตี ได้เปิด
สอนกีรออาตี ในเวลา 18.00-18.30 น. จะสอนเกี่ยวกับดุอาฮฺ11ต่าง ๆ วิธีการละหมาด พอถึงเวลา
ละหมาดมัฆริบจะละหมาดมัฆริบรวมกัน เสร็จจะการละหมาดมัฆริบ ก็จะเร่ิมสอนกีรออาตีถึงวักตูอี
ซา จะละหมาดอีซารวมกัน เสร็จจะการละหมาดอีซา ก็จะสอนเกี่ยวกับการอ่านดุอาฮฺหลังละหมาด 
พอถึงเวลาประมาณ 22.00 น นักเรียนกีรรออาตีก็จะกลับบ้าน ซึ่งจะเรียนในคืนของวันอาทิตย์ ถึงคืน
ของวันศุกร์และในคืนของวันศุกร์จะสอนซูเราะห์ยาซีดด้วย และบางชุมชนได้จัดการสอนกีรออาตี
ให้กับผู้ใหญ่ด้วย โดยใช้สถานที่โรงเรียนตาดีกาเป็นที่สอนกีรออาตี 

การเปิดสอนโรงเรียนตาดีกา ทุกชุมชนเป็นส่วนใหญ่ได้เปิดสอนโรงเรียนตาดีกา เพื่อให้
เด็กในชุมชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศาสนาอิสลามและ ภาษายาวี และภาษาอาหรับ เพื่อจะเป็นพื้นฐานใน
การศึกษาในด้านศาสนาอิสลามขึ้นไปในระดับที่มุตาวาสิเตาะห์ ได้เปิดสอนในชั้น A  ชั้น B และชั้น 
1 ถึง ชั้น 6 จะมี 8 ห้อง บางโรงเรียนได้มีงบอาหารกลางวัน ท าให้นักเรียนไม่ต้องกลับไป
รับประทานอาหารเที่ยงที่บ้าน และจะเข้าแถว เวลา 8.00 น. เร่ิมเรียน 8.30 น จะกลับบ้านหลัง
ละหมาดอัสรีประมาณ 16.30 น. จะเรียนตอนเช้า 5 วิชา ตอนบ่าย 3 วิชา จะเปิดสอนในวันเสาร์-
อาทิตย์เต็มวัน  และเกี่ยวกับค่าตอบแทนส าหรับครูตาดีกาทางหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน อ าเภอเป็นจัดให้ บางโรงเรียนได้ 3 คนบางโรงเรียนได้ 4 คน ทาง 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จะให้ท่านละ  2,000 บาท ต่อคน ถ้าโรงเรียนใดมี
จ านวนครูตาดีกา 4 ท่าน ก็จะได้ 8,000 บาทต่อเดือน แต่ในความเป็นจริงอิหม่ามหรือผู้บริหาร
โรงเรียนตาดีกาจะให้ค่าตอบแทนเป็นวัน จะสอนสัปดาห์ละ 2 วัน หนึ่งเดือนแค่ 8 วัน  บางโรงเรียน
ให้วันละ 300 บาท บางโรงเรียนจะดูอายุการสอนซึ่งจะให้ประมาณวันละ 130-180 บาทต่อวัน ครูตา
ดีกาจะได้ค่าตอบแทนเป็นเดือนประมาณ 1,400-2,400 บาท ในกรณีค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับอิหม่าม
หรือผู้บริหารโรงเรียนตาดีกาจะบริหารจัดการเงินที่ ได้จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนอ าเภอได้ให้มาในแต่ละเดือน และในการบริหารในโรงเรียนตาดีกางบประมาณมา
จาก 2 ทาง คือทางแรกมาจากหน่วยงานของรัฐ คือ จาก หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

                                                 
11ดุอาฮฺ คือการวิงวอน การขอพรต่ออัลลอฮสุบหานะฮุวะตะอาลา (บรรจง  บกิาซัน,  2542 : 59) 
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การศึกษาเอกชนอ าเภอ และ หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล ในกรณีของ หน่วยงาน ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนอ าเภอ ได้ให้ค่าตอบแทนส าหรับครูตาดีกาจะดูจ านวนของ
นักเรียน ถ้ามีนักเรียนจ านวน 100 คน ทาง หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนอ าเภอ ก็จะให้ค่าตอบแทนจ านวน 3 คน  ถ้ามีจ านวนนักเรียน 140 คน ทาง หน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนอ าเภอ ก็จะให้ค่าตอบแทนจ านวน 4 คน นักเรียน 
30 คน ต่อ ครู 1 คน  จะให้ท่านละ 2,000 บาท ต่อเดือนและจะให้ค่าเกี่ยวกับอุปกรณ์และค่าบริหาร
จัดในโรงเรียนตาดีกาทุกอย่าง 1,000 บาท ต่อเดือน12 ทางหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบล บาง
ต าบลจากให้ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนักเรียนตาดีกา ทางที่สอง มาจากชุมชนช่วยกันบริจาคเงิน
ให้กับโรงเรียนตาดีกาและจะขอซะกาตกับผู้ที่มีฐานะในชุมชน และจะขอกับผู้ที่ท างานได้เงินเดือน
จากภาครัฐ และทางครูตาดีกาได้หาเงินโดยการท าปฏิทินอิสลาม และบทดุอาฮต่าง ๆ มาขายใน
ชุมชนซึ่งในบางโรงเรียนอิหม่ามมีต าแหน่งเป็นผู้บริหารโรงเรียนตาดีกาด้วยตรง จะบริหารจัดการ
ทุกอย่างที่เกี่ยวกับโรงเรียนตาดีกาและประสานงานกับองค์ภายนอกด้วยและบางโรงเรียน อิหม่ามมี
ต าแหน่งเป็นที่ปรึกษาให้กับโรงเรียนตาดีกาเท่านั้น ส่วนในการบริหารโรงเรียนตาดีกานั้นจากเป็น
หน้าทีข่องครูตาดีกา ที่จะบริหารจัดการทุกอย่างแทนอิหม่าม และในการสอนในโรงเรียนตาดีกาจาก
มีการสอนต่อวัน 8 วิชา จะเรียนภาคเช้า 5 วิชา จะเรียนภาคบ่าย 3 วิชา ในการสอนวิชาต่าง ๆ จะเป็น
หน้าที่ของครูตาดีกา แต่ในบางกรณีที่ครูตาดีกาไม่มาหรือทางโรงเรียนได้ขาดครูตาดีกา อิหม่ามที่มี
ต าแหน่งผู้บริหารก็จะช่วยสอนวิชาต่าง ๆ ในโรงเรียนตาดีกา แต่ในกรณีที่อิหม่ามมีต าแหน่งที่
ปรึกษาให้กับโรงเรียนตาดีกานั้นอิหม่ามไม่ได้สอนในโรงเรียนตาดีกาแต่อย่างได้  

ในเมื่อโรงเรียนตาดีกาขาดครูผู้สอนท าให้นักเรียน เรียนได้ไม่เต็มที่ อิหม่ามก็จะเรียก
ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนตาดีกามาประชุมเพื่อที่จะหาบุคคลที่จะสอนในโรงเรียนตาดีกา จะ
หาบุคคลในชุมชนก่อน ถ้าไม่มีบุคคลในชุมชนก็จะหาบุคคลนอกชุมชนต่อไป และคุณสมบัติของครู
ตาดีกานั้นต้องมีการศึกษาในชั้น 10 ซานาวีห์ และต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  และ
บางโรงเรียนตาดีกาจะไม่ใช้เกณฑ์ใด ๆ แต่จะเปิดกว้างส าหรับผู้ที่สมใจ สมัครใจในการที่จะเป็นครู
ตาดีกาเพราะว่าอิหม่ามจะค่อย ๆฝึก ค่อย ๆ บอกวิธีการสอนให้กับครูตาดีกาที่เข้ามาใหม่และบาง
ต าบลทางโรงเรียนเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได้จัดนักเรียนในชั้น 7  (มุตาวาสิเตาะห์) ไป
ฝึกสอนในโรงเรียนตาดีกาในต าบล 

อิหม่ามอย่างมีบทบาทในการเปิดสอนโรงเรียนเอกชนในระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 
6  โรงเรียนเอกชนดังกล่าวจะเปิดสอนในบริบทของศาสนาอิสลาม ด้ายการเสริมความรู้เกี่ยวกับ

                                                 
12สัมภาษณ์ ณ.เดือนตุลาคม พ.ศ.2554 ถงึ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2555 
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ศาสนาอิสลามตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อที่จะเป็นทางเลือกให้กับชุมชนได้มี
การศึกษาที่ตนเองต้องการ 

3. การส่งเสริมกิจกรรมเรียนรู้ในเร่ืองศาสนาและสามัญในชุมชน พบว่า อิหม่ามได้ส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ อย่างเช่น ในกรณีการสอนกีรออาตี ได้มีนักเรียนที่อ่านอัล-กุรอานที่มีเสียง
ที่ดีพอถึงในช่วงเดือนที่ชาวบ้านได้จัดกิจกรรมเมาลิด อิหม่ามก็จะเอานักเรียนที่มีเสียงที่ดีนั้น มาฝึก
อ่านเมาลิดเพื่อที่จะจัดกิจกรรมเมาลิดในชุมชนต่อไป และบางชุมชนก็จะส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
วิธีการให้ทุนการศึกษา ส าหรับนักเรียนเรียนดีแม้ว่าจะเรียนสามัญหรือศาสนาก็ตาม อิหม่าม
พิจารณาการให้ทุนการศึกษาจะดูว่ามีคุณธรรม จริยธรรมและผลการเรียนที่ดี และ อิหม่ามก็ได้จัด
กิจกรรมเรียนรู้ในมัสยิดมีกิจกรรมหลาย ๆ อย่าง อย่างเช่น กิจกรรมอ่านกีตาบตะลีมของกลุ่มดะวะห์ 
จะอ่านประมาณ 30 นาที หลังละหมาดซุฮรี เป็นประจ าทุกวัน และ กิจกรรมฮัลมี (ให้ความรู้) 
กิจกรรมสอนอัล-กุรอาน กิจกรรมสอนกีตาบ กิจกรรมตัฟเซลอัล-กุรอาน(การอธิบายความหมาย
ของอัล-กุรอาน) กิจกรรมบายานของกลุ่มดะวะห์กิจกรรมสอบถามเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม กิจกรรม
หลายนี้จะจัดขึ้นใช่วงกลางคืน หลังละหมาดมัฆริบถึงวักตูอีซา และได้ท ากิจกรรมค่ายคุณธรรม 
จริยธรรมภาคฤดูร้อนประจ าปี ส าหรับเด็กนักเรียนตาดีกาได้เข้าค่าย 3 วัน 3 คืนกิจกรรมตอนรับ
ฮิจเราะห์13หรือกีฬาสี จะมีรูปแบบการแข่นขันกีฬาชนิดต่าง ๆ และในภาคกลางคืนจะมีกิจกรรมบน
เวที อย่างเช่น อานซิด14 การอ่านอัล-กุรอาน การอาซาน15 การอ่านข่าวการอิกมะฮ16         ซาเยาะห์17

บางชุมชนได้จัดกิจกรรมออกดะวะห์ประจ าเดือน ทุกเดือน เดือนละ 3 วันต่อเดือน และได้จัด
กิจกรรมอบรมส าหรับผู้ที่จะเป็นผู้สอนกีรออาตี ได้จัดการอบรม 5 วัน ซึ่งวันสุดท้ายจะมีการ
ทดสอบ ถ้าทดสอบผ่านก็จะได้วุฒิบัตร วุฒิบัตรดังกล่าวนั้นสามารถจะสอนหรือเปิดสอนกีรออาตี
ได้ต่อไป  

ในวันศุกร์ทุกสัปดาห์ก่อนที่จะละหมาดวันศุกร์ อิหม่ามก็จะบรรยายธรรมเกี่ยวกับศาสนา 
อย่างเช่น ศาสนบัญญัติ หลักการศรัทธา ศาสนประวัติ ค าสอนจากหะดีษ จริยธรรมในการใช้
ชีวิตประจ าวันในอิสลาม และข้อคิดในประวัติศาสตร์ของอิสลาม อิหม่ามจะบรรยายธรรมประมาณ 
5 – 10 นาที เพราะว่าในวันศุกร์ผู้ชายทุกคนในชุมชนต้องไปละหมาดวันศุกร์ที่มัสยิด ก็เป็นโอกาสที่
                                                 
13ฮิจเราะห์ คือ การอพยพของท่านนบีมุฮัมมัด ศ็อลลลัลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัม จากนครมักก๊ะฮไปยังเมืองยัษริบ (มะดีนะฮ) และการ
อพยพครั้งนี้เองที่ถูกก าหนดให้เป็นจุดเริ่มต้นของศักราชแห่งอิสลาม (บรรจง  บินกาซัน,  2542 : 202 ) 
14อานซิด หมายถึง การขับร้องบทเพลงที่เกี่ยวกับการศรัทธา การท าความดี สืบค้นจาก (ออนไลน์):http://www.wikipedia.org [31 
ตุลาคม  2555 ]     
15อาซาน คือ การประกาศให้รู้ว่า เข้าสู่เวลาของการละหมาดแล้วและเชิญชวนให้มาท าละหมาดร่วมกัน (การีม  อับดุลเลาะฮ์,  ม.ป.ป. : 
188) 
16อิกมะฮ คือ การประกาศให้เริ่มพิธีการละหมาด (การีม  อับดุลเลาะฮ์,  ม.ป.ป. : 192) 
17ซาเยาะห์ หมายถึง บทสุนทรพจน์ที่เปน็ภาษามลายู 
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อิหม่ามได้บรรยายธรรมและทุกคนก็จะได้รับฟังเกี่ยวกับศาสนาเป็นประจ าทุกสัปดาห์ เพื่อให้คนใน
ชุมชนสามารถจะน าค าสอนของอิหม่ามในปฏิบัติในสังคมต่อไป และ อิหม่ามจะพูดถึงความส าคัญ
ของการศึกษากับตัวเอง กับครอบครัวและกับลูกของตนเอง ซึ่งจะพูดในโอกาสการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ และจะมีผู้ปกครองหรือเยาวชนจะมาปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นด้วย และ ใน
กรณีการจัดท าห้องสมุดอิหม่ามอย่างมีบทบาทน้อยมากซึ่งในชุมชนอย่างไม่มีที่อ่านหนังสือพิมพ์
หรือห้องสมุด เพราะว่ามีปัญหาเกี่ยวกับ สถานที่ หนังสือที่เหมาะสมส าหรับชุมชนมุสลิม และไม่มี
บุคคลที่จะช่วยดูแลเกี่ยวกับหนังสือพิมพ์ หรือหนังสือทั่วไป บางชุมชนจากมีหนังสือเกี่ยวกับ
ศาสนาอิสลามที่มัสยิดแต่มีไม่มาก 

4. การบริหารงานของอิหม่าม พบว่า ในการท างานในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 
อิหม่ามจะเรียก ประชุม วางแผน พูดคุย มอบหมายงาน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารงานใน
ชุมชน และคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบางคนจะเป็นผู้ช่วย อิหม่าม คอเต็บบิหลั่นและใน
บางชุมชนอิหม่ามจะแบ่งโซนรับผิดชอบ ในเมื่อมีการประชุม กรรมการต้องพูดเกี่ยวกับโซนที่ตน
รับผิดชอบว่ามีปัญหา หรือมีเร่ืองอะไรบ้าง และ การเสนอนโยบาย เกี่ยวกับจะท ากิจกรรมต่าง ๆ 
หรือบริหารงานมัสยิด อิหม่ามจะเปิดโอกาสให้ชุมชนและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดทุกคน 
สามารถจะน าเสนอในประเด็นต่าง ๆ ในเมื่อได้ข้อมูลที่ชุมชนและคณะกรรมการอิสลามประจ า
มัสยิดได้เสนอไว้พอถึงวาระในการประชุมอิหม่ามก็จะยกข้อเสนอของชุมชนและข้อเสนอของ
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด อิหม่าม คอต็บบิหลั่นและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดจะ
พิจารณาข้อเสนอดังกล่าว ว่า สมควรที่จะน าไปปฏิบัติหรือไม่และให้คณะกรรมการอิสลามประจ า
มัสยิด พูดและแสดงความคิดเห็นในข้อเสนอดังกล่าว ให้คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ลงมติ
ในข้อเสนอดังกล่าว ถ้าเสียงที่ลงมติในที่ประชุมเป็นเสียงส่วนใหญ่ ข้อเสนอดังกล่าวก็สามารถจะ
น าไปปฏิบัติในชุมชนต่อไป ซึ่งในการบริหารจัดการในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดจะใช้
หลักการปรึกษาหารือ(อาลีซูรอ) ในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ในเมื่อได้ปรึกษาหารือเสร็จ
แล้ว อิหม่ามก็จะชี้แจงประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชนได้รับรู้และประชาชนก็สามารถจะแสดงความ
คิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อิหม่ามก็จะรับฟังข้อเสนอของประชาชน เพื่อจะเป็นข้อสรุปในการ
ท างานหรือการบริหารงานของอิหม่ามต่อไป  

ในเมื่อคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดหมดวาระลงก็จะมีการคัดเลือกคณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิดจากเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ซึ่งมีได้หลายวิธีมีดังนี ้วิธีที่ 1 ชุมชนจะเป็น
ผู้เลือกคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดทั้งหมด 12 ท่าน วิธีที่ 2 อิหม่ามจะเรียกประชุมเฉพาะ คอ
เต็บบิหลั่นผู้ใหญ่บ้าน ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าหมู่บ้าน และผู้ที่มีความรู้ในชุมชน 
เรียกว่า คณะกรรมการเฉพาะกิจนี้ จะเป็นผู้คัดเลือกคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 12 ท่าน วิธีที่ 
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3 ชุมชนจะเลือกคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดจ านวน 6 ท่าน และอิหม่ามจะเป็นผู้เลือก
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดโดยตรงจ านวน 6 ท่าน วิธีที่ 4 จะเลือกคณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิดโดยการแบ่งโซนออกเป็น 6 โซน โดยใช้บุคคลที่อยู่ในโซนนั้นเป็นผู้เลือกผู้ที่จะเป็น
กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดจ านวน 2 ท่านในโซนของตนเอง และน ารายชื่อดังกล่าวให้กับอิหม่าม
ก็เสร็จวิธีการคัดเลือกผู้ที่จะเป็นคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 

ในการท างานของอิหม่ามก็ได้มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน จะมีฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายดะวะห์ฝ่ายอาคารสถานที่และฝ่ายเลขานุการ และ
ในบางชุมชนการท างานในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดไม่ได้แบ่งหน้าที่และแบ่งฝ่าย ในการ
ท างานอย่างชัดเจน จะท างานแบบร่วมกันท างานและได้มีการประชุมประจ าเดือนและจะประชุมใน
เมื่อมีประเด็นที่ส าคัญและการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน จะประชุมเฉพาะคณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิดเท่านั้น และจะประชาสัมพันธ์ในการประชุมให้ชุมชนได้รับรู้ จะประชุมหลัง
ละหมาดวันศุกร์และบางชุมชนจะประชุมหลังละหมาดมัฆริบ ซึ่งในการประชุมอิหม่ามก็เปิดโอกาส
ให้คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ อย่างเต็มที่ ในเมื่อได้
ข้อสรุปในที่ประชุมแล้ว อิหม่ามก็จะชี้แจงประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชนได้รับรู้ และจะเปิดโอกาสให้
ชุมชนได้แสดงความคิดเห็น ความต้องการ และข้อเสนอแนะ อิหม่ามก็จะรับฟังและพิจารณา เพื่อจะ
เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขในการท างานให้ดีขึ้นและในการท างานของอิหม่ามจะให้ความ
ร่วมมือกับผู้ใหญ่บ้าน และ องค์การบริหารส่วนต าบล ถ้าอิหม่ามมีเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับผู้ใหญ่บ้าน 
หรือ องค์การบริหารส่วนต าบล อิหม่ามก็จะไปปรึกษาหารือกับผู้ใหญ่บ้าน และ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในทางเดียวกันถ้าผู้ใหญ่บ้านหรือ องค์การบริหารส่วนต าบล มีเร่ืองการท างานที่
เกี่ยวข้องกับ อิหม่าม ทางผู้ใหญ่บ้านและ องค์การบริหารส่วนต าบล  ก็จะมาปรึกษาหารือเช่นกัน 
และบางชุมชนอิหม่ามกับผู้ใหญ่บ้านจะเป็นผู้ตัดสินปัญหาหรือเป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชุมชน
ร่วมกัน และ อิหม่ามจะประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ อย่างเช่น หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนอ าเภอ องค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใหญ่บ้าน ในกรณีหน่วยงาน ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนอ าเภอ อิหม่ามก็จะประสานงานเกี่ยวกับบริหารงานใน
โรงเรียนตาดีกา ในกรณีหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล จะประสานงานเกี่ยวกับค่าอาหาร
กลางวันและอุปกรณ์เกี่ยวกับงานศพ และในกรณีผู้ใหญ่จะประสานงานเกี่ยวกับการปรึกษาเกี่ยวกับ
ในประเด็นต่าง ๆ อย่างเช่น ปัญหาที่ได้เกิดขึ้นในชุมชน การตัดสินหรือไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชุมชน 

อิหม่ามได้ท าการส ารวจความต้องการของประชาชน อิหม่ามจะใช้วิธีการ พูดคุยกับ
ชาวบ้านในสถานที่ต่าง ๆ อย่างเช่น ที่มัสยิด ที่ร้านน้ าชา เป็นต้น  อิหม่ามก็จะวิเคราะห์และจะจับ
ประเด็นถึงความต้องการของชุมชนหรือจะสอบถามกับคณะกรรมการอิสลามประมัสยิดถึงความ
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ต้องการของชุมชน เพื่อที่จะพัฒนามัสยิดหรือจะท ากิจกรรมที่ตรงกับความต้องการของชุมชนและ 
ในเมือ่การท างาน การท ากิจกรรมเสร็จแล้วก็ได้มีการประเมินผลและติดตามผลในสิ่งที่ได้ท างาน ท า
กิจกรรมต่าง ๆ นั้น จะใช้วิธีการ พูดคุย สอบถาม ว่ากิจกรรมที่ได้ท ามานั้น เป็นอย่างไรบ้าง ต้อง
ปรับปรุง แก้ไขตรงไหนบ้าง และอิหม่ามจะค่อยฟังเสียงของชุมชนว่ามีความพอใจหรือไม่ และ บาง
ชุมชนก็จะถามคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดในสิ่ งที่ได้ท ากิจกรรมไว้นั้น คณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิด มีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อกิจกรรมที่ได้ท าไว้ ดีหรือไม่ เพื่อที่จะ
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมหรือการท างานให้ดีขึ้น 

5. ปัญหาและแนวทางในการแก้ไข 
ปัญหาในด้านศาสนาพบว่าบุคคลในชุมชนไม่ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการไปละหมาด

ญุมอะที่มัสยิด มีชาวบ้านและเยาวชนไม่ปฏิบัติและไม่เคร่งครัดในหลักการของศาสนา อย่างเช่น 
การแต่งกายของมุสลิม มุสลีมะห์ การใช้โทรศัพท์ในทางที่ไม่เหมาะสมและใช้ในทางที่ผิด การติดยา
เสพติด และไม่เข้าใจไม่สามารถจะปฏิบัติในสิ่งที่ได้เรียนรู้เกี่ยวกับศาสนา มีปฏิบัติในเร่ืองที่เรียนรู้
เกี่ยวกับศาสนา อย่างไม่ถูกต้อง 

ในด้านการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองและเด็กไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษา แม้ว่า
การศึกษาในด้านศาสนาหรือการศึกษาในด้านสายสามัญและอย่างมีปัญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน อย่างเช่น เยาวชนไม่เรียนหนังสือ ไม่ไปโรงเรียน การแต่งกาย การติดยาเสยติด การไม่
ละหมาด และการไม่ถือศีลอด ท าให้เด็กบางคนตามสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดีดังกล่าวจึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่
ท าให้นักเรียน เรียนไม่จบมัธยมศึกษาปีที่  3 หรือได้ออกกลางคัน และทางโรงเรียนตาดีกามี
งบประมาณไม่เพียงพอ เกี่ยวกับรายจ่าย ค่าตอบแทนส าหรับครูตาดีกา และค่าอุปกรณ์การเรียนการ
สอนและสื่อการสอน 

ในด้านการบริหารงาน พบว่า ในการบริหารของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดไม่มี
งบประมาณในการบริหารงาน ไม่มีค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด และไม่
มีงบประมาณในการจะท ากิจกรรมต่าง ๆจึงท าให้การที่จะมอบหมายงานให้คณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิดท าได้ยาก  เพราะ ทางอิหม่ าม คอเต็บบิหลั่นได้ รับค่าตอบแทน และอย่างมี
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบางคนไม่เข้าใจในหน้าที่ของตนเอง ไม่ท างานตามได้รับ
มอบหมาย และไม่เข้าประชุมเป็นประจ า 

แนวทางในการแก้ไขในด้านศาสนาพบว่าทาง อิหม่าม คอเต็บบิหลั่นและคณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิดทุกคนต้องละหมาดที่มัสยิดทุกวักตู และประชาสัมพันธ์ถึงผลบุญผู้ที่มา
ละหมาดที่มัสยิดและสร้างสภาพแวดล้อมในบริเวณของมัสยิดให้มีบรรยากาศที่สวยงามน่าอยู่และ
ให้อิหม่ามจัดท ากฎระเบียบเกี่ยวกับการแต่งกายที่ถูกหลักของศาสนาและให้ทางคณะกรรมการ
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อิสลามประจ าจังหวัดมาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการแต่งกาย การใช้โทรศัพท์ ให้ถูกต้องในฐานะที่
เราเป็นมุสลิมส่วนในกรณีการแก้ปัญหายาเสพติด ต้องได้รับความร่วมมือทุกภาคส่วนในชุมชน 
อย่างเช่น ครอบครัว ผู้ปกครอง อิหม่าม ผู้ใหญ่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบล  และชุมชน ต้องให้
ความร่วมมือแก้ไขอย่างจริงจังและอิหม่ามต้องให้ค าแนะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติในประเด็นที่ชุมชนไม่
เข้าใจในสิ่งที่ได้รับฟังมา อิหม่ามจะแนะน าให้มีความเข้าใจในความรู้ที่ถูกต้อง 

ในด้านการศึกษา พบว่าให้ทางหน่วยงานส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
อ าเภอมาส ารวจจ านวนของนักเรียนและจ านวนของครูที่สองในโรงเรียนตาดีกาว่ามีจ านวนที่สอน
จริง ๆ มีก็คน และให้ค่าตอบแทนตามจ านวนที่ได้สอนจริงและให้มีค่าอุปกรณ์เกี่ยวกับการสอน
อย่างเพียงพอและอยากให้ทางหน่วยงานส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน อ าเภอมา
ตรวจสอบการใช้เงินของโรงเรียนตาดีกาด้วยและ สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ในชุมชน อย่างเช่น 
การอบรม กีฬาสี การจัดค่าย การไปเที่ยวทัศนะศึกษา เป็นต้นและ ครู ผู้ปกครองต้องศึกษาหาสาเหตุ
ของลูกของตนเองที่เรียนไม่จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือได้ออกกลางคันมาจากสาเหตุอะไร ในเมื่อรู้
สาเหตุแล้ว ครูและผู้ปกครองต้องแก้ไขสาเหตุดังกล่าวต่อไป และให้ผู้ที่มีอ านาจในชุมชนต้องสร้าง
กฎระเบียบให้เยาวชนที่มีอายุไม่เกิน 20 ปี ทุกคนในชุมชนและผู้ปกครองต้องเข้าค่ายอบรมเกี่ยวกับ
ความส าคัญของการศึกษาต้องเข้าค่ายทุกปี 

ในด้านการบริหารงาน พบว่าอยากให้ทางคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดมาตรวจสอบ
และประเมินการท างานของ อิหม่ามและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ว่ามีการท างานเป็น
อย่างไรบ้าง เพื่อให้อิหม่ามและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดได้รู้หน้าที่ของตนเองว่ าต้องท า
อะไรบ้าง และให้มีกฎระเบียบในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดด้วย เพื่อจะเป็น
แนวทางในการท างานของอิหม่ามต่อไป และส าหรับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบางคนที่
ไม่ท าหน้าที่ของตนหรือไม่ท างาน ให้ทางคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดมีอ านาจให้ออก และ
จัดหาคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดคนใหม่ และ ให้ทางคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด
หรือผู้ที่มีอ านาจจัดงบประมาณให้กับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดได้มีเงินในการบริหาร
จัดการและ สามารถจะจัดกิจกรรมการต่างๆ ให้กับชุมชนต่อไป และ อยากให้ทางคณะกรรมการ
อิสลามประจ าจังหวัดและผู้ที่มีอ านาจ ให้เห็นถึงความส าคัญกับผู้ที่เป็นคณะกรรมการอิสลามประจ า
มัสยิด 12 ท่าน ให้มีค่าตอบแทน เพื่อจะเป็นขวัญก าลังใจในการท างานของคณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิดต่อไป 
 
 
 


