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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการ
จัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัด
สตูล ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

4.1 ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียน
เพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์การสร้างชุดฝึกอบรม (80/80) 

4.2 ผลการประเมินทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมท่ีไม่
พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล 

4.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครู
ในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการชั้นเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนใน
โรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล  

4.1 ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ัน
เรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล 
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์การสร้างชุดฝึกอบรม (80/80) 

ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อ
ปรับลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล กับครูโรงเรียน
อนุบาลโอบอ้อม จำนวน 6 คน พบว่า ค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดโดย
มีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.1  
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ตารางที่ 4.1 ค่าสัดส่วนร้อยละของคะแนนกระบวนการ(กิจกรรมระหว่างอบรม)(E1) ผลการ
ทอสอบหลังการฝึกอบรม(E2) สัดส่วนของคะแนน(E1/E2) และประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 

ท่ี เร่ือง กิจกรรม
ระหว่างอบรม
(E1) 

ก า ร ท ด สอ บ
หลังฝึกอบรม
(E2) 

ประสิทธิภาพของชุด
ฝึกอบรม(E1/E2) 

1 ความหมายและ
ความสำคัญของการ
จัดการช้ันเรียน 83.45 82.15 

 

83.45/82.15 

2 การจัดการช้ันเรียนเพื่อ
ส่งเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู ้ 84.25 83.55 

 

84.25/83.55 

3 การจัดการชั้นเรียนเพื่อ
ปรับลดพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ 83.55 82.26 

 

83.55/82.26 

4 กติกาและกิจวัตรในชั้น
เรียนและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีน่าสนใจ 82.11 81.18 

 

82.11/81.18 

5 การคิดทางบวกกับการ
ส่ือสารกับนักเรียนและ
การให้แรงเสริม 82.54 81.23 

 

82.54/81.23 

6 การสร ้างช ุดก ิจกรรม
การจัดการช้ันเรียน 

81.35 80.59 

 

          81.35/80.59 

เฉลี่ย 82.88 81.83 82.88/81.83 
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ตารางที่ 4.1 แสดงผลค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุด
กิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบ
อ้อม จังหวัดสตูล ฉบับสมบูรณ์ ผลการนำชุดฝึกไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างพบว่า มีค่าประสิทธิภาพ(E1/E2) 
โดยรวมเท่ากับ 82.88/81.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้คือ 80/80 ซึ่งค่าประสิทธิภาพ(E1/E2) ของแต่ละ
เรื ่องของชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการชั้นเรียนเพื่อปรับลด
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ท้ัง 6 
เรื ่อง โดยมีค่าสัมประสิทธิ ์ ดังนี้  ความหมายและความสำคัญของการจัดการชั ้นเรียนเท่ากับ 
83.45/82.15 การจัดการช้ันเรียนเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้เท่ากับ 84.25/83.55 การจัดการ
ช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์เท่ากับ 83.55/82.26 กติกาและกิจวัตรในช้ันเรียนและ
การจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจเท่ากับ 82.11/81.18 การคิดทางบวกกับการสื่อสารกับนักเรียนและการ
ให้แรงเสริมเท่ากับ 82.54/81.23 และการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการชั้นเรียนเท่ากับ 81.35/80.59 
ตามลำดับ 

4.2 ผลการประเมินทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการชั้นเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล 

ผลการประเมินทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการชั้นเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล กับครูโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จำนวน 
6 คน   

พบว่าชุดกิจกรรมที่ผู้รับการอบรมพัฒนาขึ้นได้รับการประเมินจากวิทยากร คือ ผู้วิจัยและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาชุดกิจกรรม ผลคะแนนประเมินของชุดกิจกรรมโดยแบ่งตามรายผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมตามตารางท่ี 4.2 ดังนี้      
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จากตารางที่ 4.2 พบว่าคะแนนทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการชั้นเรียนเพื่อปรับลด
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล  มีคะแนนเท่ากับ 
88.83 ซึ่งอยู่ในระดับท่ีดีมาก โดยมีผลคะแนนทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับ
ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล โดยคะแนนด้าน
เนื้อหา สูงที่สุดเท่ากับ 27.34/30 หรือร้อยละ 91.11 ส่วนคะแนนด้านการประเมินน้อยสุดคือ 
8.34/10 หรือร้อยละ 83.34 ซึ่งอยู่ในระดับท่ีดีมาก ส่วนด้านช่ือเรื่องและระบุปัญหา ด้านวัตถุประสงค์ 
และด้านกิจกรรม มีคะแนนเท่ากับ 8.75/10 17.84/20 และ26.58/30 ตามลำดับ 

4.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของ
ครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการชั้นเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรยีน
ในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูใน
การสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียน
อนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล พบว่าครูมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมฯ ดังตาราง 4.3 

 

ท่ี รายการ X  S.D. แปลผล 

ด้านสถานท่ีและบรรยากาศในการฝึกอบรม    

1 สถานที่อบรมมีความเหมาะสมต่อการ
ฝึกอบรม 

4.25 0.40 มาก 

2 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ
ฝึกอบรมเหมาะสม 

4.13 0.42 มาก 

3 ระยะเวลาในการฝ ึกอบรมม ีความ
เหมาะสม 

4.02 0.48 มาก 

4 แสงสว่างมีเพียงพอและเหมาะสม 4.35 0.52 มาก 

เฉล่ียด้านสถานท่ีและบรรยากาศในการฝึกอบรม 4.19 0.46 มาก 

ด้านหลักสูตร/เนื้อหาการฝึกอบรม    
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ท่ี รายการ 
X   S.D. แปลผล 

5 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับ
การจัดการช้ันเรียน 

4.45 0.48 มาก 

6 วิธีการจัดการชั้นเรียนสำหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 

4.62 0.62 มากท่ีสุด 

7 วิธีการนำทักษะการจัดการชั้นเรียนสู่
การปฏิบัติ 

4.55 0.46 มากท่ีสุด 

5 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับ
การจัดการช้ันเรียน 

4.45 0.48 มาก 

8 วิธีการวัดและประเมินผลการจัดการช้ัน
เรียน 

4.51 0.40 มากท่ีสุด 

เฉล่ียด้านหลักสูตร/เนื้อหาการฝึกอบรม 4.53 0.49 มากท่ีสุด 

ด้านกิจกรรมและรูปแบบการฝึกอบรม    

9 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เข้าอบรมได้ลง
ปฏิบัติจริง 

4.55 0.48 มากท่ีสุด 

10 กิจกรรมเป็นประโยชน์สามารถนำไป
ปรับใช้ได้จริง 

4.68 0.52 มากท่ีสุด 

11 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมสร้างองค์
ความรู้และสรุปผลได้ด้วยตนเอง 

4.42 0.48 มาก 

12 กิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
วิชาชีพครู 

4.54 0.42 มากท่ีสุด 

เฉล่ียด้านกิจกรรมและรูปแบบการฝึกอบรม 4.55 0.48 มากท่ีสุด 

ด้านส่ืออุปกรณ์และเอกสารการฝึกอบรม    
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ท่ี รายการ 
X  S.D. แปลผล 

13 เอกสาร สื ่อและอุปกรณ์การอบรมมี
เพียงพอ 

4.35 0.62 มาก 

14 ส่ือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.54 0.52 มากท่ีสุด 

15 ผู ้ เข ้าอบรมมีส่วนร ่วมในการใช ้ ส่ือ 
อุปกรณ์ 

4.34 0.42 มาก 

เฉล่ียด้านอุปกรณ์และเอกสารการฝึกอบรม 4.41 0.52 มาก 

ด้านวิทยากรในการอบรม    

16 การนำเสนอหรือให้ความรู้ของวิทยากร 4.56 0.50 มากท่ีสุด 

17 การเปิดโอกาสให้ผู้อบรมได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

4.42 0.48 มาก 

18 การจ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู ้ เข ้าอบรมได้
น่าสนใจ 

4.58 0.62 มากท่ีสุด 

19 การจัดกิจกรรมให้ผู ้เข้าอบรมได้สรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

4.32 0.46 มาก 

20 การจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ 

โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

4.48 0.52 มาก 

เฉล่ียด้านวิทยากรในการอบรม 4.47 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.43 0.49 มาก 
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 จากตารางที่ 4.3 พบว่าผู ้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมด้วยชุด
ฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม( X ) 
เท่ากับ 4.43 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากับ 0.49 โดยด้านหลักสูตร/เนื้อหาการฝึกอบรมและ
ด้านกิจกรรมและรูปแบบการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบมีความพึงพอใจมากท่ีสุด มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.53 (S.D. 0.49) และ 4.55(S.D. 0.48)  ตามลำดับ ส่วนด้านสถานท่ีและบรรยากาศในการฝึกอบรม 
ด้านส่ืออุปกรณ์และเอกสารการฝึกอบรม และด้านวิทยากรในการอบรม มีความพึงพอใจในระดับมาก
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.19(S.D. 0.46), 4.41(S.D. 0.52) และ 4.47(S.D. 0.52) ตามลำดับ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




