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บทที่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ผูวิจัยขอเสนอวิธีการดําเนินการวิจัย

ประกอบดวย ประชากรและตัวอยาง ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การเก็บ

รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

3.1 ประชากรและตัวอยาง 

3.1.1 ประชากร 

   ประชากรทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูและผูบริหารสถานศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ประกอบดวยครูผูสอนวิชาสามัญ จํานวน 3,210 คน และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  189 คน รวม

ทั้งสิ้นจํานวน 3,399 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 63 โรงเรียน โดยจําแนกตามขนาดของโรงเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ซ่ึงแบงออกเปน 3 ประเภท โดยยึดตาม

เกณฑจํานวนนักเรียน คือ 1) โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 500 คน  2) โรงเรียนขนาด

กลางมีจํานวนนักเรียน 501-1,000 คน และ3) โรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนักเรียนมากกวา 1,001 

คน ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 จํานวนขนาดโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกดัสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัปตตาน ี
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนขนาดตามโรงเรียน 

เล็ก ไมเกิน 500 คน 25 

กลาง 501-1000 คน 17 

ใหญ มากกวา 1,001 คน 21 

      รวม 63 

ที่มา : สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี, (2558)   
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 3.1.2 ตัวอยาง 

   ตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดใชจํานวนตัวอยาง 20 คน ตอ 1 ตัวแปร 

เพ่ือใหเกิดความถูกตองของการประมาณคาใน HLM โดยขึ้นอยูกับจํานวนและขนาดของตัวอยาง ซ่ึง

ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวยครู และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเอกชนจังหวัดปตตานี โดยตัวอยางผูวิจัยเลือกสุมกลุมตัวอยางตามลําดับดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของ

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ปตตานี โดยใชอัตราสวนรอยละ 50 ทําใหไดจํานวนขนาดตามโรงเรียน ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที ่3 จํานวนขนาดโรงเรียนที่ไดจากการสุมแบบแบงชัน้ 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนขนาดตามโรงเรียน 

เล็ก ไมเกิน 500 คน 13 

กลาง 501-1000 คน 9 

ใหญ มากกวา 1,001 คน 11 

รวม 33 
 

ข้ันที่ 2 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการสุมโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ในทุกอําเภอตามขนาดของโรงเรียน ทําใหไดจํานวนผูบริหารสถานศึกษาและครูดังตารางที่ 4  

 

ตารางที่ 4 จํานวนขนาดของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

              ปตตานีในทุกอําเภอ 

โรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
จํานวนคร ู

ในโรงเรียน 
ผูบรหิาร ครู 

ขนาดเล็ก วิทยาอิสลามมลูนิธิ  อําเภอเมือง 46 1 45 

สตรีพัฒนาอสิลาม  อําเภอเมือง 57 1 56 

นูรูลอิสลามภูมีวิทยา  อําเภอยะหร่ิง 36 1 35 

อะเดรรอซะหอิสลามยีะห  อําเภอปะนาเระ 37 1 36 

แสงธรรมศึกษาปตตาน ี อําเภอยะรัง 29 1 28 

ปอซันพัฒนา  อําเภอยะรัง 35 1 34 

บานดอนวิทยา  อําเภอโคกโพธิ ์ 43 1 42 
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ตารางที่ 4 ตอ 

โรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จํานวนคร ู

ในโรงเรียน 
ผูบรหิาร คร ู

ขนาดเล็ก ลําหยังวิทยามูลนิธิ  อําเภอโคกโพธิ ์ 32 1 31 

ดรุณมุสลิมวิทยา  อําเภอมายอ 59 1 58 

อะหมาดีวิทยามูลนิธิ  อําเภอแมลาน 29 1 28 

อรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบุรี 32 1 31 

ศาลาฟ  อําเภอทุงยางแดง 62 1 61 

อัตตัรบยีะฮอิสลามียะฮ  อําเภอไมแกน 18 1 17 

ขนาดกลาง ปูยดุประชารักษ  อําเภอเมือง 47 2 45 

สงเสริมอิสลามศึกษา  อําเภอหนองจิก 58 2 56 

มุสลิมพัฒนศาสตร  อําเภอยะหร่ิง 48 2 46 

ทวีวิทยาอิสลาม  อําเภอยะรัง 31 2 29 

มูฮัมมาดยีะห  อําเภอโคกโพธิ ์ 72 2 70 

ซอลีฮียะห  อําเภอโคกโพธิ ์ 120 2 118 

ยุวอิสลามวิทยามูลนิธิ  อําเภอมายอ 48 2 46 

สามารถดีวิทยา  อําเภอสายบุรี 149 2 147 

บํารุงมุสลีมีน  อําเภอสายบุรี 36 2 34 

ขนาดใหญ 

 

เตรียมศึกษาวิทยา  อําเภอเมือง 170 3 167 

ศาสนูปถัมภ  อําเภอเมือง 129 3 126 

แสงประทีปวิทยา  อําเภอหนองจิก 101 3 98 

มูลนิธิชมุชนอิสลามศึกษา  อําเภอหนองจิก 98 3 95 

สงเสริมศาสน  อําเภอยะหร่ิง 149 3 146 

วัฒนธรรมอิสลาม  อําเภอปะนาเระ 132 3 129 

ประสานวิทยามูลนิธิ  อําเภอยะรัง 91 3 88 

มูลนิธิอาซิซสถาน อําเภอโคกโพธิ ์ 182 3 179 

พีระยานาวินคลองหินวิทยา อําเภอโคกโพธิ ์ 76 3 73 

ดรุณศาสนวิทยา อําเภอสายบุรี 268 3 265 

สายบุรีอิสลามวิทยา อําเภอสายบุรี 545 3 543 

รวม   3,065   
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   ข้ันที่ 3 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยสุมครูผูสอนวิชา

สามัญ และผูบริหารสถานศึกษาที่เปนตัวอยางทําการแยกสัดสวน ทําใหไดจํานวนตัวอยาง 869 คน 

ดังตารางที่ 5 และ 6 

 

ตารางที่ 5 สดัสวนจํานวนครูและผูบริหารสถานศึกษาทีเ่ปนตัวอยางจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  

ผูใหขอมูล ผูบรหิาร คร ู
รวมทั้งหมด 

ขนาดโรงเรียน จํานวน (คน)ตอโรงเรียน จํานวน (คน)ตอโรงเรยีน 

เล็ก 13*1=13 13*15=195 208 

กลาง 9*2=18 9*25=225 243 

ใหญ 11*3=33 11*35=385 418 

     รวม 64 805 869 

 

ตารางที่ 6  จํานวนครูผูสอนวิชาสามัญ และผูบริหารสถานศึกษาที่เปนตัวอยางจําแนกตามขนาด                

 โรงเรียน 

โรงเรียน ลําดับที ่ ช่ือโรงเรยีน ผูบรหิาร คร ู

ขนาดเล็ก 

 

1 วิทยาอสิลามมูลนิธ ิ อําเภอเมือง 1 15 

2 สตรีพัฒนาอิสลาม อําเภอเมือง 1 15 

3 นูรูลอิสลามภูมีวิทยา อําเภอยะหร่ิง 1 15 

4 อะเดรรอซะหอิสลามียะห อําเภอปะนาเระ 1 15 

5 แสงธรรมศึกษาปตตานี อําเภอยะรัง 1 15 

6 ปอซันพัฒนา  อําเภอยะรัง 1 15 

7 บานดอนวิทยา  อําเภอโคกโพธิ ์ 1 15 

8 ลําหยังวิทยามูลนิธ ิ อําเภอโคกโพธิ ์ 1 15 

9 ดรุณมุสลิมวิทยา  อําเภอมายอ 1 15 

10 อะหมาดีวิทยามลูนิธิ  อําเภอแมลาน 1 15 

11 อรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบุรี 1 15 

12 ศาลาฟ  อําเภอทุงยางแดง 1 15 

13 อัตตัรบยีะฮอิสลามยีะฮ  อําเภอไมแกน 1 15 

รวม 13 195 
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ตารางที่ 6 ตอ 

โรงเรียน ลําดับที ่ ชื่อโรงเรยีน ผูบริหาร คร ู

ขนาดกลาง 1 ปูยดุประชารักษ  อําเภอเมือง 2 25 

2 สงเสริมอสิลามศกึษา  อําเภอหนองจิก 2 25 

3 มุสลิมพัฒนศาสตร  อําเภอยะหร่ิง 2 25 

4 ทวีวิทยาอสิลาม  อําเภอยะรัง 2 25 

5 มูฮัมมาดยีะห  อําเภอโคกโพธิ ์ 2 25 

6 ซอลีฮียะห  อําเภอโคกโพธิ ์ 2 25 

7 ยุวอิสลามวิทยามูลนิธ ิ อําเภอมายอ 2 25 

8 สามารถดีวิทยา  อําเภอสายบุรี 2 25 

9 บํารุงมุสลีมีน  อําเภอสายบุรี 2 25 

  รวม  18 225 

ขนาดใหญ 1 เตรียมศึกษาวิทยา  อําเภอเมือง 3 35 

2 ศาสนูปถัมภ  อําเภอเมือง 3 35 

3 แสงประทีปวิทยา  อําเภอหนองจิก 3 35 

4 มูลนิธิชมุชนอิสลามศึกษา  อําเภอหนองจิก 3 35 

5 สงเสริมศาสน  อําเภอยะหร่ิง 3 35 

6 วัฒนธรรมอิสลาม  อําเภอปะนาเระ 3 35 

7 ประสานวิทยามลูนิธิ  อําเภอยะรัง 3 35 

8 มูลนิธิอาซซิสถาน  อําเภอโคกโพธิ ์ 3 35 

 9 พีระยานาวินคลองหินวิทยา  อําเภอโคกโพธิ ์ 3 35 

10 ดรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบุรี 3 35 

11 สายบุรีอิสลามวิทยา  อําเภอสายบุรี 3 35 

  รวม  33 385 

  รวมทั้งส้ิน  64 805 

 

3.2 ตัวแปรที่ใชในการวจิัย 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนีป้ระกอบดวยตัวแปรระดับครู 10 ตัวแปร และ 

ตัวแปรระดับโรงเรียน 4 ตัวแปร ดังรายละเอียดของตัวแปรดังน้ี 
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1. ตัวแปรอิสระ 

    1.1 ตัวแปรระดับคร ูมี 10 ตัวแปร 

     1) เพศ 

     2) วุฒิการศึกษา 

     3) ประสบการณการสอน 

     4) การเขารวมฝกอบรม 

     5) ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู 

     6) ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

7) ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

8) ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู 

9) ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู 

10) ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

1.2 ตัวแปรระดับโรงเรียน มี 4 ตัวแปร ไดแก 

1) ขนาดของโรงเรียน 

2) ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน 

3) ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ 

4) ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน 

2. ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัด 

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ประกอบดวย 

1) การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู  

2) การจัดการเรียนรู  

3) การใชสื่อเทคโนโลยแีละแหลงเรียนรู  

4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

3.3 เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวจิัยแบงออกเปน 2 ฉบับ คือ สําหรับครูและสําหรับผูบริหาร 

 ฉบับที่ 1 สําหรับคร ูไดแก แบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยดานเจตคติตอ

วิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดาน

คุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

แบบประเมินระดับความรูของครู และแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูดานทักษะการจัดการ

เรียนรูของครู ไดแก 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบสํารวจรายการ

(Check List) 

ตอนที ่2 แบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยทีส่งผลตอทักษะการ

จัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสงักัดสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวดัปตตานี ซึง่เปนแบบประเมิน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ประกอบดวย 6 ดาน 

ดานที ่1 ปจจัยดานเจตคตติอวิชาชีพครู 

ดานที ่2 ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

ดานที ่3 ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

ดานที ่4 ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู 

ดานที ่5 ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู 

ดานที ่6 ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู  

ตอนที ่3 แบบประเมินระดับความรูดานทักษะการจัดการเรียนรูของครูใน

โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัปตตาน ีโดยใชแบบปรนัยถูกผดิ ประกอบดวย  

ดานที ่1 การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู  

ดานที ่2 การจัดการเรียนรู  

ดานที ่3 การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู  

ดานที ่4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

ตอนที่ 4 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เปนแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ประกอบดวย 4 ดาน 

ดานที่ 1 การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู  

ดานที่ 2 การจัดการเรียนรู  

ดานที่ 3 การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู  

ดานที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตอนที ่5 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

    

ฉบบัที่ 2 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ไดแก แบบประเมินระดับความสําคญัของ

ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน 

ตอนที ่1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบสํารวจรายการ

(Check List) 
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ตอนที ่2 แบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยทีส่งผลตอทักษะการ

จัดการเรียนรูของครู ซึ่งเปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ประกอบดวย 

3 ดาน 

ดานที ่1 ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน 

ดานที ่2 ปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

ดานที ่3 ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน 

ตอนที ่3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

ข้ันตอนการสรางเครือ่งมือ 

1. ศึกษารวบรวมขอมูลตางๆ จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือกําหนดกรอบ

แนวคิดเกี่ยวกับการวัดเจตคติตอวิชาชีพครู แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

คุณลักษณะความเปนครู การรับรูภาระงานครู คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู บรรยากาศโรงเรียน 

ภาวะผูนําทางวิชาการ วัฒนธรรมโรงเรียน และทักษะการจัดการเรียนรูของครู เพ่ือวิเคราะห

คุณลักษณะใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคของแบบประเมินที่นิยามศัพท 

2. สรางขอคําถามจากหลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของและรางแบบประเมินให

เปนไปตามวัตถปุระสงคที่นิยาม โดยพิจารณาถึงความถกูตอง ครอบคลุมและครบถวนของเน้ือหาและ

ภาษาที่ใช โดยสรางแบบประเมินระดับความสาํคญัของปจจัยเจตคตติอวิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู ปจจัย

ดานการรับรูภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน และแบบประเมินระดับทักษะการ

จัดการเรียนรูของครู ซ่ึงใชแบบวัดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงเปนแบบวัดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สวนแบบประเมินระดับความรูดานทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีซ่ึงเปนแบบปรนัยถูกผิด เสนออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม แลวนํามาปรับปรุง

ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

3. นําแบบประเมินปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาเสนอตอผูเชี่ยวชาญ

พิจารณาจํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาในดานความเที่ยง (Validity) ของแบบประเมินโดยเฉพาะขอ

คําถามที่ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective: IOC) มากกวาหรือเทากับ .5 และนํามา

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

4. นําแบบประเมินที่ผานการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช 

(Tryout) กับครู จํานวน 30 คน และผูบริหาร จํานวน 20 คน ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประเภท
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สอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีที่ไมใชตัวอยางแลวนํามา

วิเคราะหความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบประเมินดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha 

Cronbach) โดยคัดเลือกขอที่มีสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวางรายขอกับคะแนนรวมที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติในทางบวก คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินของครูทั้งฉบับเทากับ .95 เม่ือวิเคราะหเปนราย

ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจใน

การทํางาน ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานของครูมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .68 .49 .74 .68 .76 .68 ตามลําดับ และแบบ

ประเมินระดับความรูของครูมีคาความยากมีคาตั้งแต .33 ถึง .80 คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต .20 ถึง 

.80 คาความเชื่อม่ัน เทากับ .69 สําหรับแบบประเมินของผูบริหารสถานศึกษาทั้งฉบับมีคาความ

เชื่อม่ันเทากับ .88 เมื่อวิเคราะหเปนรายปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทาง

วิชาการ และปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียนมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .87 .82 .77 ตามลําดับ ซึ่งแบบ

ประเมินของครูและผูบริหารสถานศึกษาทุกปจจัยผานการวิเคราะหความเชื่อมั่นทุกปจจัย 

5. จัดทําเปนแบบประเมินฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับตัวอยางจริง 

 

 3.4 การเก็บรวบรวมขอมลู 

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตศึกษา และ

ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี ถึงผูบริหารโรงเรียนตัวอยาง และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยจาก

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวนโรงเรียน 33 โรงเรียน 

2. ผูวิจัยนําเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไปดําเนินเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยเก็บ

ขอมูลจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งดําเนินการเก็บขอมูลระหวางวันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

ถึงวันที่ 25 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลา 40 วัน  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแจกแบบประเมินไปจํานวน 869 ชุด ทําการนัดวันเวลา

การรับแบบประเมินคืนและทําการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบประเมินทุกชุดภายหลังเก็บ

รวบรวมขอมูล ซ่ึงมีแบบประเมินที่ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณจํานวนทั้งสิ้น 869 ชุด คิดเปน

รอยละ 100 และทําการลงรหัสพรอมทั้งไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร

ตอไป 
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3.5 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน โดยใชการวิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะหระดับความสําคัญ โดยใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดกําหนด

เกณฑการใหคะแนนของคําตอบของแบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพ

ครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดาน

คุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการโรงเรียน ปจจัยดานวัฒนธรรม

โรงเรียน ดังนี้ 

 ขอคําถามเชิงบวก ขอคําถามเชิงลบ 

ระดับความสําคัญ มากที่สุด แทน   5  คะแนน แทน   1  คะแนน 

ระดับความสําคัญ มาก แทน   4  คะแนน แทน   2  คะแนน 

ระดับความสําคัญ ปานกลาง แทน   3  คะแนน แทน   3  คะแนน 

ระดับความสําคัญ นอย แทน   2   คะแนน แทน   4  คะแนน 

ระดับความสําคัญ นอยที่สุด แทน   1  คะแนน แทน   5  คะแนน 

นําคาเฉลี่ยของคําตอบแบบประเมิน โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยโดย 

กําหนดระดับการประเมิน 5 ระดับ ที่มีชวงกวางเทาๆ กัน สามารถคํานวณไดดงัน้ี  

 

        
  

ดังนั้น การแปลผลคะแนนเฉลีย่ของตัวแปรมาตราวัดแบบอันตรภาคหรือแบบชวง 

ของประเด็นการประเมินในแตละขอดงัน้ี  

คะแนน  4.21-5.00 หมายถึง  ใหความสําคัญมากที่สดุ  

คะแนน  3.41-4.20 หมายถึง  ใหความสําคัญมาก  

คะแนน  2.61-3.40 หมายถึง  ใหความสําคัญปานกลาง  

คะแนน  1.81-2.60 หมายถึง  ใหความสําคัญนอย  

คะแนน  1.00-1.80 หมายถึง  ใหความสําคัญนอยทีส่ดุ 

3. การวิเคราะหระดับความรู ซึ่งการตรวจใหคะแนนแตละขอพิจารณาคําตอบที่เปนไปตาม

เงื่อนไขของขอสอบถือวาเปนคําตอบที่เปนไปไดคําตอบละ 1 คะแนน ไมวาคําตอบน้ันจะซ้ํากับคําตอบ

ของผูอื่นหรือไม ตรวจใหคะแนนเปนรายๆ ไป โดยมีเกณฑในการผาน ดังนี ้

ความกวางของอันตรภาคชั้น =  (คะแนนสงูสดุ – ความต่ําสดุ)    =  5 -1   = 0.8 

จํานวนชั้น 5 
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 คะแนนผานรอยละ 80  หมายถึง   มีความรูระดับทีด่ีมาก 

คะแนนผานรอยละ 60 หมายถึง  มีความรูระดับทีด่ ี 

คะแนนต่ํากวารอยละ 60  หมายถึง  มีความรูระดับพอใช 

4. การวิเคราะหทักษะการจัดการเรียนรู ซึ่งขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา       

5 ระดับ ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

ทักษะการจัดการเรียนรู ระดับดีเยีย่ม  แทน 5 คะแนน 

ทักษะการจัดการเรียนรู ระดับด ี   แทน 4 คะแนน 

ทักษะการจัดการเรียนรู ระดับปานกลาง  แทน 3 คะแนน 

ทักษะการจัดการเรียนรู ระดับพ้ืนฐาน  แทน 2 คะแนน 

ทักษะการจัดการเรียนรู ระดับปรับปรุง แทน 1 คะแนน 

นําคาเฉลี่ยของคําตอบแบบประเมินทักษะ ซ่ึงใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

โดยกําหนดระดับการประเมิน 5 ระดับ ที่มีชวงกวางเทาๆ กนั ทําใหไดประเด็นในการใหคะแนน ดังน้ี 

คะแนน  4.21-5.00 หมายถึง  ทักษะในระดับดีเยีย่ม 

คะแนน  3.41-4.20 หมายถึง  ทักษะในระดับดี  

คะแนน  2.61-3.40 หมายถึง  ทักษะในระดับปานกลาง 

คะแนน  1.81-2.60 หมายถึง  ทักษะในระดับพ้ืนฐาน  

คะแนน  1.00-1.80 หมายถึง  ทักษะในระดับปรับปรุง 

 5. วิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามที่สรางขึ้นกับนิยามที่เขียนไว วิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) คาความ

เชื่อม่ัน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ

 6. วิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยคร้ังน้ี  

6.1 การวิเคราะหการสมนัยของทักษะการจัดการเรียนรูกับเพศ ประสบการณการสอน 

การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครู โดยมีสมมติฐานหลกั (H0) : ตัวแปรทางแถวกับ  

ตัวแปรทางคอลัมนเปนอิสระกัน และสมมตฐิานแยง (H1) : ตัวแปรทางแถวกับตัวแปรทางคอลัมนไม

เปนอิสระกัน ซ่ึงมีองศาความเปนอิสระ (Degree of freedom : df) เทากบั (r-1) (c-1) สําหรับการ

วิเคราะหการสมนัยโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ

6.2 วิเคราะหของทักษะการจัดการเรียนรูของครู โดยการวิเคราะหขอมูลเทคนิค    

พหุระดบั (multi-level analysis) โดยใชโปรแกรม HLM แบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

6.2.1 วิเคราะหตัวแปรแบบหลัก หมายถึง การวิเคราะหโดยไมนําตัวแปร

อิสระใดๆทั้งตัวแปรระดับครู และตัวแปรระดับโรงเรียนในแตละโรง เปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด

เพ่ือใหเห็นภาพรวมของตวัแปรตาม โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆ เขารวมพิจารณาและเพ่ือตรวจสอบวา



86 

 

ตัวแปรตามมีความแปรปรวนภายในหนวย และใชสถิติ (t-test) ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effect) 

(H0: 00 = 0) จะใช ไควสแควร (2
) ทดสอบอิทธิพลอิทธิพลสุม (random effect) หรือความ

แปรปรวนของพารามิเตอร [H0: var(b0j) = 0, H0: var(U0j)= 0] 

6.2.2 การวิเคราะหตัวแบบอยางงาย เปนการวิเคราะหโดยนาํตัวแปรอิสระ 

ระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตัว เพ่ือดูวาตัวแปรอิสระเหลาน้ันมีอิทธิพลตอ b0j หรือ bij หรือไม คือ

ทักษะการจัดการเรียนรูของครูน้ันมีตัวแปรใดบางที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะการ

จัดการเรียนรูของครู ซ่ึงจะใชสถิติ (t-test) ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed [H0: 00 = 0, H0: 10= 0] 

และใชไควสแควร (2) ทดสอบอิทธิพลอิทธิพลสุม (random effect) หรือความแปรปรวนของ

พารามิเตอร [H0: var(b0j) = 0, H0: var(bij)= 0] 

6.2.3 การวิเคราะหตัวแบบตามสมมตฐิาน เปนการนําตัวแปรระดับครูที่ผาน

การวิเคราะหและพิจารณาแลววาเหมาะสมจากการวิเคราะหระดับครู มาวิเคราะหรวมกับตัวแปร

อิสระระดับโรงเรียน เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอตัวแปรระดับครู จะใช

สถิติ (t-test) ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed [H0: 00 = 0, H0: 10 = 0] และใช ไควสแควร (2) 

ทดสอบอิทธิพลอิทธิพลสุม (random effect) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร [H0: var(b0j)  

= 0, H0: var(bij)= 0] ในทํานองเดียวกับการทดสอบโมเดลอยางงาย (simple model) 

 

3.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 

 1.1 คํานวณหาคาความเที่ยงโดยการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item – Objective Congruence : IOC) ระหวางคุณลักษณะตามที่ไดนิยามไวกับขอสอบที่ใชวัด 

จากความเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใชสูตรดังน้ี       

            +1  เม่ือแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนยิามศัพทเฉพาะ  

 0   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนยิามศัพทเฉพาะ   

-1   เมื่อแนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับนยิามศัพทเฉพาะ 

 

สูตรหาคาดัชนีความสอดคลอง
 

n
RIOC 

  

  เม่ือ IOC แทน  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 

  RΣ  แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญทัง้หมด 

  n แทน  จํานวนผูเชีย่วชาญทั้งหมด 
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B = U  L 

N1  N2  

1.2 คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบประเมินที่เปนมาตราสวนแบบประมาณ

คาโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยใชสูตรดังนี้ 

     =  










  2

ts

2
is1

1k
k

 

เม่ือ       แทน   คาสมัประสิทธิ์ความเชือ่ม่ันของแบบประเมิน 

    k     แทน   จํานวนขอของแบบประเมิน 

 2
iS

  แทน   ความแปรปรวนของแบบประเมินแตละขอ 

 2
tS    แทน   ความแปรปรวนของแบบประเมินทั้งฉบับ 

1.3 การวิเคราะหหาคาความยากงายของแบบประเมินดานระดับความรู ความยาก

งายของขอสอบมีคาไมเกิน 1 แตคาที่ยอมรับไดจะอยูระหวาง .2 ถึง .8 โดยใชสูตรดังนี้ 

            P   = 
N
R  

   เม่ือ P   แทน  คาความยากงาย 

R   แทน  จํานวนครูที่ทําขอน้ันถูก 

N   แทน  จํานวนครูทั้งหมด 

1.4 การวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) ของแบบประเมิน    

คาอํานาจจําแนกรายขอมีเกณฑตัง้แต .2 ขึ้นไป ถือเปนขอสอบที่เหมาะสมกับการนําไปใช โดยใชสูตร

ดังน้ี 

 

        

เม่ือ  B แทน  คาอํานาจจําแนก 

U แทน  จํานวนครูที่ตอบถกูในเกณฑที่ผาน 

  L  แทน  จํานวนครูที่ตอบถกูในกลุมที่ไมผานเกณฑ 

N1 แทน  จํานวนครูที่สอบผานเกณฑ  

 N2  แทน  จํานวนครูที่สอบไมผานเกณฑ 

    

2. สถิติที่ใชในการวเิคราะหแบบประเมินโดยใชสถิติพ้ืนฐาน  

2.1 รอยละ    โดยใชสตูร  

    

 

s
t

2

P          =      f      X 100  
         

                   N 
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เม่ือ P แทน   รอยละ 

   f   แทน จํานวนขอมูลทีต่องการหารอยละ 

   N   แทน จํานวนขอมูลทัง้หมด 

 

2.2 คาเฉลีย่ (Mean) โดยใชสตูร  

x
 
  

n
x

  

เม่ือ     x แทน   คาเฉลีย่ 

 x  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                     n แทน  จํานวนตัวอยาง 

 

2.3 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสตูร                              

            S.D.  =    ∑ (∑ )
( )  

เม่ือ     S.D.     แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวอยาง 

                   ∑x
2
     แทน ผลรวมของคะแนนแตละขอ 

                  (∑x)
2
   แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดของกลุมตัวอยาง 

                   n       แทน จํานวนขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 

3. การวิเคราะหสําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 3.1 การวิเคราะหการสมนัยของทักษะการจัดการเรียนรูกับเพศ ประสบการณการสอน 

การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครู การทดสอบสมมติฐานของ CA โดยทั่วไปจะนิยม

พิจารณาความเปนอิสระกันของตัวแปรทางแถวกับตัวแปรทางคอลัมนโดยใชสถิติทดสอบไคสแควร 

(Chi-square Statistic : 2) ซ่ึงสามารถกําหนดสมมติฐานไดดังนี้   

  สมมติฐานหลกั (H0) : ตัวแปรทางแถวกับตัวแปรทางคอลัมนเปนอิสระกัน 

  สมมติฐานแยง (H1) : ตัวแปรทางแถวกับตัวแปรทางคอลัมนไมเปนอิสระกัน 

  โดยมีองศาความเปนอิสระ (Degree of freedom : df) เทากับ (r-1) (c-1) 

  2 = 2 = ∑ ∑ ( )
   

 3.2 วิเคราะหตัวแปรระดับครู และระดับโรงเรียนที่สมัพันธกับทักษะการจัดการ

เรียนรูของครูในโรงเรียนสังกดัสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามรูปแบบการวิเคราะห  

พหุระดับ  

2 
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 β 0j + β 1j(เพศ)ij +  β 2j(วุฒิการศึกษา)ij  

 + β 3j(ประสบการณการสอน)ij  

+  β 4j(การเขารวมฝกอบรม)ij  

 + β 5j (เจตคติตอวิชาชีพครู)ij  

 + β 6j (แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน)ij  

 + β 7j(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน)ij  

 + β 8j (คุณลักษณะความเปนครู)ij  

 + β 9j (การรับรูภาระงานครู)ij 

 + β 10j (คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู)ij + Rij     

 

ข้ันที่ 1 วิเคราะหตัวแบบหลัก  

      การวิเคราะหภายในโรงเรียน 

   (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij  =  β0j   +    rij 

      

    การวิเคราะหระหวางโรงเรียน  

       β0j     =    00   +   U0j 

       

     เมื่อ  (ทักษะฯ)ij  แทน  ทักษะการจัดการเรียนรูของครูคน 

ท่ี i โรงเรียนท่ี j  
β0j แทน  คาจุดตัดของตัวแปรระดับครู 

Xij แทน  ตัวแปรระดับครูคนที่ i โรงเรียนท่ี j 

Rij แทน  คาความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการ 

วัดตัวแปรดานครู i โรงเรียน j 


00   แทน  คาเฉล่ียรวมคะแนนทักษะการ 

จัดการเรียนรูของทุกโรงเรียน 

U0j แทน  คาสวนท่ีเหลือหรืออิทธิพลสุมของ  

b0j (สวนตางของคะแนนเฉล่ียของกลุม j  

คาเฉล่ียรวมทุกกลุม 

        

ข้ันที่ 2 การวิเคราะหตัวแบบหลักตัวแบบอยางงาย  

  การวิเคราะหภายในโรงเรียน  

   (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij  =   
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 β 0j + β 1j(เพศ)ij +  β 2j(วุฒิการศึกษา)ij  

+ β 3j(ประสบการณการสอน)ij  

+  β 4j(การเขารวมฝกอบรม)ij  

+ β 5j(เจตคติตอวิชาชีพครู)ij  

+ β 6j(แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน)ij  

+ β 7j(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน)ij  

+ β 8j(คุณลักษณะความเปนคร)ูij  

+ β 9j(การรับรูภาระงานครู)ij 

+ β 10j(คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู) ij + Rij     

 

การวิเคราะหระหวางโรงเรียน  

    β0j         =    00   +   U0j 
. 

   
      β10j        =    10   +   U10j 

 

เมื่อ  (ทักษะฯ)ij แทน ทักษะการจัดการเรียนรูของครู i ในโรงเรียนท่ี j  
   β0j  แทน คาเฉล่ียของทักษะการจัดการเรียนรูในโรงเรียน j 

   βij  แทน    คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของXi ตอYij ในโรงเรียน j 

   00, 10   แทน คาเฉล่ียรวมคะแนนทักษะการจัดการเรียนรูของทุก 

               โรงเรียน 

   Rij  แทน คาความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการวัดตัวแปรดาน 

      ครู i โรงเรียน j 

   U0j  แทน คาสวนท่ีเหลือหรืออิทธิพลสุมของ b0j (สวนตางของ 

                คะแนนเฉล่ียของกลุม j กับคาเฉล่ียรวมทุกกลุม) 

  Uij  แทน คาสวนท่ีเหลือหรืออิทธิพลสุมของ b1j 

 

ข้ันที่ 3 การวิเคราะหตัวแบบสมมติฐาน  

    การวิเคราะหภายในโรงเรียน  

     (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij  =     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  การวิเคราะหระหวางโรงเรียน 

    β0j = 00  +  0jZj  +  U0j  

    β1j = 10  +  11Zj  +  Uij 
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  เมื่อ  Zj แทน   ตัวแปรระดับโรงเรียน ในโรงเรียน j 

    00 แทน   คาจุดตัดรวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครู 

   U0j, แทน   ความคลาดเคล่ือนระดับครูในการทํานาย b0j ครูคนท่ี j 

   0j แทน   สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับ โรงเรียนที่ม ี

       อิทธิพลตอ b0j 

   U1j, แทน   ความคลาดเคล่ือนสุมของคา b0j โรงเรียนที ่j 
  

  การวิเคราะหสถติคิาสหสัมพันธภายในชั้น โดยใชสตูร 

 

 
   

เม่ือ   แทน องคประกอบความแปรปรวนในระดับครู 

   τ00 แทน องคประกอบความแปรปรวนในระดับโรงเรียน 

 

การคํานวณคาสมัประสิทธิ์ในการพยากรณภายในชั้น โดยใชสตูร ดังน้ี 

    

 

 เม่ือ  R1
2  แทน ประสิทธิภาพการพยากรณ 

  
1  แทน Within-unit Variance จากการวิเคราะหขั้น Null  

Model 

  
2   แทน Within-unit Variance จากการวิเคราะหขั้น Simple  

Model/Hypothesis Model 
 

การคํานวณคาสมัประสิทธิ์ในการพยากรณภายในชั้นของการวิเคราะหพหุระดับ   

โดยใชสตูร ดงันี ้

 
 

 

  เม่ือ R2
2  แทน ประสิทธิภาพการพยากรณ 

 τ1 แทน Parameter Variance จากการวิเคราะห 

   ขั้น Null Model 

 τ2 แทน Parameter Variance จากการวิเคราะห 

   ขั้น Simple Model/Hypothesis Model 

R2
2    = τ1 – τ2 

 τ1 

R1
2    =  1- 

2
1 

ρ    =      τ00 
(2+ τ00) 




