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บทที่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ผูวิจัยขอเสนอวิธีการดําเนินการวิจัย

ประกอบดวย ประชากรและตัวอยาง ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การเก็บ

รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

3.1 ประชากรและตัวอยาง 

3.1.1 ประชากร 

   ประชากรทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูและผูบริหารสถานศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ประกอบดวยครูผูสอนวิชาสามัญ จํานวน 3,210 คน และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  189 คน รวม

ทั้งสิ้นจํานวน 3,399 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 63 โรงเรียน โดยจําแนกตามขนาดของโรงเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ซ่ึงแบงออกเปน 3 ประเภท โดยยึดตาม

เกณฑจํานวนนักเรียน คือ 1) โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 500 คน  2) โรงเรียนขนาด

กลางมีจํานวนนักเรียน 501-1,000 คน และ3) โรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนักเรียนมากกวา 1,001 

คน ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 จํานวนขนาดโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกดัสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัปตตาน ี
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนขนาดตามโรงเรียน 

เล็ก ไมเกิน 500 คน 25 

กลาง 501-1000 คน 17 

ใหญ มากกวา 1,001 คน 21 

      รวม 63 

ที่มา : สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี, (2558)   
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 3.1.2 ตัวอยาง 

   ตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดใชจํานวนตัวอยาง 20 คน ตอ 1 ตัวแปร 

เพ่ือใหเกิดความถูกตองของการประมาณคาใน HLM โดยขึ้นอยูกับจํานวนและขนาดของตัวอยาง ซ่ึง

ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวยครู และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเอกชนจังหวัดปตตานี โดยตัวอยางผูวิจัยเลือกสุมกลุมตัวอยางตามลําดับดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของ

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ปตตานี โดยใชอัตราสวนรอยละ 50 ทําใหไดจํานวนขนาดตามโรงเรียน ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที ่3 จํานวนขนาดโรงเรียนที่ไดจากการสุมแบบแบงชัน้ 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนขนาดตามโรงเรียน 

เล็ก ไมเกิน 500 คน 13 

กลาง 501-1000 คน 9 

ใหญ มากกวา 1,001 คน 11 

รวม 33 
 

ข้ันที่ 2 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการสุมโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ในทุกอําเภอตามขนาดของโรงเรียน ทําใหไดจํานวนผูบริหารสถานศึกษาและครูดังตารางที่ 4  

 

ตารางที่ 4 จํานวนขนาดของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

              ปตตานีในทุกอําเภอ 

โรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
จํานวนคร ู

ในโรงเรียน 
ผูบรหิาร ครู 

ขนาดเล็ก วิทยาอิสลามมลูนิธิ  อําเภอเมือง 46 1 45 

สตรีพัฒนาอสิลาม  อําเภอเมือง 57 1 56 

นูรูลอิสลามภูมีวิทยา  อําเภอยะหร่ิง 36 1 35 

อะเดรรอซะหอิสลามยีะห  อําเภอปะนาเระ 37 1 36 

แสงธรรมศึกษาปตตาน ี อําเภอยะรัง 29 1 28 

ปอซันพัฒนา  อําเภอยะรัง 35 1 34 

บานดอนวิทยา  อําเภอโคกโพธิ ์ 43 1 42 
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ตารางที่ 4 ตอ 

โรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จํานวนคร ู

ในโรงเรียน 
ผูบรหิาร คร ู

ขนาดเล็ก ลําหยังวิทยามูลนิธิ  อําเภอโคกโพธิ ์ 32 1 31 

ดรุณมุสลิมวิทยา  อําเภอมายอ 59 1 58 

อะหมาดีวิทยามูลนิธิ  อําเภอแมลาน 29 1 28 

อรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบุรี 32 1 31 

ศาลาฟ  อําเภอทุงยางแดง 62 1 61 

อัตตัรบยีะฮอิสลามียะฮ  อําเภอไมแกน 18 1 17 

ขนาดกลาง ปูยดุประชารักษ  อําเภอเมือง 47 2 45 

สงเสริมอิสลามศึกษา  อําเภอหนองจิก 58 2 56 

มุสลิมพัฒนศาสตร  อําเภอยะหร่ิง 48 2 46 

ทวีวิทยาอิสลาม  อําเภอยะรัง 31 2 29 

มูฮัมมาดยีะห  อําเภอโคกโพธิ ์ 72 2 70 

ซอลีฮียะห  อําเภอโคกโพธิ ์ 120 2 118 

ยุวอิสลามวิทยามูลนิธิ  อําเภอมายอ 48 2 46 

สามารถดีวิทยา  อําเภอสายบุรี 149 2 147 

บํารุงมุสลีมีน  อําเภอสายบุรี 36 2 34 

ขนาดใหญ 

 

เตรียมศึกษาวิทยา  อําเภอเมือง 170 3 167 

ศาสนูปถัมภ  อําเภอเมือง 129 3 126 

แสงประทีปวิทยา  อําเภอหนองจิก 101 3 98 

มูลนิธิชมุชนอิสลามศึกษา  อําเภอหนองจิก 98 3 95 

สงเสริมศาสน  อําเภอยะหร่ิง 149 3 146 

วัฒนธรรมอิสลาม  อําเภอปะนาเระ 132 3 129 

ประสานวิทยามูลนิธิ  อําเภอยะรัง 91 3 88 

มูลนิธิอาซิซสถาน อําเภอโคกโพธิ ์ 182 3 179 

พีระยานาวินคลองหินวิทยา อําเภอโคกโพธิ ์ 76 3 73 

ดรุณศาสนวิทยา อําเภอสายบุรี 268 3 265 

สายบุรีอิสลามวิทยา อําเภอสายบุรี 545 3 543 

รวม   3,065   
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   ข้ันที่ 3 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยสุมครูผูสอนวิชา

สามัญ และผูบริหารสถานศึกษาที่เปนตัวอยางทําการแยกสัดสวน ทําใหไดจํานวนตัวอยาง 869 คน 

ดังตารางที่ 5 และ 6 

 

ตารางที่ 5 สดัสวนจํานวนครูและผูบริหารสถานศึกษาทีเ่ปนตัวอยางจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  

ผูใหขอมูล ผูบรหิาร คร ู
รวมทั้งหมด 

ขนาดโรงเรียน จํานวน (คน)ตอโรงเรียน จํานวน (คน)ตอโรงเรยีน 

เล็ก 13*1=13 13*15=195 208 

กลาง 9*2=18 9*25=225 243 

ใหญ 11*3=33 11*35=385 418 

     รวม 64 805 869 

 

ตารางที่ 6  จํานวนครูผูสอนวิชาสามัญ และผูบริหารสถานศึกษาที่เปนตัวอยางจําแนกตามขนาด                

 โรงเรียน 

โรงเรียน ลําดับที ่ ช่ือโรงเรยีน ผูบรหิาร คร ู

ขนาดเล็ก 

 

1 วิทยาอสิลามมูลนิธ ิ อําเภอเมือง 1 15 

2 สตรีพัฒนาอิสลาม อําเภอเมือง 1 15 

3 นูรูลอิสลามภูมีวิทยา อําเภอยะหร่ิง 1 15 

4 อะเดรรอซะหอิสลามียะห อําเภอปะนาเระ 1 15 

5 แสงธรรมศึกษาปตตานี อําเภอยะรัง 1 15 

6 ปอซันพัฒนา  อําเภอยะรัง 1 15 

7 บานดอนวิทยา  อําเภอโคกโพธิ ์ 1 15 

8 ลําหยังวิทยามูลนิธ ิ อําเภอโคกโพธิ ์ 1 15 

9 ดรุณมุสลิมวิทยา  อําเภอมายอ 1 15 

10 อะหมาดีวิทยามลูนิธิ  อําเภอแมลาน 1 15 

11 อรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบุรี 1 15 

12 ศาลาฟ  อําเภอทุงยางแดง 1 15 

13 อัตตัรบยีะฮอิสลามยีะฮ  อําเภอไมแกน 1 15 

รวม 13 195 
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ตารางที่ 6 ตอ 

โรงเรียน ลําดับที ่ ชื่อโรงเรยีน ผูบริหาร คร ู

ขนาดกลาง 1 ปูยดุประชารักษ  อําเภอเมือง 2 25 

2 สงเสริมอสิลามศกึษา  อําเภอหนองจิก 2 25 

3 มุสลิมพัฒนศาสตร  อําเภอยะหร่ิง 2 25 

4 ทวีวิทยาอสิลาม  อําเภอยะรัง 2 25 

5 มูฮัมมาดยีะห  อําเภอโคกโพธิ ์ 2 25 

6 ซอลีฮียะห  อําเภอโคกโพธิ ์ 2 25 

7 ยุวอิสลามวิทยามูลนิธ ิ อําเภอมายอ 2 25 

8 สามารถดีวิทยา  อําเภอสายบุรี 2 25 

9 บํารุงมุสลีมีน  อําเภอสายบุรี 2 25 

  รวม  18 225 

ขนาดใหญ 1 เตรียมศึกษาวิทยา  อําเภอเมือง 3 35 

2 ศาสนูปถัมภ  อําเภอเมือง 3 35 

3 แสงประทีปวิทยา  อําเภอหนองจิก 3 35 

4 มูลนิธิชมุชนอิสลามศึกษา  อําเภอหนองจิก 3 35 

5 สงเสริมศาสน  อําเภอยะหร่ิง 3 35 

6 วัฒนธรรมอิสลาม  อําเภอปะนาเระ 3 35 

7 ประสานวิทยามลูนิธิ  อําเภอยะรัง 3 35 

8 มูลนิธิอาซซิสถาน  อําเภอโคกโพธิ ์ 3 35 

 9 พีระยานาวินคลองหินวิทยา  อําเภอโคกโพธิ ์ 3 35 

10 ดรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบุรี 3 35 

11 สายบุรีอิสลามวิทยา  อําเภอสายบุรี 3 35 

  รวม  33 385 

  รวมทั้งส้ิน  64 805 

 

3.2 ตัวแปรที่ใชในการวจิัย 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนีป้ระกอบดวยตัวแปรระดับครู 10 ตัวแปร และ 

ตัวแปรระดับโรงเรียน 4 ตัวแปร ดังรายละเอียดของตัวแปรดังน้ี 
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1. ตัวแปรอิสระ 

    1.1 ตัวแปรระดับคร ูมี 10 ตัวแปร 

     1) เพศ 

     2) วุฒิการศึกษา 

     3) ประสบการณการสอน 

     4) การเขารวมฝกอบรม 

     5) ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู 

     6) ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

7) ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

8) ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู 

9) ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู 

10) ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

1.2 ตัวแปรระดับโรงเรียน มี 4 ตัวแปร ไดแก 

1) ขนาดของโรงเรียน 

2) ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน 

3) ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ 

4) ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน 

2. ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัด 

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ประกอบดวย 

1) การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู  

2) การจัดการเรียนรู  

3) การใชสื่อเทคโนโลยแีละแหลงเรียนรู  

4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

3.3 เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวจิัยแบงออกเปน 2 ฉบับ คือ สําหรับครูและสําหรับผูบริหาร 

 ฉบับที่ 1 สําหรับคร ูไดแก แบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยดานเจตคติตอ

วิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดาน

คุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

แบบประเมินระดับความรูของครู และแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูดานทักษะการจัดการ

เรียนรูของครู ไดแก 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบสํารวจรายการ

(Check List) 

ตอนที ่2 แบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยทีส่งผลตอทักษะการ

จัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสงักัดสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวดัปตตานี ซึง่เปนแบบประเมิน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ประกอบดวย 6 ดาน 

ดานที ่1 ปจจัยดานเจตคตติอวิชาชีพครู 

ดานที ่2 ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

ดานที ่3 ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

ดานที ่4 ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู 

ดานที ่5 ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู 

ดานที ่6 ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู  

ตอนที ่3 แบบประเมินระดับความรูดานทักษะการจัดการเรียนรูของครูใน

โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัปตตาน ีโดยใชแบบปรนัยถูกผดิ ประกอบดวย  

ดานที ่1 การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู  

ดานที ่2 การจัดการเรียนรู  

ดานที ่3 การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู  

ดานที ่4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

ตอนที่ 4 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เปนแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ประกอบดวย 4 ดาน 

ดานที่ 1 การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู  

ดานที่ 2 การจัดการเรียนรู  

ดานที่ 3 การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู  

ดานที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตอนที ่5 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

    

ฉบบัที่ 2 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ไดแก แบบประเมินระดับความสําคญัของ

ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน 

ตอนที ่1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบสํารวจรายการ

(Check List) 
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ตอนที ่2 แบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยทีส่งผลตอทักษะการ

จัดการเรียนรูของครู ซึ่งเปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ประกอบดวย 

3 ดาน 

ดานที ่1 ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน 

ดานที ่2 ปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

ดานที ่3 ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน 

ตอนที ่3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

ข้ันตอนการสรางเครือ่งมือ 

1. ศึกษารวบรวมขอมูลตางๆ จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือกําหนดกรอบ

แนวคิดเกี่ยวกับการวัดเจตคติตอวิชาชีพครู แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

คุณลักษณะความเปนครู การรับรูภาระงานครู คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู บรรยากาศโรงเรียน 

ภาวะผูนําทางวิชาการ วัฒนธรรมโรงเรียน และทักษะการจัดการเรียนรูของครู เพ่ือวิเคราะห

คุณลักษณะใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคของแบบประเมินที่นิยามศัพท 

2. สรางขอคําถามจากหลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของและรางแบบประเมินให

เปนไปตามวัตถปุระสงคที่นิยาม โดยพิจารณาถึงความถกูตอง ครอบคลุมและครบถวนของเน้ือหาและ

ภาษาที่ใช โดยสรางแบบประเมินระดับความสาํคญัของปจจัยเจตคตติอวิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู ปจจัย

ดานการรับรูภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน และแบบประเมินระดับทักษะการ

จัดการเรียนรูของครู ซ่ึงใชแบบวัดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงเปนแบบวัดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สวนแบบประเมินระดับความรูดานทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีซ่ึงเปนแบบปรนัยถูกผิด เสนออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม แลวนํามาปรับปรุง

ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

3. นําแบบประเมินปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาเสนอตอผูเชี่ยวชาญ

พิจารณาจํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาในดานความเที่ยง (Validity) ของแบบประเมินโดยเฉพาะขอ

คําถามที่ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective: IOC) มากกวาหรือเทากับ .5 และนํามา

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

4. นําแบบประเมินที่ผานการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช 

(Tryout) กับครู จํานวน 30 คน และผูบริหาร จํานวน 20 คน ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประเภท
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สอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีที่ไมใชตัวอยางแลวนํามา

วิเคราะหความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบประเมินดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha 

Cronbach) โดยคัดเลือกขอที่มีสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวางรายขอกับคะแนนรวมที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติในทางบวก คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินของครูทั้งฉบับเทากับ .95 เม่ือวิเคราะหเปนราย

ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจใน

การทํางาน ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานของครูมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .68 .49 .74 .68 .76 .68 ตามลําดับ และแบบ

ประเมินระดับความรูของครูมีคาความยากมีคาตั้งแต .33 ถึง .80 คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต .20 ถึง 

.80 คาความเชื่อม่ัน เทากับ .69 สําหรับแบบประเมินของผูบริหารสถานศึกษาทั้งฉบับมีคาความ

เชื่อม่ันเทากับ .88 เมื่อวิเคราะหเปนรายปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทาง

วิชาการ และปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียนมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .87 .82 .77 ตามลําดับ ซึ่งแบบ

ประเมินของครูและผูบริหารสถานศึกษาทุกปจจัยผานการวิเคราะหความเชื่อมั่นทุกปจจัย 

5. จัดทําเปนแบบประเมินฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับตัวอยางจริง 

 

 3.4 การเก็บรวบรวมขอมลู 

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตศึกษา และ

ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี ถึงผูบริหารโรงเรียนตัวอยาง และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยจาก

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวนโรงเรียน 33 โรงเรียน 

2. ผูวิจัยนําเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไปดําเนินเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยเก็บ

ขอมูลจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งดําเนินการเก็บขอมูลระหวางวันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

ถึงวันที่ 25 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลา 40 วัน  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแจกแบบประเมินไปจํานวน 869 ชุด ทําการนัดวันเวลา

การรับแบบประเมินคืนและทําการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบประเมินทุกชุดภายหลังเก็บ

รวบรวมขอมูล ซ่ึงมีแบบประเมินที่ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณจํานวนทั้งสิ้น 869 ชุด คิดเปน

รอยละ 100 และทําการลงรหัสพรอมทั้งไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร

ตอไป 

 

 

 

 



84 

 

3.5 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน โดยใชการวิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะหระดับความสําคัญ โดยใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดกําหนด

เกณฑการใหคะแนนของคําตอบของแบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพ

ครู ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ปจจัยดาน

คุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการโรงเรียน ปจจัยดานวัฒนธรรม

โรงเรียน ดังนี้ 

 ขอคําถามเชิงบวก ขอคําถามเชิงลบ 

ระดับความสําคัญ มากที่สุด แทน   5  คะแนน แทน   1  คะแนน 

ระดับความสําคัญ มาก แทน   4  คะแนน แทน   2  คะแนน 

ระดับความสําคัญ ปานกลาง แทน   3  คะแนน แทน   3  คะแนน 

ระดับความสําคัญ นอย แทน   2   คะแนน แทน   4  คะแนน 

ระดับความสําคัญ นอยที่สุด แทน   1  คะแนน แทน   5  คะแนน 

นําคาเฉลี่ยของคําตอบแบบประเมิน โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยโดย 

กําหนดระดับการประเมิน 5 ระดับ ที่มีชวงกวางเทาๆ กัน สามารถคํานวณไดดงัน้ี  

 

        
  

ดังนั้น การแปลผลคะแนนเฉลีย่ของตัวแปรมาตราวัดแบบอันตรภาคหรือแบบชวง 

ของประเด็นการประเมินในแตละขอดงัน้ี  

คะแนน  4.21-5.00 หมายถึง  ใหความสําคัญมากที่สดุ  

คะแนน  3.41-4.20 หมายถึง  ใหความสําคัญมาก  

คะแนน  2.61-3.40 หมายถึง  ใหความสําคัญปานกลาง  

คะแนน  1.81-2.60 หมายถึง  ใหความสําคัญนอย  

คะแนน  1.00-1.80 หมายถึง  ใหความสําคัญนอยทีส่ดุ 

3. การวิเคราะหระดับความรู ซึ่งการตรวจใหคะแนนแตละขอพิจารณาคําตอบที่เปนไปตาม

เงื่อนไขของขอสอบถือวาเปนคําตอบที่เปนไปไดคําตอบละ 1 คะแนน ไมวาคําตอบน้ันจะซ้ํากับคําตอบ

ของผูอื่นหรือไม ตรวจใหคะแนนเปนรายๆ ไป โดยมีเกณฑในการผาน ดังนี ้

ความกวางของอันตรภาคชั้น =  (คะแนนสงูสดุ – ความต่ําสดุ)    =  5 -1   = 0.8 

จํานวนชั้น 5 
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 คะแนนผานรอยละ 80  หมายถึง   มีความรูระดับทีด่ีมาก 

คะแนนผานรอยละ 60 หมายถึง  มีความรูระดับทีด่ ี 

คะแนนต่ํากวารอยละ 60  หมายถึง  มีความรูระดับพอใช 

4. การวิเคราะหทักษะการจัดการเรียนรู ซึ่งขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา       

5 ระดับ ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

ทักษะการจัดการเรียนรู ระดับดีเยีย่ม  แทน 5 คะแนน 

ทักษะการจัดการเรียนรู ระดับด ี   แทน 4 คะแนน 

ทักษะการจัดการเรียนรู ระดับปานกลาง  แทน 3 คะแนน 

ทักษะการจัดการเรียนรู ระดับพ้ืนฐาน  แทน 2 คะแนน 

ทักษะการจัดการเรียนรู ระดับปรับปรุง แทน 1 คะแนน 

นําคาเฉลี่ยของคําตอบแบบประเมินทักษะ ซ่ึงใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

โดยกําหนดระดับการประเมิน 5 ระดับ ที่มีชวงกวางเทาๆ กนั ทําใหไดประเด็นในการใหคะแนน ดังน้ี 

คะแนน  4.21-5.00 หมายถึง  ทักษะในระดับดีเยีย่ม 

คะแนน  3.41-4.20 หมายถึง  ทักษะในระดับดี  

คะแนน  2.61-3.40 หมายถึง  ทักษะในระดับปานกลาง 

คะแนน  1.81-2.60 หมายถึง  ทักษะในระดับพ้ืนฐาน  

คะแนน  1.00-1.80 หมายถึง  ทักษะในระดับปรับปรุง 

 5. วิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามที่สรางขึ้นกับนิยามที่เขียนไว วิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) คาความ

เชื่อม่ัน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ

 6. วิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยคร้ังน้ี  

6.1 การวิเคราะหการสมนัยของทักษะการจัดการเรียนรูกับเพศ ประสบการณการสอน 

การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครู โดยมีสมมติฐานหลกั (H0) : ตัวแปรทางแถวกับ  

ตัวแปรทางคอลัมนเปนอิสระกัน และสมมตฐิานแยง (H1) : ตัวแปรทางแถวกับตัวแปรทางคอลัมนไม

เปนอิสระกัน ซ่ึงมีองศาความเปนอิสระ (Degree of freedom : df) เทากบั (r-1) (c-1) สําหรับการ

วิเคราะหการสมนัยโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ

6.2 วิเคราะหของทักษะการจัดการเรียนรูของครู โดยการวิเคราะหขอมูลเทคนิค    

พหุระดบั (multi-level analysis) โดยใชโปรแกรม HLM แบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

6.2.1 วิเคราะหตัวแปรแบบหลัก หมายถึง การวิเคราะหโดยไมนําตัวแปร

อิสระใดๆทั้งตัวแปรระดับครู และตัวแปรระดับโรงเรียนในแตละโรง เปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด

เพ่ือใหเห็นภาพรวมของตวัแปรตาม โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆ เขารวมพิจารณาและเพ่ือตรวจสอบวา
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ตัวแปรตามมีความแปรปรวนภายในหนวย และใชสถิติ (t-test) ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effect) 

(H0: 00 = 0) จะใช ไควสแควร (2
) ทดสอบอิทธิพลอิทธิพลสุม (random effect) หรือความ

แปรปรวนของพารามิเตอร [H0: var(b0j) = 0, H0: var(U0j)= 0] 

6.2.2 การวิเคราะหตัวแบบอยางงาย เปนการวิเคราะหโดยนาํตัวแปรอิสระ 

ระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตัว เพ่ือดูวาตัวแปรอิสระเหลาน้ันมีอิทธิพลตอ b0j หรือ bij หรือไม คือ

ทักษะการจัดการเรียนรูของครูน้ันมีตัวแปรใดบางที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะการ

จัดการเรียนรูของครู ซ่ึงจะใชสถิติ (t-test) ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed [H0: 00 = 0, H0: 10= 0] 

และใชไควสแควร (2) ทดสอบอิทธิพลอิทธิพลสุม (random effect) หรือความแปรปรวนของ

พารามิเตอร [H0: var(b0j) = 0, H0: var(bij)= 0] 

6.2.3 การวิเคราะหตัวแบบตามสมมตฐิาน เปนการนําตัวแปรระดับครูที่ผาน

การวิเคราะหและพิจารณาแลววาเหมาะสมจากการวิเคราะหระดับครู มาวิเคราะหรวมกับตัวแปร

อิสระระดับโรงเรียน เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอตัวแปรระดับครู จะใช

สถิติ (t-test) ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed [H0: 00 = 0, H0: 10 = 0] และใช ไควสแควร (2) 

ทดสอบอิทธิพลอิทธิพลสุม (random effect) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร [H0: var(b0j)  

= 0, H0: var(bij)= 0] ในทํานองเดียวกับการทดสอบโมเดลอยางงาย (simple model) 

 

3.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 

 1.1 คํานวณหาคาความเที่ยงโดยการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item – Objective Congruence : IOC) ระหวางคุณลักษณะตามที่ไดนิยามไวกับขอสอบที่ใชวัด 

จากความเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใชสูตรดังน้ี       

            +1  เม่ือแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนยิามศัพทเฉพาะ  

 0   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนยิามศัพทเฉพาะ   

-1   เมื่อแนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับนยิามศัพทเฉพาะ 

 

สูตรหาคาดัชนีความสอดคลอง
 

n
RIOC 

  

  เม่ือ IOC แทน  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 

  RΣ  แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญทัง้หมด 

  n แทน  จํานวนผูเชีย่วชาญทั้งหมด 
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B = U  L 

N1  N2  

1.2 คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบประเมินที่เปนมาตราสวนแบบประมาณ

คาโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยใชสูตรดังนี้ 

     =  










  2

ts

2
is1

1k
k

 

เม่ือ       แทน   คาสมัประสิทธิ์ความเชือ่ม่ันของแบบประเมิน 

    k     แทน   จํานวนขอของแบบประเมิน 

 2
iS

  แทน   ความแปรปรวนของแบบประเมินแตละขอ 

 2
tS    แทน   ความแปรปรวนของแบบประเมินทั้งฉบับ 

1.3 การวิเคราะหหาคาความยากงายของแบบประเมินดานระดับความรู ความยาก

งายของขอสอบมีคาไมเกิน 1 แตคาที่ยอมรับไดจะอยูระหวาง .2 ถึง .8 โดยใชสูตรดังนี้ 

            P   = 
N
R  

   เม่ือ P   แทน  คาความยากงาย 

R   แทน  จํานวนครูที่ทําขอน้ันถูก 

N   แทน  จํานวนครูทั้งหมด 

1.4 การวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) ของแบบประเมิน    

คาอํานาจจําแนกรายขอมีเกณฑตัง้แต .2 ขึ้นไป ถือเปนขอสอบที่เหมาะสมกับการนําไปใช โดยใชสูตร

ดังน้ี 

 

        

เม่ือ  B แทน  คาอํานาจจําแนก 

U แทน  จํานวนครูที่ตอบถกูในเกณฑที่ผาน 

  L  แทน  จํานวนครูที่ตอบถกูในกลุมที่ไมผานเกณฑ 

N1 แทน  จํานวนครูที่สอบผานเกณฑ  

 N2  แทน  จํานวนครูที่สอบไมผานเกณฑ 

    

2. สถิติที่ใชในการวเิคราะหแบบประเมินโดยใชสถิติพ้ืนฐาน  

2.1 รอยละ    โดยใชสตูร  

    

 

s
t

2

P          =      f      X 100  
         

                   N 
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เม่ือ P แทน   รอยละ 

   f   แทน จํานวนขอมูลทีต่องการหารอยละ 

   N   แทน จํานวนขอมูลทัง้หมด 

 

2.2 คาเฉลีย่ (Mean) โดยใชสตูร  

x
 
  

n
x

  

เม่ือ     x แทน   คาเฉลีย่ 

 x  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                     n แทน  จํานวนตัวอยาง 

 

2.3 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสตูร                              

            S.D.  =    ට௡∑௫మି(∑௫)మ

௡(௡ିଵ)  

เม่ือ     S.D.     แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวอยาง 

                   ∑x
2
     แทน ผลรวมของคะแนนแตละขอ 

                  (∑x)
2
   แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดของกลุมตัวอยาง 

                   n       แทน จํานวนขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 

3. การวิเคราะหสําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 3.1 การวิเคราะหการสมนัยของทักษะการจัดการเรียนรูกับเพศ ประสบการณการสอน 

การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครู การทดสอบสมมติฐานของ CA โดยทั่วไปจะนิยม

พิจารณาความเปนอิสระกันของตัวแปรทางแถวกับตัวแปรทางคอลัมนโดยใชสถิติทดสอบไคสแควร 

(Chi-square Statistic : 2) ซ่ึงสามารถกําหนดสมมติฐานไดดังนี้   

  สมมติฐานหลกั (H0) : ตัวแปรทางแถวกับตัวแปรทางคอลัมนเปนอิสระกัน 

  สมมติฐานแยง (H1) : ตัวแปรทางแถวกับตัวแปรทางคอลัมนไมเปนอิสระกัน 

  โดยมีองศาความเปนอิสระ (Degree of freedom : df) เทากับ (r-1) (c-1) 

  2 = 2 = ∑ ∑ (௡୧୨ିா)
ா୧୨

௥
௝ୀଵ

௖
௜ୀଵ    

 3.2 วิเคราะหตัวแปรระดับครู และระดับโรงเรียนที่สมัพันธกับทักษะการจัดการ

เรียนรูของครูในโรงเรียนสังกดัสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามรูปแบบการวิเคราะห  

พหุระดับ  

2 
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 β 0j + β 1j(เพศ)ij +  β 2j(วุฒิการศึกษา)ij  

 + β 3j(ประสบการณการสอน)ij  

+  β 4j(การเขารวมฝกอบรม)ij  

 + β 5j (เจตคติตอวิชาชีพครู)ij  

 + β 6j (แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน)ij  

 + β 7j(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน)ij  

 + β 8j (คุณลักษณะความเปนครู)ij  

 + β 9j (การรับรูภาระงานครู)ij 

 + β 10j (คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู)ij + Rij     

 

ข้ันที่ 1 วิเคราะหตัวแบบหลัก  

      การวิเคราะหภายในโรงเรียน 

   (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij  =  β0j   +    rij 

      

    การวิเคราะหระหวางโรงเรียน  

       β0j     =    00   +   U0j 

       

     เมื่อ  (ทักษะฯ)ij  แทน  ทักษะการจัดการเรียนรูของครูคน 

ท่ี i โรงเรียนท่ี j  
β0j แทน  คาจุดตัดของตัวแปรระดับครู 

Xij แทน  ตัวแปรระดับครูคนที่ i โรงเรียนท่ี j 

Rij แทน  คาความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการ 

วัดตัวแปรดานครู i โรงเรียน j 


00   แทน  คาเฉล่ียรวมคะแนนทักษะการ 

จัดการเรียนรูของทุกโรงเรียน 

U0j แทน  คาสวนท่ีเหลือหรืออิทธิพลสุมของ  

b0j (สวนตางของคะแนนเฉล่ียของกลุม j  

คาเฉล่ียรวมทุกกลุม 

        

ข้ันที่ 2 การวิเคราะหตัวแบบหลักตัวแบบอยางงาย  

  การวิเคราะหภายในโรงเรียน  

   (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij  =   
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. 
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 β 0j + β 1j(เพศ)ij +  β 2j(วุฒิการศึกษา)ij  

+ β 3j(ประสบการณการสอน)ij  

+  β 4j(การเขารวมฝกอบรม)ij  

+ β 5j(เจตคติตอวิชาชีพครู)ij  

+ β 6j(แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน)ij  

+ β 7j(ขวัญและกําลังใจในการทํางาน)ij  

+ β 8j(คุณลักษณะความเปนคร)ูij  

+ β 9j(การรับรูภาระงานครู)ij 

+ β 10j(คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู) ij + Rij     

 

การวิเคราะหระหวางโรงเรียน  

    β0j         =    00   +   U0j 
. 

   
      β10j        =    10   +   U10j 

 

เมื่อ  (ทักษะฯ)ij แทน ทักษะการจัดการเรียนรูของครู i ในโรงเรียนท่ี j  
   β0j  แทน คาเฉล่ียของทักษะการจัดการเรียนรูในโรงเรียน j 

   βij  แทน    คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของXi ตอYij ในโรงเรียน j 

   00, 10   แทน คาเฉล่ียรวมคะแนนทักษะการจัดการเรียนรูของทุก 

               โรงเรียน 

   Rij  แทน คาความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการวัดตัวแปรดาน 

      ครู i โรงเรียน j 

   U0j  แทน คาสวนท่ีเหลือหรืออิทธิพลสุมของ b0j (สวนตางของ 

                คะแนนเฉล่ียของกลุม j กับคาเฉล่ียรวมทุกกลุม) 

  Uij  แทน คาสวนท่ีเหลือหรืออิทธิพลสุมของ b1j 

 

ข้ันที่ 3 การวิเคราะหตัวแบบสมมติฐาน  

    การวิเคราะหภายในโรงเรียน  

     (ทักษะการจัดการเรียนรู)ij  =     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  การวิเคราะหระหวางโรงเรียน 

    β0j = 00  +  0jZj  +  U0j  

    β1j = 10  +  11Zj  +  Uij 
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  เมื่อ  Zj แทน   ตัวแปรระดับโรงเรียน ในโรงเรียน j 

    00 แทน   คาจุดตัดรวมของทักษะการจัดการเรียนรูของครู 

   U0j, แทน   ความคลาดเคล่ือนระดับครูในการทํานาย b0j ครูคนท่ี j 

   0j แทน   สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับ โรงเรียนที่ม ี

       อิทธิพลตอ b0j 

   U1j, แทน   ความคลาดเคล่ือนสุมของคา b0j โรงเรียนที ่j 
  

  การวิเคราะหสถติคิาสหสัมพันธภายในชั้น โดยใชสตูร 

 

 
   

เม่ือ   แทน องคประกอบความแปรปรวนในระดับครู 

   τ00 แทน องคประกอบความแปรปรวนในระดับโรงเรียน 

 

การคํานวณคาสมัประสิทธิ์ในการพยากรณภายในชั้น โดยใชสตูร ดังน้ี 

    

 

 เม่ือ  R1
2  แทน ประสิทธิภาพการพยากรณ 

  
1  แทน Within-unit Variance จากการวิเคราะหขั้น Null  

Model 

  
2   แทน Within-unit Variance จากการวิเคราะหขั้น Simple  

Model/Hypothesis Model 
 

การคํานวณคาสมัประสิทธิ์ในการพยากรณภายในชั้นของการวิเคราะหพหุระดับ   

โดยใชสตูร ดงันี ้

 
 

 

  เม่ือ R2
2  แทน ประสิทธิภาพการพยากรณ 

 τ1 แทน Parameter Variance จากการวิเคราะห 

   ขั้น Null Model 

 τ2 แทน Parameter Variance จากการวิเคราะห 

   ขั้น Simple Model/Hypothesis Model 

R2
2    = τ1 – τ2 

 τ1 

R1
2    =  1- 

2
1 

ρ    =      τ00 
(2+ τ00) 




