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บทที่ 3  

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด5านการบริหารงานของผู5บริหารระดับกลางของ

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตอำเภอบันนังสตา” ใช5ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงผสานวิธี 

(mixed method research) ในรูปแบบการวิจัยเชิงสำรวจเปjนลำดับ (sequential exploratory 

design) เริ ่มต5นด5วยการวิจัยเชิงคุณภาพ ในรูปแบบการสนทนากลุkม (focus group discussion)  

เพื่อทำความเข5าใจสถานการณeและการรับรู5ของผู5บริหารระดับกลkางตkอสมรรถนะที่จำเปjนของผู5บริหาร

ระดับกลาง ซึ่งจะทำการเก็บรวบรวมข5อมูลและวิเคราะหeข5อมูลเชิงคุณภาพแล5วนำข5อค5นพบจากการ

วิจัยมาสร5างและพัฒนาเปjนแบบวัด เพื่อศึกษาความต5องการสมรรถนะที่จำเปjนสำหรับการบริหารงาน

ของผู5บริหารระดับกลาง ป�จจัยที่สkงผลตkอสมรรถนะที่จำเปjนสำหรับการบริหารงานของผู5บริหาร

ระดับกลางป�จจัย และแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู5บริหารระดับกลาง โดยใช5การวิจัยเชิงปริมาณ 

ในรูปแบบการวิจัยเชิงสำรวจ (survey research) และการนำเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพของ

ผู5บริหารระดับกลางโดยการวิจัยเชิงคุณภาพ ในรูปแบบการตรวจสอบโดยผู5ทรงคุณวุฒิ (expert 

review) มีรายละเอียด ดังน้ี 

3.1 การศึกษาความตAองการสมรรถนะท่ีจำเป_นสำหรับการบริหารงานของผูAบริหารระดับกลาง 

การวิจัยในข้ันตอนน้ีใช5วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช5การสนทนากลุkม มีรายละเอียด ดังน้ี 

3.1.1 ผูAเขAารiวมการสนทนากลุiม  

ผ ู 5 เข 5าร kวมการสนทนากลุ kม ค ือ ผ ู 5บร ิหารระดับกลางของโรงเร ียน A จำนวน 4 คน  

และผู 5บริหารระดับกลางของโรงเรียน B จำนวน 4 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑe 

การคัดเลือก ดังน้ี  

3.1.1.1 เกณฑ&การคัดเลือกโรงเรียน

1) เปjนโรงเรียนท่ีอยูkในเขตอำเภอบันนังสตา 

  2) เปjนโรงเรียนท่ีมีการกkอต้ังมากกวkา 10 ป� 

  3) เปjนโรงเรียนขนาดใหญk 

3.1.1.2 เกณฑ&การคัดเลือกผูAบริหารระดับกลาง 

1) ผู5บริหารระดับกลางสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

  2) ผู5บริหารระดับกลางมีประสบการณeทำงานมากกวkา 5 ป� 

  3) ผู5บริหารระดับกลางมีความรู5 ความเข5าใจในการบริหารงาน 
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3.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชAในการวิจัย  

  เครื่องมือที่ใช5ประกอบการเก็บข5อมูลการวิจัยในครั้งนี้ ใช5แนวคำถามกึ่งโครงสร5าง ในการ

พูดคุย สอบถาม เพื่อให5ได5ข5อมูลเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ต5องการ ซึ่งข5อมูลที่ได5จากการสนทนากลุkมจะชkวย

อธิบายสิ่งที่พบเห็นหรือสังเกตได5แตkยังไมkเข5าใจให5เข5าใจชัดเจนมากขึ้น ในการสนทนากลุkมครั้งน้ีได5แบkง

คำถามออกเปjน 3 สkวน คือ 1) คำถามนำ เปjนคำถามที่จะนำผู5เข5ารkวมสนทนากลุkมเข5าสูkประเด็นการ

สนทนา เปjนคำถามเป�ดกว5าง ๆ ที่จะชkวยให5ผู 5เข5ารkวมสนทนารู 5สึกสบายๆ ในชkวงเริ ่มต5นสนทนา  
2) คำถามหลัก คือประเด็นคำถามที่ได5กำหนดไว5จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข5องเพื่อเข5าถึง

ข5อมูล โดยแบkงออกเปjน 3 สkวน คือ 2.1) คำถามเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจำเปjนสำหรับผู5บริหารระดับกลาง 

2. 2 )  คำถาม เก ี ่ ย วก ั บป � จจ ั ยท ี ่ ส k ง ผลต k อการพ ัฒนาสมรรถนะผ ู 5 บ ร ิ ห ารระด ั บกลาง  

และ 3.3) คำถามเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู5บริหารระดับกลาง เพื่อขอรายละเอียดและ

ความชัดเจน และอาจมีประเด็นคำถามยkอยที ่กำหนดไว5ลkวงหน5าเชkนเดียวกันแตkนำมาใช5กรณี 

ที่ผู5ให5ข5อมูลให5ข5อมูลไมkครบถ5วนและผู5วิจัยต5องการทราบข5อมูลเพิ่มเติม และ 3) คำถามเพื่อการสรุป  

เปjนคำถามที่ผู5วิจัยใช5เพื่อตรวจสอบวkามีประเด็นใดที่ผู5รkวมสนทนากลุkมอาจยังไมkมีโอกาสได5กลkาวถึง 

หรืออยากเพ่ิมเติมข5อมลูท่ีมีความสำคัญในการสนทนา (เก็จกนก เอ้ือวงศ, 2662) 

3.1.3 การวิเคราะห&ขAอมูล 

ในการวิเคราะหeข5อมูลครั้งนี้ แบkงเปjน 5 ขั้นตอน คือ 1) ทำการถอดเทปข5อมูลที่ได5ทำการบันทึก

ลงในคอมพิวเตอรe ทำการตรวจสอบข5อมูล และอkานข5อมูลที่ได5ถอดเทปเปรียบเทียบกับข5อมูลที่ได5

บันทึกหลาย ๆ รอบเพื่อพิจารณาประเด็นเบื้องต5น 2) ทำความเข5าใจความหมายที่ได5ถอดเทปอยkาง

รอบคอบและทบทวนซ้ำหลาย ๆ รอบ ผู5วิจัยใช5วิธีการวิเคราะหeเนื้อหาด5วยการพิจารณาประเด็นที่มี

ความสำคัญและเกี ่ยวข5องโดยตรงกับข5อมูลที่ต5องการ และทำการตัดทอนในสkวนของข5อมูลที่ไมk

เกี่ยวข5องออกเหลือเฉพาะเนื้อหาหลักที่สำคัญ 3) ทำการวิเคราะหeเนื้อหาด5วยการจัดจำแนกข5อมูลที่ได5

จากการวิเคราะหeออกเปjนประเภทประเภทยkอย และประเภทหลัก และจัดกลุkมตามความสัมพันธeและ

ความสอดคล5องกันของข5อมูล 4) พิจารณาแตkละประเด็นและความหมายของคำ 5) การจำแนกข5อมูลท่ี

ได5ตามความหมาย   

3.1.4 การพิทักษ&สิทธิผูAใหAขAอมูล 

 ผู5วิจัยมีการปกป�ดข5อมูลสkวนตัวของผู5ให5ข5อมูล โดยกkอนการจัดอภิปรายกลุkม ผู5วิจัยขออนุญาต

ผู5ให5ข5อมูลแตkละคนทุกครั้ง รวมถึงแจ5งการพิทักษeสิทธิ์ผู5ให5ข5อมูลได5รับทราบ และภายหลังการเก็บ

ข5อมูล ผู5วิจัยได5ให5ผู 5ให5ข5อมูลหลักตรวจสอบสิ่งที่ผู 5วิจัยบันทึกทุกครั้ง นอกจากนี้ผู 5วิจัยทำหนังสือ 

ขอความรkวมมือในการเก็บรวบรวมข5อมูลจากวิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรe  

ไปยังหนkวยงานต5นสังกัดของผู5ให5ข5อมูลเพ่ือขออนุญาตจากต5นสังกัดในการเก็บข5อมูล 
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3.2 การศึกษาปbจจัยท่ีสiงผลตiอสมรรถนะท่ีจำเป_นสำหรับการบริหารงานของผูAบริหารระดับกลาง 

 การวิจัยในข้ันตอนน้ีเปjนการวิจัยเชิงปริมาณท่ีได5ทำการเก็บรวบรวมข5อมูลและวิเคราะหeข5อมูล

เชิงคุณภาพแล5วนำข5อค5นพบจากการวิจัยมาสร5างและพัฒนาเปjนแบบวัด มีรายละเอียด ดังน้ี 

3.2.1 ประชากรและกลุiมตัวอยiาง 

  ประชากร 

  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู5บริหาร หัวหน5าฝªาย ครู และบุคลากรโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตอำเภอบันนังสตา จำนวน 150 คน  

กลุiมตัวอยiาง  

  กลุkมตัวอยkาง ได5แกk ผู5บริหาร หัวหน5าฝªาย ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในเขตอำเภอบันนังสตา โดยการเลือกผู 5ให5ข 5อมูลแบบสุ kม (Sample sampling 

technique) และทำการสุkมโรงเรียนจากจำนวน 15 โรงเรียน ทำการสุkมได5จำนวน 5 โรงเรียน แบkงตาม

ขนาดเล็ก จำนวน 1 โรงเรียน ขนาดใหญk จำนวน 2 โรงเรียน และขนาดใหญk จำนวน 2 โรงเรียน รวม

ทั้งหมด 150 คน และมีเกณฑeในการคัดเลือก คือ 1) เปjนผู5สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 2) 

เปjนผู5ดำรงตำแหนkงบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 3) มีประสบการณeทำงาน 3 ป�ข้ึนไป  

3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชAในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช5เปjนแบบสำรวจที่ผู5วิจัยได5พัฒนาขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข5องและ

จากผลของการศึกษาในขั้นตอนการวิจัยเชิงคุณภาพระยะที่ 1 โดยมีเป�าหมายเพื่อศึกษาความต5องการ

สมรรถนะที่จำเปjนสำหรับการบริหารงานของผู 5บริหารระดับกลาง ป�จจัยที ่สkงผลตkอการพัฒนา

สมรรถนะ และแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู5บริหารระดับกลางของโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในเขตอำเภอบันนังสตา เครื่องมือเปjนแบบสอบถามสำหรับประเมินความต5องการ

สมรรถนะของผู5บริหารระดับกลางตามสภาพที่เปjนอยูk และสภาพที่คาดหวัง ความคิดเห็นของผู5บริหาร

ระดับกลางตkอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู5บริหารระดับกลาง และความคิดเห็นของผู5บริหาร

ระดับกลางตkอป�จจัยในการพัฒนาสมรรถนะของผู5บริหารระดับกลาง ในลักษณะแบบประเมินคkา 5 

ระดับ (Rating Scale) ประกอบด5วย 4 ตอน รายละเอียดดังน้ี  

ตอนที่ 1 คำถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู5ตอบแบบสอบถาม ได5แกk เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 

ตำแหนkง ระยะเวลาปฏิบัติหน5าที่ในตำแหนkงป�จจุบัน รายได5 ที่ตั้งของโรงเรียน ผู5มีสkวนในการพัฒนา

สมรรถนะ และความถี่ในการได5รับการพัฒนาสมรรถนะ แบบสอบถามมีลักษณะเปjนแบบเลือกตอบ 

(Check List) 

ตอนที ่ 2 คำถามเกี ่ยวกับสภาพที ่เปjนอยู kและความคาดหวังด5านสมรรถนะของผู 5บริหาร

ระดับกลาง โดยแบบสำรวจมีลักษณะเปjนแบบประเมินคkา (Check List) 
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ตอนท่ี 3 คำถามเก่ียวกับป�จจัยในการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปjนของผู5บริหารระดับกลางโดยแบบ

สำรวจมีลักษณะเปjนแบบประเมินคkา (Check List)  

ตอนท่ี 4 คำถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปjนของผู5บริหารระดับกลางโดยแบบ

สำรวจมีลักษณะเปjนแบบประเมินคkา (Check List)  

3.2.3 ข้ันตอนการสรAางเคร่ืองมือ 

 2.3.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข5อง เชkน งานวิจัย หนังสือ ตำรา บทเรียน แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับ

สมรรถนะทางการบริหาร 

 2.3.2 สร5างแบบวิเคราะหeสมรรถนะ เพื่อใช5ในการเก็บรวบรวมข5อมูล โดยกำหนดประเด็น 

ให5ครอบคลุมขอบเขตท่ีกำหนดตามกรอบแนวคิดสมรรถนะของ บุญสืบ เทียมหยิน (2553) 

 2.3.3 สร5างแบบประเมินตัวแปรทั้งหมด โดยใช5มาตรวัดประเมินคkา 5 ระดับ (Rating scale) 

ที่ประกอบไปด5วยข5อความเชิงบวก (มากที่สุด ถึง น5อยที่สุด) โดยการสร5างข5อคำถามของแบบประเมิน

อยูkบนพ้ืนฐานท่ีตรงกับบริบท และสถานการณeของการวิจัย 

 2.3.4 นำแบบแบบสอบถามที่สร5างขึ้น ให5อาจารยeที่ปรึกษาวิทยานิพนธe เพื่อตรวจสอบและ 

ให5ข5อเสนอแนะ 

 2.3.5 นำแบบแบบสอบถามที่สร5างขึ้น ไปให5ผู5ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทkาน เปjนผู5พิจารณาและ

ตัดสินวkาเครื่องมือมีข5อคำถามเกี่ยวข5องกับเนื้อหาหรือไมk ครอบคลุมเนื้อหาหรือไมk ถ5าผู5เชี่ยวชาญ

พิจารณาแล5วมีความเห็นตรงกันวkาข5อคำถามมีความเก่ียวข5องสอดคล5องกับเน้ือหา ก็สรุปได5วkาเคร่ืองมือ

มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา แตkหากผู5เชี่ยวชาญมีความเห็นวkาไมkสอดคล5อง ต5องปรับปรุงแก5ไขใหมkตาม

คำแนะนำของผู5เช่ียวชาญเพ่ือให5คำถามมีคุณภาพมากท่ีสุด 

 2.3.6 นำแบบสอบถามเสนอตkออาจารยeท่ีปรึกษาวิทยานิพนธe เพ่ือพิจารณาให5ความเห็นชอบ

ในการปรับปรุงแก5ไขให5สมบูรณe เพ่ือใช5ในการเก็บข5อมูลตkอไป 

3.2.4 การเก็บรวบรวมขAอมูล 

3.2.4.1  ผ ู 5 ว ิ จ ั ยจ ัดทำเอกสารนำเสนอ บ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย  คณะว ิทยาการอ ิสลาม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรe วิทยาเขตป�ตตานี เพื่อขออนุมัติการขอความอนุเคราะหeในการให5ความ

รkวมมือในทำกิจกรรมและการตอบแบบสอบถามเพื ่อการวิจัยไปยังโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา  

อำเภอบันนังสตา  

 3.2.4.2 สร5างแบบสอบถามที ่ได5จากการวิเคราะหeสมรรถนะที ่จำเปjนสำหรับผู 5บริหาร

ระดับกลาง และสkงให5กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา อำเภอบันนังสตา จำนวน 150 ฉบับ 

 3.2.4.3 นำแบบสอบถามที่ได5คืนมาไปทำการวิเคราะหeผล โดยการวิเคราะหeข5อมูล พิจารณา

ตรวจสอบความถูกต5อง ความสมบูรณeของแบบสอบถามและทำการวิเคราะหeข5อมูลโดยใช5โปรแกรม

สำเร็จรูป SPSS for window ดังน้ี 
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 ตอนที่ 1 ข5อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู5ตอบแบบสอบถาม ใช5การวิเคราะหeข5อมูล โดยการแจก

แจงความถ่ี หาคkาร5อยละ นำเสนอผลการวิเคราะหeข5อมูลด5วยตารางประกอบความเรียง 

 ตอนที ่ 2 ข5อมูลเกี ่ยวกับสภาพที่เปjนอยู kและความคาดหวังด5านสมรรถนะของผู 5บริหาร

ระดับกลาง โดยการหาคkาสภาพที่เปjนอยูk สภาพที่คาดหวัง และคkาความต5องการจำเปjนตkอสมรรถนะ

ของผู5บริหารระดับกลาง นำเสนอผลการวิเคราะหeข5อมูลด5วยตารางประกอบความเรียง 

 ตอนที่ 3 ข5อมูลเกี่ยวกับป�จจัยที่สkงผลตkอสมรรถนะของผู5บริหารระดับกลาง ใช5การวิเคราะหe

ข5อมูล โดยการหาคkาเฉลี่ย คkาสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอผลการวิเคราะหeข5อมูลด5วยตาราง

ประกอบความเรียง 

 ตอนที่ 4 ข5อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู5บริหารระดับกลาง ใช5การ

วิเคราะหeข5อมูล โดยการหาคkาเฉลี่ย คkาสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอผลการวิเคราะหeข5อมูลด5วย

ตารางประกอบความเรียง 

3.2.5 การวิเคราะห&ขAอมูล 

 3.5.1 ผู5วิจัยทำการตรวจสอบความสมบูรณeครบถ5วนของแบบสอบถามแตkละชุด และคัดเลือก

ข5อมูลของประชากรท่ีมีความสมบูรณeมาใช5ในการวิเคราะหe 

3.5.2 ตรวจให5คะแนนตามเกณฑeการให5คะแนนของแบบสอบถามแตkละชุด โดยทำการลงรหัส

ข5อมูล และบันทึกข5อมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอรeทางสถิติ  

3.5.3 นำคะแนนท่ีได5จากการลงรหัสไปวิเคราะหeข5อมูลทางสถิติ  

3.5.4 ผู5วิจัยทำการวิเคราะหeข5อมูล โดยแบkงข5อมูลออกเปjน 2 สkวน คือ 

  1) การวิเคราะหeสภาพที ่เปjนอยูk และสภาพที ่คาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะ 

ที่จำเปjนในการบริหารของผู5บริหารระดับกลาง โดยการหาคkาเฉลี่ย (Mean) คkาสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) และวิเคราะหeความต5องการจำเปjน โดยใช5สูตรคำนวณ PNI Modified 

 การวิจัยคร้ังน้ีใช5คkาสถิติในการวิเคราะหeข5อมูล ดังน้ี 

 1) หาคkาร5อยละ 

 2) หาคkาเฉล่ีย 

 3) หาคkาสkวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 การกำหนดคkาคะแนนของระดับคำตอบแตkละระดับ ดังน้ี 

  คkาคะแนนระหวkาง  4.50 - 5.00  หมายถึง       อยูkในระดับมากท่ีสุด 

  คkาคะแนนระหวkาง 3.50 - 4.49  หมายถึง       อยูkในระดับมาก 

  คkาคะแนนระหวkาง 2.50 - 3.49  หมายถึง      อยูkในระดับปานกลาง 

  คkาคะแนนระหวkาง 1.50 - 2.49  หมายถึง      อยูkในระดับน5อย 

  คkาคะแนนระหวkาง 1.00 - 1.49  หมายถึง      อยูkในระดับน5อยมาก 
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 4. การหาคkาความต5องการจำเปjน PNI Modf1d แบบปรับปรุง โดยนงลักษณe วิรัชชัย และ

สุวิมล วkองวาณิช (2550)  

 เม่ือ PNI Modified  = (I - D) / D 

       PNI Modified   = ดัชนีความสำคัญของความต5องการจำเปjน 

     (Priority Needs Index = PNI) 

      I = สมรรถนะการบริหารท่ีปฏิบัติอยูkจริง 

      D = สมรรถนะการบริหารท่ีพึงประสงคe ต5องการให5ปฏิบัติ 

 การแปลความหมายผลการวิเคราะหeการจัดลำดับความต5องการจำเปjนของสมรรถนะการ

บริหารของผู5บริหารระดับกลางฯ ผู5วิจัยกำหนดเกณฑeการแปลความหมาย และจะพิจารณาคkา PNI  

ท่ีมากกวkาเทkาน้ันรายละเอียดดังน้ี 

- คkาดัชนีความต5องการจำเปjนที่มีคkามากกวkาคkา PNI ของผลรวม หมายถึง มีความต5องการ

จำเปjนในระดับ มาก 

- คkาดัชนีความต5องการจำเปjนที่มีคkาเทkากับคkา PNI ของผลรวม หมายถึง มีความต5องการ

จำเปjนในระดับ ปานกลาง 

- คkาดัชนีความต5องการจำเปjนที่มีคkาน5อยกวkาคkา PNI ของผลรวม หมายถึง มีความต5องการ

จำเปjนในระดับ น5อย 

2.5.4.2 การวิเคราะหeข5อมูลพื ้นฐาน ผู 5วิจัยใช5สถิติบรรยายเพื ่ออธิบายลักษณะของกลุkม

ประชากร ได5แกk คkาเฉลี ่ย (Mean) คkาร5อยละ (Percentage) และคkาสkวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

สำหรับเกณฑeการแปลผลระดับป�จจัยในการพัฒนาสมรรถนะของผู5บริหารระดับกลาง และ

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู5บริหารระดับกลาง ผู5วิจัยใช5เกณฑeของชัชวาลยe เรืองประพันธe 

(2543 : 30) แบkงออกเปjน 5 ระดับ คือ  

  คะแนนระหวkาง  4.21 - 5.00   หมายความวkา  อยูkในระดับมากท่ีสุด  

  คะแนนระหวkาง   3.41 - 4.20   หมายความวkา  อยูkในระดับมาก  

  คะแนนระหวkาง   2.61 - 3.40   หมายความวkา  อยูkในระดับปานกลาง  

  คะแนนระหวkาง   1.81 - 2.60   หมายความวkา  อยูkในระดับน5อย  

  คะแนนระหวkาง   1.00 - 1.80   หมายความวkา  อยูkในระดับน5อยท่ีสุด  

3.3 การนำเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผูAบริหารระดับกลาง 

เป jนการว ิจ ัยเช ิ งค ุณภาพโดยการส ังเคราะห eข 5อค 5นพบจากว ัตถ ุประสงค eข 5อ ท่ี  1   

และวัตถุประสงคeข5อที ่ 2 เพื ่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของผู5บริหาร โดยข5อเสนอ

แนวทางที่ได5ผู5วิจัยได5ให5ผู5บริหารโรงเรียน 3 ทkาน ที่คัดเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑeการคัดเลือก คือ  
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1) เปjนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 2) มีประสบการณeทำงาน 10 ป�ขึ้นไป และ 3) เปjนผู5ที่มี

ความรู5 ความเข5าใจในการบริหารงาน เปjนผู5ตรวจสอบข5อเสนอแนวทางและทำการปรับปรุงแก5ไขตาม

ข5อเสนอแนะ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  




