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บทที ่2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 

  การพัฒนาระบบทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนัก

ในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎ ีหลักการ แนวความคิด ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงเปนหัวขอ

ตางๆ ดังตอไปน้ี 

  1. ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

  2. ความคิดสรางสรรค   

  3. ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม  

  4. หลักการออกแบบงานกราฟก 

   

1. ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

  แนวคิดของการใชทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (Open Educational Resources) เปนแนวคิด

ของการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยมีหัวใจสําคัญอยูที่การแบงปนทรัพยากร

การศึกษาท่ีมีคุณภาพสูสังคมโลกเพื่อนําไปใชประโยชนทางดานการศึกษาไดอยางเสรี  

  ทรัพยากรการศึกษาแบบเปดมีจุดเร่ิมตนมาจากโครงการขององคการ การศึกษาวิทยาศาสตร และ

วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติหรือยูเนสโก (UNESCO) ท่ีรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส 

(Masschusetts Institute of Technology หรือ MIT) สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงดานเทคโนโลยีของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยไดทําการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบเปด (Open Courseware) บนเว็บไซต

สําหรับการศึกษาขั้นสูงที่มีวัตถุประสงคใหกลุมประเทศกําลังพัฒนาสามารถนําไปใชไดโดยไมมีคาใชจาย

และไมมีขอจํากัดในการใชงาน ความสําเร็จของโครงการทําใหแนวคิดในการพัฒนาและแบงปนความรูแก

มวลมนุษยชาติไดรับการยอมรับในช่ือของ “ ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด ” หรือ “โออีอาร” (Open 

Educational Resources หรือ OER)  (UNESCO, 2002; West and Victor, 2011) 
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ความหมายของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

  ไดมีองคกร หนวยงาน และกลุมผูเช่ียวชาญทางการศึกษาไดใหนิยามความหมายของทรัพยากร

การศึกษาแบบเปด ไวดังตอไปน้ี 

  Atkins และคณะ (2007) ไดใหคํานิยามของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด คือ แหลงรวบรวมการ

เรียนการสอนและงานวิจัยตางๆ ภายใตขอบเขตของการเปนสาธารณะสมบัติ หรือ ทรัพยสินทางปญญาที่

อนุญาตใหใชฟรี โดยไมมีคาใชจาย ซึ่งจะประกอบไปดวย หลักสูตรเต็มรูปแบบ, สื่อวัสดุการเรียนการสอน, 

โมดูล(Modules), ตําราเรียน (Text book), วิดีโอ สตรีมมิ่ง (Streaming Video), แบบทดสอบ, ซอฟแวร 

รวมไปถึง วัสดุอุปกรณ เทคนิควิธีการ ที่สนับสนุนการเขาถึงความรูตางๆได 

  Organization for Economic Co-Operation and Development หรือ OECD (2007) กลาว

วา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด คือ สื่อดิจิตอลท่ีมีลักษณะการใชงานท่ีเปดใหใชฟรี สําหรับ นักการศึกษา 

นักเรียน และผูสนใจทั่วไปที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง สามารถเขาใชงานและนําไปใชเพื่อการสอน การ

เรียนรู และการวิจัย ซึ่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปดจะบรรจุไปดวย เน้ือหาการเรียนรู เครื่องมือและ

ซอฟแวรตางๆที่สามารถนําไปพัฒนาตอ ใชซ้ํา หรือจะแจกจายภายใตสัญญาแบบเปด (Open licenses) 

  Stephen Downes (2001) ไดใหความหมายทรัพยากรการศึกษาแบบเปด วาเปนวัสดุที่ใชในการ

สนับสนุนการศึกษา เขาถึงไดโดยไมมีคาธรรมเนียม สามารถใชซ้ําได ปรับปรุงพัฒนาตอได และสามารถ

แบงปนไปยังผูใชทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

  จุฑารัตน นกแกว (2554) ไดกลาววา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เปนแหลงทรัพยากรที่มีแนวคิด

อยูบนฐานของการเผยแพรความรูผานเครื่องมือ อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปดโอกาสใหทุกคนได

เขาถึง รับและแบงปนความรูในลักษณะ Education to all  

  สุกานดา จงเสริมตระกูล และจิรภา อรรถพร (2555) ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด หมายถึง แหลง

รวบรวมส่ือดิจิทัล อันไดแก เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการที่เกี่ยวของกับการสอน การเรียนรู และงานวิจัย

อันนําไปสูการเขาถึงองคความรูสําหรับนักการศึกษา ผูสอน ผูเรียน และบุคคลที่สนใจ โดยเผยแพรผาน

อินเทอรเน็ต ภายใตสัญญาอนุญาตแบบเปดที่อนุญาตใหนําทรัพยากรไปใชหรือปรับเปลี่ยนเพื่อใชใหตรง

ตามความตองการโดยไมมีคาใชจาย 

  จากคํานิยามจะเห็นไดวา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด จะเปนการกลาวถึงแหลงรวบรวมสื่อ

ทางการศึกษา ผานเครือขายอินเทอรเน็ต ที่เปดโอกาสใหผูใชสามารถเขาถึงไดโดยไมมีคาใชจาย ภายใต

สัญญาแบบเปด ที่อนุญาตใหผูใชงานเขาถึง และนําไปใชภายใตขอตกลงที่กําหนดข้ึน เปดโอกาสใหทุกคน

ไดเขาถึงและแบงปนความรูกันอยางเทาเทียมกัน 
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  สรุปไดวา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด คือ แหลงรวบรวมสื่อการเรียนการสอนผานอินเทอรเน็ต 

ทั้งในสวนที่เปนเนื้อหาการเรียนรู เครื่องมือในการพัฒนาแหลงความรู ตลอดจนสิทธิ์การใชงานท่ีอนุญาต

ใหใชฟรี โดยไมมีคาใชจาย ภายใตสัญญาแบบเปด(Open licenses) ท่ีเรียกวา ครีเอทีฟคอมมอน 

(Creative Common) ตามขอตกลงท่ีกําหนดขึ้น เพื่อเปดโอกาสและแบงปนใหทุกคนไดเขาถึงแหลงของ

ความรูไดอยางเทาเทียมกัน 

  

ประเภทของแหลงทรัพยากรดานการศึกษาแบบเปด 

  The William and Flora Hewlett Foundation (2005) ผูใหการสนับสนุนและความรวมมือใน

การพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปดแกองคการ การศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหง

สหประชาชาติ ต้ังแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน อธิบายวาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด ประกอบดวย  

  1. องคประกอบดานเนื้อหาในการเรียนรู ไดแก หลักสูตรเต็มรูปแบบ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

เน้ือหาตามหนวยการเรียน ส่ือการเรียนรู ชุดส่ือประสม และบทความ 

  2. องคประกอบดานเคร่ืองมือ ไดแก  

    2.1 ชุดโปรแกรมท่ีใชเพื่อการพัฒนา ใชงาน ปรับปรุง และเผยแพรเน้ือหาในการเรียนรู 

    2.2 ระบบจัดการเน้ือหาและการจัดการเรียนการสอน 

    2.3 เครื่องมือพัฒนาเน้ือหา 

    2.4 สังคมการเรียนรูออนไลน 

  3. องคประกอบดานการนําไปใช ไดแก ลิขสิทธ์ิของทรัพยสินทางปญญาในการเผยแพรเครื่องมือ  

หลักการออกแบบของการปฏิบัติที่ดีที่สุด และการแปลภาษา จากขอมูลองคประกอบของแหลงทรัพยากร

ดานการศึกษาแบบเปดตามท่ีกลาวมาขางตน สามารถนํามาใชเปนเกณฑในการจําแนกประเภทแหลง

ทรัพยากรดานการศึกษาแบบเปดไดดังนี ้

    3.1 แหลงเผยแพรเน้ือหาในการเรียนรู (Content resources) เชน บทเรียน

อิเล็กทรอนิกสแบบเปด (open courseware) สื่อประกอบบทเรียน สารานุกรม บทความและหนังสือ  

    3.2 แหลงเครื่องมือในการพัฒนาและเผยแพร (Development and delivery tools 

resources) เชน ระบบการจัดการเน้ือหา (Content Management Systems หรือ CMS) ระบบการ

จัดการเรียนรู (Learning Management Systems หรือ LMS) ชุดเครื่องมือติดต้ังบทเรียนอิเล็กทรอนิกส

แบบเปด และสังคมเสมือนจริง เปนตน 
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สัญญาอนุญาตแบบเปด (Open Licenses) 

  เน่ืองจากในปจจุบันการสืบคนทรัพยากรการศึกษาบนอินเทอรเน็ต เปนวิธีการเขาถึงความรูที่รูจัก

กันอยางแพรหลายและนิยมใชกันโดยทั่วไป หากแตเรื่องของกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ทางปญญาน้ันเปน

อุปสรรคสําคัญในการใชทรัพยากรการศึกษาบนอินเทอรเน็ต การคัดลอก แกไข และนํามาใชซ้ําอาจ

กอใหเกิดปญหาในการละเมิดลิขสิทธิ์ทางปญญาได ในบางกรณีแมจะมีการแสดงขอความในทรัพยากร

การศึกษาแบบเปดวาอนุญาตใหนําไปใชไดโดยไมมีคาใชจายแลวก็ตาม แตกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธ์ิของ

แตละประเทศก็มีรายละเอียดที่แตกตางกันออกไป ขอความอนุญาตใหนําไปใชโดยไมมีคาใชจายจึงอาจจะ

ไมเพียงพอที่จะทําใหผูใชในบางประเทศสามารถใชแหลงทรัพยากรดานการศึกษาแบบเปดไดอยางเสรีตาม

วัตถุประสงคที่ตองการ จากเหตุผลดังกลาวพบวาการใชแหลงทรัพยากรดานการศึกษาแบบเปดจะเกิด

ประโยชนสูงสุดสําหรับทุกประเทศท่ัวโลกน้ันก็ตอเม่ือมีลักษณะและรายละเอียดของการอนุญาตที่เปน

มาตรฐานสากล  

  หลักการสําคัญของการใชทรัพยากรการศึกษาแบบเปด ก็คือความยืดหยุนในการใชงานที่ผูใช

สามารถนําทรัพยากรไปใชซ้ําหรือปรบัเปลี่ยนไดตามความตองการ ทรัพยากรการศึกษาแบบเปดจึงได

ประกาศใหมีความเปนสาธารณะสมบัติโดยใชสัญญาอนุญาตแบบเปด (Open Licenses) อันหมายความ

ถึง สัญญามาตรฐานท่ีแสดงการยินยอมและขอจํากัดในการเขาถึง ใชงาน ปรับเปลี่ยน ใชซ้ํา หรือเผยแพร

ผลงานท่ีสรางสรรคขึ้น ไมวาจะเปนเสียง ขอความ รูปภาพ สื่อมัลติมีเดีย หรือผลงานรูปแบบอ่ืนท่ีปรากฏ 

(UNESCO and COL, 2011) ซ่ึงสัญญาอนุญาตแบบเปด (Open Licenses) มีการใชอยูดวยกัน 2 

รูปแบบ ดังน้ี  

  1. ใบอนุญาตที่กําหนดเอง (Custom License) เปนสัญญาอนุญาตที่เจาของผลงานน้ันๆ ระบุ

ขึ้นมาเอง กําหนดวัตถุประสงคเพื่อใชทําการเรียนการสอน งานวิจัย รวมถึงการอางอิงทางวิชาการ โดยจะ

ระบุถึงแหลงที่มา และไมดัดแปลง ซ่ึงใบอนุญาตรูปแบบนี้ยังมีลักษณะที่คลุมเครือและไมครอบคลุม

เทาท่ีควรหากเทียบกับสัญญาอนุญาตแบบเปดท่ีเปนครีเอทีฟคอมมอนส ซึ่งการใชงานควรใชอยาง

ระมัดระวังเปนอยางมาก 

  2. ครีเอทีฟคอมมอนส (Creative Commons : CC) เปนองคกรที่ไมแสวงผลกําไรที่จัดต้ังขึ้นมา

เพื่อการขยายขอบเขตการใชงานส่ือตางๆบนโลกออนไลน ตามขอตกลงหรือเงื่อนไขตางๆที่ไดกําหนดไว 

เพื่อปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ในการนําทรัพยสินทางปญญาไปใช โดยสามารถนําไปใชกับสื่อประเภทภาพ 

เสียง ขอมูลตางๆ ภายใตเงื่อนไขท่ีไดระบุไว โดยแบงแยกสัญญาอนุญาตออกไปในทางลักษณะของการ
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       สัญลักษณการอนุญาต    ความหมาย 

     Attribution (แสดงแหลงที่มา) 

     อนุญาตใหผูอื่นทําซ้ํา แจกจาย ดัดแปลง แสดงหรือนําเสนอ 

                                               ชิ้นงานดังกลาว โดยใหแสดงถึงที่มาของงานชิ้นน้ันๆ 

     No Derivative works (ไมดัดแปลง) 

     อนุญาตใหผูอื่นทําซ้ํา แจกจาย แสดงหรือนําเสนอช้ินงาน  

                                             ดังกลาว ในรูปแบบที่ไมถูกดัดแปลงเทาน้ัน 

     Share Alike (อนุญาตแบบเดียวกัน) 

     อนุญาตใหผูอื่นแจกจายงานดัดแปลง โดยจะตองเผยแพรดวย 

                                                 สัญญาอนุญาตที่เหมือนกันทุกประการกับงานตนฉบับ 

     Non-Commercial (ไมใชเพื่อการคา) 

     อนุญาตใหผูอื่นทําซ้ํา แจกจาย ดัดแปลง แสดงหรือนําเสนอ  

        ชิ้นงานดังกลาว ท่ีไมนําไปใชในทางการคา 

แจกจายและการใชขอมูลโดยตองอางอิงถึงเจาของลิขสิทธิ์เดิม ซ่ึงนับวาเปนสัญญาอนุญาตแบบเปดท่ี

ไดรับความนิยมอยูในปจจุบันดวยการอธิบายถึงขอบขายการใชงานโดยใชภาพสัญลักษณของครีเอทีฟ 

คอมมอนส (Creative Commons) ดังนี้ 

 

              

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 แสดงภาพสัญลักษณสัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอมมอนส (Creative Commons, 2012)  

 

  เงื่อนไขสัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอมมอนสจะใชใน 6 แบบ คือ (CC-BY) แสดงที่มา, (CC-BY-SA) 

แสดงท่ีมา-อนุญาตแบบเดียวกัน, (CC-BY-NC) แสดงท่ีมา-ไมใชเพื่อการคา, (CC-BY-ND) แสดงท่ีมา-ไม

ดัดแปลง, (CC-BY-NC-SA) แสดงท่ีมา-ไมใชเพื่อการคา-อนุญาตแบบเดียวกัน, (CC-BY-NC-ND) แสดง

ท่ีมา-ไมใชเพื่อการคา-ไมดัดแปลง เปนตน 
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เกณฑในการพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด  

  Organization for Economic Co-Operation and Development ไดนําเสนอกําหนดแนวทาง

ในการพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด ไวใน 5 มิติ ดังน้ี (OECD n.d. อางถึงใน Sapire, and Reed, 

2011) 

  1. ขอบเขต (Scope) สาขาท่ีครอบคลุม การแบงเปนระดับหนวย ระดับการศึกษา กลุมเปาหมาย 

วัสดุที่จัดเตรียม การแบงปนวัสดุการเรียนการสอนและเน้ือหาระหวางผูสอน และผูเรียน 

  2. ความเปนเจาของ ผูรับผิดชอบ (Authorship)  เชน พัฒนาเอง หรือ อยูในรูปทีมงาน 

คณะทํางาน ความรวมมือระหวางหนวยงาน 

  3. การออกใบอนุญาต (Licensing) สิ่งน้ีสําคัญเพราะสงผลถึงระดับวัสดุการเรียนไดรับการผสม

หรือบูรณาการเขากับ ทรัพยากรการศึกษาแบบเปดอื่นๆ หรือ นํากลับมาใชในบริบท สภาพแวดลอมอื่น 

เชน การนําไปใชเปนแบบฝกหัด ปจจุบันที่เปนท่ีรูจัก คือ การอนุญาตใหใชสิทธิ ์หรือ งานที่มีลิขสิทธิ์ ใน

รูปแบบของครีเอทีฟคอมมอนส 

  4. ระดับการปดก้ัน  (Granularity)  จํานวนขอมูลที่จะทําการปดกั้นไดในแตละครั้ง ซึ่งระบบ

จัดการฐานขอมูลแตละชนิดจะมีการปดกั้นแตกตางกันออกไป ส่ิงนี้ อางอิงไปถึงขนาดของแหลงดาน

การศึกษาท่ีผลิต เชน อยูในรูปแฟมขอมูลประเภทประมวลคํา (Word Processing) แฟมขอมูลเอกสาร

ตนฉบับในรูปแฟมขอมูลเอกสารตนฉบับ (Portable Document Format-PDF)  เปนตน 

  5. ระยะเวลาการสอน (Teaching duration) การสอนที่จําเปนตองใชวัสดุการเรียนรูอยาง

แทจริง เชน สอนตลอดท้ังภาคการศึกษา 

คุณลักษณะของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (John Hilton III, 2010) 

  1. การใชซ้ํา (Reuse) ผูใชสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรไดทุกเมื่อ ตลอดเวลา เปดกวางให

ผูใชงานสามารถใชงานซ้ําๆได เชน สามารถเขาไปดาวนโหลดเอกสารหรือวิดีโอเพื่อการศึกษาไดตามความ

ตองการของผูใชงาน 

  2. การแจกจาย (Redistribute) ผูใชงานสามารถที่จะแบงปนขอมูล เนื้อหา เอกสาร ฯลฯ ตางๆ

เหลานี้ไปยังบุคคลอื่นๆได เชน สามารถสงตอขอมูลผานทางอีเมลไปยังผูใชงานอื่นได 

  3. การปรับปรุง, แกไข (Revise) ผูใชงานสามารถที่จะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรูปแบบการทํางาน

ใหเหมาะสมกับความตองการของผูใชงานเอง เชนการเปลี่ยนหนาภาษาจากภาษาอังกฤษ เปนหนา

ภาษาไทย เปนตน 
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  4. การผสมผสาน (Remix) ผูใชสามารถสรางทรัพยากรการศึกษาใหมขึ้นมาไดโดยการนํา

ทรัพยากรการศึกษาเดิมที่มีอยูมาผสมผสานกับส่ือใหม หรือขอมูลใหม เชน การนําเสียงบรรยายใน

หองเรียนในรายวิชาหนึ่ง มาผสมผสานกับรูปภาพเนื้อหา ขอความของอาจารยผูสอนน้ันเอง ทําใหมีทั้ง

ภาพและเสียง กลายเปนทรัพยากรการศึกษาใหม 

คุณคาของทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

 1. ชวยลดคาใชจายของผูเรียน ในดานวัสดุอุปกรณการเรียนรู    

 2. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับบุคคลทั่วไป เปนการเรียนรูตลอดชีวิต (lifelong learner) 

 3. สามารถเขาถึงไดงาย ใชงานสะดวก ทุกที่ทุกเวลา และไมมีคาใชจาย 

 4. สามารถนําไปบูรณาการการเรียนการสอน เปนแหลงเรียนรูเพิ่มเติมในช้ันเรียน 

 5. นักพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด สามารถพัฒนาตอไดอยางไมสิ้นสุด 

 

2. ความคิดสรางสรรค 

  ความคิดสรางสรรคนับเปนคุณสมบัติหน่ึงที่สําคัญมาก เปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาประเทศใหมี

ความกาวหนา ซึ่งจะเห็นไดจากกลุมประเทศยักษใหญทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของโลก เชน ญี่ปุน สิงคโปร 

สหรัฐอเมริกา เยอรมัน เปนตน ประเทศเหลาน้ีมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความคิดสรางสรรค สงเสริม

การสรางจิตนาการ กลาคิด กลาทํา สรางสรรคผลงานใหมๆสูสังคมโลก เพื่อเปนประโยชนแกมวล

มนุษยชาติ จนเปนที่ประจักษตอนานาประเทศ ดังจะเห็นไดวา ชาติจะพัฒนาไดจะตองเริ่มจากการพัฒนา

ประชาชนในชาติใหมีความสามารถ มีความคิดสรางสรรคจึงเปนคุณลักษณะที่จําเปนท่ีควรไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาใหสูงขึ้น ซ่ึงไดมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคอยางแพรหลาย 

  การสงเสริมความคิดสรางสรรค จะชวยใหบุคคลสามารถใชชีวิตแกปญหาในชีวิตประจําวันได ริเร่ิม

สรางสรรคสิ่งแปลกใหมและมีคุณคามีประโยชนตอชาติและสังคม  

  ความสามารถในการคิดเปนกระบวนการการทํางานของสมองท่ีมีความจําเปนตอการดําเนิน 

ชีวิต เพราะทุกวันน้ีมีปญหาเกิดขึ้นอยางมากมาย การคิดท่ีจะแกไขปญหาน้ันจึงเปนส่ิงที่สําคัญมาก 

การคิดเปนจึงเปนหนทางที่ดีที่สุดในการแกไขปญหาของมนุษย และความคิดสรางสรรคจะเปนส่ิงที่ 

ชวยแกไขปญหา ทั้งยังเปนพื้นฐานทางความคิดที่จะสรางสรรคสิ่งใหมๆ ใหกับมวลมนุษยชาติอีกดวย 

  Piaget (1964) กลาววา ความคิด คือ ความสามารถในการวางแผนและปรับตัวใหเขา 

กับส่ิงแวดลอม เพราะฉะน้ันความคิดจะเกิดจากการที่บุคคลไดรับประสบการณจากการปะทะสังสรรค 

กับประสบการณและส่ิงแวดลอม โดยมีกระบวนการที่สําคัญท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาความคิด ไดแก 
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กระบวนการดูดซับ (Assimilate) คอยๆซึมซับความรู ประสบการณตางๆ และกระบวนการปรับให 

เหมาะ (Accommodation) โดยพยามปรับความรูความคิดใหเขากับส่ิงแวดลอมใหมๆ ตลอดเวลา 

  Hudgins (1997) ใหความหมายของการคิดวา เปนปฏิกิริยาทางสมองที่เกิดจากความ 

รูสึกสงสัย เกิดปญหา และพยายามที่จะแกไขปญหานั้น เพื่อชวยใหมนุษยสามารถปรับตัวใหเขากับ 

สิ่งแวดลอม และแกไขปญหาท่ีเผชิญอยูนั้นไดเปนอยางดี ซึ่งความสามารถในการคิดจะเกิดจากการมี 

ความสามารถในการจําเปนพื้นฐาน 

  กลาวโดยสรุป ความคิด คือ กระบวนการทางสมองท่ีใชในการคิดแกปญหาซึ่งเปนผลมาจาก 

ความรู หรือประสบการณเดิม ซึ่งมีการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม หรือสถานการณตางๆ อยางเปน

ธรรมชาติ 

  ขอบขายของความคิดมีความกวางขวาง การใหความสนใจดานการคิดจึงมีอยางหลากหลาย 

ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543:8) ไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของการคิด 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไวในมาตราที่ 4 ของการประกันคุณภาพสถานศึกษาดานผูเรียน มาตรฐาน 

ที่ 4 กําหนดใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด 

สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน โดยมีตัวบงชี้ ดังนี้ 

  1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบขอมูลและมีความคิดรวบยอด 

  2. ประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี ขอเสีย ความถูกตอง ระบุสาเหตุ เหตุผล 

และสามารถหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหา และตัดสินใจไดอยางสันติ มีความถูกตอง 

และเหมาะสม 

  3. มีความคิดริเร่ิม มีจิตนาการ สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายไดซึ่งหากจัดระดับ 

ความคิดของคนเรา สามารถแบงไดเปน 3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง และระดับสูง ดังน้ี 

   3.1 การคิดระดับพื้นฐาน เปนการคิดทั่วๆไป ไมลึกซึ้งซับซอนมากมาย เปนทักษะที่ใชเปน 

พื้นฐานที่จะนํามาใชในการคิดในชีวิตประจําวัน โดยทั่วไปของมนุษย เชน การฟง การพูด การอาน 

การเขียน การจดจํา การเลา การบรรยาย การแสดงออก เปนตน 

   3.2 การคิดระดับกลาง เปนทักษะการคิดท่ีตองใชการตัดสินใจและแกปญหาทั่วๆไปในชีวิต 

ประจําวัน เปนทักษะท่ีสําคัญนําไปสูการคิดระดับสูง ซึ่งจะมีความซับซอนมากกวาการคิดระดับ 

พื้นฐาน เชน การสังเกต การสํารวจ การเก็บรวบรวมขอมูล การเปรียบเทียบ การเชื่อมโยง การแปล 

เปนตน 

 



18 

 

   3.3 การคิดระดับสูง เปนการคิดท่ีมีความซับซอนสูงใชทักษะความคิดท่ีหลากหลายจะตอง 

ใชความรู ความสามารถ และตองใชทักษะการฝกฝน มีทักษะพื้นฐานในการคิดหลายๆทักษะมา 

ประกอบกันเปนกระบวนการคิด เชน การแกปญหา การวางแผน การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การ

คาดคะเนพยากรณ การต้ังสมมติฐาน การประยุกตใชความรู เปนตน 

 

ความหมายของความคิดสรางสรรค 

  ความคิดสรางสรรค เปนความคิดระดับสูง ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผานมาไดมีนักจิตวิทยาและนักการ

ศึกษาไดใหความสําคัญและไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคไวหลากหลายนิยาม ดังตอไปนี้ 

   Baron and May (1960) ไดใหคําจํากัดความวา ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถของ

มนุษยที่จะนําไปสูส่ิงใหมๆ เกิดผลผลิตใหมๆ ทางเทคโนโลยีรวมทั้งความสามารถในการประดิษฐคิดคนส่ิง

แปลกใหม 

  Guilford (1950) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูสนใจศึกษาคนควาเก่ียวกับเรื่องสมรรถภาพทาง

สมอง ไดศึกษาเร่ืองความคิดสรางสรรควา จะมีลักษณะความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) คือ 

ความคิดหลายทาง หลากหลายแงมุม คิดไดกวางไกล ซึ่งลักษณะความคิดเชนน้ีจะนําไปสูความคิด

ประดิษฐสิ่งแปลกใหม รวมถึงการคิดคนพบวิธีการแกปญหาอีกดวย ซ่ึงจะตรงขามกับความคิดแบบเอกนัย 

(Convergent Thinking) ที่จะเปนความคิดเฉพาะ เปนความพยามในการสรุปความคิดเพียงหนึ่งเดียวจาก

ขอมูลตางๆ 

  Getzels and Jakson (1975) มีความคิดเห็นที่สอดคลองกับ Guilford ในเรื่องของความคิด

สรางสรรคจะตองมีลักษณะการคิดท่ีหาคําตอบหลายๆคําตอบในการตอบสนองตอส่ิงเรา ซ่ึงลักษณะเชนน้ี

มักจะเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีมีอิสระในการตอบสนองจึงจะสามารถตอบไดมาก 

  Fromm (1963) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะ

สังเกตเห็น รับรู เขาใจ และมีปฏิกิริยาตอบสนองดวย หรือที่วา “Creativity is the ability to see or to 

aware and to respond” เชน เมื่อเห็นดอกไม บุคคลผูมีความคิดสรางสรรคอาจมีปฏิกิริยาตอบสนอง

ตอสิ่งท่ีเห็น หรือรับรู โดยผานการวาดภาพ การเขียนเพลง การแตงบทกวี เปนตน 

  Torrance (1972) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการการบูรณาการประสบการณ

ทั้งหมดที่ผานมา เพื่อสรางรูปแบบใหม ความคิดใหม หรือผลิตผลใหมที่แปลกและแตกตางไปจากเดิม 

  Osborn (1957) ไดนิยามความหมายของความคิดสรางสรรค วาเปนจินตนาการประยุกต 

(Applied Imagination) หมายถึง จินตนาการท่ีมนุษยสรางข้ึนเพื่อคล่ีคลายปญหายุงยากท่ีมนุษย 



19 

 

ประสบอยู ความคิดในการจินตนาการ จึงเปนลักษณะสําคัญของความคิดสรางสรรค ซึ่งจะนําไปสูการ

ประดิษฐ คิดคน หรือผลิตส่ิงแปลกใหม 

  Wescott and Smith (1963) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่บูรณาการ

จากประสบการณเดิม จนเกิดแนวความคิดใหมที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งอาจไมจําเปนวาสิ่งน้ันจะตองเปนส่ิง

ใหมระดับโลกเสมอไป 

  อารี รังสินันท (2529) ไดนิยามความหมายของความคิดสรางสรรค คือ ความคิดจินตนาการ 

ประยุกตท่ีสามารถนําไปสูส่ิงประดิษฐคิดคนใหมทางเทคโนโลยี ซ่ึงเปนความคิดในลักษณะท่ีคนอื่น 

คาดไมถึงหรือมองขาม เปนความคิดหลากหลาย คิดไดกวางไกล เนนท้ังปริมาณและคุณภาพ อาจเกิด 

จากการคิดผสมผสานเช่ือมโยงระหวางความคิดใหมๆที่แกปญหาและเอ้ืออํานวยประโยชนตอตนเอง 

และสังคม 

  ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546) ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของสมองท่ีคิดได 

กวางไกลหลายแงมุม เรียกวาความคิดแบบอเนกนัย ซ่ึงทําใหเกิดความคิดแปลกใหมแตกตางไปจาก 

เดิม เปนความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของส่ิงตางๆรอบตัว เกิดการเรียนรู เขาใจ จนเกิด 

ปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งเปนลักษณะสําคัญของความคิดสรางสรรคอันจะ

นําไปสูการประดิษฐหรือคิดคนส่ิงแปลกใหม หรือเพื่อการแกปญหา ซ่ึงจะตองอาศัยการบูรณาการจาก

ประสบการณและความรูทั้งหมดท่ีผานมา 

  ประพันธศิริ สเุสารัจ (2551) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค คือ ความสามารถในการ

จินตนาการและรวบรวมความรู ความคิดเดิมอยางหลากหลายและรวดเร็ว แลวสรางเปนความรู ความคิด

ใหมของตนเอง สามารถคิดนอกกรอบได มีผลงานการคิด สามารถริเริ่มและสรางสรรคผลงานหรือส่ิงใหมๆ

ได เชน งานเขียน งานศิลปะ งานสรางสรรค ผลงานอ่ืนๆ 

  กลาวโดยสรุปแลว ความคิดสรางสรรค เปนความคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เปน

ลักษณะของความคิดท่ีสามารถคิดไดหลายแงมุม ผานการสังเกตุ รับรู และมีปฏิกริยาตอบสนองตอสิ่งน้ันๆ 

จนนําไปสูกระบวนการความคิดสิ่งใหมๆ โดยใชจินตนาการประยุกต (Applied Imagination) 

บูรณาการกับความรูและประสบการณเดิม เพื่อใชในการแกไขปญหาจนนําไปสูการคนพบส่ิงใหมๆ 

อันเปนประโยชนตอสังคม 

  จากแนวคิดตางๆเหลาน้ีสามารถอธิบายลักษณะของความคิดสรางสรรคได 3 ลักษณะ คือ ลักษณะ

กระบวนการคิดสรางสรรค (Creative Process), ลักษณะบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค (Creative Person) 

และ ลักษณะผลผลิตสรางสรรค (Creative Product) ดังนี้ (อารี พันธมณี, 2543) 
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  1. ลักษณะกระบวนการคิดสรางสรรค (Creative Process) หมายถึง วิธีการคิด หรือ 

กระบวนการทํางานของสมองอยางเปนข้ันตอนและสามารถคิดแกไขปญหาไดสําเร็จ เปนความคิด 

เชื่อมโยงสัมพันธในการบูรณาการประสบการณเดิม ความรูเดิม มาปรับใชกับสถานการณใหม หรือ 

ปญหาใหม 

   มีนักวิชาการและนักจิตวิทยาไดเสนอกระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคไว มากมาย ที่มีทั้ง

คลายคลึงและแตกตางกัน ดังตารางเปรียบเทียบดังน้ี  

 

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบกระบวนการคิดสรางสรรคของ Wallas and Hutchison, 

Torrance and Davis, Osborn, Jungs (ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546) 

Wallas and Hutchison Torrance and Davis Osborn Jungs 

1.การเตรียมตัว 1.การคนหาความจรงิ 1.การคนพบปญหา 1.รวบรวมขอมูล 

2.การครุนคิด 2.การคนพบปญหา 2.การเตรียมและรวบรวมขอมูล 2.วิเคราะหขอมูล 

3.การเกิดประกายแนวคดิ 3.การตั้งสมมติฐาน 3.การวิเคราะห 3.การปลอยวาง 

4.การพิสูจน 4.การคนพบคําตอบ 4.การคัดเลือกขอมูล 4.คิดคําตอบได 

 5.การยอมรับผลจาก 

การคนพบ 

5.การประมวลความคิด 
 

5.วิพากษวิจารณ 

และประเมิน 

  6.การสังเคราะห  

  7.การประเมินผล  

   

 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบกระบวนการคิดสรางสรรคของ Wallas and Hutchison, Torrance 

and Davis, Osbornและ Jungs พบวา กระบวนการคิดสรางสรรคตางๆอาจจะมีลําดับขั้นตอนท่ีแตกตาง

กัน แตโดยสวนใหญแลวจะมีความคลายคลึงกัน โดยสวนใหญจะใหความสําคัญ 

กับการระบุประเด็นปญหา เปนลําดับแรกๆ และพยามเชื่อมโยงองคประกอบของปญหาและขอมูล 

ตางๆเขาดวยกันจนนําไปสูกระบวนการแสวงหาคําตอบเพื่อใชในการแกไขปญหา ซึ่งสามารถสรุปได 

7 ขั้นตอนดังนี้ 
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   ข้ันท่ี 1 การระบุประเด็นปญหาใหชัดเจน  

   ข้ันท่ี 2 การรวบรวมขอมูล 

   ข้ันท่ี 3 การวิเคราะห 

   ข้ันท่ี4 การคัดเลือกขอมูล 

   ข้ันท่ี 5 การประมวลความคิด 

   ข้ันท่ี 6 การสังเคราะห 

   ข้ันท่ี 7 การประเมินผล 

 2. ลักษณะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค (Creative Person) หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม 

ของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการมีความคิดสรางสรรค ซึ่งจะเปนผูท่ีต่ืนตัวอยูตลอดเวลา มีความสามารถ 

ในการใชสมาธิพินิจวิเคราะหถึงส่ิงตางๆอยางถี่ถวน มีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองไปสูระดับที่สูงขึ้น 

ซึ่งสามารถทดสอบความคิดสรางสรรคของบุคคลไดโดยอาศัยตัววัดทางการสรางสรรค 4 ดาน ของ 

ทอแรนซ ที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย ไดแก ความคิดริเร่ิม (Original) ความคลองแคลว (Fluency) 

ความยืดหยุน (Flexibility) และความละเอียดลออ (Elaboration) เปนตน 

  Fromm (1963) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค ไวดังน้ี 

1. มีความสามารถในการแกไขปญหาตาง (Capacity to be puzzled) 

2. มีความแนวแน จดจอกับส่ิงที่ทํา (Ability to concentrate) 

3. มีความอดทนตอสภาวะกดดันไดดี (Ability to accept conflict and tension) 

4. มีความเต็มใจท่ีจะทําสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนใหมทุกวัน (Willingness to be born everyday) 

  Torrance (1963) พบวา การเรียนรูของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค ชอบการเรียนรูโดยการต้ัง

คําถาม ซักถาม เสาะแสวงหา ทดลอง เพื่อพยามที่จะคนพบความจริงหรือคําตอบดวยตนเอง 

  Rogers (1959) ไดนิยามลักษณะของคนท่ีมีความคิดสรางสรรค ไวดังนี้ 

1. กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ 

2. ทํางานอยางมีความสุข ไมหวังผลการประเมิน หรือการยกยองจากผูอื่น 

3. มีความสามารถในการคิดและประดิษฐส่ิงตางๆ 

  นอกจากน้ี Rogers ไดกลาวถึงสภาวะท่ีจะชวยสงเสริมหรือใหเกิดความคิดสรางสรรคน้ัน จะตอง

ประกอบไปดวย 
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1. ภาวะที่ปลอดภัยทางจิต (Psychological Safety) ไดแก 

- การยอมรับคาของคนแตละคน เคารพในสิทธิความคิดเห็น 

- ไมมีการตีราคา ประเมินคาเปรียบเทียบผลงาน ทุกคนทํางานดวยความสบายใจ ไม

ตองหวั่นวิตกวาจะไดคะแนนไมดี 

- มีความเขาใจในผลงาน เชน พยามเขาใจวาสิ่งท่ีพูดหรือแสดงออกอยูนั้นถึงแมวาจะ

ไมมีความสัมพันธกัน แตเขาใจถึงสาเหตุวาทําไมตองเปนเชนน้ัน 

2. ภาวะที่มีเสรีในการแสดงออก (Psychological Freedom) เชน มีอิสระในการพูด คิด และ 

ทําในส่ิงแปลกใหม นอกกรอบ 

  Baron and Welsh (1952) ไดกลาววา คนที่มีความคิดสรางสรรคมักจะชอบคิดอยางซับซอน และ

มีความสนุกต่ืนเตนกับการคนควาส่ิงตางๆอยูตลอดเวลา 

  Garison (1954) ไดอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคไวดังน้ี 

1. เปนคนท่ีสนใจปญหา ยอมรับการเปล่ียนแปลง กลาท่ีจะเผชิญหนากับปญหา มีความ 

กระตือรือรนที่จะแกไขปญหา ตลอดจนพยามหาวิธีในการพัฒนาอยูเสมอ 

2. เปนบุคคลที่ความสนใจกวางขวาง ทันเหตุการณ ทันยุคทันสมัย มีการศึกษาหาความรู 

เพิ่มเติมจากแหลงตางๆอยูเสมอ ยอมรับความคิดเห็นจากผูอื่น พรอมท่ีจะแกไขปรับปรุง และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

3. เปนบุคคลที่ชอบหาทางแกปญหาไวหลายๆทาง เตรียมทางเลือกสําหรับการแกปญหาไว 

มากกวาหน่ึงวิธีเสมอ  

4. เปนบุคคลที่มีสุขภาพสมบูรณ รางกายและจิตใจแข็งแรง สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มี 

ความสนใจในส่ิงใหมๆตลอดเวลา เปนคนชางซักถาม จดจําไดดี สามารถนําขอมูลความรูที่ไดจดจําไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดดี 

5. เปนคนท่ียอมรับและเช่ือในบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี ซึ่งจะชวยสรางใหเกิด 

ความคิดสรางสรรคไดอยางดี 

  จากการศึกษาคุณลักษณะของผูมีความคิดสรางสรรค ซึ่งแนวคิดสวนใหญจะมีความคลายคลึงและ

สอดคลองกัน จึงพอจะสรุปลักษณะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค (Creative Person) ไดดังนี้ 

1.  มีความสามารถในการคิดแกไขปญหาตางๆ กลาเผชิญหนากับปญหา ไมยอมแพ 

2.  ยอมรับและเขาใจในคุณคาของแตละคน มีความสนใจในส่ิงใหมๆเสมอ 

3.  มีลักษณะของความเปนผูนํา ไมตีคาหรือประเมินคาผลงานของคนอ่ืน 
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4.  มีความคิดที่ซับซอน มักหาทางเลือกในการแกไขปญหาอยูเสมอ 

5.  เปนบุคคลท่ียอมรับการเปล่ียนแปลง ติดตามเหตุการณตางๆอยูเสมอ 

6.  มีความคิดที่เปนอิสระ ไมยึดติดกับสิ่งใดส่ิงหน่ึงมากเกินไป 

7.  เปนบุคคลท่ีพฒันาตัวเองอยูเสมอ หาความรูใหมๆอยูตลอดเวลา 

 

 3. ลักษณะผลผลิตสรางสรรค (Creative Product) หมายถึง คุณภาพของผลงานที่เกิดขึ้น ท่ี

พัฒนาขึ้นจากความคิดสรางสรรคของตนเอง เชน ผลงานสรางสรรคตางๆ ท่ีมีความแปลกใหม ส่ิงประดิษฐ 

หรือการคนพบครั้งใหม รวมไปถึงคําตอบในการแกไขปญหา และหลักทฤษฎีใหมๆเปนตน 

   Newell Shaw and Simson (1963) ไดพิจารณาผลผลิตของความคิดสรางสรรค โดยอาศัยเกณฑ

ดังตอไปนี้ 

1. เปนผลผลิตที่แปลกใหม และมีคาตอผูคิด สังคมและวัฒนธรรม 

2. เปนผลผลิตที่ไมเปนไปตามปรากฏการณนิยมในเชิงที่วามีการคิดคน ดัดแปลง หรือยกเลิก 

ผลผลิต หรือความคิดท่ีเคยยอมรับกันมากอน 

3. เปนผลผลิตซึ่งไดรับการกระตุนอยางสูงและมั่นคงในระยะยาว 

4. เปนผลผลิตที่ไดจากการประมวลปญหา 

 

องคประกอบของการคิดสรางสรรค  

  Guilford ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรคมีลักษณะเปนการคิดแบบอเนกนัย (Divergent 

Thinking) เมื่อมีเนื้อหาหรือขอมูลผานเขามาในการรับรู ผูมีความคิดสรางสรรคจะสามารถคิดตอบสนอง

ไดหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงจะประกอบไปดวย (ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2551)  

  1. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหมซ่ึงแตกตางไปจาก

ความคุนเคย ซ่ึงความคิดริเร่ิมแปลกใหมในที่น้ี อาจแสดงออกในรูปลักษณะทางผลผลิตหรือกระบวนการ

คิดก็ได โดยอาศัยการสะสมและรวบรวมความรูเดิมมาดัดแปลงหรือประยุกตใหดีขึ้น บุคลิกภาพของผูมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค จะเปนผูเปดกวาง ยอมรับความคิดและประสบการณแปลกใหม กลาคิด กลา

แสดงออก กลาทดลอง มีความเชื่อม่ันในแนวคิดใหมของตนเอง มีความอยากรูอยากเห็น ตลอดจน 

มีความอิสระในการคิดและการกระทํา โดยไมยึดมั่นกับกฏเกณฑใดๆ มากจนเกินไป 

  2. ความคลองแคลวในการคิด (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการผลิตความคิดที่ 

แตกตางและหลากหลายภายใตกรอบจํากัดของเวลา เปนความสามารถเบื้องตนซึ่งจะนําไปสูการ 



24 

 

คิดอยางมีคุณภาพ และการคิดเพื่อการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพตอไป โดยแบงเปน 

   2.1 ความคลองแคลวดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถในการใชถอยคํา

อยางคลองแคลว 

   2.2 ความคลองแคลวดานการเชื่อมโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เปนความ 

สามารถในการหาถอยคําที่มีความหมายเหมือนหรือคลายคลึงกันไดอยางรวดเร็ว 

   2.3 ความคลองแคลวดานการแสดงออก (Expressional Fluency) ความสามารถใน 

การนําคํามาเรียงกันเปนวลีและประโยคเพื่อแสดงจุดหมายที่ตองการอยางเหมาะสม 

   2.4 ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) ความสามารถในการคิดส่ิงตางๆ ท่ี

ตองการ โดยสามารถผลิตความคิดไดอยางหลากหลาย 

  3. ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบไมตกอยู 

ภายใตกฎเกณฑหรือความคุนเคย ความยืดหยุนชวยใหสามารถมองเห็นสิ่งตางๆในแงมุมใหม จึงเปน  

ปจจัยสําคัญท่ีสนับสนุนใหเกิดความคลองแคลว พัฒนาความคิดที่แตกตางนําไปสูการสรางสรรคสิ่ง 

ใหมๆลักษณะนิสัยพื้นฐานที่จะชวยสงเสริมใหเกิดความคิดยืดหยุน คือ การเปดใจกวาง สามารถรับฟง 

ความคิดเห็นที่แตกตางได ซึ่งก็ใหเกิดฐานขอมูลที่หลากหลาย 

  4. ความละเอียดลออในการคิด (Elaboration) หมายถึง การคิดตกแตงในรายละเอียดเพื่อขยาย

ความคิดหลักใหสมบูรณ ความละเอียดลออ สัมพันธกันกับความสามารถในการสังเกต ไมละเลยใน

รายละเอียดเล็กๆนอยๆ ท่ีผูอ่ืนอาจมองขามไป ผูมีความละเอียดประณีตพิถีพิถัน แสดงวาเปนผูมีประสาท

รับรูวองไว ชางสังเกต ลึกซึ้ง ต่ืนตัว มีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมตลอดเวลา ท้ังยังมีความสามารถในการ

จําแนกแยกแยะอยางฉับไวและเฉียบคม ซึ่งพัฒนาการดานความละเอียดลออ มีความสัมพันธกับอายุและเพศ 

กลาวคือ เด็กจะมีพัฒนาการดานความละเอียดลออสูงขึ้นตามวัย และเพศหญิงจะมีความละเอียดลออ 

มากกวาเพศชาย เปนตน 

  William ไดทําการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค ซึ่งสามารถสรุปเปนวิธีสอนเพื่อ

พัฒนาความคิดสรางสรรค ได 17 วิธี ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2540) 

  1. คิดเหลือเช่ือ (Paradoxes) หมายถึง การสอนใหพิจารณาขอมูลในอีกแงมุมหน่ึงที่ผิดปกติ 

ไปจากธรรมดา คานกับสามัญสํานึกของคน หรือคานกับความเชื่อเดิม 

  2. คิดแตกตาง (Attributes) หมายถึง การสอนใหคิดพิจารณาในมุมมองท่ีแปลกแตกตางไป 

จากเดิม เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดแตคิดไมถึง 
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  3. คิดอุปมาอุปไม (Analogies) หมายถึง การอุปมาอุปไมย เปรียบเทียบ เทียบเคียง กับ 

สิ่งตางๆ ท่ีมีความสัมพันธกัน 

  4. พิจารณาสิ่งผิดปกติ (Discrepancies) หมายถึง การพิจารณาความคลาดเคลื่อน หรือสิ่ง 

ของที่หายไปจากความจริง ความผิดปกติ ความไมสมบูรณในส่ิงตางๆ 

  5. ปริศนาอะไรเอย (Provocation Questions) หมายถึง การใชคําถามย่ัวยุ กระตุนให 

พยายามแสวงหาคําตอบหรือแนวคิดใหมๆ 

  6. หาวิธีการใหม (Example of Change) หมายถึง การคิดวิธีการหรือโอกาสท่ีจะทําใหเกิด 

การเปล่ียนแปลง หรือหาแนวทางใหมๆ ท่ีแปลกไปจากเดิม 

  7. หัดลองทําส่ิงใหมๆ ที่ไมเคนชิน (Example of Habit) หมายถึง การฝกฝนทําสิ่งใหมๆ 

ไมทําแบบเดิมๆ ใหคลายความยึดมั่นจากนิสัยที่เคยชิน 

  8. ใหคิดคนส่ิงใหมๆ ทําสิ่งใหมๆ ท่ีแตกตางไปจากที่เคยทําเปนประจํา (Organize 

Random Search) หมายถึง การคิดส่ิงใหมที่มีประโยชน มีคุณคากวาสิ่งเดิม เชน การเขียนคําขวัญ 

ในวันตางๆ ใหมีความหมายมากกวาเดิม 

  9. ฝกคิดจากส่ิงที่คลุมเครือ (Tolerance for Ambiguity) หมายถึง การคนหาขอมูล หรือ 

คิดเพิ่มเติมจากสิ่งตางๆ ที่ไมชัดเจน คลุมเครือ หรือยังไมสมบูรณใหครบถวนสมบูรณ 

  10. ฝกจินตนาการ การหย่ังรูหย่ังคิด (Intuitive Expression) หมายถึง การฝกฝน การ 

แสดงออกซ่ึงการหย่ังรู การรูสึกนึกคิดจากจินตนาการใตสมอง 

  11. ฝกปรับปรุงตนเอง (Adjustment to Development) หมายถึง การฝกปรับเปล่ียน 

ตนเองใหเหมาะสมกับการพัฒนา ฝกคิด พิจารณาขอมูลตางๆเพื่อนํามาเปนแงคิดพัฒนาตนเอง ใหมี 

แนวคิดหลากหลายย่ิงขึ้น ฝกปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 

  12. ศึกษาบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค (Study Creative People and Process) หมายถึง 

ศึกษาบุคคลตางๆ ที่มีความคิดสรางสรรค โดยพิจารณาถึงกระบวนการคิด บุคลิกลักษณะ 

ของบุคคลเหลาน้ันท่ีทําใหเขาสามารถสรางสรรคผลงานดีเดน 

  13. ฝกประเมินสถานการณ (Evaluate Situation) หมายถึง การฝกคิดเพื่อประเมิน 

สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นและแนวโนมของสิ่งท่ีจะเกิดตามมา 

  14. ฝกทักษะการอานสรางสรรค (Creative Reading Skills) หมายถึง การพัฒนาทักษะ 

การอานอยางสรางสรรค เพื่ออานจับใจความ และขยายความคิดสรางสรรคใหกวางขวาง 
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  15. ฝกการฟงสรางสรรค (Creative Listening Skills) หมายถึงการพัฒนาทักษะการฟง 

อยางสรางสรรคเพื่อใหคิด ติดตาม และจัดระบบขอมูลไดในแนวทางกวางและลึกซึ้งกวาเดิม 

  16. ฝกการเขียนสรางสรรค (Creative Writing Skills) หมายถึง การคิดริเริ่มในการเขียน 

โดยใชจินตนาการและประสบการณมาเชื่อมโยงใหเกิดการพัฒนา เกิดความรูสึกนึกคิดและจินตนาการ 

ในการเขียน 

  17. ฝกการมองสรางสรรค (Visualzation Skills) หมายถึง การพัฒนาทักษะทางจิตนาการ 

มองเห็นภาพในมิติตางๆที่แปลกไปกวาเดิม ใหแสดงความคิดจากมุมมองท่ีแปลกใหม 

  ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค ควรจัดหลักสูตรและกิจกรรมเพื่อให 

ผูเรียนเกิดความเขาใจ รูจักคิด คิดเปน และสามารถคิดแกปญหาได สงเสริมใหผูเรียนแสดงความ 

สามารถอยางเต็มที่ ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน ใหมีลักษณะดังตอไปน้ี (กรมการฝกหัดครู : 2523) 

  1. สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง พยายามอยาบังคับใหเด็กทําตามคําสั่งอยูตลอดเวลา  

  2. สงเสริมใหผูเรียนเปนคนชางสังเกต ซักถามและตอบคําถามดวยความกระตือรือรน 

  3. สนใจและต้ังใจฟงคําถามแปลกๆใหมๆ ยอมรับความคิดแปลกๆของผูเรียน 

  4. แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีคุณคา และใหกําลังใจ สรางแรงผลักดันในการกลาแสดงออก 

  5. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม  

  6. สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง สํารวจ คนควา ทดลอง เพื่อใหไดมาซ่ึงคําตอบดวยตนเอง 

  7. กระตุนใหผูเรียนมีบุคลิกภาพสรางสรรคดวยการเสริมความอยากรู อยากเห็น และลงมือ 

ปฏิบัติดวยตนเอง 

  8. สงเสริมใหเด็กประสบความสําเร็จใหกําลังใจ ยอยองชมเชย 

  9.  สรางความเชื่อมั่นในตัวของผูเรียน จะชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจในการแสดงความคิดมากย่ิงขึ้น 

  10. สรางบรรยากาศของชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู และมีอิสระในการสรางความคิด 

 

ปจจัยที่สงเสริมความคิดสรางสรรค 

 Rogers ไดทําการศึกษาปจจัยที่จะชวยสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค ซึ่งประกอบไปดวยสภาวะ

ความปลอดภัยทางจิต (Psychological Safety) และ ความเปนอิสระทางจิต (Psychological 

Freedom) (อารี รังสินันท, 2527) ซ่ึงพอจะสรุปไดดังนี ้  
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  1. การยอมรับคุณคาของคน เคารพในความคิดเห็นผูอื่น 

  2. การยอมรับความแตกตางของบุคคล 

  3. การมีความเขาอกเขาใจ และเห็นใจผูอ่ืน 

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค 

 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค เปนการนําเอาเทคนิควิธีตางๆมา

กระตุนใหผูเรียนเกิดลักษณะนิสัยและเจตคติในทางสรางสรรค ซึ่งไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดทํา

การรวบรวมเทคนิคตางๆที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะความคิดสรางสรรค ดังน้ี (กรมวิชาการ, 2535) 

 1. เทคนิคระดมสมอง (Brainstorming) 

  เทคนิคระดมสมอง (Brainstorming) เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกคนไดแสดง

ความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะในการแกไขปญหาใหมากท่ีสุด ซึ่งสามารถทําไดโดยเสรี โดยไมมีการ

วิพากษวิจารณความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ แตจะทําการรวบรวมและจัดหมวดหมูความสําคัญของความ

คิดเห็นน้ันๆและตัดสินใจเลือกขอเสนอแนะท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดมาใชแกไขปญหา จุดประสงคของ

การระดมสมองเพื่อจะนําไปสูการที่สามารถแกปญหาได Alex Osborn เปนผูคิดคนวิธีน้ีขึ้น โดยนําเสนอ

หลักการในการระดมสมองออกเปน 4 ประการ ดังนี้ 

   1. ตัดการวิพากษวิจารณความคิดเห็นตางๆ ซ่ึงจะชวยใหเกิดการรับรูโดยมีสถานการณท่ี

สรางสรรคซึ่งจําเปนตอการเกิดจินตนาการ 

   2. การใหอิสระในการคิด ย่ิงมีความคิดท่ีกวางไกลมากข้ึนเทาใดก็จะนําไปสูการสรางจินตนาการ

เพื่อการคิดแกปญหานั่นเอง 

   3. การสะทอนใหเห็นถึงจุดมุงหมายของการระดมสมองย่ิงมีความคิดเห็นท่ีมาก ก็จะมีโอกาสใน

การพบกับความคิดดีๆมากย่ิงขึ้น 

   4. การผสมผสานและปรับปรุงความคิด ใหมีการอภิปรายกันภายในกลุมที่ทําการระดมสมองให

ผูเรียนไดพิจารณาความคิดของตนเองและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 

  ข้ันตอนในการจัดการเรียนรูแบบระดมสมอง (สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา, 2545) 

   1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน ผูสอนอธิบายประเด็นหัวขอในเรื่องท่ีตองการจะทําการระดมสมอง ซ่ึง

เรื่องสวนใหญแลวจะเปนเร่ืองท่ีทาทายและกําลังอยูในความสนใจโดยทั่วไป โดยจะใชประโยคคําถามวา 

“เราจะสามารถ...........ไดอยางไร” ซึ่งลักษณะของคําถามจะมีลักษณะท่ีกระตุนใหเกิดการคิด 

   2. ข้ันระดมสมอง เปนข้ันท่ีจะระดมความคิดเห็นจากผูเรียนทุกๆคน ใหไดมากที่สุด โดยท่ี

ผูสอนจะทําการรวบรวมความคิดเห็นของผูเรียนแตละคน ซึ่งในข้ันตอนน้ีจะไมมีการอภิปรายหรือ
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วิพากษวิจารณความคิดเห็นตางๆท่ีผูเรียนไดเสนอแนะมา เพียงแตในขั้นตอนน้ีจะเปดโอกาสใหผูเรียนได

เสนอความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

   3. ข้ันอภิปรายและคัดสรรความคิดเห็น หลังจากที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นตาง ผูสอนและ

ผูเรียนจะรวมกันอภิปรายประเด็นตางๆวาเหมาะสมหรือไมอยางไร ในข้ันน้ีจะฝกใหผูเรียนไดรูจักการ

อภิปรายและการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนอีกดวย 

   4. ข้ันจัดลําดับความคิด หลังจากท่ีไดอภิปรายความคิดเห็นตางๆแลว ใหนําความคิดเห็นท่ี

ไดรับการคัดเลือกมาจัดลําดับความสําคัญ โดยใหผูเรียนรวมกันพิจารณาลําดับความคิดเห็นตางๆ วามี

ความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  

   5. ข้ันวางแผนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ ใหผูเรียนไดกําหนดทิศทางวางแผนหาแนวทางในการ

แกไขปญหา และจะตองระบุถึงหนาท่ีและภาระงานที่ตองรับผิดชอบของสมาชิกท่ีรวมกันระดมสมอง 

 2. เทคนิค Attribute Listing  

  เทคนิคน้ีมีลักษณะเปนการสรางแนวคิดใหมโดยอาศัยแนวคิดเดิม คิดคนโดย Robert Crawford 

ซึ่งแบงเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. Attribute Modifying เปนการปรับเปลี่ยนลักษณะบางประการของแนวคิดหรือผลงาน

เดิม โดยทําการแยกแยะองคประกอบออกมาเปนสวนๆแลวทําการปรับเปลี่ยนในทีละสวน เมื่อนํามา

รวมกันก็จะทําใหเกิดสิ่งใหมข้ึนมา เชน การคิดท่ีจะตกแตงหองทํางาน จะตองเริ่มจากการปรับเปล่ียนสวน

ตางๆของหอง อาทิ สีหอง กระเบื้อง พื้น ผนัง ตางๆ เม่ือทําการเปล่ียนแปลงในสวนยอยๆเหลานี้แลว ก็จะ

ไดหองใหมที่ผานการตกแตงและดัดแปลงในรายละเอียดปลีกยอยแลวน่ันเอง 

   2. Attribute Transfering เปนลักษณะการคิดเชื่อมโยงลักษณะบางประการจากสถานการณ

หน่ึงมาใชกับอีกสถานการณหนึ่ง เชน การนําแนวคิดลักษณะงานคานิวัล มาเปนแนวคิดในการจัดงานป

ใหมของโรงเรียน เปนตน 

 3. เทคนิค Morphological Synthesis  

  เปนเทคนิคที่ใชในการสรางความคิดใหมๆ โดยใชวิธีการแยกแยะองคประกอบของความคิดหรือ

ปญหาใหองคประกอบหน่ึงอยูบนแกนต้ังของตาราง ซ่ึงเราจะเรียกตารางดังกลาวนี้วา ตาราง Matrix และ

อีกองคประกอบหน่ึงอยูบนแกนนอน เมื่อองคประกอบบนแกนต้ังมาสัมพันธกับองคประกอบบนแกนนอน

ในชวงของตารางก็จะเกิดความคิดใหม 
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 4. เทคนิค Idea Checklist  

  เปนเทคนิคที่ใชในการคนหาความคิดหรือแนวทางในการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว 

โดยอาศัยรายการตรวจสอบความคิด 

 5. เทคนิควิธีการเชื่อมโยงสัมพันธโดยใชการเปรียบเทียบ (Synectics Methods)  

  เปนเทคนิคกระบวนการเรียนรูที่มุงพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนและการคิดรวมกันเปน

กลุม จัดกระบวนการเรียนรูตามลําดับข้ันท่ีกําหนดไวโดยใชการเปรียบเทียบ ชวยใหผูเรียนเกิดแนวคิดใหม

ที่แตกตางไปจากเดิม และสามารถนําความคิดใหมน้ันไปใชใหเปนประโยชนได ซ่ึงต้ังอยูบนพื้นฐานความ

เชื่อที่วา การนํากระบวนการคิดสรางสรรคมาผนวกกับการใหเครื่องมือเพื่อใชในการคิดสรางสรรค จะชวย

ใหเกิดความคิดสรางสรรค และ องคประกอบดานความรูสึกมีความสําคัญมากกวาดานสติปญญา จึงจะกอ 

ใหเกิดความคิดสรางสรรค  

  วิธีในการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกส (Synectics Methods) จะอาศัยกิจกรรมการเปรียบเทียบ

อุปมาอุปมัยเปนหลัก กระตุนความคิดสรางสรรค ไว 3 วิธี (สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา, 2545) 

   1. การเอาตัวเองไปเปรียบเทียบกับส่ิงอื่น (Personal Analogy) การจิตนาการสมมุติตัวเอง

เปนสิ่งของตางๆ แลวบรรยายความรูสึกของตัวเองในขณะที่กําลังเปนส่ิงเหลานั้น เปนการทําใหลืมความ

เปนตัวเองไปชั่วครู จะทําใหผูเรียนเกิดความคิดที่แปลกใหมและสามารถสรางความคิดสรางสรรคข้ึนมาได 

   2. การเปรียบเทียบทางตรง (Direct Analogy) เปนการเปรียบเทียบระหวางสิ่งของสองสิ่ง

หรือมากกวา ซ่ึงสิ่งท่ีนํามาเปรียบเทียบไมจําเปนตองเปนส่ิงที่เหมือนกัน จุดประสงคก็เพื่อใหไดมองเห็น

ปญหาในหลายๆดาน เพื่อใหเกิดความคิดใหมในการแกไขปญหา 

   3. การเปรียบเทียบโดยใชคําคูที่มีความหมายขัดแยงกัน (Compressed Conflict) เปน

การใชคําเปรียบเทียบคําสองคําที่มีความหมายที่ขัดแยงกันหรือตรงขามกันมาอธิบายลักษณะของ คน สัตว 

พืช หรือสิ่งของที่ตองการ เชน ศัตรูฉันทมิตร เครื่องทําลายลางที่ชวยชีวิต น้ําผ้ึงขม มะนาวหวาน เปนตน 

การวัดความคิดสรางสรรค 

  การวัดความคิดสรางสรรคจะทําใหเราทราบถึงพัฒนาการดานทักษะความคิดสรางสรรความีเพิ่มขึ้น

มากนอยเพียงใด โดยการใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคท่ีมีผูคิดคนไวมากมายซ่ึงในท่ีนี้ผูวิจัยไดเลือก

ศึกษาแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance (Torrance Test of Creative Thinking) ซึ่งเปน

แบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่คนสวนใหญนิยมใชเพื่อวัดระดับความคิดสรางสรรค มีดังตอไปน้ี  

(อารี รังสินันท, 2527) 
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1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ (Thinking Creatively with Picture) ม ี

แบบ ก และแบบ ข 

  2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively with Words) มีแบบ ก 

และแบบ ข 

  3. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยเสียงและภาษา (Thinking Creatively with 

Sounds and Words : Sounds and Images) 

  4. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยการปฏิบัติและการเคล่ือนไหว (Thinking Creatively 

in Action and Movement) 

  ในที่น้ีไดทําการศึกษาในสวนของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษาเปนส่ือ (Thinking 

Creatively with Words) เน่ืองจากเปนแบบวัดความคิดสรางสรรคที่สามารถนําไปประยุกตใชในงานวิจัย

ดังกลาวน้ีได 

แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษาเปนส่ือ (Thinking Creatively with Words) 

  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษาเปนส่ือมี 2 แบบ คือ แบบ ก และ แบบ ข มี

ลักษณะเปนแบบทดสอบคูขนาด เหมาะสําหรับเด็กช้ันประถมปลาย-ระดับอุดมศึกษา ซึ่งลักษณะของ

แบบทดสอบนี้ ประกอบดวย 7 กิจกรรม ไดแก 

   กิจกรรมท่ี 1 การต้ังคําถาม 

   กิจกรรมท่ี 2 การเดาสาเหตุ 

   กิจกรรมท่ี 3 การเดาผลท่ีจะเกิดตามมา 

   กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงผลผลิตใหดีขึ้น 

   กิจกรรมท่ี 5 ประโยชนของส่ิงของ 

   กิจกรรมท่ี 6 ต้ังคําถามแปลกๆ 

   กิจกรรมท่ี 7 การสมมุติอยางมีเหตุผล  

 เกณฑการใหคะแนนจะทําการพิจารณาใน 4 ดาน คือ ดานความคิดคลองแคลว (Fluency) ดาน

ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ดานความคิดริเริ่ม (Originality) และดานความคิดละเอียดลออ 

(Elaboration) 
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 

  สรัญญา เชื้อทอง (2553) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบหองเรียนเสมือนโดยใชการเรียนรูรวมกันและ

การเรียนการสอนแบบซินเนคติกสเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาครู ผลการวิจัยพบวา

นักศึกษาครูที่เรียนดวยรูปแบบหองเรียนเสมือนโดยใชการเรียนรูรวมกันและการเรียนการสอนแบบซินเนค

ติกสมีความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

  ทิพวัลย ปญจมะวัต (2548) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับ

ปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ระดับความคิดสรางสรรครวมของนิสิตระดับปริญญา

บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระดับปานกลาง โดยมีความคิดละเอียดลอออยูในระดับสูง 

ความคิดคลองตัวอยูในระดับปานกลาง ความคิดริเริ่มและความคิดยืดหยุนอยูในระดับตํ่า แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์และบุคคลิกภาพ เปนปจจัยท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  วิสูตร โพธิ์เงิน (2553) ไดทําการพัฒนาระบบการจัดการความรูศิลปะไทยเพื่อสงเสริมความคิด

สรางสรรคในการออกแบบของนักศึกษาศิลปะ พบวา การสงเสริมความคิดสรางสรรคตามองคประกอบ

หลัก คือ ความคิดอเนกนัย และ ความคิดเอกนัย นําไปสูลักษณะผลงานความคิดสรางสรรค ประกอบดวย 

1) ผลงานใหม (Innovation Product) 2) ผลงานดัดแปลง (Modification Product) 3) ผลงานที่

สังเคราะห (Synthesis Product) และ 4) ผลงานท่ีมีความงาม (Aesthetic Product) 

 

3. ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 

 ความหมายของคําวาความตระหนัก (Awareness) ไดมีผูใหนิยามความหมายไวมากมาย ดังตอไปน้ี 

  Good (1973) ไดใหความหมายไววา การกระทําหรือการแสดงออกอยางรูตัวซึ่งมีความหมาย

เดียวกันกับคําวาจิตสํานึก (Consciousness) หรือพฤติกรรมที่แสดงถึงการรับรูตอส่ิงตางๆที่เกิดขึ้น 

  Eysench,H.T.&Arnold W (1972) ไดอธิบายเพิ่มเติมวา จิตสํานึก (Consciousness) ในแงของ

จิตวิทยาวา เปนความสัมพันธของความตระหนักและเจตคติ จิตสํานึก เปนภาวะของจิตใจซึ่งไมอาจเปน

ความรูสึกหรือความคิดแตเพียงอยางเดียวโดยเด็ดขาด 

  Kaffka (1978) ใหความหมายของ จิตสํานึก (Consciousness) วา “เปนสภาวะต่ืนตัวของจิตใจตอ

สภาพเหตุการณ หรือสถานการณใดๆ ปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดจิตสํานึกขึ้น คือ ประสบการณหรือ

สภาพการณแวดลอมรอบตัวบุคคล” 
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  Krathwohl el at (1964) กลาววา ความตระหนัก คือ ความรูสึกไวตอปรากฏการณหรือสิ่งเรา

บางอยาง ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการสรางเจตคติอันเปนคุณลักษณะดานความรู ความเขาใจ 

ความรูสึก ตามลําดับ 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2521) ไดใหความหมายของความตระหนัก ไววา เปนความ

รูตัวอยูแลว คือการที่รูวาส่ิงนี้มีอยูหรือเปนอยู แตไมรูอยางละเอียดถองแท 

  ชวาลา เวชยันต (2544) ไดกลาววา ความตระหนักเปนความรูสึกท่ีแสดงถึงการรับรู ความเขาใจ 

การคิดไดและแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความมุงมั่น และความตองการแกไขเมื่อเผชิญกับ

สถานการณดานใดดานหนึ่ง 

  ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526) กลาววา ความตระหนัก หมายถึง การที่บุคคลฉุกคิดไดหรือการเกิดขึ้น

ในความรูสึกวามีสิ่งหนึ่ง เหตุการณหนึ่ง หรือสถานการณหนึ่ง ซึ่งการรูสึกวามีหรือการไดฉุกคิดถึงสิ่งใดส่ิง

หน่ึง เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นในสภาวะจิตแตไมไดแสดงวา บุคคลน้ันสามารถจําไดหรือระลึกไดถึงลักษณะ

บางอยางของส่ิงนั้น 

  ชูศักด์ิ วิทยาภัค (2537) กลาววา ความตระหนัก หมายถึง การกระทําที่แสดงวาจําได มีการรับรู 

การมีความรูหรือความสํานึก หรือในอีกความหมายหนึ่ง ความตระหนักเปนภาวการณที่บุคคลเขาใจ หรือ 

สําเนียกถึงบางส่ิงบางอยางของเหตุการณ หรือวัตถุสิ่งของได  

   กลาวโดยสรุปคือ ความตระหนัก (Awareness) หมายถึง สภาวะทางจิตใจท่ีสามารถรับรู เขาใจ 

คิดได และสามารถแสดงออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ เปนจิตสํานึกภายในจิตใจ วามีส่ิงตางๆเหลานี้ และ

สามารถนําไปแกไขปญหาตางๆได 

  Brackler (1986) ไดกลาวถึงปจจัยหรือองคประกอบสําคัญที่กอใหเกิดความตระหนัก มีอยูดวยกัน 

3 ประการ ดังนี้ คือ 

  1. ความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนการเร่ิมตนจากระดับงายและมีการพัฒนา

เพิ่มมากขึ้นตามลําดับ 

  2. อารมณความรูสึก (Affective Component) เปนความรูสึกดานทัศนคติ คานิยม ความ

ตระหนักชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดี เปนองคประกอบในการประเมินส่ิงเราตางๆ 

  3. พฤติกรรม (Behavioral Component) เปนการแสดงออกท้ังทางวาจา กิริยา ทาทาง ที่มีตอส่ิง

เราหรือแนวโนมที่บุคคลจะทํา 
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 Carter (1973) ไดอธิบายข้ันตอนและกระบวนการการเกิดความตระหนัก ดังตอไปนี้ 

  

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2 อธิบายลําดับขั้นตอนกระบวนการการเกิดความตระหนักของ คารเตอร (Carter,1973) 

 

ปจจัยที่สงผลตอความตระหนัก 

  ความตระหนัก (Awareness) เปนสภาวะทางจิตใจท่ีสามารถรับรู เขาใจ คิดได และสามารถแสดง

ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ เปนจิตสํานึกภายในจิตใจ วามีสิ่งตางๆเหลาน้ี และสามารถนําไปแกไขปญหา

ตางๆได ซึ่ง Brackler (1986) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญที่กอใหเกิดความตระหนัก ไวดังน้ี 

1. องคประกอบดานการรับรูหรือความเชื่อ (Congnitive or Belief Component) ความรูหรือ 

ความเขาใจความเช่ือตางๆจะเริ่มตนจากระดับงายไปจนถึงยาก เปนการพัฒนาท่ีมีลําดับข้ัน 

2. องคประกอบดานอารมณความรูสึก (Affective Component) ความรูสึกทางดานคานิยม  

ทัศนคติ ความตระหนักในความรูสึก ผิด ชอบ ชั่ว ดี เปนองคประกอบในการประเมินส่ิงเราตางๆ 

3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) การแสดงออกทางพฤติกรรม วาจา  

กริยา ทาทาง ที่มีตอสิ่งเราหรือแนวโนมนั้นๆ ที่จะกระทําตอบุคคล สถานการณ และกลุมของสังคม 

การวัดความตระหนัก 

  ชวาล แพรัตกุล (2526) กลาววา ความตระหนัก เปนพฤติกรรมที่ละเอียดออนเกี่ยวกับความรูสึก 

อารมณ ดังน้ัน การวัดและประเมินผลจึงตองมีหลักการและวิธีการ ตลอดจนเทคนิคเฉพาะ จึงจะวัด

ความรูและอารมณ ซึ่งมีหลายประเภทดวยกัน คือ 

  1. วิธีการสัมภาษณ อาจเปนการสัมภาษณชนิดที่มีโครงสรางคําถามที่แนนอน หรืออาจจะเปนแบบ

ไมมีโครงสรางคําถาม ใหผูตอบมีโอกาสตอบอยางอิสระ และคําถามก็เปนไปตามโอกาสอํานวยในขณะที่

สนทนากัน 

  2. แบบสอบถาม อาจเปนชนิดปลายปดหรือปลายเปด หรือแบบผสมก็ได 

  3. แบบตรวจสอบรายการ เปนเครื่องมือวัดชนิดท่ีใหตรวจสอบวาเห็นดวย ไมเห็นดวย หรือมี ไมมี 

การสัมผัส การรับรู ความคิดรวบยอด การเรยีนรู ความตระหนัก 

พฤติกรรม 
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  4. มาตราวัดอันดับคุณภาพ เคร่ืองมือชนิดนี้เหมาะสําหรับวัดอารมณและความรูสึกที่ตองการ

ทราบความเขมวามีมากนอยเพียงใด 

  5. การเขาใจความหมายของภาษา  

  ทิศนา แขมมณี (2546) ไดอธิบายถึงข้ันตอนในการดําเนินการกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจ เอาใจ

ใสรับรู เห็นคุณคาของสิ่งตางๆทั้งท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม ไวดังน้ี 

1. สังเกต ใหขอมูลที่ตองการเพื่อที่จะใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

2. วิจารณใหตัวอยาง สถานการณ ประสบการณตรง เพื่อที่ผูเรียนจะไดรูจักการวิเคราะหหาสาเหตุ

ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

3. สรุปผลและสรางคุณคาใหกับสิ่งท่ีตองการสรางความตระหนัก 

 

การจัดการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรม (Multicultural Education) 

  ไดมีนักวิชาการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการจัดการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรม 

Banks and Banks (2003) ไดอธิบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมไวดังน้ี 

  การจัดการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรม คือ รูปแบบของการจัดการศึกษาประเภทหน่ึงที่มี

สภาพแวดลอมทางการศึกษาประกอบไปดวยผูเรียนที่มาจากกลุมวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ท้ังทาง เชื้อชาติ 

ชาติพันธุ เพศ กลุมภูมิภาค ความสามารถพิเศษของแตละคน และชนช้ันทางสังคม โดยสงเสริมใหเกิดการ

ยอมรับซึ่งกันและกันในความแตกตางทางวัฒนธรรม ลดอคติ ลดความขัดแยง และสรางความเทาเทียมกัน

ทางการศึกษา 

  Mitchell and Salsbury (1999) อธิบายเพิ่มเติมวา การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม 

หมายถึง การศึกษาที่พยายามแนวความคิดคานิยมเชิงบวกเกี่ยวกับการอยูรวมกันของมนุษยและนําไปสู

การปรับปรุงความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนทุกคน 

  กลาวโดยสรุปแลว การจัดการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรม คือ การจัดการศึกษาทามกลางความ

แตกตางกันของวัฒนธรรม ไมวาจะเปนในทางดาน เชื้อชาติ ชาติพันธุ เพศ ชนช้ันทางสังคม ใหมีความ

เขาใจอันดี ลดความขัดแยงของความแตกตางทางวัฒนธรรม มีความปรองดองกัน ใหสามารถอยูรวมกันได 

สรางความเทาเทียมกันทางการศึกษา 
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การจัดการศึกษาแนวพหุวัฒนธรรมสามารถทําไดใน 5 มิติ ดังนี้ (Banks, 2001; Banks, 2002 และ

บัญญัติ ยงยวน, 2551) 

  1. การบูรณาการในเนื้อหาวิชา (Content Intergration) คือ การที่ครูผูสอนยังคงสอนวิชา

ตางๆ เหมือนที่เคยสอนมา ขณะเดียวกันก็นําเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมของกลุมตางๆ มาสอดแทรก 

บูรณาการในเน้ือหาเดิมที่กําลังสอนอยู โดยผูสอนอาจจะนําขอมูลขอสนเทศจากกลุมวัฒนธรรมของ

นักเรียนที่อยูในหองเรียนในโรงเรียนหรือในชุมชนมายกตัวอยาง มาอภิปรายรวมกัน ซ่ึงวิธีการนี้นอกจาก

จะเหมาะสมกับการสอนวิชาทางดานภาษาและสังคมศึกษาแลว ยังสามารถสอดแทรกในวิชาทางดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดอีกดวย  

  2. กระบวนการสรางองคความรู (The Knowledge Construction Process) การศึกษา 

พหุวัฒนธรรมในมิตินี้ ผูสอนจะมีบทบาทในการชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจวาความรูถูกสรางขึ้นมาได

อยางไร องคประกอบทางเชื้อชาติ ชาติพันธุ เพศ ชั้นทางสังคมของบุคคลหรือกลุมบุคคล มีอิทธิพลตอการ

กอเกิดความรูน้ันๆ อยางไร ขอสรุป กรอบการอางอิง ทรรศนะและความลําเอียงของคนในวัฒนธรรม

หน่ึงๆ เกิดขึ้นมาจากปจจัยใด 

  3. การลดอคติ (Prejudice Reduction) การศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้ เชื่อวา เด็กสวนใหญ

เขาศึกษามาพรอมกับอคติตอเช้ือชาติ ชาติพันธุอื่นๆ ในทางลบ ซ่ึงสะทอนถึงเจตคติของพอแมผูปกครอง

ของพวกเขาเชนกัน ดังนั้น แนวคิดสําคัญคือทําอยางไรที่สถานศึกษาและครูผูสอนจะปลูกฝงเจตคติทาง

เชื้อชาติในทิศทางบวกและปลูกฝงเจตคติคานิยมความเปนประชาธิปไตยใหเกิดในตัวนักเรียนโดยสงเสริม

กิจกรรม 4 ประการ ไดแก 1) การใหการเสริมแรงผูเรียน 2) การใหผูเรียนไดรับรูถึงความแตกตางทางเช้ือ

ชาติและวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนในหองเรียนและในสังคม 3) การปรับเปล่ียนหลักสูตร 4) การใชกิจกรรมการ

เรียนที่เนนความรวมมือและมีความติดตอสัมพันธกัน 

  4. การสอนที่ยึดหลักความยุติธรรม (Equity Pedagogy) การศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้มุงเนน

ใหครูผูสอนปรับวิธีการสอนที่จะเอ้ืออํานวย สนับสนุนใหผูเรียนที่มาจากตางเชื้อชาติ วัฒนธรรมไดประสบ

ความสําเร็จในการเรียน โดยครูสงเสริมใหผูเรียนจากกลุมตางๆ ไดมีสวนรวมในช้ันเรียนอยางทั่วถึง ทั้งใน

การอภิปรายแสดงความคิดเห็น การทํางานรวมกันเปนกลุม 

  5. การปรับโครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรมในโรงเรียน/สถานศึกษา (An Empowering 

School Culture and Social Structure) การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้ เนนการปรับ

วัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียนในกลุมตางๆ ใหเกิดความเสมอภาคเทาเทียมกัน 

โดยผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงผูปกครอง ผูเรียน ควรมีสวนรวมในกระบวนการ



 

ตัดสินใจ การสรางบรรยากาศของความรวมมือกัน การปรับรูปแบบการสื่อสารท่ีเอ้ื

โรงเรียน ปรับหลักสูตรและการสอนรวมท้ังกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกกลุม

 

 

แผนภาพท่ี 3 The Dimensions of Multicultural Education (Banks and Banks, 2001)

 

แนวทางในการสรางความตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม

  1. ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญในวัฒนธรรม ปลูกฝงใหมีความรัก และหวงแหนในวัฒนธรรมของตนเอง

  2. สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมท้ังในทองถิ่น และวัฒนธรรมอื่นๆท่ีดีงามของชาติ 

เนนใหผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจ ในวัฒนธรรมของตนเปนสําคัญ

  3. สอนใหผูเรียนไดตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม โดยสงเสริมกิจกรรมอันเปนประโยชนและมี

ความเกี่ยวของกับวัฒนธรรมในทองถ่ินของตนเอง

  4. เลือกใชส่ือท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทําใหเกิดความคิดรวบยอด และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษวัฒนธรรมไ

  5. จัดกิจกรรมดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหมากย่ิงข้ึนและสม่ําเสมอ เพราะประสบการณตรง

จากการเรียนรู จะทําใหผูเรียนเขาใจวัฒนธรรมไดอยางดีมากย่ิงข้ึน

ตัดสินใจ การสรางบรรยากาศของความรวมมือกัน การปรับรูปแบบการสื่อสารท่ีเอ้ื

โรงเรียน ปรับหลักสูตรและการสอนรวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกกลุม
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แนวทางในการสรางความตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม มีวิธีการดังน้ี 

ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญในวัฒนธรรม ปลูกฝงใหมีความรัก และหวงแหนในวัฒนธรรมของตนเอง

สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมทั้งในทองถ่ิน และวัฒนธรรมอ่ืนๆที่ดีงามของชาติ 

เนนใหผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจ ในวัฒนธรรมของตนเปนสําคัญ 

สอนใหผูเรียนไดตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม โดยสงเสริมกิจกรรมอันเปนประโยชนและมี

ความเกี่ยวของกับวัฒนธรรมในทองถ่ินของตนเอง 

เลือกใชสื่อท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทําใหเกิดความคิดรวบยอด และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

จัดกิจกรรมดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหมากย่ิงขึ้นและสม่ําเสมอ เพราะประสบการณตรง

จากการเรียนรู จะทําใหผูเรียนเขาใจวัฒนธรรมไดอยางดีมากย่ิงข้ึน 
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ตัดสินใจ การสรางบรรยากาศของความรวมมือกัน การปรับรูปแบบการสื่อสารที่เอื้อตอสมาชิกทุกคนใน

โรงเรียน ปรับหลักสูตรและการสอนรวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกกลุม 

 

3 The Dimensions of Multicultural Education (Banks and Banks, 2001) 

ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญในวัฒนธรรม ปลูกฝงใหมีความรัก และหวงแหนในวัฒนธรรมของตนเอง 

สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมทั้งในทองถ่ิน และวัฒนธรรมอื่นๆที่ดีงามของชาติ 

สอนใหผูเรียนไดตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม โดยสงเสริมกิจกรรมอันเปนประโยชนและมี

เลือกใชสื่อท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะทําใหเกิดความคิดรวบยอด และ

จัดกิจกรรมดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหมากย่ิงขึ้นและสม่ําเสมอ เพราะประสบการณตรง
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4. หลักการออกแบบงานกราฟก 

  การออกแบบกราฟก เปนการผสมผสานระหวางศาสตรและศิลปสามารถสานประโยชนเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการ การส่ือความหมาย ถายทอดความคิดออกมาเปนโครงสรางระเบียบแบบแผน

ตางๆทางทัศนสัญลักษณ งานกราฟกเปนสวนสําคัญท่ีมีบทบาทอยางย่ิงตอการออกแบบและกระบวนการ

ผลิตสื่อ โดยเฉพาะส่ือที่ตองการการสัมผัสรับรูดวยสายตา (Visual Communication Design) ไดแก 

หนังสือ นิตยสาร วารสาร โปสเตอร บรรจุภัณฑ แผนพับ โทรทัศน ภาพยนตร ฯลฯ โดยที่นักออกแบบจะ

ใชวิธีการทางศิลปะและหลักการออกแบบงานกราฟกรวมกันกับความคิดสรางสรรคแลวสรรคสรางออกมา

เปนผลงานกราฟกที่จะเปนตัวกลางสําหรับส่ือสารความหมายระหวางผูสงสารและผูรับสาร 

  การออกแบบกราฟกถือเปนกระบวนการสื่อสารกระบวนการหนึ่งท่ีมีหนาท่ีในการสงสารไปยังผูรับ

สารและมีความคาดหวังในการตอบสนองอยางรวดเร็ว ดังน้ัน หากจะกลาววาการออกแบบกราฟกเปน

ภาษาท่ีใชสําหรับการส่ือสารสําหรับมนุษยเราอีกรูปแบบหน่ึงก็คงไมผิด (อัศวิน ศิลปเมธากุล, 2543) การ

ออกแบบกราฟกมีโครงสรางที่ประกอบดวย จุด เสน รูปราง รูปทรง พื้นผิว ชองวาง สี แสง รวมไปถึงการ

จัดวางองคประกอบของงานกราฟกอีกดวย  

  ศิริพงษ พยอมแกว (2536) ไดอธิบายองคประกอบของการออกแบบไววา เปนสิ่งซ่ึงปรากฏแก

สายตารอบๆตัว โดยผูออกแบบสามารถนํามาผสมผสานสรางสรรคเปนงานออกแบบข้ึนมา ดังนั้น

ผูออกแบบจึงจําเปนท่ีจะตองศึกษา วิเคราะห ถึงคุณสมบัติ และบทบาท รวมไปถึงหลักการในการออกแบบ

กราฟก เพื่อใหเกิดความเขาใจและสามารถนําหลักการดังกลาวมาเลือกใชไดเหมาะสมกับงานอีกดวย 

สวนประกอบในการออกแบบ (Element of Design) 

  1. จุด (Dot) เปนจุดเร่ิมตน ของการออกแบบกราฟก เพราะจุดเปนตนกําเนิดของเสน จุดที่

ตอเน่ืองกันในทิศทางใดๆจะกลายเปนเสน หรือกลุมของจุดที่รวมกันก็จะกลายเปนมวลหรือระนาบ 

นอกจากนั้นจุดเล็กๆจํานวนมากยังสามารถสรางเฉดสีคือสีเทาไดอีกดวย 

  2. เสน (Line) เกิดจากจุดหลายๆจุดตอเนื่องกันในทิศทางใดๆ จนกอใหเกิดเปนเสนตรง เสนโคง 

เสนหยัก เสนเฉียง เปนตน เสนเปนพื้นฐานที่สําคัญของงานศิลปะทุกชนิด สามารถใหความหมาย แสดง

อารมณและความรูสึกได มีอิทธิพลตอการรับรู 

  3. รูปรางและรูปทรง (Shape & Form) เกิดจากเสนท่ีเดินทางครบรอบ วงจรมาบรรจบกันที่

จุดเร่ิมตน ซึ่งรูปราง (Shape) จะมีลักษณะเปนสองมิติ แบนๆ ที่มีความกวางและความยาว ไมมีความหนา 

เกิดจากเสนรอบนอกท่ีแสดงพื้นที่ขอบเขตรูปรางตางๆ เชน รูปวงกลม รูปสามเหลี่ยม หรือรูปอิสระ ท่ี
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แสดงเนื้อที่เปนระนาบมากกวาแสดงปริมาตรหรือมวล ซึ่งจะแตกตางจาก รูปทรง (Form) ที่จะมีลักษณะ

เปนสามมิติ มีความกวาง ความยาว และความลึก ใหความรูสึกวามีความหนา ไมเรียบแบน 

  4. แสงและเงา (Light & Shade) การที่จะเห็นวัตถุตางๆไดก็ตอเมื่อมีแสงไปกระทบวัตถุแลวแสง

จากวัตถุสะทอนเขาตาเราจึงทําใหเห็นภาพ สวนเงาจะทําใหเราเห็นภาพนั้นเดนชัดข้ึน บริเวณท่ีอยูใกล

แหลงกําเนิดแสงและมีความสวางมากท่ีสุดจะเรียกวา “บริเวณแสงสวางจัด (Highlight)” บริเวณที่ไดรับ

แสงสวางรองลงมาจากบริเวณที่สวางจัด แตมีคาน้ําหนักของแสงท่ีออนลงจะเรียกวา “บริเวณแสงสวาง 

(Light)”และบริเวณที่ไมไดรับแสงสวางเลยหรือถูกบดบังจากแสงสวาง จะเรียกวา “บริเวณเงา (Shade)” 

(กษิรา ศิริวัฒนากุล, 2551) 

  5. สี (Color) เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหน่ึงในการออกแบบงานกราฟก มีอิทธิพลตอ

ความรูสึก และจิตใจ โดยที่สีจะแบงออกเปน 3 ประเภท คือ สีของแสง สีของวัตถุ และสีของการรับรู

ในทางจิตวิทยา (อัศวิน ศิลปเมธากุล, 2543) ซึ่งในการออกแบบงานกราฟกจะใชสีของวัตถุในการ

ออกแบบ ซึ่งสีของวัตถุ เปนสีที่เกิดไดจากธรรมชาติและจากการสังเคราะหโดยกระบวนการทางเคมี 

ประกอบดวย สีแดง สีเหลือง และสีนํ้าเงิน เปนสีที่มีความเขมขนมาก สามารถนําไปผสมใหเกิดสีตางๆ ซึ่ง

เราจะเรียกสีในขั้นน้ีวา “แมสี หรือสีขั้นที่ 1 หรือแมสีปฐมภูมิ” เมื่อนําแมสีมาผสมกันทีละคูในอัตราสวนท่ี

เทากัน จะทําใหเกิดสีอีกสามสี คือ สีสม สีเขียว และสีมวง เรียกวา “สีข้ันท่ี 2 หรือสีทุติยภูมิ”และเม่ือนําสี

ขั้นที่ 2 มาผสมกันที่ละคู ในอัตราสวนท่ีเทากัน จะทําใหเกิดสีใหมอีก 6 สี คือ สีสมแดง สีสมเหลือง สี

เขียวเหลือง สีเขียวนํ้าเงิน สีมวงแดง และสีมวงนํ้าเงิน เรียกสีท่ีไดจากขั้นน้ีวา “สีขั้นที่ 3 หรือสีตติยภูมิ” 

เมื่อนําสีท่ีไดท้ังหมดมาเรียบเรียงกัน เราจะเรียกสีทั้งหมดที่ไดวา “วงจรสี (Color Circle)” 

  6. พื้นผิว (Texture) ลักษณะของบริเวณผิวหนาของส่ิงตางๆ ที่เมื่อสัมผัสแลวสามารถรับรูไดวามี

ลักษณะเปนอยางไร เชน หยาบ ขรุขระ เรียบ มัน เปนตน ลักษณะที่สัมผัสไดของพื้นผิวมี 2 ประเภท คือ 

พื้นผิวที่สัมผัสไดดวยมือ และ พื้นผิวที่สัมผัสไดดวยสายตา ซึ่งลักษณะพื้นผิวตางๆเหลาน้ีจะใหความรูสึกที่

แตกตางกัน เชน พื้นผิวหยาบจะใหความรูสึกหนักแนน ม่ันคง แข็งแรง ดูธรรมชาติ สวนพื้นผิวเรียบ จะให

ความรูสึกสบาย เบา ดูทันสมัย 

  7. ปริมาตรและบริเวณวาง (Volume & Space) การใชพื้นที่วางในงานออกแบบ ระหวาง

ปริมาตรและชองวางจะทําหนาท่ีสงเสริมซึ่งกันและกัน ปริมาตรทําใหงานมีความเปนกลุมกอน ที่วางทําให

ปริมาตรนั้นเดนชัดขึ้น งายตอการรับรูและเขาใจ การใชพื้นท่ีวางใหเหมาะสมจะทําใหภาพชัดเจน 
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 8. สัดสวน (Proportion) คือความสัมพันธกันอยางเหมาะสมระหวางขนาดขององคประกอบท่ี

แตกตางกัน ท้ังขนาดท่ีอยูในรูปทรงเดียวกันหรือระหวางรูปทรง และรวมไปถึงความสัมพันธกลมกลืน

ระหวางองคประกอบท้ังหลายดวย  

 

หลักการออกแบบ (Principle of Design) 

 1. เอกภาพ (Unity) คือ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคประกอบศิลป ทั้งดานรูปลักษณะ และ

เน้ือหาเรื่องราว เปนการสานหรือจัดระเบียบของสวนตางๆใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 2. ความสมดุล (Balance) ความสมดุลในงานกราฟกเปนเรื่องของความงาม ความนาสนใจเปนการ

จัดการความสมดุลกันทั้งในดานรูปแบบและสี มีดวยกัน 2 ลักษณะ คือ ความสมดุลท่ีเทากัน และความ

สมดุลท่ีไมเทากัน 

 3. จังหวะลีลา (Rhythm) เปนการเคล่ือนไหวท่ีเกิดจากการซ้ํากันขององคประกอบ เปนการซ้ําที่เปน

ระเบียบจากระเบียบธรรมดาท่ีมีชวงหางเทาๆกัน มาเปนระเบียบที่สูงขั้น ซับซอนข้ึน จนกระท่ังเกิดเปน

รูปลักษณะทางศิลปะ โดยเกิดจากการซ้ําของหนวย หรือการสลับกันของหนวยกับชองไฟทําใหเกิดการ

เล่ือนไหลตอเน่ืองกันของเสน สี รูปทรงและนํ้าหนัก 

 4. การจัดใหมีจุดสนใจ (Point of Interest) เน้ือหาและพื้นที่งานที่จํากัด จําเปนท่ีจะตองเนนใหมี

จุดสนใจ ซ่ึงอาจทําไดดวยภาพ หรือขอความ วิธีการที่จะทําใหงานออกแบบมีจุดสนใจ เราสามารถเนนได

ดวยการใช สี ขนาด สัดสวน และรูปราง เปนตน 

 

ประโยชนของงานกราฟกตอการเรียนการสอน 

  ส่ือการเรียนการสอนมีความจําเปนในการจัดการเรียนการสอน ในฐานะท่ีจะเปนส่ือกลางในการ

สื่อสารระหวางครูผูสอนกับผูเรียนที่ชวยใหเกิดการเรียนรู การใชความรูดานการออกแบบกราฟกเพื่อการ

ผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนไดดี จะชวยเราความสนใจ

ของผูเรียน และชวยสรางความเขาใจในเรื่องท่ีไมสามารถบรรยายได ใหออกมามีรูปธรรมมากย่ิงข้ึน ซึ่ง

ประโยชนของงานกราฟกที่มีตอการเรียนการสอน มีดังนี้ (อัศวิน ศิลปเมธากุล, 2543) 

1. ใชประกอบการบรรยายหรือการสอน จะชวยใหครูผูสอนและผูเรียนไดเขาใจความหมายที่ตรงกัน 

 เกิดการเรียนรูไดดีข้ึน 

  2. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนดีข้ึน เกิดความเขาใจอยางชัดเจนกวาการฟงบรรยายเพียง

อยางเดียว 
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  3. ในเวลาที่เทากันการใชการสื่อสารดวยงานกราฟกของครูผูสอน จะทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

เราความสนใจ ชวนติดตามไดมากกวาการฟงบรรยาย 

  4. ชวยในการอธิบายในสิ่งท่ีเขาใจยากใหเขาใจไดงายขึ้น 

  5. ชวยใหผูเรียนเกิดความประทับใจและสามารถจดจําไดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




