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บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 เนนพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

บทบาทของครูผูสอนโดยสงเสริมการเรียนรูของครู และหนาที่ครูในศตวรรษที่ 21 นั้นตองไมเนนการ

สอนสาระวิชา แตเนนการสรางแรงบันดาลใจ และการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติของนักเรียน 

โดยใหครูมีสวนเสริมสรางสรรควิธีวัดผลสัมฤทธิ์ดานที่เปนนามธรรม และดานคุณลักษณะเทานั้น การ

จัดเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีแผนผลักดันที่เนนการเรียนรู ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

คือ 3R  และ 8C ซึ่ง 3 R ไดแก Reading (การอาน) การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร 

(Arithmetic) และ 8 C ไดแก Critical Thinking (การคิดอยางมีวิจารณญาณ) Communication 

(การสื่อสาร) Collaboration (การรวมมือ) และ Creativity (ความคิดสรางสรรค) Career and 

Learning Skills (ทักษะชีวิตและอาชีพ) Computing and ICT Literacy (ทักษะดานสารสนเทศสื่อ

และเทคโนโลยี) Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน) และ Compassion (ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม และจริยธรรม) รวมทั้ง   

การบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม ซ่ึงทักษะที่กลาวมาเปนทักษะที่ผูเรียนตองเรียนรูตลอดชีวิต

เพราะมีการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่รวดเร็ว และคาดไมถึงในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

(วิจารณ พานิช, 2555) ฉะนั้นครูผูสอนตองเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูเพ่ือผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรูทั้งในสถานศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

การจัดการศึกษาในประเทศไทย ภาคเอกชนไดเขามามีบทบาทสําคัญยิ่งในการ

ใหบริการทางการศึกษาเพ่ือแบงเบาภาระของรัฐมาตลอด ปจจุบันการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใตก็ไดรับความสนใจในการจัดการศึกษาเปนอยางมาก การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนในสามจังหวัดชายแดนใตมีลักษณะที่แตกตางจากภูมิภาคอ่ืน อันเน่ืองจากโครงสราง

ของสังคมในพ้ืนที่ ซ่ึงมีประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม มีขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วัฒนธรรมที่ตางกันออกไปจากถิ่นอื่น การจัดการศึกษาในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใตยึดหลักการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม อัตลักษณและวิถีชีวิตของคนในทองถิ่น

และประชาชนในพ้ืนทีมี่ลักษณะเฉพาะบนพ้ืนฐานของหลักศาสนาที่เชื่อมโยงหลักการทางศาสนาเขา

กับวิชาสามัญและวิชาชีพโดยสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น และมีการบริหารจัดการศึกษาใน
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ลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากพื้นที่อื่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) จึงทําใหโรงเรียนเอกชนใน

พ้ืนที่ มีการจัดการศึกษาโดยสอนดานศาสนาควบคูกับสามัญในระดับประถมศึกษาจนถึงชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งถือไดวาเปนโรงเรียนที่มีวิวัฒนาการมาจากปอเนาะสูการเปนโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สวนใหญเปนสถานศกึษาทีช่าวมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตนิยมสงบุตร

หลานเขาเรียนตอเมื่อจบชั้นประถมศึกษา คือสถานศึกษาปอเนาะและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม เพราะโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนโรงเรียนที่ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขาเรียน

โดยมีความเชื่อมั่นวา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสามารถทําใหบตุรหลานของตนเปนผูที่เขาใจ

หลักการอิสลามอยางถองแท ตลอดจนสามารถสงเสริมการเรียนรู ปลูกฝงคานิยม และเสริมสราง

พฤติกรรมตางๆ ใหอยูในหลักธรรมของศาสนา โดยยังสามารถเรียนสายสามัญไดเทียบเทากับโรงเรียน

ภาครัฐ ฉะนั้นเห็นไดวาโรงเรียนเอกชนใหความสําคัญในการจัดการศึกษาโดยใหผูเ รียนนํา

ประสบการณที่ไดจากการเรียนในโรงเรียนไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต ตลอดจนสงเสริมการ

เรียนรู ปลูกฝงคานิยม และเสริมสรางพฤติกรรมตางๆ ใหเกิดแกผูเรียนในการจัดการศึกษาใหลุลวงไป

ไดดวยดี  

ทักษะการจัดการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญประการแรกที่ทําใหครูดําเนินการจัดการ

เรียนรูดวยดี ทักษะการจัดการเรียนรูของครูซ่ึงประกอบดวย การวางแผนและการออกแบบการ

จัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู และการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู ซ่ึงครูจะตองมีทักษะการจัดการเรียนรูดังกลาวไปใชในการที่จะวิเคราะหหลักสูตร 

วิเคราะหผูเรียน ชุมชนและสถานศึกษา เพื่อใหสามารถวางแผนการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร

และความตองการของผูเรียนและชุมชน โดยครูจะตองมีความสามารถในดานการผลิต จัดหาพัฒนา

และเลือกสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูไดอยางเหมาะสมใหสอดคลองกับเน้ือหา กิจกรรม         

ความสนใจของผูเรียน มีความเขาใจในสภาพปจจุบัน สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและ

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลายที่สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน ตลอดจนใหผูเรียน

มีโอกาสเลือกเรียนไดตามความถนัดตามความสนใจและความสามารถอยางแทจริงเพ่ือนําผลการ

วัดผลและประเมินผลไปใชปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนตลอดจนการวางแผนการสอนของครู

ตอไป การจัดการศึกษาโดยทั่วไปยอมมีการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ อยางไรก็ตาม โรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามยังประสบปญหาหลายประการ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

แหงชาติ, 2545) ไดแก ปญหาดานคุณภาพการสอนของครู  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ถือวาเปน

ปญหาใหญเพราะการครูทีไ่มมีคุณภาพไมไดเกิดจากระบบการศึกษาไมดี หากเกิดจากการที่ครูขาด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ไมมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง การขาดการจัดการความรูที่ดีและมิไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนและแบงปนความรูระหวางกัน (เลขา ปยะอัจฉริยะ, 2550) ถาหากไมมีปญหา

ดังกลาวก็จะทําใหนักเรียนเกิดความมั่นใจและศรัทธาครูซึ่งสงผลตอความสนใจในบทเรียนและการ
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จัดการเรียนรูได นอกจากนี้ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการจัดการเรียนรูของครู ไดแก ภาระงานอื่นที่

นอกเหนือการสอน จํานวนครูไมเพียงพอ ครูผูสอนไมไดจบการศึกษาในวิชาเอกที่สอนโดยตรงอาจจะ

ขาดทักษะการใชสื่อเทคโนโลยี หรือขาดความเชี่ยวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการและคุณลักษณะ

ความเปนครู ซ่ึงปญหาทั้งหมดสงผลตอการจัดการเรียนรูของครูทั้งสิ้น  

สําหรับปญหาของครูโรงเรียนเอกชน สวนหน่ึงมาจากปญหาคาตอบแทนครู ซ่ึง

อาจจะไมเปนปญหา เพราะการที่ครูเลือกการสอนในพ้ืนที่ดังกลาว สวนใหญตองการที่จะทํางานใกล

บาน ถึงอาจจะมีคาตอบแทนที่นอยก็ตามแต จึงเปนตัวเลือกที่ดีของครูที่จะเลือกสอนในโรงเรียน

เอกชนศาสนาอิสลาม นอกจากคาตอบแทนครูแลวการเขาสอนในโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่สามจังหวัด

ชายแดนใต มีลักษณะที่เหมือนๆกัน คือ ผูคนในพื้นที่นับถือศาสนาเดียวกัน มีความคิดความเขาใจใน

เร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณีของพ้ืนที่ เขาใจหลักการทางศาสนา จึงทําใหการจัดการเรียนรูเปนไป

อยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพจากวัฒนธรรมเดียวกันจึงทําใหเขาใจธรรมชาติของคนในพ้ืนที่สาม

จังหวัดมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนเหตุผลหน่ึงของครูเลือกสอนในโรงเรียนเอกชน แตหากกลาวถึงปญหาที่พบ

โดยสวนใหญของครูโรงเรียนเอกชนคือ ครูมีการศึกษาที่ไมตรงตามวุฒิ จบไมตรงสาขา หรือการที่ครู

ไมไดจบสายครูโดยตรงเลือกที่จะเปนผูสอนในโรงเรียนเอกชน รวมทั้งปญหาดานอ่ืนๆ ไดแก ภาระ

งานอ่ืน แรงจูงใจการปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตการทํางานของครูในพ้ืนที่ รวมถึงพฤติกรรมการเปนผูนํา

ของผูบริหาร วัฒนธรรมโรงเรียน ขนาดของโรงเรียน (สํานักงานพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต, 2552) บรรยากาศความกดดันในหนาที่การงานอันเนื่องมาจากความ

แตกตางดานวิถีชีวิต ภาษาในการสื่อสาร และปญหาความสงบในพ้ืนที่สงผลตอทักษะการจัดการ

เรียนรูของครู ปญหาเหลาน้ีลวนสงผลตอกระบวนการจัดการเรียนรูไมวาจะเปนดานการวางแผนและ

การออกแบบการจัดการเรียนรู ดานการจัดการเรียนรู ดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

รวมทั้งดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐฐา สววิบูลย (2554) ที่

พบวา ครูมีปญหาดานการสอนและเทคนิคการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานสื่อ

ประกอบการสอนอยูในระดับมาก รวมทั้งงานวิจัยของศุภชัย แจงใจ (2552) พบวา ครูมีปญหาการจัด

การศึกษาดานเน้ือหาที่สงผลตอความสามารถของผูเรียนเปนอยางมาก  

จากธรรมชาติของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประกอบไปดวยโรงเรียนหลาย

ขนาด ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ รวมทั้งการที่ครูในโรงเรียนมีความ

เชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูที่แตกตาง อันเน่ืองมาจากประสบการณการสอนของครู หรือการเขา

รวมฝกอบรมของครูซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของชุลีพร จิณณธนพงษ (2554) ที่พบวา การเขารวมฝกอบรมสงผลตอสายงานอาชีพครู รวมทั้ง

งานวิจัยของสุรเดช อนันตสวัสดิ์ และวรรณี แกมเกตุ (2555) พบวา เพศและประสบการณการสอน

สงผลตอสมรรถนะครู จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของของธีรวัฒน บุญทวีและพัชรีวรรณ  
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กิจมี (2558) พบวา ประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียนสวนหน่ึงมาจากปจจัยดานนักเรียน ปจจัย

ดานครู ปจจัยผูบริหารซ่ึงมีความสมัพันธกัน และทรงยศ แกวมงคล (2556) ไดกลาวถึงพฤติกรรมการ

เรียนของนักเรียนมีอิทธิพลทางบวกตอประสิทธิผลการบริหารวิชาการของโรงเรียน ซ่ึงระดับครูคือ 

วุฒิการศึกษาของครูมีอิทธิพลทางบวกตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน และการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยของจีรนันท พันธฉลาด (2552) ไดกลาวถึง ปจจัยดานเจตคติตอวิชาที่สอน แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครู และสุขภาพจิตของครูสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี นอกจากปญหาดานทักษะการจัดการเรียนรูของครู พบวามีปจจัย

หลายอยางที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู คือ เพศ อายุ ประสบการณการสอนสงผลตอ

สมรรถนะของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สุรเดช อนันตสวัสดิ์ และวรรณี 

แกมเกตุ, 2555) และงานวิจัยของนงคลักษ ชอบงาม นูรีดา แวยุหนุ และอาฟฟ ลาเตะ (2557) ได

สรุปวา เจตคติตอวิชาชีพ คุณลักษณะความเปนครู แรงจูงใจการปฏิบัติงานสงผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ จากงานวิจัยทําใหไดขอสรุปวา ครูใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจําเปนตองมีการปรับปรุงคุณภาพในการสอนและทักษะการจัดการ

เรียนรูใหดีขึ้น เตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนใหดยีิง่ขึ้น โดยครูจะตองเขาใจสภาพของ

นักเรียน ความตองการ ความชอบและความแตกตางของผูเรียน เพื่อที่จะครูจะไดจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใหมี

คุณภาพ (สํานักงานกรรมการการศึกษาเอกชน , 2541) ดังน้ันในการจัดการเรียนรูของครู หากครูมี

ทักษะการจัดการเรียนรูของครูที่ดีสงผลที่ดีแกตัวครูเองและตัวผูเรียนที่อาจทําใหผูเรียนรักการเรียน 

ตั้งใจเรียน ฉะน้ันความสําเร็จในชีวิตหรือไมเพียงใดน้ันเกิดจากการจัดการเรียนรูที่ดขีองครู จึงเปนสิ่งที่

สําคัญที่ครูตองเรียนรู ตองวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยี ตองมีทั้ง

ความรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูตางๆ ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือใหการ

จัดการเรียนรูบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2547) 

การที่ครูมีทักษะดานตางๆ เหลาน้ียอมทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดโดยงาย และชวยใหการจัดการเรียนรู

ประสบผลสําเร็จตามความมุงหมายที่วางไว 

จากงานวิจัยที่กลาวมาขางตน ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาระดับความรูและ

ระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

โดยใชการวิเคราะหการสมนัย และเห็นไดวาปจจัยตางๆ มีโครงสรางเปนระดับลดหลั่น ซ่ึงสามารถจัด

ไดเปนสองระดับ โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน และไดรับผลรวมกันจาก

ตัวแปรระดับอ่ืนๆ ผูวิจัยจึงสนใจนําตัวแปรทั้งสองระดับขางตนศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอ

ทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยใช  

การวิเคราะหพหุระดับเพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงพัฒนาทักษะและความรูทางดานการจัดการเรียน  
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การสอนของครูใหเปนไปตามยทุธศาสตรการพัฒนาครูในศตวรรษที ่21 ที่ดีขึ้นในอนาคตขางหนาและ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของครูที่อาจเปลี่ยนแนวทางในปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงคของการวจิัย 

1. เพื่อวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู

กับเพศ ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

2. เพื่อวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

  1. ตัวแปรเพศ ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียน  

สมนัยกับระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

  2. ปจจัยระดับครู และระดับโรงเรียนอยางนอยหน่ึงปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการ

เรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  

 

ความสําคัญและประโยชนของการวจิัย 

1. ผลการวิจัยคร้ังน้ีทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนสามารถใชเปนแนวทางแกผูบริหาร

สถานศึกษาทีส่ามารถนําไปเปนสารสนเทศในการพัฒนาครูใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพในการพัฒนา

สังคม 

2. ครูผูสอนและผูบริหารสามารถไปใชประกอบการพิจารณา เพ่ือเปนแนวทางใน   

การปรับปรุงและพัฒนาความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

1. ประชากรและตัวอยาง 

    ประชากรคือ ครู และผูบริหารสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาประเภทสอน

ศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดปตตานี ประกอบดวยครูผูสอนวิชาสามัญ 

จํานวน  3,210 คน และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  189 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 3,399 คน จาก
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โรงเรียนทั้งหมด 63 โรงเรียน 

ตัวอยางคือ ครู และผูบริหารสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนา

ควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ประกอบดวยครูผูสอนวิชาสามัญ จํานวน  

805 คน และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 64 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 869 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 33 

โรงเรียน ซ่ึงมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน  

2. ตัวแปร 

     การวิจัยคร้ังน้ีแบงตามโครงสรางของตัวแปรสําหรับใชในการวิเคราะหโมเดล      

พหุระดับ แบงออกเปนสองระดับ ซึ่งงานวิจัยคร้ังน้ีไดมาจากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี 

และผลงานวิจัย ไดแก 

  2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 

2.1.1 ตัวแปรระดับครู มี 10 ตัวแปร ไดแก  

 1) เพศ 

 2) วุฒิการศึกษา 

 3) ประสบการณการสอน 

 4) การเขารวมฝกอบรม 

 5) ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู 

 6) ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 7) ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

 8) ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู 

 9) ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู 

 10) ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

2.1.2 ตัวแปรระดับโรงเรียน มี 4 ตัวแปร ไดแก 

1) ขนาดของโรงเรียน 

2) ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน 

 3) ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ 

 4) ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน 

2.2. ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ประกอบดวย 

    1) การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู  

    2) การจัดการเรียนรู 
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    3) การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู  

    4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวจิัย 

1. การวิเคราะหพหุระดับ หมายถึง เทคนิคทางสถิติที่ใชวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปร 

อิสระที่มตีัวแปรตาม โดยตัวแปรอิสระที่นํามาวิเคราะหมีโครงสรางของตัวแปรระดับลดหลั่นกันอยาง

นอย 2 ระดับ ซ่ึงในงานวิจัยน้ีไดแบงเปน 2 ระดับ ซ่ึงไดแก ระดับครู และระดับโรงเรียน โดยตัวแปร

ระดับเดียวกันจะมีปฏิสัมพันธภายในดวยกัน และไดรับผลรวมกันจากตัวแปรอิสระระดับอ่ืนๆ 

  2. การวิเคราะหการสมนัย หมายถึง การวิเคราะหตัวแปรเชิงกลุมที่อธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับภาพรวม ความสัมพันธระหวางตั วแปร 2 กลุม และ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรภายในกลุม ซึ่งในงานวิจัยน้ีไดแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับความรูดาน

การจัดการเรียนรู และระดับทักษะการจัดการเรียนรู 

  3. ทักษะการจัดการเรียนรูของครู หมายถึง ความชํานาญในพฤติกรรมปฏิบัติการ

สอนของครูทีส่ามารถดําเนินการสอนไดอยางคลองแคลว ราบร่ืนและเรียบรอย ประกอบดวยทักษะ

การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยวัดไดจากแบบประเมินระดับความรูดานทักษะการ

จัดการเรียนรูของครูและแบบประเมินระดับทักษะการจัดการเรียนรู ซ่ึงไดแก 

   3.1 การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรม

การวิเคราะหหลักสูตรผูเรียนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สามารถวางแผนการเรียนรูและกําหนด

กิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายที่สอดคลองกับผูเรียน 

3.2 การจัดการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมในการนําเสนอกิจกรรมการเรียนรู              

ที่หลากหลายเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

   3.3 การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมในดานการ

จัดหา พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรมตางๆ  

   3.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมในการสราง

เคร่ืองมือและใชเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

4. ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี หมายถึง ครูที่

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน ซึ่งเปนโรงเรียนที่สอนศาสนาควบคูสามัญ

ในระดับมัธยมศึกษา จังหวัดปตตาน ี
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5. ตัวแปรระดับครู หมายถึง ตัวแปรระดับทีว่ัดลกัษณะในระดับครู ซ่ึงไดแก ปจจัย 

ดานเจตคตติอวิชาชีพ ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู และปจจัยดานคุณภาพชีวิตใน

การทํางานของครู โดยวัดไดจากแบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยระดับครู ประกอบดวย 

5.1 ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู หมายถึง ความรูสึกหรือความเชื่อของ

ครูที่มีตอทักษะการจัดการเรียนรูที่เปนเจตคติเชิงดีและเจตคติเชิงลบซ่ึงเกิดจากพฤติกรรมการสอน

หรือประสบการณดานการสอนที่ผานมา 

5.2 ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ทัศนคติตางๆ หรือ

ความรูสึกที่ดีตอหนาที่การงานของครู ซึ่งกอใหเกิดความสําเร็จในการทํางานตามเปาหมายที่วางไว  

5.3 ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน หมายถึง สภาพจิตใจและ

ความรูสึกที่ดีของครูที่ไดรับอิทธิพลจากสิ่งเราอื่นๆ เปนตน  

5.4 ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู หมายถึง สิ่งที่ชี้ใหเห็นถึงลักษณะ

ของครู ไดแก บุคลิกภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเปนตน 

5.5 ปจจัยดานการรับรูภาระงานของคร ูหมายถึง ความรูสึกของครูที่มีตอ

ภาระงานของครูที่ตองรับผิดชอบหรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

5.6 ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของคร ูหมายถึง ความรูสึกหรือ

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการทํางานของครู 

6. ตัวแปรระดับโรงเรียน หมายถึง ตัวแปรที่วัดในระดับโรงเรียน ซึ่งไดแก ปจจัย

ดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ และปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน ซ่ึง

สามารถวัดไดจากแบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยระดับโรงเรียน ประกอบดวย 

6.1 ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน หมายถึง ความรูสึกของครูในโรงเรียน

ที่มีสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูของครู  

6.2 ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ หมายถึง สิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษา

แสดงออกหรือมอบอํานาจใหกระทํา รวมทั้งการสนับสนุนพัฒนางานดานวิชาการที่จะนําไปสู

ความสําเร็จตามเปาหมาย โดยการนําความรู ทักษะตางๆ มาใชในการปฏิบัติภาระหนาที่ เพ่ือใหเกิด

การรวมมือปฏิบัติงาน 

6.3 ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน หมายถึง ระเบียบ แบบแผน รูปแบบ

การทํางานหรือวิธีการทํางานที่ควรประพฤติในโรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียนยึดถือรวมกัน 

 

 

 




