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บทที่ 1 

 
บทนํา 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 

การเปลี่ยนแปลงของโลกเกิดข้ึนตลอดเวลา สังคมโลกกลายเปนสังคมแหงความรู 
(Knowledge Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) ที่ไมมีวันหยุดน่ิง คุณภาพ
การศึกษาข้ึนอยูกับคุณภาพครูเปนหลัก ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญย่ิงในการพัฒนาและกําหนด
อนาคตของคนในชาติเพราะครูเปนผูที่ใกลชิดผูเรียนที่สุด ครูจึงมีภาระหนาที่ในการเตรียมความพรอม
สรางเสริมสติปญญา เปนผูใหเครื่องมอืในการแสวงหาความรู เปนผูจุดประกายแหงการเรยีนรู กระตุน
การใฝรูใฝเรียนใหผูเรียนสามารถเรียนรูสิง่ใหมได ซึ่งนอกจากครูจะตองเปนผูที่มีจิตวิญญาณของความ
เปนครูแลว ครูยังตองเปนผูทรงความรูในเน้ือหาที่ตองถายทอดสูผูเรียนและตองจัดการเรียนการสอน
ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ตองพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยูใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สงผลใหครูตองพัฒนาตนเอง เปดใจรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ครู
ตองพัฒนาทั้งวิชาความรู (Knowledge) ความสามารถและทักษะตาง ๆ (Skills) ที่จําเปนในการ
จัดการเรียนรูสําหรับการเรียนการสอนในยุคสมัยใหม ดังน้ันครูจึงเปนฟนเฟองหลักในการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษาของชาติ เปนผูสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาเพื่อใหการศึกษาของชาติมี
คุณภาพ ดังที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความสามารถอยางแทจริง 
ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพคร ูและจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 ระบุในหมวด 7 มาตรา 52 ไดใหความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาครู กลาวคือ ให
กระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและ
ประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
พรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง 

ครูจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญทั้งทางตรงและทางออมที่จะถายทอดความรู
ความสามารถใหแกศิษย รวมทั้งพัฒนาศิษยใหเปนมนุษยที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งวงการ
ศึกษาไทยถือวา ครูคือกุญแจสําคัญในการแกไขปญหาดานคุณภาพการศึกษา ดังที่แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 มีนโยบายมุงเนนแนวทางการพัฒนาโดยยึดคนเปนศูนยกลาง 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนภายใตการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สงเสริม
การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน และสรางสังคมการเรยีนรูที่มีคุณภาพอันกอใหเกิด
การเรียนรูตลอดชีวิต สอดคลองกับนโยบายขอ 4 ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
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งบประมาณ 2558 ที่ไดกําหนดใหมีการสงเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเปนบุคลากรหลักในระบบ
การศึกษา ใหความสําคัญกับการสรางเสริมใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงในสังคม เปนบุคลากรที่
ไดรับการยกยองวาเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรูและทักษะในการ
สื่อสารถายทอดความรูที่เหมาะสม มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดี
สอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไทยในปจจุบัน  

ในชวงระยะสองทศวรรษที่ผานมา ทุกประเทศทั่วโลกไดริเริ่มและดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพสูยุคสังคมแหงการเรียนรู ครูเปนบุคคลสําคัญในกระบวนการปฏิรูป
การศึกษาเพราะเปนดานหนาและกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพของระบบ
การศึกษาไมสามารถสูงกวาคุณภาพของครู หากเรามีครูที่ไมมีคุณภาพ ก็อยาคาดหวังวาการศึกษาของ
เราจะมีคุณภาพ วิรัลญา โงกเขลา (2556 : 73) กลาววา ครูยุคใหมจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมี
ความรูความสามารถที่หลากหลาย ครูจะตองรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายของการจัด
การศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความกาวหนาทางวิทยาการ
และจะตองสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนองผูเรียนใหผูเรียนมี
ศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในสังคมโลก สอดคลองกับขอเสนอการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่เสนอวา 
“ครูควรพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง มีสภาวิชาชีพที่เขมแข็ง บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจอยูไดอยางย่ังยืน” นอกจากน้ัน รุง แกวแดง (อางถึงใน วิรัลญา      
โงกเขลา, 2556 : 73) กลาววา “ครูจําเปนตองเรงพัฒนาตนเองอยูเสมอใหพรอมสําหรับวิทยาการที่
เปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤตศรัทธาในวิชาชีพ เพื่อใหทุกคนมองเห็นวาอาชีพครู เปนอาชีพที่มีเกียรติ 
ยังมีความจําเปนตอสังคมในฐานที่เปนวิชาชีพที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหกับเยาวชน เพื่อใหเปน
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต" เมื่อครูปฏิบัติงานไปสักระยะหน่ึงจะหยอนสมรรถภาพ เกิดความ   
เบื่อหนาย เปนเหตุใหครูทํางานไมเต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะถาครูขาดความกระตือรือรนในเรื่อง
การจัดการเรียนรูยอมเปนสาเหตุใหการศึกษาขาดคุณภาพ จึงจําเปนตองมีการพัฒนาครูดวยวิธีตาง ๆ 
อยูเปนระยะ ๆ และกระทําอยางตอเน่ืองไมสิ้นสุด (บุษยมาศ แสงงาม, 2555) 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง จึงมีความจําเปนตองพัฒนาคุณภาพครูใหมี
สมรรถนะสูง มีความสามารถอยางเพียงพอที่จะพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสามารถเผชิญสถานการณ
ตาง ๆ ไดทั้งในปจจุบันและอนาคต แตจากผลสรุปการวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการวิจัยและพัฒนานโยบาย  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/กรุงเทพฯ:สกศ.,2553) ผลการศึกษาสภาพปญหาการ
จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานการวัดและประเมินผลผูเรียน ปญหาอุปสรรค
ของการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนบางสวนยังไมสามารถปรับและพัฒนาตนเองในการ
จัดการเรียนการสอนในเน้ือหาสาระที่ทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลสํารวจ
ของสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน ที่ไดสํารวจความเห็นของครูสอนดี 
เน่ืองในวันครูแหงชาติ ป 2556 พบวาหน่ึงในปจจัยที่เปนอุปสรรคของการทําหนาที่ครู คือ ครูรุนใหม
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ขาดความเช่ียวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการและคุณลักษณะความเปนครู ความเอาใจใสตอเด็ก
ลดลง ขาดจิตวิญญาณ ขณะที่ครูรุนเกาไมปรับตัวใหเขากับลักษณะของผูเรียนที่เปลี่ยนไป ไมปรับ
วิธีการสอน ไมใชเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อเสริมการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ (สํานักงานสงเสริม
สังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน, 2556) ประกอบกับสถานการณความไมสงบในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใตที่เกิดข้ึนนับต้ังแตป 2547 ถึงปจจุบันที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาเปนอยางมาก สงผลใหประสิทธิภาพของ การปฏิบัติงานของครูลดลงอยางตอเน่ือง
และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.ที่ผานมาพบวา การศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตํ่าที่สุดของประเทศ โรงเรียนจํานวนมากไมผานเกณฑการประเมินภายนอก
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   

เน่ืองจากระบบทางการศึกษาเปนระบบทีม่ีความสลบัซบัซอนดังที่ศิรชัิย กาญจนวาส ี
(2548) กลาวไววา ขอมูลทางการศึกษาที่ไดจากการสํารวจหรอืใชในงานวิจัยมักเปนขอมูลหลายระดับ 
(Multilevel Data) เชนขอมูลระดับนักเรียน ช้ันโรเรียน โรงเรียน ชุมชน สังกัด เปนตน ขอมูลหลาย
ระดับเหลาน้ีมีลักษณะขอมูลที่มีสมาชิกตาง ๆ ของหนวยยอยอยูรวมกันเปนหนวยใดหนวยหน่ึงที่ใหญ
ข้ึนตามลําดับ หรือเรียกวา เปนระดับที่สอดแทรกลดหลั่น (Hierarchical Nested Data) โดยนักเรียน
สอดแทรกอยูในช้ันเรียน (Students Nested in Class) ช้ันเรียนสอดแทรกอยูในสังกัด (Schools 
Nested in Sector) หนวยหลาย ๆ หนวยในระดับเดียวกันจะถูกจัดเขาดวยกันเพื่อเปนระดับที่สูงข้ึน 
เชน หนวยยอยที่สุดคือนักเรียน ถูกจัดรวมเขารับการศึกษาดวยกันเปนช้ันเรียน ช้ันเรียนหลาย ๆ ช้ัน
รวมกันเปนระดับช้ัน ระดับช้ันหลาย ๆ ระดับช้ันรวมเปนระดับการศึกษา ระดับการศึกษาหลาย ๆ 
ระดับการศึกษารวมกันเปนโรงเรียน เปนตน ดังน้ันธรรมชาติของตัวแปรทางการศึกษาจึงมีลักษณะ
ของการจัดเปนระดับช้ันโดยปริยาย 

จากการที่ขอมูลทางการศึกษามีลกัษณะธรรมชาติเปนขอมลูหลายระดับที่สอดแทรก
ลดหลั่นกัน ดังน้ันการวิเคราะหขอมูลของตัวแปรทางการศึกษาจึงควรทราบถึงความแปรปรวนของ
คาตัวแปรในระดับตาง ๆ กันวามีสวนประกอบยอย ๆ แตละสวนแตกตางกันอยางไรตามระดับขอมูล 
หรือ ตัวแปรน้ันมีความแปรปรวนอันเน่ืองมาจากความแตกตางระหวางนักเรียน ช้ันเรียน โรงเรียน 
ชุมชนหรือสังกัดมากนอยเพียงไร ซึ่งการวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel Analysis) จึงเปนวิธีการ
วิเคราะหขอมูลที่นักสถิติและนักวิจัยทางการศึกษา และทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ได
พยายามคิดและสรางข้ึนเพื่อวิเคราะหขอมลูใหมีความสอดคลองกับธรรมชาติและโครงสรางของขอมูล 

ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรมีอิทธิพลตอการสงเสริมการพัฒนาตนเอง
ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ทามกลาง
สถานการณความไมสงบ ที่มีตัวแปรในระดับตาง ๆ  กันทั้งระดับครู และระดับโรงเรยีน โดยคํานึงถึงตัว
แปรที่สามารถนํามาพัฒนาได และคํานึงถึงรายละเอียดของระดับขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหเพื่อใหผล
การวิเคราะหมีความแมนยํามากข้ึน โดยใชการวิเคราะหพหุระดับ ซึ่งขอมูลที่ ศึกษาสอดคลองกับ
ธรรมชาติและโครงสรางของขอมูลทางการศึกษา ผลจากการวิจัยจะเปนประโยชนและเปนแนวทางใน
การที่จะชวยพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของครู และเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาการจัด
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การศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ใหบรรลุบรรจุตามจุดประสงค และเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาของชาติตอไป 
 
คําถามการวิจัย 
 

1. มีปจจัยใดบางที่สงผลตอระดับการพฒันาตนเองของครู สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2. มีปจจัยระดับครแูละระดับโรงเรียนใดบางที่มผีลตอการพฒันาตนเองของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2. เพื่อศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 
   1. ตัวแปรอิสระระดับบุคคล ไดแก การรับรูในความสามารถของตนเอง ความ
ทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพคร ูแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ มีความสัมพันธกบัการพัฒนาตนเองของคร ู
  2. ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก การสนับสนุนจากผูบรหิารสถานศึกษา 
สถานการณความไมสงบในพื้นที ่มีความสัมพันธกบัการพัฒนาตนเองของคร ู

 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 

  1. ไดทราบถึงระดับการพัฒนาตนเองของครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

  2. ผูเกี่ยวของสามารถนําผลการศึกษาเปนแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนให
ครูในพื้นที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ไดแกไขปรับปรุงใหมกีารพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานใหมากย่ิงข้ึน 

  3. สามารถนําเสนอขอมลูใหผูทีเ่กี่ยวของมีแนวทางในการกําหนดนโยบายและการ
วางแผน การพฒันาครูในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต ใหตรงกับความตองการของครูและมี
ประสิทธิผลที่ดีย่ิงข้ึนตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 10,827 คน 
จากโรงเรียนทั้งหมด 875 โรงเรียน  

2. ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีแบงตามโครงสรางของตัวแปรสําหรับใชในการ
วิเคราะหพหุระดับ โดยแบงออกเปน 2 ระดับ คือตัวแปรอิสระระดับครูและตัวแปรอิสระระดับ
โรงเรียน ดังน้ี 

2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) แบงเปน 2 ระดับ ดังน้ี 
2.1.1 ระดับครู มี 4 ตัวแปร ไดแก 

2.1.1.1 การรบัรูในความสามารถของตนเอง 
2.1.1.2 ความทะเยอทะยาน 
2.1.1.3 เจตคติตอวิชาชีพคร ู
2.1.1.4 แรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ 

2.1.2 ระดับโรงเรียน มี 2 ตัวแปร ไดแก 
2.1.2.1 การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา 
2.1.2.2 สถานการณความไมสงบในพื้นที ่

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ การพัฒนาตนเอง 5 ดาน ไดแก 
2.2.1 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
2.2.2 การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน 
2.2.3 การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ 
2.2.4 การพัฒนาตนเองดานความรู 
2.2.5 การพัฒนาตนเองดานทักษะ          

 
นิยามศัพทเฉพาะ    
 

1. การวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel Analysis) หมายถึง เทคนิคการวิเคราะห
ทางทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางขอมูลที่มีตัวแปรอิสระหลายตัว และตัวแปร
เหลาน้ันสามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับข้ึนไปโดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธ
ซึ่งกันและกัน และไดรับผลรวมกันระหวางระดับอื่น ซึ่งในงานวิจัยน้ีมีตัวแปรตาม คือ การพัฒนา
ตนเอง สวนตัวแปรอิสระ ไดแบงเปน 2 ระดับ ไดแก  

ตัวแปรระดับครู (Micro-Level Analysis หรือ Within School Analysis) 
หมายถึง การวิเคราะหพหุระดับโดยวิเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวกับครู ซึ่งจะวิเคราะห 2 ข้ันตอน คือ ข้ัน
โมเดลศูนย (Null Model) และ ข้ันโมเดลแบบงาย (Simple Model) 
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วิเคราะห ข้ันโมเดลศูนย (Null Model) หมายถึง การวิเคราะหโดยไมนําตัวแปร
อิสระใด ๆ ทั้งตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนเขามาวิเคราะหรวม เพื่อใหเห็นคาการ
กระจายของตัวแปรตามการพัฒนาตนเองของครูในแตละโรงเรียน 

วิเคราะห ข้ันโมเดลแบบงาย (Simple Model) หมายถึง การวิเคราะหโดยการนํา
ตัวแปรอิสระระดับครเูขามาวิเคราะหรวม เพื่อดูผลของตัวแปรอิสระระดับครูตอการพัฒนาตนเองของ
ครู ตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู ไดแก ปจจัยดานครูที่มีความแปรปรวน
ระหวางโรงเรียน  

การวิเคราะหระดับโรงเรียน (Macro-Level Analysis หรือ Between Unit 
Analysis) หมายถึง การวิเคราะหพหุระดับโดยวิเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวกับปจจัยโรงเรียน ซึ่งจะ
วิเคราะหข้ันโมเดลตามสมมติฐาน (Hypothetical Model) คือ การนําตัวแปรระดับครูที่ผานการ
วิเคราะหพิจารณาเหมาะสมแลวจากการวิเคราะหระดับครู และนําตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขามา
วิเคราะห  

2. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงตนเองตามศักยภาพที่มีอยูใหดีข้ึน 
เสริมสรางและปรับปรุงตนเองใหมีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะความชํานาญและใหมี
เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอผูอื่น สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข วัดจากแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ประกอบดวย 5 ดาน ดังน้ี 

     2.1 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ หมายถึง การฝกฝนตนใหมีความรู
ความสามารถดวยวิธีการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหนาที่ของครู ศึกษาหาความรูจากเอกสาร การเขารวม
ประชุมสัมมนา เขารับการอบรมฟงการบรรยาย การเผยแพรผลงานทางวิชาการ มีการพัฒนาในเรื่อง
ของทักษะวิธีการสอนที่สามารถนําไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของ
การเรียนรู ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร แผนการสอนและนวัตกรรม มีการวิจัยในช้ันเรียน มี
ความสามารถในการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล และการนําผลการประเมินมาใช โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     2.2 การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน หมายถึง การแกไข ปรับปรุงตนเองใหมี
ความสามารถในการวิเคราะห วางแผนกําหนดแนวทางหรือวิธีการ ในการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่
พึงปรารถนาในอนาคตได มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสังเคราะหขอมูลเพื่อ         
การวางแผนทัง้ระยะสั้นและระยะยาว มีความกระตือรือรนในการรับรูและเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งใหม ๆ 
สามารถนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช รวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ยอมรับในความคิดเห็น 
ความรูความสามารถของผูอื่น เปดใจกวางรับประสบการณใหมอยูตลอดเวลา 

     2.3 การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ตนเองใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน วางตัวไดเหมาะสมกับกาลเทศะ แตงกายเรียบรอย และให
เหมาะสมกับความนิยมของสังคมไทย มีสัมมาคารวะ มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความจริงใจ วาจาสุภาพ มี
ความรับผิดชอบตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความฉลาดทางอารมณ 
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 
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     2.4 การพัฒนาตนเองดานความรู หมายถึง การแกไขปรับปรุงตนเองใหมีความ
รอบรูทั้งในเรื่องที่จะสอนนักเรียน เรื่องเทคนิควิธีการใหม ๆ ที่จะชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพ หรือ 
มีความรูรอบตัวในเรื่องน้ัน ๆ 

     2.5 การพัฒนาตนเองดานทักษะ หมายถึง การฝกฝน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ตนเองใหมีความชํานาญในการปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีดวยความถูกตอง แมนยํา ในระยะเวลาที่
รวดเร็ว อยางมีประสิทธิภาพ 

3. ตัวแปรอิสระระดับครู หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะของครูแตละคน 
ไดแก ศาสนา ภูมิลําเนาเดิม วิทยฐานะ ประสบการณในการสอน ความตองการยาย การรับรูใน
ความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพคร ูและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

   3.1 การรับรูในความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่ครูมีความเช่ือมั่นและ
พิจารณาตัดสินความสามารถหรือพฤติกรรมตาง ๆ ของครู วาจะกระทําไดดีเพียงใดตอหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย การรับรูในความสามารถน้ี มีผลตอการเลือกการกระทํา ความพยายาม และความอดทน
ตอความยากลําบากอันจะทําใหสามารถบรรลุผลสําเร็จในการทํางานตามเปาหมายที่กําหนดไว 

   3.2 ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยของครูที่มี
ความตองการจะใหตนประสบความสําเร็จ เปนแรงผลักดันใหพยายามหาหนทางและวิธีการตาง ๆ 
เพื่อใหการทํางานของตนดีข้ึนกวาเดิมและประสบผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่ดีเย่ียม โดยไมยอทอตอ
อุปสรรคตาง ๆ ที่มาขัดขวาง แมจะใชความพยายามอยางมาก และใชระยะเวลานาน 

   3.3 เจตคติตอวิชาชีพครู หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธา
หรือความเช่ือของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใตที่มีความภาคภูมิใจตอวิชาชีพ มีความรัก ความต้ังใจในการสอน เช่ือมั่นวาอาชีพครูมี
ความกาวหนาในชีวิตทัดเทียมกับอาชีพอื่น ๆ และสรางประโยชนแกสังคม 

   3.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหครสูังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต พยายามที่จะประกอบพฤติกรรม
เพื่อใหสัมฤทธ์ิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศที่ตนต้ังไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จะไมทํางาน
เพราะหวังรางวัล แตทําเพื่อจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

4. ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน หมายถึง ตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะของโรงเรียน
แตละโรงเรียน ไดแก การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา และสถานการณความไมสงบในพื้นที ่

   4.1 การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง คุณลักษณะของผูบริหารที่
มีการพัฒนาครูทั้งในดานการสงเสริมสนับสนุน การนิเทศงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การอบรม 
เพื่อใหครูไดพัฒนาตนเอง มีผลทําใหครูเกิดขวัญ กําลังใจ และพึงพอใจในการพัฒนาตนเอง  

   4.2 สถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ี หมายถึง เหตุการณความรุนแรงที่เกิดข้ึน
ใน 3 จังหวัดภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส ซึ่งเกิดมาจากปญหาความขัดแยงใน
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยมีเหตุการณลอบทําราย วางเพลิง วางระเบิด และจลาจลเกิดข้ึนอยาง
ตอเน่ือง ต้ังแต พ.ศ.2547 จนถึงปจจุบัน 



8 
 

5.ครู หมายถึง ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี 
ยะลา และนราธิวาส 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต : การวิเคราะหพหุระดับ” ผูวิจัยไดนํา
ทฤษฎีของ Boydell ที่กลาวถึงการพัฒนาตนเอง ทฤษฎีของ Maslow และ Murray ที่กลาวถึงความ
ตองการของมนุษยและทฤษฎีของ Bandura ที่กลาวถึงการรับรูในความสามารถของตนเอง ตลอดจน
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองที่มีสวนเกี่ยวของกับงานวิจัยน้ี  และนําทฤษฎี
ดังกลาวมาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งสามารถแสดงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัว
ตามไดดังน้ี 
 

ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต : การวิเคราะหพหุระดับ 

 
                       ตัวแปรอิสระ                  ตัวแปรตาม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

คาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองของ
ครูระหวางโรงเรียน 

 

ตัวแปรระดับโรงเรียน 
- การสนับสนุนจากผูบริหาร

สถานศึกษา 
- สถานการณความไมสงบในพื้นที ่

การพัฒนาตนเองของครู 5 ดาน 

- ดานวิชาชีพ 
- ดานวิสัยทัศน 
- ดานบุคลิกภาพ 
- ดานความรู 
- ดานทักษะ 

ตัวแปรระดับบุคคล 
- การรบัรูในความสามารถของตนเอง 
- ความทะเยอทะยาน 
- เจตคติตอวิชาชีพคร ู
- แรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ 




