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บทที ่1 
บทนํา 

 
 

ความเป�นมาของป�ญหาและป�ญหา 
  

 ในการดําเนินงานใดๆก็ตาม การจัดการท่ีดีจะเป�นป�จจัยท่ีสําคัญท่ีจะช�วยให"บรรลุ
เป&าหมายได"อย�างมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานด"านการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูก็เช�นเดียวกัน
จะมีความสําเร็จและมีประสิทธิภาพมากน"อยเพียงใดนั้นย�อมข้ึนอยู�กับการจัดการ ถ"ามีการจัดการท่ีดี
การฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูของนักศึกษาก็จะมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สถาบันผลิตครูจึงควรกําหนด
วิชาการด"านทฤษฎีและด"านการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูภาคปฏิบัติไว"ในแผนงาน 

 การจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู เป�นป�จจัยในการผลิตบุคลากรในวิชาชีพครู และ
เป�นการให"ประสบการณ/ท่ีมีคุณค�าต�อนักศึกษาครู โดยการฝ-กหัดครูยึดหลักว�าการฝ-กประสบการณ/
ต"องเป�นหัวใจของการฝ-กหัดครูทุกระดับทุกประเภท โดยกําหนดให"มีการฝ-กปฏิบัติการสอนหรือการ
ฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู หลังจากท่ีนักศึกษาได"เรียนภาคทฤษฎีท่ีกําหนดไว"ครบแล"ว โดยนักศึกษา
ทุกคนต"องผ�านการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูตามกําหนดเวลา ก�อนท่ีจะออกไปประกอบอาชีพเป�นครู
ประจําการจริงๆ (สุดธิดา จันทร/มณี, 2540 : 1) 
 สถาบันผลิตครู และคณะศึกษาศาสตร/หรือคณะครุศาสตร/ของมหาวิทยาลัยต�างๆ ท่ี
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได"ตระหนักถึงความสําคัญของการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพ 
จึงได"มีการกําหนดจุดมุ�งหมายของวิชาชีพไว" อาทิเช�น คณะครุศาสตร/ จุฬาลงกรณ/มหาวิทยาลัย กําหนด
วัตถุประสงค/ ในรายวิชาฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูและปฏิบัติการวิชาชีพครูไว"ว�า เพ่ือให"นิสิตสามารถ 
1) บูรณาการความรู"ท้ังหมดท่ีได"ศึกษามาใช"ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง 2) นําประมวล
รายวิชาเฉพาะ มาจัดทําแผนการเรียนรู"โดยยึดผู"เรียนเป�นสําคัญ 3) ใช"เทคนิคและยุทธวิธีจัดกระบวน 
การเรียนรู" 4) เลือกใช" ผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคล"องกับการจัดการเรียนรู" 5) ดําเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู"ได"ตามสภาพความเป�นจริง 6) จัดทําบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู" 7) 
วิจัยในชั้นเรียนและนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู"และพัฒนาคุณภาพผู"เรียน 8) จัด
กิจกรรมทางวิชาการเรียนรู"รวมท้ังการปฏิบัติงานครูด"านอ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�งานสอนโดยตรง และเพ่ือส�งเสริม
การสร"างมนุษยสัมพันธ/ท่ีดีในองค/กร มีเจตคติท่ีดีและศรัทธาวิชาชีพครู 9) ร�วมสัมมนาการศึกษาได"
อย�างมีคุณภาพ (คณะครุศาสตร/ จุฬาลงกรณ/มหาวิทยาลัย, 2552) 
 เช�นเดียวกับ คณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได"กําหนดจุดประสงค/
ของการปฏิบัติการสอนและการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพว�าเพ่ือให"นิสิตมีความรู"ความเข"าใจ มีความ
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ตระหนัก มีความสามารถ มีทักษะการสอนและมีประสบการณ/วิชาชีพครู โดยสามารถแสดงพฤติกรรม
สําคัญต�างๆ คือ 1) สร"างประมวลการสอนรายวิชาในภาคเรียนท่ีได"รับมอบหมาย 2) สร"างแผนการจัด
กิจกรรมการสอนรายคาบ 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนท่ีวางไว" 4) แก"ป�ญหา-พัฒนาการ
เรียนรู"ด"วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน5) เลือกสรรกิจกรรมท่ีเหมาะสมสําหรับพัฒนา
ผู"เรียน 6) พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน 7) สร"างสรรค/และพัฒนาบทเรียน 8) ปฏิบัติหน"าท่ีครูและ
งานท่ีเก่ียวข"องกับครูทุกด"านตามาตรฐานวิชาชีพครู (คณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2554) 
 นอกจากนั้น คณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร/ ได"กําหนด
วัตถุประสงค/ของประสบการณ/วิชาชีพศึกษาศาสตร/ ในประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนและการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไว"ดังนี้ 1) เพ่ือให"นิสิตนําความรู"และประสบการณ/ในการฝ-กประสบการณ/
วิชาชีพศึกษาศาสตร/ไปพัฒนาการเรียนการสอนให"มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 2) เพ่ือให"นิสิตมีความรู"
และสามารถ ความรู"เก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนไปปฏิบัติในสถานศึกษา 3) เพ่ือให"นิสิตสามารถนําผล 
การวิจัยไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) เพ่ือให"นิสิตมีความสามารถทางวิชาการ ทาง 
การสอน การดูแลนักเรียน มีมนุษยสัมพันธ/และความรับผิดชอบ 5) เพ่ือให"นิสิตมีเจตคติท่ีดีต�อวิชาชีพ
ครู และตระหนักถึงคุณค�าของวิชาชีพครู (คณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร/, 
2553) 
 ในส�วนของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ นั้น ได"เปPดสอนระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปQ จํานวน 3 หลักสูตร12 สาขาวิชา เพ่ือให"สอดคล"องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและเทคโนโลยี และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดให"ผู"ท่ีจะได"รับใบประกอบวิชาชีพครูได"นั้น ต"องมีเวลาปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนเป�นเวลาไม�น"อยกว�า 1 ปQการศึกษา โดยมีหลักการดังนี้ 1) มุ�งประสบการณ/เรียนทฤษฎี
ควบคู�กับการฝ-กปฏิบัติในสถานการณ/จริงให"มากท่ีสุด 2) มุ�งการนําหลักการ ทฤษฎี ประสบการณ/การ
เรียนรู"และทักษะท่ีได"ไปใช"ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ 3) มุ�งการนําหลักการ ทฤษฎี ประสบการณ/
การเรียนรู"และทักษะท่ีได"ไปใช"ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต�อเนื่องจากการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
 ฉะนั้น จุดมุ�งหมายของการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูจะบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพได"นั้น ย�อมข้ึนอยู�กับองค/ประกอบท่ีสําคัญหลายประการด"วยกัน จําเป�นต"องอาศัยความ
ร�วมมือจากหลายๆ ฝSาย ต"องมีการวางแผนการดําเนินงานการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูท่ีดี จะต"อง 
ได"รับความร�วมมืออย�างจริงจังไม�ว�าจะเป�นฝSายอาจารย/นิเทศก/ หรือฝSายของโรงเรียนท่ีนักศึกษาไป
ปฏิบัติการสอนหรือฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู เพราะโรงเรียนถือว�าเป�นองค/ประกอบท่ีสําคัญท่ีจะ  
ทําให"การฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูประสบผลสําเร็จ ช�วยให"นักศึกษาได"รับประสบการณ/ในการเป�น
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ครูท่ีดี ผู"บริหารสถานศึกษาและอาจารย/พ่ีเลี้ยงจะช�วยส�งเสริมสมรรถภาพในการเป�นครูท่ีดีแก�นักศึกษา 
โรงเรียนเป�นแหล�งฝ-กประสบการณ/วิชาชีพท่ีจะเอ้ืออํานวยประสบการณ/ต�างๆ ให"นักศึกษาและบุคลากร
ในแต�ละฝSายต�างก็มีบทบาทหน"าท่ีท่ีจะช�วยให"การดําเนินการจัดการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ดําเนิน
ไปอย�างมีประสิทธิภาพ  
 การดําเนินการจัดการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูเต็มรูปแบบของคณะศึกษาศาสตร/ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ เป�นข้ันตอนท่ีมีความสําคัญซ่ึงนักศึกษาจะนําหลักการ ทฤษฎี และทักษะ
ท่ีได"เรียนมาแล"วไปปฏิบัติการสอนตามท่ีเรียนมา เริ่มด"วยการปฏิบัติการสอน การใช"สื่อประกอบการ
สอน การใช"แหล�งทรัพยากรในชุมชน การทํางานร�วมกับผู"บริหาร คณาจารย/ นักศึกษาและบุคลากร
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"องกับงาน การประเมินผลงานและการทํารายงาน ท้ังนี้ จะต"องให"นักศึกษารับผิดชอบ
งานท่ีปฏิบัติอย�างมากท่ีสุดเท�าท่ีจะทําได"ในสถานศึกษาตามสภาพจริงแห�งวิชาชีพ ใช"ระยะเวลาปฏิบัติ 
การสอน 1 ปQการศึกษา เพ่ือให"บรรลุวัตถุประสงค/ของการผลิตบุคลากรครูออกไปรับใช"สังคม โดย
คณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ ได"วางแผนงานการปฏิบัติการสอนไว" 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
1) การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ-กสอน คณะกรรมการปฏิบัติการสอนจัดการปฐมนิเทศ และ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการให"กับนักศึกษาก�อนออกฝ-กประสบการณ/ โดยมีวัตถุประสงค/ เพ่ือให"นักศึกษา
เข"าใจบทบาทหน"าท่ีในระหว�างปฏิบัติการสอน นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารงานการฝ-กประสบการณ/
วิชาชีพและปฏิบัติการสอน อาจารย/นิเทศก/ ผู"บริหารโรงเรียน และอาจารย/พ่ีเลี้ยงได"ประชุมเพ่ือทํา
ความเข"าใจในกระบวนการปฏิบัติการสอนให"ตรงกัน และส�งมอบนักศึกษาปฏิบัติการสอนให"แก�โรงเรียน 
2) การสังเกตการสอนของอาจารย/พ่ีเลี้ยง ในช�วงเวลา 2 สัปดาห/แรกของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียน จะเป�นช�วงท่ีนักศึกษาปฏิบัติการสอนทําการสังเกตการสอนของอาจารย/พ่ีเลี้ยง ศึกษาโครงการ
ของหมวดวิชา ทําความคุ"นเคยกับบุคลากรต�างๆ ในโรงเรียนภายใต"การดูแล ให"คําแนะนําของอาจารย/
พ่ีเลี้ยงและนักศึกษาจะต"องฝ-กปฏิบัติงานการสอนอย�างเต็มเวลาเสมือนครูคนหนึ่งของโรงเรียนติดต�อ 
กันเป�นระยะเวลา 1 ปQการศึกษา 3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน คณะกรรมการบริหารงานการ
ฝ-กประสบการณ/วิชาชีพและปฏิบัติการสอนจะเป�นผู"ออกไปเยี่ยมสถาบันและนักศึกษาฝ-กประสบการณ/
วิชาชีพครู อย�างน"อยปQการศึกษาละ 1 ครั้ง ของการไปปฏิบัติการสอนของนักศึกษาโดยคณะกรรมการ 
บริหารงานการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพและปฏิบัติการสอนจะพบกับผู"บริหาร อาจารย/หัวหน"าหมวด
วิชา และอาจารย/พ่ีเลี้ยง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข"อเสนอแนะมาปรับปรุงให"สอดคล"องกับ
ความต"องการของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ 4) การประชุมอภิปรายการสัมมนา
ระหว�างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน คณะกรรมการบริหารงานการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพ
และปฏิบัติการสอนได"กําหนดให"มีการประชุมอภิปรายระหว�างปฏิบัติการสอน โดยมีวัตถุประสงค/เพ่ือ 
ให"นักศึกษาได"กลับมาแลกเปลี่ยนข"อคิดเห็นและหาแนวทางแก"ไขป�ญหาบางประการท่ีนักศึกษาประสบ 
ในระหว�างปฏิบัติการสอนแต�ละโรงเรียน โดยอาจารย/นิเทศก/ทุกคนจะเป�นผู"รับผิดชอบในส�วนนี้ และ
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นักศึกษาต"องนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนในการประชุมวิชาการ 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  
คณะกรรมการบริหารงานการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพและปฏิบัติการสอน ร�วมกับอาจารย/นิเทศก/ จะ
จัดสัมมนาหลังจากนักศึกษาเสร็จสิ้นการฝ-กปฏิบัติงานการสอน เพ่ือเปPดโอกาสให"นักศึกษาได"นํา
ประสบการณ/และข"อคิดจากการฝ-กปฏิบัติงานการสอน และการปฏิบัติงานครูมาวิเคราะห/ ประเมินผล 
รวมสรุปพร"อมท้ังเสนอแนะแนวทางแก"ป�ญหาต�างๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดงานฝ-กประสบการณ/วิชาชีพเพ่ือ
คณะกรรมการฯ จะได"นํามาปรับปรุงการทํางานให"มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สําหรับนักศึกษารุ�น
ต�อๆ ไป (คณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/, 2555) 
 ท้ังนี้ คณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี ได"ตระหนัก
ในบทบาทและหน"าท่ีของการพัฒนาคุณภาพการผลิตครูรุ�นใหม�ให"มีความรู" ความสามารถและศรัทธา
ในอาชีพครู จนสามารถปฏิบัติหน"าท่ีครูได"อย�างมีประสิทธิภาพ และเป�นท่ีพอใจแก�หน�วยงานการใช"ครู 
ดังนั้น การจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูจึงมีความสําคัญยิ่งในการเตรียมนักศึกษาไปสู�อาชีพครู และ
การฝ-กปฏิบัติการสอนหรือการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูควรได"รับความร�วมมือจากทุกฝSายท่ีเก่ียวข"อง 
ด"วยเหตุผลดังกล�าวข"างต"น ผู"วิจัยในฐานะท่ีเป�นกรรมการและผู"ช�วยเลขานุการของคณะกรรมการ
บริหารงานฝ-กประสบการณ/วิชาชีพและปฏิบัติการสอนซ่ึงเป�นผู"รับผิดชอบด"านนี้โดยตรง และได"พบ
ป�ญหาต�างๆ จากเอกสารการสรุปผลการสัมมนานักศึกษาปฏิบัติการสอน และการประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอนของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ เช�น ความรับผิดชอบของอาจารย/
นิเทศก/ต�อนักศึกษาปฏิบัติการสอนมีน"อย อาจารย/ไม�เห็นความสําคัญของการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพ
ครูนักศึกษาไม�สามารถปฏิบัติงานด"านต�างๆ ในหน"าท่ีของครูได"เท�าท่ีควร นักศึกษาไม�เข"าใจบทบาท
หน"าท่ีของตนเอง อาจารย/พ่ีเลี้ยงไม�เข"าใจหลักและวิธีการ รวมท้ังเกณฑ/ต�างๆของการจัดฝ-กประสบการณ/
วิชาชีพครู จึงเกิดความสับสน ไม�กล"าตัดสินใจท่ีปฏิบัติการใดๆ ต�อนักศึกษา อาจารย/พ่ีเลี้ยงไม�เข"าใจ
บทบาทท่ีแท"จริง อาจารย/นิเทศก/ไปทําการนิเทศน"อยครั้งหรือไม�ไปนิเทศ จากประเด็นความสําคัญและ
ป�ญหาดังกล�าวข"างต"น ผู"วิจัยในฐานะบุคคลท่ีมีส�วนรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพ
ครู จึงมีความสนใจศึกษาป�ญหาการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร/ เพ่ือนําผลของการศึกษามาวิเคราะห/ และสร"างแนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพ
ครูของศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี ให"มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 

 1. เพ่ือศึกษาป�ญหาการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี 
 2. เพ่ือสร"างแนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี 
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ความสําคัญและประโยชน�ของการวิจัย 
 

1. เพ่ือทราบป�ญหาการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี 

2. ได"แนวทางการการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี  
   
ขอบเขตของการวิจัย 
  
 การวิจัยครั้งนี้มุ�งศึกษา แนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู โดยผู"วิจัยนําเสนอ
การดําเนินการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ 
วิทยาเขตป�ตตานี ซ่ึงมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 1. ขอบเขตของเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้มุ�งศึกษาป�ญหาของการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู แล"วนําไปสร"าง
แนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/  
วิทยาเขตป�ตตานี ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวข"องด"านการจัดฝ-กประสบการณ/ 
วิชาชีพครูของรัฐ ซ่ึงผู"วิจัยนําเสนอการศึกษาป�ญหาการดําเนินการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี 5 ข้ันตอน ดังต�อไปนี้ (คณะ
ศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/, 2555) 
   1.1.1 การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ-กสอน คณะกรรมการปฏิบัติการสอน 
จัดการปฐมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการให"กับนักศึกษาก�อนออกฝ-กประสบการณ/โดยมีวัตถุประสงค/
เพ่ือให"นักศึกษาเข"าใจบทบาทหน"าท่ีในระหว�างปฏิบัติการสอน นอกจากนี้คณะกรรมการฯ อาจารย/
นิเทศก/ ผู"บริหารโรงเรียน และอาจารย/พ่ีเลี้ยงได"ประชุมเพ่ือทําความเข"าใจในกระบวนการปฏิบัติการ
สอนให"ตรงกัน และส�งมอบนักศึกษาปฏิบัติการสอนให"แก�โรงเรียน  
   1.1.2 การสังเกตการสอนของอาจารย/พ่ีเลี้ยง ในช�วงเวลา 2 สัปดาห/แรกของ
นักศึกษา ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน จะเป�นช�วงท่ีนักศึกษาปฏิบัติการสอนทําการสังเกตการสอนของ
อาจารย/พ่ีเลี้ยง ศึกษาโครงการของหมวดวิชา ทําความคุ"นเคยกับบุคลากรต�างๆ ในโรงเรียนภายใต"การ
ดูแล ให"คําแนะนําของอาจารย/พ่ีเลี้ยงและนักศึกษาจะต"องฝ-กปฏิบัติงานการสอนอย�างเต็มเวลาเสมือน
ครูคนหนึ่งของโรงเรียนติดต�อกันเป�นระยะเวลา 1 ปQการศึกษา  



6 

   1.1.3 การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน คณะกรรมการฯจะเป�นผู"ออกไปเยี่ยม
สถาบันและนักศึกษาฝ-กประสบการณ/วิชีพครู อย�างน"อยปQการศึกษาละ 1 ครั้ง ของการไปปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษา โดยคณะกรรมการจะพบกับผู"บริหาร อาจารย/หัวหน"าหมวดวิชาและอาจารย/พ่ีเลี้ยง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข"อเสนอแนะมาปรับปรุงให"สอดคล"องกับความต"องการของสถาบัน
ปฏิบัติการสอน  
   1.1.4 การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว�างปฏิบัติการสอนและการวิจัยใน
ชั้นเรียน คณะกรรมการฯได"กําหนดให"มีการประชุมอภิปรายระหว�างปฏิบัติการสอน โดยมีวัตถุประสงค/
เพ่ือให"นักศึกษาได"กลับมาแลกเปลี่ยนข"อคิดเห็น และหาแนวทางแก"ไขป�ญหาบางประการท่ีนักศึกษา
ประสบในระหว�างปฏิบัติการสอนแต�ละโรงเรียน โดยอาจารย/นิเทศก/ทุกคนจะเป�นผู"รับผิดชอบในส�วน
นี้ และนักศึกษาต"องนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนในการประชุมวิชาการ 
   1.1.5 การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน คณะกรรมการฯ ร�วมกับอาจารย/นิเทศก/ 
จะจัดสัมมนาหลังจากนักศึกษาเสร็จสิ้นการฝ-กปฏิบัติงานการสอน เพ่ือเปPดโอกาสให"นักศึกษาได"นํา
ประสบการณ/และข"อคิดจากการฝ-กปฏิบัติงานการสอน และการปฏิบัติงานครูมาวิเคราะห/ ประเมินผล 
รวมสรุปพร"อมท้ังเสนอแนะแนวทางแก"ป�ญหาต�างๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดงานฝ-กประสบการณ/วิชาชีพเพ่ือ
คณะกรรมการฯ จะได"นํามาปรับปรุงการทํางานให"มีคุณภาพและประสิทธิภาพสําหรับนักศึกษารุ�นต�อๆ 
ไป 
 2. ขอบเขตของประชากรและกลุ*มตัวอย*าง 
  2.1 ประชากร ได"แก� บุคคลท่ีมีส�วนเก่ียวข"องกับการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี จํานวน 1,040 คน ซ่ึง
ประกอบด"วย 
   2.1.1 ผู"บริหารสถานศึกษา   จํานวน    90 คน 
   2.1.2 อาจารย/พ่ีเลี้ยง   จํานวน   450 คน 
   2.1.3 อาจารย/นิเทศ   จํานวน    50 คน 
   2.1.4 นักศึกษาปฏิบัติการสอน  จํานวน   450 คน 
 
  2.2 กลุ*มตัวอย*าง แบ*งเป�น 2 กลุ*มดังนี้ 
   2.2.1กลุ�มตัวอย�างของข"อมูลเชิงปริมาณ ผู"วิจัยใช"วิธีการสุ�มตัวอย�างโดยใช"สูตร
คํานวณขนาดกลุ�มตัวอย�างของ Yamane,(1967) ซ่ึงเป�นบุคคลท่ีมีส�วนเก่ียวข"องกับการฝ-กประสบการณ/
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ ด"วยการเก็บข"อมูลจากแบบสอบถาม 
จํานวน 543 คน ซ่ึงประกอบด"วย 
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    1) ผู"บริหารสถานศึกษา  ได"กลุ�มตัวอย�าง  74 คน 
    2) อาจารย/พ่ีเลี้ยง   ได"กลุ�มตัวอย�าง 212 คน 
    3) อาจารย/นิเทศ  ได"กลุ�มตัวอย�าง   45 คน 
    4) นักศึกษาปฏิบัติการสอน ได"กลุ�มตัวอย�าง  212 คน 
   2.2.2 ผู"ให"ข"อมูลสําคัญของข"อมูลเชิงคุณภาพ โดยผู"วิจัยใช"วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือเก็บข"อมูลจากการสัมภาษณ/ ซ่ึงประกอบด"วย ผู"บริหารคณะ
ศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี 2 คน คณะกรรมการบริหารงานการฝ-ก
ประสบการณ/วิชาชีพและปฏิบัติการสอน 12 คน และด"วยการจัดสนทนากลุ�ม แบบ Focus Group 
ประกอบด"วย อาจารย/นิเทศประจําคณะศึกษาศาสตร/ 12 คน อาจารย/พ่ีเลี้ยง 5 คน และผู"บริหาร
สถานศึกษา 5 คน 
 
คําถามการวิจัย 
 
 1. ป�ญหาการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี ใน 5 ข้ันตอน 1) การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ-กสอน 2) การ
สังเกตการสอนของอาจารย/พ่ีเลี้ยง 3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 4) การประชุมอภิปรายการ
สัมมนาระหว�างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน มีมากน"อย
เพียงใด 
 2. แนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี ควรเป�นอย�างไร 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข"อง เพ่ือกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย เรื่อง แนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี ผู"วิจัยได"สรุปกรอบแนวคิดการวิจัยได"ตามข้ันตอนดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับการจัดฝ-กประสบการณ/
วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีเก่ียวข"อง เพ่ือหาตัวแปรเก่ียวกับการดําเนินการจัดฝ-กประสบการณ/
วิชาชีพครู  
  2. การศึกษาป�ญหาการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี โดยผู"วิจัยนําเสนอการศึกษาป�ญหาการดําเนินการจัด
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ฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี           
5 ข้ันตอน คือ 1) การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ-กสอน 2) การสังเกตการสอนของอาจารย/พ่ีเลี้ยง 
3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 4) การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว�างปฏิบัติการสอนและการ
วิจัยในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน โดยการใช"แบบสอบถามกับกลุ�มตัวอย�างท่ีเก่ียวข"อง
จํานวน 543 คน ทําให"ผู"วิจัยทราบว�ามีป�ญหามากหรือน"อยเพียงใด 
   3. นําป�ญหาท่ีได"จากตอนท่ี 2 มาวิเคราะห/ สังเคราะห/เป�นร�างแนวทางการจัดฝ-ก
ประสบการณ/วิชาชีพครูและนําไปสัมภาษณ/ ผู"บริหารของคณะศึกษาศาสตร/มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ 
วิทยาเขตป�ตตานี เพ่ือตรวจสอบความเป�นไปได"ในทางนโยบายเพ่ิมเติม 
  4. ได"แนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูของศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี แล"วนําแนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูไปจัดประชุมกลุ�ม
แบบ Focus Group กับอาจารย/นิเทศประจําคณะศึกษาศาสตร/ อาจารย/พ่ีเลี้ยง และผู"บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือยืนยันและตรวจสอบเพ่ิมเติมอีกครั้ง ดังภาพประกอบ 1 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป�ญหาการจัดฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครู  
1) การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษา
ฝ-กสอน  
2) การสังเกตการสอนของอาจารย/พ่ีเลี้ยง  
3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน  
4) การประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว�าง
ปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 
5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน  

 

แนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพ
ครูของคณะศึกษาศาสตร/ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/  
วิทยาเขตป�ตตานี 

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดฝ-ก
ประสบการณ/วิชาชีพครู 

การจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ  
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นิยามศัพท�เฉพาะ 
  
 1. การฝ0กประสบการณ�วิชาชีพ หมายถึง การจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูหรือการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเต็มเวลา ท่ีจัดให"แก�นักศึกษาท่ีเรียนหลักสูตร 5 ปQ ได"ฝ-กภาคปฏิบัติใน
สภาพการณ/จริงท่ีโรงเรียนฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู 
 2. ป�ญหาการจัดฝ0กประสบการณ�วิชาชีพ หมายถึง สภาพความเป�นจริงท่ีทําให"การ
ปฏิบัติงานไม�ประสบความสําเร็จหรือเป�นไปตามวัตถุประสงค/ และก�อให"เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการดําเนินการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/  
 3. แนวทางการจัดฝ0กประสบการณ�วิชาชีพครู หมายถึง การดําเนินการวิธีการ
กระบวนการจัดการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพวิชาครูเต็มรูปแบบของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี 5 ข้ันตอน คือ 1) การปฐมนิเทศและส�งตัวนักศึกษาฝ-กสอน 2) การ
สังเกตการสอนของอาจารย/พ่ีเลี้ยง 3) การเยี่ยมสถาบันปฏิบัติการสอน 4) การประชุมอภิปรายการ
สัมมนาระหว�างปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน รวมถึง 
บทบาทหน"าท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวข"องกับการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูท่ีให"คําแนะนําและให"ความ
ช�วยเหลือแก�นักศึกษาท่ีฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ท้ังด"านทฤษฎีและปฏิบัติให"สามารถวางแผนการ
สอน ปรับปรุงและพัฒนาความสามารถด"านการสอนให"สูงข้ึน ท้ังก�อนออกฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู 
ระหว�างฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู และหลังฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู  
 4. ครูหรืออาจารย�พ่ีเล้ียง หมายถึง ผู"ท่ีโรงเรียนหรือสถาบันฝ-กประสบการณ/วิชาชีพ
ได"แต�งต้ังให"ทําหน"าท่ีดูแล ให"ความช�วยเหลือนิเทศ และประเมินผลการฝ-กสอนหรือปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาในการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพ 
 5. อาจารย�นิเทศก� หมายถึง ผู"ท่ีคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ 
วิทยาเขตป�ตตานี ได"แต�งต้ังให"ทําหน"าท่ีดูแล ให"ความช�วยเหลือนิเทศ และประเมินผลการฝ-กสอนหรือ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพ 
 6. ผู:บริหารสถานศึกษา หมายถึง หัวหน"าสถานศึกษา หรือผู"รักษาราชการแทนหรือ
ผู"ท่ีได"รับมอบหมายให"รับผิดชอบเก่ียวกับการฝ-กประสบการณ/วิชาชีพของนักศึกษาในโรงเรียนหรือ
สถาบันท่ีเป�นหน�วยฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร/     
 7. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปQ คณะศึกษาศาสตร/ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี ซ่ึงออกฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครูและปฏิบัติการสอน
ในปQการศึกษา 2556  
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 8. ความเหมาะสมของแนวทาง หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 
(Suitability) ของแนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี ท่ีพัฒนาข้ึนในการนําไปใช"ในสถานการณ/จริง 
 9. ความเป�นไปได:ของแนวทาง หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป�นไปได" 
(Feasibility) ของแนวทางการจัดฝ-กประสบการณ/วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร/ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร/ วิทยาเขตป�ตตานี ท่ีพัฒนาข้ึนในการนําไปใช"ในสถานการณ/จริง 


