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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  ในยุคสังคมฐานความรู (Knowledge-based Society) เสมือนเปนกุญแจหลักสําคัญ ที่จะชวย

พัฒนาการศึกษาไทย เพราะเปนสังคมที่มีการจัดการความรูอยางเปนระบบ มีการแลกเปล่ียน ถายทอด

ความรู และประสบการณตางๆ ท้ังยังมีการเผยแพรความรูอยางกวางขวาง สามารถเขาถึงแหลงความรูได

อยางงายดาย ดวยเพราะนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความกาวหนาอยางรวดเร็ว เปนการ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ขยายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

ลดความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนสามารถเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา (วสันต อติศัพท,2546) ซ่ึง

สอดคลองกับแผนนโยบายเพื่อพัฒนาประเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดวยโครงการ 

SMART THAILAND ซ่ึงมีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดาน ICT ทั้งยังพัฒนาประเทศไทยใหเปน 

สังคมอุดมปญญา คนไทยสามารถเขาถึงและใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน รวมไปถึงสามารถ

ใชเปนเครื่องมือในการอํานวยความสะดวกในดานตางๆ พัฒนาโครงขายสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

เพื่อใหบริการดานการศึกษาไปยังพื้นท่ีหางไกลอีกดวย 

  ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด หรือ Open Educational Resources จึงเปนอีกหนึ่งนวัตกรรมทาง

การศึกษาท่ีผูวิจัยไดนํามาประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปด

นั้นมีบทบาทสําคัญตอการขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกทุกคน ทุกเชื้อชาติ ทุกภาษา ทุกศาสนา รวมถึง

ผูดอยโอกาสและทุพพลภาพ สามารถเรียนรูและศึกษาในสาขาวิชาใดๆ ก็ไดตามความสนใจโดยไมมี

คาใชจายใดๆท้ังสิ้น สามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา ภายใตอนุสัญญาแบบเปด (Creative Common) ซึ่ง

แนวคิดของการใชทรัพยากรดานการศึกษาแบบเปด (Open Educational Resources) น้ัน เปนแนวคิด

ของการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยมีหัวใจสําคัญอยูที่การแบงปนแหลง

ทรัพยากรดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูสังคมโลกเพื่อนําไปใชประโยชนทางดานการศึกษาไดอยางเสรี  

  สุกานดา จงเจริญตระกูล (2555) ไดทําการศึกษาแนวโนมของการใชทรัพยากรการศึกษาแบบเปด

ในกลุมประชาคมอาเซียน พบวา กลุมนักพัฒนาและผูใชงานทรัพยากรการศึกษาแบบเปดสวนใหญจะอยู

ในแถบประเทศอเมริกาและยุโรป แตก็มีบางประเทศในทวีปเอเชียเร่ิมมีการใชทรัพยากรการศึกษาแบบ

เปดไปบางแลว แตยังไมทั่วถึงเทาท่ีควร ซ่ึงเปนเพราะ การขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับแหลงทรัพยากร

การศึกษาแบบเปด การขาดทักษะหรือกลยุทธในการนําไปบูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียน และ 
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การกังวลถึงลิขสิทธิ์การนําไปใช ซ่ึงผลจากการศึกษาน้ีเองจะเปนแนวทางท่ีดีในการพัฒนาทรัพยากร

การศึกษาแบบเปดใหมีประสิทธิภาพ เพิ่มอัตราการเขาถึงเพิ่มการใชทรัพยากรการศึกษาแบบเปดและ

พัฒนาการกลยุทธการสอนที่สามารถนําไปบูรณาการการเรียนการสอน สรางคุณคาใหกับการนํา

ทรัพยากรการศึกษาแบบเปดไปใชกับการศึกษา ซึ่งจากผลการศึกษาทําใหผูวิจัยสนใจที่จะนําทรัพยากร

การศึกษาแบบเปดมาบูรณาการในการจัดเรียนการสอนเพื่อใหเกิดอยางประสิทธิภาพสูงสุด 

  ดวยสภาพสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนสังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) 

การจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงคุณคาทางวัฒนธรรมน้ัน จําเปนท่ีจะตองมีการพัฒนารูปแบบ

เฉพาะท่ีมีความเหมาะสมในการที่จะพัฒนาผูเรียนจากในทุกกลุมวัฒนธรรม ใหมีความเขาใจเปนอันหน่ึง

อันเดียวกัน สรางความรักและสามัคคี ลักษณะของการจัดการศึกษาดังกลาวนี้เราเรียกวา “การศึกษาพหุ

วัฒนธรรม (Multicultural Education)” ซึ่ง Cortes (1996) ไดกลาวถึงการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมวา 

เปนกระบวนการท่ีผูสอนไดชวยเตรียมผูที่มีความเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่มีความแตกตางกัน

ทางดานวัฒนธรรมใหอยูดวยความเขาใจกัน มีความรวมมือรวมใจกัน มองเห็นประโยชนรวมกัน พึ่งพา

อาศัยซ่ึงกันและกัน จะตองยอมรับในความแตกตางแตไมนําไปสูความแตกแยก 

  การจัดสภาพแวดลอมเชิงเสมือนในสังคมพหุวัฒนธรรมนับวาเปนการจัดสภาพแวดลอมทางการ

เรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความแตกตางกันในเรื่องของศาสนา สังคม วัฒนธรรม ความเปนอยู และเพื่อให

เกิดการเรียนรูและยอมรับความตาง ลดความขัดแยง ลดอคติ ซึ่งจะชวยลดความขัดแยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได 

โดยยึดหลักความเทาเทียมกัน (Equity Pedagogy) การเสริมสรางความเขมแข็งทางสังคมและวัฒนธรรม 

(An Empowering Culture and Social Structure)  

  การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนไปถึงการสรางความตระหนักในคุณคาทาง

วัฒนธรรม ความเปนพหุวัฒนธรรมนั้น จะประกอบไปดวย (1) การบูรณาการในเนื้อหาวิชา (2) 

กระบวนการสรางองคความรู (3) การลดความอคติ (4) การเรียนการสอนที่ยึดหลักความเทาเทียมกัน (5) 

การเสริมสรางความเข็มแข็งทางสังคมและวัฒนธรรม เปนการจัดการเรียนรูที่อยูทามกลางความแตกตาง

ทางเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และการดําเนินวิถีชีวิต โดยเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ

การศึกษาพหุวัฒนธรรม การเลือกใชสื่อการเรียนรูท่ีมีความเหมาะสม และทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรูไดเทา

เทียมกัน ทุกท่ี ทุกเวลา เพื่อลดความขัดแยงดังกลาว โดยเครื่องมือท่ีจะนํามาใชออกแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนบนระบบ ท่ีเรียกวา ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (Open Educational Resources : OER)  

นับวาเปนอีกหน่ึงเครื่องมือสําคัญท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซ่ึงมีหลักสําคัญคือการแบงปนแหลงทรัพยากรดานการศึกษาท่ีมี
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คุณภาพจากท่ัวทุกมุมโลกใหสามารถนําไปใชประโยชนในทางการศึกษาไดโดยไมมีคาใชจาย ท้ังยังสามารถ

พัฒนาตอตามความตองการ โดยอยูบนพืน้ฐานของการแบงปนความรูคืนสูสังคมโลก 

  สอดคลองกับสาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ, 

2545) กลาวคือ เปนการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความ

เปนสากล เปนการศึกษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง

ตลอดชีวิต มีความยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลาและการจัดการเรียนรู สามารถจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ 

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและสามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 

  ความคิดสรางสรรคนับเปนคุณสมบัติหน่ึงที่สําคัญมาก เปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาประเทศใหมี

ความกาวหนา ซึ่งจะเห็นไดจากกลุมประเทศยักษใหญทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของโลก เชน ญี่ปุน สิงคโปร 

สหรัฐอเมริกา เยอรมัน เปนตน ประเทศเหลาน้ีมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความคิดสรางสรรค สงเสริม

การสรางจิตนาการ กลาคิด กลาทํา สรางสรรคผลงานใหมๆสูสังคมโลก เพื่อเปนประโยชนแกมวล

มนุษยชาติ จนเปนที่ประจักษตอนานาประเทศ ดังจะเห็นไดวา ชาติจะพัฒนาไดจะตองเริ่มจากการพัฒนา

ประชาชนในชาติใหมีความสามารถ มีความคิดสรางสรรคจึงเปนคุณลักษณะที่จําเปนท่ีควรไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาใหสูงขึ้น ซ่ึงไดมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคอยางแพรหลาย  

  และไดมีการพัฒนาความคิดสรางสรรคไปอยางกวางขวาง รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาความคิดสรางสรรค ควรจัดหลักสูตรและกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ รูจักคิด คิดเปน 

และสามารถคิดแกปญหาได สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถอยางเต็มที่ ปรับปรุงวิธีการเรียนการ

สอน ใหมีลักษณะดังตอไปนี้ (กรมการฝกหัดครู, 2523) 

  1. สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง พยายามอยาบังคับใหเด็กทําตามคําสั่งอยูตลอดเวลา  

  2. สงเสริมใหผูเรียนเปนคนชางสังเกต ซักถามและตอบคําถามดวยความกระตือรือรน 

  3. สนใจและต้ังใจฟงคําถามแปลกๆใหมๆ ยอมรับความคิดแปลกๆของผูเรียน 

  4. แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีคุณคา และใหกําลังใจ สรางแรงผลักดันในการกลาแสดงออก 

  5. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม  

  6. สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง สํารวจ คนควา ทดลอง เพื่อใหไดมาซ่ึงคําตอบดวยตนเอง 

  7. กระตุนใหผูเรียนมีบุคลิกภาพสรางสรรคดวยการเสริมความอยากรู อยากเห็น และลงมือ 

ปฏิบัติดวยตนเอง 

  8. สงเสริมใหเด็กประสบความสําเร็จใหกําลังใจ ยกยองชมเชย 



4 

 

  9. สรางความเช่ือม่ันในตัวของผูเรียน จะชวยใหผูเรียนมีความมั่นใจในการแสดงความคิดมาก 

ย่ิงข้ึน 

  10. สรางบรรยากาศของชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู และมีอิสระในการสรางความคิด 

สรางสรรค 

  การเสริมสรางความคิดสรางสรรคสามารถทําไดโดยการรูจักเปดโอกาสใหเลือกและตัดสินใจ 

ในส่ิงตางๆไดดวยตนเอง ทั้งน้ีครูผูสอนจะตองมีความไววางใจและยอมรับการตัดสินใจนั้นดวย จะตอง 

สนับสนุนใหกําลังใจ ยกยอง ชื่นชม กระตุนใหมีความกระตือรือรน ทั้งยังตองฝกใหเปนคนท่ีชอบ 

คนหา แสวงหาคําตอบและสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง สิ่งตางๆเหลานี้จะชวยพัฒนาการคิดแบบสรางสรรคได

อีกดวย 

  ถึงแมวาจะมีการสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคมากนอยเพียงไรก็ตาม แตสภาพปญหาใน

ประเทศไทยกลับพบวา ผูเรียนสวนใหญมีความสามารถในกระบวนการคิดสรางสรรคนอยลง ดังน้ันจึงควร

มีการพัฒนาความคิดสรางสรรคในผูเรียน (สํานักนายกรัฐมนตรี,2540 อางถึงใน สรัญญา เช้ือทอง, 2553) 

ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษา ณ ศูนยพัฒนา

หลักสูตร กรมวิชาการ (ประยุทธ ไทยธานี, 2541) ซึ่งพบวา นักวิชาการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษามีความคิดสรางสรรคในดานการปฏิบัติงาน ตํ่ากวา 50-65% เลยทีเดียว 

  ดังจะเห็นไดวาความคิดสรางสรรคมีความสําคัญและมีความจําเปนมากในการสรางทรัพยากรมนุษย

ที่มีคุณภาพ เพื่อที่จะไดพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาผนวกกับ

กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค จึงเปนอีกหนทางหนึ่งในการพัฒนาความคิด

สรางสรรค สรัญญา เช้ือทอง (2553) ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาความคิดสรางสรรคไววา ควรมีการ

วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อจัดการเรียนการสอนที่จะชวยพัฒนาความคิด

สรางสรรคในลักษณะอื่นๆ นอกจากเทคโนโลยีบนเครือขาย เชน ควรมีการผสมผสานระหวางการเรียน

รวมทั้งในหองเรียนปกติและบนเครือขาย เปนตน 

  จากสภาพปญหาและแนวคิดขอเสนอแนะตางๆทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนาทรัพยากร

การศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม โดยใช

เน้ือหาในรายวิชา หลักการออกแบบงานกราฟก เปนบทเรียนในการสรางทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

โดยเลือกกลุมเปาหมายเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เน่ืองจากกลุมเปาหมายดังกลาวน้ีเปนกลุมที่กําลัง

เขาสูตลาดแรงงาน สังคมมีความตองการแรงงานในการพัฒนาหนวยงานและองคกร ดังนั้นการพัฒนา

สงเสริมความความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม จึงเปนการเตรียมความ
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พรอมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานที่มีการแขงขันสูง ตองการคนท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและเพราะจะตอง

ทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานท่ีมาจากตางที่ตางถิ่น ตางวัฒนธรรม การสรางการยอมรับในความแตกตางจึง

เปนอีกหนทางหนึ่งท่ีจะทําใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกัน สามารถรวมงาน ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

คําถามการวิจัย 

  1. การพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน

คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มีองคประกอบและข้ันตอนในการสรางอยางไรบาง 

  2. ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทาง

พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะชวย 

สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมไดหรือไม 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

วัตถุประสงคทั่วไป 

  เพื่อพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน

คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วัตถุประสงคเฉพาะ 

  1. เพื่อพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน

คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดสรางสรรค กอนและหลังการเรียนดวยทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค และความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

   3. เพื่อเปรียบเทียบความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม กอนและหลังการเรียนดวย

ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค และความตระหนักในคุณคาทาง 

พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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สมมติฐานงานวิจัย 

  1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ไดเรียนดวย

ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด มีความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

  2. นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ไดเรียนดวย

ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด มีความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

  เพื่อพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักใน

คุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  1. ประชากรที่ศึกษา 

  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2-4 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

จํานวน 1,681 คน (งานทะเบียนและสถิตินักศึกษา, 2557) 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ีลงทะเบียนเรียน

รายวิชา 263-204 กราฟกเพื่อการส่ือสารการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 36 คน  

  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก 

   3.1 ตัวแปรตน 

   ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทาง

พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

     3.2 ตัวแปรตาม 

    3.2.1. ความคิดสรางสรรค 

    3.2.2. ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 

  4. เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 

   หนวยการเรียนรู เรื่องหลักการออกแบบกราฟก ซ่ึงประกอบดวย 1) สวนประกอบในการ

ออกแบบ (Element of Design) และ 2) หลักการออกแบบกราฟก (Principle of Design) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

 OER คือ แหลงรวบรวมสื่อการเรียนการสอนผานเครือขาย 

อินเทอรเน็ต ไดแก เครื่องมือและเทคนิค วิธีการที่เกี่ยวของกับการ 

สอนการเรียนรู ภายใตสัญญาอนุญาตแบบเปดโดยไมมีคาใชจายใดๆ 

องคประกอบของ OER  ไดแก  

1. แหลงเผยแพรเนื้อหาการเรยีนรู   

2. แหลงเครื่องมือในการเรียนการสอน  

3. แหลงรวบรวมทรัพยากรทางการศึกษา 

4. สัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอมมอนส 

ขอบขายการพัฒนาOER ใน 5 มติิ  

1. ขอบเขต (Scope)   

2. ความเปนเจาของ ผูรับผิดชอบ (Authorship)  

3. การออกใบอนุญาต (Licensing)ในรูปแบบของครเีอทีฟคอมมอนส  

4. ระดับการปดกั้น (Granularity)  

5. ระยะเวลาในการสอน (Teaching Duration) 

(The William and Flora Hewlett Foundation,2005 อางถึงใน 

สุกานดา จงเสริมตระกูลและ จิรภา อรรถพร,2555, ลลิดา บญุธง

,2556, Organization for Economic Co-Operation and 

Development (OECD n.d. อางถึงใน Sapire, and Reed,2011) 

ความคิดสรางสรรค 

องคประกอบของความคิดสรางสรรค  

1.ความคิดรเิริ่ม 2.ความคลองแคลวในการคิด 3.ความยืดหยุน ในการคิด และ 4.ความละเอียดลออในการคิด   

ปจจัยที่สงเสริมความคิดสรางสรรค   

1. การยอมรับคณุคาของคน เคารพในความคดิเห็นผูอ่ืน  2. การยอมรับความแตกตางของบคุคล 

3. การมีความเขาอกเขาใจ และเหน็ใจผูอื่น 

กระบวนการคิดสรางสรรค 

ขั้นท่ี 1 การระบปุระเด็นปญหาใหชัดเจน  ข้ันที่ 2 การรวบรวมขอมลู  ขั้นที ่3 การวิเคราะห 

ขั้นท่ี4 การคัดเลือกขอมูล   ขั้นที ่5 การประมวลความคดิ  ขั้นท่ี 6 การสังเคราะห   ขั้นที่ 7 การประเมินผล 
(ประพันธศิริ สุเสารัจ,2551, ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546,Carl Roger,1962 อางถงึใน อาร ีรังสินันท,2527 อาร ีพันธมณี, 

2543,)  

ความตระหนักทางพหุวัฒนธรรม 

 ความตระหนักทางวฒันธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคล ที่แสดงถึงการรับรู ความเขาใจ การคิดได 

และแสดงออกเปนพฤติกรรมที่แสดงถงึความมุงม่ันและตองการจะแกไขเมื่อเผชิญกับวฒันธรรมที่แตกตางไป

จากวัฒนธรรมของตนประกอบดวย  

องคประกอบของการสรางความตระหนักทางพหุวัฒนธรรม 

 1.การมองเห็นความเหมือนหรือแตกตางของวฒันธรรม  2. ความยดืหยุน เห็นคุณคาวฒันธรรมอื่น การ

ยอมรับปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองใหสอดคลองกับวฒันธรรมอืน่ๆ  3. การเอาใจเขามาใสใจเรา เห็นอก

เห็นใจผูอื่น  

ปจจัยบงชี้ท่ีกอใหเกิดความตระหนักทางพหุวัฒนธรรม 

 1. การมองเห็นความเหมือนระหวางวฒันธรรมตนกับวฒันธรรม อื่นๆ  

 2. การยอมรับความตางระหวางวัฒนธรรมตนกับวฒันธรรมอื่นๆ  

 3. การปรับความคดิ ฟงความคิดเห็น มองเห็นคณุคา ยอมรับ คานิยมใหม  

 4. ปลอบใจเมื่อ มีความทุกข แสดงความคดิเห็น ไมพูดหรือ ตอกย้ําปมดอยของผูอื่น  

(ศิริชัย กาญจนวาสี และ กมลวรรณ ตงัธนกานนท และชตินันท จันทรเสนานนท, 2554) 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 
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ประโยชนของการวิจัย 

  1.ไดรูปแบบทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความตระหนัก 

ในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2. ไดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและ 

ความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. ไดแนวทางในการสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทาง 

พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  4. ไดทรัพยากรการศึกษาแบบเปด เพื่อใชเปนส่ือการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคและความตระหนักในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

  1. ทรัพยากรการศึกษาแบบเปด หมายถึง นวัตกรรมการเรียนการสอนผานอินเทอรเน็ต เปน

แหลงรวบรวมเนื้อหาการเรียนรู เรื่อง หลักการออกแบบงานกราฟก ที่อนุญาตใหใชไดฟรี โดยไมมี

คาใชจาย ภายใตสัญญาแบบเปด (Open licences) ที่เรียกวา ครีเอทีฟคอมมอนส (Creative Commons) 

ซึ่งจะประกอบไปดวย เนื้อหารายวิชา วิดีโอประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนวัสดุการเรียนการสอน 

ที่สนับสนุนใหผูเรียนไดเขาถึงความรูตางๆนี ้ไดเปนอยางดี 

  2. ความคิดสรางสรรค หมายถึง ลักษณะของความคิดที่สามารถคิดไดหลายแงมุม ผานการสังเกต 

รับรู และมีปฏิกริยาตอบสนองตอส่ิงนั้นๆ จนนําไปสูกระบวนการความคิดสิ่งใหมๆ ประกอบดวย ความคิด

ริเริ่ม ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอียดลออ   

  3. ความตระหนักในคุณคาพหุวัฒนธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีแสดงถึงการรับรู ความ

เขาใจ การคิดได และแสดงออกเปนพฤติกรรมในเชิงบวกตอผูที่มีวัฒนธรรมที่แตกตางจากตนเองซึ่งจะ

ประกอบดวย 1) การมีความรู ความเขาใจ ในวัฒนธรรมของตนเอง และวัฒนธรรมอื่นๆ 2) การยอมรับใน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีเจตคติท่ีดีตอวัฒนธรรมที่มีความแตกตางไปจากวัฒนธรรมของ

ตนเอง 3) การแสดงพฤติกรรมในเชิงบวกทางดานการปรับตัวและการสามารถใชชีวิตรวมกัน ภายใตสังคม

พหุวัฒนธรรม และ 4) การมีความรักษและหวงแหน ในคุณคาทางพหุวัฒนธรรม   
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 4. หลักการออกแบบกราฟก หมายถึง รายวิชาท่ีผูวิจัยใชในการพัฒนาทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

วาดวยทฤษฎีและหลักการดานกราฟก การประยุกตใชเทคโนโลยีรวมสมัยและคอมพิวเตอรกราฟกในการ

ออกแบบผลิตงานกราฟกเพื่อการสื่อสารการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  5. ผูเรียน หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ี

ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 263-204 กราฟกเพื่อการสื่อสารการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




