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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาใน
การศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
จังหวัดปตตานี ไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ตามหัวขอ ซ่ึงจําแนกได
ดังตอไปนี ้

1.  ความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
2.  ความหมายและจุดมุงหมายของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
3.  ปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ 
4.  การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) 
5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาตอ 

 
1.  ความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

 
ความหมายการตัดสินใจ 

  ความหมายของการตัดสินใจ มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายการ
ตัดสินใจ ดังนี้  

ธงชัย  สันติวงศ (2540 : 191) ไดใหความหมายของการตัดสินใจ หมายถึง 
กระบวนการในการสรางทางเลือกเหลานั้นเพ่ือเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพียงทางเลือกเดียวนําไป
ดําเนินงาน 

สมยศ  นาวีการ (2543 : 12) ไดใหความหมายของการตัดสินใจวาการตัดสิน
หมายถึง การตัดสินใจท่ีจะกระทําอยางใดอยางหนึ่งนั้นประกอบดวยปจจัยหลายอยาง ไดแก 
ทางเลือก ผลลัพธตาง ๆ ท่ีเปนไปไดขึ้นอยูกับการกระทําท่ีเลือก ซ่ึงผลลัพธแตละอยางมีความนาจะ
เปนไมเทากัน และผูตัดสินใจจะตองพิจารณาถึงคุณคาประโยชนหรือความสําคัญของการเลือกแต
ละอยาง ซ่ึงสามารถกลาวไดวาการตัดสินใจของบุคคลนั้นเปนกระบวนการซ่ึงเปนลักษณะของการ
ใชเทคนิควิธีการในการจํากัดทางเลือกใหแตกตางเทานั้นเอง 
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อนันต  เกตุวงศ  (2543 : 117) กลาววา การตัดสินใจคือ การเลือกทางเลือกท่ีดีและ
เหมาะสมท่ีสุดซ่ึงจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีมีอยูหรือกําหนดขึน้ 

ทิพยวัลย สีจันทร (2546 : 32) กลาววา การตัดสินใจเปนการเลือกทางเลือกมาเปน 
แนวทางในการแกปญหา ซ่ึงตองมีทางเลือกหลายๆทางเกิดขึ้นกอน แลวนํามาเปรียบเทียบกันจนได
ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาเปนแนวทางในการแกปญหาตอไป  

ดวงนภา เขมะลักษณ (2547 : 23) กลาววา การตัดสินใจ เปนกระบวนการ
ประเมินผลเกี่ยวกับทางเลือกหรือตัวเลือกท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการคาดคะเนผลท่ีเกิดจาก
ทางเลือกปฏิบัติท่ีจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายไดมากท่ีสุด  
  จากความหมายของการตัดสินใจท่ีกลาวมา สามารถสรุปไดวา การตัดสินใจ
หมายถึง การเลือกทางเลือกท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดมาเปนแนวทางในการแกปญหา ซ่ึงผูตัดสินใจ
จะตองพิจารณาถึงคุณคาประโยชนหรือความสําคัญของการเลือกแตละอยางเพ่ือนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายท่ีไดกําหนดขึ้น 
 

กระบวนการตัดสินใจ 
  การท่ีมนุษยจะตัดสินใจทําอะไรก็ตามจําเปนตองคนหาขอมูลและความจริงเพ่ือ
ประเมินความเปนไปไดหรือไมไดแลวจึงตัดสินใจวาจะทําหรือไมทํา โดยวงจรกระบวนการ
ตัดสินใจจะเริ่มจากการมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคท่ีตองการตัดสินใจ มีรายละเอียดขอมูลเพ่ือ
นํามาประกอบการตัดสินใจในการเลือกพิจารณาความเปนไปไดของทางเลือก ซ่ึงการทํานายอาจจะ 
ขึ้นอยูกับความสําเร็จของประสบการณในอดีตและระดับความปรารถนาของบุคคลนั้น ซ่ึงการ 
ทํานายผลอาจจะมีประสิทธิภาพเพียงใดขึ้นอยูกับส่ิง 2 ประการ คือ ขอมูลท่ีรวบรวมได และน้ําหนัก 
ในการคาดคะเนอยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสม กระบวนการตัดสินใจเปนการทําความเขาใจใน 
การแกปญหาตาง ๆ เปนไปตามลําดับ 

สมัต อาบสุวรรณ (2538 : 35) ไดสังเคราะหกระบวนการตัดสินใจของผูเช่ียวชาญ
ในเรื่องการตัดสินใจทาง ดานการศึกษาดานธุรกิจ และจิตวิทยา สรุปเปนกระบวนการตัดสินใจท่ีมี
เหตุผลซ่ึงประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก 

1. รับทราบและกําหนดปญหา คือ ทําความเขาใจเกี่ยวกับสภาพการณหรือเรื่องราว 
ท่ีปรากฏใหชัดเจนวา ปญหาคืออะไร สาเหตุของปญหาเกิดจากอะไร และจุดมุงหมายของการ 
ตัดสินใจ คืออะไร 

2. กําหนดทางเลือกและการรวบรวมขอมูลท่ีถูกตอง คือ การบอกถึงวิธีการ หรือ 
แนวทางหลากหลายท่ีจะตอบปญหาในการแกไขและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับสภาพการณ หรอื 
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เรื่องราวท่ีปรากฏ โดยรวบรวมขอมูลดานตนเอง ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานวิชาการเพ่ือ 
ใชเปนขอมูลหรือความรูพ้ืนฐานประกอบการพิจารณาแตละทางเลือกท่ีกําหนดไว 

3. การประเมินทางเลือก คือ การพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบถึงผลท่ีจะ
เกิดขึ้นตามมาท้ังผลดี หรือผลเสียและความเปนไปไดในการปฏิบัติ ของแตละทางเลือกแลวจัด
อันดับความสําคัญของทางเลือก 

4. เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด คือ การตัดสินใจในการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง 
ท่ีพิจารณาแลวเห็นวาจะมีผลด ีหรือตรงกับจุดมุงหมายมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

5. การวางแผนและปฏิบัติตามการตัดสินใจ คือ การกําหนดลําดับขั้นตอนหรือ
หลักในการดําเนินการใหชัดเจน กอนท่ีจะลงมือปฏิบัติจริงตามทางเลือกท่ีกําหนดไวเม่ือลงมือ
ปฏิบัติแลวตองรับผิดชอบผลท่ีเกิดขึ้นตามมาจากการปฏิบัตินั้นดวย 

6. การประเมินผลการตัดสินใจ คือ การพิจารณาตรวจสอบท้ังแผนการปฏิบัติตาม 
การตัดสินใจท่ีวางไวและผลท่ีไดรับอันเกิดจากการปฏิบัติตามแผนนั้นวา บรรลุผลตามจุดมุงหมาย 
ท่ีตั้งไวหรือไมเพียงใด มีอุปสรรคอะไรบาง ถาหากไมบรรลุผลสามารถยอนกลับไปพิจารณา 
กระบวนการซํ้ารอยเดิมในขั้นตอนใดก็ได และควรเสริมแรงทางบวกกับตนเองทุกครั้งเม่ือถึง
ขั้นตอนสุดทาย 

วิฑูรย ตันศิริคงคล (2542 : 11) กลาววา การตัดสินใจจะเกิดขึ้นจะตองมีขั้นตอน
ดังนี้ คือ 

1.  การเขาใจกระบวนการตัดสินใจ ในการเลือกท่ีจะทําอะไรก็ตามท่ีใชการ
ตัดสินใจซ่ึงจะตองเส่ียง แตการเส่ียงดังกลาวนี้จะตองมีหลักการ คือ มีการศึกษาตนเองตั้งแตการ
รับรูเรื่องของตนเอง มีการหาทางเลือกและมีการสํารวจอาชีพตนเอง 

2.  การรูจักตนเอง เปนการรูจักและเขาใจความคิด ความรูสึก การกระทําของตนรู
เหตุรูผล มองตนเองในแงดี มองผูอ่ืนในแงดี รักตนเอง รักผูอ่ืน มองเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

3.  การมีความรูเรื่องการพัฒนาเพ่ืออาชีพ คือ มีความรูในเรื่องการพัฒนาไปสู
ความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงหมายถึง ความสําเร็จในอาชีพ นักการศึกษากลาววา การท่ีจะทําใหคน
ประสบความสําเร็จในอาชีพควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้คือ 

 3.1 มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ทุกชีวิตตองตื่นตัวยอมรับและมองหาทักษะ
ใหมเริ่ม สถานการณท่ีเปนปญหารับทราบและกําหนดปญหาความสุขจบกําหนดทางเลือกและ
รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของประเมินทางเลือกขอมูลดานตนเองขอมูลดานวิชาการขอมูลดานสังคม
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดวางแผนและปฏิบัติตามการตัดสินใจไมพอใจ ประเมินผลการตัดสินใจ พอใจ 

 3.2 ถามใจตนเองดูกอนวาเรามีคานิยม ความสามารถ มีความตองการหรือไม 
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 3.3 มุงสูเสนทาง มองหาส่ิงท่ีเปนไปได ซ่ึงตรงกับศักยภาพท่ีแทจริงของ
ตนเอง 

 3.4 ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง หาส่ิงท่ีเหมาะกับชีวิตตนทุกรูปแบบ 
 3.5 ขอความรวมมือจากทุกฝายสอบถามผูรู 

4.  การเลือกตัดสินใจอยางใดไป ควรมีการตรวจสอบคนหาขอดีขอเสียอีกครั้งเพ่ือ
ไดผลท่ีแนนอน 

ชนันทสิริ สายเปา (2543 : 12) กลาววา ขั้นตอนของการตัดสินใจแบงออกเปน 4 
ขั้นตอนไดแก  

1. การจําแนกแยกแยะตัวปญหา ภายใตความรูสึกวาตองหาทางเลือก ซ่ึง
หมายความวาไดเกิดประเด็นปญหาบางอยางขึ้นแลว จุดสําคัญเบ้ืองตนของการตัดสินใจจะตองทํา
การสํารวจตรวจสอบใหแนชัดวาประเด็นปญหานั้นคืออะไรกันแน  

2. การจําแนกแยกแยะสาเหตุแหงตัวปญหา การจําแนกแยกแยะสาเหตุแหงตัว
ประเด็นปญหาเปนการกําหนดทางเลือกเพ่ือทางเลือกท่ีจะปรับปรุงแกไขปญหาหรือประเด็นอันเปน
ผลใหเปนท่ีเหมาะสม  

3. การกําหนดและการเลือกทางเลือก สําหรับการกําหนดทางเลือกในเชิงกลยุทธ
นั้นจะ ตองมีความตองการแหลงขอมูลขาวสารขอมูลมาเปนเหตุผลในการกําหนดทางเลือกตอไป  

4. การปฏิบัติการตามการตัดสินใจทางเลือก การปฏิบัติตามการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติการตามทางเลือกนี้จําเปนท่ีจะตองติดตามดูวาเหตุการณสถานการณบางอยางท่ีไดคาดไวอาจ
เปล่ียนแปลงได 

มนตชิตา บุปผาคํา (2544 : 85) กลาววา เหตุผลท่ีเปนรูปแบบพ้ืนฐานในการ
ตัดสินใจท่ีดี ซ่ึงหลักการของการตัดสินใจอยางมีเหตุผลนั้น มีขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้

1. การระบุปญหาเปนความสามารถในการบอกปญหาท่ีจะเกิดขึ้นเปนปญหาท่ี
สําคัญท่ีตองไดรับการแกไข 

2. การกําหนดจุดมุงหมาย เปนการกําหนดถึงเปาหมายของปญหา 
3. การวิเคราะห เปนการใชความคิดเพ่ือบงบอกถึงความเปนมา ความสําคัญของ

ปญหา 
4. การตั้งสมมติฐาน เปนความสามารถท่ีจะบอกถึงสาเหตุท่ีเปนไปไดของปญหา 

การเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เปนการเลือกทางเลือกออกมาเพ่ือนําไปใชในการแกปญหา 
เปนการเลือกอยางมีเหตุผล และเปนส่ิงท่ีคาดวาจะใหประโยชนสูงสุด 
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แนวคิดการแบงกระบวนการตัดสินใจของ พรรณเพ็ญแข อดุลยพันธ (2545) ได
อธิบายไวดังนี้ 

1. การรับรูปญหาแลวพิจารณาปญหาคืออะไร มีสาเหตุมาจากอะไร 
2. วิเคราะหปญหาโดยศึกษาผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากปญหานั้น ๆ รวมท้ัง

รวบรวมขอมูลท่ีตองการสําหรับการตัดสินใจใหเพียงพอสําหรับทางเลือก 
3. การคนหาทางเลือกเพ่ือการตัดสินใจอาศัย ความรู ความสามารถประสบการณ

และภูมิหลังของผูตัดสินใจประกอบดวย 
4. ประเมินทางเลือกโดยพิจารณาถึงผลดีผลเสียของแตละทางเลือกนําเอาผลดีมา 

เปรียบเทียบกันแลวเลือกทางท่ีนาจะเกิดผลเสียนอยท่ีสุด 
5. ตัดสินใจเลือกทางท่ีดีท่ีสุดหลังจากไดประเมินทางเลือกในขอ 4 เรียบรอยแลว 
6. ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการตัดสินใจ กลาวคือ เม่ือตัดสินใจเลือกทางเลือก 

แลวขั้นตอมาก็คือการลงมือปฏิบัติเพ่ือท่ีจะไดไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวหลังจากนั้นจึงทําการประเมินผล
วา การตัดสินใจของคนนั้นถูกตองหรอืเหมาะสมหรือไมจากกระบวนการตัดสินใจดังกลาวในการ
ตัดสินใจจะเริ่มจากการมีปญหาแลวจึงพิจารณาวิเคราะหปญหาถึงสาเหตุและผลกระทบโดยใช
ขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมมาประกอบการพิจารณาเพ่ือคนหาส่ิงท่ีดีท่ีสุดแลวจึงตัดสินใจท่ีจะลงมือ
กระทําหรือปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว หากไมสําเร็จหรือยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคก็จะทําการเริ่มขั้นตอนตาง ๆ ใหมโดยพิจารณาวิเคราะหปญหาใหมอีกครั้งเพ่ือหาทาง
เลือกในการท่ีจะลงมือกระทําการหรือปฏิบัติใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายในท่ีสุด 

ชูชัย เทพสาร (2546 : 16) กลาววา กระบวนการตัดสินใจมี 6 ขั้นตอนดังนี้ 
1. การกําหนดปญหา โดยท่ัวไปปญหาหมายถึงสภาพท่ีไมเปนท่ีพอใจและความไม

พอใจมักจะเกิดความแตกตางระหวางส่ิงท่ีเปนอยูกับส่ิงท่ีควรเปนหรือท่ีตองการของผูท่ีมีหนาท่ี
ตัดสินใจ  

2. กําหนดมาตรฐานสําหรับใชในการตัดสินใจ อันเปนการระบุถึงลักษณะและ
ปจจัยตางๆ ท่ีจะตองใชพิจารณาในการตัดสินใจ  

3. ลําดับความสําคัญของมาตรการหรือปจจัยท่ีกําหนดไววาอะไรมีความสําคัญมาก
ท่ีสุดและเรียงลําดับกันไว  

4. กําหนดทางเลือกท่ีพอจะมีความเปนไปไดจํานวนหนึ่ง และกําหนดคุณคาของ
ทางเลือกตามมาตรการแตละอยาง  
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5. เม่ือมีทางเลือกแลว ขั้นตอไปเปนการประเมินแตละทางเลือกวามีจุดออนจุดแข็ง
อยางไรโดยอาศัยมาตรการหรือปจจัยท่ีกําหนดไว และหาคาของแตละทางเลือกอาศัยน้ําหนักของ
แตละมาตรการคูณกับคุณคาของทางเลือก แลวนํามารวมกันเปนคาท้ังหมดของแตละทางเลือก  

6. ขั้นสุดทาย คือ การเลือกเอาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงนาจะเปนทางเลือกท่ีมีคะแนน
มากท่ีสุด  

อาจสรุปไดวากระบวนการตัดสินใจท่ีจําเปนจะตองมีการดําเนินการเกิดขึ้นตั้งแต
เกิดความรูสึกในตัวปญหา หาขาวสารท่ีเกี่ยวของ ประเมินคาขาวสาร กําหนดทางเลือกการเลือกทาง 
เลือกและการปฏิบัติตามการตัดสินใจจะถูกตองหรือเหมาะสมขึ้นอยูกับผลของการตัด สินใจ ดังนั้น
การตัดสินใจเลือกของบุคคลมักเปนการตัดสินใจเพ่ือใหไดมาซ่ึงส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีตนพึงพอใจโดย
ผานกระบวนการตางๆ  

 
ประเภทของการตัดสินใจ 
วิฑูรย ตันศิริคงคล (2542 : 25) กลาววา เนื่องจากการตัดสินใจมีผลทางการปฏิบัติ

เกี่ยวของกับเหตุการณในอนาคตดังนั้นจึงใชปรากฏการณแหงความไมแนนอนเปนเกณฑในการจัด
หมวดหมู ซ่ึงแบงไดเปน 3 ประเภทดังนี้ 
  1.   การตัดสินใจภายใตภาวะแนนอน (Certainty) ผูตัดสินใจมีขอมูลท่ีสมบูรณ
แนนอนชัดเจนเกือบรอยเปอรเซ็นตกําหนดไดวาสภาวการณใดจะเกิดอยางไร แตในความเปนจริง
นั้นการตัดสินใจภายใตภาวะความแนนอนมีโอกาสเปนไปไดนอยมากหรือแทบไมมีเลย จึงไดนํา
กลวิธีการตัดสินใจท้ังหลายมาพัฒนาในรูปของการตัดสินใจภายใตภาวะท่ีแนนอน โดยกําหนดขอ
สมมติไววาสภาวการณใดบางท่ีเกิด 
  2.   การตัดสินใจภายใตสภาวะไมแนนอน (Uncertainty) การตัดสินภายใตภาวะไม
แนนอนมีโอกาส เกิดไดมากท่ีสุด ผูตัดสินใจตองปฏิบัติดวยความมืดมน เพราะปราศจากขอมูลหรือ
แทบไมมีขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา เกณฑท่ีใชประกอบการตัดสินใจขึ้นอยูกับลักษณะนิสัย
รายบุคคลของผูตัดสินใจซ่ึงแบงเปน 5 ประเภทดังนี้ 
  2.1 บุคคลประเภทใชหลักการไดนอยดีกวาไมไดเลย (Maximin) บุคคล
ประเภทนี้มักเปนผูท่ีระแวงระวังภัยไมไววางใจความไมแนนอนมีประสบการณในการคาดการณ
ดานราย ฉะนั้นจึงตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีแนใจวาประสบผลสําเร็จต่ําสุดแตความแนนอนสูง 
  2.2 บุคคลประเภทผูโชคดีเสมอ (Maximize Minimum Payoff) บุคคลประเภท
นี้จัดเปนผูมีประสบการณในการคาดการณลวงหนาในแงดีไมคํานึงถึงความไมแนนอนเพราะ
เช่ือม่ันในความเช่ียวชาญสูงสุดของตน 
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  2.3 บุคคลประเภทใชหลักประนีประนอม (Middle of Line between the 
Maximax and Maximin) บุคคลท้ังสองประเภทนี้เหมาะสมเม่ือรวมในสถานการณท่ีประกอบดวย
บุคคลท้ังสองประเภทดังกลาวขางตน 
  2.4 บุคคลประเภทนิยมความเสมอภาค (Criterion of Rationality)  ประเภทใน
กรณีนี้แตกตางการกรณีประนีประนอม เพราะจะนําทางเลือกมาคิดถวงน้ําหนักใหเทากันและ
เหมือนกันหมด สวนการตัดสินใจยังคงยึดหลักเดียวกันคือพิจารณาจากคาสูงสุดของปริมาณตามท่ี
คาดหวัง 
  2.5 บุคคลประเภทแม็กซ่ีแมกซ (Maximax) หรือประเภทใฝสูงเกินศักดิ์ คือ
พยายามรักษาโอกาสท่ีจะไดรับประโยชนสูงสุดหรือ ในอีกแงหนึ่งคือปฏิบัติตามทางเลือกท่ีมี
โอกาสเสียนอยท่ีสุดนั่นเอง 
 3. การตัดสินใจภายใตภาวะเส่ียง (Risk) การตัดสินใจภายใตสภาวะการเส่ียงมี
โอกาสเปนไปไดสูง รองจากการตัดสินใจภายใตภาวะไมแนนอน เนื่องจากภาวะนี้อยูกึ่งกลาง
ระหวางภาวะแนนอนและไมแนนอน การตัดสินใจจะทําตามขอมูลท่ีพอมีอยูบางแตไมสมบูรณ 
ขอมูลท่ีไดรับเพียงชวยใหคาดเดาวาตามรูปแบบของความนาจะเปนนั้น สภาวการณใดมีโอกาสจะ
เกิดขึ้นไดบางโดย ขอมูลจะมีหลายรูปแบบและหลายดีกร ี  
 รัตติกาล สารกอง (2551 : 35) กลาววาการตัดสินใจสามารถจําแนกออกไดเปน 2 
ประเภทคือ 

1. การตัดสินใจท่ีจําแนกตามพฤติกรรม ประกอบดวย การตัดสินใจเปนรายบุคล
และการตัดสินใจเปนกลุม การตัดสินใจเปนรายบุคคล เปนการตัดสินใจบุคคลเดียวโดยท่ีบุคคลนั้น
อาจขอคําแนะนําจากบุคคลอ่ืน แตความรับผิดชอบในการตัดสินใจขึ้นอยูกับบุคคลนั้นเพียงคนเดียว 
สําหรับการตัดสินใจท่ีมีบุคคลหลายคนมีสวนรวมในการกระทําเปนการตัดสินใจท่ีกลาเส่ียง
มากกวาการตัดสินใจเปนรายบุคคล เหตุผลสําคัญก็คือ การตัดสินใจกลุมจะเปนการกระจายความคดิ
กระจายความรับผิดชอบ สมาชิกในกลุมมีความรูสึกวาถามีความลมเหลวเกิดขึ้น การตัดสินใจนั้น ๆ 
เปนความรับผิดชอบรวมกันของกลุม ไมใชความผิดของใครคนใดคนหนึ่ง 

2.  การตัดสินใจท่ีจําแนกตามระยะเวลา ประกอบดวย การตัดสินใจระยะส้ันเปน
การตัดสินใจท่ีตองทําเปนประจํา ซ่ึงเกี่ยวของกับความเส่ียง และความไมแนนอนมีมาก บางครั้งเปน
การแกปญหาเฉพาะหนาไปกอน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสําเร็จหรือทําใหไดผลผลิตสูง หรือ
บางครั้งเปนการชวยคล่ีคลายปญหาแวดลอมตาง ๆ ใหดีขึ้น ในสวนของการตัดสินใจระยะยาว เปน
การตัดสินใจท่ีตองการวางแผนเกี่ยวกับอนาคตจะตองมีความเส่ียงและความไมแนนอน 
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 Reeder (1996 อางถึงใน รัตติกาล สารกอง, 2551 : 39 – 40) ไดรวบรวมทฤษฎีทาง
สังคมวิทยาเพ่ือมาอธิบายพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษย ซ่ึงเขาเห็นวา โดยท่ัวไปรูปแบบ (Model) 
ทางดานจิตวิทยาสังคมท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของมนุษยนั้นนักสังคมวิทยามักจะ
มองในแงของสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงถือวาเปนปจจัยภายนอกจะมีผลตอการ
ตัดสินใจ แต Reeder เช่ือวาปจจัยภายนอกจริง ๆ แลวไมมีอิทธิพลโดยตรงตอการตัดสินใจ แตละ
บุคคลจะแปลงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเหลานี้มาสูตัวคน ซ่ึงจะอยูในรูปของความเช่ือ
และไมเช่ือท่ีทําใหบุคคลตัดสินใจเลือกกระทําพฤติกรรม ดังนั้นบุคคลอาจจะตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมอยางเดียวกันแตเหตุผลท่ีทําใหเกิดการตัดสินใจจะแตกตางกัน Reeder จึงไดอธิบาย
เหตุผลในการกระทําส่ิงใดของมนุษยวาเดินจากปจจัยดังตอไปนี ้

1.  เปาหมายหรือจุดประสงค (Goals) คือกิจกรรม วัตถุ คุณลักษณะ ความเช่ือ 
ความรู กิจธุระ หรือสภาพความเปนอยูท่ีบุคคลตองการ ความมุงหมายเพ่ือใหบรรลุผลในการกระทํา
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้นผูกระทําจะตองมีการกําหนดเปาประสงคไวกอนลวงหนาและผูกระทําพยายามท่ี
จะกระทําทุกวิธีทางเพ่ือบรรลุเปาประสงคหรือเปาหมายนั้น ๆ 

2.  ความเช่ือ (Belief Orientation) คือการรับรูหรือความเขาใจงายของแตละคน
หรือกลุมตอส่ิงท่ีเกิดขึ้น ความเช่ือนั้นเปนผลมาจากการท่ีบุคคลไดรับรูไมวาจะเปนแนวคิดหรือ
ความรูนั่นเองซ่ึงความเช่ือจะมีผลตอการตัดสินใจของบุคคลและพฤติกรรมทางสังคมในกรณีท่ีวา
บุคคลและจะเลือกรูปแบบของพฤติกรรมบนพ้ืนฐานของความเช่ือท่ีตนยดึม่ันอยู ซ่ึงความเช่ือนี้ คือ
การยอมรับขอเสนอใดขอเสนอหนึ่งวาเปนความจริงความเช่ือทําใหเกิดภาวะทางจิตใจในแตละ
บุคคล ซ่ึงอาจเปนพ้ืนฐานสําหรับการกระทําโดยสมัครใจของบุคคลนั้น แตอยางไรก็ตามความเช่ือนี้
จะสงผลใหบุคคลกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมนั้นก็เปนได 

3.  คานิยม (Value Standard) คือส่ิงท่ีบุคคลยึดถือเปนเครื่องชวยตัดสินใจและ
กําหนดการกระทําของตนเอง เปนความเช่ืออยางหนึ่งท่ีมีลักษณะคอนขางถาวร ผูกระทําเช่ือวาวิถี
ปฏิบัติบางอยางเปนส่ิงท่ีตัวเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบท่ียึดถือปฏิบัติ คานิยมของมนุษยหรือของ
ผูกระทําทางสังคมจะแสดงออกทางทัศนคติและพฤติกรรมของผูกระทําทุกรูปแบบ ดังนั้นคานิยมจงึ
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมของบุคคล โดยบุคคลพยายามท่ีจะกระทํา
สอดคลองกับคานิยมท่ีตนเองยึดถืออยู 

4.  นิสัยและธรรมเนียม (Habits And Customs) คือ แบบอยางพฤติกรรมท่ีสังคม
กําหนดไวแลวสืบตอกันมาดวยประเพณี ซ่ึงถามีการละเมิดก็จะถูกบังคับดวยการท่ีสังคมไม
เห็นชอบดวยการตัดสินใจท่ีเลือกกระทํา เชน ไมมีการอนุมัติไมมีการรวมพฤติกรรมอยางใดอยาง
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หนึ่งของมนุษยหรือของผูกระทําทางสังคมสวนหนึ่งเนื่องมาจากแบบพฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดให
แลว 

5.  การคาดหวัง (Expectation) เปนการรับรูของผูกระทําทางสังคมวาบุคคลอ่ืนกลุม
หรือสังคมโดยท่ัวไปตองการใหเช่ือหรือรูสึก หรือประพฤติปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ
ภายใตสถานการณนั้น หรือกลาวไดวาความคาดหวัง คือทาทีของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีเกี่ยวของกับตัว โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้นประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีตนตองการ 
ดังนั้นในการตัดสินใจในการเลือกพฤติกรรมของบุคคล (Social Action) สวนหนึ่งจึงขึ้นอยูกับความ
คาดหวังและทาทีของบุคคลอ่ืนดวย 

6.  ขอผูกพัน (Commitments) ส่ิงท่ีผูกระทําเช่ือวาเขาผูกพันท่ีจะตองกระทําให
สอดคลองกับสถานการณหรือประเด็นปญหาท่ีตนเกี่ยวของทางตรงและทางออม ท้ังนี้ผูกระทําจะ
ทําตามคําสัญญาท่ีใหไวกับผูอ่ืน ดังนั้นขอผูกพันจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทําทาง
สังคม เพราะผูกระทําตั้งใจจะกระทําส่ิงนั้น ๆ เนื่องจากเขารูวาขอผูกพันท่ีจะตองกระทํา 

7.  การบังคับ (Force) คือ ตัวท่ีชวยกระตุนใหกระทําการตัดสินใจไดเร็วขึ้นเพราะ
ขณะท่ีผูกระทําตั้งใจกระทําส่ิงตาง ๆ โดยตนเองรูสึกวาไมมีทางเลือกอ่ืนอีก นอกจากจะตอง
ประพฤติปฏิบัติตามในสถานการณท่ีผูกระทําตั้งใจกระทําส่ิงตาง ๆ แตยังไมแนใจวาจะกระทําดี
หรือไมนั้นการบังคับจะเปนส่ิงชวยกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจปฏิบัติไดเร็วขึ้น ดังนั้นการบังคับจึง
มีสวนสําคัญในการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม เนื่องบุคคลมักมีแนวโนมเอียงท่ีจะประพฤติ
ปฏิบัติเม่ือถูกบังคับใหทํา 

8.  โอกาส (Opportunity) ความเช่ือของผูกระทําท่ีมีตอสถานการณหรือทางเลือกท่ี
มีอยูซ่ึงเม่ือผูกระทําพิจารณาแลวเห็นวาภายใตสถานการณนั้นมีชองทางจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมและ
เปดโอกาสใหเลือกกระทําได ดังนั้นการท่ีบุคคลจะตัดสินใจและประพฤติปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใด
ลงไปจึงขึ้นอยูกับโอกาสท่ีมีในสถานการณนั้น 

9.  ความสามารถ (Ability) คือ การรับรูของผูกระทํารูเกี่ยวกับกําลังหรือพลังของ
ตนเองในการท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งจนบรรลุผลสําเร็จภายใตสถานการณนั้น ๆ ผูกระทําจะ
ตระหนักถึงความสามารถของตนเองกอนการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมเพราะรูวาถา
ตัดสินใจกระทําไปแลวจะมีความสามารถกระทําไดแนนอน ดังนั้น โดยท่ัวไปแลวบุคคลจะกระทํา
พฤติกรรมใด ๆ จะพิจารณาขีดความสามารถของตนเองเสียกอน 

10. การสนับสนุน (Support) คือ ส่ิงท่ีผูกระทํารูวาจะไดรับหรือคิดวาจะไดรับจาก
คนอ่ืน ๆ เชน เม่ือนักเรียนไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองหรืออาจารย ก็เปนปจจัยใหนักเรียน
สามารถเลือกเรียนตอไดทําใหมีความกาวหนาในอาชีพการงานตอไป 
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 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
 วัชรี ทรัพยมี (2539 : 557 - 558) กลาววาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจคือ  
 1. ปจจัยท่ีเกี่ยวกับผลไดผลเสียตอตนเอง เชน ในการเลือกอาชีพจะคํานึงถึงรายได
จะทําใหมีกินมีใชระดับใด งานนั้นนาสนใจตรงตามความถนัดความสามารถของตนหรือไม จะ
ทํางานในทองถ่ินท่ีตนเองตองการหรือไม มีโอกาสกาวหนาและม่ันคงในการทํางานนั้นมากนอย
เพียงใด 
 2. ปจจัยท่ีเกี่ยวกับผลไดผลเสียตอคนใกลชิด ซ่ึงเปนบุคคลท่ีสําคัญเพียงพอไหม มี
เวลาใหกับครอบครัวหรือไม มีสวัสดิการสําหรับครอบครัวหรือไม 
 3. ปจจัยดานการยอมรับตนเอง โดยบุคคลจะพิจารณาวาถาเลือกกระทําเชนนี้แลว
ตนภูมิใจหรือไม เชน ถาตัดสินใจศึกษาตอสาขาวิชานี้ตนเองภูมิใจหรือรูสึกดอยเปนตน 
 4. ปจจัยดานบุคคลแวดลอม เชน พอแม ญาติพ่ีนอง ครูอาจารย เพ่ือมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจของบุคคลในเรื่องตาง ๆ อาทิ การตัดสินใจเลือกสาขาการเรียน เลือกอาชีพ เลือกคู 
ตัดสินปลูกบานกระท่ังการตัดสินใจเล็ก ๆ นอย ๆ  
 5. ปจจัยดานศีลธรรมจรรยา การตัดสินใจของบุคคลไมใชจะคํานึงถึงส่ิงท่ีจะทําให
บุคคลนั้นพึงพอใจท้ังหมด ยังมีปจจัยดานศีลธรรมจรรยาเขามาเกี่ยวของดวย ถาส่ิงท่ีตัดสินใจลงไป
ตนเองพอใจแตผิดศีลธรรมจรรยาก็ทําใหตัดสินใจเชนนั้นไมได 
 6. ปจจัยดานการยอมรับของสังคม เชน ในสังคมท่ีคิดวาการหยารางเปนเรื่อง
ธรรมดากบัสังคมท่ีคิดวาการหยารางเปนเรื่องรายแรง การตัดสินใจหยารางในกรณีแรกคงงายกวา
กรณีหลังเปนตน 
 7. ปจจัยดานอารมณ ในขณะท่ีบุคคลตกอยูในสภาพท่ีมีอารมณรุนแรง เชน รัก 
เกลียด โกรธ กลัว หรือกังวลอยางหนัก ถาตัดสินใจอะไรลงไปในขณะนั้นมีแนวโนมท่ีจะเกิดความ
ผิดพลาดไดงาย หรือในกรณีท่ีมีเรื่องสําคัญตองตัดสินใจ คนเราจะเกิดความเครียดไมแนใจวาการ
ตัดสินใจนั้นเหมาะสมหรือไม การตัดสินใจจึงควรรอใหอารมณอยูในสภาวะสงบเสียกอนแลวจึง
คอยพิจารณาตัดสินใจ 
 วุฒิชัย จํานง (2540 : 16 – 17) ไดกลาวพฤติกรรมการตัดสินใจของมนุษยไว 9 
ประเด็น คือ 
 1. นิสัยเปนผลของการเรียนรูหรือสรางประสบการณท่ีผานมาแลว หากวาการ
พฤติกรรมปฏิบัติซ่ึงเปนไปคอนขางจะอัตโนมัติเพราะวาไดมีการประพฤติปฏิบัติเชนนี้มากอนแลว
และรูสึกวาไดผลดีพอสมควรเพราะการตัดสินใจและการเลือกทางเลือกในสถานการณใหมซ่ึง
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ถึงแมจะเปนสถานการณใหมแตคลายกับสถานการณเกามนุษยท่ีชอบจะตัดสินใจตามความเคยชินท่ี
ไดปฏิบัติมา 
 2. การแกปญหา ลักษณะของการตัดสินใจในระดับท่ีสองนี้โดยเฉพาะอยางยิ่ง
พฤติกรรมของมนุษยท่ีพยายามเกี่ยวของกับสถานการณส่ิงแวดลอมคือการประเมินส่ิงใหม ๆ ใน
สถานการณใหม พยายามท่ีจะใชเทคนิควิธี ตลอดจนกลวิธีตาง ๆ ท่ีใชมาแนวทางปฏิบัติแตละครั้ง
ในหลายกรณีมิไดทําโดยนิสัยแตมีวิธีหลายวิธีจะใชประเมินสถานการณใหม ๆ เพ่ือท่ีจะหาลูทางใน
การแกปญหาเหลานั้น 
  3. ความสรางสรรค เปนลักษณะท่ีเกี่ยวของกับสถานการณแปลงใหมซ่ึง Durkin  
 กลาวแนะนําเปนเรื่องของการทดลองแลวประสบความผิดพลาดถัดไปคือการคอย ๆ วิเคราะหและ
ทายท่ีสุดคือการจัดรูปแบบใหมโดยทันทีการสรางสรรคนี้มีลักษณะของการเส่ียงเขามาเกี่ยวของ
ดวย รวมท้ังการใชความรูสึกประเภทหนึ่งท่ีเรียกไดวาลางสังหรณ สาเหตุท่ีเกิดความรูสึกเชนนั้นมี
ไดหมายความวาผานประบวนการสรางสรรค หากแตวาเปนการมองเห็นสูทางโดยสภาพส่ิงบอกใบ 
 4. การเรียนรูและการรับรู พฤติกรรมการตัดสินใจของมนุษยโดยท่ัวไป มักจะตอง
เริ่มตนจากการท่ีวาเราไดรับรู ซ่ึงท้ังนี้เราอาจจะยอมรับความจริงขอหนึ่งวาในสภาพของการรับรู
ของมนุษยนั้นมักเปนไปในลักษณะท่ีเรียกวา “เลือกท่ีจะรับรู” การเรียนรูและการรับรูของบุคคลนั้น
เปนลักษณะของการส่ังสมทางสังคม 
 5. ฐานะและบทบาท การรับรูในฐานะและบทบาทของตัวเองนั้นเปนส่ิงสําคัญมาก
อีกประการหนึ่ง เพราะลักษณะการท่ีบุคคลเขามาทํางานในองคการใด ๆ ก็ตามจําเปนตองมีบทบาท
ท่ีตนแสดง และยิ่งไปกวานั้นจะตองพยายามผสมผสานบทบาทสวนตัวท่ีแสดง หรือวิธีการท่ีจะ
พัฒนาตนเองกับบทบาทท่ีตัวตองการแสดงตามความตองการองคการ ซ่ึงในกรณีนี้เปนความสําคัญ
อยางยิ่งยวดท่ีทําการตัดสินใจตองทําความเขาใจใหดีไมเชนนั้นแลวลักษณะการตัดสินใจจะเปนเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคสวนตัวมากกวาองคการ 
 6. ความสัมพันธระหวางบุคคลในพฤติกรรมการตัดสินใจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง 
คือ ลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลตลอดจนการส่ังสมทางสังคมในองคการ 
 7. ภาวะผูนํา ลักษณะภาวะผูนําท่ีผูตัดสินใจตองใชจะแสดงออกมาถึงกระบวนวธีิท่ี
ผูทําการตัดสินใจ เปนตนวาถาผูนั้นยกอํานาจของตนเปนใหญแตผูเดียวมีความเช่ือถือและดื้อรั้นมี
ความเปนตัวขอองตัวเองมากเกินไป ภาวะผูนํานั้นจะสงผลออกมาในกระบวนการตัดสินใจของผู
นั้นในขณะเดียวกันจะเห็นวาภาวะผูนํานั้นเปล่ียนไป กระบวนการตัดสินใจจะเปล่ียนไปดวย เชน 
ภาวะผูนําอาจจะเปนไปในลักษณะไมกลาตัดสินใจ เปนตน 
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 8. การรวมอํานาจกัน การปฏิบัติสวนหนึ่งของสังคมนั้นเปนการแลกเปล่ียนอํานาจ
ซ่ึงกันและกันในกรณีของผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาจะมีการรวมอํานาจกันวา ถาฐานของ
อํานาจผูใตบังคับบัญชาเทา ๆ กับอํานาจของผูบังคับบัญชาแลวการรวมอํานาจจะมีมากขึ้น
กระบวนการตัดสินใจหากวาในสังคมไทยโดยเฉพาะฐานอํานาจของผูใตบังคับบัญชานั้นอยูต่ํากวา
ผูบังคับบัญชาอยางมากเหลือเกิน ในกรณีเชนนี้เราจะเห็นวาอํานาจหนาท่ีการตัดสินใจโดยตรงนั้น
มักจะตกอยูท่ีผูบังคับบัญชา 
 9. การปฏิบัติตอกัน การปฏิบัติตอกันวามีการยอมรับหรือการประสานงาน เขาอก
เขาใจกันมานอยสักประการใด ซ่ึงลักษณะการเชนวาการนี้ยอมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของเอก
บุคคลในองคการนั้น เชน การรวมมือประมานกนัมีอยูนอยเพราะฉะนั้นการตัดสินใจอาจจะออกมา
เปนเอกเทศได 
 ศุภรณ เสรีรัตน (2544 : 18 – 19 ) กลาววา ปจจัยท่ีอิทธิพลตอพฤติกรรมการศึกษา
ตอของนักศึกษามี 2 ประการ คือ 

1. ปจจัยท่ีอยูภายในของบุคคล โดยเรียกวาปจจัยพ้ืนฐาน 
2. ปจจัยท่ีอยูภายนอกของบุคคล โดยเรียกวาอิทธิพลของส่ิงแวดลอม 
ปจจัยพ้ืนฐานของนักศึกษาซ่ึงจะเปนตัวควบคุมกระบวนการ ความคิดภายใน 

ท้ังหมดของนักศึกษาจะมีดวยกัน 4 ประการ 
1. ความตองการของนักศึกษา 
2. แรงจูงใจ 
3. บุคลิกภาพ 
4. การรู ซ่ึงการรูจะมีองคประกอบเปนปจจัยยอย 3 ปจจัย การรับรู ทัศนคติและการ 

เรียนรู 
 ปจจัยส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของนักศึกษาแบงออกอยางกวาง ๆ ได 
5 ปจจัย คือ 

1. อิทธิพลของครอบครัว 
2. อิทธิพลของสังคม 
3. อิทธิพลของธุรกิจ 
4. อิทธิพลของวัฒนธรรม 
5. อิทธิพลทางเศรษฐกิจหรืออิทธิพลของรายได 

 
 



31 
 

   
 

 อัษฎายุธ  สุนทรศารทูล (2547 : 34) กลาววา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจมี 4 
ดาน คือ 
 1. ปจจัยทางดานสังคม เชน วัฒนธรรม ประเพณี คานิยม ความเช่ือ หลักธรรมของ
สังคม ระบบการศึกษาและส่ิงแวดลอม 
 2. ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ เชน อาชีพ การทํามาหากิน รายได การเพ่ิมผลผลิต 
อาหาร เงินทุน และส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกจิ 
 3. ปจจัยดานผูตัดสินใจ เชน ระดับการศึกษา ระดับสติปญญา ความรอบรูในเรื่อง
ตาง ๆ ประสบการณเดิม วุฒิภาวะ นิสัย อารมณ และความจําเปนสวนตัวของผูตัดสินใจ 
 4. ปจจัยดานเวลาสถานท่ีและขอเท็จจริง ท้ังนี้เพราะการตัดสินใจท่ีกระทําในเวลา
สถานท่ีและขอเท็จจริงท่ีไดรับมีปริมาณและคุณภาพแตกตางกัน วิธีเลือกใชอาจจะแตกตางกันดวย 
 อาจกลาวไดวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอประกอบดวย ปจจัย
ทางดานวัฒนธรรมและสังคมได และปจจัยดานรูปแบบจิตวิทยาสังคมไดแก เปาหมายหรือ
จุดมุงหมาย ความเช่ือ คานิยม นิสัยและขนบธรรมเนียม ความคาดหวัง ขอผูกพัน การบังคับ โอกาส 
ความสามารถ และการสนับสนุน 
  
2.  ความหมายและจุดมุงหมายของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  
  การจัดการระดับอุดมศึกษาเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการเสริมสรางความเปน
ผูนํา และเสริมสรางสังคมท่ีบุคคลเปนสมาชิกอยูใหเจริญ สถาบันอุดมศึกษาจึงเปนแหลงวิทยาการท่ี
ทําใหไดรูจักใชความคิดอยางสรางสรรค การพัฒนาดานจิตใจใหมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึง
ประสงค ไพฑูรย สินลารัตน (2549 : 98) กลาวถึงความหมายของการศึกษาระดับท่ีสาม และเปน
ระดับสูงสุดในระบบการศึกษา เปนการศึกษาท่ีเกิดขึ้นหลังจากระดับมัธยมศึกษา ขอบขายของการ
อุดมศึกษาจึงครอบคลุมการศึกษาตั้งแตระดับต่ํากวาปริญญาตรี ไดแก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ขั้นสูงหรือ  อนุปริญญา ระดับปริญญาตรีและระดับท่ีสูงกวาปริญญาตรี ซ่ึงเรียกวา ระดับ 
บัณฑิตศึกษา และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 กลาววา การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เปนการศึกษาระดับตอจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับตํ่ากวา
ปริญญาและระดับปริญญา มีจุดมุงหมายตามท่ีกําหนดในแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2535 
วา การศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา มุงสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพใน
ระดับกลาง รวมท้ังมีความสามารถในการริเริ่มประกอบการ และการศึกษาระดับปริญญา ซ่ึง
ประกอบดวยระดับปริญญาตรีและสูงกวานั้น การศึกษาระดับปริญญาตรีมุง สงเสริมใหผูเรียนได
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พัฒนาความรู ความสามารถในสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับสูง โดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎีไปสูการ
ปฏิบัต ิการริเริ่มการพัฒนาท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ สวนการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มุง
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะในสาขาวิชาการเฉพาะทาง ใหมีความชํานาญมาก
ยิ่งขึ้น มุงสรางสรรคความกาวหนาและความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะการศึกษาคนควา วิจัย 
และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลย ี
   
 จุดมุงหมายของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษามีจุดมุงหมายตามแนวทางความคิดของวิทย วิศทเวทย 
(2544 : 11) กลาววาสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยมีหนาท่ีท่ีจะถายทอดความรูวิชาการท่ีไดรับ
จากประเทศท่ีเจริญแลวมาแจกจายใหนิสิตนักศึกษาโดยมิไดมีการสอบทาน หรือประยุกตใหเปน
ความรูท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย เพียงทําหนาท่ีคนกลางรับส่ิงท่ีโลกตะวันตกคนพบและนํามาจาย
เพ่ือผูเรียนจะไดนําความรูวิชาการตลอดถึงเทคโนโลยีเหลานี้พัฒนาประเทศใหเหมือนกับประเทศ
ทางตะวันตกท่ีเจริญแลวเทานั้นเอง และแนวคิดของไพฑูรย  สินลารัตน (2549 : 103)  คือ มีหนาท่ีท่ี
จะตองดํารงไว ถายทอดและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม ใหความรูพัฒนาความสามารถ ทักษะตางๆ 
ท่ีจะเปนประโยชนแกการอาชีพในระดับสูง มีการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลใหเจริญขึ้นไดอยาง
สมสวนและกลมกลืนกันเปนเอกภพ เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนบุคคลเปนสมาชิกใหเจริญรุงเรื่อง
สืบไป นอกจากนี้การศึกษาในระดับอุดมศึกษามุงท่ีจะเสริมสรางความเปนผูนําใหเกิดขึ้นแกตัว
บุคคล สถาบันอุดมศึกษาจึงเปนแหลงวิทยาการท่ีจะเอ้ือตอการใหคนไดรูจักใชความคิดอยางเสรี
สรางสรรค และตองไดรับการพัฒนาดานมโนธรรมและจริยธรรมใหอยูในระดับสูงดวย  
   

วิสัยทัศนสําหรับการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
วิสัยทัศนสําหรับการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในชวงแผนพัฒนาการศึกษา  

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี10 (พ.ศ.2551-2554) ภายใตกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551-2565)  (สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551 : 30 – 32 )มีดังนี้ 

1) สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มุงตอบสนองผูเรียนในวัยเรียน 
วัยทํางาน และวัยสูงอายุเพ่ือรองรับเปล่ียนแปลงรูปแบบตางๆ รวมท้ังการเรียนรูตลอดชีวิต และ 
สามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ นําไปสูการพัฒนา 
ประเทศในกระแสโลกาภิวัตนได 
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2) อุดมศึกษาไทยมีศักยภาพในการสรางความรูและนวัตกรรม และมีสวน 
รวมในการแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และมุงสูการเปนศูนยกลางทางการศึกษา (Education Hub) และการวิจัยและพัฒนาใน
ภูมิภาค บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการแขงขันในระดับสากลสนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน โดยใชกลไกธรรมมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษา บนพ้ืนฐานของเสรีภาพ
ทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ 
 

เปาหมายหลักของการพัฒนาอุดมศึกษา 
เปาหมายการพัฒนาอุดมศึกษาที่สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

ฉบับที่2 (พ.ศ.2551-2565) 
1.  มุงยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยเพ่ือผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมี 

คุณภาพ และมีสมรรถนะสากล สามารถเรียนรูการใชชีวิตในสังคม และปรับตัวสําหรับงานท่ีเกิดขึ้น 
ตลอดชีวิต 

2.  มุงพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแขงขันของประเทศบนพ้ืนฐานของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขัน 
ในระดับสากล รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชนและทองถ่ินบนพ้ืนฐานของ 
เสรีภาพทางวิชาการ และเอกภาพเชิงระบบ โดยใชกลไก ธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาท้ัง
ประเทศ 

3.  มุงแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีสวนชวยเหลือบรรเทาความ 
เดือนรอนจากวิกฤติดานเศรษฐกจิ โดยเฉพาะเรื่องการวางงาน 

4.  มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดาน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 
 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่10 (พ.ศ.2551-2554) ไดกําหนด 

เปาหมายภายในป2554 ไวดังนี้ 
1.   มีผูเขาเรียนอุดมศึกษาของประเทศไมนอยกวารอยละ37 ของประชากรวัย 

18-24 ป หรือจํานวนประมาณ 2,242,970 คน 
2.   เพ่ิมสัดสวนผูเขาศึกษาอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย:ี ดาน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจากเดิม 28 : 72 เปน 33 : 67 
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3.   มุงปฏิรูปการพัฒนาอาจารยและบุคลากรอุดมศึกษา เพ่ือเพ่ิมสัดสวนคุณวุฒิ 
อาจารยระดับปริญญาเอกใหเปนรอยละ 30 

4.   ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีงานทําไมนอยกวารอยละ 75 
5.   ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนผูมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ มีความ 

รับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีจิตสํานึกของการเปนผูประกอบการ สามารถปรับตัว 
สําหรับงานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต มีความสามารถดานวิเคราะห สังเคราะห สามารถใชเทคโนโลย ี
พ้ืนฐานไดเปนอยางด ีมีทักษะในการส่ือสารท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 

6.   มีสถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดอันดับในเวทีโลกอยางนอย 5 แหง 
7.   ชะลอการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหมในชวงแผนพัฒนาการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 สําหรับการจัดการอุดมศึกษาเอกชนใหคํานึงถึงความเช่ียวชาญ ความ 
ตองการในการพัฒนาประเทศ พ้ืนท่ีใหบริการ และแนวโนมประชากร 

8.   เนนการมีสวนรวมของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ในการเพ่ิมขีดความสามารถการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และพัฒนาแรงงานท่ีมีความรูใหมเพ่ือ 
แกปญหาของทองถ่ิน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของไทยในการแขงขันกับนานาประเทศ 

9.   เพ่ิมศักยภาพการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท้ังเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ของทองถ่ินไทย 

10.  เพ่ิมจํานวนผูเรียนอุดมศึกษานอกเหนือชวงอาย1ุ8-24 ป โดยใชระบบสะสม 
หนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต 

11.  มีพระราชบัญญัติอุดมศึกษาท่ีสามารถใชเปนเครือ่งมือในการสงเสริมกํากับ 
ดูแลสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ในเรื่องการบริหารจัดการ การเงิน คุณภาพมาตรฐาน 
สถิติอุดมศึกษาและการรายงาน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอุดมศึกษาไทย 
 การพัฒนาอุดมศึกษาไทยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เปาหมาย 
1.   ชะลอการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สําหรับการจัดการอุดมศึกษาเอกชน 

ใหคํานึงถึงความเช่ียวชาญ ความตองการในการพัฒนาประเทศ พ้ืนท่ีการใหบริการ และแนวโนม 
ประชากร 

2.   ยุบเลิก/ยุบรวมสาขาวิชาท่ีซํ้าซอนหรือท่ีมีมากเกินไป 
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3.   ปฏิรูปอุดมศึกษาท้ังระบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 
4.   พัฒนาบัณฑิตท้ังเรื่องวิชาการและการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
5.   มีการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุมตามความเช่ียวชาญของสถาบัน 

ประกอบดวย (1) กลุมวิทยาลัยชุมชน โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 10% และนักศึกษา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร20 : 80 (2) กลุมสถาบันท่ีเนนการ 
ผลิตบัณฑิตผูนํา โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 50% และนักศึกษาวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีตอสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร60 : 40 (3) กลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะ 
ทาง โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 70% และนักศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอ 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร60 : 40 และ (4) กลุมสถาบันท่ีเนนการวิจัยขั้นสูงและระดับ 
บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 100% และ 
นักศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร90 : 10 
มาตรการ 

1.  ชะลอการขยายตัวในเชิงปริมาณ โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และให 
เนนการพัฒนาคุณภาพมากขึ้น เนื่องจากประชากรวัยเรียน 18-24 ป ท่ีจะเขาเรียนอุดมศึกษามี 
จํานวนอัตราการเพ่ิมท่ีลดลง ตั้งแตป พ.ศ.2549 เปนตนไป แตตองคํานึงถึงการกระจายตัวตามแหลง 
ประชากร ความไมเทาเทียมทางการศึกษา การกําหนดนโยบายอุดมศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเครือขายความ 
รวมมือและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สําหรับการจัดการอุดมศึกษาเอกชนให 
คํานึงถึงความเช่ียวชาญ และความตองการในการพัฒนาประเทศ พ้ืนท่ีการใหบริการ และแนวโนม 
ประชากร 

2.   ดําเนนิการปฏิรูปอุดมศึกษาท้ังระบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 
3.   ยกระดับวัยแรงงานท่ีมีความรู(Knowledge Workers) นอกเหนือจากการผลิต 

บัณฑิต และสงเสริมการวิจัยและการทํางานรวมกันระหวางอุดมศึกษาและภาคเอกชน โดยเฉพาะ 
ภาคอุตสาหกรรมรายสาขา เพ่ือใหประเทศพ่ึงตนเองไดทุกดาน 

4.   จัดทํา Tracer Study ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระบบอุดมศึกษาโดยรวม 
เพ่ือติดตามผลการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ 
ตัวบัณฑิต เพ่ือใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการวางแผนอุดมศึกษาอยางมี 
ระบบ 

5.  จัดทําหลักเกณฑและกลไกการกํากับและตรวจสอบและจัดตั้งศูนยสถิต ิ
อุดมศึกษาท่ีสามารถประมวลขอมูลท่ีถูกตองเพ่ือใชเปนเครื่องมือเชิงนโยบายและการเงินในการให 
เกิดผลทางปฏิบัติเพ่ือใหลดเลิกหลักสูตรท่ีไมเปนท่ีตองการของสังคมและแรงงาน รวมท้ัง ลดเลิก/ 
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สถาบันท่ีมีปญหาคุณภาพอยางรุนแรง 
6.   ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิรวมท้ัง 

จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิเพ่ือใชเปนเครื่องมือท่ีมุงเนนการประกัน 
คุณภาพบัณฑิตดวยการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู(Learning Outcome) ท่ีคาดหวังของบัณฑิต 
ท้ังดานวิชาการ ทักษะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนเฉพาะสาขาวิชา รวมท้ังคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม 

7.   สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือการเขาถึงอุดมศึกษา โดยใชประโยชน 
จากระบบเครือขายท่ีครอบคลุมท้ังประเทศ ท้ังผูอยูในวัยเรียน และวัยแรงงาน รวมท้ังผูสูงอาย ุ

8.   ใหมีการจัดสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม คือ 1) กลุมวิทยาลัยชุมชน 2) กลุม 
สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตผูนํา 3) กลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง และ 4) กลุม 
สถาบันท่ีเนนการวิจัยขั้นสูงและระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

9.   ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรท่ีเนนการเรียนรูเรื่องสันติศึกษา คุณคาของ 
สังคมพหุลักษณ และวัฒนธรรม เพ่ือสรางสังคมท่ีอยูรวมกัน พ่ึงพาซ่ึงกันและกันและลดความ 
ขัดแยง 

10.  ใหมีรูปแบบการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับกลุมนั้นๆ และมีกลไกในการรักษาและ 
พัฒนาคณาจารย เพ่ือปองกันสมองไหลไปนอกประเทศ 

11. ใหสถาบันอุดมศึกษามีสวนชวยปลูกจิตสํานึกใหคนไทยเห็นคุณคาและภูมิใจ 
ในความเปนไทย และยกระดับวัฒนธรรมไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทยใหเปนท่ีรูจัก และยอมรับใน 
ระดับนานาชาติ 

12.  สนับสนุนใหผูพิการไดมีโอกาสเขาศึกษาตอใน มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  
และให มหาวิทยาลัยหรือสถาบันจัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาพิการ 

13.  สนับสนุนใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งในทองถ่ินไดมีสวนรวมกับ 
ชุมชน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินมากขึ้น 

14.  สงเสริมใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันพัฒนาผูเรียนท้ังดานความเปนเลิศทาง 
วิชาการ และสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

15.  สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในสาขาวิชาท่ี 
สอดคลองกับความตองการของประเทศมากขึ้น 
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การเชื่อมตอกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
เปาหมาย 

1.   สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาเด็กตามศักยภาพและความสามารถของตนเอง ท้ังเด็ก 
ท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กท่ัวไป และเด็กดอยโอกาส 

2.   กระบวนการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการปรับปรุงใหมีคุณภาพและ 
มาตรฐานวิชาชีพคร ู

3.   มีระบบการสะสมหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอด 
ชีวิต 

4.   ปรับปรุงระบบการคัดเลือกการเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาใหไดผูเรียน 
ตรงตามศักยภาพ และความถนัด 
มาตรการ 

1.   สถาบันอุดมศึกษารวมกับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาเด็กในทุกกลุมตาม 
ศักยภาพ ท้ังเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กท่ัวไป และเด็กดอยโอกาส เพ่ือเขาสูระบบอุดมศึกษา 
ไดตามศักยภาพและความสามารถ โดยเฉพาะเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษใหมีการจัดระบบหลักสูตร 
เกียรตินิยม 

 2.  ทบทวนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและ 
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูรวมท้ังสงเสริมใหมีคนดี คนเกงเขามาเรียนครูและพิจารณา 
คัดเลือกผูเขาเรียนครูท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีเฉพาะกิจ รวมท้ังผสมผสานเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินเขาไป 
ในการผลิต  

3.   จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันผลิตครูเพ่ือพัฒนาสถาบันผลิตครูของ 
ประเทศใหมีความเขมแข็งและมีคุณภาพในการผลิตครูท่ีมีคุณภาพและจริยธรรม 

4.   เปดโอกาสใหผูจบอาชีวศึกษาสามารถเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดดวย 
ความยืดหยุน รวมท้ังใหมีการสะสมหนวยกิตในลักษณะธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) เพ่ือเปน 
การเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากประสบการณในการ 
ทํางาน และควรเปดกวางใหสอดรับกับระดับปฏิบัติการ หรือเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

5.   สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทชวยทําความเขาใจและแนะแนว 
การศึกษาตอใหนักเรียนในโรงเรียน เพ่ือทราบทิศทางของตลาดแรงงาน และสอดคลองกับความ 
ตองการของประเทศ 
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 บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ 
เปาหมาย 

1.   มีศูนยความเปนเลิศท่ีเปนแหลงสรางผลงานทางวิชาการเฉพาะสาขาใน 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความพรอม และเช่ียวชาญในสาขานั้นๆ เพ่ือจัดระเบียบทางวิชาการใหมใน 
การจัดการบัณฑิตศึกษาและการวิจัย โดยใชโจทยหรือปญหาจากภาคการผลิตมาจัดทําเปนหลักสูตร 
การศึกษา และวิจัยบูรณาการท่ีชวยตอบโจทยปญหา 

2.   มีระบบการประเมินความพรอมในการวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศ 
3.   มีการพัฒนาระบบการวิจัยท่ีชัดเจนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหมีมหาวิทยาลัย 

วิจัยท่ีเปนหลักในการพัฒนาการวิจัยของประเทศ 
4.   มีหลักสูตรท่ีพัฒนารวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาคธุรกิจเอกชน 

รวมท้ังทองถ่ิน เพ่ือใหตรงกับความตองการของภาคเอกชนและชุมชน โดยเปนการจัดการศึกษาท่ี 
บูรณาการการเรียนรูในสถานศึกษากับการใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา และทํา งานตรง 
ตามสาขาวิชาชีพ 

5.   อาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการและ 
สมรรถนะวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 
มาตรการ 

1.   ประยุกตและปรับใชระบบการสนับสนุนงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา โดย 
เนนระบบการประเมินความพรอมในการวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศ 

2.   สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการวิจัยท่ีชัดเจนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให 
มีมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีเปนหลักในการพัฒนาการวิจัยของประเทศ 

3.   สนับสนุนใหทํางานรวมกันในลักษณะเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย กลุม 
มหาวิทยาลัย ศูนยความเปนเลิศ ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสรางพลังรวมในการพัฒนาความรูและ 
เทคโนโลยีท่ีเพ่ิมมูลคาในการผลิตของประเทศ 

4.   เรงรัดใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกับภาคธุรกิจเอกชนและทองถ่ิน พัฒนา 
หลักสูตรท่ีเปนความตองการของภาคธุรกิจเอกชนและชุมชน ตามบทบาทและภารกิจของ 
สถาบันอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงบริบทของประชาคมอาเซียนดวย 

5.   จัดใหมีการพัฒนาอาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือ 
สรางอาจารยและบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีประสบการณ และทักษะทางวิชาการ โดยเนนดานวิชาการ 
ทักษะความเปนครู ความสามารถในการวิจัย และสมรรถนะวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 

6.  สนับสนุนการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชกลไกของ 
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โครงการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
7.   เพ่ิมขีดความสามารถของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาการเปนศูนยกลาง 

การศึกษา วิจัย และการประชุมสัมมนาในภูมิภาค 
8.   เพ่ิมศักยภาพของบัณฑิตในดานการคิดวิเคราะห การแสวงหาความรูดวย 

ตนเอง ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือรองรับการมีงานทําในอนาคต และรองรับการ 
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน 

9.   ปฏิรูประบบอุดมศึกษาในดานตางๆ เพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 
โดยการกําหนดมาตรการและแนวทางในการรองรับและสงเสริมการเคล่ือนยายนักศึกษา การพัฒนา 
ระบบการศึกษา การพัฒนาระบบการถายโอนหนวยกิต การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ฯลฯ 

10.   สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาทักษะในการทํางานของนักศึกษา 
เพ่ือใหไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและสามารถปฏิบัติงานไดทันที 

11.   สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงติดตามความกาวหนาของบัณฑิต 
สมํ่าเสมอ โดย สกอ.เปนหนวยกํากับ 

12.   สนับสนุนการทําเทียบในระดับหลักสูตร เพ่ือใหเห็นผลผลิตของการจัดการ 
เรียนการสอน 

13.   สนับสนุนใหพัฒนาความรูและทักษะฝมือมาตรฐานใหแกผูถูกเลิกจาง 
และผูวางงาน ใหสามารถประกอบอาชีพอิสระ หรือเพ่ิมพูนทักษะเพ่ือปรับเปล่ียนอาชีพ ใหสามารถ 
หางานใหม หรือประกอบอาชีพอิสระเล้ียงตนเองได 

14.   สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการวิจัยและพัฒนาของ 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในรูปแบบตางๆ อยางสมดุล 
  
 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ในจังหวัดชายแดนภาคใตมีสถาบันอุดมศึกษาอยูในทุกจังหวัด หากพิจารณา
จํานวนสถาบันอุดมศึกษารัฐนาจะเพียงพอแตเม่ือดูคณะตางๆท่ีเปดการสอนนั้นจะเนนดาน
สังคมศาสตร สวนวิทยาศาสตรการแพทยนั้นยังไมสามารถผลิตบุคลากรดานนี้ใหเพียงพอตอความ
ตองการของชุมชน โดยเฉพาะแพทยซ่ึงเหตุการณความรุนแรงยิ่งตองการแพทยมากขึ้น ใน
ขณะเดียวกันสาขาอิสลามศึกษาดานตางๆยังใหบริการไมเพียงพอกับนักเรียนท่ีปหนึ่งๆท่ีจบดาน
ศาสนามากกวาจํานวนท่ีรับ อีกท้ังคุณภาพการเรียนดานอิสลามศึกษายังไมไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนเพียงพอ ประชาชนในพ้ืนท่ียังมองวาการจบอิสลามศึกษาท่ีดีมีคุณภาพนั้นตองจบจาก
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ตะวันออกกลาง อีกท้ังนักเรียนท่ีสอบเขาเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาไดมีพ้ืนฐานความรูวิชา
สามัญไมเพียงพอจะศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยางม่ันใจ 
 สถาบันอุดมศึกษาในประเทศท่ีจดทะเบียนเปนทางการมีอยูเพียงสองแหง คือ 
วิทยาลัยอิสลามของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา
ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึงสถาบันอิสลามดังกลาวมีความสําคัญและมีความเหมาะสมกับ
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ดังนั้นรัฐควรใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี และพัฒนาบนความเขาใจ
และยอมรับในความแตกตางทางศาสนา วัฒนธรรม วิถีคิดท่ีมีความแตกตาง ใหเปนประโยชนตอ
เยาวชนและประเทศชาต ิ
 
3.  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ 
 
  3.1  เพศ 
  เพศกับการตัดสินใจนั้น โดยท่ัวๆ ไปแลวการตัดสินใจของเพศชายและเพศหญิงมี
พอๆ กัน แตจากการศึกษาวิจัยพบวา ระบบของสังคมไทยมีการอบรมเล้ียงดูเด็กหญิงและเด็กชาย
ตางกัน กลาวคือมักจะอบรมใหผูหญิงปฏิบัติตนอยูในกรอบประเพณี มีความเช่ือและปฏิบัติตาม 
ตองการความชวยเหลือสูงกวาเพศชาย นอกจากนี้ลักษณะและธรรมชาติของผูชายซ่ึงมักจะแข็งแรง
กวาและสามารถชวยเหลือตัวเองได จึงนาจะทํา ใหวิธีการเรียนรูและการตัดสินใจมีความแตกตาง
กัน จากการศึกษาคนควางานวิจัยเกี่ยวกับเพศท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ มีดังนี ้

สุจิตรา  ฐานสุวรรณศรี (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเลือก
ศึกษาตอในสถาบันราชภัฎเขตกรุงเทพมหานครพบวา เพศมีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอ 

สุชาติ  วิวัฒนชานนท (2542 : 79) ศึกษาหาความสัมพันธระหวางเพศกับการเลือก
ศึกษาตอ และความสนใจสาขาเอก พบวา เพศของนักเรียนมีสัมพันธกับความสนใจในสาขาวิชาเอก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

วิทยา วิสูตรเรื่องเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอ
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544 
พบวาปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนตอสายสามัญ หรือสายอาชีพ มาจาก เพศ ซ่ึงมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ศิริพร หงสพันธุ (2545 : บทคัดยอ) ศึกษาความตองการศึกษาตอในระดับอุดม 
ศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทาในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ 
พบวาเพศ มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .05 
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มาดี ล่ิมสกุล (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ
การศึกษาตอนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในส่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการศึกษา คือ เพศมีความสัมพันธตอ
การศึกษาตอของนักเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ปุณฑิกา  รามพุดซา (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกศึกษาตอ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 จังหวัดนครราชสีมา พบวา ปจจัยดาน
สวนตัว คือ เพศ มีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  อุษณีย  แจมใส (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พบวา เพศสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต   
  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา เพศสงผลตอการเลือกสาขาใน
การศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาเพศเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาใน
การศึกษาตอของนักเรียน 
 
  3.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงผลตอการ
เลือกสาขาในการศึกษาตอ มีดังนี ้
  ทองปาน แวงโสธรณ (2541 : 84) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเรียนสายสามัญ
หรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบวานักเรียนท่ีเลือกเรียนสายสามัญมีคะแนนเฉล่ียสะสมสูงกวา
กลุมท่ีเลือกเรียนสายอาชีพ โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ําจะเลือกสายอาชีพเกือบท้ังหมด 

สุชาติ  วิวัฒนชานนท (2542 : 79) ศึกษาความสนใจในการเลือกศึกษาตอของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ในจังหวัดนครปฐม พบวา ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี
ความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
  กนกศักดิ์ ประสงคศิลป (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยในการศึกษาตอของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และดานสภาพแวดลอมดานการเรียนและโรงเรียนมีตัวแปรท่ีสําคัญ 
คือระดับของผลการเรียนเฉล่ีย 

วิทยา วิสูตรเรื่องเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอ
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544 
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พบวาปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนตอสายสามัญหรือสายอาชีพมาจาก ระดับคะแนน
เฉล่ียสะสม ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  ภาวรินทร สุรเดชะวงค (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม พบวา ปจจัยสวนบุคคล
ท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 คือ 
คะแนนเฉล่ียสะสมของผูเรียน 

มาดี ล่ิมสกุล (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ
การศึกษาตอนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในส่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความสัมพันธตอการศึกษาของ
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  ดลฤดี  สุวรรณคีรี (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 6 ท่ัวประเทศ พบวานักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนอยูในเกณฑดีมีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนทีมีผลคะแนนต่ํา เนื่องจากพฤติกรรม
การศึกษาของนักเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง  ผูท่ีมีผลการเรียนสูงจะมีความกระตือรือรน ความเพียร
พยายามแกไขปญหาตาง ๆ ในดานการเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการศึกษาตอ
ในระดับสูงขึ้น 
  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา ผลการเรียนสงผลตอการเลือกสาขา
ในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาผลการเรียนเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือก
สาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
 
  3.3  ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
  ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับระดับการศึกษาของบิดาท่ีสงผลตอ
การเลือกสาขาในการศึกษาตอ มีดังนี ้
  ภิญโญ วรรณสุข (2540 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกตใชการวิเคราะห
การถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหอิทธิพลในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคาดหวังใน
การศึกษาตอของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในเขต การศึกษา 11 ผลการวิจัยสรุปไดวาระดับการศึกษา
ของผูปกครองเปนตัวแปรท่ีสามารถพยากรณอัตราสวนแตมตอของความคาดหวังในการศึกษาตอ
ของนักเรียน 

วิทยา วิสูตรเรื่องเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอ
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544 
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พบวาปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนตอสายสามัญ หรือสายอาชีพ มาจาก การศึกษา
ของบิดา-มารดา ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ภาวรินทร สุรเดชะวงค (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการศึกษาตอระดับ 
อุดมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ผลการวิจัยพบวาปจจัยสวน
บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษานักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 คือ 
ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

ปุณฑิกา  รามพุดซา (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกศึกษาตอ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 จังหวัดนครราชสีมา พบวา อาชีพของบิดา 
มีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ดลฤดี  สุวรรณคีรี (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 6 ท่ัวประเทศ พบวา นักเรียนท่ีบิดา
มารดามีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและประกอบอาชีพรับราชการและนักธุรกิจ จะมีการ
ตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีบิดามารมีระดับการศึกษาต่ําและประกอบอาชีพอ่ืน เนื่องจาก
บิดามารดาเปนตนแบบท่ีดีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การคาดหวังในการศึกษาตอในระดับสูง
ของนักเรียน 

อุษณีย  แจมใส (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พบวาระดับการศึกษาบิดา แตกตางกัน มีระดับการตัดสินใจ
ศึกษาตอมหาวิทยาลัยรังสิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา ระดับการศึกษาของผูปกครองสงผล
ตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาระดับการศึกษาของผูปกครอง
เปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
  
 3.4  รายไดครอบครัว  
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับรายไดครอบครัวท่ีสงผลตอการเลือก
สาขาในการศึกษาตอ  มีดังนี ้

ภิญโญ วรรณสุข (2540 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกตใชการวิเคราะห
การถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหอิทธิพลในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคาดหวังใน
การศึกษาตอของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในเขต การศึกษา 11 ผลการพบวาตัวแปรท่ีสามารถ
พยากรณอัตราสวนแตมตอของความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียนไดแก  รายไดของ
ผูปกครองมากกวา 60,000 บาท  
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พัชญสินี ชมพูคํา (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาการวิเคราะหความตองการศึกษาตอของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสังกัดการศึกษาสงเคราะหในภาคเหนือ พบวา เศรษฐกิจและ
รายไดของครอบครัวมีผลตอความตองการศึกษาตอของนักเรียน โดยนักเรียนท่ีมีความตองการ
การศึกษาตอมีรายไดและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงกวานักเรียนท่ีไมตองการศึกษาตอ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

วิทยา วิสูตรเรื่องเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอ
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544 
พบวาปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนตอสายสามัญ หรือสายอาชีพมาจากรายไดของ
ครอบครัว ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

ภาวรินทร สุรเดชะวงค (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ผลการพบวาปจจัยสวน
บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 คือ 
รายไดของผูปกครอง 

 ปุณฑิกา  รามพุดซา (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกศึกษาตอ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 จังหวัดนครราชสีมา พบวา ระดับรายได
ของครอบครัวมีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา รายไดครอบครัวสงผลตอการเลือก
สาขาในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวารายไดครอบครัวเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอ
การเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
 
 3.5  การสงเสริมทางการเรียนของผูปกครอง 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมทางการเรียนของ
ผูปกครองท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ  มีดังนี ้
 พัฒนา สาธร (2539 : บทคัดยอ) ไดกลาววาคําแนะนําในการเลือกโปรแกรมการ
เรียนของผูปกครอง มีความสัมพันธกับการเลือกโปรแกรมการเรียนของนักศึกษา มีผลจากการ
สนับสนุนของครอบครัว 
 พรพรรณ เหลาวชิระสุวรรณ (2545 : 90) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกสาขา
วิชาเอกของนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปท่ี 4 พบวา การสนับสนุนของครอบครัวมีความสําคัญตอการ
เลือกสาขาวิชาเอกของนักเรียนในระดับปานกลาง  
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  มะแอน ราโอบ (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความคาดหวังใน
การศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัด
ปตตานี พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียน คือ ผูปกครองสนับสนุน
ใหบุตรไดรับการศึกษา 
 ชัยพรรณ แสงสุวรรณ (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลการตัดสินใจเลือก
ศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กรณีศึกษาโรงเรียนบดินทรเดชา 
พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินเลือกศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
3 คือ ดานการสนับสนุนของครอบครัว 

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา การสงเสริมทางการเรียนของ
ผูปกครองสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาการสงเสริม
ทางการเรียนของผูปกครองเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
 
 3.6  แรงจูงใจในการศึกษาตอสายสามัญ 
 ความหมายของแรงจูงใจ 
 อารี พันธมณี (2546 : 269) ไดกลาววา แรงจูงใจ (Motive) หมายถึงภาวะใด ๆ ท่ี
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
  ชูชีพ ออนโคกสูง (2549 : 5) ไดใหความหมายของแรงจูงใจหมายถึงแรงหรือพลัง
ในการทําพฤติกรรมอยางเขมแข็งและกระตือรือรน มีจุดมุงหมาย ชัดเจนและรักษาพฤติกรรมนั้นไว
ได เชน คนๆหนึ่ง ทํางานหนักตลอดเวลาดวยความขยันขันแข็งเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต ถือ
วาเขาเปนผูมีแรงจูงใจในการทํางานอยางสูง 
 ปยะนุช ขันสาครกิตติ (2549 : 13) ไดกลาววาแรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงท่ีกระตุนให
อินทรียกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอยางมีจุดหมายปลายทาง ซ่ึงอาจเกิดจากส่ิงเราภายในหรือ
ภายนอกก็ได 
 ศิริบูรณ สายโกสุม (2549 : 146) ไดกลาววา แรงจูงใจคือส่ิงกระตุนใหเรามีการ
เคล่ือนไหว มีการกระทําออกมา เปนเหตุผลท่ีอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมแรงจูงใจ คือแนวทางท่ีจะไปสู
เปาหมาย เปนส่ิงท่ีชวยอธิบายวาทําไม เราจึงทําพฤติกรรมดังท่ีเปนอยู ขณะเดียวกับทฤษฎีการ
เรียนรูชวยอธิบายวาเรามีการเรียนรูอยางไร และเรียนรูอะไร 
 กิ่งแกว ทรัพยพระวงศ (2551 : 165) ไดกลาววาแรงจูงใจเปนสภาวะภายในอินทรีย
ท่ีเกิดจากอิทธิพลภายในหรือภายนอกอินทรีย อันทําใหเกิดพฤติกรรมไปสูเปาหมาย 
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 สามารถสรุปไดวา แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง ส่ิงท่ีกระตุนใหอินทรียกระทํา
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งออกมา เปนเหตุผลท่ีอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมแรงจูงใจ คือแนวทางท่ีจะไปสู
เปาหมาย อยางมีจุดหมายปลายทาง  
 

ความสําคัญของแรงจูงใจ 
  อุบลรัตน เพ็งสถิต (2544 : 53-58) กลาววา แรงจูงใจมีลักษณะสําคัญ 2 ประการคือ 
  1. ธรรมชาติของบุคคล มีผลตอการเรียนรูนั้นยอมจะมีความแตกตางกันออกไปใน
แตละบุคคล สามารถพิจารณาในรายละเอียดแตละชนิดไดดังนี้ อายุ แรงขับ อารมณ ความตั้งใจ และ
ความสนใจ 
  2. สถานการณตาง ๆ ในแตละส่ิงแวดลอม จะมีผลทําใหแรงจูงใจในการเรียนรู
แตกตางกัน ประกอบดวย การตั้งเปาหมาย การตั้งระดับทะเยอทะยานในการเรียนรูการแขงขัน และ
การเสริมแรง 
  จากความสําคัญของแรงจูงใจท่ีไดกลาวมา สามารถสรุปไดวา ธรรมชาติของแตละ
บุคคลและสถานการณตาง ๆ ในแตละส่ิงแวดลอม จะมีผลทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูแตกตาง
กัน และยังสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ ความตั้งใจ มีความมานะพยายามในการเรียน 
และประสบความสําเร็จในการเรียนในท่ีสุด 

วรรณี ลิมอักษร (2546 : 135-136) กลาวถึง ความสําคัญของแรงจูงใจในการเรียน
การสอนในดานตาง ๆ ดังนี ้
  1. การจูงใจสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ ความตั้งใจ และมีความมานะ
พยายามในการเรียน การเขากิจกรรมหรือการทํางานตาง ๆ  
  2. การจูงใจชวยใหผู เรียนประสบความสําเร็จในการเรียน และทํางานเต็ม
ความสามารถและความถนัดท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี 
  3. การจูงใจจะชวยกระตุน และช้ีแนวทางใหผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีดี
งามและเหมาะสม เชนประพฤติตามกฎ ระเบียบ วินัย วัฒนธรรม และศีลธรรม อันดีงามของสังคม 
  4. การจูงใจจะชวยใหผูเรียนทราบระดับความสามารถของตนเองสําหรับการทํา
กิจกรรมตาง ๆ เชน การสอบแขงขันความรูทางวิชาการ หรือการประกวดงานฝมือเปนตน ท้ังยังมี
โอกาสไดทราบถึงความถนัดและความสามารถของตน อันจะนําไปสูการพิจารณาในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพในอนาคต 
  5. การจูงใจจะชวยปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอการเรียน การทํางานหรือการเขารวม
กิจกรรมทางสังคม 
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  6. การจูงใจจะชวยใหผูเรียนทราบถึงความกาวหนาของตนเอง ซ่ึงจะมีสวนชวย
บุคคลใหพยายามรักษาและเพ่ิมพูนความสามารถขึ้นไปเรื่อย ๆ และชวยใหทราบถึงขอบกพรอง 
ตาง ๆ ท่ีตนมี เพ่ือการปองกันไมใหมีความผิดพลาดเกิดขึ้นซํ้าอีก ตลอดจนทําการแกไขความ
ผิดพลาดใหหมดไปดวย 

พาสนา จุลรัตน (2548 : 195) ไดกลาววาการจูงใจมีประเด็นท่ีนาสนใจตอการเกิด
พฤติกรรมของบุคคลดังนี ้ 

1. พฤติกรรมอยางเดียวกันอาจจะเนื่องมาจากสาเหตุตางกัน เชน เด็กขโมยเงินอาจ
เนื่องมาจากอยากเรียกรองความสนใจจากพอแม หรืออาจเนื่องมาจากตองการเอาเงินไปซ้ือของเลน 
เปนตน 

2. แรงจูงใจอยางเดียวกัน อาจจะเปนสาเหตุท่ีเกิดใหเกิด พฤติกรรมท่ีตางกัน เชน 
นักเรียนท่ีตองการความสนใจและความรักจากครู อาจจะแสดงพฤติกรรมโดยการตั้งใจเรยีนหนงัสือ 
เพ่ือทําคะแนนใหดี ในขณะท่ีนักเรียนบางคนอาจซ้ือของขวัญมากํานัลครูในวันสําคัญตางๆเพ่ือ
ตองการความรักจากคร ู

3. พฤติกรรมอยางเดียวกัน อาจจะมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจหลายอยาง เชน 
พนักงานตั้งใจทํางาน เพ่ือหวังรางวัลและคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา ตองการตําแหนงท่ีสูงขึ้นและ
ตองการเงินเดือนท่ีสูงขึ้น 

4. พฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจนั้นจะตองมีเปาหมายเสมอ เชน นักเรียนท่ีมี
เปาหมายเพ่ือสอบเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยใหได ก็ตองทุมเทความพยายามในการอานหนังสือ
เพ่ือเตรียมตัวใหพรอม เพ่ือท่ีจะสามารถสอบผานเขามหาวิทยาลัยใหได 

5. พฤติกรรมบางอยางของบุคคลอาจถูกจูงใจใหกระทํา โดยเจาตัวอาจจะไมทราบ
ถึงเปาหมายท่ีแทจริงได ถาความตองการและเปาหมายนั้นอยูภายใตจิตใตสํานึก เชน มนตรีตองการ
เปนผูชนะในการแขงมวยปลํ้า ซ่ึงมนตรีคิดวาเปนเพราะตนตองการเงินรางวัล แตจริง ๆ แลวมนตรี
อาจมีความตองการและเปาหมายท่ีจะชดเชยความกาวราวท่ีอยูในจิตใตสํานึกได 

6. บุคคลท่ีอยูในสังคมตางกันมักมีแรงจูงใจตางกัน เชน คนท่ีอยูในประเทศแถบ 
ยุโรปมักตองการชีวิตท่ีอิสระ ชอบทํางาน และมีวิถีชีวิตท่ีแตกตางจากคนท่ีอยูในประเทศแอฟริกา 
หรือแมกระท่ังคนในสังคมท่ีมีวัฒนธรรมเดียวกันก็อาจมีความตองการและแรงจูงใจท่ีแตกตางกัน
ได ถาไดรับประสบการณและการเรียนรูท่ีตางกัน 
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   ประเภทของแรงจูงใจ 
Morgan and King (1996 อางถึงใน วรรณมล ยินดีจันทร, 2549 : 18) แบงแรงจูงใจ

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
  1. ความตองการผูกพันกับผูอ่ืน (Affiliation Needs) เพราะมนุษยเปนสัตวสังคมจึง
จําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืนนอกเหนือจาก พอ แม พ่ีนอง ความผูกพันกันนั้นทําใหเกิดความพึงพอใจ
และสบายใจในการท่ีจะอยูรวมกัน หรือทํางานเกี่ยวของกัน เพ่ือตอบสนองความตองการใน        
ดานตาง ๆ  
  2. ความตองการฐานะ (Status Needs) ในกลุมชนท่ีอาศัยอยูดวยกันเปนจํานวนมาก
การแบงแยกระดับช้ันจะเกิดขึ้นเสมอ คนสวนมากจะพยายามสรางฐานะของตนเองใหทัดเทียมกับ
คนอ่ืน ๆ ในสังคมเดียวกัน ซ่ึงมีไดหลายรูปแบบ เชน อยากไดตําแหนง (Rank) อยากไดเกียรติยศ
และอํานาจ (Prestige and Power) 
  Woodworth (1996 อางถึงใน ยะผาด วิวัตนพงษ, 2549 : 86) ไดแบงแรงจูงใจ
ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. ความตองการทางกาย (Organic Needs) เชน ความหิวกระหาย ความงวง ความ
หนาว ความรอน การขับถาย การหายใจ ความตองการทางเพศ  
  2. การจูงใจในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Motives) สาเหตุเพราะมีเง่ือนไขมาจาก
ส่ิงแวดลอมในแตละสถานการณ รางกายจึงสรางระบบกลไกทางรางกายใหมีพลังหรือแรงขับเปน
ปฏิกิริยาทางรางกายเพ่ือตอบสนองในสถานการณท่ีฉุกเฉินฉับพลันทันใด เชนไฟไหมท่ีตองรีบ
หอบส่ิงของหนีไฟ รางกายจึงขับสารอะดีนลานีนมาปนในกระแสเลือดเตรียมพรอมสูรับการภาวะ
ฉุกเฉิน 
  3. การจูงใจสุดวิสัย (Objection Motives) เปนการแสดงท่ีบุคคลไดเลือกปฏิบัติตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง 

กิ่งแกว ทรัพยพระวงศ (2551 : 175) ไดแบงแรงจูงใจไดเปน 2 ประเภท คือ 
  1.   แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motives) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดตามธรรมชาติ 
สามารถแบงไดดังนี ้
       1.1 แรงจูงใจทางชีวภาพ (Biological Motives) เปนความตองการของรางกาย 
เชน ความหิว ความกระหาย การหลีกหนีความเจ็บปวด ตองการอากาศหายใจ ตองการอุณหภูมิ
อบอุนเย็นสบาย ตองการนอนหลับพักผอน ตองการขับถาย ตองการทางเพศ เปนตน เปนแรงจูงใจท่ี
ไมเกี่ยวของกับการเรียนรู แตเปนแรงจูงใจท่ีตองการรักษาสมดุลของรางกาย (Homeostasis) หรือ
เรียกอีกอยางหนึ่งวาแรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motives) 
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 1.2 แรงจูงใจจากส่ิงเรา (Stimulus Motives) เปนแรงจูงใจท่ีนักจิตวิทยาเช่ือวา
ติดตัวมนุษยมาตั้งแตเกิด คือ เปนสัญชาตญาณ แตไมใชแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการทางชีวภาพ 
หรือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู หากเปนแรงจูงใจท่ีขึ้นกับส่ิงแวดลอม หรือส่ิงเราท่ีมีผลตอระบบ
ประสาท เชน ความอยากรูอยากเห็น ความตองการเจากี้เจาการ ความตองการสํารวจส่ิงตาง ๆ ความ
ตองการกระตือรือรน ฯลฯ บางครั้งจึงเรียกวา แรงจูงใจท่ัวไป (General Motives)  
  2. แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motives) ไดแกแรงจูงใจทุกอยางท่ีเปนผลจากการ
เรียนรู หรือประสบการณท่ีไดรับจากสังคม บางครั้งเรียกวาแรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) 
หรือแรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motives) แรงจูงใจประเภทนี้มีมากมายยิ่งบุคคลเติบโต
มากขึ้นก็จะยิ่งมีแรงจูงใจประเภทนี้มากขึ้น และสลับซับซอนขึ้น เชนแรงจูงใจท่ีจะสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน (Affiliation) แรงจูงใจท่ีจะสถานภาพ (Status) แรงจูงใจท่ีปลอดภัย (Security) แรงจูงใจท่ี
จะประสบความสําเร็จ (Achievement) บางครั้งความกลัว (Fear) และความกาวราว (Aggression) ก็
ถูกจัดใหอยูแรงจูงใจประเภทนี้ดวย 

องคประกอบท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจ มีดังนี้   
1. องคประกอบดานชีวภาพ (Biological Factors) ไดแก  การทํางานของรางกาย 

เชน ตอมไรทอและระบบประสาท โดยเฉพาะ Hypothalamus มีการวิจัยพบวา มีบทบาทอยางมาก
เกี่ยวกับแรงจูงใจพ้ืนฐานตาง ๆ เชน ความตองการอาหาร ความตองการน้ํา ความตองการอุณหภูมิท่ี
พอเหมาะ และความตองการทางเพศ 

2. องคประกอบดานสัญชาตญาณ (Instinct Factors) เปนส่ิงท่ีติดตัวมนุษยมา
ตั้งแตเกิด มีในมนุษยทุกคน ไมไดเกี่ยวของกับความตองการทางกายภาพหรือการเรียนรู แตเปน
ปฏิกิริยาท่ีรางกายตองตอบสนองตอส่ิงเรา เชน อยากรูอยากเห็น อยากเคล่ือนไหว  

3. องคประกอบดานความคิด (Cognitive Factors) ดังท่ีกลาวแลววามนุษยตองมี
ความคิด เชน คิดวากําลังทําอะไร จะทําอะไร เปนตน การคิดมักจะสัมพันธกับการสัมผัสและ
ความจําหรือประสบการณท่ีไดรับ ดังนั้น แรงจูงใจท่ีจะทําส่ิงตาง ๆ จึงเกิดขึ้นจากการท่ีมนุษยมี
ความคิดนั้นเอง 

4. องคประกอบดานการเรียนรู (Learning Factors) จากการท่ีมนุษยไดเรียนรูส่ิง
ตาง ๆ รอบ ๆ ตัว ทําใหมนุษยเกิดจูงใจในรูปแบบตาง ๆ ได ซ่ึงเปนผลจากสังคมท่ีเขาอาศัยอยู เชน 
แรงจูงใจท่ีจะประสบความสําเร็จ แรงจูงใจท่ีจะมีอํานาจ แรงจูงใจท่ีจะสัมพันธกับผูอ่ืน 
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สรุปไดวา แรงจูงใจนั้นสามารถแบงได 2 ประเภท คือ 
  1. แรงจูงใจภายใน คือแรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ิงเราภายในตัวบุคคล ซ่ึงมีผลตอการ
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการหรือจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว
เชน ความหิว ความรัก ความสงสาร ความสนใจ เปนตน 
  2. แรงจูงใจภายนอก คือแรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ิงเราภายนอกตัวบุคคล ซ่ึงมีผลตอการ
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการหรือจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 
ไดแก การแขงขัน การยกยองนับถือจากบุคคลอ่ืน การไดรับรางวัลเปนตน 
 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความตองการของมนุษยเปนส่ิงหนึ่งท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจ จึงมี
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจหลายทฤษฎี ในท่ีนี้จะนําเสนอทฤษฎี ไดแก 
  1. ทฤษฎีแรงจูงใจตามลําดับขั้น 
  Maslow (1970 อางถึงในวิภาพร มาพบสุข, 2549 : 279 – 281) กลาวถึง ลําดับความ
ตองการตาง ๆ ของมนุษยวาตองเปนไปตามลําดับขั้นตามความสําคัญ และสามารถยืดหยุนได เม่ือ
ตองการเบ้ืองตนไดรับการบําบัดแลว มนุษยจะใหความสนใจกับความตองการขั้นสูงขึ้นตามลําดับ 
ความตองการเหลานี้เกิดจากเหตุผลตาง ๆ ท่ีวามนุษยเปนสัตวโลกท่ีตองการเติบโตและดํารงชีวิตอยู
ในสังคมอยางมีสุข และประกอบการงานรวมกับบุคคลอ่ืนดวย และไดตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความ
ตองการของมนุษยไวดังนี ้
  1. มนุษยมีความตองการอยูเสมอ และไมมีท่ีส้ินสุด ขณะท่ีตองการไดรับการ
ตอบสนองแลวความตองการอยางอ่ืนจะเกิดซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเริ่มตั้งแตเกิดจนกระท่ังตาย 
  2. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรม ของ
คนนั้นตอไป 
  3. ความตองการมนุษยจะเรียงกันเปนลําดับขั้น ตามความสําคัญ เม่ือตองการใน
ระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะใหความสนใจกับความตองการระดับสูงขึ้นไปเรื่อย 
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ภาพประกอบ 1     ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  

 
Maslow (1970 อางถึงในวิภาพร มาพบสุข, 2549 : 279 – 281) ไดจําแนกความ

ตองการของมนุษย ออกเปน 5 ลําดับ ดังนี ้
  1. ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความตองการพ้ืนฐาน
ของรางกาย ซ่ึงจําเปนในการดํารงชีวิต ไดแก ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ เส้ือผา ฯลฯ ความ
ตองการเริ่มตั้งแตวัยทารกจนกระท่ังถึงวัยชรา มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาด
ไมได ถาอยูในสภาพท่ีขาดรางกายจะกระตุนใหบุคคลมีกิจกรรมขวนขวายเพ่ือตอบสนองความ
ตองการเหลานี้ ถาความตองการในขั้นแรกนี้ไมไดรับการบําบัด ความตองการขั้นตอไปก็จะไม
เกิดขึ้น 
  2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) ความตองการความม่ันคง
ปลอดภัย ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ เพราะบุคคลไมตองการเผชิญความไมแนนอนในการ
ดํารงชีวิต เชน การสูญเสียตําแหนง การขาดแคลนทรัพยสิน การถูกขูเข็ญ บังคับจากผูอ่ืน มนุษยจึง
เกิดความม่ันคงปลอดภัย และหลักประกันในชีวิต เชนมีอาชีพท่ีม่ันคง มีการออมทรัพยหรือสะสม
ทรัพย มีการประกันชีวิต ฯลฯ 
  3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ(Love and Belonging 
Needs) หมายถึง ความตองการท่ีจะเปนท่ีรักของผูอ่ืน และตองการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 
และเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ เพราะมนุษยทุกคนยอมตองการเพ่ือน ไมตองการรูสึกเหงา และอยู
คนเดียว ดังนั้นการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่ง เชน กลุมครอบครัว 

ความตองการทางสรีระ 

ความตองการความม่ันคงปลอดภัย 

ความตองการความรักและ 
เปนสวนหนึ่งทางหมูคณะ 

ความตองการท่ีรูสึกวาตนเองมีคา 

ความตอง 
   การท่ีรูจักตนเอง   
ตามสภาพท่ีแทจริง 



52 
 

   
 

กลุมท่ีทํางาน กลุมเพ่ือนบาน กลุมสันทนาการ เปนตน ความรูสึกผูกพันจะเกิดขึ้นเม่ืออยูในกลุม 
และสมาชิกของกลุมยอมเกิดความรัก ความเอาใจใส และการยอมรับซ่ึงกันและกัน 
  4. ความตองการท่ีรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem Needs) ความปรารถนาท่ีจะมอง
ตนเองวามีคุณคาสูงเปนท่ีนาเคารพยกยองจากท้ังตนเองและผูอ่ืน ตองการท่ีจะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมี
ความสามารถ มีคุณคา มีเกียรติ มีตําแหนง ฐานะ บุคคลท่ีมีความตองการประเภทนี้ จะเปนผูท่ีมี
ความม่ันใจในตนเอง และรูสึกวาตนมีคามีประโยชน หากความรูสึกหรือความตองการดังกลาวถูก
ทํางายและไมไดรับการตอบสนอง คนจะรูสึกวาตนมีปมดอย ส้ินหวัง มองโลกในแงราย ตองการส่ิง
ชดเชย ถาเกิดความรูสึกรุนแรงจะทําใหบุคคลนั้น เกิดความทอถอยตอชีวิต เปนโรคประสาท โรคจิต 
และอาจฆาตัวตายได 
  5. ความตองการท่ีจะรูจักตนเองตามสภาพท่ีแทจริง และพัฒนาศักยภาพของตน 
(Self – Actualization Needs) หมายถึง ความตองการท่ีจะรูจักและเขาใจตนเองตามสภาพท่ีแทจริง 
เพ่ือพัฒนาชีวิตของตนเองใหสมบูรณ (Self - Fulfillment) รูจักคานิยม ความสามารถ และมีความ
จริงใจตอตนเองปรารถนาท่ีจะเปนคนดีท่ีสุดของตนเอง มีสติในการปรับตัวเปดโอกาสใหตนเอง
เผชิญความจริงของชีวิตและเผชิญกับส่ิงแวดลอมใหม ๆ โดยคิดวาเปนส่ิงท่ีทาทายและนาตื่นเตน 
กระบวนการท่ีจะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตนเอง เปนกระบวนการท่ีไมมีจุดจบ
ตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยู มนุษยทุกคนตองการท่ีจะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตนเอง เพราะ
อยางนอยคนท่ีไดรับการตอบสนองความตองการขั้นนี้อยางสมบูรณการดําเนินชีวิตของมหาตมะ
คนธี ซ่ึงเปนแบบอยางของความตองการในขั้นนี้ โดยกําหนดดวยความสันโดษและชวยเหลือสังคม
อยางแทจริง 

2. ทฤษฎีของเมร (Maehr’ s Theory) 
ชูชีพ ออนโคกสูง (2549 : 19) กลาววานักวิจัยและนักทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจ

มนุษย (Human Motivation) เสนอทฤษฎีเมร(Maehr’s Theory) ไววาคนเราทุกคนถูกจูงใจใหทํา
พฤติกรรมตางๆดวยเหตุผลท่ีแตกตางกัน แตมีบางคนท่ีอาจถูกจูงใจ ใหทําพฤติกรรมตามท่ีองคกร
หรือผูอ่ืนตองการได ท้ัง นี้เนื่องจากคนแตละคนเลือกท่ีจะลงทุนทุมเท พลังงานและความพยายาม
ในการกระทําพฤติกรรมในระดับท่ีแตกตางกัน เมร เห็นวาการจูงใจคือการ ลงทุนสวนบุคคล 
(Personal Investment) อันหมายถึงการทุมเทพลังงานความพยายามความสามารถและความเอาใจใส
ของบุคคลท่ีมีตอการทํางานซ่ึงแตละบุคคลลงทุน  แตกตางกัน ทําใหบางคนประสบความสําเร็จ 
บางคนประสบความลมเหลว การกระทําพฤติกรรมจึงเปนส่ิงท่ีตองลงทุน (มีแรงจูงใจ) จึงจะ
ประสบความสําเร็จได คนเราจะลงทุนในแสดงพฤติกรรมอยางไร มากนอยเทาใด ขึ้นอยูกับการ 
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ตีความหรือแปลความหมายสถานการณในหองเรียนของตนเองจากองคประกอบท่ีสําคัญ 3 
องคประกอบไดแก ความเปนไปไดท่ีจะกระทําความ เช่ือในพลังความสามารถแหงตนและ
เปาหมายท่ีกําหนดแนวทางในการกระทําดังรายละเอียดตอไปนี ้

1.   ความเปนไปไดท่ีจะกระทํา (Action Possibilities) 
องคประกอบแรกท่ีจะกําหนดวาคนเราจะเลือกลงทุนทุมเทพลังงาน ความพยายาม

และความเอาใจใสในการกระทํากิจกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด ไดแก ความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ความเปนไปไดท่ีจะกระทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จ ตลอดจนผลลัพธจากการกระทํากิจกรรมนั้นดวย 
หากการกระทํานั้นมีความเปนไปไดท่ีจะประสบความสําเร็จ และผลท่ีจะไดรับทําใหเกิดความพึง
พอใจ คนก็จะเลือกกระทํากิจกรรมนั้น ในทางตรงขามถาไมมีทางเปนไปไดท่ีจะประสบความสําเรจ็ 
และผลท่ีตามมาก็ไมมีคนท่ีจะไมเลือกท่ีจะกระทํากิจกรรมหรือพฤติกรรมนั้น เพราะหากถาทําแลว
ผลท่ีไดรับจะไมเปนไปตามท่ีคนเราไดคาดหวังไว 

2.   ความเช่ือในพลังความสามารถแหงตน (Sense of Self-Efficacy) 
องคประกอบท่ีสองท่ีคนเราจะพิจารณาในการเลือกท่ีจะลงทุนทุมเทพลังงาน ความพยายามและ
ความเอาใจใสในการกระทํากิจกรรมก็คือ ความเช่ือในพลังความสามารถแหงตน ซ่ึงหมายถึงเช่ือ 
วาตนมีความสามารถท่ีจะทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จ หากคนเราเช่ือวาตนมีความสามารถท่ีจะกระทํา 
กิจกรรมตางๆ ไดสําเร็จก็จะเลือกกระทํากิจกรรมนั้น และกิจกรรมท่ีสําเร็จนั้นหมายถึงผลของ
กิจกรรมตองสงผลดีตอตัวกระทําดวย ในทางตรงขามถาไมเช่ือวาตนจะสามารถทําไดสําเร็จก็จะไม
เลือกทํากิจกรรมนั้น คนท่ีมีความเช่ือในพลังความสามารถแหงตนสูง ยอมตั้งใจท่ีจะขยันและ
พยายามทํากิจกรรมเพ่ือใหผลตอบแทนตอตนเอง ในทางท่ีดีท่ีสุด ตรงกันขามถาคนเราเช่ือวาตน
พลังความสามารถแหงตนต่ําก็จะทํากิจกรรมดวยความไมเต็มท่ีและไมเช่ือวาส่ิงท่ีตนเองกระทํานั้น
จะประสบความสําเร็จการกระทําก็จะเปนไปแบบไมเต็มพลังความสามารถ ซ่ึงพลังความสามารถ
แหงตนนั้นจะเกี่ยวของกับปจจัยท่ีเปนประสบการณดังนี้ 
 2.1  ประสบการณในอดีต (Past Experience) หากบุคคลเคยประสบ
ความสําเร็จในการกระทํากิจกรรมใดมากอนก็จะมีความม่ันใจวาสามารถท่ีจะทํากิจกรรมนั้นหรือ
กิจกรรมท่ีคลายกันไดสําเร็จอีกท้ังในปจจุบันและในอนาคต เขาจึงมีความเช่ือในพลังความสามารถ
แหงตนสูง ในทางตรงขามหากเคยประสบความลมเหลวในอดีตก็จะขาดความม่ันใจและวิตกกังวล
หากจะตองทํากิจกรรมนั้น หรือ กิจกรรมท่ีคลาย ๆ กันอีก เขาจึงมีความเช่ือในพลังความสามารถ
แหงตนต่ํา 

 2.2  ประสบการณจากการกระทําของผูอ่ืน (Vicarious Experience) หากบุคคล
เคยสังเกตพบวาผูอ่ืนท่ีมีลักษณะและความสามารถใกลเคียงกับตน ประสบความสําเร็จในการทํา
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กิจกรรมใด เขายอมเช่ือวาตนก็มีความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมนั้นเชนกนั 
นั่นคือเขาจะมีความเช่ือในพลังความสามารถแหงตนของเขา ในทางตรงขามหากเคยพบวาผูอ่ืนท่ีมี
ลักษณะและความสามารถใกลเคียงกับเขาประสบความลมเหลวในการกระทํากิจกรรมใดมากอน 
เขายอมไมเช่ือในพลังความสามารถแหงตนของเขาในอันท่ีจะกระทําส่ิงนั้นไดสําเร็จ คือเขายอมมี
ความเช่ือในพลังความสามารถแหงตนต่ํานั่นเอง 

 2.3  การโนมนาวชักจูงใจ (Persuasion) หากบุคคลไดรับการโนมนาวชักจูงใจ
ใหเช่ือวาเขามีความสามารถท่ีจะทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดสําเร็จหรือพูดใหกําลังเพ่ือใหทําไดสําเร็จ เชน 
“ครูเช่ือวาเธอตองทําเลขขอนี้ไดแนนอนหากพยายามเพ่ิมขึ้นอีกหนอย” ท้ังท่ีนักเรียนคนนั้นไมเคย
ทําเลขขอนั้นมากอนเขาก็จะมีกําลังใจ มานะพยายามท่ีจะทําเลขขอนั้นใหได นั่นคือนักเรียนจะเช่ือ
ในพลังความสามารถแหงตนวาจะสามารถทําเลขขอนั้นได ยิ่งการโนมนาวเกิดจากบุคคลซ่ึงเปนท่ี
เคารพนับถือ ศรัทธา มากเทาไร บุคคลจะยิ่งเช่ือในพลังความสามารถแหงตนมากขึ้นเทานั้น ในทาง
ตรงขามหากถูกสบประมาทหรือดูถูกหม่ินวาไมมีทางท่ีจะทําไดสําเร็จ บุคคลจะสูญเสียความเช่ือใน
พลังความสามารถแหงตน หรือความเช่ือในพลังความสามารถแหงตนต่ําลงได  

ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจท่ีสงผลตอการเลือกสาขาใน
การศึกษาตอของนักเรียน มีดังนี้ 

วิทยา วิสูตรเรื่องเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอ 
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544 
พบวาปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนสายสามัญมากท่ีสุด คือ ตองการประกอบอาชีพท่ี
เล่ือนเงินเดือนเร็ว  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรแรงจูงใจในการเลือกสาขา
ในการศึกษาตอ ผูวิจัยคิดวาแรงจูงใจเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของ
นักเรียน 
 
  3.7  คานิยมการศึกษาตอ 

ความหมายของคานิยม 
  กฤษณา วงษาสันต (2542 : 91 - 92) กลาววาคา “คานิยม” ตรงกับคําภาษาอังกฤษ
วา Value คํานี้แตเดิมใชคําวา คุณคา ซ่ึงหมายถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมในทางท่ีดีท่ี ไมดีผูท่ี
ประปฏิบัติตามคานิยมท่ีดีมักไดรับการยกยองวามีคานิยม กลุมคน หรือสังคมก็ได เปนการตีคา
ตัดสินคุณคาของบุคคล (Value Estimate) หากเปนคานิยมทางสังคมเรียกวา Social Value ส่ิงใดท่ี
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สังคมสรางขึ้นแนวทางและไดรับการประเมินคาวา เปนส่ิงท่ีดีงาม ส่ิงนั้นก็เปนท่ีปรารถนาของคน
ในสังคมวายากเดินทางไปถึงจุดนั้น อยากใหมี อยากใหเกิดกับตนเองและครอบครัว 

พวงผกา ประเสริฐศิลป (2543 : 81) กลาววา คานิยม เปนแนวความคิด ความเช่ือ 
อุดมการณ เปนความตองการของกลุมคนในสังคมซ่ึงยอมรับวาเปนส่ิงท่ีดีมีคุณคาแกการนําไปเปน
แนวทางในการปฏิบัติ เปนกรอบของการดําเนินชีวิตเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสวนรวมท้ังนี้
ใหอยูในดุลยพินิจของตัวเราเอง เพราะจะมีคานิยมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคควบคูกันไมตาม
ความตองการของแตละสังคม และคานิยมของแตละสังคมยอมไมเหมือนกัน เนื่องจากคานิยมเปน
ตัวกําหนดผลักดันใหเกิดพฤติกรรมโนมเอียงไปทางใดทางหนึ่ง คานิยมจึงเปนพลังท่ีซอนเรนอยู
ภายใตพฤติกรรมทางสังคมสวนใหญของมนุษย และคานิยมเปนมรดกทางความคิดของคนไทยและ
เปนพ้ืนฐานของการเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอีกดวย 

ลักขณา สริวัฒน (2544 : 66) กลาววา คานิยม หมายถึง ความคดิบุคคลท่ีมีตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งวาส่ิงนั้นเปนส่ิงมีคุณคา ซ่ึงเปนผลใหบุคคลใชเกณฑหรือมาตรฐานท่ีนํามาประเมินหรือ
ตัดสินใจในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง อันเปนส่ิงท่ีกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 
  จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา คานิยม หมายถึงส่ิงกําหนด ความ
คิดเห็น ความรูสึก การตัดสินใจท่ีประกอบไปดวย ความชอบ ความพอใจ ความเช่ือและความ
ตองการตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด และเห็นวาเปนส่ิงมีคา เปนส่ิงถูกตองและยอมรับไว ควรแกการปฏิบัต ิ

 
ความสําคัญของคานิยม 

  ลักขณา สริวัฒน (2544 : 67) กลาววา คานิยมมีความสําคัญในฐานะเปนตัวนําทาง
ในการดําเนินชีวิต เปนมาตรฐานในการตัดสินตนเองและผูอ่ืน และเปนตัวกอหรือขจัดความขัดแยง
ท้ังในตนเองและกับผูอ่ืน มีประเด็นท่ีสําคัญเกี่ยวกับคานิยมดังนี้   

1.  คานิยมเปนตัวนําทางในการดําเนินชีวิตการท่ีแตละคนจะมีโอกาสใชคานิยม
เปนตัวนําทางในการดําเนินชีวิตนั้นขึ้นอยูกับความตองการของแตละบุคคลท่ีมีความตองการไม
เหมือนกัน บางคนมีคานิยมท่ีตองการมีช่ือเสียงในสังคมก็พยายามทุกวิถีทางท่ีจะทําใหตนมีช่ือเสียง
ขึ้นมาได บางคนมีคานิยมท่ีตองการจะมีชีวิตท่ีสุขสบาย และมีบางคนท่ีมีคานิยมท่ีอุทิศตนชวยเหลือ
เพ่ือนมนุษยท่ีตกทุกขไดยากใหมีชีวิตท่ีดีขึ้น  

2.   คานิยมเปนมาตรฐานในการตัดสินตนเองและผูอ่ืน โรคีช ไดสรุปไว 7ประเด็น
คือ 
    2.1 คานิยมนําบุคคลใหมีจุดยืนในเรื่องท่ีโตแยงกันทางสังคม เชน ขอโตแยงใน
เรื่องการขยายการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ป เปน 9 ป คนท่ีมีคานิยมในการศึกษาสูงก็เห็นดวย แตพวก
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ท่ีมีคานิยมในการอยูรอดสูงโดยเฉพาะชาวไรชาวนาไมเห็นดวยเพราะตัวอยางจากลูกหลานท่ีเรียน
จบมาแลวหางานทําไมได สูเรียนแคประถมศึกษาปท่ี 6 ก็พอจะไดออกมาชวยทําไรทํานา ไมตอง
เสียเงินคาจางคนอ่ืนมาชวยทําไรทํานา อีกอยางของการเรียนตอสูงขึ้นก็เสียคาใชจายในการเรียน
คอนขางสูง จึงไมมีคานิยมในการศึกษาสูง แตมีคานิยมใหลูกหลานออกมาชวยกันทํางานชวยเหลือ
ครอบครัว 

  2.2 คานิยมกําหนดลวงหนาใหบุคคลชอบอุดมการณการทางเมืองหรือศาสนา 
เชน คนท่ีมีคานิยมความเสมอภาคสูงก็ตองการใหรัฐบาลกลับไปใชการปกครองแบบสังคมนิยม 
หรือศาสนาในแนวสํานักตาง ๆ เชนสันติอโศกหรือธรรมกาย จะมีท้ังกลุมท่ียอมรับและตอตาน 
กลุมใดมีอุดมการณคลายสันติอโศกก็ยอมรับในสันติอโศก หรือกลมท่ีไมชอบท้ังสองสํานักก็จะ
โจมตีโดยไมเหตุผล  

  2.3 คานิยมช้ีแนะการแสดงตนตอผูอ่ืน คนบางคนมีคานิยมกลาท่ีจะพิพากษ
วิจารณคนอ่ืนในทางสรางสรรค คนพวกนี้จะเปนพวกท่ีมีใจกวางจะยอมรับฟงผูอ่ืนดวย คนบางคน
มีคานิยมในความสุภาพสูงก็แสดงความสุภาพตอผูอ่ืนเสมอ 

  2.4 คานิยมการแนะยกยองและตําหนิตนเองและผูอ่ืน บางคนมีพฤติกรรมอยาง
หนึ่งและไดรับการยกยอง แตถูกบางกลุมตําหนิ เชน คนท่ีพบของมีคาตกหลนบนทองถนนแลว
นําไปมอบตํารวจเพ่ือประกาศหาเจาของซ่ึงไดรับเกียรติวาเปนคนดี ซ่ือสัตย อาจไดรับการติฉิน
นินทา โง เพราะแทนท่ีจะเก็บไวเปนของตนเองกลับนําไปใหตํารวจซ่ึงก็ไมทราบวาจะนําไปคืน
เจาของหรือไม 

  2.5 คานิยมชวยใหบุคคลเปรียบเทียบความสามารถและจริยธรรมของตนเองกบั
ผูอ่ืน เชนนักเรียนท่ีมีคานิยมการศึกษาสูงมักเปรียบเทียบความสามารถของตนกับผูอ่ืนเสมอ 

  2.6 คานิยมเปนมาตรฐานใหบุคคลมีอิทธิพลตอคนอ่ืน เชน บุคคลท่ีมีคานิยมใน
เรื่องวัฒนธรรมอันดีงามของไทยก็อาจจะเดินประทวงนักทองเท่ียวท่ีมาทําลายวัฒนธรรมไทย 

  2.7 คานิยมชวยใหบุคคลากรเหตุผลเขาขางตนเองได เชน คนวิจารณเพ่ือนอยาง
ตรงไปตรงมาอาจบอกกับตนเองงา เปนการพูดดวยความจริงใจ หรือคนท่ีคดโกงอาจใหเหตุผลกับ
ตัวเองวา คนโงยอมเปนเหยื่อของคนฉลาด 

3.  คานิยมเปนตัวกอหรือขจัดความขัดแยงท้ังในตนเองและกับผูอ่ืน ดังในประเด็น
ตอไปนี ้

      3.1 คานิยมเปนตัวกอหรือขจัดความขัดแยงในตนเอง 
      3.2 คานิยมเปนกอหรือขจัดความขัดแยงกับผูอ่ืน 



57 
 

   
 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคานิยมการศึกษาท่ีสงผลตอการเลือก
สาขาในการศึกษาตอของนักเรียน มีดังนี ้
  ทองปาน แวงโสธรณ (2541 : 81) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเรียนสายสามัญ
หรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ ตองการประกอบอาชีพท่ีม่ันคง 
และเม่ือเรียนจบแลวสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้นได  

ไขมุก เสาวจันทร (2543 : 86) เรื่องปจจัยในการเลือกอาชีวศึกษาของนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในจังหวัดปทุมธานี พบวา ปจจัยในการเลือกเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ดานเกียรติยศช่ือเสียง เรียงลําดับจากขอท่ีมีคาเฉล่ียมากไปหานอย คือ สาขา
วิชาชีพท่ีเลือกไดรับการยอมรับจากสังคม สาขาวิชาชีพท่ีเลือกเปนท่ีนิยมและสามารถเรียนตอใน
ระดับท่ีสูงขึ้นได และสาขาวิชาท่ีเลือกสามารถทํางานในสถานประกอบการท่ีมีช่ือเสียง 

ชัยพรรณ แสงสุวรรณ (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลการตัดสินใจเลือก
ศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กรณีศึกษาโรงเรียนบดินทรเดชา 
พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินเลือกศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
3 คือ ดานคานยิมในการศึกษาตอ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา คานิยมการศึกษาตอ
สงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาคานิยมการศึกษาตอเปน
หนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
 

3.8 การแนะแนวการศึกษาของครูแนะแนว 
ความหมายของการแนะแนว 

  วัชรี  ทรัพยมี (2531 : 3) ไดใหความหมายการแนะแนววาเปนกระบวนการ
ชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหเขาสามารถนําตนเองได เปนตนวา ตัดสินใจ
วาจะศึกษาดานใด ประกอบอาชีพใด หรือแกปญหาอยางไร และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข
ความเจริญ กาวหนาในชีวิต ไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน  

รัตนา หิรัญรัศ (2539 : 52) ไดใหความหมายของการแนะแนวทางการศึกษาไวดังนี้ 
คือ การชวยบุคคลใหเกิดพัฒนาการทางดานสติปญญา ความเฉลียวฉลาด หรือกรรมวิธีและ
กระบวนการตาง ๆ ท่ีจะชวยใหนักเรียนไดประสบความสําเร็จทางการศึกษาตอ รูจักประมาณ
ความสามารถของตน ไมตั้งความหวังเอาไวสูงเกินไป รูจักหนาท่ีในโรงเรียน การใชหองสมุดและ
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วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียน จัดใหผู เรียนไดเรียนตามลําดับ
ผลสัมฤทธ์ิ ตามพอเหมาะกับกําลังสติปญญา และจัดสงเสริมเด็กฉลาดเปนพิเศษ 

พิรุณรัตน  สันติลีลา (2541 : 12) กลาววา การแนะแนวคือ กระบวนการทางการ
ศึกษาท่ีชวยใหบุคคลรูจักตนเอง เขาใจตนเองถึงความสามารถและความสนใจท่ีแทจริงของตนเอง 
ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมใหเด็กนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัย แตจะมีความแตกตาง
กันในแตละระดับ เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง ปรับตนเองไดอยางเหมาะสม รวมท้ังการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนสมาชิกท่ีดีในสังคมอีกดวย  
  จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวา การแนะแนวหมายถึง กระบวนการ
ชวยเหลือใหบุคคลไดรูจักตนเอง เขาใจตนเองและสภาพแวดลอมและสามารถตัดสินใจเลือกแนว
ทางการดําเนินชีวิตสําหรับตนเองในดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคมไดอยาง
เหมาะสม สามารถปองกันปญหา แกไขปญหาและพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 
ความสําคญัของการแนะแนว 

  โกศล  มีคุณ (2544 : 14 - 15) ไดจําแนกความสําคัญของการแนะแนวท้ังตอ
ผูรับบริการและสถานศึกษาไวใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี ้

1. การแนะแนวมีความสําคัญตอผูรับบริการ คือ 
 1.1 ผูรับบริการไดรับการสงเสริมและพัฒนาท่ีเหมาะสม ท้ังทางกาย สติปญญา 
อารมณ และสังคม อันจะใหเกิดความพรอมในการศึกษาเลาเรียน การเตรียมตัวสูอาชีพ หรือการ
ประกอบอาชีพ และการปรับตัวทางสังคมท่ีเหมาะสมกับวัยและสถานภาพ 
 1.2 ผูรับบริการไดรับการปองกันผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในการดําเนินชีวิต 
ในการศึกษา อาชีพ สวนตัว และสังคม โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับวัย และสถานภาพ 
 1.3 ผูรับบริการไดรับการแกไข ชวยเหลือ กรณีท่ีผูรับบริการเกิดปญหาขึ้น 
การแนะแนวจะมีบทบาทสําคัญในการใหความชวยเหลือโดยมุงเนนใหผูพบปญหาไดรูจักตนเอง 
เขาใจตนเอง ไดพบกับทางเลือกตาง ๆ ในการแกปญหา ไดคิดวิเคราะห และการตัดสินใจเลือกทาง
ท่ีเหมาะสมสําหรับตนเอง 

2. การแนะแนวมีความสําคัญตอสถานศึกษา คือ 
2.1 การแนะแนวเปนกลไกของสถานศึกษา หรือองคกรในการสงเสริมพัฒนา

ปองกันและชวยเหลือใหสมาชิกแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
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2.2 การแนะแนวชวยลดปญหาและความขัดแยงในสถานศึกษา หรือองคกร
เนื่องจากสมาชิกมีวุฒิภาวะท่ีดีจะสงผลปญหาดานตาง ๆ นอยลง 

2.3 การแนะแนวชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของสถานศึกษา หรือองคกร ในการ
พัฒนาสมาชิกหรือบุคลกร เพราะสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดียอมมีผลงานดีดวย 
 
 ขอบขายของการแนะแนว 
 งานแนะแนวมีขอบขายท่ีสําคัญ คือมุงคํานึงถึงประโยชนของการบริการแนะแนว
ตอผูรับบริการในดานการปองกันปญหา แกไขปญหา และพัฒนาสรางเสริมผูรับบริการ ซ่ึง      
โกศล มีคุณ (2544 : 22-23) ไดสรุปวา ขอบขายของการแนะแนวนั้นมีเนื้อหาท่ีสําคัญ แบงออกเปน 
3 ดาน ไดแก 

1. การแนะแนวการศึกษา (Education Guidance) คือกระบวนการท่ีนักแนะแนว
ไดชวยใหนักเรียน นักศึกษารูจักตนเอง และส่ิงแวดลอม เพ่ือใหสามารถตัดสินใจเรื่องท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษาไดจนเต็มศักยภาพ เชน การวางแผนการเรียน วิชาเรียน การสอบ การแกปญหาการเรียน 
การศึกษาตอ ท้ังนี้หาผูรับบริการแนะแนวไมรูจักตนเอง แนวโนมท่ีอาจจะวางแผนการศึกษาโดยไม
คํานึงถึงความสามารถของตนเอง ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจเลือกงานท่ีไมตรงกับคุณสมบัติของตนเอง
แตถาผูใหบริการแนะแนวมีขอมูลเกี่ยวกับระดับความสามารถ ความสนใจของผูเรียน ก็แกปญหา
การไมประสบผลสําเร็จในการเรียน ท้ังยังสามารถนําศักยภาพท่ีมีอยูมาใชในการศึกษาไดเต็มท่ีอีก
ดวย สวนรัตนา หิรัญรัศ (2539) ไดใหความหมายของการแนะแนวทางการศึกษา ไวดังนี้ คือ ชวย
บุคคลใหเกิดพัฒนาการทางดานสติปญญา ความเฉลียวฉลาด หรือกรรมวิธีและกระบวนการตาง ๆ 
ท่ีจะชวยใหนักเรียนไดประสบความเร็จทางการศึกษาตอ รูจักประมาณความสามารถของตน ไมตั้ง
ความหวังเอาไวสูงเกินไป รูจักหนาท่ีในโรงเรียน การใชหองสมุดและวัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหเปน
ประโยชนตอกรศึกษาเลาเรียน จัดให ผู เรียนไดเรียนตามลําดับผลสัมฤทธ์ิ หรือเหมาะกับ
กําลังสติปญญา และจัดสงเสริมเด็กฉลาดเปนพิเศษ กิจกรรมท่ีจัดในการแนะแนวทางการศึกษา 
ไดแก การปฐมนิเทศนักเรียนใหม และการแนะแนวการใหรูจักวิธีเรียนและวิธีทํางานใหไดผลดีมี
ประสิทธิภาพกวานักเรียนเรียนอยูแลว โดยใหคําแนะนําในเรื่องทักษะทางการเรียน เชนปรับปรุง
นิสัยท่ีดีในการศึกษาหาความรู เทคนิคการอานหนังสือ การใชหองสมุด การเตรียมตัวสอบเปนตน 
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 จุดมุงหมายของการศึกษา มีดังนี ้
1. เพ่ือใหเขาใจหลักสูตรตาง ๆ และส่ิงท่ีจะไดรับจากโรงเรียนท่ีตนกําลัง

ศึกษาอยู 
2. ชวยใหนักเรียนไดทดลองเรียนหลาย ๆ สาขาวิชา กอนทํางานหรือ

ตัดสินใจในการศึกษาตอ 
3. ชวยนักเรียนในการวางแผนการศึกษาใหสัมพันธกับความสามารถ ความ

สนใจ เปาหมาย และการเลือกสายวิชาหรือวิชาเรียนไดเหมาะสม 
4. ชวยใหนักเรียนไดสํารวจโอกาสทางการศึกษาของตนโดยดูจากผล

การศึกษาท่ีผานมา รวมท้ังผลท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
5. ชวยใหนักเรียนไดรับขอสนเทศทางการศึกษาตอในดานตาง ๆ เชน 

คุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษา การรับเขาศึกษา จํานวนท่ีรับ คาใชจาย ระยะเวลาในการศึกษา เปนตน 
6. ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จตามโครงการเรียนของตน 
7. ชวยนักเรียนเรื่องการปรับตังท้ังในโรงเรียนและสังคมท่ัวไป 

2. การแนะแนวดานการงานและอาชีพ (Vocational Guidance) คือกระบวนการท่ี
แนะแนวไดชวยใหนักเรียน นักศึกษารูจักตนเอง และส่ิงแวดลอม อีกท้ังมีโอกาสไดรับ
ประสบการณและฝกงานตามความถนัด เพ่ือใหสามารถตัดสินใจเรื่องเกี่ยวกับอาชีพไดเชน การ
แสวงหาเกี่ยวกับอาชีพ การสํารวจความสนใจของตนเองเกี่ยวกับอาชีพ การเตรียมความพรอม
สําหรับการเลือกอาชีพและการเลือกสายอาชีพท่ีเหมาะสม มีเจตคติท่ีดีในการทํางาน ความตองการ
และความสนใจ เปนตน ท้ังนี้ ขอมูลดานความถนัดในอาชีพจะปองกันและแกไขปญหาความ
ขัดแยงระหวางความใฝฝนกับการเขาสูอาชีพท่ีตองการของผูรับบริการแนะแนวได ท้ังยังทํางานได
ตรงตามความถนัด มีความสุข ความพอใจ และสามารถนําศักยภาพของตนมาใชในการประกอบ
อาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพ มีดังนี ้

1. ขยายขอบเขตความรูในเรื่องอาชีพและลักษณะตาง ๆ ของอาชีพให
กวางขวางขึ้น 

2. รูถึงอิทธิพลของส่ิงตาง ๆ เชน ความสนใจ ความสามารถ ท่ีมีความสําคัญ
ตอการเลือกอาชีพ 

3. เขาใจความสําคัญและความเกี่ยวของของการศึกษาและอาชีพ และ
บุคลิกภาพของตนเอง 
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4. รูและเขาใจถึงผลการศึกษาและโอกาสทางการศึกษาท่ีจะมีความเกี่ยวของ
กับอาชีพและการดําเนินชีวิตของบุคคล 

5. มีความเขาใจเรื่องทักษะการตัดสินใจวาเปนเรื่องของการวางแผนลวงหนา 
6. มองตนเองเปนผูมีความสามารถท่ีจะจัดการกับอนาคตของตนเองไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาความคิดเกี่ยวกับการทํางาน 
8. พัฒนาพ้ืนฐาน ประสบการณเกี่ยวกับอาชีพมากกวาไปเนนท่ีการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ 
9. เขาใจและเห็นความสําคัญของการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
10. สงเสริมใหเด็กมีทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพสุจริตทุกชนิด 

 สําหรับกิจกรรมการแนะแนวการอาชีพควรจะประกอบดวย การชวยใหเด็กเกิด
ความเขาใจในตนเองทุก ๆ ดาน การใหรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ อยางกวางขวาง การรูจัก
ตัดสินใจดวยตัวเองอยางเหมาะสม การปรับปรุงตัวเขากับอาชีพของตน ควรแนะแนวอาชีพเปน
กลุมและเปนรายบุคคล ใหเด็กไดมีโอกาสศึกษาและทดลองฝกหัดใหมีประสบการณและรูจักงาน
ตาง ๆ การแนะแนวอาชีพและการฝกหัดเบ้ืองตนจําเปนมากสําหรับนักเรียน 

3. การแ นะแน วด าน สวนตั วและ สังคม  หรือ การแ นะแน วบุคลิ กภา พ   
(Personality Guidance) คือกระบวนการท่ีนักแนะแนวไดชวยใหนักเรียน นักศึกษารูจักตนเอง และ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือใหสามารถตัดสินใจเรื่องท่ีเกี่ยวของกับสวนตัวและสังคมได เชน การรูจักตนใน
ดานทักษะทางสังคม การปรับตัวกับเพ่ือนและครู การทํางานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และความสามารถท่ีเหมาะสมในการเขาสังคม การเลือกกิจกรรมท่ีสนใจยามวาง การพัฒนาตนใหมี
สุขภาพกายและจิตท่ีดี หรือพัฒนาบุคลิกภาพดานสวนตัวและสังคมท่ีเปนจุดเดนของผูบริการแนะ
แนว 
 จุดมุงหมายของการแนะแนวสวนตัวและสังคม มีดังนี ้

1. ดานการเรียน จัดการเรียนการสอนท่ีดีเพ่ือชวยใหเด็กมีความสุขในการ
เรียนและประสบความสําเร็จในการเรียนดวย 

2. ดานการปรับตัว เพ่ือการมีชีวิตอยูในสังคมโรงเรียนอยางมีความสุข 
 สําหรับกิจกรรมท่ีจัดแนะแนวสวนตัวและสังคมนั้น แยกเปน 3 ลักษณะใหญ ๆ ได 
3 ประการ มีดังนี้ 

1. การแนะแนวในการใชเวลาวาง เชนกิจกรรมทางกีฬา กิจกรรมทางการ
แสดงออก การใชหองสมุด เปนตน 



62 
 

   
 

2. การแนะแนวทางดานสังคม เชน สอดแทรกเขาไปในบทเรียนเกี่ยวกับ
มารยาทในสังคม กิริยาอาการท่ีควรแสดงออกเปนตน 

3. การแนะแนวทางดานสุขภาพอนามัย เชน ใหการแนะแนวและแนะนําใน
เรื่องอาหารกลางวัน การเลน และการรักษาสุขภาพอนามัยของนักเรียน เปนตน 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาของครูแนะแนว
สงผลตอการตัดสินใจเลือกสาขาในการศึกษาตอดังนี ้ 

แสงชัย ตั้งศิริ (2539 : บทคัดยอ) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีสงผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา พบวานักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีความคิดเห็นวากิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอใน
สถาบันอุดมศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงผูวิจัยคิดวาการแนะแนวการศึกษาของครูแนะแนวอาจจะ
สงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
  มะแอน ราโอบ (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความคาดหวังใน
การศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัด
ปตตานีพบวาปจจัยดานโรงเรียน เกิดจากจุดมุงหมายของการแนะแนว ความสนใจกิจกรรม วิธีการ
แนะแนวการบริการแนะแนว การใหคําปรึกษาของครูประจําช้ัน ความใกลชิดสนิทสนมกับ
นักเรียน นโยบายทางการศึกษาของโรงเรียน การมุงเนนใหศึกษาตอท้ังศาสนาและสามัญ
ทุนการศึกษา การติดตามผลนักเรียน และการเก็บขอมูลทางสถิตินักเรียนท่ีศึกษาตอสงผลตอความ
คาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
จังหวัดปตตานี 

กฤษณ บุตรเนียน (2554 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยในการเลือกเขาศึกษาใน 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดปราจีนบุร ีพบวาอิทธิพลจากโรงเรียน ครูแนะแนว มีคาเฉล่ีย
สูงสุดในการตัดสินใจเลือกท่ีเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนใหความสนใจ
ในเรื่องของอิทธิพลจากโรงเรียน ครูแนะแนว โดยเปนสวนสําคัญสุดไมวาจะเปนเรื่องของ
คําแนะนํา ขอมูลขาวสาร ลวนแตเปนประโยชนของนักเรียนท้ังส้ินท่ีเปนตัวบงช้ีใหนักเรียนไดมี
แนวคิดในการท่ีจะใชเปนเกณฑในการตัดสินใจในการเขาเรียน 
  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวาการแนะแนวการศึกษา
ของครูแนะแนวสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาการแนะแนวการศึกษา
ของครูแนะแนวเปนสวนหนึ่งของปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ  



63 
 

   
 

3.9 สถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
นับตั้งแตเดือนมีนาคม พ.ศ. 2547 ซ่ึงเปนเดือนท่ีเริ่มเหตุการณรุนแรงในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต เปนมาถึงปจจุบัน สถานการณดังกลาวมีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ไม
วาจะเปนลอบทํารายและทําลายชีวิตของประชาชนผูบริสุทธ์ิ ขาราชการ ทหาร ตํารวจ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ไมเวนแมแตพระภิกษุ สามเณร และบุคลากรทางศาสนาอยางตอเนื่อง การ
ลอบวางเพลิงและทําลายทรัพยสินของรัฐ ประชาชน และสถาบันศาสนา ท้ังวัด มัสยิด โรงเรียน 
สถานท่ีราชการ ซ่ึงลวนเปนศูนยรวมจิตใจและศูนยกลางการบริการประชาชนท้ังส้ิน สรางความ
หวาดหวั่น และหวาดกลัวภัยอันตรายอยางยิ่ง ทําลายขวัญและความสงบสุขของประชาชนอยางไม
เคยปรากฏมากอน สถานการณดังกลาวสงผลกระทบอยางใหญหลวงตอการจัดการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

แมวาจังหวัดชายแดนภาคใตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพสูงท้ังทางดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและวัฒนธรรม ตลอดจนมีความพยายามท่ีจะพัฒนาในดานตาง ๆ อยางตอเนื่องแตยังมี
ปญหาพ้ืนฐานอีกหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องโอกาสและคุณภาพของประชากรท่ียังไมไดรับการ
แกไขอยางจริงจัง จึงส่ังสมใหเกิดปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความม่ันคงท่ีทวี
ความรุนแรงขึ้นในปจจุบัน แมจะมีการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางกวางขวางและเยาวชนสวน
ใหญไดเรียนในระดับประถมศึกษา แตมักไมมีโอกาสเรียนตอในระดับมัธยมศึกษา หรือไดเรียนตอ
เฉพาะสถาบันทางศาสนา เยาวชนในวัยเรียนกวา 200,000 คนอยูนอกระบบโรงเรียนประชากรใน 
วัยแรงงานกวารอยละ 45 มีการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวาทําใหขาดความรูในการ
พัฒนาอาชีพและเปนฐานของการเพ่ิมรายไดตอไป คุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีไดรับการประเมินวา
อยูในเกณฑต่ําเม่ือเปรียบเทียบกับการศึกษาในสวนอ่ืนของประเทศ ท้ังนี้ดวยสาเหตุหลายประการ 
นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวไทยมุสลิมจํานวนไมนอยยังขาดโอกาสท่ีจะรับการเตรียมความพรอม
กอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา ทําใหเสียเปรียบโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานภาษา ความยากจน
และความจําเปนท่ีตองยายถ่ินเพ่ือหางานทํากับครอบครัว ทําใหอัตราขาดเรียนสูง นักเรียนมีภาระ
หนักท่ีตองเรียนสายสามัญ และเรียนทางศาสนาคูขนานและแยกสวนจากกันตั้งแตวัยเด็ก ท้ังยัง
ไดรับผลกระทบจากความไมสงบท่ีทําใหตองปดเรียนเปนระยะ ๆ เยาวชนท่ีสําเร็จการศึกษาหาก
ไมไดเรียนตอในระดับสูงขึ้นไปจะขาดความรูและทักษะท่ีจําเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการ
ประกอบอาชีพ หรือเผชิญความเปล่ียนแปลงในสังคมปจจุบัน สงผลใหอยูในสภาวะวางงาน 
หรือไมมีอาชีพท่ีม่ันคงท้ังยังอาจตกเปนเหยื่อของการหลอกลวงไดโดยงาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2548 : 1 – 3 ) 
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  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2552 : 10 – 16) ไดศึกษาสภาพการจัดการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ไดขอคนพบจากวิจัยนี้วา 

1. ความปลอดภัย 
ปญหาดานความไมปลอดภัยสงผลตอผลสัมฤทธ์ินักเรียนทางตรงและทางออม

เนื่องจากผูเรียนมีเวลาเรียนไมเต็มเต็มหนวยเพราะตองปดโรงเรียนบอยครั้งและถึงแมในชวงเปด
เรียนเวลาในการจัดการเรียนการสอนก็นอยกวาปกติ เพราะการเดินทางไป – กลับโรงเรียนของครู
อยูในชวงเวลาประมาณ 09.30 – 14.30 น. ตามท่ีหนวยความปลอดภัยกําหนดใหเขา – ออกจากพ้ืนท่ี
ประกอบกับนักเรียนในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ สถานท่ีเรียนขาดความพรอม ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนมีไม
เพียงพอ ความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทําใหครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงาน และทําใหครูท่ีมีประสบการณสอนสูง ๆ ขอยายออกนอกพ้ืนท่ี ครูท่ี
บรรจุใหมเขาไปเปนพนักงานราชการก็มีประสบการณนอย ครูท่ีมีขีดความสามารถจากภูมิภาคอ่ืน 
ๆ ก็หวาดกลัวไมกลาสมัครเขาไปสอนในพ้ืนท่ี การเดินทางเขาไปนิเทศ ติดตาม ประเมินผลทําได
นอยมาก การท่ีหนวยบริหารไมสามารถเขาถึงโรงเรียนจึงนํามาสูผลกระทบท่ีรุนแรงท้ังในดาน
ความม่ันคงและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 

2. ความไมเขาใจตรงกัน 
ความไมเขาใจตรงกันระหวางภาครัฐกับชุมชน และสถาบันการศึกษาเอกชนใน

พ้ืนท่ี โดยฝายรัฐมักมองโรงเรียนเอกชนในแงลบ ทําใหประเด็นท่ีสงเสริม สนับสนุนไมไดอยูบน
พ้ืนฐานของความไววางใจซ่ึงกันและกัน บางครั้งรัฐบริหารดวยความระแวงมากกวาสงเสริม ใน
สวนของชุมชนและทองถ่ินบางครั้งแปลความเจตนารมณของรัฐไมตรงสภาพ มองวาการดําเนินการ
ของรัฐมักมีวาระซอนเรน เชน การกําหนดใหมีหลักสูตรสองภาษามีนัยท่ีจะทําใหภาษามลายูถ่ิน
หมดไปจากประเทศไทย และการเขาไปสนับสนุน สงเสริมสถาบันการศึกษาของทองถ่ินเปนการ
เขาไปแทรกแซงการจัดการศึกษาโดยชุมชน 

3. ความเช่ือ คานิยม 
 ความเช่ือ คานิยมตามวิถีชีวิตของมุสลิมในการเลาเรียนศาสนามีอิทธิพลตอการ
ดําเนินชีวิตของประชาชนของพ้ืนท่ีในทุก ๆ ดาน รวมถึงดานการศึกษา ซ่ึงทัศนะของมุสลิม มุสลิม
ท่ีจะตองเปนผูท่ียึดม่ันกับหลักคําสอนของอิสลาม เปนวิถีในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองและการรูจัก
ศาสนาควรจะตองผานกระบวนการศึกษา ซ่ึงตองเปนการศึกษาดานอิสลามท่ีมีความเขมขน มี
คุณภาพและเปนการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีผูเรียน สามารถดํารงชีวิตตามวิถีทางศาสนาได
อยางเครงครัด ประกอบกับความเช่ือของผูปกครองท่ีวา เปนการไมสมควรหากบุตรหลานเขา
โรงเรียนของรัฐซ่ึงมีการจัดการเรียนการสอนรวมระหวางนักเรียนชายและหญิง มีการจัดกิจกรรมท่ี
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เปนวัฒนธรรมของชาวพุทธ ไมมีวัฒนธรรมองคกรท่ีเปนมุสลิมจะกระทบตอความเช่ือทางศาสนา
อิสลาม ดวยเหตุนี้ผูปกครองจึงนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึง
เปนจุดเริ่มตนสําคัญของการแบงแยกระหวางนักเรียนไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิม 

4. การกําหนดนโยบายและการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
ตลอดเวลาท่ีผานมานโยบายและแนวทางการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดน

ภาคใตถูกผูกไวกับตัวบุคคล และมักจะเปล่ียนแปลงตามการโยกยายเปล่ียนแปลงของบุคคลเหลานี้ 
และแนวทางการปฏิบัติงานไมชัดเจนเทาท่ีควร ความไมตอเนื่องของนโยบายทําใหผูปฏิบัติสับสน 
และเม่ือมีการนํานโยบาย แผนงาน มาตรการไปสูการปฏิบัติเพียงแตประเมินวาไดทําแลว แตขาด
การวิเคราะหประเมินถึงส่ิงท่ีทําวามีคุณภาพ หรือเกิดผลตามเปาหมายหรือไม 

5. ความเหล่ีอมลํ้าระหวางครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามกับโรงเรียน 
ของรัฐ 

การสนับสนุน สงเสริมครูในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตซ่ึงสอนในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย
และสอนนักเรียนไทยเชนเดียวกันมีความเหล่ือมลํ้ากันระหวางครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามกับครูในโรงเรียนของรัฐ ท้ังในดาน เงินเดือน สวัสดิการ คาตอบแทน การพัฒนาตนเอง โดย
ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสวนใหญไดรับเงินเดือนไมตรงตามวุฒิ ไมไดรับเงิน       
วิทยฐานะและเงินคาเส่ียงภัย 

6. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใตมีสถาบันอุดมศึกษาอยูในทุกจังหวัด ซ่ึงหากพิจารณา

จากจํานวนสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีแลวนาจะเพียงพอ แตยังขาดโปรแกรมหรือหลักสูตรท่ีสนอง
ตอความตองการผูเรียน จึงมีนักเรียนในพ้ืนท่ีจํานวนไมนอยท่ีไปเรียนตอในตางพ้ืนท่ีหรือ
ตางประเทศ โดยเฉพาะคณะหรือสาขาเกี่ยวกับอิสลามศึกษาดานตาง ๆ  ยังใหบริการไมเพียงพอกับ
นักเรียนท่ีปหนึ่ง ๆ จบดานศาสนามากกวาจํานวนท่ีรับได นักเรียนท่ีจบสายศาสนาจึงไมมีท่ีเรียนตอ
สถาบันอุดมศึกษาอิสลามในประเทศ เนื่องจากมีท่ีนั่งไมเพียงพอ อีกท้ังคุณภาพดานอิสลามศึกษายัง
อาจไมคอยไดรับการยอมรับจากชุมชนเพียงพอ นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคเรื่องการขาดครู อาจารยท่ีมี
ความรูความสามารถในการสอนเนื่องจากปญหาดานความปลอดภัย และนักเรียนท่ีสอบเขาเรียนตอ
ในสถาบันอุดมศึกษาไดมีพ้ืนฐานความรูวิชาสามัญไมเพียงพอจะศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยาง
ม่ันใจ 

7. การแบงแยกของนักเรียนชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม 
 การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตในระดับกอนประถมศึกษาและ
ระดับประถมศึกษาเปนชวงท่ีนักเรียนไทยมุสลิมสวนมากยังคงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาของ
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รัฐบาลซ่ึงถือเปนชวงเวลาท่ีนักเรียนไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิมมีโอกาสรูรวมกันในโรงเรียน 
แตเม่ือถึงระดับมัธยมศึกษาในขณะท่ีนักเรียนไทยพุทธเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนของ
รัฐหรือโรงเรียนเอกชนท่ัวไป นักเรียนไทยมุสลิมสวนใหญจะยายไปเรียนท่ีโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม เนื่องจากมีการเรียนการสอนวิชาศาสนาท่ีเขมขนกวา สงผลใหเด็กนักเรียนท้ังสอง
กลุมเริ่มแยกออกจากกันและอาจแยกจากกันอยางส้ินเชิงในท่ีสุดเม่ือถึงระดับอุดมศึกษาท่ีมีใน
ประเทศหรือตางประเทศ สวนนักเรียนไทยพุทธเลือกเรียนในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวไปท่ีมีอยู
หลากหลายท้ังในและตางพ้ืนท่ี 

8. การขาดหนวยบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนโดยตรงในพ้ืนท่ี 
 การฝากภาระการสนับสนุน สงเสริมโรงเรียนเอกชนใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชวย
ดูแล อาจไมเหมาะสมสําหรับบริบทพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตความหมากหลาย และสวนใหญ
เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและมีจํานวนคอนขางมากกวาพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ประกอบกับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ีเองมีภาระงานมาก และมีบุคลากรในกลุมสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ไมเพียงพอในการดูแลโรงเรียนเอกชน ถึงแม กคศ.
กําหนดใหมีอัตรากําลังบุคลากรในกลุมสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) แต
ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขตละ 5 คน แตสวนใหญมีประมาณ 3 คน และบางเขตพ้ืนท่ี ไมมีบุคลากรใน
กลุมดังกลาวเลย ทําใหการดูแลโรงเรียนเอกชนซ่ึงมีอยูเปนจํานวนมากในพ้ืนท่ี และสวนใหญเปน
โรงเรียนขนาดใหญไมสามารถทําไดอยางท่ัวถึง 
 9. การประเมินโดยใชมาตรฐานเดียว 
 การประเมินตาง ๆ ของรัฐใชมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศกอใหเกิดปญหาเพราะ
บริบทตางกัน การประเมินในบริบทท่ีแตกตางควรใชวิธีการท่ีแตกตาง ควรมีเกณฑสวนกลางและ
เกณฑสําหรับแตละบริบทตามความเหมาะสม โดยเฉพาะบริบทชายแดนภาคใตซ่ึงประชาชน
มากกวารอยละ 80 นับถือศาสนาอิสลามและมีวิถีชีวิตแบบมุสลิม การใชชีวิตในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลามนักเรียนก็มีวิถีชีวิตมุสลิม เกณฑบางอยางท่ีใชประเมินจึงไมมีความเหมาะสม 
อีกท้ังโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา 15(1) สวนใหญยังขาดความพรอม ผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามบางสวนยังไมจบปริญญาตรีและสวนใหญไมมีความรูเรื่องการ
บริหารจัดการ รัฐบาลยื่นมือเขาไปชวยสนับสนุนสงเสริมไดไมกี่ป โรงเรียนเพ่ิงตื่นตัวไดไมกี่ปก็ให 
สมศ. เขามาประเมินโดยใชเกณฑเดียวกันกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนามาอยาง
ตอเนื่อง 

จากการศึกษางานวิจัยของ เพทาย ศิริมุสิกะ (2549 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การ
ตัดสินใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2ในการศึกษาตอ
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ีผลการศึกษาพบวา ปญหาชายแดนภาคใต สงผลตอ
การตัดสินใจศึกษาตอมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีมีพอสมควร ซ่ึงผูวิจัยคิดวา
สถานการณความไมสงบของสามจังหวัดชายแดนภาคใตอาจจะสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษา
ตอของนักเรียน 
 
  3.10 ทุนการศึกษา 
  ทุนการศึกษาเปนการชวยเหลือใหแกนักเรียน นักศึกษา ผูท่ีมีปญหาดานทุนทรัพย
เปนการชวยลดภาระและผอนคลายความคิดเรื่องคาใชจายในการศึกษาวัตถุประสงคของการจัด
การศึกษาโดยท่ัวไปมี 4 ประการ (สัญลักษณ อยูรักษ, 2546 : 24 – 25)  

1. เพ่ือชวยนักเรียน นักศึกษาท่ียากจนซ่ึงถาไมไดรับความชวยเหลือแลวนักเรียน
นักศึกษาจะไมสามารถศึกษาเลาเรียนได 

2. เพ่ือสนับสนุนสถาบันการศึกษาสามารถดําเนินการตามนโยบายของสถาบัน 
เชน การใหทุนการศึกษาแกนักกีฬา เพ่ือใหการกีฬาของสถาบันมีมาตรฐานดีขึ้น 

3. เพ่ือสนับสนุนโยบายการศึกษาของรัฐ ท่ีจะใหการศึกษาแกประชาชนท่ัวไป
โดยไมคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ การใหทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ียากจน ทําใหสามารถศึกษาใน
สถาบันการศึกษาท่ีสูงขึ้นได 

4. เพ่ือชวยใหประชาชนของประเทศไดรับการศึกษาท่ีสูงขึ้น ซ่ึงเปนผลให
ประเทศเจริญขึ้นดวย 
  ประเภทของทุนการศึกษา 
  ทุนการศึกษาแบงเปน 8 ประเภท ดังนี้ (สัญลักษณ อยูรักษ, 2546 : 25 – 27)  

1. ทุนประเภทเรียนดี 
มีสถาบันการศึกษาหลายแหงท่ีพยายามสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา 

พยายามแขงขันมากในเชิงวิชาการ ดังนั้นผูสอบไดคะแนนยอดเยี่ยมรอยละ 5 จึงเปนผูไดรับการ
คัดเลือกไดรับทุนเรียนดี ซ่ึงสวนใหญอยูในรูปยกเวนคาเลาเรียน หรือคาหนวยกิต แตการใหทุน
ประเภทนี้ไมสอดคลองกับสวัสดิการ การศึกษา เพราะทุนจํานวนมากมีความพรอมดวยสติปญญา
และทุนทรัพย การใหทุนมิไดชวยแกปญหาดานการขาดแคลนแตประการใด ในขณะเดียวกันก็ยังมี
นักเรียน นักศึกษาอีกหลายคนท่ีพอจะเรียนได แตไมดีเลิศ แตขาดแคลนทุนทรัพยอยูดังนั้นหลาย
สถาบันการศึกษาจึงไดยกเลิกทุนประเภทนี้ นํามาจัดสรรในท่ีมีความตองการดานการเงินจริง ๆ ซ่ึง
มีประโยชนมากกวาใหทุนเรียนดี 
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2. ทุนนักกีฬา 
นักกีฬาของสถาบันการศึกษาสวนใหญเปนผูท่ีตองเสียสละเวลาฝกซอมกีฬา จึงไม

คอยมีโอกาสทองหนังสือ หรือเรียนเต็มท่ี นักกีฬาเหลานี้เม่ือเลนกีฬาชนะยอมนําช่ือเสียงมาสู
สถาบัน ทําใหคนท่ัวไปรูจัก เปนการประชาสัมพันธหรือนําช่ือเสียงมาสูสถาบันเปนอยางดี นักกีฬา
บางคนมาจากครอบครัวท่ีขาดแคลน แตมีความมุงม่ัน ดังนั้นเพ่ือเปนการเสริมกําลังใจแกนักกีฬา
ของสถาบันการศึกษา จึงมีการจัดสรรทุนการศึกษาใหนักกีฬา เพ่ือความเหมาะสมและความ
ตองการของนักกีฬาท่ีจะทําการศึกษาใหจบการศึกษาพรอมกับการเลนกีฬา 

3. ทุนขาดแคลนทุนทรัพย 
เดิมทุนประเภทนี้เรียนวาทุนยากจนแตเรียนดี ในความเปนจริงอาจเปนหลักการท่ี

ขัดกัน เพราะคนท่ียากจน ยอมขัดสนอุปกรณท่ีชวยใหเรียนไดดี เชนขาดเงินซ้ือหนังสือ ตํารับตํารา
ตาง ๆ ดังนั้นในปจจุบันหลายสถาบันจึงเรียกทุนนี้วา ทุนขาดแคลน หรือทุนขาดทุนทรัพย เรื่องการ
เรียนดีนั้นจึงลดเปนการดูวา นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนได หรือผานเกณฑเทานั้นไดก็พอ ทุนนี้
จึงเปนทุนชวยแกปญหาการขัดสน การไมพรอมดานทุนทรัพย สถาบันสวนใหญมักจะพิจารณาให
ทุนนี้เปนงานหลักดานสวัสดิการทุน 

4. ทุนอาหารกลางวัน 
คนเราจะมีสมองดีนั้นจําเปนตองไดรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการอยาง

เพียงพอดวย ดังนั้นจึงมีสถาบันหลายแหงชวยแกปญหาการขาดแคลนโภชนาการของนักเรียน
นักศึกษา โดยการจัดเปนทุนอาหารกลางวัน ซ่ึงจะมีการจัดในรูปแบบแตกตางกันไป  

5. ทุนเฉพาะสาขา 
ทุนเฉพาะสาขาโดยมากเปนทุนท่ีมีผูบริจาคเจาะจงใหตามสาขาท่ีผูบริจาคประสงค

สนับสนุน เชนผูบริจาคบางคนบริจาคเพ่ืออุทิศใหบุตรธิดาท่ีเคยศึกษาในสาขานั้น เจาของทุนจึง
มักจะตองขอกําหนดไววา ทุนจะบริจาคใหแกผูเรียนสาขาใด โดยลักษณะใด หรือผูบริจาคเคยจบ
จากสถาบันสถานศึกษาแหงนั้น แลวมีฐานะดีกลับมามอบเงินใหสถานศึกษานั้นใชทุนใหกับผูเรียน
รุนหลังตอ ๆ มา 

6. ทุนยืม 
 ทุนประเภทนี้ มุงใหแกผูท่ีขัดสนหรือจําเปนช่ัวคราว เชนธนาณัติยังมาไมถึง แต

นักเรียน นักศึกษาตองเสียคาเชาบานเชาหอง หรือคาลงทะเบียนเรียน จึงมีความจําเปนจะตองยืมเงิน
เพ่ือนําไปแกความขัดสนช่ัวคราว เงินยืมนี้จึงตองยืมในระยะเวลาจํากัด และมีวงเงินคอนขางต่ําเพ่ือ
บรรเทาความขัดสนช่ัวคราว และตองใชคืนภายในเดือนนั้น เงินยืมเทาท่ีเปนอยูในปจจุบันมักจะไม
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คอยคงอยู เพราะปรากฏวายืมแลวไมคอยไดใชคืนในท่ีสุดก็หมดไป หลายสถาบันจึงไมคอยมีทุน
ประเภทนี้ 

7. ทุนทํางาน 
หลายสถาบันเห็นวาการจัดสรรทุนใหนักเรียน นักศึกษา โดยไมมีเง่ือนไขทําให

นักเรียน นักศึกษาไมคอยเห็นคุณคาของทุน ดังนั้นจึงพยายามออกมาในรูปของการทํางานตอบแทน 
เชน ใหชวยงานวิจัยแลวใหเงินตอบแทน ใหสอนหนังสือเด็ก ใหทํางานบาน หรือตัดหญา เปนตน 
โดยมีคาตอบแทนเปนช่ัวโมง หรือเหมาจายเปนเดือนตามท่ีสถาบันกําหนดเพ่ือใหเปนธรรมแก
นักเรียน นักศึกษา และใหรูจักคุณคาของเงินไปดวย แนวโนมการใหทุนโดยลักษณะนี้มีเพ่ิมขึ้นมาก
ในสถาบันอุดมศึกษาหลายแหง เพ่ือเปนการสอดแทรกใหเรียนรูวิธีการทํางานหลังจบการศึกษา 

8. ทุนกู 
มีธนาคารบางแหงท่ีใหทุนก็แกนักเรียน นักศึกษา โดยท่ีมีเวลาปลอดหนี้ถึง 2 – 4 

ป และเริ่มใชเงินท่ีกูไปเพ่ือการศึกษาเลาเรียนคืน ในปแรกท่ีจบการศึกษาโดยผอนสงดอกเบ้ีย
คอนขางต่ํา วิธีนี้จะชวยใหนักเรียน นักศึกษาไมเดือดรอน หรือกังวลเรื่องคาใชจายในการศึกษา
เพราะสามารถกูไปใชในการศึกษาเลาเรียนไดตลอดระยะเวลา 4 ป ตามระเบียบท่ีธนาคารนั้น ๆ ได
กําหนดไว ปจจุบันทุนกูประเภทนี้มหาวิทยาลัยสวนใหญแทบทุกมหาวิทยาลัย มีการใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา โดยมีการจัดตั้งเปนกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา โดยมีหนวยงานภาครัฐเปนผูดําเนินงาน 
 
  3.11 การไดรับเงินทุนกูยืมจากรัฐบาล 
  นโยบายการบริหารการจัดการกองทุนเงินใหยืมเพ่ือการศึกษานั้นเปนนโยบาย
แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับท่ี 4 เปนนโยบายท่ีรัฐบาลมุงเนนการ
บริหารการจัดการใหความชวยเหลือแกนักศึกษาท่ีมีฐานะยากจน ไดมีโอกาสทางการศึกษาให
สามารถศึกษาตอในระดับสูงกวามาตรฐานท่ีรัฐกําหนด ซ่ึงเปนการชวยเหลือท่ีมีไดใหเปลา และ
มิไดมุงเนนในการสรางกําไรใหกับโครงการ เพียงเพ่ือใหความชวยเหลือแกประชาชนในดาน
การศึกษาในการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เพ่ือนําไปใชจายในการศึกษา ในป พ.ศ. 2538 
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ พรอมท้ังเพ่ือแกไขปญหาความเหล่ือมลํ้าดานการศึกษา 
โดยการใหโอกาสแก นักเรียน นักศึกษา ท่ีดอยโอกาสดังนั้นกระทรวงการคลัง กระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ไดรวมกันพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนดังกลาว 
และไดเสนอเปนมาตรการสงเสริม 3 ประการ คือ 
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  1. การสนับสนุนกาจัดตั้งสถานศึกษาเอกชน 
  2. การสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเอกชน 
  3. การจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (สมพงษ พิมพมาศ, 2546 : 4) 
  จากมาตรการสงเสริม 3 ประการดังกลาว การจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาเปนมาตรการหนึ่งท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีจะตองดูแลการกูยืมของนักเรียน 
นัก ศึก ษา ท่ี ศึกษ าอยู ในระ ดับมั ธยม ศึกษ าตอน ปลา ย ร ะดับ ปริญญ าตรี  ท่ีอ ยู ใน สังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนกองทุนท่ีจัดตั้งขึ้นในสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2538 ใหเห็นชอบในหลักการ
โครงการจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา โดยวัตถุประสงคเพ่ือใหกูยืมเงินแกนักเรียนหรือ
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือเปนคาเลาเรียน คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาและคาใชจายท่ี
จําเปนในการครองชีพระหวางศึกษา (บัณฑิต หงสภักด,ี 2542 : 7) กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดเริ่ม
ดําเนินการใหกูยืมครั้งแรกในปการศึกษา 2539 ตอมากองทุนไดดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 24 มินาคม 
2541 มีฐานะเปนนิติบุคคล ภายใตการดูแลของกระทรวงกาคลัง มีคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษาเปนผูกําหนดนโยบายและบริหารจัดการกองทุน 
  การดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนการจัดสวัสดิการของรัฐบาล
ใหกับนักศึกษาในสถานศึกษาตาง ๆ โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยท่ี
รัฐบาลพิจารณาเห็นวามีความจําเปนท่ีตองเรงดําเนินดารพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเพ่ือเพ่ือความสามารถในการแขงขันของประเทศใหทัดเทียมกับ
นานาอารยะประเทศ เพ่ือสนองตอบความจําเปนดังกลาว ควรสงเสริมใหผูอยูในวัยศึกษาไดรับ
การศึกษาสูงขึ้น และสอดคลองกับความตองการของประเทศ และเปดโอกาสใหผูท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพยมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางทัดเทียมกันกับผูมีฐานะดี ดังนั้นรัฐบาลจึงจัดตั้งกองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษาขึน้ ใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของหนวยงานขางตน 

วัตถุประสงคของกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
  1. เพ่ือใหทุนการศึกษา แบบตองใชคืนแกนิสิต นักศึกษา และใหทุนการศึกษาแบบ
ไมตองใชคืนแกนักเรียน นักศึกษาท่ียากจน และนักศึกษาท่ีเรียนดีใหเปนไปตามนโยบายแหงรัฐ 
ดานการศึกษา 
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  2. เพ่ือใหกูยืมเงินแกนักเรียน นักศึกษา ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ซ่ึงเปนผูกูยืมกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เพ่ือคาเลาเรียน คาใชจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และคาใชจายท่ีจําเปน
ในการครองชีพระหวางศึกษา 
  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบักองทุนเงินใหกูยืม ผูวิจัยคิดวาอาจจะเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน เนื่องจากการเรียนในระดับอุดมศึกษา
คาใชจายในสวนของคาเลาเรียน คาธรรมเนียม คาอ่ืนๆ จําเปนตองใชจายพอสมควร ดังนั้นกองทุน
เงินใหกูยืมก็เปนทางเลือกหนึ่งท่ีนักเรียนจะเลือกสาขาในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  
 
  3.12  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
คําวา กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการเรียกช่ือแตกตางกันท้ังช่ือภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษเชน กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extra Class Activities) กิจกรรมพัฒนาการ 
(Developmental Activities)กิจกรรมนักเรียน (Student Activities) กิจกรรมนอกหองเรียน (Out of 
Class Activities) ถึงแมวาจะเรียกช่ือแตกตางกันก็ตาม แตความหมายและจุดมุงหมายของกิจกรรม
ดังกลาวเปนไปในทิศทางเดียวกันในท่ีนี้จะใชคําวากิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co - Curricular 
Activities) ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี ้

ชูศักดิ ์วรุณกูล (2538 : 5) ไดใหความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรสรุปไดวา 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น นอกเหนือจากการเรียนการสอน 
ตามปกต ิท้ังนี้เพ่ือสนองความตองการ ความสนใจ และความถนัดของนักเรียนแตละคน โดยมุงเนน 
และสนับสนุนใหนักเรียนไดประกอบกิจกรรมดวยตนเอง เพ่ือสงเสริมประสบการณชีวิตและ
ปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสุข อันจะทําใหนักเรียนมีพัฒนาการในทุก ๆ ดานอยาง
สมบูรณ 

สุมนา ระบอบ (2540 : 4) กลาวถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรสรุปไดวา หมายถึง  
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดขึ้นนอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือเสริมประสบการณของนักเรียนใหกวางขวางขึ้น กิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดขึ้นและดําเนินการ
โดยนักเรียนและสถานศึกษาเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
ของแตละบุคคลโดยไมมีคะแนนท่ีจะทําใหนักเรียนสอบไดหรือตก 

ใจจริง บุญเรืองรอด (2541 : 2) ไดใหความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววา 
หมายถึง กิจกรรมท่ีนักเรียนและหรือโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือความบันเทิงเสริมความรู ความสนใจ 
ความสามารถโดยไมคิดหนวยกิต 
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สุพิน บุญชูวงศ (2542 : 5) ไดกลาวสรุปไววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนเครื่องมือ 
ชนิดหนึ่งท่ีชวยเช่ือมโยงกิจกรรมการสอนปกติหลาย ๆ กิจกรรมเขาดวยกัน เพ่ือสงเสริมใหเกิด 
พัฒนาการหลาย ๆ ดาน เพ่ือสนองความสนใจ ความสามารถและความถนัด โดยใหนักเรียนมีสวน 
รวมในการวางแผนและดําเนินการดวยความสมัครใจ 

ไพฑูรย ถิรโพธ (2543 : 5) ไดใหความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววา  
หมายถึงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น โดยความสมัครใจของนักเรียนท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ัน
เรียน เพ่ือมุงสงเสริมท้ังดานวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตามความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน ตลอดจนความบันเทิงหรือนันทนาการเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาการทุกดาน ท้ัง
ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย โดยมุงเนนและสนับสนุนใหนักเรียนไดประกอบกิจกรรม
ดวยตนเอง เพ่ือเสริมประสบการณชีวิต ทํางานรวมกัน ปรับตัวเองเขากับสังคมไดอยางมีความสุข 

ธีรศักดิ ์อัครบวร (2545 : 15) ไดใหความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววา 
หมายถึง การกระทําเพ่ือการเรียนรูของผูเรียนท่ีจัดขึ้นนอกเวลาเรียนตามปกติของช้ันเรียน โดย
ผูเรียนเปนผูดําเนินการดวยตนเองและมีครูเปนผูดูแลใหคําแนะนําปรึกษาเปนไปเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณในการเรียนตามหลักสูตรใหกวางขวางยิ่งขึ้น สนองความสนใจและความถนัด พัฒนา
ความสามารถพิเศษ สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ ชวยฝกอุปนิสัยของผูเรียนใหเหมาะกับ
อุดมการณประชาธิปไตยและใหมีประสบการณอันนําไปใชไดในชีวิตจริง 

จากความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักการศึกษากลาวไวขางตน พอสรุป 
ไดวา กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือเสริมประสบการณของผูเรียน โดยให
นักเรียนท่ีสนใจไดรวมทํากิจกรรมในช่ัวโมงกิจกรรมอิสระ ในการทํากิจกรรมจะไมมีการคิดหนวย
กิตและระดับผลการเรียน 

 
ความสําคัญและความจําเปนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรนับวามีความสําคัญและจําเปนมากในปจจุบัน เนื่องจาก 

การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนอยางเดียวยอมไมเพียงพอ ดังนั้นกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึง 
เปนสวนเสริมการเรียนการสอน ชวยใหความมุงหมายของการศึกษาบรรลุผลสําเร็จอยางสมบูรณ 
และจะเปนวิถีทางท่ีจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาประสบการณดวยตนเอง มีนักการศึกษา 
หลายทานไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี ้

สมศักดิ ์คงเท่ียง (2540 : 282 - 283) ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรสรุปไดดังนี ้

1. ชวยสงเสริมนักเรียนไดทํางานรวมกันในสังคมประชาธิปไตย การทํางาน 
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รวมกันและการใหความรวมมือเปนกําลังสําคัญ การสงเสริมใหเด็กไดทํางานรวมกันตัง้แตอยูใน 
โรงเรียนเปนการชวยฝกฝนประชาธิปไตยใหแกเด็ก เม่ือเปนผูใหญในวันขางหนาจะดํารงชีวิตอยูใน 
สังคมไดดวยด ีเพราะผลจากประสบการณท่ีนักเรียนไดรับเม่ือตอนท่ีอยูในโรงเรียน 

2. ชวยสงเสริมความเปนพลเมืองดีในการทํางานรวมกัน จะชวยฝกนิสัยท่ีดีใหแก 
นักเรียน เชน การเสียสละเพ่ือหมูคณะ รูจักสรางความสัมพันธตอผูอ่ืน พลเมืองดียอมใหความ 
รวมมือกับสังคม 

3. สงเสริมลักษณะผูนํา การท่ีนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ก็จะตองแสดง 
ความสามารถของตนออกมา นักเรียนคนใดมีความสามารถทางไหนก็ไปทํางานทางนั้น ใครเกงก ็
ไดรับการยกยองใหเปนหัวหนาคณะ 

4. ชวยใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน การท่ีนักเรียนไดทํางานท่ีตน 
สนใจและถนัด จะชวยใหนักเรียนหันมาสนใจงานมากกวาท่ีจะไปเท่ียวเตร เกเร เสเพล การรูจักให 
นักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเขาสนใจจะเปนการหาทางออกท่ีดีใหแกนักเรียน เม่ือโตเปนผูใหญก็จะ 
ไดใชเวลาใหเปนประโยชน หางานอดิเรกทําแทนการใชเวลาวางไปในทางท่ีผิด 

5. กิจกรรมนักเรียนชวยช้ีใหเห็นวานักเรียนมีความถนัดและความสามารถใน 
อาชีพดานไหน ถาไดรับการสงเสริมท่ีถูกตองก็อาจจะออกไปทําอาชีพนั้นได 

6. ชวยสรางลักษณะนิสัยท่ีดีใหแกนักเรียนโดยการท่ีนักเรียนไดทํางานรวมกัน 
รูจักแบงงานกันทํา รูจักประสานงานกัน 

ประกอบ ประพันธวิทยา (2542 : 12) กลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรสรุปไดวามีความสําคัญและมีความจําเปนมากท่ีจะตองจัดใหแกผูเรียน ปจจุบันสังคมมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว การปรับตัวของผูเรียนและการจัดประสบการณใหกับผูเรียนเพ่ือใหได
มีโอกาสสัมผัสสถานการณจริง และรับประสบการณตรงดวยตนเองจึงมีความจําเปนและสําคัญ
อยางยิ่งเพราะในการดํารงชีวิตประจําวันจริงของผูเรียนนั้นไมไดขึ้นอยูกับงานทางดานวิชาการเพียง
อยางเดียวหากแตตองขึ้นอยูกับการปรับตัว การแกปญหา การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยดวย
ตนเองโดยอาศัยประสบการณและทักษะเปนเครื่องมือ 
 

สุพิน บุญชูวงศ (2542 : 9) ไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนในการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสรุปไดวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา หนาท่ี
หลักของสถานศึกษาจึงไมเพียงแตสอนวิชาในช้ันอยางเดียว โรงเรียนตองจัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือให
ผูเรียนรูจักปรับตัวใหทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักรับผิดชอบ แสดงความสนใจและความตองการของ
ตน รวมท้ังพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหเปนบุคคลท่ีมีความสมบูรณ 
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สมภพ เจิมขุนทด (2542 : 6 - 7) กลาวไววาสถานศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดวยเหตุผลทางวิชาการ ดังตอไปนี ้

1. เพ่ือสนองความตองการดานจิตวิทยา นักเรียน นิสิต นักศึกษา เปนวัยท่ีตองการ 
การยอมรับ และตองการรวมกลุมตามทฤษฎีขั้นความตองการของ Maslow การเขารวมกิจกรรมจะ
ทําใหเกิดความอบอุน ความเช่ือม่ันตนเองและประสบความสําเร็จ 

2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะทําใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา คนพบ 
ความสามารถของตนเอง ผลงานของ Piaget แสดงใหเห็นชัดวาการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นเด็ก
จะตองมีโอกาสไดกระทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง การไดรับประสบการณตรงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งใน
การพัฒนาสติปญญา 

3. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทําใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา มีความ 
กระตือรือรนดังผลงานของ Bandura ผูนําเอาความคิดของ Skinner ท่ีวาการกระทําใดท่ีไดรับการ
เสริมแรงจะมีแนวโนมใหเกิดการกระทํานั้นอีก 

4. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะทําใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา รูสึกถึงการใช 
เวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 

5. เปนการสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และนักเรยีนกับนักเรียน 
กิจกรรมท่ีไดทํางานรวมกัน คิดรวมกัน เปนการสรางความสัมพันธอยางดียิ่ง 

6. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนการพัฒนาความเปนผูนําท้ังทางตรงและ 
ทางออม เพราะเด็กจะไดมีโอกาสจัดทํากันเองมีโอกาสเลือกและประกอบกิจกรรมดวยตนเอง ซ่ึงจะ
มีลักษณะเปนสังคมประชาธิปไตย เพราะเปนกิจกรรมของนักเรียนโดยนักเรียนและเพ่ือนักเรียน ซ่ึง
เปนการเสริมในเรื่องการเปนผูนํา ผูตาม ตามวิถีทางแหงประชาธิปไตย 

7. กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความจําเปนยิ่ง เพราะถาขาดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะ 
ทําใหการพัฒนาของเด็กไมสมบูรณครบถวนจากขางตนจะเห็นไดวาความสําคัญและความจาํเปนใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา มีความสําคัญในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในการเปนเครื่องมือสรางเสริมประสบการณและฝกอบรมแกนักเรยีนให
สมบูรณยิ่งขึ้น ซ่ึงชวยใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมาย 

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนการกําหนด 

ขอบเขตและแนวทางของการดําเนินงานท่ีจะชวยใหผูดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรยึดเปน 
หลักในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ มีนักการศึกษากลาวถึงวัตถุประสงคของการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี ้
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ประภาพรรณ สุวรรณศุข (2537 : 608) กลาวไวสรุปไดวา การจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรมีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้

1. เพ่ือสงเสริมความสนใจ ความตองการและความสามารถของนักเรียนเปน 
รายบุคคลจะเห็นไดวากิจกรรมในหองเรียนนั้นกําหนดใหทุกคนตองทํา ถึงแมวากิจกรรมบางอยาง
นักเรียนจะไมชอบ ไมสนใจ นักเรียนก็จําเปนตองเขารวม แตทวาในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นจะ
เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเขารวมในกิจกรรมของชุมนุมท่ีตนเองสนใจไดโดยเสร ี

2. เพ่ือชวยใหความมุงหมายทางการศึกษาบรรลุผลสมบูรณยิ่งขึ้น ความมุงหมาย 
ทางการศึกษาท่ีสมบูรณนั้นจะตองประกอบดวย พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย พุทธิพิสัยและ 
ทักษะพิสัยนั้นไดสงเสริมกันมากในช้ันเรียน แตทางดานจิตพิสัยซ่ึงเกี่ยวของกับคานิยมและนิสัยอัน 
ดีงามตาง ๆ เชน ความซ่ือสัตย การมีน้ําใจตอผูอ่ืน การเสียสละ การชวยเหลือผูอ่ืน ความสามัคค ี
ฯลฯ ยังสงเสริมกันนอยมาก การจัดตั้งชุมนุมขึ้นก็จะชวยพัฒนาส่ิงเหลานี้ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางและพลังงานไปในทางท่ีเกิดประโยชน ดัง 
ไดกลาวแลวขางตนวา นักเรียนในวัยนี้เปนวัยท่ีมีพละกําลังมาก ถาโรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ 
โดยใหนักเรียนไดใชพลังงานเหลานี ้อีกท้ังครูท่ีปรึกษาคอยแนะนํา นักเรียนก็จะไมเอาพลังงานท่ี 
เหลือนี้ไปใชในทางอ่ืนท่ีอาจจะกอใหเกิดปญหาได 

4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรูกวางขวางยิง่ขึ้น กิจกรรมทางดานวิชาการ 
นักเรียนจะไดรับประโยชนทางดานวิชาการเปนอันมาก เพราะไดมีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมมากขึ้น 
นอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน 

5. เพ่ือสงเสริมการเขาสังคม การท่ีนักเรียนตองทํางานรวมกัน นักเรียนก็จะเกิดการ 
เรียนรู จะปรับตัวเขากบัสังคมไปดวย 

6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน เนื่องจากครูจะตองเปนท่ี 
ปรึกษา ดังนั้นการดําเนินงานของชุมนุมจะตองมีครูเขารวมดวยทุกครั้ง ดังนั้นความใกลชิดระหวาง
ครูและนักเรียนจะเพ่ิมมากขึ้น 

7. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน การจัดนิทรรศการของ 
ชุมชนตาง ๆ ทางโรงเรียนควรเชิญผูปกครองและบุคคลตาง ๆ ในชุมชนนั้น ๆ มารวมในกิจกรรม
ดวยซ่ึงจะเปนการสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน 

8. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนเอง การท่ีนักเรียนจะทํางานเปน 
กลุมไดนั้น สมาชิกในกลุมจะตองสามัคคีรวมมือกันเปนอยางด ีอีกท้ังตองมีความรับผิดชอบรวมกัน
งานจึงจะสําเร็จลุลวงไปดวยด ี

9. เพ่ือฝกใหนักเรียนไดอยูรวมกันโดยราบรื่นในวงสังคมประชาธิปไตย กิจกรรม 
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เสริมหลักสูตรจะชวยใหนักเรียนไดฝกการใชความคิด ตัดสินใจและความสามารถทําส่ิงตาง ๆ ได 
โดยลําพัง ฝกทํางานรวมกันโดยรูวิธีการวางแผนงาน การแกไขปญหาในการทํางาน ฝกใหมีวินัย 
ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม และระเบียบของโรงเรียน ฝกใหเกิดความสามัคค ีความรักหมูคณะ 
และรักโรงเรียน ฝกใหเปนผูนําและผูตามท่ีด ี

สมภพ เจิมขุนทด (2542 : 9 - 10) กลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร สามารถสรุปได 5 ดาน ดังนี้ 

1.    เพ่ือพัฒนาคน ไดแก 
  1.1 เพ่ือพัฒนาการเตรียมเด็กใหดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยได 
 1.2 เพ่ือเปนการฝกตนใหมีลักษณะผูนํา 

 1.3 เพ่ือพัฒนาความสามารถของตน 
 1.4 เพ่ือพัฒนาใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 1.5 เพ่ือสนองความตองการทางจิตวิทยาของนักเรียน 
 1.6 เพ่ือกอใหเกิดวินัยแหงตน 
 1.7 เพ่ือใหเด็กพัฒนาท้ังกายและใจใหสมบูรณ 

2.    เพ่ือพัฒนาตนเองและครอบครัว ไดแก 
 2.1 เพ่ือเตรียมตัวเด็กใหเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
3.    เพ่ือพัฒนางาน ไดแก 

 3.1 เพ่ือฝกใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 3.2 เพ่ือฝกใหรูจักปรับตัวในการทํางานเปนหมูคณะ 

4.    เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา ไดแก 
 4.1 เพ่ือใหเด็กสนใจกับกิจการของโรงเรียนใหมากขึ้น 
 4.2 เพ่ือชวยใหหลักสูตรสมบูรณยิ่งขึ้น โดยการจัดกิจกรรมใหสัมพันธกับวิชา
ท่ีเรียนในหลักสูตร 
 4.3 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางคร ูอาจารย กับ ผูเรียน 

5.    เพ่ือพัฒนาสังคม ไดแก 
 5.1 เพ่ือสอนใหมีความรวมมือกันในวงสังคม 

ประกอบ ประพันธวิทยา (2542 : 13 - 14) กลาวไววาวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย 
ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะเปนการกําหนดขอบเขตและแนวทางของการดําเนินงานท่ีจะ 
ชวยใหดําเนินงานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรยึดเปนหลักในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ี 
ตองการ วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะขึ้นอยูกบัประเภทของกิจกรรม สําหรับ 
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วัตถุประสงคอยางกวาง ๆ มีดังนี้ 
1. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ และสังคมของผูเรียน 
2. เพ่ือสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ความถนัดตามธรรมชาต ิความสามารถ 

พิเศษในดานตาง ๆ ตามแนวทางของกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
3. เพ่ือใหเกิดความรัก สามัคคีในหมูคณะ มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือ 

สวนรวม 
4. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวใหเขากับสังคม การท่ีผูเรียน 

ตองทํางานกิจกรรมเปนกลุม ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูวิธีการเขาสังคม การปรับตัวในการทํางาน
รวมกัน 

5. เพ่ือสงเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางครูอาจารย และผูเรียน การดําเนินงาน 
กิจกรรมชุมนุม/ชมรม ตองมีอาจารยท่ีปรึกษาคอยใหคําแนะนําจะเกิดความใกลชิดระหวางอาจารยท่ี 
ปรึกษาและผูเรียนเพ่ิมขึ้น 

6. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางผูเรียนดวยกัน จากการไดเขารวม 
กิจกรรมท่ีสนใจเหมือนกัน มีการแลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน 

7. เพ่ือสงเสริมใหรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 
8. เพ่ือเสริมสรางทักษะการเปนผูนําและผูตามท่ีดีตามกระบวนการประชาธิปไตย 
9. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหแกผูเรยีนท่ีเขารวมกิจกรรม 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ 
10. เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวินัย รูจักการควบคุมตนเอง และรูจักเคารพ 

กฎเกณฑกติกาตาง ๆ ของสังคม 
11. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
12. เพ่ือเปนการผอนคลายความตึงเครียด การท่ีผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเนนการ 

ผอนคลายความตึงเครียด เชน กิจกรรมดนตรี กิจกรรมกีฬา กิจกรรมทัศนะศึกษา เปนตน ผูเรียนจะ 
เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ 

13. เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมพูนประสบการณการเรียนการสอนตามหลักสูตรให 
สมบูรณยิ่งขึ้น 

14. เพ่ือปลูกฝงใหเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ของชุมชน และของชาต ิเปนการ 
ปลูกฝงลักษณะท่ีดีท่ีพึงประสงคของสังคม 

15. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดรูจักการอยูรวมกันในสังคมระบอบประชาธิปไตยไดอยาง 
ราบรื่น 
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จากวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีกลาวมา จะเห็นไดวา 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน
ใหสามารถปรับประสบการณท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน 
 

ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประกอบ ประพันธวิทยา (2542 : 26 - 27) ไดแบงประเภทของกิจกรรมเสริม 

หลักสูตรตามวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมเปน 6 ประเภทดังนี้ 
1. กิจกรรมวิชาการ เปนกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมโครงการสอนในช้ันเรียนให 

สมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น เชน ชุมนุมคณิตศาสตร ชุมนุมวิทยาศาสตร ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุม
สังคมศึกษา และชมรมพุทธศาสตร เปนตน 

2. กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมความสามารถพิเศษและพัฒนาความสนใจเฉพาะ 
กิจกรรมนี้มีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดมีโอกาสคนหาหรือพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษ
ของตนเอง ซ่ึงมักไมเกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนโดยตรง เชน ชุมนุมละคร ชุมนุมโตวาที ชุมนุม 
ประชาสัมพันธ และชุมนุมดนตร ีเปนตน 

3. กิจกรรมท่ีเปนการบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ 
พัฒนาตนเองและบริการสวนรวม หรือเพ่ือความสนุกสนานของตนเอง เชน สภานักเรียน กรรมการ
นักเรียน กลุมผูบําเพ็ญประโยชน และกลุมสวัสดิการนักเรียน เปนตน 

4. กิจกรรมท่ีพัฒนาดานจิตใจ กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาดาน 
คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และการใชชีวิตอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัย เชน กิจกรรมลูกเสือ ยุว
กาชาด และการอยูคายพักแรม เปนตน 

5. กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ กิจกรรมประเภทนี้จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเขา 
สังคม การอยูรวมกัน และการพักผอนหยอนใจ เชน กิจกรรมพบปะสังสรรค การไปทัศนศึกษานอก
สถานท่ี เปนตน 

6. กิจกรรมทางดานกีฬา กิจกรรมทางดานกีฬานับวามีความสําคัญในการสราง 
ความสามัคคีในหมูนักเรียนและมีจิตใจเปนนักกีฬา รูจักเสียสละ รูจักการใหอภัย ไดแก ชุมนุม
ฟุตบอล ชุมนุมเปตอง และชุมนุมวายน้ํา เปนตน 

จากประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีกลาวมาขางตน สามารถจําแนกประเภท 
ของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดเปน 4 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมเกี่ยวกับการปกครองโรงเรียน ไดแก สภานักเรียน กรรมการนักเรียน  
เปนตน 
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2. กิจกรรมท่ีสนองความสนใจและความสามารถพิเศษแกนักเรียน ไดแก ชุมนุม 
ดนตรี ถายรูป กีฬา หนังสือพิมพ เปนตน 

3. กิจกรรมสงเสริมงานวิชาการ เชน ชุมนุมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน 
4. กิจกรรมเพ่ือการสังคมและวัฒนธรรม เชน ลูกเสือ ยุวกาชาด ชุมนุมบําเพ็ญ 

ประโยชน เปนตน 
 

ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสามารถพัฒนาคุณลักษณะดานตาง ๆ ของนักเรียน 

สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค ดังท่ีนักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ
ประโยชนของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

ใจจริง บุญเรืองรอด (2541 : 8 - 9) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรดังนี ้

1.   กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนเครื่องสงเสริมนักเรียนในดานตาง ๆ เชน 
 1.1 สงเสริมและขยายความสนใจของนักเรียนแตละคนใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

โดยปกตินักเรียนแตละคนมีความสนใจท่ีแตกตางกัน 
 1.2 สงเสริมความเปนผูนํา รวมท้ังใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานท่ีตน
รับไป โดยมีความมุงหมายใหนักเรียนไดทํางาน จึงจะเปนการฝกใหนักเรียนเห็นความสําคัญของ
การทํางานใหสําเร็จเพ่ือประโยชนของหมูคณะ 
 1.3 สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในหมูนักเรียน เชน การรวมมือรวมใจทํางาน
ตาง ๆ ซ่ึงเปนเครื่องชวยกระตุนใหนักเรียนมีความรักใครปรองดองเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
 1.4 สงเสริมสุขภาพทางกายและจิต และยังเปนการสงเสริมการใชเวลาวางให
เปนประโยชนดวย 
 1.5 สงเสริมพัฒนาการทางสังคม ชวยใหนักเรียนรูจักติดตอสมาคมกับผูอ่ืนได
เปนอยางด ีรูจักปกครองตนเอง กลาแสดงออก 
 1.6 สงเสริมความเปนอยูแบบประชาธิปไตย รูจักการรับฟงและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นของกันและกัน รวมมือปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ี 
  1.7 สงเสริมใหนักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค มีโอกาสไดทํางานตาม
ความสามารถและความสนใจ ยั่วยุใหนักเรียนเกิดความสนุกและพอใจในงานของตน 

2.   กิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรใหสมบูรณ 
ขึ้น โรงเรียนมักจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับวิชาหลักสูตร 
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 2.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองหรือสํารวจ
ความสามารถ ความถนัด ตลอดจนความสนใจของตนเอง 
 2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติในส่ิงท่ีเคยเรียนมา
จากภายในหองเรียน หองเรียนเปนการชวยใหนักเรียนรูสึกวาส่ิงท่ีตนไดเรียนมานั้นมีความหมายขึน้ 
และทําใหสนใจในส่ิงท่ีตนเรียนมากขึ้น 
 2.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร เปดโอกาสใหครูไดแนะแนวใหแกนักเรียนซ่ึงมี
ความสนใจรวมกันไดเปนอยางดี 

3.    กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยเหลือในการบริหารงานของโรงเรียน กลาวคือ 
3.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรกอใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางคร ูนักเรียน 

และบุคคลอ่ืนในโรงเรียน 
3.2 สงเสริมความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน เพราะครูและนักเรียนมี 

โอกาสทํางานดวยกัน ทําใหเห็นอกเห็นใจกัน มีความรักใครและสัมพันธกันอยางใกลชิดยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ทําใหครูรูจักนักเรียนดียิ่งขึ้น 

3.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภท มีสวนชวยในการควบคุมความ 
ประพฤติของนักเรียนไดสวนหนึ่ง 

4.    กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทมีสวนชวยเหลือชุมชน 
5.    กิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมความมุงหมายของการศึกษาแผนปจจุบัน  

ไดแก 
5.1 สงเสริมความมีวินัยดวยตนเอง 
5.2 สงเสริมความสามัคค ี
5.3 สงเสริมความเปนอยูแบบประชาธิปไตย 
5.4 สงเสริมความรับผิดชอบ 

 
ชูศักดิ ์วรุณกูล (2538 : 14 - 17), ไพฑูรย ถิรโพธ (2543 : 13 - 15) ไดกลาวไวใน 

ทํานองเดียวกันวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะดานตาง ๆ ของ
นักเรียนเชนเดียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ แตกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีคุณประโยชน 
ซ่ึงถือวาเปนลักษณะเดนในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนพัฒนาการในดานตาง ๆ 
ของนักเรียนสรุปไดดังนี้ 

1.   ประโยชนตอนักเรียน 
1.1 ไดรับประสบการณตรงในการทํางานตลอดกระบวนการ ไดทํางานหลาย 
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อยางและทํางานเปน 
1.2 ไดรับความรูและเพ่ิมพูนความสามารถในการคิด การทํางาน และการ 

แกปญหาท่ีใกลเคียงใกลชีวิตจริง ซ่ึงหาไดยากจากกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ 
1.3 ไดรูจักตนเองและบุคคลอ่ืนมากขึ้น 
1.4 เพ่ิมพูนกําลังใจในการเรียนและการทํางาน มีเจตคติท่ีดีตอการแสวงหา 

ความรู เกิดความภาคภูมิใจเม่ือทํางานสําเร็จ 
1.5 ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
1.6 ไดแสดงความสามารถใหบุคคลอ่ืนไดเห็นและยอมรับ มีความเช่ือม่ัน 
1.7 สรางเสริมบุคลิกภาพท่ีด ี
1.8 มีอุปนิสัยชอบชวยเหลือผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว รูจักแพชนะ และมีวินัยใน 

ตนเอง 
1.9 รูจักทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดดีขึ้น รูจักควบคุมอารมณ 
1.10 มีความเปนผูนํา รูจักบทบาทของตนเองท้ังในฐานะผูนําและผูตาม 
1.11 มีความสามารถพิเศษในการประกอบอาชีพตามความถนัดของตนเองใน 

โอกาสตอไป 
2.    ประโยชนตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ชวยเหลือใหเปาหมายของหลักสูตรสัมฤทธ์ิผลมากขึ้น 
2.2 เปนส่ิงเราและแรงเสริมใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคมากยิ่งขึ้น 
2.3 ชวยทําใหประสบการณในหองเรียนมีความหมายยิ่งขึ้น เปนการบูรณาการ 

ความรูและประสบการณตาง ๆ เพ่ือใหใชประโยชนไดในชีวิตจริง 
2.4 สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหมีโลกทัศนท่ีกวางไกลขึ้น 
2.5 เปนเครื่องมือสํารวจและพัฒนาความสนใจ ความสามารถของนักเรียนได 

กวางขวางยิ่งขึ้น 
2.6 เปดทางใหวิชาอ่ืนท่ีจําเปนไดบรรจุอยูในตารางเรียนปกต ิเพราะ 

เนื้อหาวิชาตาง ๆ ในปจจุบันนี้มีมากแตเวลาและหองเรียนมีอยูจํากัด การนํากิจกรรมบางอยางมาจัด
ไวนอกตารางเรียนยอมทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปโดยสะดวก 

3.    ประโยชนตอโรงเรียนและทองถ่ิน 
3.1 ใชความรูความสามารถของนักเรียนท่ีมีอยูมากมายตาง ๆ กันไปในทาง 

สรางสรรคและบริการเพ่ือโรงเรียนและสังคม 
3.2 ลดปญหานักเรียนท่ีมีปญหาท่ีอาจเกิดจากความคับของใจและปมดอยของ 
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นักเรียนไดมาก เพราะนักเรียนไดมีโอกาสแสดงความสามารถไดหลายทางมิใชดานการเรียนเพียง
อยางเดียว 

3.3 ชวยสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนครูกับผูปกครองไดเปน 
อยางด ี

3.4 ทําใหครูกับนักเรียนมีความใกลชิดและไวใจกันมากขึ้น เพราะมีโอกาสได 
ทํางานรวมกัน 

3.5 ชวยทําใหโรงเรียนมีชีวิตชีวา นาอยู นาสนใจมากขึ้น 
3.6 ทําใหนักเรียนเกิดความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รูจักรักพวกพองรัก 

โรงเรียนและรักทองถ่ินของตน 
3.7 เปนสนามทดลองทฤษฎีหรือแนวปฏิบัตใิหมทางการศึกษา 
3.8 ชวยประชาสัมพันธเผยแพรช่ือเสียงเกียรติคุณของโรงเรียนไดดีขึ้น 
3.9 ชวยหารายไดพิเศษใหกับโรงเรียนหรือทองถ่ิน 
3.10 ชวยสรางงานท่ีมีความหมายใหนักเรียนไดศึกษาและปฏิบัต ินาสังเกตวา 

นักเรียนท่ีทํางานเกงมักจะเรียนดีและมีความประพฤติดดีวย 
3.11 ชวยสรางความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนใหเกิดขึ้นกับบุคลากรทุกฝาย 

เชน ครู นักเรียน ภารโรง ผูปกครอง และทองถ่ิน เปนตน 
ธีรศักดิ ์อัครบวร (2545 : 18) กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร สรุป 

ไดดังนี ้
1. เพ่ือเปนการเติมเต็มในการพัฒนาดานตาง ๆ ชวยใหรูจักการสรางความสามัคค ี

ในหมูคณะ รูจักการสมาคม ติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน รวมทํางานกับผูอ่ืนได 
2. เพ่ือสงเสริมหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้น เพราะผูเรียนตองลงมือปฏิบัติจริง ชวย 

ใหผูเรียนมีประสบการณกวางขวางและสมบูรณยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนโดยออม เชน สภา 

นักเรียน 
5. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมสังคม กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย ฯลฯ เปนการเปด 

โอกาสใหผูเรียนชวยสรางสรรคสังคมท่ีตนอาศัยอยู 
จากประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรขางตนสรุปไดวา กิจกรรมเสริม 

หลักสูตรมีประโยชนตอผูเรียนหลายประการท้ังตอตนเองและสังคม สงเสริมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและยังมีสวนชวยเหลือในการบริหารงานโรงเรียน อีกท้ังยังฝกความเปนผูมีระเบียบวินัย
และอ่ืน ๆ 
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จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอาจสรุปไดวา กิจกรรมเสริม
หลักสูตรสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวากิจกรรมเสริม
หลักสูตรเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียน 
 
4. การวิเคราะหจําแนก (Discriminant analysis) 
 

ความหมายการวิเคราะหจําแนก (Discriminant analysis) 
การวิเคราะหจําแนก หมายถึง เทคนิคทางสถิติท่ีใชจําแนกกลุมบุคคลหรือหนวย

วิเคราะหออกเปนกลุมตาง ๆ ท่ีมีการกําหนดไวลวงหนา ตั้งแต 2 กลุมขึ้นไปเพ่ือตอบคําถามการวิจัย
ท่ีวา กลุมท่ีแบงนั้นแตกตางกันท่ีตัวแปรใดบางท่ีทําใหเกิดความแตกตางระหวางกลุม ซ่ึงนอกจากจะ
สามารถจําแนกกลุมไดแลวยังสามารถบอกธรรมชาติบางอยางของการจําแนกไดดวย เชน ตัวแปรท่ี
นํามาวิเคราะหนั้นตัวแปรใดจําแนกไดหรือไมได และถาจําแนกได ตัวแปรใดท่ีจําแนกไดดีมากนอย
กวากัน นั่นคือ การบอกถึงประสิทธิภาพหรือน้ําหนักในการจําแนกของตัวแปรเหลานั้น เชน 
ตองการจําแนกประชากรออกเปน 2 กลุม กลุม 1 (A1) และกลุม 2 (A2) โดยศึกษาตัวแปรท่ีนาจะมี
ความสัมพันธกับการแบงกลุมดังกลาว เชนศึกษาจากตัวแปรท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 15 ตัว (X1 ถึง X15) 
ในการวิเคราะหจําแนกก็จะสามารถบอกไดวาตัวแปรท้ัง 15 ตัวนั้นตัวแปรใดบางท่ีทําทําใหเกิด
ความแตกตางระหวางกลุม หรือสามารถแยกประชากรเปน A1 กับ A2 ได  และตัวแปรใดแยกกลุม
ไดดีมากนอยกวากัน คือระบุความเปนสมาชิกของแตละกลุมไดถูกตองส่ิงท่ีไดจากการวิเคราะห คือ 
สมการจําแนก (Discriminant Function) ท่ีสามารถแบงบุคคล หรือหนวยวิเคราะหออกเปนกลุมได
อยางดีท่ีสุด คือมีความผิดพลาดนอยท่ีสุด 
 

วัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนก 
การวิเคราะหจําแนกประเภทมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ คือการทดสอบวาตัวแปรท่ีได

เก็บรวบรวมมาสามารถท่ีจะจําแนกหนวยวิเคราะหออกเปนกลุม ๆ ไดอยางถูกตองหรือไม 
โดยท่ัวไปตัวแปรเหลานี้จะเปนตัวแปรท่ีผูวิจัยคิดวามีอิทธิพลตอการเปนสมาชิกของกลุมของหนวย
วิเคราะห จนถึงขั้นท่ีสามารถจะใชประโยชนในการจําแนกไดอยางถูกตองวาหนวยวิเคราะหใดจะ
ตกอยูในกลุมใด สวนวัตถุประสงคในเชิงปฏิบัติหรือการใชประโยชนของการวิเคราะหจําแนก
ประเภทนี้จะเกิดขึ้นหลังจากท่ีผูวิจัยไดคนพบวา ความเปนสมาชิกของกลุมของหนวยวิเคราะห
ขึ้นอยูกับตัวแปรใดและตัวแปรเหลานี้สามารถจําแนกหนวยวิเคราะหออกเปนประเภทหรือกลุมไดดี
มากนอยเพียงใดหากจําแนกไดดีมาก ผูวิจัยสามารถท่ีจะนําเอาความรูนั้นไปจําแนกหนวยวิเคราะห



84 
 

   
 

ใหมออกเปนประเภทกลุมไดวาหนวยวิเคราะหนั้นตกในกลุมใดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
การวิเคราะหนี้จะไดสมการท่ีใหน้ําหนักของตัวแปรท่ีจะใชในการเปนสมาชิกของกลุม สมการนี้ 
เรียกวา สมการจําแนก (Discriminant Function) ซ่ึงจํานวนสมการท่ีไดจะนอยกวาจํานวนกลุมของ
ประชากรท่ีตองการจําแนก 1 กลุมอยูเสมอ หรือมีจํานวนกลุมมากกวาตัวแปร จํานวนสมการจะ
เทาตวัจํานวนตัวแปรท่ีจะใชจําแนก สมการแตละสมการท่ีไดจะพยายามแบงกลุมตาง ๆ  ท่ีตางกันให
มากท่ีสุด (สําราญ มีแจง อางถึงใน ณภพ น้ําใจด,ี 2551 : 66) 

กัลยา วานิชยบัญชา (2551 : 35) กลาววาวัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนกมี
ดังนี้ 

1. เพ่ือหาสมการเชิงเสนหรือฟงกชันจําแนกซ่ึงแสดงความสัมพันธของตัวแปรแยก
กลุม หรือตัวแปรตาม (D) กับตัวแปรอิสระอยางนอย    X1, X2, …Xp ; p � 1 โดยการสรางสมการ
เชิงเสนดังกลาวจะตองใชขอมูลจริงท่ีทราบกลุมอยูแลว 

2. เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางกลุมตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป (Multivariate) โดย
การเปรียบเทียบคากลางของกลุม (Group Centroid) 

3. เพ่ือนําสมการ หรือฟงกชันจําแนกกลุมท่ีสรางในขอ 1 มาใชในการพยากรณวา 
กลุมใหมท่ียังไมทราบกลุมวาควรจะอยูในกลุมใด เชน ถามีลูกคามาซ้ือใหม อาจใชฟงกชันจําแนก
กลุมพยากรณวาลูกคารายนี้จะเปนลูกหนี้ดีหรือลูกหนี้มีปญหา โดยใชตัวแปรอิสระของลูกคาราย
ดังกลาว เชน รายได ปริมาณหนี้เปน อายุ เปนตน 

4. เพ่ือพิจารณาวาตัวแปรอิสระตัวใดบางเปนตัวแปรท่ีสําคัญท่ีใชในการแบงกลุม 
เชน จากตัวอยาง ลูกหนี้ธนาคาร ถาจากการพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิท่ีอยู ในรูปมาตรฐาน 
(Standardized Coefficient) และการทดสอบสมมติฐานพบวา รายไดเปนตัวแปรท่ีสําคัญในการ
แบงกลุม หรือทําใหลูกหนี้มีสถานภาพตางกัน และตัวแปรปรมิาณหนี้สําคัญรองลงมา 

5. สามารถใชฟงกชันจําแนกกลุมท่ีสรางในขอ 1 มาใชในการประเมินเปอรเซ็นต
ความถูกตองของการจําแนกกลุม 
 

เงื่อนไขของลกัษณะตัวแปร  
สําหรับการวิ เคราะหจําแนกซ่ึงใช หลักการของการวิเคราะห ความถดถอย

ประกอบดวย ตัวแปรตาม และตัวแปรอิสระ ซ่ึงตัวแปรแตละประเภทจะตองมีลักษณะดังนี้     
(กัลยา วานิชยบัญชา, 2551: 41)  

1)  ตัวแปรตามควรเปนตัวแปรเชิงกลุม นั่นคือ เปนขอมูลชนิดนามบัญญัติ 
(nominal scale) หรือสเกลอันดับ (ordinal scale)  
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2) ตัวแปรอิสระควรเปนตัวแปรเชิงปริมาณ คือ เปนขอมูลชนิดสเกลอันตรภาค 
(interval scale) หรือสเกลอัตราสวน (ratio scale) เนื่องจากตัวแปรจะตองมีการแจกแจงแบบ 
multivariate normal กรณีท่ีมีตัวแปรเชิงกลุมผสมอยูดวยตองแปลงใหอยูในรูปตัวแปรเทียม  
 

ขอตกลงเบือ้งตน  
1) ตัวแปรอิสระมีการแจกแจงปกติหลายตวัแปร (Multivariate Normal  

Distribution)  
2) เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม(Variance-covariance Matrix) 

ของตัวแปรอิสระของกลุมตัวอยางตองไมแตกตางกัน หากมีการฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตนท่ีกําหนดวา 
เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางกลุม ตองไมแตกตาง    แตถากลุมตัวอยางในการ
วิเคราะหมีขนาดใหญเปน 20 เทาของตัวแปรอิสระ แตละกลุมมีจํานวนกลุมตัวอยางหรือสมาชิกไมต่ํากวา 20 และ
มีจํานวนใกลเคียงกัน ( Hair.et al, 2006:291) เพียงพอสําหรับดําเนินการวิเคราะหจําแนกตอไปได  
 

วิธีการสรางสมการวิเคราะหจําแนก  
การสรางสมการวิเคราะหจําแนกมี 2 วิธี คือ วิธีทางตรง (Direct Method) และวิธี 

วิเคราะหแบบมีขั้นตอน (Stepwise Method) (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุและลัดดาวัลย รอดมณี, 2528: 
88 - 89)  

1) วิธีทางตรง (Direct Method) เปนวิธีการท่ีผูวิจัยตองการวิเคราะหตัวแปรทุกตัว 
โดย ไมตองพิจารณาผลของตัวแปรจําแนกท่ีมีตอฟงกชัน  

2) วิธีวิเคราะหแบบมีขั้นตอน (Stepwise Method) เปนวิธีการพิจารณาเลือกตวัแปร 
เขาสมการท่ีละตัว และพิจารณาผลของตัวแปรท่ีนําเขาสมการแตละขัน้ตอนดวย ซ่ึงมีวิธีการ
คัดเลือกหลายวิธี ไดแก 

 - พิจารณาคา Wilks’s Lambda โดยเลือกตัวแปรท่ีทําใหคา Wilks’s Lambda ท่ีมี
คาต่ําท่ีสุด 

-  พิจารณาคา Rao’V หรือ Lowley - Hotelling Trace ซ่ึงเปนสถิตท่ีิแสดงถึง ความ
แตกตางระหวางกลุม โดยถากลุมมีความแตกตางกันมาก คา Rao’V จะสูงในการเลือกตัวแปรดวย
วิธีนี้จะตองเลือกตัวแปรท่ีทําใหคา Rao’V สูงขึ้น  

- พิจารณาคา Mahalanobis Distance (D2) การเลือกตัวแปรโดยวิธีนี้ จะเลือกตัว
แปรท่ีมีคา D2 มากท่ีสุดของคู ท่ีใกลกันมากท่ีสุด หรือมีคา D2 นอยท่ีสุดตั้งแตแรกเขาสมการกอน 
  - พิจารณาคาความแปรปรวนเหลือนอยท่ีสุด (minimizing residual variance)  
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ตัวแปรท่ีทําใหความแปรปรวนท่ีอธิบายไม ไดท้ังหมดเหลือนอยท่ีสุด จะได รับเลือกเขาสมการ  
  - พิจารณาคา Between - Group F เปนคาสถิติท่ีแสดงความแตกตางระหวางกลุมใน
การเลือกตัวแปรดวยวิธีนี ้จะเลือกตัวแรกท่ีมีคา F สูงท่ีสุด  
   

สถิติที่สําคญัในการวิเคราะหจําแนก  
ในการนําเทคนิคการวิเคราะหจําแนกมาใชจําเปนท่ีตองเขาใจสถิติบางตัว เพ่ือใช

ในการตัดสิน ความสําคัญของสมการวิเคราะหจําแนก สถิติท่ีสําคัญประกอบดวย (สุชาติ ประสิทธ์ิ
รัฐสินธุ และลัดดาวัลย รอดมณ,ี 2528: 90 - 91)  

1)  คาวิลค แลมบดา (Wilks’s Lambda) เปนสถิติท่ีใชในการทดสอบความเปน
มาตรวัด อํานาจการจําแนกของตัวแปรเดิมโดยท่ียังไมไดหักออกจากสมการจําแนก กลาวคือ ถาคา
ของ lambda มากเทาใด หรือตัวแปรหรือขอมูลท่ีเหลือจะอธิบายการเปนสมาชิกของกลุมโดย       
สมการใหมจะนอยลงไป เทานั้น สามารถแปลงคา lambda  เปน Chi-square ไดในการทดสอบ
ความสําคัญทางสถิติ ถาคาของ Chi-square ต่ําแสดงวา Wilks’s Lambda ไมมีนัยสําคัญ  

2)  คาสหสัมพันธคาโนนิคัล (Canonical Correlation) เปนสถิติท่ีสามารถใชในการ 
ตัดสิน ความสําคัญของสมการเปนมาตรวัดความสัมพันธของสมการกับ “กลุมของตัวแปร” ซ่ึงระบุ
การเปนสมาชิกกลุมนั้น  ๆของตัวแปรตามท่ีช้ีใหเห็นวา การเปนสมาชิกของกลุมมีความสัมพันธกับสมการท่ีหา 
มาไดมากนอยเพียงใด คาของ canonical correlation ท่ีต่ําหมายความวา สมการนั้นไมสามารถใชใน
การคาดคะเนการเปนสมาชิกของกลุมนั้นไดดี  

3)  คาไอเกน (Eigenvalue) เปนคาท่ีไดจากการหาสมการการวิเคราะหจําแนก ซ่ึง
เปนคาท่ีใชวัดความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการคารวมของ Eigenvalue วัดความผันแปรท้ังหมด         
(total variance) ของตัวแปรอิสระ เม่ือคา Eigenvalue แตละคาคิดเปนอัตราสวนรอยละของคารวม
ของ Eigenvalue ท้ังหมด คาท่ีไดสามารถนําไปใชอางอิง ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการท่ี
เกี่ยวของ เนื่องจากสมการวิเคราะหจําแนกท่ีได ไดตามลําดับความสําคัญ ดังนั้น จึงสามารถใชคา 
Eigenvalue กําหนดจํานวนสมการท่ีตองการหาไดโดยกําหนดคาขั้นต่ําของ Eigenvalue ไว 
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ 
 

กุสุมา ลานุย อัจฉรา สัปปพันธ และศุภศิร ิหงสฤทธิพันธุ (2535 : บทคัดยอ) ศึกษา
ถึงความตองการในการศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต มี
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน 492 
คน พบวา นักเรียนตองการศึกษาตอจํานวนรอยละ 96.75 และมีความประสงคจะศึกษาตอในสาย
สามัญและศาสนามากท่ีสุดรอยละ 54.83 คนท่ีไมตองการศึกษาตอ มีสาเหตุมาจาก การตองการหา
งานทํามากท่ีสุด รอยละ43.75 
  พล เหลือรังษ ี(2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจการเลือกศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีของนักศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2546 สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร ผล
การศึกษาพบวา แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร มีปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจ 
คือ ปจจัยดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานสังคม และดาน
เศรษฐกิจ และปจจัยดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานสังคม 
และดานเศรษฐกิจ มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเขาศึกษาตอระดับปริญญา ตัวแปรท่ี
สามารถพยากรณระดับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับปริญญาตร ีคือ ดานลักษณะของสถาบัน 
ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ 

ภาวรินทร สุรเดชะวงค (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานภาพดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 คือ แผนการเรียนและคะแนนเฉล่ียสะสมของผูเรียน และ ปจจัยดาน
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความสัมพันธ กับความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา คือ รายไดของ
ผูปกครอง รายไดท่ีคาดหวังของผูเรียน ความคาดหวังในอาชีพของผูเรียน จํานวนพ่ีนองท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในทุกระดับการศึกษา ระดับการศึกษาของผูปกครองและทัศนคติกับความตองการศึกษา
ตอระดับอุดมศึกษา 
 

เพทาย ศิริมุสิกะ (2549 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การตัดสินใจของนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 พ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2ในการศึกษาตอมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตาน ีผลการศึกษาพบวา นกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 มี
การรับรูขาวสารมาก และมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
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เขตปตตานีเปนอยางดี นอกจากนี้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาชายแดนภาคใต และการตัดสินใจ
ศึกษาตอมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานีมีพอสมควร สําหรับผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา เพศ และผลการเรียนท่ีแตกตางกันจะมีการตัดสินใจท่ีตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ นอกจากนั้นการรับรูขาวสาร และความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาชายแดนภาคใต มีความสัมพันธ
กับการตัดสินใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 ในการศึกษา
ตอมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในขณะท่ีความรูเกีย่วกับหลักสูตรการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ไมมีความสัมพันธกับการตดัสินใจของนกัเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี6 พ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 ในการศึกษาตอ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต ปตตาน ี
  ดลฤดี  สุวรรณคีรี (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 6 ท่ัวประเทศ พบวานักเรียนหญิงมีการ
ตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนชายเนื่องจากปจจุบันผูหญิงไดรับการยอมรับใหสามารถศึกษาตอ
ในระดับสูง มีความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงานทัดเทียมกับผูชาย สงผลใหนักเรียนหญิงเกิด
แรงจูงใจและตัดสินใจศึกษาตอระดับสูงขึ้น และนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑดีมีการ
ตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีมีผลคะแนนต่ํา เนื่องจากพฤติกรรมการศึกษาของนักเรียน
เปนไปอยางตอเนื่อง  ผูท่ีมีผลการเรียนสูงจะมีความกระตือรือรน ความเพียรพยายามแกไขปญหา
ตาง ๆ ในดานการเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 
นักเรียนท่ีบิดามารดามีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและประกอบอาชีพรับราชการและนัก
ธุรกิจ จะมีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีบิดามารมีระดับการศึกษาต่ําและประกอบอาชีพ
อ่ืน  เนื่องจากบิดามารดาเปนตนแบบท่ีดีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การคาดหวังในการศึกษาตอ
ในระดับสูงของนักเรียน และพบวานักเรียนท่ีครอบครัวสถานภาพทางเศรษฐกิจดี จะมีการตัดสินใจ
ศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา ซ่ึงเศรษฐกิจเปนตัวกําหนดทางง
การศึกษาโดยการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีคาใชจายในรูปคาธรรมเนียมการศึกษา อุปกรณ
การศึกษา และคาครองชีพอ่ืน ๆ ดังนั้น นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา 
ยอมยากท่ีจะมีโอกาสศึกษาตอเสมอภาคกับนักเรียนท่ีครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี  ตัวแปร
ในดานทัศนคติของนักเรียนตอการศึกษาท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก ทัศนคติคุณคา
ของการศึกษา ทัศนคติตอความม่ันคงและกาวหนา ทัศนคติตอบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีมีสวนในการ
ตัดสินใจ ทัศนคติกอเกียรติยศช่ือเสียง ทัศนคติตอเศรษฐกิจสังคม เปนส่ิวกําหนดเง่ือนไข หรือเปน
แรงผลักดันใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีความคาดหวังและมุงม่ันท่ีจะประสบความสําเร็จ
ในอนาคต เกิดความเพียรพยายามตั้งใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ตัวแปรในดานการรับรู
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ศักยภาพท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และความเช่ือม่ันในตนเอง นักเรียน
ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีการตั้งเปาหมายในการศึกษาทําใหเกิดแรงบันดาลใจและพยายามหาวิธี
ท่ีจะไปถึงจุดหมาย มีความมุมานะพยายามเพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จในการศึกษา และผูท่ีมี
ความเช่ือม่ันในตนจะตระหนักถึงความสามารถของตนและพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอยางเตม็ท่ี
สงผลตอการตัดสินใจศึกษาในระดับสูงขึ้น 
  อุษณีย  แจมใส (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทางการตลาดท่ีสงผลตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต อยูในระดับมาก การตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต อยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจศึกษาตอมหาวิทยาลัยรังสิต
จําแนกจากขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล พบวานักศึกษาท่ีเลือกกลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา อาชีพบิดา ระดับ
การศึกษาบิดา แตกตางกัน มีระดับการตัดสินใจศึกษาตอมหาวิทยาลัยรังสิตแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวน เพศ คะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพมารดา รายไดผูปกครอง ระดับ
การศึกษาของมารดาภูมิลําเนา และวิธีการสมัครเขาศึกษาตอ ไมพบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิและยังพบอีกวานั้นปจจัยทางการตลาด มีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอมหาวิทยาลัย
รังสิต ท้ังดานเปาหมายสวนตัว ดานความเช่ือ และดานคานิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 
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กรอบแนวคิดวิจัย 
 
                                         ตัวแปรตน             ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2    กรอบแนวคิดวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพศ 
- เกรดเฉล่ียท่ีสําเร็จการศึกษาระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6  
- ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
- รายไดครอบครัว 
- การสงเสริมทางการเรียนของผูปกครอง 
- แรงจงูใจในการศึกษาตอสายสามัญ  
- คานิยมการศึกษาตอของสังคม 
- การแนะแนวการศึกษาของครูแนะแนว 
- สถานการณความไมสงบ 
- ทุนการศึกษา 
- การไดรับเงินทุนกูยืมจากรัฐบาล 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

สาข าวิ ชา ท่ีตั ด สินใ จ
เลือกศึกษาตอ 

- สายสามัญ 
- สายศาสนา 

 




