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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาใน
การศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
จังหวัดปตตานี ไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ตามหัวขอ ซ่ึงจําแนกได
ดังตอไปนี ้

1.  ความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
2.  ความหมายและจุดมุงหมายของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
3.  ปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ 
4.  การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) 
5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาตอ 

 
1.  ความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

 
ความหมายการตัดสินใจ 

  ความหมายของการตัดสินใจ มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายการ
ตัดสินใจ ดังนี้  

ธงชัย  สันติวงศ (2540 : 191) ไดใหความหมายของการตัดสินใจ หมายถึง 
กระบวนการในการสรางทางเลือกเหลานั้นเพ่ือเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพียงทางเลือกเดียวนําไป
ดําเนินงาน 

สมยศ  นาวีการ (2543 : 12) ไดใหความหมายของการตัดสินใจวาการตัดสิน
หมายถึง การตัดสินใจท่ีจะกระทําอยางใดอยางหนึ่งนั้นประกอบดวยปจจัยหลายอยาง ไดแก 
ทางเลือก ผลลัพธตาง ๆ ท่ีเปนไปไดขึ้นอยูกับการกระทําท่ีเลือก ซ่ึงผลลัพธแตละอยางมีความนาจะ
เปนไมเทากัน และผูตัดสินใจจะตองพิจารณาถึงคุณคาประโยชนหรือความสําคัญของการเลือกแต
ละอยาง ซ่ึงสามารถกลาวไดวาการตัดสินใจของบุคคลนั้นเปนกระบวนการซ่ึงเปนลักษณะของการ
ใชเทคนิควิธีการในการจํากัดทางเลือกใหแตกตางเทานั้นเอง 



20 
 

   
 

อนันต  เกตุวงศ  (2543 : 117) กลาววา การตัดสินใจคือ การเลือกทางเลือกท่ีดีและ
เหมาะสมท่ีสุดซ่ึงจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีมีอยูหรือกําหนดขึน้ 

ทิพยวัลย สีจันทร (2546 : 32) กลาววา การตัดสินใจเปนการเลือกทางเลือกมาเปน 
แนวทางในการแกปญหา ซ่ึงตองมีทางเลือกหลายๆทางเกิดขึ้นกอน แลวนํามาเปรียบเทียบกันจนได
ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาเปนแนวทางในการแกปญหาตอไป  

ดวงนภา เขมะลักษณ (2547 : 23) กลาววา การตัดสินใจ เปนกระบวนการ
ประเมินผลเกี่ยวกับทางเลือกหรือตัวเลือกท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการคาดคะเนผลท่ีเกิดจาก
ทางเลือกปฏิบัติท่ีจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายไดมากท่ีสุด  
  จากความหมายของการตัดสินใจท่ีกลาวมา สามารถสรุปไดวา การตัดสินใจ
หมายถึง การเลือกทางเลือกท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดมาเปนแนวทางในการแกปญหา ซ่ึงผูตัดสินใจ
จะตองพิจารณาถึงคุณคาประโยชนหรือความสําคัญของการเลือกแตละอยางเพ่ือนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายท่ีไดกําหนดขึ้น 
 

กระบวนการตัดสินใจ 
  การท่ีมนุษยจะตัดสินใจทําอะไรก็ตามจําเปนตองคนหาขอมูลและความจริงเพ่ือ
ประเมินความเปนไปไดหรือไมไดแลวจึงตัดสินใจวาจะทําหรือไมทํา โดยวงจรกระบวนการ
ตัดสินใจจะเริ่มจากการมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคท่ีตองการตัดสินใจ มีรายละเอียดขอมูลเพ่ือ
นํามาประกอบการตัดสินใจในการเลือกพิจารณาความเปนไปไดของทางเลือก ซ่ึงการทํานายอาจจะ 
ขึ้นอยูกับความสําเร็จของประสบการณในอดีตและระดับความปรารถนาของบุคคลนั้น ซ่ึงการ 
ทํานายผลอาจจะมีประสิทธิภาพเพียงใดขึ้นอยูกับส่ิง 2 ประการ คือ ขอมูลท่ีรวบรวมได และน้ําหนัก 
ในการคาดคะเนอยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสม กระบวนการตัดสินใจเปนการทําความเขาใจใน 
การแกปญหาตาง ๆ เปนไปตามลําดับ 

สมัต อาบสุวรรณ (2538 : 35) ไดสังเคราะหกระบวนการตัดสินใจของผูเช่ียวชาญ
ในเรื่องการตัดสินใจทาง ดานการศึกษาดานธุรกิจ และจิตวิทยา สรุปเปนกระบวนการตัดสินใจท่ีมี
เหตุผลซ่ึงประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก 

1. รับทราบและกําหนดปญหา คือ ทําความเขาใจเกี่ยวกับสภาพการณหรือเรื่องราว 
ท่ีปรากฏใหชัดเจนวา ปญหาคืออะไร สาเหตุของปญหาเกิดจากอะไร และจุดมุงหมายของการ 
ตัดสินใจ คืออะไร 

2. กําหนดทางเลือกและการรวบรวมขอมูลท่ีถูกตอง คือ การบอกถึงวิธีการ หรือ 
แนวทางหลากหลายท่ีจะตอบปญหาในการแกไขและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับสภาพการณ หรอื 
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เรื่องราวท่ีปรากฏ โดยรวบรวมขอมูลดานตนเอง ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานวิชาการเพ่ือ 
ใชเปนขอมูลหรือความรูพ้ืนฐานประกอบการพิจารณาแตละทางเลือกท่ีกําหนดไว 

3. การประเมินทางเลือก คือ การพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบถึงผลท่ีจะ
เกิดขึ้นตามมาท้ังผลดี หรือผลเสียและความเปนไปไดในการปฏิบัติ ของแตละทางเลือกแลวจัด
อันดับความสําคัญของทางเลือก 

4. เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด คือ การตัดสินใจในการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง 
ท่ีพิจารณาแลวเห็นวาจะมีผลด ีหรือตรงกับจุดมุงหมายมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

5. การวางแผนและปฏิบัติตามการตัดสินใจ คือ การกําหนดลําดับขั้นตอนหรือ
หลักในการดําเนินการใหชัดเจน กอนท่ีจะลงมือปฏิบัติจริงตามทางเลือกท่ีกําหนดไวเม่ือลงมือ
ปฏิบัติแลวตองรับผิดชอบผลท่ีเกิดขึ้นตามมาจากการปฏิบัตินั้นดวย 

6. การประเมินผลการตัดสินใจ คือ การพิจารณาตรวจสอบท้ังแผนการปฏิบัติตาม 
การตัดสินใจท่ีวางไวและผลท่ีไดรับอันเกิดจากการปฏิบัติตามแผนนั้นวา บรรลุผลตามจุดมุงหมาย 
ท่ีตั้งไวหรือไมเพียงใด มีอุปสรรคอะไรบาง ถาหากไมบรรลุผลสามารถยอนกลับไปพิจารณา 
กระบวนการซํ้ารอยเดิมในขั้นตอนใดก็ได และควรเสริมแรงทางบวกกับตนเองทุกครั้งเม่ือถึง
ขั้นตอนสุดทาย 

วิฑูรย ตันศิริคงคล (2542 : 11) กลาววา การตัดสินใจจะเกิดขึ้นจะตองมีขั้นตอน
ดังนี้ คือ 

1.  การเขาใจกระบวนการตัดสินใจ ในการเลือกท่ีจะทําอะไรก็ตามท่ีใชการ
ตัดสินใจซ่ึงจะตองเส่ียง แตการเส่ียงดังกลาวนี้จะตองมีหลักการ คือ มีการศึกษาตนเองตั้งแตการ
รับรูเรื่องของตนเอง มีการหาทางเลือกและมีการสํารวจอาชีพตนเอง 

2.  การรูจักตนเอง เปนการรูจักและเขาใจความคิด ความรูสึก การกระทําของตนรู
เหตุรูผล มองตนเองในแงดี มองผูอ่ืนในแงดี รักตนเอง รักผูอ่ืน มองเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

3.  การมีความรูเรื่องการพัฒนาเพ่ืออาชีพ คือ มีความรูในเรื่องการพัฒนาไปสู
ความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงหมายถึง ความสําเร็จในอาชีพ นักการศึกษากลาววา การท่ีจะทําใหคน
ประสบความสําเร็จในอาชีพควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้คือ 

 3.1 มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ทุกชีวิตตองตื่นตัวยอมรับและมองหาทักษะ
ใหมเริ่ม สถานการณท่ีเปนปญหารับทราบและกําหนดปญหาความสุขจบกําหนดทางเลือกและ
รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของประเมินทางเลือกขอมูลดานตนเองขอมูลดานวิชาการขอมูลดานสังคม
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดวางแผนและปฏิบัติตามการตัดสินใจไมพอใจ ประเมินผลการตัดสินใจ พอใจ 

 3.2 ถามใจตนเองดูกอนวาเรามีคานิยม ความสามารถ มีความตองการหรือไม 
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 3.3 มุงสูเสนทาง มองหาส่ิงท่ีเปนไปได ซ่ึงตรงกับศักยภาพท่ีแทจริงของ
ตนเอง 

 3.4 ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง หาส่ิงท่ีเหมาะกับชีวิตตนทุกรูปแบบ 
 3.5 ขอความรวมมือจากทุกฝายสอบถามผูรู 

4.  การเลือกตัดสินใจอยางใดไป ควรมีการตรวจสอบคนหาขอดีขอเสียอีกครั้งเพ่ือ
ไดผลท่ีแนนอน 

ชนันทสิริ สายเปา (2543 : 12) กลาววา ขั้นตอนของการตัดสินใจแบงออกเปน 4 
ขั้นตอนไดแก  

1. การจําแนกแยกแยะตัวปญหา ภายใตความรูสึกวาตองหาทางเลือก ซ่ึง
หมายความวาไดเกิดประเด็นปญหาบางอยางขึ้นแลว จุดสําคัญเบ้ืองตนของการตัดสินใจจะตองทํา
การสํารวจตรวจสอบใหแนชัดวาประเด็นปญหานั้นคืออะไรกันแน  

2. การจําแนกแยกแยะสาเหตุแหงตัวปญหา การจําแนกแยกแยะสาเหตุแหงตัว
ประเด็นปญหาเปนการกําหนดทางเลือกเพ่ือทางเลือกท่ีจะปรับปรุงแกไขปญหาหรือประเด็นอันเปน
ผลใหเปนท่ีเหมาะสม  

3. การกําหนดและการเลือกทางเลือก สําหรับการกําหนดทางเลือกในเชิงกลยุทธ
นั้นจะ ตองมีความตองการแหลงขอมูลขาวสารขอมูลมาเปนเหตุผลในการกําหนดทางเลือกตอไป  

4. การปฏิบัติการตามการตัดสินใจทางเลือก การปฏิบัติตามการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติการตามทางเลือกนี้จําเปนท่ีจะตองติดตามดูวาเหตุการณสถานการณบางอยางท่ีไดคาดไวอาจ
เปล่ียนแปลงได 

มนตชิตา บุปผาคํา (2544 : 85) กลาววา เหตุผลท่ีเปนรูปแบบพ้ืนฐานในการ
ตัดสินใจท่ีดี ซ่ึงหลักการของการตัดสินใจอยางมีเหตุผลนั้น มีขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้

1. การระบุปญหาเปนความสามารถในการบอกปญหาท่ีจะเกิดขึ้นเปนปญหาท่ี
สําคัญท่ีตองไดรับการแกไข 

2. การกําหนดจุดมุงหมาย เปนการกําหนดถึงเปาหมายของปญหา 
3. การวิเคราะห เปนการใชความคิดเพ่ือบงบอกถึงความเปนมา ความสําคัญของ

ปญหา 
4. การตั้งสมมติฐาน เปนความสามารถท่ีจะบอกถึงสาเหตุท่ีเปนไปไดของปญหา 

การเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เปนการเลือกทางเลือกออกมาเพ่ือนําไปใชในการแกปญหา 
เปนการเลือกอยางมีเหตุผล และเปนส่ิงท่ีคาดวาจะใหประโยชนสูงสุด 
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แนวคิดการแบงกระบวนการตัดสินใจของ พรรณเพ็ญแข อดุลยพันธ (2545) ได
อธิบายไวดังนี้ 

1. การรับรูปญหาแลวพิจารณาปญหาคืออะไร มีสาเหตุมาจากอะไร 
2. วิเคราะหปญหาโดยศึกษาผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากปญหานั้น ๆ รวมท้ัง

รวบรวมขอมูลท่ีตองการสําหรับการตัดสินใจใหเพียงพอสําหรับทางเลือก 
3. การคนหาทางเลือกเพ่ือการตัดสินใจอาศัย ความรู ความสามารถประสบการณ

และภูมิหลังของผูตัดสินใจประกอบดวย 
4. ประเมินทางเลือกโดยพิจารณาถึงผลดีผลเสียของแตละทางเลือกนําเอาผลดีมา 

เปรียบเทียบกันแลวเลือกทางท่ีนาจะเกิดผลเสียนอยท่ีสุด 
5. ตัดสินใจเลือกทางท่ีดีท่ีสุดหลังจากไดประเมินทางเลือกในขอ 4 เรียบรอยแลว 
6. ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการตัดสินใจ กลาวคือ เม่ือตัดสินใจเลือกทางเลือก 

แลวขั้นตอมาก็คือการลงมือปฏิบัติเพ่ือท่ีจะไดไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวหลังจากนั้นจึงทําการประเมินผล
วา การตัดสินใจของคนนั้นถูกตองหรอืเหมาะสมหรือไมจากกระบวนการตัดสินใจดังกลาวในการ
ตัดสินใจจะเริ่มจากการมีปญหาแลวจึงพิจารณาวิเคราะหปญหาถึงสาเหตุและผลกระทบโดยใช
ขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมมาประกอบการพิจารณาเพ่ือคนหาส่ิงท่ีดีท่ีสุดแลวจึงตัดสินใจท่ีจะลงมือ
กระทําหรือปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว หากไมสําเร็จหรือยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคก็จะทําการเริ่มขั้นตอนตาง ๆ ใหมโดยพิจารณาวิเคราะหปญหาใหมอีกครั้งเพ่ือหาทาง
เลือกในการท่ีจะลงมือกระทําการหรือปฏิบัติใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายในท่ีสุด 

ชูชัย เทพสาร (2546 : 16) กลาววา กระบวนการตัดสินใจมี 6 ขั้นตอนดังนี้ 
1. การกําหนดปญหา โดยท่ัวไปปญหาหมายถึงสภาพท่ีไมเปนท่ีพอใจและความไม

พอใจมักจะเกิดความแตกตางระหวางส่ิงท่ีเปนอยูกับส่ิงท่ีควรเปนหรือท่ีตองการของผูท่ีมีหนาท่ี
ตัดสินใจ  

2. กําหนดมาตรฐานสําหรับใชในการตัดสินใจ อันเปนการระบุถึงลักษณะและ
ปจจัยตางๆ ท่ีจะตองใชพิจารณาในการตัดสินใจ  

3. ลําดับความสําคัญของมาตรการหรือปจจัยท่ีกําหนดไววาอะไรมีความสําคัญมาก
ท่ีสุดและเรียงลําดับกันไว  

4. กําหนดทางเลือกท่ีพอจะมีความเปนไปไดจํานวนหนึ่ง และกําหนดคุณคาของ
ทางเลือกตามมาตรการแตละอยาง  
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5. เม่ือมีทางเลือกแลว ขั้นตอไปเปนการประเมินแตละทางเลือกวามีจุดออนจุดแข็ง
อยางไรโดยอาศัยมาตรการหรือปจจัยท่ีกําหนดไว และหาคาของแตละทางเลือกอาศัยน้ําหนักของ
แตละมาตรการคูณกับคุณคาของทางเลือก แลวนํามารวมกันเปนคาท้ังหมดของแตละทางเลือก  

6. ขั้นสุดทาย คือ การเลือกเอาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงนาจะเปนทางเลือกท่ีมีคะแนน
มากท่ีสุด  

อาจสรุปไดวากระบวนการตัดสินใจท่ีจําเปนจะตองมีการดําเนินการเกิดขึ้นตั้งแต
เกิดความรูสึกในตัวปญหา หาขาวสารท่ีเกี่ยวของ ประเมินคาขาวสาร กําหนดทางเลือกการเลือกทาง 
เลือกและการปฏิบัติตามการตัดสินใจจะถูกตองหรือเหมาะสมขึ้นอยูกับผลของการตัด สินใจ ดังนั้น
การตัดสินใจเลือกของบุคคลมักเปนการตัดสินใจเพ่ือใหไดมาซ่ึงส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีตนพึงพอใจโดย
ผานกระบวนการตางๆ  

 
ประเภทของการตัดสินใจ 
วิฑูรย ตันศิริคงคล (2542 : 25) กลาววา เนื่องจากการตัดสินใจมีผลทางการปฏิบัติ

เกี่ยวของกับเหตุการณในอนาคตดังนั้นจึงใชปรากฏการณแหงความไมแนนอนเปนเกณฑในการจัด
หมวดหมู ซ่ึงแบงไดเปน 3 ประเภทดังนี้ 
  1.   การตัดสินใจภายใตภาวะแนนอน (Certainty) ผูตัดสินใจมีขอมูลท่ีสมบูรณ
แนนอนชัดเจนเกือบรอยเปอรเซ็นตกําหนดไดวาสภาวการณใดจะเกิดอยางไร แตในความเปนจริง
นั้นการตัดสินใจภายใตภาวะความแนนอนมีโอกาสเปนไปไดนอยมากหรือแทบไมมีเลย จึงไดนํา
กลวิธีการตัดสินใจท้ังหลายมาพัฒนาในรูปของการตัดสินใจภายใตภาวะท่ีแนนอน โดยกําหนดขอ
สมมติไววาสภาวการณใดบางท่ีเกิด 
  2.   การตัดสินใจภายใตสภาวะไมแนนอน (Uncertainty) การตัดสินภายใตภาวะไม
แนนอนมีโอกาส เกิดไดมากท่ีสุด ผูตัดสินใจตองปฏิบัติดวยความมืดมน เพราะปราศจากขอมูลหรือ
แทบไมมีขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา เกณฑท่ีใชประกอบการตัดสินใจขึ้นอยูกับลักษณะนิสัย
รายบุคคลของผูตัดสินใจซ่ึงแบงเปน 5 ประเภทดังนี้ 
  2.1 บุคคลประเภทใชหลักการไดนอยดีกวาไมไดเลย (Maximin) บุคคล
ประเภทนี้มักเปนผูท่ีระแวงระวังภัยไมไววางใจความไมแนนอนมีประสบการณในการคาดการณ
ดานราย ฉะนั้นจึงตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีแนใจวาประสบผลสําเร็จต่ําสุดแตความแนนอนสูง 
  2.2 บุคคลประเภทผูโชคดีเสมอ (Maximize Minimum Payoff) บุคคลประเภท
นี้จัดเปนผูมีประสบการณในการคาดการณลวงหนาในแงดีไมคํานึงถึงความไมแนนอนเพราะ
เช่ือม่ันในความเช่ียวชาญสูงสุดของตน 
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  2.3 บุคคลประเภทใชหลักประนีประนอม (Middle of Line between the 
Maximax and Maximin) บุคคลท้ังสองประเภทนี้เหมาะสมเม่ือรวมในสถานการณท่ีประกอบดวย
บุคคลท้ังสองประเภทดังกลาวขางตน 
  2.4 บุคคลประเภทนิยมความเสมอภาค (Criterion of Rationality)  ประเภทใน
กรณีนี้แตกตางการกรณีประนีประนอม เพราะจะนําทางเลือกมาคิดถวงน้ําหนักใหเทากันและ
เหมือนกันหมด สวนการตัดสินใจยังคงยึดหลักเดียวกันคือพิจารณาจากคาสูงสุดของปริมาณตามท่ี
คาดหวัง 
  2.5 บุคคลประเภทแม็กซ่ีแมกซ (Maximax) หรือประเภทใฝสูงเกินศักดิ์ คือ
พยายามรักษาโอกาสท่ีจะไดรับประโยชนสูงสุดหรือ ในอีกแงหนึ่งคือปฏิบัติตามทางเลือกท่ีมี
โอกาสเสียนอยท่ีสุดนั่นเอง 
 3. การตัดสินใจภายใตภาวะเส่ียง (Risk) การตัดสินใจภายใตสภาวะการเส่ียงมี
โอกาสเปนไปไดสูง รองจากการตัดสินใจภายใตภาวะไมแนนอน เนื่องจากภาวะนี้อยูกึ่งกลาง
ระหวางภาวะแนนอนและไมแนนอน การตัดสินใจจะทําตามขอมูลท่ีพอมีอยูบางแตไมสมบูรณ 
ขอมูลท่ีไดรับเพียงชวยใหคาดเดาวาตามรูปแบบของความนาจะเปนนั้น สภาวการณใดมีโอกาสจะ
เกิดขึ้นไดบางโดย ขอมูลจะมีหลายรูปแบบและหลายดีกร ี  
 รัตติกาล สารกอง (2551 : 35) กลาววาการตัดสินใจสามารถจําแนกออกไดเปน 2 
ประเภทคือ 

1. การตัดสินใจท่ีจําแนกตามพฤติกรรม ประกอบดวย การตัดสินใจเปนรายบุคล
และการตัดสินใจเปนกลุม การตัดสินใจเปนรายบุคคล เปนการตัดสินใจบุคคลเดียวโดยท่ีบุคคลนั้น
อาจขอคําแนะนําจากบุคคลอ่ืน แตความรับผิดชอบในการตัดสินใจขึ้นอยูกับบุคคลนั้นเพียงคนเดียว 
สําหรับการตัดสินใจท่ีมีบุคคลหลายคนมีสวนรวมในการกระทําเปนการตัดสินใจท่ีกลาเส่ียง
มากกวาการตัดสินใจเปนรายบุคคล เหตุผลสําคัญก็คือ การตัดสินใจกลุมจะเปนการกระจายความคดิ
กระจายความรับผิดชอบ สมาชิกในกลุมมีความรูสึกวาถามีความลมเหลวเกิดขึ้น การตัดสินใจนั้น ๆ 
เปนความรับผิดชอบรวมกันของกลุม ไมใชความผิดของใครคนใดคนหนึ่ง 

2.  การตัดสินใจท่ีจําแนกตามระยะเวลา ประกอบดวย การตัดสินใจระยะส้ันเปน
การตัดสินใจท่ีตองทําเปนประจํา ซ่ึงเกี่ยวของกับความเส่ียง และความไมแนนอนมีมาก บางครั้งเปน
การแกปญหาเฉพาะหนาไปกอน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสําเร็จหรือทําใหไดผลผลิตสูง หรือ
บางครั้งเปนการชวยคล่ีคลายปญหาแวดลอมตาง ๆ ใหดีขึ้น ในสวนของการตัดสินใจระยะยาว เปน
การตัดสินใจท่ีตองการวางแผนเกี่ยวกับอนาคตจะตองมีความเส่ียงและความไมแนนอน 
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 Reeder (1996 อางถึงใน รัตติกาล สารกอง, 2551 : 39 – 40) ไดรวบรวมทฤษฎีทาง
สังคมวิทยาเพ่ือมาอธิบายพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษย ซ่ึงเขาเห็นวา โดยท่ัวไปรูปแบบ (Model) 
ทางดานจิตวิทยาสังคมท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของมนุษยนั้นนักสังคมวิทยามักจะ
มองในแงของสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงถือวาเปนปจจัยภายนอกจะมีผลตอการ
ตัดสินใจ แต Reeder เช่ือวาปจจัยภายนอกจริง ๆ แลวไมมีอิทธิพลโดยตรงตอการตัดสินใจ แตละ
บุคคลจะแปลงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเหลานี้มาสูตัวคน ซ่ึงจะอยูในรูปของความเช่ือ
และไมเช่ือท่ีทําใหบุคคลตัดสินใจเลือกกระทําพฤติกรรม ดังนั้นบุคคลอาจจะตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมอยางเดียวกันแตเหตุผลท่ีทําใหเกิดการตัดสินใจจะแตกตางกัน Reeder จึงไดอธิบาย
เหตุผลในการกระทําส่ิงใดของมนุษยวาเดินจากปจจัยดังตอไปนี ้

1.  เปาหมายหรือจุดประสงค (Goals) คือกิจกรรม วัตถุ คุณลักษณะ ความเช่ือ 
ความรู กิจธุระ หรือสภาพความเปนอยูท่ีบุคคลตองการ ความมุงหมายเพ่ือใหบรรลุผลในการกระทํา
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้นผูกระทําจะตองมีการกําหนดเปาประสงคไวกอนลวงหนาและผูกระทําพยายามท่ี
จะกระทําทุกวิธีทางเพ่ือบรรลุเปาประสงคหรือเปาหมายนั้น ๆ 

2.  ความเช่ือ (Belief Orientation) คือการรับรูหรือความเขาใจงายของแตละคน
หรือกลุมตอส่ิงท่ีเกิดขึ้น ความเช่ือนั้นเปนผลมาจากการท่ีบุคคลไดรับรูไมวาจะเปนแนวคิดหรือ
ความรูนั่นเองซ่ึงความเช่ือจะมีผลตอการตัดสินใจของบุคคลและพฤติกรรมทางสังคมในกรณีท่ีวา
บุคคลและจะเลือกรูปแบบของพฤติกรรมบนพ้ืนฐานของความเช่ือท่ีตนยดึม่ันอยู ซ่ึงความเช่ือนี้ คือ
การยอมรับขอเสนอใดขอเสนอหนึ่งวาเปนความจริงความเช่ือทําใหเกิดภาวะทางจิตใจในแตละ
บุคคล ซ่ึงอาจเปนพ้ืนฐานสําหรับการกระทําโดยสมัครใจของบุคคลนั้น แตอยางไรก็ตามความเช่ือนี้
จะสงผลใหบุคคลกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมนั้นก็เปนได 

3.  คานิยม (Value Standard) คือส่ิงท่ีบุคคลยึดถือเปนเครื่องชวยตัดสินใจและ
กําหนดการกระทําของตนเอง เปนความเช่ืออยางหนึ่งท่ีมีลักษณะคอนขางถาวร ผูกระทําเช่ือวาวิถี
ปฏิบัติบางอยางเปนส่ิงท่ีตัวเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบท่ียึดถือปฏิบัติ คานิยมของมนุษยหรือของ
ผูกระทําทางสังคมจะแสดงออกทางทัศนคติและพฤติกรรมของผูกระทําทุกรูปแบบ ดังนั้นคานิยมจงึ
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมของบุคคล โดยบุคคลพยายามท่ีจะกระทํา
สอดคลองกับคานิยมท่ีตนเองยึดถืออยู 

4.  นิสัยและธรรมเนียม (Habits And Customs) คือ แบบอยางพฤติกรรมท่ีสังคม
กําหนดไวแลวสืบตอกันมาดวยประเพณี ซ่ึงถามีการละเมิดก็จะถูกบังคับดวยการท่ีสังคมไม
เห็นชอบดวยการตัดสินใจท่ีเลือกกระทํา เชน ไมมีการอนุมัติไมมีการรวมพฤติกรรมอยางใดอยาง
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หนึ่งของมนุษยหรือของผูกระทําทางสังคมสวนหนึ่งเนื่องมาจากแบบพฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดให
แลว 

5.  การคาดหวัง (Expectation) เปนการรับรูของผูกระทําทางสังคมวาบุคคลอ่ืนกลุม
หรือสังคมโดยท่ัวไปตองการใหเช่ือหรือรูสึก หรือประพฤติปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ
ภายใตสถานการณนั้น หรือกลาวไดวาความคาดหวัง คือทาทีของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีเกี่ยวของกับตัว โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้นประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีตนตองการ 
ดังนั้นในการตัดสินใจในการเลือกพฤติกรรมของบุคคล (Social Action) สวนหนึ่งจึงขึ้นอยูกับความ
คาดหวังและทาทีของบุคคลอ่ืนดวย 

6.  ขอผูกพัน (Commitments) ส่ิงท่ีผูกระทําเช่ือวาเขาผูกพันท่ีจะตองกระทําให
สอดคลองกับสถานการณหรือประเด็นปญหาท่ีตนเกี่ยวของทางตรงและทางออม ท้ังนี้ผูกระทําจะ
ทําตามคําสัญญาท่ีใหไวกับผูอ่ืน ดังนั้นขอผูกพันจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทําทาง
สังคม เพราะผูกระทําตั้งใจจะกระทําส่ิงนั้น ๆ เนื่องจากเขารูวาขอผูกพันท่ีจะตองกระทํา 

7.  การบังคับ (Force) คือ ตัวท่ีชวยกระตุนใหกระทําการตัดสินใจไดเร็วขึ้นเพราะ
ขณะท่ีผูกระทําตั้งใจกระทําส่ิงตาง ๆ โดยตนเองรูสึกวาไมมีทางเลือกอ่ืนอีก นอกจากจะตอง
ประพฤติปฏิบัติตามในสถานการณท่ีผูกระทําตั้งใจกระทําส่ิงตาง ๆ แตยังไมแนใจวาจะกระทําดี
หรือไมนั้นการบังคับจะเปนส่ิงชวยกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจปฏิบัติไดเร็วขึ้น ดังนั้นการบังคับจึง
มีสวนสําคัญในการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม เนื่องบุคคลมักมีแนวโนมเอียงท่ีจะประพฤติ
ปฏิบัติเม่ือถูกบังคับใหทํา 

8.  โอกาส (Opportunity) ความเช่ือของผูกระทําท่ีมีตอสถานการณหรือทางเลือกท่ี
มีอยูซ่ึงเม่ือผูกระทําพิจารณาแลวเห็นวาภายใตสถานการณนั้นมีชองทางจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมและ
เปดโอกาสใหเลือกกระทําได ดังนั้นการท่ีบุคคลจะตัดสินใจและประพฤติปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใด
ลงไปจึงขึ้นอยูกับโอกาสท่ีมีในสถานการณนั้น 

9.  ความสามารถ (Ability) คือ การรับรูของผูกระทํารูเกี่ยวกับกําลังหรือพลังของ
ตนเองในการท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งจนบรรลุผลสําเร็จภายใตสถานการณนั้น ๆ ผูกระทําจะ
ตระหนักถึงความสามารถของตนเองกอนการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมเพราะรูวาถา
ตัดสินใจกระทําไปแลวจะมีความสามารถกระทําไดแนนอน ดังนั้น โดยท่ัวไปแลวบุคคลจะกระทํา
พฤติกรรมใด ๆ จะพิจารณาขีดความสามารถของตนเองเสียกอน 

10. การสนับสนุน (Support) คือ ส่ิงท่ีผูกระทํารูวาจะไดรับหรือคิดวาจะไดรับจาก
คนอ่ืน ๆ เชน เม่ือนักเรียนไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองหรืออาจารย ก็เปนปจจัยใหนักเรียน
สามารถเลือกเรียนตอไดทําใหมีความกาวหนาในอาชีพการงานตอไป 
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 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
 วัชรี ทรัพยมี (2539 : 557 - 558) กลาววาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจคือ  
 1. ปจจัยท่ีเกี่ยวกับผลไดผลเสียตอตนเอง เชน ในการเลือกอาชีพจะคํานึงถึงรายได
จะทําใหมีกินมีใชระดับใด งานนั้นนาสนใจตรงตามความถนัดความสามารถของตนหรือไม จะ
ทํางานในทองถ่ินท่ีตนเองตองการหรือไม มีโอกาสกาวหนาและม่ันคงในการทํางานนั้นมากนอย
เพียงใด 
 2. ปจจัยท่ีเกี่ยวกับผลไดผลเสียตอคนใกลชิด ซ่ึงเปนบุคคลท่ีสําคัญเพียงพอไหม มี
เวลาใหกับครอบครัวหรือไม มีสวัสดิการสําหรับครอบครัวหรือไม 
 3. ปจจัยดานการยอมรับตนเอง โดยบุคคลจะพิจารณาวาถาเลือกกระทําเชนนี้แลว
ตนภูมิใจหรือไม เชน ถาตัดสินใจศึกษาตอสาขาวิชานี้ตนเองภูมิใจหรือรูสึกดอยเปนตน 
 4. ปจจัยดานบุคคลแวดลอม เชน พอแม ญาติพ่ีนอง ครูอาจารย เพ่ือมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจของบุคคลในเรื่องตาง ๆ อาทิ การตัดสินใจเลือกสาขาการเรียน เลือกอาชีพ เลือกคู 
ตัดสินปลูกบานกระท่ังการตัดสินใจเล็ก ๆ นอย ๆ  
 5. ปจจัยดานศีลธรรมจรรยา การตัดสินใจของบุคคลไมใชจะคํานึงถึงส่ิงท่ีจะทําให
บุคคลนั้นพึงพอใจท้ังหมด ยังมีปจจัยดานศีลธรรมจรรยาเขามาเกี่ยวของดวย ถาส่ิงท่ีตัดสินใจลงไป
ตนเองพอใจแตผิดศีลธรรมจรรยาก็ทําใหตัดสินใจเชนนั้นไมได 
 6. ปจจัยดานการยอมรับของสังคม เชน ในสังคมท่ีคิดวาการหยารางเปนเรื่อง
ธรรมดากบัสังคมท่ีคิดวาการหยารางเปนเรื่องรายแรง การตัดสินใจหยารางในกรณีแรกคงงายกวา
กรณีหลังเปนตน 
 7. ปจจัยดานอารมณ ในขณะท่ีบุคคลตกอยูในสภาพท่ีมีอารมณรุนแรง เชน รัก 
เกลียด โกรธ กลัว หรือกังวลอยางหนัก ถาตัดสินใจอะไรลงไปในขณะนั้นมีแนวโนมท่ีจะเกิดความ
ผิดพลาดไดงาย หรือในกรณีท่ีมีเรื่องสําคัญตองตัดสินใจ คนเราจะเกิดความเครียดไมแนใจวาการ
ตัดสินใจนั้นเหมาะสมหรือไม การตัดสินใจจึงควรรอใหอารมณอยูในสภาวะสงบเสียกอนแลวจึง
คอยพิจารณาตัดสินใจ 
 วุฒิชัย จํานง (2540 : 16 – 17) ไดกลาวพฤติกรรมการตัดสินใจของมนุษยไว 9 
ประเด็น คือ 
 1. นิสัยเปนผลของการเรียนรูหรือสรางประสบการณท่ีผานมาแลว หากวาการ
พฤติกรรมปฏิบัติซ่ึงเปนไปคอนขางจะอัตโนมัติเพราะวาไดมีการประพฤติปฏิบัติเชนนี้มากอนแลว
และรูสึกวาไดผลดีพอสมควรเพราะการตัดสินใจและการเลือกทางเลือกในสถานการณใหมซ่ึง
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ถึงแมจะเปนสถานการณใหมแตคลายกับสถานการณเกามนุษยท่ีชอบจะตัดสินใจตามความเคยชินท่ี
ไดปฏิบัติมา 
 2. การแกปญหา ลักษณะของการตัดสินใจในระดับท่ีสองนี้โดยเฉพาะอยางยิ่ง
พฤติกรรมของมนุษยท่ีพยายามเกี่ยวของกับสถานการณส่ิงแวดลอมคือการประเมินส่ิงใหม ๆ ใน
สถานการณใหม พยายามท่ีจะใชเทคนิควิธี ตลอดจนกลวิธีตาง ๆ ท่ีใชมาแนวทางปฏิบัติแตละครั้ง
ในหลายกรณีมิไดทําโดยนิสัยแตมีวิธีหลายวิธีจะใชประเมินสถานการณใหม ๆ เพ่ือท่ีจะหาลูทางใน
การแกปญหาเหลานั้น 
  3. ความสรางสรรค เปนลักษณะท่ีเกี่ยวของกับสถานการณแปลงใหมซ่ึง Durkin  
 กลาวแนะนําเปนเรื่องของการทดลองแลวประสบความผิดพลาดถัดไปคือการคอย ๆ วิเคราะหและ
ทายท่ีสุดคือการจัดรูปแบบใหมโดยทันทีการสรางสรรคนี้มีลักษณะของการเส่ียงเขามาเกี่ยวของ
ดวย รวมท้ังการใชความรูสึกประเภทหนึ่งท่ีเรียกไดวาลางสังหรณ สาเหตุท่ีเกิดความรูสึกเชนนั้นมี
ไดหมายความวาผานประบวนการสรางสรรค หากแตวาเปนการมองเห็นสูทางโดยสภาพส่ิงบอกใบ 
 4. การเรียนรูและการรับรู พฤติกรรมการตัดสินใจของมนุษยโดยท่ัวไป มักจะตอง
เริ่มตนจากการท่ีวาเราไดรับรู ซ่ึงท้ังนี้เราอาจจะยอมรับความจริงขอหนึ่งวาในสภาพของการรับรู
ของมนุษยนั้นมักเปนไปในลักษณะท่ีเรียกวา “เลือกท่ีจะรับรู” การเรียนรูและการรับรูของบุคคลนั้น
เปนลักษณะของการส่ังสมทางสังคม 
 5. ฐานะและบทบาท การรับรูในฐานะและบทบาทของตัวเองนั้นเปนส่ิงสําคัญมาก
อีกประการหนึ่ง เพราะลักษณะการท่ีบุคคลเขามาทํางานในองคการใด ๆ ก็ตามจําเปนตองมีบทบาท
ท่ีตนแสดง และยิ่งไปกวานั้นจะตองพยายามผสมผสานบทบาทสวนตัวท่ีแสดง หรือวิธีการท่ีจะ
พัฒนาตนเองกับบทบาทท่ีตัวตองการแสดงตามความตองการองคการ ซ่ึงในกรณีนี้เปนความสําคัญ
อยางยิ่งยวดท่ีทําการตัดสินใจตองทําความเขาใจใหดีไมเชนนั้นแลวลักษณะการตัดสินใจจะเปนเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคสวนตัวมากกวาองคการ 
 6. ความสัมพันธระหวางบุคคลในพฤติกรรมการตัดสินใจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง 
คือ ลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลตลอดจนการส่ังสมทางสังคมในองคการ 
 7. ภาวะผูนํา ลักษณะภาวะผูนําท่ีผูตัดสินใจตองใชจะแสดงออกมาถึงกระบวนวธีิท่ี
ผูทําการตัดสินใจ เปนตนวาถาผูนั้นยกอํานาจของตนเปนใหญแตผูเดียวมีความเช่ือถือและดื้อรั้นมี
ความเปนตัวขอองตัวเองมากเกินไป ภาวะผูนํานั้นจะสงผลออกมาในกระบวนการตัดสินใจของผู
นั้นในขณะเดียวกันจะเห็นวาภาวะผูนํานั้นเปล่ียนไป กระบวนการตัดสินใจจะเปล่ียนไปดวย เชน 
ภาวะผูนําอาจจะเปนไปในลักษณะไมกลาตัดสินใจ เปนตน 
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 8. การรวมอํานาจกัน การปฏิบัติสวนหนึ่งของสังคมนั้นเปนการแลกเปล่ียนอํานาจ
ซ่ึงกันและกันในกรณีของผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาจะมีการรวมอํานาจกันวา ถาฐานของ
อํานาจผูใตบังคับบัญชาเทา ๆ กับอํานาจของผูบังคับบัญชาแลวการรวมอํานาจจะมีมากขึ้น
กระบวนการตัดสินใจหากวาในสังคมไทยโดยเฉพาะฐานอํานาจของผูใตบังคับบัญชานั้นอยูต่ํากวา
ผูบังคับบัญชาอยางมากเหลือเกิน ในกรณีเชนนี้เราจะเห็นวาอํานาจหนาท่ีการตัดสินใจโดยตรงนั้น
มักจะตกอยูท่ีผูบังคับบัญชา 
 9. การปฏิบัติตอกัน การปฏิบัติตอกันวามีการยอมรับหรือการประสานงาน เขาอก
เขาใจกันมานอยสักประการใด ซ่ึงลักษณะการเชนวาการนี้ยอมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของเอก
บุคคลในองคการนั้น เชน การรวมมือประมานกนัมีอยูนอยเพราะฉะนั้นการตัดสินใจอาจจะออกมา
เปนเอกเทศได 
 ศุภรณ เสรีรัตน (2544 : 18 – 19 ) กลาววา ปจจัยท่ีอิทธิพลตอพฤติกรรมการศึกษา
ตอของนักศึกษามี 2 ประการ คือ 

1. ปจจัยท่ีอยูภายในของบุคคล โดยเรียกวาปจจัยพ้ืนฐาน 
2. ปจจัยท่ีอยูภายนอกของบุคคล โดยเรียกวาอิทธิพลของส่ิงแวดลอม 
ปจจัยพ้ืนฐานของนักศึกษาซ่ึงจะเปนตัวควบคุมกระบวนการ ความคิดภายใน 

ท้ังหมดของนักศึกษาจะมีดวยกัน 4 ประการ 
1. ความตองการของนักศึกษา 
2. แรงจูงใจ 
3. บุคลิกภาพ 
4. การรู ซ่ึงการรูจะมีองคประกอบเปนปจจัยยอย 3 ปจจัย การรับรู ทัศนคติและการ 

เรียนรู 
 ปจจัยส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของนักศึกษาแบงออกอยางกวาง ๆ ได 
5 ปจจัย คือ 

1. อิทธิพลของครอบครัว 
2. อิทธิพลของสังคม 
3. อิทธิพลของธุรกิจ 
4. อิทธิพลของวัฒนธรรม 
5. อิทธิพลทางเศรษฐกิจหรืออิทธิพลของรายได 
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 อัษฎายุธ  สุนทรศารทูล (2547 : 34) กลาววา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจมี 4 
ดาน คือ 
 1. ปจจัยทางดานสังคม เชน วัฒนธรรม ประเพณี คานิยม ความเช่ือ หลักธรรมของ
สังคม ระบบการศึกษาและส่ิงแวดลอม 
 2. ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ เชน อาชีพ การทํามาหากิน รายได การเพ่ิมผลผลิต 
อาหาร เงินทุน และส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกจิ 
 3. ปจจัยดานผูตัดสินใจ เชน ระดับการศึกษา ระดับสติปญญา ความรอบรูในเรื่อง
ตาง ๆ ประสบการณเดิม วุฒิภาวะ นิสัย อารมณ และความจําเปนสวนตัวของผูตัดสินใจ 
 4. ปจจัยดานเวลาสถานท่ีและขอเท็จจริง ท้ังนี้เพราะการตัดสินใจท่ีกระทําในเวลา
สถานท่ีและขอเท็จจริงท่ีไดรับมีปริมาณและคุณภาพแตกตางกัน วิธีเลือกใชอาจจะแตกตางกันดวย 
 อาจกลาวไดวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอประกอบดวย ปจจัย
ทางดานวัฒนธรรมและสังคมได และปจจัยดานรูปแบบจิตวิทยาสังคมไดแก เปาหมายหรือ
จุดมุงหมาย ความเช่ือ คานิยม นิสัยและขนบธรรมเนียม ความคาดหวัง ขอผูกพัน การบังคับ โอกาส 
ความสามารถ และการสนับสนุน 
  
2.  ความหมายและจุดมุงหมายของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  
  การจัดการระดับอุดมศึกษาเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการเสริมสรางความเปน
ผูนํา และเสริมสรางสังคมท่ีบุคคลเปนสมาชิกอยูใหเจริญ สถาบันอุดมศึกษาจึงเปนแหลงวิทยาการท่ี
ทําใหไดรูจักใชความคิดอยางสรางสรรค การพัฒนาดานจิตใจใหมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึง
ประสงค ไพฑูรย สินลารัตน (2549 : 98) กลาวถึงความหมายของการศึกษาระดับท่ีสาม และเปน
ระดับสูงสุดในระบบการศึกษา เปนการศึกษาท่ีเกิดขึ้นหลังจากระดับมัธยมศึกษา ขอบขายของการ
อุดมศึกษาจึงครอบคลุมการศึกษาตั้งแตระดับต่ํากวาปริญญาตรี ไดแก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ขั้นสูงหรือ  อนุปริญญา ระดับปริญญาตรีและระดับท่ีสูงกวาปริญญาตรี ซ่ึงเรียกวา ระดับ 
บัณฑิตศึกษา และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 กลาววา การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เปนการศึกษาระดับตอจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับตํ่ากวา
ปริญญาและระดับปริญญา มีจุดมุงหมายตามท่ีกําหนดในแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2535 
วา การศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา มุงสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพใน
ระดับกลาง รวมท้ังมีความสามารถในการริเริ่มประกอบการ และการศึกษาระดับปริญญา ซ่ึง
ประกอบดวยระดับปริญญาตรีและสูงกวานั้น การศึกษาระดับปริญญาตรีมุง สงเสริมใหผูเรียนได
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พัฒนาความรู ความสามารถในสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับสูง โดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎีไปสูการ
ปฏิบัต ิการริเริ่มการพัฒนาท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ สวนการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มุง
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะในสาขาวิชาการเฉพาะทาง ใหมีความชํานาญมาก
ยิ่งขึ้น มุงสรางสรรคความกาวหนาและความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะการศึกษาคนควา วิจัย 
และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลย ี
   
 จุดมุงหมายของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษามีจุดมุงหมายตามแนวทางความคิดของวิทย วิศทเวทย 
(2544 : 11) กลาววาสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยมีหนาท่ีท่ีจะถายทอดความรูวิชาการท่ีไดรับ
จากประเทศท่ีเจริญแลวมาแจกจายใหนิสิตนักศึกษาโดยมิไดมีการสอบทาน หรือประยุกตใหเปน
ความรูท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย เพียงทําหนาท่ีคนกลางรับส่ิงท่ีโลกตะวันตกคนพบและนํามาจาย
เพ่ือผูเรียนจะไดนําความรูวิชาการตลอดถึงเทคโนโลยีเหลานี้พัฒนาประเทศใหเหมือนกับประเทศ
ทางตะวันตกท่ีเจริญแลวเทานั้นเอง และแนวคิดของไพฑูรย  สินลารัตน (2549 : 103)  คือ มีหนาท่ีท่ี
จะตองดํารงไว ถายทอดและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม ใหความรูพัฒนาความสามารถ ทักษะตางๆ 
ท่ีจะเปนประโยชนแกการอาชีพในระดับสูง มีการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลใหเจริญขึ้นไดอยาง
สมสวนและกลมกลืนกันเปนเอกภพ เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนบุคคลเปนสมาชิกใหเจริญรุงเรื่อง
สืบไป นอกจากนี้การศึกษาในระดับอุดมศึกษามุงท่ีจะเสริมสรางความเปนผูนําใหเกิดขึ้นแกตัว
บุคคล สถาบันอุดมศึกษาจึงเปนแหลงวิทยาการท่ีจะเอ้ือตอการใหคนไดรูจักใชความคิดอยางเสรี
สรางสรรค และตองไดรับการพัฒนาดานมโนธรรมและจริยธรรมใหอยูในระดับสูงดวย  
   

วิสัยทัศนสําหรับการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
วิสัยทัศนสําหรับการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในชวงแผนพัฒนาการศึกษา  

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี10 (พ.ศ.2551-2554) ภายใตกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551-2565)  (สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551 : 30 – 32 )มีดังนี้ 

1) สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มุงตอบสนองผูเรียนในวัยเรียน 
วัยทํางาน และวัยสูงอายุเพ่ือรองรับเปล่ียนแปลงรูปแบบตางๆ รวมท้ังการเรียนรูตลอดชีวิต และ 
สามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ นําไปสูการพัฒนา 
ประเทศในกระแสโลกาภิวัตนได 
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2) อุดมศึกษาไทยมีศักยภาพในการสรางความรูและนวัตกรรม และมีสวน 
รวมในการแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และมุงสูการเปนศูนยกลางทางการศึกษา (Education Hub) และการวิจัยและพัฒนาใน
ภูมิภาค บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการแขงขันในระดับสากลสนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน โดยใชกลไกธรรมมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษา บนพ้ืนฐานของเสรีภาพ
ทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ 
 

เปาหมายหลักของการพัฒนาอุดมศึกษา 
เปาหมายการพัฒนาอุดมศึกษาที่สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

ฉบับที่2 (พ.ศ.2551-2565) 
1.  มุงยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยเพ่ือผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมี 

คุณภาพ และมีสมรรถนะสากล สามารถเรียนรูการใชชีวิตในสังคม และปรับตัวสําหรับงานท่ีเกิดขึ้น 
ตลอดชีวิต 

2.  มุงพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแขงขันของประเทศบนพ้ืนฐานของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขัน 
ในระดับสากล รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชนและทองถ่ินบนพ้ืนฐานของ 
เสรีภาพทางวิชาการ และเอกภาพเชิงระบบ โดยใชกลไก ธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาท้ัง
ประเทศ 

3.  มุงแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีสวนชวยเหลือบรรเทาความ 
เดือนรอนจากวิกฤติดานเศรษฐกจิ โดยเฉพาะเรื่องการวางงาน 

4.  มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดาน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 
 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่10 (พ.ศ.2551-2554) ไดกําหนด 

เปาหมายภายในป2554 ไวดังนี้ 
1.   มีผูเขาเรียนอุดมศึกษาของประเทศไมนอยกวารอยละ37 ของประชากรวัย 

18-24 ป หรือจํานวนประมาณ 2,242,970 คน 
2.   เพ่ิมสัดสวนผูเขาศึกษาอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย:ี ดาน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจากเดิม 28 : 72 เปน 33 : 67 
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3.   มุงปฏิรูปการพัฒนาอาจารยและบุคลากรอุดมศึกษา เพ่ือเพ่ิมสัดสวนคุณวุฒิ 
อาจารยระดับปริญญาเอกใหเปนรอยละ 30 

4.   ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีงานทําไมนอยกวารอยละ 75 
5.   ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนผูมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ มีความ 

รับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีจิตสํานึกของการเปนผูประกอบการ สามารถปรับตัว 
สําหรับงานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต มีความสามารถดานวิเคราะห สังเคราะห สามารถใชเทคโนโลย ี
พ้ืนฐานไดเปนอยางด ีมีทักษะในการส่ือสารท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 

6.   มีสถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดอันดับในเวทีโลกอยางนอย 5 แหง 
7.   ชะลอการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหมในชวงแผนพัฒนาการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 สําหรับการจัดการอุดมศึกษาเอกชนใหคํานึงถึงความเช่ียวชาญ ความ 
ตองการในการพัฒนาประเทศ พ้ืนท่ีใหบริการ และแนวโนมประชากร 

8.   เนนการมีสวนรวมของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ในการเพ่ิมขีดความสามารถการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และพัฒนาแรงงานท่ีมีความรูใหมเพ่ือ 
แกปญหาของทองถ่ิน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของไทยในการแขงขันกับนานาประเทศ 

9.   เพ่ิมศักยภาพการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท้ังเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ของทองถ่ินไทย 

10.  เพ่ิมจํานวนผูเรียนอุดมศึกษานอกเหนือชวงอาย1ุ8-24 ป โดยใชระบบสะสม 
หนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต 

11.  มีพระราชบัญญัติอุดมศึกษาท่ีสามารถใชเปนเครือ่งมือในการสงเสริมกํากับ 
ดูแลสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ในเรื่องการบริหารจัดการ การเงิน คุณภาพมาตรฐาน 
สถิติอุดมศึกษาและการรายงาน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอุดมศึกษาไทย 
 การพัฒนาอุดมศึกษาไทยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เปาหมาย 
1.   ชะลอการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สําหรับการจัดการอุดมศึกษาเอกชน 

ใหคํานึงถึงความเช่ียวชาญ ความตองการในการพัฒนาประเทศ พ้ืนท่ีการใหบริการ และแนวโนม 
ประชากร 

2.   ยุบเลิก/ยุบรวมสาขาวิชาท่ีซํ้าซอนหรือท่ีมีมากเกินไป 
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3.   ปฏิรูปอุดมศึกษาท้ังระบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 
4.   พัฒนาบัณฑิตท้ังเรื่องวิชาการและการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
5.   มีการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุมตามความเช่ียวชาญของสถาบัน 

ประกอบดวย (1) กลุมวิทยาลัยชุมชน โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 10% และนักศึกษา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร20 : 80 (2) กลุมสถาบันท่ีเนนการ 
ผลิตบัณฑิตผูนํา โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 50% และนักศึกษาวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีตอสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร60 : 40 (3) กลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะ 
ทาง โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 70% และนักศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอ 
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร60 : 40 และ (4) กลุมสถาบันท่ีเนนการวิจัยขั้นสูงและระดับ 
บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 100% และ 
นักศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร90 : 10 
มาตรการ 

1.  ชะลอการขยายตัวในเชิงปริมาณ โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และให 
เนนการพัฒนาคุณภาพมากขึ้น เนื่องจากประชากรวัยเรียน 18-24 ป ท่ีจะเขาเรียนอุดมศึกษามี 
จํานวนอัตราการเพ่ิมท่ีลดลง ตั้งแตป พ.ศ.2549 เปนตนไป แตตองคํานึงถึงการกระจายตัวตามแหลง 
ประชากร ความไมเทาเทียมทางการศึกษา การกําหนดนโยบายอุดมศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเครือขายความ 
รวมมือและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สําหรับการจัดการอุดมศึกษาเอกชนให 
คํานึงถึงความเช่ียวชาญ และความตองการในการพัฒนาประเทศ พ้ืนท่ีการใหบริการ และแนวโนม 
ประชากร 

2.   ดําเนนิการปฏิรูปอุดมศึกษาท้ังระบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 
3.   ยกระดับวัยแรงงานท่ีมีความรู(Knowledge Workers) นอกเหนือจากการผลิต 

บัณฑิต และสงเสริมการวิจัยและการทํางานรวมกันระหวางอุดมศึกษาและภาคเอกชน โดยเฉพาะ 
ภาคอุตสาหกรรมรายสาขา เพ่ือใหประเทศพ่ึงตนเองไดทุกดาน 

4.   จัดทํา Tracer Study ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระบบอุดมศึกษาโดยรวม 
เพ่ือติดตามผลการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ 
ตัวบัณฑิต เพ่ือใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการวางแผนอุดมศึกษาอยางมี 
ระบบ 

5.  จัดทําหลักเกณฑและกลไกการกํากับและตรวจสอบและจัดตั้งศูนยสถิต ิ
อุดมศึกษาท่ีสามารถประมวลขอมูลท่ีถูกตองเพ่ือใชเปนเครื่องมือเชิงนโยบายและการเงินในการให 
เกิดผลทางปฏิบัติเพ่ือใหลดเลิกหลักสูตรท่ีไมเปนท่ีตองการของสังคมและแรงงาน รวมท้ัง ลดเลิก/ 
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สถาบันท่ีมีปญหาคุณภาพอยางรุนแรง 
6.   ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิรวมท้ัง 

จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิเพ่ือใชเปนเครื่องมือท่ีมุงเนนการประกัน 
คุณภาพบัณฑิตดวยการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู(Learning Outcome) ท่ีคาดหวังของบัณฑิต 
ท้ังดานวิชาการ ทักษะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนเฉพาะสาขาวิชา รวมท้ังคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม 

7.   สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือการเขาถึงอุดมศึกษา โดยใชประโยชน 
จากระบบเครือขายท่ีครอบคลุมท้ังประเทศ ท้ังผูอยูในวัยเรียน และวัยแรงงาน รวมท้ังผูสูงอาย ุ

8.   ใหมีการจัดสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม คือ 1) กลุมวิทยาลัยชุมชน 2) กลุม 
สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตผูนํา 3) กลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง และ 4) กลุม 
สถาบันท่ีเนนการวิจัยขั้นสูงและระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

9.   ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรท่ีเนนการเรียนรูเรื่องสันติศึกษา คุณคาของ 
สังคมพหุลักษณ และวัฒนธรรม เพ่ือสรางสังคมท่ีอยูรวมกัน พ่ึงพาซ่ึงกันและกันและลดความ 
ขัดแยง 

10.  ใหมีรูปแบบการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับกลุมนั้นๆ และมีกลไกในการรักษาและ 
พัฒนาคณาจารย เพ่ือปองกันสมองไหลไปนอกประเทศ 

11. ใหสถาบันอุดมศึกษามีสวนชวยปลูกจิตสํานึกใหคนไทยเห็นคุณคาและภูมิใจ 
ในความเปนไทย และยกระดับวัฒนธรรมไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทยใหเปนท่ีรูจัก และยอมรับใน 
ระดับนานาชาติ 

12.  สนับสนุนใหผูพิการไดมีโอกาสเขาศึกษาตอใน มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  
และให มหาวิทยาลัยหรือสถาบันจัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาพิการ 

13.  สนับสนุนใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งในทองถ่ินไดมีสวนรวมกับ 
ชุมชน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินมากขึ้น 

14.  สงเสริมใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันพัฒนาผูเรียนท้ังดานความเปนเลิศทาง 
วิชาการ และสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

15.  สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในสาขาวิชาท่ี 
สอดคลองกับความตองการของประเทศมากขึ้น 
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การเชื่อมตอกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
เปาหมาย 

1.   สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาเด็กตามศักยภาพและความสามารถของตนเอง ท้ังเด็ก 
ท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กท่ัวไป และเด็กดอยโอกาส 

2.   กระบวนการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการปรับปรุงใหมีคุณภาพและ 
มาตรฐานวิชาชีพคร ู

3.   มีระบบการสะสมหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอด 
ชีวิต 

4.   ปรับปรุงระบบการคัดเลือกการเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาใหไดผูเรียน 
ตรงตามศักยภาพ และความถนัด 
มาตรการ 

1.   สถาบันอุดมศึกษารวมกับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาเด็กในทุกกลุมตาม 
ศักยภาพ ท้ังเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กท่ัวไป และเด็กดอยโอกาส เพ่ือเขาสูระบบอุดมศึกษา 
ไดตามศักยภาพและความสามารถ โดยเฉพาะเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษใหมีการจัดระบบหลักสูตร 
เกียรตินิยม 

 2.  ทบทวนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและ 
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูรวมท้ังสงเสริมใหมีคนดี คนเกงเขามาเรียนครูและพิจารณา 
คัดเลือกผูเขาเรียนครูท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีเฉพาะกิจ รวมท้ังผสมผสานเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินเขาไป 
ในการผลิต  

3.   จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันผลิตครูเพ่ือพัฒนาสถาบันผลิตครูของ 
ประเทศใหมีความเขมแข็งและมีคุณภาพในการผลิตครูท่ีมีคุณภาพและจริยธรรม 

4.   เปดโอกาสใหผูจบอาชีวศึกษาสามารถเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดดวย 
ความยืดหยุน รวมท้ังใหมีการสะสมหนวยกิตในลักษณะธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) เพ่ือเปน 
การเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากประสบการณในการ 
ทํางาน และควรเปดกวางใหสอดรับกับระดับปฏิบัติการ หรือเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

5.   สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทชวยทําความเขาใจและแนะแนว 
การศึกษาตอใหนักเรียนในโรงเรียน เพ่ือทราบทิศทางของตลาดแรงงาน และสอดคลองกับความ 
ตองการของประเทศ 
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 บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ 
เปาหมาย 

1.   มีศูนยความเปนเลิศท่ีเปนแหลงสรางผลงานทางวิชาการเฉพาะสาขาใน 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความพรอม และเช่ียวชาญในสาขานั้นๆ เพ่ือจัดระเบียบทางวิชาการใหมใน 
การจัดการบัณฑิตศึกษาและการวิจัย โดยใชโจทยหรือปญหาจากภาคการผลิตมาจัดทําเปนหลักสูตร 
การศึกษา และวิจัยบูรณาการท่ีชวยตอบโจทยปญหา 

2.   มีระบบการประเมินความพรอมในการวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศ 
3.   มีการพัฒนาระบบการวิจัยท่ีชัดเจนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหมีมหาวิทยาลัย 

วิจัยท่ีเปนหลักในการพัฒนาการวิจัยของประเทศ 
4.   มีหลักสูตรท่ีพัฒนารวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาคธุรกิจเอกชน 

รวมท้ังทองถ่ิน เพ่ือใหตรงกับความตองการของภาคเอกชนและชุมชน โดยเปนการจัดการศึกษาท่ี 
บูรณาการการเรียนรูในสถานศึกษากับการใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา และทํา งานตรง 
ตามสาขาวิชาชีพ 

5.   อาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการและ 
สมรรถนะวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 
มาตรการ 

1.   ประยุกตและปรับใชระบบการสนับสนุนงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา โดย 
เนนระบบการประเมินความพรอมในการวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศ 

2.   สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการวิจัยท่ีชัดเจนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให 
มีมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีเปนหลักในการพัฒนาการวิจัยของประเทศ 

3.   สนับสนุนใหทํางานรวมกันในลักษณะเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย กลุม 
มหาวิทยาลัย ศูนยความเปนเลิศ ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสรางพลังรวมในการพัฒนาความรูและ 
เทคโนโลยีท่ีเพ่ิมมูลคาในการผลิตของประเทศ 

4.   เรงรัดใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกับภาคธุรกิจเอกชนและทองถ่ิน พัฒนา 
หลักสูตรท่ีเปนความตองการของภาคธุรกิจเอกชนและชุมชน ตามบทบาทและภารกิจของ 
สถาบันอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงบริบทของประชาคมอาเซียนดวย 

5.   จัดใหมีการพัฒนาอาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือ 
สรางอาจารยและบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีประสบการณ และทักษะทางวิชาการ โดยเนนดานวิชาการ 
ทักษะความเปนครู ความสามารถในการวิจัย และสมรรถนะวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 

6.  สนับสนุนการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชกลไกของ 
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โครงการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
7.   เพ่ิมขีดความสามารถของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาการเปนศูนยกลาง 

การศึกษา วิจัย และการประชุมสัมมนาในภูมิภาค 
8.   เพ่ิมศักยภาพของบัณฑิตในดานการคิดวิเคราะห การแสวงหาความรูดวย 

ตนเอง ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือรองรับการมีงานทําในอนาคต และรองรับการ 
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน 

9.   ปฏิรูประบบอุดมศึกษาในดานตางๆ เพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 
โดยการกําหนดมาตรการและแนวทางในการรองรับและสงเสริมการเคล่ือนยายนักศึกษา การพัฒนา 
ระบบการศึกษา การพัฒนาระบบการถายโอนหนวยกิต การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ฯลฯ 

10.   สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาทักษะในการทํางานของนักศึกษา 
เพ่ือใหไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและสามารถปฏิบัติงานไดทันที 

11.   สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงติดตามความกาวหนาของบัณฑิต 
สมํ่าเสมอ โดย สกอ.เปนหนวยกํากับ 

12.   สนับสนุนการทําเทียบในระดับหลักสูตร เพ่ือใหเห็นผลผลิตของการจัดการ 
เรียนการสอน 

13.   สนับสนุนใหพัฒนาความรูและทักษะฝมือมาตรฐานใหแกผูถูกเลิกจาง 
และผูวางงาน ใหสามารถประกอบอาชีพอิสระ หรือเพ่ิมพูนทักษะเพ่ือปรับเปล่ียนอาชีพ ใหสามารถ 
หางานใหม หรือประกอบอาชีพอิสระเล้ียงตนเองได 

14.   สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการวิจัยและพัฒนาของ 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในรูปแบบตางๆ อยางสมดุล 
  
 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ในจังหวัดชายแดนภาคใตมีสถาบันอุดมศึกษาอยูในทุกจังหวัด หากพิจารณา
จํานวนสถาบันอุดมศึกษารัฐนาจะเพียงพอแตเม่ือดูคณะตางๆท่ีเปดการสอนนั้นจะเนนดาน
สังคมศาสตร สวนวิทยาศาสตรการแพทยนั้นยังไมสามารถผลิตบุคลากรดานนี้ใหเพียงพอตอความ
ตองการของชุมชน โดยเฉพาะแพทยซ่ึงเหตุการณความรุนแรงยิ่งตองการแพทยมากขึ้น ใน
ขณะเดียวกันสาขาอิสลามศึกษาดานตางๆยังใหบริการไมเพียงพอกับนักเรียนท่ีปหนึ่งๆท่ีจบดาน
ศาสนามากกวาจํานวนท่ีรับ อีกท้ังคุณภาพการเรียนดานอิสลามศึกษายังไมไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนเพียงพอ ประชาชนในพ้ืนท่ียังมองวาการจบอิสลามศึกษาท่ีดีมีคุณภาพนั้นตองจบจาก
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ตะวันออกกลาง อีกท้ังนักเรียนท่ีสอบเขาเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาไดมีพ้ืนฐานความรูวิชา
สามัญไมเพียงพอจะศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยางม่ันใจ 
 สถาบันอุดมศึกษาในประเทศท่ีจดทะเบียนเปนทางการมีอยูเพียงสองแหง คือ 
วิทยาลัยอิสลามของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา
ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึงสถาบันอิสลามดังกลาวมีความสําคัญและมีความเหมาะสมกับ
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ดังนั้นรัฐควรใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี และพัฒนาบนความเขาใจ
และยอมรับในความแตกตางทางศาสนา วัฒนธรรม วิถีคิดท่ีมีความแตกตาง ใหเปนประโยชนตอ
เยาวชนและประเทศชาต ิ
 
3.  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ 
 
  3.1  เพศ 
  เพศกับการตัดสินใจนั้น โดยท่ัวๆ ไปแลวการตัดสินใจของเพศชายและเพศหญิงมี
พอๆ กัน แตจากการศึกษาวิจัยพบวา ระบบของสังคมไทยมีการอบรมเล้ียงดูเด็กหญิงและเด็กชาย
ตางกัน กลาวคือมักจะอบรมใหผูหญิงปฏิบัติตนอยูในกรอบประเพณี มีความเช่ือและปฏิบัติตาม 
ตองการความชวยเหลือสูงกวาเพศชาย นอกจากนี้ลักษณะและธรรมชาติของผูชายซ่ึงมักจะแข็งแรง
กวาและสามารถชวยเหลือตัวเองได จึงนาจะทํา ใหวิธีการเรียนรูและการตัดสินใจมีความแตกตาง
กัน จากการศึกษาคนควางานวิจัยเกี่ยวกับเพศท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ มีดังนี ้

สุจิตรา  ฐานสุวรรณศรี (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเลือก
ศึกษาตอในสถาบันราชภัฎเขตกรุงเทพมหานครพบวา เพศมีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอ 

สุชาติ  วิวัฒนชานนท (2542 : 79) ศึกษาหาความสัมพันธระหวางเพศกับการเลือก
ศึกษาตอ และความสนใจสาขาเอก พบวา เพศของนักเรียนมีสัมพันธกับความสนใจในสาขาวิชาเอก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

วิทยา วิสูตรเรื่องเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอ
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544 
พบวาปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนตอสายสามัญ หรือสายอาชีพ มาจาก เพศ ซ่ึงมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ศิริพร หงสพันธุ (2545 : บทคัดยอ) ศึกษาความตองการศึกษาตอในระดับอุดม 
ศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทาในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ 
พบวาเพศ มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .05 
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มาดี ล่ิมสกุล (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ
การศึกษาตอนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในส่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการศึกษา คือ เพศมีความสัมพันธตอ
การศึกษาตอของนักเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ปุณฑิกา  รามพุดซา (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกศึกษาตอ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 จังหวัดนครราชสีมา พบวา ปจจัยดาน
สวนตัว คือ เพศ มีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  อุษณีย  แจมใส (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พบวา เพศสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต   
  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา เพศสงผลตอการเลือกสาขาใน
การศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาเพศเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาใน
การศึกษาตอของนักเรียน 
 
  3.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงผลตอการ
เลือกสาขาในการศึกษาตอ มีดังนี ้
  ทองปาน แวงโสธรณ (2541 : 84) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเรียนสายสามัญ
หรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบวานักเรียนท่ีเลือกเรียนสายสามัญมีคะแนนเฉล่ียสะสมสูงกวา
กลุมท่ีเลือกเรียนสายอาชีพ โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ําจะเลือกสายอาชีพเกือบท้ังหมด 

สุชาติ  วิวัฒนชานนท (2542 : 79) ศึกษาความสนใจในการเลือกศึกษาตอของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ในจังหวัดนครปฐม พบวา ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี
ความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
  กนกศักดิ์ ประสงคศิลป (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยในการศึกษาตอของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และดานสภาพแวดลอมดานการเรียนและโรงเรียนมีตัวแปรท่ีสําคัญ 
คือระดับของผลการเรียนเฉล่ีย 

วิทยา วิสูตรเรื่องเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอ
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544 
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พบวาปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนตอสายสามัญหรือสายอาชีพมาจาก ระดับคะแนน
เฉล่ียสะสม ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  ภาวรินทร สุรเดชะวงค (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม พบวา ปจจัยสวนบุคคล
ท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 คือ 
คะแนนเฉล่ียสะสมของผูเรียน 

มาดี ล่ิมสกุล (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ
การศึกษาตอนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในส่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความสัมพันธตอการศึกษาของ
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  ดลฤดี  สุวรรณคีรี (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 6 ท่ัวประเทศ พบวานักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนอยูในเกณฑดีมีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนทีมีผลคะแนนต่ํา เนื่องจากพฤติกรรม
การศึกษาของนักเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง  ผูท่ีมีผลการเรียนสูงจะมีความกระตือรือรน ความเพียร
พยายามแกไขปญหาตาง ๆ ในดานการเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการศึกษาตอ
ในระดับสูงขึ้น 
  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา ผลการเรียนสงผลตอการเลือกสาขา
ในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาผลการเรียนเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือก
สาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
 
  3.3  ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
  ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับระดับการศึกษาของบิดาท่ีสงผลตอ
การเลือกสาขาในการศึกษาตอ มีดังนี ้
  ภิญโญ วรรณสุข (2540 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกตใชการวิเคราะห
การถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหอิทธิพลในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคาดหวังใน
การศึกษาตอของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในเขต การศึกษา 11 ผลการวิจัยสรุปไดวาระดับการศึกษา
ของผูปกครองเปนตัวแปรท่ีสามารถพยากรณอัตราสวนแตมตอของความคาดหวังในการศึกษาตอ
ของนักเรียน 

วิทยา วิสูตรเรื่องเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอ
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544 
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พบวาปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนตอสายสามัญ หรือสายอาชีพ มาจาก การศึกษา
ของบิดา-มารดา ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ภาวรินทร สุรเดชะวงค (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการศึกษาตอระดับ 
อุดมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ผลการวิจัยพบวาปจจัยสวน
บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษานักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 คือ 
ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

ปุณฑิกา  รามพุดซา (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกศึกษาตอ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 จังหวัดนครราชสีมา พบวา อาชีพของบิดา 
มีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ดลฤดี  สุวรรณคีรี (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 6 ท่ัวประเทศ พบวา นักเรียนท่ีบิดา
มารดามีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและประกอบอาชีพรับราชการและนักธุรกิจ จะมีการ
ตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีบิดามารมีระดับการศึกษาต่ําและประกอบอาชีพอ่ืน เนื่องจาก
บิดามารดาเปนตนแบบท่ีดีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การคาดหวังในการศึกษาตอในระดับสูง
ของนักเรียน 

อุษณีย  แจมใส (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พบวาระดับการศึกษาบิดา แตกตางกัน มีระดับการตัดสินใจ
ศึกษาตอมหาวิทยาลัยรังสิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา ระดับการศึกษาของผูปกครองสงผล
ตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาระดับการศึกษาของผูปกครอง
เปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
  
 3.4  รายไดครอบครัว  
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับรายไดครอบครัวท่ีสงผลตอการเลือก
สาขาในการศึกษาตอ  มีดังนี ้

ภิญโญ วรรณสุข (2540 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกตใชการวิเคราะห
การถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหอิทธิพลในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคาดหวังใน
การศึกษาตอของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในเขต การศึกษา 11 ผลการพบวาตัวแปรท่ีสามารถ
พยากรณอัตราสวนแตมตอของความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียนไดแก  รายไดของ
ผูปกครองมากกวา 60,000 บาท  
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พัชญสินี ชมพูคํา (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาการวิเคราะหความตองการศึกษาตอของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสังกัดการศึกษาสงเคราะหในภาคเหนือ พบวา เศรษฐกิจและ
รายไดของครอบครัวมีผลตอความตองการศึกษาตอของนักเรียน โดยนักเรียนท่ีมีความตองการ
การศึกษาตอมีรายไดและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงกวานักเรียนท่ีไมตองการศึกษาตอ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

วิทยา วิสูตรเรื่องเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอ
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544 
พบวาปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนตอสายสามัญ หรือสายอาชีพมาจากรายไดของ
ครอบครัว ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

ภาวรินทร สุรเดชะวงค (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ผลการพบวาปจจัยสวน
บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 คือ 
รายไดของผูปกครอง 

 ปุณฑิกา  รามพุดซา (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกศึกษาตอ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 จังหวัดนครราชสีมา พบวา ระดับรายได
ของครอบครัวมีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา รายไดครอบครัวสงผลตอการเลือก
สาขาในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวารายไดครอบครัวเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอ
การเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
 
 3.5  การสงเสริมทางการเรียนของผูปกครอง 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมทางการเรียนของ
ผูปกครองท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ  มีดังนี ้
 พัฒนา สาธร (2539 : บทคัดยอ) ไดกลาววาคําแนะนําในการเลือกโปรแกรมการ
เรียนของผูปกครอง มีความสัมพันธกับการเลือกโปรแกรมการเรียนของนักศึกษา มีผลจากการ
สนับสนุนของครอบครัว 
 พรพรรณ เหลาวชิระสุวรรณ (2545 : 90) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกสาขา
วิชาเอกของนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปท่ี 4 พบวา การสนับสนุนของครอบครัวมีความสําคัญตอการ
เลือกสาขาวิชาเอกของนักเรียนในระดับปานกลาง  
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  มะแอน ราโอบ (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความคาดหวังใน
การศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัด
ปตตานี พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียน คือ ผูปกครองสนับสนุน
ใหบุตรไดรับการศึกษา 
 ชัยพรรณ แสงสุวรรณ (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลการตัดสินใจเลือก
ศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กรณีศึกษาโรงเรียนบดินทรเดชา 
พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินเลือกศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
3 คือ ดานการสนับสนุนของครอบครัว 

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา การสงเสริมทางการเรียนของ
ผูปกครองสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาการสงเสริม
ทางการเรียนของผูปกครองเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
 
 3.6  แรงจูงใจในการศึกษาตอสายสามัญ 
 ความหมายของแรงจูงใจ 
 อารี พันธมณี (2546 : 269) ไดกลาววา แรงจูงใจ (Motive) หมายถึงภาวะใด ๆ ท่ี
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
  ชูชีพ ออนโคกสูง (2549 : 5) ไดใหความหมายของแรงจูงใจหมายถึงแรงหรือพลัง
ในการทําพฤติกรรมอยางเขมแข็งและกระตือรือรน มีจุดมุงหมาย ชัดเจนและรักษาพฤติกรรมนั้นไว
ได เชน คนๆหนึ่ง ทํางานหนักตลอดเวลาดวยความขยันขันแข็งเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต ถือ
วาเขาเปนผูมีแรงจูงใจในการทํางานอยางสูง 
 ปยะนุช ขันสาครกิตติ (2549 : 13) ไดกลาววาแรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงท่ีกระตุนให
อินทรียกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอยางมีจุดหมายปลายทาง ซ่ึงอาจเกิดจากส่ิงเราภายในหรือ
ภายนอกก็ได 
 ศิริบูรณ สายโกสุม (2549 : 146) ไดกลาววา แรงจูงใจคือส่ิงกระตุนใหเรามีการ
เคล่ือนไหว มีการกระทําออกมา เปนเหตุผลท่ีอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมแรงจูงใจ คือแนวทางท่ีจะไปสู
เปาหมาย เปนส่ิงท่ีชวยอธิบายวาทําไม เราจึงทําพฤติกรรมดังท่ีเปนอยู ขณะเดียวกับทฤษฎีการ
เรียนรูชวยอธิบายวาเรามีการเรียนรูอยางไร และเรียนรูอะไร 
 กิ่งแกว ทรัพยพระวงศ (2551 : 165) ไดกลาววาแรงจูงใจเปนสภาวะภายในอินทรีย
ท่ีเกิดจากอิทธิพลภายในหรือภายนอกอินทรีย อันทําใหเกิดพฤติกรรมไปสูเปาหมาย 
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 สามารถสรุปไดวา แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง ส่ิงท่ีกระตุนใหอินทรียกระทํา
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งออกมา เปนเหตุผลท่ีอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมแรงจูงใจ คือแนวทางท่ีจะไปสู
เปาหมาย อยางมีจุดหมายปลายทาง  
 

ความสําคัญของแรงจูงใจ 
  อุบลรัตน เพ็งสถิต (2544 : 53-58) กลาววา แรงจูงใจมีลักษณะสําคัญ 2 ประการคือ 
  1. ธรรมชาติของบุคคล มีผลตอการเรียนรูนั้นยอมจะมีความแตกตางกันออกไปใน
แตละบุคคล สามารถพิจารณาในรายละเอียดแตละชนิดไดดังนี้ อายุ แรงขับ อารมณ ความตั้งใจ และ
ความสนใจ 
  2. สถานการณตาง ๆ ในแตละส่ิงแวดลอม จะมีผลทําใหแรงจูงใจในการเรียนรู
แตกตางกัน ประกอบดวย การตั้งเปาหมาย การตั้งระดับทะเยอทะยานในการเรียนรูการแขงขัน และ
การเสริมแรง 
  จากความสําคัญของแรงจูงใจท่ีไดกลาวมา สามารถสรุปไดวา ธรรมชาติของแตละ
บุคคลและสถานการณตาง ๆ ในแตละส่ิงแวดลอม จะมีผลทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูแตกตาง
กัน และยังสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ ความตั้งใจ มีความมานะพยายามในการเรียน 
และประสบความสําเร็จในการเรียนในท่ีสุด 

วรรณี ลิมอักษร (2546 : 135-136) กลาวถึง ความสําคัญของแรงจูงใจในการเรียน
การสอนในดานตาง ๆ ดังนี ้
  1. การจูงใจสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ ความตั้งใจ และมีความมานะ
พยายามในการเรียน การเขากิจกรรมหรือการทํางานตาง ๆ  
  2. การจูงใจชวยใหผู เรียนประสบความสําเร็จในการเรียน และทํางานเต็ม
ความสามารถและความถนัดท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี 
  3. การจูงใจจะชวยกระตุน และช้ีแนวทางใหผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีดี
งามและเหมาะสม เชนประพฤติตามกฎ ระเบียบ วินัย วัฒนธรรม และศีลธรรม อันดีงามของสังคม 
  4. การจูงใจจะชวยใหผูเรียนทราบระดับความสามารถของตนเองสําหรับการทํา
กิจกรรมตาง ๆ เชน การสอบแขงขันความรูทางวิชาการ หรือการประกวดงานฝมือเปนตน ท้ังยังมี
โอกาสไดทราบถึงความถนัดและความสามารถของตน อันจะนําไปสูการพิจารณาในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพในอนาคต 
  5. การจูงใจจะชวยปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอการเรียน การทํางานหรือการเขารวม
กิจกรรมทางสังคม 
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  6. การจูงใจจะชวยใหผูเรียนทราบถึงความกาวหนาของตนเอง ซ่ึงจะมีสวนชวย
บุคคลใหพยายามรักษาและเพ่ิมพูนความสามารถขึ้นไปเรื่อย ๆ และชวยใหทราบถึงขอบกพรอง 
ตาง ๆ ท่ีตนมี เพ่ือการปองกันไมใหมีความผิดพลาดเกิดขึ้นซํ้าอีก ตลอดจนทําการแกไขความ
ผิดพลาดใหหมดไปดวย 

พาสนา จุลรัตน (2548 : 195) ไดกลาววาการจูงใจมีประเด็นท่ีนาสนใจตอการเกิด
พฤติกรรมของบุคคลดังนี ้ 

1. พฤติกรรมอยางเดียวกันอาจจะเนื่องมาจากสาเหตุตางกัน เชน เด็กขโมยเงินอาจ
เนื่องมาจากอยากเรียกรองความสนใจจากพอแม หรืออาจเนื่องมาจากตองการเอาเงินไปซ้ือของเลน 
เปนตน 

2. แรงจูงใจอยางเดียวกัน อาจจะเปนสาเหตุท่ีเกิดใหเกิด พฤติกรรมท่ีตางกัน เชน 
นักเรียนท่ีตองการความสนใจและความรักจากครู อาจจะแสดงพฤติกรรมโดยการตั้งใจเรยีนหนงัสือ 
เพ่ือทําคะแนนใหดี ในขณะท่ีนักเรียนบางคนอาจซ้ือของขวัญมากํานัลครูในวันสําคัญตางๆเพ่ือ
ตองการความรักจากคร ู

3. พฤติกรรมอยางเดียวกัน อาจจะมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจหลายอยาง เชน 
พนักงานตั้งใจทํางาน เพ่ือหวังรางวัลและคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา ตองการตําแหนงท่ีสูงขึ้นและ
ตองการเงินเดือนท่ีสูงขึ้น 

4. พฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจนั้นจะตองมีเปาหมายเสมอ เชน นักเรียนท่ีมี
เปาหมายเพ่ือสอบเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยใหได ก็ตองทุมเทความพยายามในการอานหนังสือ
เพ่ือเตรียมตัวใหพรอม เพ่ือท่ีจะสามารถสอบผานเขามหาวิทยาลัยใหได 

5. พฤติกรรมบางอยางของบุคคลอาจถูกจูงใจใหกระทํา โดยเจาตัวอาจจะไมทราบ
ถึงเปาหมายท่ีแทจริงได ถาความตองการและเปาหมายนั้นอยูภายใตจิตใตสํานึก เชน มนตรีตองการ
เปนผูชนะในการแขงมวยปลํ้า ซ่ึงมนตรีคิดวาเปนเพราะตนตองการเงินรางวัล แตจริง ๆ แลวมนตรี
อาจมีความตองการและเปาหมายท่ีจะชดเชยความกาวราวท่ีอยูในจิตใตสํานึกได 

6. บุคคลท่ีอยูในสังคมตางกันมักมีแรงจูงใจตางกัน เชน คนท่ีอยูในประเทศแถบ 
ยุโรปมักตองการชีวิตท่ีอิสระ ชอบทํางาน และมีวิถีชีวิตท่ีแตกตางจากคนท่ีอยูในประเทศแอฟริกา 
หรือแมกระท่ังคนในสังคมท่ีมีวัฒนธรรมเดียวกันก็อาจมีความตองการและแรงจูงใจท่ีแตกตางกัน
ได ถาไดรับประสบการณและการเรียนรูท่ีตางกัน 
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   ประเภทของแรงจูงใจ 
Morgan and King (1996 อางถึงใน วรรณมล ยินดีจันทร, 2549 : 18) แบงแรงจูงใจ

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
  1. ความตองการผูกพันกับผูอ่ืน (Affiliation Needs) เพราะมนุษยเปนสัตวสังคมจึง
จําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืนนอกเหนือจาก พอ แม พ่ีนอง ความผูกพันกันนั้นทําใหเกิดความพึงพอใจ
และสบายใจในการท่ีจะอยูรวมกัน หรือทํางานเกี่ยวของกัน เพ่ือตอบสนองความตองการใน        
ดานตาง ๆ  
  2. ความตองการฐานะ (Status Needs) ในกลุมชนท่ีอาศัยอยูดวยกันเปนจํานวนมาก
การแบงแยกระดับช้ันจะเกิดขึ้นเสมอ คนสวนมากจะพยายามสรางฐานะของตนเองใหทัดเทียมกับ
คนอ่ืน ๆ ในสังคมเดียวกัน ซ่ึงมีไดหลายรูปแบบ เชน อยากไดตําแหนง (Rank) อยากไดเกียรติยศ
และอํานาจ (Prestige and Power) 
  Woodworth (1996 อางถึงใน ยะผาด วิวัตนพงษ, 2549 : 86) ไดแบงแรงจูงใจ
ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. ความตองการทางกาย (Organic Needs) เชน ความหิวกระหาย ความงวง ความ
หนาว ความรอน การขับถาย การหายใจ ความตองการทางเพศ  
  2. การจูงใจในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Motives) สาเหตุเพราะมีเง่ือนไขมาจาก
ส่ิงแวดลอมในแตละสถานการณ รางกายจึงสรางระบบกลไกทางรางกายใหมีพลังหรือแรงขับเปน
ปฏิกิริยาทางรางกายเพ่ือตอบสนองในสถานการณท่ีฉุกเฉินฉับพลันทันใด เชนไฟไหมท่ีตองรีบ
หอบส่ิงของหนีไฟ รางกายจึงขับสารอะดีนลานีนมาปนในกระแสเลือดเตรียมพรอมสูรับการภาวะ
ฉุกเฉิน 
  3. การจูงใจสุดวิสัย (Objection Motives) เปนการแสดงท่ีบุคคลไดเลือกปฏิบัติตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง 

กิ่งแกว ทรัพยพระวงศ (2551 : 175) ไดแบงแรงจูงใจไดเปน 2 ประเภท คือ 
  1.   แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motives) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดตามธรรมชาติ 
สามารถแบงไดดังนี ้
       1.1 แรงจูงใจทางชีวภาพ (Biological Motives) เปนความตองการของรางกาย 
เชน ความหิว ความกระหาย การหลีกหนีความเจ็บปวด ตองการอากาศหายใจ ตองการอุณหภูมิ
อบอุนเย็นสบาย ตองการนอนหลับพักผอน ตองการขับถาย ตองการทางเพศ เปนตน เปนแรงจูงใจท่ี
ไมเกี่ยวของกับการเรียนรู แตเปนแรงจูงใจท่ีตองการรักษาสมดุลของรางกาย (Homeostasis) หรือ
เรียกอีกอยางหนึ่งวาแรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motives) 
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 1.2 แรงจูงใจจากส่ิงเรา (Stimulus Motives) เปนแรงจูงใจท่ีนักจิตวิทยาเช่ือวา
ติดตัวมนุษยมาตั้งแตเกิด คือ เปนสัญชาตญาณ แตไมใชแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการทางชีวภาพ 
หรือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู หากเปนแรงจูงใจท่ีขึ้นกับส่ิงแวดลอม หรือส่ิงเราท่ีมีผลตอระบบ
ประสาท เชน ความอยากรูอยากเห็น ความตองการเจากี้เจาการ ความตองการสํารวจส่ิงตาง ๆ ความ
ตองการกระตือรือรน ฯลฯ บางครั้งจึงเรียกวา แรงจูงใจท่ัวไป (General Motives)  
  2. แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motives) ไดแกแรงจูงใจทุกอยางท่ีเปนผลจากการ
เรียนรู หรือประสบการณท่ีไดรับจากสังคม บางครั้งเรียกวาแรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) 
หรือแรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motives) แรงจูงใจประเภทนี้มีมากมายยิ่งบุคคลเติบโต
มากขึ้นก็จะยิ่งมีแรงจูงใจประเภทนี้มากขึ้น และสลับซับซอนขึ้น เชนแรงจูงใจท่ีจะสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน (Affiliation) แรงจูงใจท่ีจะสถานภาพ (Status) แรงจูงใจท่ีปลอดภัย (Security) แรงจูงใจท่ี
จะประสบความสําเร็จ (Achievement) บางครั้งความกลัว (Fear) และความกาวราว (Aggression) ก็
ถูกจัดใหอยูแรงจูงใจประเภทนี้ดวย 

องคประกอบท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจ มีดังนี้   
1. องคประกอบดานชีวภาพ (Biological Factors) ไดแก  การทํางานของรางกาย 

เชน ตอมไรทอและระบบประสาท โดยเฉพาะ Hypothalamus มีการวิจัยพบวา มีบทบาทอยางมาก
เกี่ยวกับแรงจูงใจพ้ืนฐานตาง ๆ เชน ความตองการอาหาร ความตองการน้ํา ความตองการอุณหภูมิท่ี
พอเหมาะ และความตองการทางเพศ 

2. องคประกอบดานสัญชาตญาณ (Instinct Factors) เปนส่ิงท่ีติดตัวมนุษยมา
ตั้งแตเกิด มีในมนุษยทุกคน ไมไดเกี่ยวของกับความตองการทางกายภาพหรือการเรียนรู แตเปน
ปฏิกิริยาท่ีรางกายตองตอบสนองตอส่ิงเรา เชน อยากรูอยากเห็น อยากเคล่ือนไหว  

3. องคประกอบดานความคิด (Cognitive Factors) ดังท่ีกลาวแลววามนุษยตองมี
ความคิด เชน คิดวากําลังทําอะไร จะทําอะไร เปนตน การคิดมักจะสัมพันธกับการสัมผัสและ
ความจําหรือประสบการณท่ีไดรับ ดังนั้น แรงจูงใจท่ีจะทําส่ิงตาง ๆ จึงเกิดขึ้นจากการท่ีมนุษยมี
ความคิดนั้นเอง 

4. องคประกอบดานการเรียนรู (Learning Factors) จากการท่ีมนุษยไดเรียนรูส่ิง
ตาง ๆ รอบ ๆ ตัว ทําใหมนุษยเกิดจูงใจในรูปแบบตาง ๆ ได ซ่ึงเปนผลจากสังคมท่ีเขาอาศัยอยู เชน 
แรงจูงใจท่ีจะประสบความสําเร็จ แรงจูงใจท่ีจะมีอํานาจ แรงจูงใจท่ีจะสัมพันธกับผูอ่ืน 
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สรุปไดวา แรงจูงใจนั้นสามารถแบงได 2 ประเภท คือ 
  1. แรงจูงใจภายใน คือแรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ิงเราภายในตัวบุคคล ซ่ึงมีผลตอการ
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการหรือจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว
เชน ความหิว ความรัก ความสงสาร ความสนใจ เปนตน 
  2. แรงจูงใจภายนอก คือแรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ิงเราภายนอกตัวบุคคล ซ่ึงมีผลตอการ
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการหรือจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 
ไดแก การแขงขัน การยกยองนับถือจากบุคคลอ่ืน การไดรับรางวัลเปนตน 
 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความตองการของมนุษยเปนส่ิงหนึ่งท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจ จึงมี
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจหลายทฤษฎี ในท่ีนี้จะนําเสนอทฤษฎี ไดแก 
  1. ทฤษฎีแรงจูงใจตามลําดับขั้น 
  Maslow (1970 อางถึงในวิภาพร มาพบสุข, 2549 : 279 – 281) กลาวถึง ลําดับความ
ตองการตาง ๆ ของมนุษยวาตองเปนไปตามลําดับขั้นตามความสําคัญ และสามารถยืดหยุนได เม่ือ
ตองการเบ้ืองตนไดรับการบําบัดแลว มนุษยจะใหความสนใจกับความตองการขั้นสูงขึ้นตามลําดับ 
ความตองการเหลานี้เกิดจากเหตุผลตาง ๆ ท่ีวามนุษยเปนสัตวโลกท่ีตองการเติบโตและดํารงชีวิตอยู
ในสังคมอยางมีสุข และประกอบการงานรวมกับบุคคลอ่ืนดวย และไดตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความ
ตองการของมนุษยไวดังนี ้
  1. มนุษยมีความตองการอยูเสมอ และไมมีท่ีส้ินสุด ขณะท่ีตองการไดรับการ
ตอบสนองแลวความตองการอยางอ่ืนจะเกิดซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเริ่มตั้งแตเกิดจนกระท่ังตาย 
  2. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรม ของ
คนนั้นตอไป 
  3. ความตองการมนุษยจะเรียงกันเปนลําดับขั้น ตามความสําคัญ เม่ือตองการใน
ระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะใหความสนใจกับความตองการระดับสูงขึ้นไปเรื่อย 
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ภาพประกอบ 1     ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  

 
Maslow (1970 อางถึงในวิภาพร มาพบสุข, 2549 : 279 – 281) ไดจําแนกความ

ตองการของมนุษย ออกเปน 5 ลําดับ ดังนี ้
  1. ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความตองการพ้ืนฐาน
ของรางกาย ซ่ึงจําเปนในการดํารงชีวิต ไดแก ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ เส้ือผา ฯลฯ ความ
ตองการเริ่มตั้งแตวัยทารกจนกระท่ังถึงวัยชรา มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาด
ไมได ถาอยูในสภาพท่ีขาดรางกายจะกระตุนใหบุคคลมีกิจกรรมขวนขวายเพ่ือตอบสนองความ
ตองการเหลานี้ ถาความตองการในขั้นแรกนี้ไมไดรับการบําบัด ความตองการขั้นตอไปก็จะไม
เกิดขึ้น 
  2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) ความตองการความม่ันคง
ปลอดภัย ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ เพราะบุคคลไมตองการเผชิญความไมแนนอนในการ
ดํารงชีวิต เชน การสูญเสียตําแหนง การขาดแคลนทรัพยสิน การถูกขูเข็ญ บังคับจากผูอ่ืน มนุษยจึง
เกิดความม่ันคงปลอดภัย และหลักประกันในชีวิต เชนมีอาชีพท่ีม่ันคง มีการออมทรัพยหรือสะสม
ทรัพย มีการประกันชีวิต ฯลฯ 
  3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ(Love and Belonging 
Needs) หมายถึง ความตองการท่ีจะเปนท่ีรักของผูอ่ืน และตองการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 
และเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ เพราะมนุษยทุกคนยอมตองการเพ่ือน ไมตองการรูสึกเหงา และอยู
คนเดียว ดังนั้นการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่ง เชน กลุมครอบครัว 

ความตองการทางสรีระ 

ความตองการความม่ันคงปลอดภัย 

ความตองการความรักและ 
เปนสวนหนึ่งทางหมูคณะ 

ความตองการท่ีรูสึกวาตนเองมีคา 

ความตอง 
   การท่ีรูจักตนเอง   
ตามสภาพท่ีแทจริง 
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กลุมท่ีทํางาน กลุมเพ่ือนบาน กลุมสันทนาการ เปนตน ความรูสึกผูกพันจะเกิดขึ้นเม่ืออยูในกลุม 
และสมาชิกของกลุมยอมเกิดความรัก ความเอาใจใส และการยอมรับซ่ึงกันและกัน 
  4. ความตองการท่ีรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem Needs) ความปรารถนาท่ีจะมอง
ตนเองวามีคุณคาสูงเปนท่ีนาเคารพยกยองจากท้ังตนเองและผูอ่ืน ตองการท่ีจะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมี
ความสามารถ มีคุณคา มีเกียรติ มีตําแหนง ฐานะ บุคคลท่ีมีความตองการประเภทนี้ จะเปนผูท่ีมี
ความม่ันใจในตนเอง และรูสึกวาตนมีคามีประโยชน หากความรูสึกหรือความตองการดังกลาวถูก
ทํางายและไมไดรับการตอบสนอง คนจะรูสึกวาตนมีปมดอย ส้ินหวัง มองโลกในแงราย ตองการส่ิง
ชดเชย ถาเกิดความรูสึกรุนแรงจะทําใหบุคคลนั้น เกิดความทอถอยตอชีวิต เปนโรคประสาท โรคจิต 
และอาจฆาตัวตายได 
  5. ความตองการท่ีจะรูจักตนเองตามสภาพท่ีแทจริง และพัฒนาศักยภาพของตน 
(Self – Actualization Needs) หมายถึง ความตองการท่ีจะรูจักและเขาใจตนเองตามสภาพท่ีแทจริง 
เพ่ือพัฒนาชีวิตของตนเองใหสมบูรณ (Self - Fulfillment) รูจักคานิยม ความสามารถ และมีความ
จริงใจตอตนเองปรารถนาท่ีจะเปนคนดีท่ีสุดของตนเอง มีสติในการปรับตัวเปดโอกาสใหตนเอง
เผชิญความจริงของชีวิตและเผชิญกับส่ิงแวดลอมใหม ๆ โดยคิดวาเปนส่ิงท่ีทาทายและนาตื่นเตน 
กระบวนการท่ีจะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตนเอง เปนกระบวนการท่ีไมมีจุดจบ
ตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยู มนุษยทุกคนตองการท่ีจะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตนเอง เพราะ
อยางนอยคนท่ีไดรับการตอบสนองความตองการขั้นนี้อยางสมบูรณการดําเนินชีวิตของมหาตมะ
คนธี ซ่ึงเปนแบบอยางของความตองการในขั้นนี้ โดยกําหนดดวยความสันโดษและชวยเหลือสังคม
อยางแทจริง 

2. ทฤษฎีของเมร (Maehr’ s Theory) 
ชูชีพ ออนโคกสูง (2549 : 19) กลาววานักวิจัยและนักทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจ

มนุษย (Human Motivation) เสนอทฤษฎีเมร(Maehr’s Theory) ไววาคนเราทุกคนถูกจูงใจใหทํา
พฤติกรรมตางๆดวยเหตุผลท่ีแตกตางกัน แตมีบางคนท่ีอาจถูกจูงใจ ใหทําพฤติกรรมตามท่ีองคกร
หรือผูอ่ืนตองการได ท้ัง นี้เนื่องจากคนแตละคนเลือกท่ีจะลงทุนทุมเท พลังงานและความพยายาม
ในการกระทําพฤติกรรมในระดับท่ีแตกตางกัน เมร เห็นวาการจูงใจคือการ ลงทุนสวนบุคคล 
(Personal Investment) อันหมายถึงการทุมเทพลังงานความพยายามความสามารถและความเอาใจใส
ของบุคคลท่ีมีตอการทํางานซ่ึงแตละบุคคลลงทุน  แตกตางกัน ทําใหบางคนประสบความสําเร็จ 
บางคนประสบความลมเหลว การกระทําพฤติกรรมจึงเปนส่ิงท่ีตองลงทุน (มีแรงจูงใจ) จึงจะ
ประสบความสําเร็จได คนเราจะลงทุนในแสดงพฤติกรรมอยางไร มากนอยเทาใด ขึ้นอยูกับการ 
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ตีความหรือแปลความหมายสถานการณในหองเรียนของตนเองจากองคประกอบท่ีสําคัญ 3 
องคประกอบไดแก ความเปนไปไดท่ีจะกระทําความ เช่ือในพลังความสามารถแหงตนและ
เปาหมายท่ีกําหนดแนวทางในการกระทําดังรายละเอียดตอไปนี ้

1.   ความเปนไปไดท่ีจะกระทํา (Action Possibilities) 
องคประกอบแรกท่ีจะกําหนดวาคนเราจะเลือกลงทุนทุมเทพลังงาน ความพยายาม

และความเอาใจใสในการกระทํากิจกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด ไดแก ความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ความเปนไปไดท่ีจะกระทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จ ตลอดจนผลลัพธจากการกระทํากิจกรรมนั้นดวย 
หากการกระทํานั้นมีความเปนไปไดท่ีจะประสบความสําเร็จ และผลท่ีจะไดรับทําใหเกิดความพึง
พอใจ คนก็จะเลือกกระทํากิจกรรมนั้น ในทางตรงขามถาไมมีทางเปนไปไดท่ีจะประสบความสําเรจ็ 
และผลท่ีตามมาก็ไมมีคนท่ีจะไมเลือกท่ีจะกระทํากิจกรรมหรือพฤติกรรมนั้น เพราะหากถาทําแลว
ผลท่ีไดรับจะไมเปนไปตามท่ีคนเราไดคาดหวังไว 

2.   ความเช่ือในพลังความสามารถแหงตน (Sense of Self-Efficacy) 
องคประกอบท่ีสองท่ีคนเราจะพิจารณาในการเลือกท่ีจะลงทุนทุมเทพลังงาน ความพยายามและ
ความเอาใจใสในการกระทํากิจกรรมก็คือ ความเช่ือในพลังความสามารถแหงตน ซ่ึงหมายถึงเช่ือ 
วาตนมีความสามารถท่ีจะทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จ หากคนเราเช่ือวาตนมีความสามารถท่ีจะกระทํา 
กิจกรรมตางๆ ไดสําเร็จก็จะเลือกกระทํากิจกรรมนั้น และกิจกรรมท่ีสําเร็จนั้นหมายถึงผลของ
กิจกรรมตองสงผลดีตอตัวกระทําดวย ในทางตรงขามถาไมเช่ือวาตนจะสามารถทําไดสําเร็จก็จะไม
เลือกทํากิจกรรมนั้น คนท่ีมีความเช่ือในพลังความสามารถแหงตนสูง ยอมตั้งใจท่ีจะขยันและ
พยายามทํากิจกรรมเพ่ือใหผลตอบแทนตอตนเอง ในทางท่ีดีท่ีสุด ตรงกันขามถาคนเราเช่ือวาตน
พลังความสามารถแหงตนต่ําก็จะทํากิจกรรมดวยความไมเต็มท่ีและไมเช่ือวาส่ิงท่ีตนเองกระทํานั้น
จะประสบความสําเร็จการกระทําก็จะเปนไปแบบไมเต็มพลังความสามารถ ซ่ึงพลังความสามารถ
แหงตนนั้นจะเกี่ยวของกับปจจัยท่ีเปนประสบการณดังนี้ 
 2.1  ประสบการณในอดีต (Past Experience) หากบุคคลเคยประสบ
ความสําเร็จในการกระทํากิจกรรมใดมากอนก็จะมีความม่ันใจวาสามารถท่ีจะทํากิจกรรมนั้นหรือ
กิจกรรมท่ีคลายกันไดสําเร็จอีกท้ังในปจจุบันและในอนาคต เขาจึงมีความเช่ือในพลังความสามารถ
แหงตนสูง ในทางตรงขามหากเคยประสบความลมเหลวในอดีตก็จะขาดความม่ันใจและวิตกกังวล
หากจะตองทํากิจกรรมนั้น หรือ กิจกรรมท่ีคลาย ๆ กันอีก เขาจึงมีความเช่ือในพลังความสามารถ
แหงตนต่ํา 

 2.2  ประสบการณจากการกระทําของผูอ่ืน (Vicarious Experience) หากบุคคล
เคยสังเกตพบวาผูอ่ืนท่ีมีลักษณะและความสามารถใกลเคียงกับตน ประสบความสําเร็จในการทํา
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กิจกรรมใด เขายอมเช่ือวาตนก็มีความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมนั้นเชนกนั 
นั่นคือเขาจะมีความเช่ือในพลังความสามารถแหงตนของเขา ในทางตรงขามหากเคยพบวาผูอ่ืนท่ีมี
ลักษณะและความสามารถใกลเคียงกับเขาประสบความลมเหลวในการกระทํากิจกรรมใดมากอน 
เขายอมไมเช่ือในพลังความสามารถแหงตนของเขาในอันท่ีจะกระทําส่ิงนั้นไดสําเร็จ คือเขายอมมี
ความเช่ือในพลังความสามารถแหงตนต่ํานั่นเอง 

 2.3  การโนมนาวชักจูงใจ (Persuasion) หากบุคคลไดรับการโนมนาวชักจูงใจ
ใหเช่ือวาเขามีความสามารถท่ีจะทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดสําเร็จหรือพูดใหกําลังเพ่ือใหทําไดสําเร็จ เชน 
“ครูเช่ือวาเธอตองทําเลขขอนี้ไดแนนอนหากพยายามเพ่ิมขึ้นอีกหนอย” ท้ังท่ีนักเรียนคนนั้นไมเคย
ทําเลขขอนั้นมากอนเขาก็จะมีกําลังใจ มานะพยายามท่ีจะทําเลขขอนั้นใหได นั่นคือนักเรียนจะเช่ือ
ในพลังความสามารถแหงตนวาจะสามารถทําเลขขอนั้นได ยิ่งการโนมนาวเกิดจากบุคคลซ่ึงเปนท่ี
เคารพนับถือ ศรัทธา มากเทาไร บุคคลจะยิ่งเช่ือในพลังความสามารถแหงตนมากขึ้นเทานั้น ในทาง
ตรงขามหากถูกสบประมาทหรือดูถูกหม่ินวาไมมีทางท่ีจะทําไดสําเร็จ บุคคลจะสูญเสียความเช่ือใน
พลังความสามารถแหงตน หรือความเช่ือในพลังความสามารถแหงตนต่ําลงได  

ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจท่ีสงผลตอการเลือกสาขาใน
การศึกษาตอของนักเรียน มีดังนี้ 

วิทยา วิสูตรเรื่องเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอ 
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544 
พบวาปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนสายสามัญมากท่ีสุด คือ ตองการประกอบอาชีพท่ี
เล่ือนเงินเดือนเร็ว  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรแรงจูงใจในการเลือกสาขา
ในการศึกษาตอ ผูวิจัยคิดวาแรงจูงใจเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของ
นักเรียน 
 
  3.7  คานิยมการศึกษาตอ 

ความหมายของคานิยม 
  กฤษณา วงษาสันต (2542 : 91 - 92) กลาววาคา “คานิยม” ตรงกับคําภาษาอังกฤษ
วา Value คํานี้แตเดิมใชคําวา คุณคา ซ่ึงหมายถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมในทางท่ีดีท่ี ไมดีผูท่ี
ประปฏิบัติตามคานิยมท่ีดีมักไดรับการยกยองวามีคานิยม กลุมคน หรือสังคมก็ได เปนการตีคา
ตัดสินคุณคาของบุคคล (Value Estimate) หากเปนคานิยมทางสังคมเรียกวา Social Value ส่ิงใดท่ี
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สังคมสรางขึ้นแนวทางและไดรับการประเมินคาวา เปนส่ิงท่ีดีงาม ส่ิงนั้นก็เปนท่ีปรารถนาของคน
ในสังคมวายากเดินทางไปถึงจุดนั้น อยากใหมี อยากใหเกิดกับตนเองและครอบครัว 

พวงผกา ประเสริฐศิลป (2543 : 81) กลาววา คานิยม เปนแนวความคิด ความเช่ือ 
อุดมการณ เปนความตองการของกลุมคนในสังคมซ่ึงยอมรับวาเปนส่ิงท่ีดีมีคุณคาแกการนําไปเปน
แนวทางในการปฏิบัติ เปนกรอบของการดําเนินชีวิตเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสวนรวมท้ังนี้
ใหอยูในดุลยพินิจของตัวเราเอง เพราะจะมีคานิยมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคควบคูกันไมตาม
ความตองการของแตละสังคม และคานิยมของแตละสังคมยอมไมเหมือนกัน เนื่องจากคานิยมเปน
ตัวกําหนดผลักดันใหเกิดพฤติกรรมโนมเอียงไปทางใดทางหนึ่ง คานิยมจึงเปนพลังท่ีซอนเรนอยู
ภายใตพฤติกรรมทางสังคมสวนใหญของมนุษย และคานิยมเปนมรดกทางความคิดของคนไทยและ
เปนพ้ืนฐานของการเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอีกดวย 

ลักขณา สริวัฒน (2544 : 66) กลาววา คานิยม หมายถึง ความคดิบุคคลท่ีมีตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งวาส่ิงนั้นเปนส่ิงมีคุณคา ซ่ึงเปนผลใหบุคคลใชเกณฑหรือมาตรฐานท่ีนํามาประเมินหรือ
ตัดสินใจในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง อันเปนส่ิงท่ีกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 
  จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา คานิยม หมายถึงส่ิงกําหนด ความ
คิดเห็น ความรูสึก การตัดสินใจท่ีประกอบไปดวย ความชอบ ความพอใจ ความเช่ือและความ
ตองการตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด และเห็นวาเปนส่ิงมีคา เปนส่ิงถูกตองและยอมรับไว ควรแกการปฏิบัต ิ

 
ความสําคัญของคานิยม 

  ลักขณา สริวัฒน (2544 : 67) กลาววา คานิยมมีความสําคัญในฐานะเปนตัวนําทาง
ในการดําเนินชีวิต เปนมาตรฐานในการตัดสินตนเองและผูอ่ืน และเปนตัวกอหรือขจัดความขัดแยง
ท้ังในตนเองและกับผูอ่ืน มีประเด็นท่ีสําคัญเกี่ยวกับคานิยมดังนี้   

1.  คานิยมเปนตัวนําทางในการดําเนินชีวิตการท่ีแตละคนจะมีโอกาสใชคานิยม
เปนตัวนําทางในการดําเนินชีวิตนั้นขึ้นอยูกับความตองการของแตละบุคคลท่ีมีความตองการไม
เหมือนกัน บางคนมีคานิยมท่ีตองการมีช่ือเสียงในสังคมก็พยายามทุกวิถีทางท่ีจะทําใหตนมีช่ือเสียง
ขึ้นมาได บางคนมีคานิยมท่ีตองการจะมีชีวิตท่ีสุขสบาย และมีบางคนท่ีมีคานิยมท่ีอุทิศตนชวยเหลือ
เพ่ือนมนุษยท่ีตกทุกขไดยากใหมีชีวิตท่ีดีขึ้น  

2.   คานิยมเปนมาตรฐานในการตัดสินตนเองและผูอ่ืน โรคีช ไดสรุปไว 7ประเด็น
คือ 
    2.1 คานิยมนําบุคคลใหมีจุดยืนในเรื่องท่ีโตแยงกันทางสังคม เชน ขอโตแยงใน
เรื่องการขยายการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ป เปน 9 ป คนท่ีมีคานิยมในการศึกษาสูงก็เห็นดวย แตพวก
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ท่ีมีคานิยมในการอยูรอดสูงโดยเฉพาะชาวไรชาวนาไมเห็นดวยเพราะตัวอยางจากลูกหลานท่ีเรียน
จบมาแลวหางานทําไมได สูเรียนแคประถมศึกษาปท่ี 6 ก็พอจะไดออกมาชวยทําไรทํานา ไมตอง
เสียเงินคาจางคนอ่ืนมาชวยทําไรทํานา อีกอยางของการเรียนตอสูงขึ้นก็เสียคาใชจายในการเรียน
คอนขางสูง จึงไมมีคานิยมในการศึกษาสูง แตมีคานิยมใหลูกหลานออกมาชวยกันทํางานชวยเหลือ
ครอบครัว 

  2.2 คานิยมกําหนดลวงหนาใหบุคคลชอบอุดมการณการทางเมืองหรือศาสนา 
เชน คนท่ีมีคานิยมความเสมอภาคสูงก็ตองการใหรัฐบาลกลับไปใชการปกครองแบบสังคมนิยม 
หรือศาสนาในแนวสํานักตาง ๆ เชนสันติอโศกหรือธรรมกาย จะมีท้ังกลุมท่ียอมรับและตอตาน 
กลุมใดมีอุดมการณคลายสันติอโศกก็ยอมรับในสันติอโศก หรือกลมท่ีไมชอบท้ังสองสํานักก็จะ
โจมตีโดยไมเหตุผล  

  2.3 คานิยมช้ีแนะการแสดงตนตอผูอ่ืน คนบางคนมีคานิยมกลาท่ีจะพิพากษ
วิจารณคนอ่ืนในทางสรางสรรค คนพวกนี้จะเปนพวกท่ีมีใจกวางจะยอมรับฟงผูอ่ืนดวย คนบางคน
มีคานิยมในความสุภาพสูงก็แสดงความสุภาพตอผูอ่ืนเสมอ 

  2.4 คานิยมการแนะยกยองและตําหนิตนเองและผูอ่ืน บางคนมีพฤติกรรมอยาง
หนึ่งและไดรับการยกยอง แตถูกบางกลุมตําหนิ เชน คนท่ีพบของมีคาตกหลนบนทองถนนแลว
นําไปมอบตํารวจเพ่ือประกาศหาเจาของซ่ึงไดรับเกียรติวาเปนคนดี ซ่ือสัตย อาจไดรับการติฉิน
นินทา โง เพราะแทนท่ีจะเก็บไวเปนของตนเองกลับนําไปใหตํารวจซ่ึงก็ไมทราบวาจะนําไปคืน
เจาของหรือไม 

  2.5 คานิยมชวยใหบุคคลเปรียบเทียบความสามารถและจริยธรรมของตนเองกบั
ผูอ่ืน เชนนักเรียนท่ีมีคานิยมการศึกษาสูงมักเปรียบเทียบความสามารถของตนกับผูอ่ืนเสมอ 

  2.6 คานิยมเปนมาตรฐานใหบุคคลมีอิทธิพลตอคนอ่ืน เชน บุคคลท่ีมีคานิยมใน
เรื่องวัฒนธรรมอันดีงามของไทยก็อาจจะเดินประทวงนักทองเท่ียวท่ีมาทําลายวัฒนธรรมไทย 

  2.7 คานิยมชวยใหบุคคลากรเหตุผลเขาขางตนเองได เชน คนวิจารณเพ่ือนอยาง
ตรงไปตรงมาอาจบอกกับตนเองงา เปนการพูดดวยความจริงใจ หรือคนท่ีคดโกงอาจใหเหตุผลกับ
ตัวเองวา คนโงยอมเปนเหยื่อของคนฉลาด 

3.  คานิยมเปนตัวกอหรือขจัดความขัดแยงท้ังในตนเองและกับผูอ่ืน ดังในประเด็น
ตอไปนี ้

      3.1 คานิยมเปนตัวกอหรือขจัดความขัดแยงในตนเอง 
      3.2 คานิยมเปนกอหรือขจัดความขัดแยงกับผูอ่ืน 
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ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคานิยมการศึกษาท่ีสงผลตอการเลือก
สาขาในการศึกษาตอของนักเรียน มีดังนี ้
  ทองปาน แวงโสธรณ (2541 : 81) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเรียนสายสามัญ
หรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ ตองการประกอบอาชีพท่ีม่ันคง 
และเม่ือเรียนจบแลวสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้นได  

ไขมุก เสาวจันทร (2543 : 86) เรื่องปจจัยในการเลือกอาชีวศึกษาของนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในจังหวัดปทุมธานี พบวา ปจจัยในการเลือกเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ดานเกียรติยศช่ือเสียง เรียงลําดับจากขอท่ีมีคาเฉล่ียมากไปหานอย คือ สาขา
วิชาชีพท่ีเลือกไดรับการยอมรับจากสังคม สาขาวิชาชีพท่ีเลือกเปนท่ีนิยมและสามารถเรียนตอใน
ระดับท่ีสูงขึ้นได และสาขาวิชาท่ีเลือกสามารถทํางานในสถานประกอบการท่ีมีช่ือเสียง 

ชัยพรรณ แสงสุวรรณ (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลการตัดสินใจเลือก
ศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กรณีศึกษาโรงเรียนบดินทรเดชา 
พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินเลือกศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
3 คือ ดานคานยิมในการศึกษาตอ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวา คานิยมการศึกษาตอ
สงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาคานิยมการศึกษาตอเปน
หนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
 

3.8 การแนะแนวการศึกษาของครูแนะแนว 
ความหมายของการแนะแนว 

  วัชรี  ทรัพยมี (2531 : 3) ไดใหความหมายการแนะแนววาเปนกระบวนการ
ชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหเขาสามารถนําตนเองได เปนตนวา ตัดสินใจ
วาจะศึกษาดานใด ประกอบอาชีพใด หรือแกปญหาอยางไร และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข
ความเจริญ กาวหนาในชีวิต ไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน  

รัตนา หิรัญรัศ (2539 : 52) ไดใหความหมายของการแนะแนวทางการศึกษาไวดังนี้ 
คือ การชวยบุคคลใหเกิดพัฒนาการทางดานสติปญญา ความเฉลียวฉลาด หรือกรรมวิธีและ
กระบวนการตาง ๆ ท่ีจะชวยใหนักเรียนไดประสบความสําเร็จทางการศึกษาตอ รูจักประมาณ
ความสามารถของตน ไมตั้งความหวังเอาไวสูงเกินไป รูจักหนาท่ีในโรงเรียน การใชหองสมุดและ
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วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียน จัดใหผู เรียนไดเรียนตามลําดับ
ผลสัมฤทธ์ิ ตามพอเหมาะกับกําลังสติปญญา และจัดสงเสริมเด็กฉลาดเปนพิเศษ 

พิรุณรัตน  สันติลีลา (2541 : 12) กลาววา การแนะแนวคือ กระบวนการทางการ
ศึกษาท่ีชวยใหบุคคลรูจักตนเอง เขาใจตนเองถึงความสามารถและความสนใจท่ีแทจริงของตนเอง 
ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมใหเด็กนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัย แตจะมีความแตกตาง
กันในแตละระดับ เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง ปรับตนเองไดอยางเหมาะสม รวมท้ังการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนสมาชิกท่ีดีในสังคมอีกดวย  
  จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวา การแนะแนวหมายถึง กระบวนการ
ชวยเหลือใหบุคคลไดรูจักตนเอง เขาใจตนเองและสภาพแวดลอมและสามารถตัดสินใจเลือกแนว
ทางการดําเนินชีวิตสําหรับตนเองในดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคมไดอยาง
เหมาะสม สามารถปองกันปญหา แกไขปญหาและพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 
ความสําคญัของการแนะแนว 

  โกศล  มีคุณ (2544 : 14 - 15) ไดจําแนกความสําคัญของการแนะแนวท้ังตอ
ผูรับบริการและสถานศึกษาไวใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี ้

1. การแนะแนวมีความสําคัญตอผูรับบริการ คือ 
 1.1 ผูรับบริการไดรับการสงเสริมและพัฒนาท่ีเหมาะสม ท้ังทางกาย สติปญญา 
อารมณ และสังคม อันจะใหเกิดความพรอมในการศึกษาเลาเรียน การเตรียมตัวสูอาชีพ หรือการ
ประกอบอาชีพ และการปรับตัวทางสังคมท่ีเหมาะสมกับวัยและสถานภาพ 
 1.2 ผูรับบริการไดรับการปองกันผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในการดําเนินชีวิต 
ในการศึกษา อาชีพ สวนตัว และสังคม โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับวัย และสถานภาพ 
 1.3 ผูรับบริการไดรับการแกไข ชวยเหลือ กรณีท่ีผูรับบริการเกิดปญหาขึ้น 
การแนะแนวจะมีบทบาทสําคัญในการใหความชวยเหลือโดยมุงเนนใหผูพบปญหาไดรูจักตนเอง 
เขาใจตนเอง ไดพบกับทางเลือกตาง ๆ ในการแกปญหา ไดคิดวิเคราะห และการตัดสินใจเลือกทาง
ท่ีเหมาะสมสําหรับตนเอง 

2. การแนะแนวมีความสําคัญตอสถานศึกษา คือ 
2.1 การแนะแนวเปนกลไกของสถานศึกษา หรือองคกรในการสงเสริมพัฒนา

ปองกันและชวยเหลือใหสมาชิกแกปญหาไดอยางเหมาะสม 



59 
 

   
 

2.2 การแนะแนวชวยลดปญหาและความขัดแยงในสถานศึกษา หรือองคกร
เนื่องจากสมาชิกมีวุฒิภาวะท่ีดีจะสงผลปญหาดานตาง ๆ นอยลง 

2.3 การแนะแนวชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของสถานศึกษา หรือองคกร ในการ
พัฒนาสมาชิกหรือบุคลกร เพราะสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดียอมมีผลงานดีดวย 
 
 ขอบขายของการแนะแนว 
 งานแนะแนวมีขอบขายท่ีสําคัญ คือมุงคํานึงถึงประโยชนของการบริการแนะแนว
ตอผูรับบริการในดานการปองกันปญหา แกไขปญหา และพัฒนาสรางเสริมผูรับบริการ ซ่ึง      
โกศล มีคุณ (2544 : 22-23) ไดสรุปวา ขอบขายของการแนะแนวนั้นมีเนื้อหาท่ีสําคัญ แบงออกเปน 
3 ดาน ไดแก 

1. การแนะแนวการศึกษา (Education Guidance) คือกระบวนการท่ีนักแนะแนว
ไดชวยใหนักเรียน นักศึกษารูจักตนเอง และส่ิงแวดลอม เพ่ือใหสามารถตัดสินใจเรื่องท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษาไดจนเต็มศักยภาพ เชน การวางแผนการเรียน วิชาเรียน การสอบ การแกปญหาการเรียน 
การศึกษาตอ ท้ังนี้หาผูรับบริการแนะแนวไมรูจักตนเอง แนวโนมท่ีอาจจะวางแผนการศึกษาโดยไม
คํานึงถึงความสามารถของตนเอง ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจเลือกงานท่ีไมตรงกับคุณสมบัติของตนเอง
แตถาผูใหบริการแนะแนวมีขอมูลเกี่ยวกับระดับความสามารถ ความสนใจของผูเรียน ก็แกปญหา
การไมประสบผลสําเร็จในการเรียน ท้ังยังสามารถนําศักยภาพท่ีมีอยูมาใชในการศึกษาไดเต็มท่ีอีก
ดวย สวนรัตนา หิรัญรัศ (2539) ไดใหความหมายของการแนะแนวทางการศึกษา ไวดังนี้ คือ ชวย
บุคคลใหเกิดพัฒนาการทางดานสติปญญา ความเฉลียวฉลาด หรือกรรมวิธีและกระบวนการตาง ๆ 
ท่ีจะชวยใหนักเรียนไดประสบความเร็จทางการศึกษาตอ รูจักประมาณความสามารถของตน ไมตั้ง
ความหวังเอาไวสูงเกินไป รูจักหนาท่ีในโรงเรียน การใชหองสมุดและวัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหเปน
ประโยชนตอกรศึกษาเลาเรียน จัดให ผู เรียนไดเรียนตามลําดับผลสัมฤทธ์ิ หรือเหมาะกับ
กําลังสติปญญา และจัดสงเสริมเด็กฉลาดเปนพิเศษ กิจกรรมท่ีจัดในการแนะแนวทางการศึกษา 
ไดแก การปฐมนิเทศนักเรียนใหม และการแนะแนวการใหรูจักวิธีเรียนและวิธีทํางานใหไดผลดีมี
ประสิทธิภาพกวานักเรียนเรียนอยูแลว โดยใหคําแนะนําในเรื่องทักษะทางการเรียน เชนปรับปรุง
นิสัยท่ีดีในการศึกษาหาความรู เทคนิคการอานหนังสือ การใชหองสมุด การเตรียมตัวสอบเปนตน 
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 จุดมุงหมายของการศึกษา มีดังนี ้
1. เพ่ือใหเขาใจหลักสูตรตาง ๆ และส่ิงท่ีจะไดรับจากโรงเรียนท่ีตนกําลัง

ศึกษาอยู 
2. ชวยใหนักเรียนไดทดลองเรียนหลาย ๆ สาขาวิชา กอนทํางานหรือ

ตัดสินใจในการศึกษาตอ 
3. ชวยนักเรียนในการวางแผนการศึกษาใหสัมพันธกับความสามารถ ความ

สนใจ เปาหมาย และการเลือกสายวิชาหรือวิชาเรียนไดเหมาะสม 
4. ชวยใหนักเรียนไดสํารวจโอกาสทางการศึกษาของตนโดยดูจากผล

การศึกษาท่ีผานมา รวมท้ังผลท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
5. ชวยใหนักเรียนไดรับขอสนเทศทางการศึกษาตอในดานตาง ๆ เชน 

คุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษา การรับเขาศึกษา จํานวนท่ีรับ คาใชจาย ระยะเวลาในการศึกษา เปนตน 
6. ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จตามโครงการเรียนของตน 
7. ชวยนักเรียนเรื่องการปรับตังท้ังในโรงเรียนและสังคมท่ัวไป 

2. การแนะแนวดานการงานและอาชีพ (Vocational Guidance) คือกระบวนการท่ี
แนะแนวไดชวยใหนักเรียน นักศึกษารูจักตนเอง และส่ิงแวดลอม อีกท้ังมีโอกาสไดรับ
ประสบการณและฝกงานตามความถนัด เพ่ือใหสามารถตัดสินใจเรื่องเกี่ยวกับอาชีพไดเชน การ
แสวงหาเกี่ยวกับอาชีพ การสํารวจความสนใจของตนเองเกี่ยวกับอาชีพ การเตรียมความพรอม
สําหรับการเลือกอาชีพและการเลือกสายอาชีพท่ีเหมาะสม มีเจตคติท่ีดีในการทํางาน ความตองการ
และความสนใจ เปนตน ท้ังนี้ ขอมูลดานความถนัดในอาชีพจะปองกันและแกไขปญหาความ
ขัดแยงระหวางความใฝฝนกับการเขาสูอาชีพท่ีตองการของผูรับบริการแนะแนวได ท้ังยังทํางานได
ตรงตามความถนัด มีความสุข ความพอใจ และสามารถนําศักยภาพของตนมาใชในการประกอบ
อาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพ มีดังนี ้

1. ขยายขอบเขตความรูในเรื่องอาชีพและลักษณะตาง ๆ ของอาชีพให
กวางขวางขึ้น 

2. รูถึงอิทธิพลของส่ิงตาง ๆ เชน ความสนใจ ความสามารถ ท่ีมีความสําคัญ
ตอการเลือกอาชีพ 

3. เขาใจความสําคัญและความเกี่ยวของของการศึกษาและอาชีพ และ
บุคลิกภาพของตนเอง 
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4. รูและเขาใจถึงผลการศึกษาและโอกาสทางการศึกษาท่ีจะมีความเกี่ยวของ
กับอาชีพและการดําเนินชีวิตของบุคคล 

5. มีความเขาใจเรื่องทักษะการตัดสินใจวาเปนเรื่องของการวางแผนลวงหนา 
6. มองตนเองเปนผูมีความสามารถท่ีจะจัดการกับอนาคตของตนเองไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาความคิดเกี่ยวกับการทํางาน 
8. พัฒนาพ้ืนฐาน ประสบการณเกี่ยวกับอาชีพมากกวาไปเนนท่ีการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ 
9. เขาใจและเห็นความสําคัญของการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
10. สงเสริมใหเด็กมีทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพสุจริตทุกชนิด 

 สําหรับกิจกรรมการแนะแนวการอาชีพควรจะประกอบดวย การชวยใหเด็กเกิด
ความเขาใจในตนเองทุก ๆ ดาน การใหรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ อยางกวางขวาง การรูจัก
ตัดสินใจดวยตัวเองอยางเหมาะสม การปรับปรุงตัวเขากับอาชีพของตน ควรแนะแนวอาชีพเปน
กลุมและเปนรายบุคคล ใหเด็กไดมีโอกาสศึกษาและทดลองฝกหัดใหมีประสบการณและรูจักงาน
ตาง ๆ การแนะแนวอาชีพและการฝกหัดเบ้ืองตนจําเปนมากสําหรับนักเรียน 

3. การแ นะแน วด าน สวนตั วและ สังคม  หรือ การแ นะแน วบุคลิ กภา พ   
(Personality Guidance) คือกระบวนการท่ีนักแนะแนวไดชวยใหนักเรียน นักศึกษารูจักตนเอง และ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือใหสามารถตัดสินใจเรื่องท่ีเกี่ยวของกับสวนตัวและสังคมได เชน การรูจักตนใน
ดานทักษะทางสังคม การปรับตัวกับเพ่ือนและครู การทํางานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และความสามารถท่ีเหมาะสมในการเขาสังคม การเลือกกิจกรรมท่ีสนใจยามวาง การพัฒนาตนใหมี
สุขภาพกายและจิตท่ีดี หรือพัฒนาบุคลิกภาพดานสวนตัวและสังคมท่ีเปนจุดเดนของผูบริการแนะ
แนว 
 จุดมุงหมายของการแนะแนวสวนตัวและสังคม มีดังนี ้

1. ดานการเรียน จัดการเรียนการสอนท่ีดีเพ่ือชวยใหเด็กมีความสุขในการ
เรียนและประสบความสําเร็จในการเรียนดวย 

2. ดานการปรับตัว เพ่ือการมีชีวิตอยูในสังคมโรงเรียนอยางมีความสุข 
 สําหรับกิจกรรมท่ีจัดแนะแนวสวนตัวและสังคมนั้น แยกเปน 3 ลักษณะใหญ ๆ ได 
3 ประการ มีดังนี้ 

1. การแนะแนวในการใชเวลาวาง เชนกิจกรรมทางกีฬา กิจกรรมทางการ
แสดงออก การใชหองสมุด เปนตน 
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2. การแนะแนวทางดานสังคม เชน สอดแทรกเขาไปในบทเรียนเกี่ยวกับ
มารยาทในสังคม กิริยาอาการท่ีควรแสดงออกเปนตน 

3. การแนะแนวทางดานสุขภาพอนามัย เชน ใหการแนะแนวและแนะนําใน
เรื่องอาหารกลางวัน การเลน และการรักษาสุขภาพอนามัยของนักเรียน เปนตน 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาของครูแนะแนว
สงผลตอการตัดสินใจเลือกสาขาในการศึกษาตอดังนี ้ 

แสงชัย ตั้งศิริ (2539 : บทคัดยอ) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีสงผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา พบวานักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีความคิดเห็นวากิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอใน
สถาบันอุดมศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงผูวิจัยคิดวาการแนะแนวการศึกษาของครูแนะแนวอาจจะ
สงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน 
  มะแอน ราโอบ (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความคาดหวังใน
การศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัด
ปตตานีพบวาปจจัยดานโรงเรียน เกิดจากจุดมุงหมายของการแนะแนว ความสนใจกิจกรรม วิธีการ
แนะแนวการบริการแนะแนว การใหคําปรึกษาของครูประจําช้ัน ความใกลชิดสนิทสนมกับ
นักเรียน นโยบายทางการศึกษาของโรงเรียน การมุงเนนใหศึกษาตอท้ังศาสนาและสามัญ
ทุนการศึกษา การติดตามผลนักเรียน และการเก็บขอมูลทางสถิตินักเรียนท่ีศึกษาตอสงผลตอความ
คาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
จังหวัดปตตานี 

กฤษณ บุตรเนียน (2554 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยในการเลือกเขาศึกษาใน 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดปราจีนบุร ีพบวาอิทธิพลจากโรงเรียน ครูแนะแนว มีคาเฉล่ีย
สูงสุดในการตัดสินใจเลือกท่ีเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนใหความสนใจ
ในเรื่องของอิทธิพลจากโรงเรียน ครูแนะแนว โดยเปนสวนสําคัญสุดไมวาจะเปนเรื่องของ
คําแนะนํา ขอมูลขาวสาร ลวนแตเปนประโยชนของนักเรียนท้ังส้ินท่ีเปนตัวบงช้ีใหนักเรียนไดมี
แนวคิดในการท่ีจะใชเปนเกณฑในการตัดสินใจในการเขาเรียน 
  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาวอาจสรุปไดวาการแนะแนวการศึกษา
ของครูแนะแนวสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวาการแนะแนวการศึกษา
ของครูแนะแนวเปนสวนหนึ่งของปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอ  
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3.9 สถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
นับตั้งแตเดือนมีนาคม พ.ศ. 2547 ซ่ึงเปนเดือนท่ีเริ่มเหตุการณรุนแรงในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต เปนมาถึงปจจุบัน สถานการณดังกลาวมีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ไม
วาจะเปนลอบทํารายและทําลายชีวิตของประชาชนผูบริสุทธ์ิ ขาราชการ ทหาร ตํารวจ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ไมเวนแมแตพระภิกษุ สามเณร และบุคลากรทางศาสนาอยางตอเนื่อง การ
ลอบวางเพลิงและทําลายทรัพยสินของรัฐ ประชาชน และสถาบันศาสนา ท้ังวัด มัสยิด โรงเรียน 
สถานท่ีราชการ ซ่ึงลวนเปนศูนยรวมจิตใจและศูนยกลางการบริการประชาชนท้ังส้ิน สรางความ
หวาดหวั่น และหวาดกลัวภัยอันตรายอยางยิ่ง ทําลายขวัญและความสงบสุขของประชาชนอยางไม
เคยปรากฏมากอน สถานการณดังกลาวสงผลกระทบอยางใหญหลวงตอการจัดการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

แมวาจังหวัดชายแดนภาคใตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพสูงท้ังทางดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและวัฒนธรรม ตลอดจนมีความพยายามท่ีจะพัฒนาในดานตาง ๆ อยางตอเนื่องแตยังมี
ปญหาพ้ืนฐานอีกหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องโอกาสและคุณภาพของประชากรท่ียังไมไดรับการ
แกไขอยางจริงจัง จึงส่ังสมใหเกิดปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความม่ันคงท่ีทวี
ความรุนแรงขึ้นในปจจุบัน แมจะมีการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางกวางขวางและเยาวชนสวน
ใหญไดเรียนในระดับประถมศึกษา แตมักไมมีโอกาสเรียนตอในระดับมัธยมศึกษา หรือไดเรียนตอ
เฉพาะสถาบันทางศาสนา เยาวชนในวัยเรียนกวา 200,000 คนอยูนอกระบบโรงเรียนประชากรใน 
วัยแรงงานกวารอยละ 45 มีการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวาทําใหขาดความรูในการ
พัฒนาอาชีพและเปนฐานของการเพ่ิมรายไดตอไป คุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีไดรับการประเมินวา
อยูในเกณฑต่ําเม่ือเปรียบเทียบกับการศึกษาในสวนอ่ืนของประเทศ ท้ังนี้ดวยสาเหตุหลายประการ 
นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวไทยมุสลิมจํานวนไมนอยยังขาดโอกาสท่ีจะรับการเตรียมความพรอม
กอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา ทําใหเสียเปรียบโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานภาษา ความยากจน
และความจําเปนท่ีตองยายถ่ินเพ่ือหางานทํากับครอบครัว ทําใหอัตราขาดเรียนสูง นักเรียนมีภาระ
หนักท่ีตองเรียนสายสามัญ และเรียนทางศาสนาคูขนานและแยกสวนจากกันตั้งแตวัยเด็ก ท้ังยัง
ไดรับผลกระทบจากความไมสงบท่ีทําใหตองปดเรียนเปนระยะ ๆ เยาวชนท่ีสําเร็จการศึกษาหาก
ไมไดเรียนตอในระดับสูงขึ้นไปจะขาดความรูและทักษะท่ีจําเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการ
ประกอบอาชีพ หรือเผชิญความเปล่ียนแปลงในสังคมปจจุบัน สงผลใหอยูในสภาวะวางงาน 
หรือไมมีอาชีพท่ีม่ันคงท้ังยังอาจตกเปนเหยื่อของการหลอกลวงไดโดยงาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2548 : 1 – 3 ) 
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  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2552 : 10 – 16) ไดศึกษาสภาพการจัดการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ไดขอคนพบจากวิจัยนี้วา 

1. ความปลอดภัย 
ปญหาดานความไมปลอดภัยสงผลตอผลสัมฤทธ์ินักเรียนทางตรงและทางออม

เนื่องจากผูเรียนมีเวลาเรียนไมเต็มเต็มหนวยเพราะตองปดโรงเรียนบอยครั้งและถึงแมในชวงเปด
เรียนเวลาในการจัดการเรียนการสอนก็นอยกวาปกติ เพราะการเดินทางไป – กลับโรงเรียนของครู
อยูในชวงเวลาประมาณ 09.30 – 14.30 น. ตามท่ีหนวยความปลอดภัยกําหนดใหเขา – ออกจากพ้ืนท่ี
ประกอบกับนักเรียนในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ สถานท่ีเรียนขาดความพรอม ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนมีไม
เพียงพอ ความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทําใหครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงาน และทําใหครูท่ีมีประสบการณสอนสูง ๆ ขอยายออกนอกพ้ืนท่ี ครูท่ี
บรรจุใหมเขาไปเปนพนักงานราชการก็มีประสบการณนอย ครูท่ีมีขีดความสามารถจากภูมิภาคอ่ืน 
ๆ ก็หวาดกลัวไมกลาสมัครเขาไปสอนในพ้ืนท่ี การเดินทางเขาไปนิเทศ ติดตาม ประเมินผลทําได
นอยมาก การท่ีหนวยบริหารไมสามารถเขาถึงโรงเรียนจึงนํามาสูผลกระทบท่ีรุนแรงท้ังในดาน
ความม่ันคงและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 

2. ความไมเขาใจตรงกัน 
ความไมเขาใจตรงกันระหวางภาครัฐกับชุมชน และสถาบันการศึกษาเอกชนใน

พ้ืนท่ี โดยฝายรัฐมักมองโรงเรียนเอกชนในแงลบ ทําใหประเด็นท่ีสงเสริม สนับสนุนไมไดอยูบน
พ้ืนฐานของความไววางใจซ่ึงกันและกัน บางครั้งรัฐบริหารดวยความระแวงมากกวาสงเสริม ใน
สวนของชุมชนและทองถ่ินบางครั้งแปลความเจตนารมณของรัฐไมตรงสภาพ มองวาการดําเนินการ
ของรัฐมักมีวาระซอนเรน เชน การกําหนดใหมีหลักสูตรสองภาษามีนัยท่ีจะทําใหภาษามลายูถ่ิน
หมดไปจากประเทศไทย และการเขาไปสนับสนุน สงเสริมสถาบันการศึกษาของทองถ่ินเปนการ
เขาไปแทรกแซงการจัดการศึกษาโดยชุมชน 

3. ความเช่ือ คานิยม 
 ความเช่ือ คานิยมตามวิถีชีวิตของมุสลิมในการเลาเรียนศาสนามีอิทธิพลตอการ
ดําเนินชีวิตของประชาชนของพ้ืนท่ีในทุก ๆ ดาน รวมถึงดานการศึกษา ซ่ึงทัศนะของมุสลิม มุสลิม
ท่ีจะตองเปนผูท่ียึดม่ันกับหลักคําสอนของอิสลาม เปนวิถีในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองและการรูจัก
ศาสนาควรจะตองผานกระบวนการศึกษา ซ่ึงตองเปนการศึกษาดานอิสลามท่ีมีความเขมขน มี
คุณภาพและเปนการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีผูเรียน สามารถดํารงชีวิตตามวิถีทางศาสนาได
อยางเครงครัด ประกอบกับความเช่ือของผูปกครองท่ีวา เปนการไมสมควรหากบุตรหลานเขา
โรงเรียนของรัฐซ่ึงมีการจัดการเรียนการสอนรวมระหวางนักเรียนชายและหญิง มีการจัดกิจกรรมท่ี
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เปนวัฒนธรรมของชาวพุทธ ไมมีวัฒนธรรมองคกรท่ีเปนมุสลิมจะกระทบตอความเช่ือทางศาสนา
อิสลาม ดวยเหตุนี้ผูปกครองจึงนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึง
เปนจุดเริ่มตนสําคัญของการแบงแยกระหวางนักเรียนไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิม 

4. การกําหนดนโยบายและการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
ตลอดเวลาท่ีผานมานโยบายและแนวทางการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดน

ภาคใตถูกผูกไวกับตัวบุคคล และมักจะเปล่ียนแปลงตามการโยกยายเปล่ียนแปลงของบุคคลเหลานี้ 
และแนวทางการปฏิบัติงานไมชัดเจนเทาท่ีควร ความไมตอเนื่องของนโยบายทําใหผูปฏิบัติสับสน 
และเม่ือมีการนํานโยบาย แผนงาน มาตรการไปสูการปฏิบัติเพียงแตประเมินวาไดทําแลว แตขาด
การวิเคราะหประเมินถึงส่ิงท่ีทําวามีคุณภาพ หรือเกิดผลตามเปาหมายหรือไม 

5. ความเหล่ีอมลํ้าระหวางครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามกับโรงเรียน 
ของรัฐ 

การสนับสนุน สงเสริมครูในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตซ่ึงสอนในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย
และสอนนักเรียนไทยเชนเดียวกันมีความเหล่ือมลํ้ากันระหวางครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามกับครูในโรงเรียนของรัฐ ท้ังในดาน เงินเดือน สวัสดิการ คาตอบแทน การพัฒนาตนเอง โดย
ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสวนใหญไดรับเงินเดือนไมตรงตามวุฒิ ไมไดรับเงิน       
วิทยฐานะและเงินคาเส่ียงภัย 

6. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใตมีสถาบันอุดมศึกษาอยูในทุกจังหวัด ซ่ึงหากพิจารณา

จากจํานวนสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีแลวนาจะเพียงพอ แตยังขาดโปรแกรมหรือหลักสูตรท่ีสนอง
ตอความตองการผูเรียน จึงมีนักเรียนในพ้ืนท่ีจํานวนไมนอยท่ีไปเรียนตอในตางพ้ืนท่ีหรือ
ตางประเทศ โดยเฉพาะคณะหรือสาขาเกี่ยวกับอิสลามศึกษาดานตาง ๆ  ยังใหบริการไมเพียงพอกับ
นักเรียนท่ีปหนึ่ง ๆ จบดานศาสนามากกวาจํานวนท่ีรับได นักเรียนท่ีจบสายศาสนาจึงไมมีท่ีเรียนตอ
สถาบันอุดมศึกษาอิสลามในประเทศ เนื่องจากมีท่ีนั่งไมเพียงพอ อีกท้ังคุณภาพดานอิสลามศึกษายัง
อาจไมคอยไดรับการยอมรับจากชุมชนเพียงพอ นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคเรื่องการขาดครู อาจารยท่ีมี
ความรูความสามารถในการสอนเนื่องจากปญหาดานความปลอดภัย และนักเรียนท่ีสอบเขาเรียนตอ
ในสถาบันอุดมศึกษาไดมีพ้ืนฐานความรูวิชาสามัญไมเพียงพอจะศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยาง
ม่ันใจ 

7. การแบงแยกของนักเรียนชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม 
 การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตในระดับกอนประถมศึกษาและ
ระดับประถมศึกษาเปนชวงท่ีนักเรียนไทยมุสลิมสวนมากยังคงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาของ
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รัฐบาลซ่ึงถือเปนชวงเวลาท่ีนักเรียนไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิมมีโอกาสรูรวมกันในโรงเรียน 
แตเม่ือถึงระดับมัธยมศึกษาในขณะท่ีนักเรียนไทยพุทธเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนของ
รัฐหรือโรงเรียนเอกชนท่ัวไป นักเรียนไทยมุสลิมสวนใหญจะยายไปเรียนท่ีโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม เนื่องจากมีการเรียนการสอนวิชาศาสนาท่ีเขมขนกวา สงผลใหเด็กนักเรียนท้ังสอง
กลุมเริ่มแยกออกจากกันและอาจแยกจากกันอยางส้ินเชิงในท่ีสุดเม่ือถึงระดับอุดมศึกษาท่ีมีใน
ประเทศหรือตางประเทศ สวนนักเรียนไทยพุทธเลือกเรียนในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวไปท่ีมีอยู
หลากหลายท้ังในและตางพ้ืนท่ี 

8. การขาดหนวยบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนโดยตรงในพ้ืนท่ี 
 การฝากภาระการสนับสนุน สงเสริมโรงเรียนเอกชนใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชวย
ดูแล อาจไมเหมาะสมสําหรับบริบทพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตความหมากหลาย และสวนใหญ
เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและมีจํานวนคอนขางมากกวาพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ประกอบกับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ีเองมีภาระงานมาก และมีบุคลากรในกลุมสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ไมเพียงพอในการดูแลโรงเรียนเอกชน ถึงแม กคศ.
กําหนดใหมีอัตรากําลังบุคลากรในกลุมสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) แต
ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขตละ 5 คน แตสวนใหญมีประมาณ 3 คน และบางเขตพ้ืนท่ี ไมมีบุคลากรใน
กลุมดังกลาวเลย ทําใหการดูแลโรงเรียนเอกชนซ่ึงมีอยูเปนจํานวนมากในพ้ืนท่ี และสวนใหญเปน
โรงเรียนขนาดใหญไมสามารถทําไดอยางท่ัวถึง 
 9. การประเมินโดยใชมาตรฐานเดียว 
 การประเมินตาง ๆ ของรัฐใชมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศกอใหเกิดปญหาเพราะ
บริบทตางกัน การประเมินในบริบทท่ีแตกตางควรใชวิธีการท่ีแตกตาง ควรมีเกณฑสวนกลางและ
เกณฑสําหรับแตละบริบทตามความเหมาะสม โดยเฉพาะบริบทชายแดนภาคใตซ่ึงประชาชน
มากกวารอยละ 80 นับถือศาสนาอิสลามและมีวิถีชีวิตแบบมุสลิม การใชชีวิตในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลามนักเรียนก็มีวิถีชีวิตมุสลิม เกณฑบางอยางท่ีใชประเมินจึงไมมีความเหมาะสม 
อีกท้ังโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา 15(1) สวนใหญยังขาดความพรอม ผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามบางสวนยังไมจบปริญญาตรีและสวนใหญไมมีความรูเรื่องการ
บริหารจัดการ รัฐบาลยื่นมือเขาไปชวยสนับสนุนสงเสริมไดไมกี่ป โรงเรียนเพ่ิงตื่นตัวไดไมกี่ปก็ให 
สมศ. เขามาประเมินโดยใชเกณฑเดียวกันกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนามาอยาง
ตอเนื่อง 

จากการศึกษางานวิจัยของ เพทาย ศิริมุสิกะ (2549 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การ
ตัดสินใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2ในการศึกษาตอ
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ีผลการศึกษาพบวา ปญหาชายแดนภาคใต สงผลตอ
การตัดสินใจศึกษาตอมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีมีพอสมควร ซ่ึงผูวิจัยคิดวา
สถานการณความไมสงบของสามจังหวัดชายแดนภาคใตอาจจะสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษา
ตอของนักเรียน 
 
  3.10 ทุนการศึกษา 
  ทุนการศึกษาเปนการชวยเหลือใหแกนักเรียน นักศึกษา ผูท่ีมีปญหาดานทุนทรัพย
เปนการชวยลดภาระและผอนคลายความคิดเรื่องคาใชจายในการศึกษาวัตถุประสงคของการจัด
การศึกษาโดยท่ัวไปมี 4 ประการ (สัญลักษณ อยูรักษ, 2546 : 24 – 25)  

1. เพ่ือชวยนักเรียน นักศึกษาท่ียากจนซ่ึงถาไมไดรับความชวยเหลือแลวนักเรียน
นักศึกษาจะไมสามารถศึกษาเลาเรียนได 

2. เพ่ือสนับสนุนสถาบันการศึกษาสามารถดําเนินการตามนโยบายของสถาบัน 
เชน การใหทุนการศึกษาแกนักกีฬา เพ่ือใหการกีฬาของสถาบันมีมาตรฐานดีขึ้น 

3. เพ่ือสนับสนุนโยบายการศึกษาของรัฐ ท่ีจะใหการศึกษาแกประชาชนท่ัวไป
โดยไมคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ การใหทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ียากจน ทําใหสามารถศึกษาใน
สถาบันการศึกษาท่ีสูงขึ้นได 

4. เพ่ือชวยใหประชาชนของประเทศไดรับการศึกษาท่ีสูงขึ้น ซ่ึงเปนผลให
ประเทศเจริญขึ้นดวย 
  ประเภทของทุนการศึกษา 
  ทุนการศึกษาแบงเปน 8 ประเภท ดังนี้ (สัญลักษณ อยูรักษ, 2546 : 25 – 27)  

1. ทุนประเภทเรียนดี 
มีสถาบันการศึกษาหลายแหงท่ีพยายามสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา 

พยายามแขงขันมากในเชิงวิชาการ ดังนั้นผูสอบไดคะแนนยอดเยี่ยมรอยละ 5 จึงเปนผูไดรับการ
คัดเลือกไดรับทุนเรียนดี ซ่ึงสวนใหญอยูในรูปยกเวนคาเลาเรียน หรือคาหนวยกิต แตการใหทุน
ประเภทนี้ไมสอดคลองกับสวัสดิการ การศึกษา เพราะทุนจํานวนมากมีความพรอมดวยสติปญญา
และทุนทรัพย การใหทุนมิไดชวยแกปญหาดานการขาดแคลนแตประการใด ในขณะเดียวกันก็ยังมี
นักเรียน นักศึกษาอีกหลายคนท่ีพอจะเรียนได แตไมดีเลิศ แตขาดแคลนทุนทรัพยอยูดังนั้นหลาย
สถาบันการศึกษาจึงไดยกเลิกทุนประเภทนี้ นํามาจัดสรรในท่ีมีความตองการดานการเงินจริง ๆ ซ่ึง
มีประโยชนมากกวาใหทุนเรียนดี 
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2. ทุนนักกีฬา 
นักกีฬาของสถาบันการศึกษาสวนใหญเปนผูท่ีตองเสียสละเวลาฝกซอมกีฬา จึงไม

คอยมีโอกาสทองหนังสือ หรือเรียนเต็มท่ี นักกีฬาเหลานี้เม่ือเลนกีฬาชนะยอมนําช่ือเสียงมาสู
สถาบัน ทําใหคนท่ัวไปรูจัก เปนการประชาสัมพันธหรือนําช่ือเสียงมาสูสถาบันเปนอยางดี นักกีฬา
บางคนมาจากครอบครัวท่ีขาดแคลน แตมีความมุงม่ัน ดังนั้นเพ่ือเปนการเสริมกําลังใจแกนักกีฬา
ของสถาบันการศึกษา จึงมีการจัดสรรทุนการศึกษาใหนักกีฬา เพ่ือความเหมาะสมและความ
ตองการของนักกีฬาท่ีจะทําการศึกษาใหจบการศึกษาพรอมกับการเลนกีฬา 

3. ทุนขาดแคลนทุนทรัพย 
เดิมทุนประเภทนี้เรียนวาทุนยากจนแตเรียนดี ในความเปนจริงอาจเปนหลักการท่ี

ขัดกัน เพราะคนท่ียากจน ยอมขัดสนอุปกรณท่ีชวยใหเรียนไดดี เชนขาดเงินซ้ือหนังสือ ตํารับตํารา
ตาง ๆ ดังนั้นในปจจุบันหลายสถาบันจึงเรียกทุนนี้วา ทุนขาดแคลน หรือทุนขาดทุนทรัพย เรื่องการ
เรียนดีนั้นจึงลดเปนการดูวา นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนได หรือผานเกณฑเทานั้นไดก็พอ ทุนนี้
จึงเปนทุนชวยแกปญหาการขัดสน การไมพรอมดานทุนทรัพย สถาบันสวนใหญมักจะพิจารณาให
ทุนนี้เปนงานหลักดานสวัสดิการทุน 

4. ทุนอาหารกลางวัน 
คนเราจะมีสมองดีนั้นจําเปนตองไดรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการอยาง

เพียงพอดวย ดังนั้นจึงมีสถาบันหลายแหงชวยแกปญหาการขาดแคลนโภชนาการของนักเรียน
นักศึกษา โดยการจัดเปนทุนอาหารกลางวัน ซ่ึงจะมีการจัดในรูปแบบแตกตางกันไป  

5. ทุนเฉพาะสาขา 
ทุนเฉพาะสาขาโดยมากเปนทุนท่ีมีผูบริจาคเจาะจงใหตามสาขาท่ีผูบริจาคประสงค

สนับสนุน เชนผูบริจาคบางคนบริจาคเพ่ืออุทิศใหบุตรธิดาท่ีเคยศึกษาในสาขานั้น เจาของทุนจึง
มักจะตองขอกําหนดไววา ทุนจะบริจาคใหแกผูเรียนสาขาใด โดยลักษณะใด หรือผูบริจาคเคยจบ
จากสถาบันสถานศึกษาแหงนั้น แลวมีฐานะดีกลับมามอบเงินใหสถานศึกษานั้นใชทุนใหกับผูเรียน
รุนหลังตอ ๆ มา 

6. ทุนยืม 
 ทุนประเภทนี้ มุงใหแกผูท่ีขัดสนหรือจําเปนช่ัวคราว เชนธนาณัติยังมาไมถึง แต

นักเรียน นักศึกษาตองเสียคาเชาบานเชาหอง หรือคาลงทะเบียนเรียน จึงมีความจําเปนจะตองยืมเงิน
เพ่ือนําไปแกความขัดสนช่ัวคราว เงินยืมนี้จึงตองยืมในระยะเวลาจํากัด และมีวงเงินคอนขางต่ําเพ่ือ
บรรเทาความขัดสนช่ัวคราว และตองใชคืนภายในเดือนนั้น เงินยืมเทาท่ีเปนอยูในปจจุบันมักจะไม
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คอยคงอยู เพราะปรากฏวายืมแลวไมคอยไดใชคืนในท่ีสุดก็หมดไป หลายสถาบันจึงไมคอยมีทุน
ประเภทนี้ 

7. ทุนทํางาน 
หลายสถาบันเห็นวาการจัดสรรทุนใหนักเรียน นักศึกษา โดยไมมีเง่ือนไขทําให

นักเรียน นักศึกษาไมคอยเห็นคุณคาของทุน ดังนั้นจึงพยายามออกมาในรูปของการทํางานตอบแทน 
เชน ใหชวยงานวิจัยแลวใหเงินตอบแทน ใหสอนหนังสือเด็ก ใหทํางานบาน หรือตัดหญา เปนตน 
โดยมีคาตอบแทนเปนช่ัวโมง หรือเหมาจายเปนเดือนตามท่ีสถาบันกําหนดเพ่ือใหเปนธรรมแก
นักเรียน นักศึกษา และใหรูจักคุณคาของเงินไปดวย แนวโนมการใหทุนโดยลักษณะนี้มีเพ่ิมขึ้นมาก
ในสถาบันอุดมศึกษาหลายแหง เพ่ือเปนการสอดแทรกใหเรียนรูวิธีการทํางานหลังจบการศึกษา 

8. ทุนกู 
มีธนาคารบางแหงท่ีใหทุนก็แกนักเรียน นักศึกษา โดยท่ีมีเวลาปลอดหนี้ถึง 2 – 4 

ป และเริ่มใชเงินท่ีกูไปเพ่ือการศึกษาเลาเรียนคืน ในปแรกท่ีจบการศึกษาโดยผอนสงดอกเบ้ีย
คอนขางต่ํา วิธีนี้จะชวยใหนักเรียน นักศึกษาไมเดือดรอน หรือกังวลเรื่องคาใชจายในการศึกษา
เพราะสามารถกูไปใชในการศึกษาเลาเรียนไดตลอดระยะเวลา 4 ป ตามระเบียบท่ีธนาคารนั้น ๆ ได
กําหนดไว ปจจุบันทุนกูประเภทนี้มหาวิทยาลัยสวนใหญแทบทุกมหาวิทยาลัย มีการใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา โดยมีการจัดตั้งเปนกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา โดยมีหนวยงานภาครัฐเปนผูดําเนินงาน 
 
  3.11 การไดรับเงินทุนกูยืมจากรัฐบาล 
  นโยบายการบริหารการจัดการกองทุนเงินใหยืมเพ่ือการศึกษานั้นเปนนโยบาย
แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับท่ี 4 เปนนโยบายท่ีรัฐบาลมุงเนนการ
บริหารการจัดการใหความชวยเหลือแกนักศึกษาท่ีมีฐานะยากจน ไดมีโอกาสทางการศึกษาให
สามารถศึกษาตอในระดับสูงกวามาตรฐานท่ีรัฐกําหนด ซ่ึงเปนการชวยเหลือท่ีมีไดใหเปลา และ
มิไดมุงเนนในการสรางกําไรใหกับโครงการ เพียงเพ่ือใหความชวยเหลือแกประชาชนในดาน
การศึกษาในการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เพ่ือนําไปใชจายในการศึกษา ในป พ.ศ. 2538 
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ พรอมท้ังเพ่ือแกไขปญหาความเหล่ือมลํ้าดานการศึกษา 
โดยการใหโอกาสแก นักเรียน นักศึกษา ท่ีดอยโอกาสดังนั้นกระทรวงการคลัง กระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ไดรวมกันพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนดังกลาว 
และไดเสนอเปนมาตรการสงเสริม 3 ประการ คือ 
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  1. การสนับสนุนกาจัดตั้งสถานศึกษาเอกชน 
  2. การสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเอกชน 
  3. การจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (สมพงษ พิมพมาศ, 2546 : 4) 
  จากมาตรการสงเสริม 3 ประการดังกลาว การจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาเปนมาตรการหนึ่งท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีจะตองดูแลการกูยืมของนักเรียน 
นัก ศึก ษา ท่ี ศึกษ าอยู ในระ ดับมั ธยม ศึกษ าตอน ปลา ย ร ะดับ ปริญญ าตรี  ท่ีอ ยู ใน สังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนกองทุนท่ีจัดตั้งขึ้นในสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2538 ใหเห็นชอบในหลักการ
โครงการจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา โดยวัตถุประสงคเพ่ือใหกูยืมเงินแกนักเรียนหรือ
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือเปนคาเลาเรียน คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาและคาใชจายท่ี
จําเปนในการครองชีพระหวางศึกษา (บัณฑิต หงสภักด,ี 2542 : 7) กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดเริ่ม
ดําเนินการใหกูยืมครั้งแรกในปการศึกษา 2539 ตอมากองทุนไดดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 24 มินาคม 
2541 มีฐานะเปนนิติบุคคล ภายใตการดูแลของกระทรวงกาคลัง มีคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษาเปนผูกําหนดนโยบายและบริหารจัดการกองทุน 
  การดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนการจัดสวัสดิการของรัฐบาล
ใหกับนักศึกษาในสถานศึกษาตาง ๆ โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยท่ี
รัฐบาลพิจารณาเห็นวามีความจําเปนท่ีตองเรงดําเนินดารพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเพ่ือเพ่ือความสามารถในการแขงขันของประเทศใหทัดเทียมกับ
นานาอารยะประเทศ เพ่ือสนองตอบความจําเปนดังกลาว ควรสงเสริมใหผูอยูในวัยศึกษาไดรับ
การศึกษาสูงขึ้น และสอดคลองกับความตองการของประเทศ และเปดโอกาสใหผูท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพยมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางทัดเทียมกันกับผูมีฐานะดี ดังนั้นรัฐบาลจึงจัดตั้งกองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษาขึน้ ใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของหนวยงานขางตน 

วัตถุประสงคของกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
  1. เพ่ือใหทุนการศึกษา แบบตองใชคืนแกนิสิต นักศึกษา และใหทุนการศึกษาแบบ
ไมตองใชคืนแกนักเรียน นักศึกษาท่ียากจน และนักศึกษาท่ีเรียนดีใหเปนไปตามนโยบายแหงรัฐ 
ดานการศึกษา 
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  2. เพ่ือใหกูยืมเงินแกนักเรียน นักศึกษา ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ซ่ึงเปนผูกูยืมกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เพ่ือคาเลาเรียน คาใชจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และคาใชจายท่ีจําเปน
ในการครองชีพระหวางศึกษา 
  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบักองทุนเงินใหกูยืม ผูวิจัยคิดวาอาจจะเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน เนื่องจากการเรียนในระดับอุดมศึกษา
คาใชจายในสวนของคาเลาเรียน คาธรรมเนียม คาอ่ืนๆ จําเปนตองใชจายพอสมควร ดังนั้นกองทุน
เงินใหกูยืมก็เปนทางเลือกหนึ่งท่ีนักเรียนจะเลือกสาขาในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  
 
  3.12  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
คําวา กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการเรียกช่ือแตกตางกันท้ังช่ือภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษเชน กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extra Class Activities) กิจกรรมพัฒนาการ 
(Developmental Activities)กิจกรรมนักเรียน (Student Activities) กิจกรรมนอกหองเรียน (Out of 
Class Activities) ถึงแมวาจะเรียกช่ือแตกตางกันก็ตาม แตความหมายและจุดมุงหมายของกิจกรรม
ดังกลาวเปนไปในทิศทางเดียวกันในท่ีนี้จะใชคําวากิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co - Curricular 
Activities) ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี ้

ชูศักดิ ์วรุณกูล (2538 : 5) ไดใหความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรสรุปไดวา 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น นอกเหนือจากการเรียนการสอน 
ตามปกต ิท้ังนี้เพ่ือสนองความตองการ ความสนใจ และความถนัดของนักเรียนแตละคน โดยมุงเนน 
และสนับสนุนใหนักเรียนไดประกอบกิจกรรมดวยตนเอง เพ่ือสงเสริมประสบการณชีวิตและ
ปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสุข อันจะทําใหนักเรียนมีพัฒนาการในทุก ๆ ดานอยาง
สมบูรณ 

สุมนา ระบอบ (2540 : 4) กลาวถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรสรุปไดวา หมายถึง  
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดขึ้นนอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือเสริมประสบการณของนักเรียนใหกวางขวางขึ้น กิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดขึ้นและดําเนินการ
โดยนักเรียนและสถานศึกษาเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
ของแตละบุคคลโดยไมมีคะแนนท่ีจะทําใหนักเรียนสอบไดหรือตก 

ใจจริง บุญเรืองรอด (2541 : 2) ไดใหความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววา 
หมายถึง กิจกรรมท่ีนักเรียนและหรือโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือความบันเทิงเสริมความรู ความสนใจ 
ความสามารถโดยไมคิดหนวยกิต 
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สุพิน บุญชูวงศ (2542 : 5) ไดกลาวสรุปไววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนเครื่องมือ 
ชนิดหนึ่งท่ีชวยเช่ือมโยงกิจกรรมการสอนปกติหลาย ๆ กิจกรรมเขาดวยกัน เพ่ือสงเสริมใหเกิด 
พัฒนาการหลาย ๆ ดาน เพ่ือสนองความสนใจ ความสามารถและความถนัด โดยใหนักเรียนมีสวน 
รวมในการวางแผนและดําเนินการดวยความสมัครใจ 

ไพฑูรย ถิรโพธ (2543 : 5) ไดใหความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววา  
หมายถึงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น โดยความสมัครใจของนักเรียนท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ัน
เรียน เพ่ือมุงสงเสริมท้ังดานวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตามความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน ตลอดจนความบันเทิงหรือนันทนาการเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาการทุกดาน ท้ัง
ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย โดยมุงเนนและสนับสนุนใหนักเรียนไดประกอบกิจกรรม
ดวยตนเอง เพ่ือเสริมประสบการณชีวิต ทํางานรวมกัน ปรับตัวเองเขากับสังคมไดอยางมีความสุข 

ธีรศักดิ ์อัครบวร (2545 : 15) ไดใหความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววา 
หมายถึง การกระทําเพ่ือการเรียนรูของผูเรียนท่ีจัดขึ้นนอกเวลาเรียนตามปกติของช้ันเรียน โดย
ผูเรียนเปนผูดําเนินการดวยตนเองและมีครูเปนผูดูแลใหคําแนะนําปรึกษาเปนไปเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณในการเรียนตามหลักสูตรใหกวางขวางยิ่งขึ้น สนองความสนใจและความถนัด พัฒนา
ความสามารถพิเศษ สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ ชวยฝกอุปนิสัยของผูเรียนใหเหมาะกับ
อุดมการณประชาธิปไตยและใหมีประสบการณอันนําไปใชไดในชีวิตจริง 

จากความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักการศึกษากลาวไวขางตน พอสรุป 
ไดวา กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือเสริมประสบการณของผูเรียน โดยให
นักเรียนท่ีสนใจไดรวมทํากิจกรรมในช่ัวโมงกิจกรรมอิสระ ในการทํากิจกรรมจะไมมีการคิดหนวย
กิตและระดับผลการเรียน 

 
ความสําคัญและความจําเปนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรนับวามีความสําคัญและจําเปนมากในปจจุบัน เนื่องจาก 

การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนอยางเดียวยอมไมเพียงพอ ดังนั้นกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึง 
เปนสวนเสริมการเรียนการสอน ชวยใหความมุงหมายของการศึกษาบรรลุผลสําเร็จอยางสมบูรณ 
และจะเปนวิถีทางท่ีจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาประสบการณดวยตนเอง มีนักการศึกษา 
หลายทานไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี ้

สมศักดิ ์คงเท่ียง (2540 : 282 - 283) ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรสรุปไดดังนี ้

1. ชวยสงเสริมนักเรียนไดทํางานรวมกันในสังคมประชาธิปไตย การทํางาน 
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รวมกันและการใหความรวมมือเปนกําลังสําคัญ การสงเสริมใหเด็กไดทํางานรวมกันตัง้แตอยูใน 
โรงเรียนเปนการชวยฝกฝนประชาธิปไตยใหแกเด็ก เม่ือเปนผูใหญในวันขางหนาจะดํารงชีวิตอยูใน 
สังคมไดดวยด ีเพราะผลจากประสบการณท่ีนักเรียนไดรับเม่ือตอนท่ีอยูในโรงเรียน 

2. ชวยสงเสริมความเปนพลเมืองดีในการทํางานรวมกัน จะชวยฝกนิสัยท่ีดีใหแก 
นักเรียน เชน การเสียสละเพ่ือหมูคณะ รูจักสรางความสัมพันธตอผูอ่ืน พลเมืองดียอมใหความ 
รวมมือกับสังคม 

3. สงเสริมลักษณะผูนํา การท่ีนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ก็จะตองแสดง 
ความสามารถของตนออกมา นักเรียนคนใดมีความสามารถทางไหนก็ไปทํางานทางนั้น ใครเกงก ็
ไดรับการยกยองใหเปนหัวหนาคณะ 

4. ชวยใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน การท่ีนักเรียนไดทํางานท่ีตน 
สนใจและถนัด จะชวยใหนักเรียนหันมาสนใจงานมากกวาท่ีจะไปเท่ียวเตร เกเร เสเพล การรูจักให 
นักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเขาสนใจจะเปนการหาทางออกท่ีดีใหแกนักเรียน เม่ือโตเปนผูใหญก็จะ 
ไดใชเวลาใหเปนประโยชน หางานอดิเรกทําแทนการใชเวลาวางไปในทางท่ีผิด 

5. กิจกรรมนักเรียนชวยช้ีใหเห็นวานักเรียนมีความถนัดและความสามารถใน 
อาชีพดานไหน ถาไดรับการสงเสริมท่ีถูกตองก็อาจจะออกไปทําอาชีพนั้นได 

6. ชวยสรางลักษณะนิสัยท่ีดีใหแกนักเรียนโดยการท่ีนักเรียนไดทํางานรวมกัน 
รูจักแบงงานกันทํา รูจักประสานงานกัน 

ประกอบ ประพันธวิทยา (2542 : 12) กลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรสรุปไดวามีความสําคัญและมีความจําเปนมากท่ีจะตองจัดใหแกผูเรียน ปจจุบันสังคมมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว การปรับตัวของผูเรียนและการจัดประสบการณใหกับผูเรียนเพ่ือใหได
มีโอกาสสัมผัสสถานการณจริง และรับประสบการณตรงดวยตนเองจึงมีความจําเปนและสําคัญ
อยางยิ่งเพราะในการดํารงชีวิตประจําวันจริงของผูเรียนนั้นไมไดขึ้นอยูกับงานทางดานวิชาการเพียง
อยางเดียวหากแตตองขึ้นอยูกับการปรับตัว การแกปญหา การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยดวย
ตนเองโดยอาศัยประสบการณและทักษะเปนเครื่องมือ 
 

สุพิน บุญชูวงศ (2542 : 9) ไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนในการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสรุปไดวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา หนาท่ี
หลักของสถานศึกษาจึงไมเพียงแตสอนวิชาในช้ันอยางเดียว โรงเรียนตองจัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือให
ผูเรียนรูจักปรับตัวใหทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักรับผิดชอบ แสดงความสนใจและความตองการของ
ตน รวมท้ังพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหเปนบุคคลท่ีมีความสมบูรณ 
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สมภพ เจิมขุนทด (2542 : 6 - 7) กลาวไววาสถานศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดวยเหตุผลทางวิชาการ ดังตอไปนี ้

1. เพ่ือสนองความตองการดานจิตวิทยา นักเรียน นิสิต นักศึกษา เปนวัยท่ีตองการ 
การยอมรับ และตองการรวมกลุมตามทฤษฎีขั้นความตองการของ Maslow การเขารวมกิจกรรมจะ
ทําใหเกิดความอบอุน ความเช่ือม่ันตนเองและประสบความสําเร็จ 

2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะทําใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา คนพบ 
ความสามารถของตนเอง ผลงานของ Piaget แสดงใหเห็นชัดวาการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นเด็ก
จะตองมีโอกาสไดกระทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง การไดรับประสบการณตรงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งใน
การพัฒนาสติปญญา 

3. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทําใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา มีความ 
กระตือรือรนดังผลงานของ Bandura ผูนําเอาความคิดของ Skinner ท่ีวาการกระทําใดท่ีไดรับการ
เสริมแรงจะมีแนวโนมใหเกิดการกระทํานั้นอีก 

4. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะทําใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา รูสึกถึงการใช 
เวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 

5. เปนการสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และนักเรยีนกับนักเรียน 
กิจกรรมท่ีไดทํางานรวมกัน คิดรวมกัน เปนการสรางความสัมพันธอยางดียิ่ง 

6. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนการพัฒนาความเปนผูนําท้ังทางตรงและ 
ทางออม เพราะเด็กจะไดมีโอกาสจัดทํากันเองมีโอกาสเลือกและประกอบกิจกรรมดวยตนเอง ซ่ึงจะ
มีลักษณะเปนสังคมประชาธิปไตย เพราะเปนกิจกรรมของนักเรียนโดยนักเรียนและเพ่ือนักเรียน ซ่ึง
เปนการเสริมในเรื่องการเปนผูนํา ผูตาม ตามวิถีทางแหงประชาธิปไตย 

7. กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความจําเปนยิ่ง เพราะถาขาดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะ 
ทําใหการพัฒนาของเด็กไมสมบูรณครบถวนจากขางตนจะเห็นไดวาความสําคัญและความจาํเปนใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา มีความสําคัญในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในการเปนเครื่องมือสรางเสริมประสบการณและฝกอบรมแกนักเรยีนให
สมบูรณยิ่งขึ้น ซ่ึงชวยใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมาย 

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนการกําหนด 

ขอบเขตและแนวทางของการดําเนินงานท่ีจะชวยใหผูดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรยึดเปน 
หลักในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ มีนักการศึกษากลาวถึงวัตถุประสงคของการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี ้
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ประภาพรรณ สุวรรณศุข (2537 : 608) กลาวไวสรุปไดวา การจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรมีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้

1. เพ่ือสงเสริมความสนใจ ความตองการและความสามารถของนักเรียนเปน 
รายบุคคลจะเห็นไดวากิจกรรมในหองเรียนนั้นกําหนดใหทุกคนตองทํา ถึงแมวากิจกรรมบางอยาง
นักเรียนจะไมชอบ ไมสนใจ นักเรียนก็จําเปนตองเขารวม แตทวาในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นจะ
เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเขารวมในกิจกรรมของชุมนุมท่ีตนเองสนใจไดโดยเสร ี

2. เพ่ือชวยใหความมุงหมายทางการศึกษาบรรลุผลสมบูรณยิ่งขึ้น ความมุงหมาย 
ทางการศึกษาท่ีสมบูรณนั้นจะตองประกอบดวย พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย พุทธิพิสัยและ 
ทักษะพิสัยนั้นไดสงเสริมกันมากในช้ันเรียน แตทางดานจิตพิสัยซ่ึงเกี่ยวของกับคานิยมและนิสัยอัน 
ดีงามตาง ๆ เชน ความซ่ือสัตย การมีน้ําใจตอผูอ่ืน การเสียสละ การชวยเหลือผูอ่ืน ความสามัคค ี
ฯลฯ ยังสงเสริมกันนอยมาก การจัดตั้งชุมนุมขึ้นก็จะชวยพัฒนาส่ิงเหลานี้ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางและพลังงานไปในทางท่ีเกิดประโยชน ดัง 
ไดกลาวแลวขางตนวา นักเรียนในวัยนี้เปนวัยท่ีมีพละกําลังมาก ถาโรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ 
โดยใหนักเรียนไดใชพลังงานเหลานี ้อีกท้ังครูท่ีปรึกษาคอยแนะนํา นักเรียนก็จะไมเอาพลังงานท่ี 
เหลือนี้ไปใชในทางอ่ืนท่ีอาจจะกอใหเกิดปญหาได 

4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรูกวางขวางยิง่ขึ้น กิจกรรมทางดานวิชาการ 
นักเรียนจะไดรับประโยชนทางดานวิชาการเปนอันมาก เพราะไดมีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมมากขึ้น 
นอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน 

5. เพ่ือสงเสริมการเขาสังคม การท่ีนักเรียนตองทํางานรวมกัน นักเรียนก็จะเกิดการ 
เรียนรู จะปรับตัวเขากบัสังคมไปดวย 

6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน เนื่องจากครูจะตองเปนท่ี 
ปรึกษา ดังนั้นการดําเนินงานของชุมนุมจะตองมีครูเขารวมดวยทุกครั้ง ดังนั้นความใกลชิดระหวาง
ครูและนักเรียนจะเพ่ิมมากขึ้น 

7. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน การจัดนิทรรศการของ 
ชุมชนตาง ๆ ทางโรงเรียนควรเชิญผูปกครองและบุคคลตาง ๆ ในชุมชนนั้น ๆ มารวมในกิจกรรม
ดวยซ่ึงจะเปนการสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน 

8. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนเอง การท่ีนักเรียนจะทํางานเปน 
กลุมไดนั้น สมาชิกในกลุมจะตองสามัคคีรวมมือกันเปนอยางด ีอีกท้ังตองมีความรับผิดชอบรวมกัน
งานจึงจะสําเร็จลุลวงไปดวยด ี

9. เพ่ือฝกใหนักเรียนไดอยูรวมกันโดยราบรื่นในวงสังคมประชาธิปไตย กิจกรรม 
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เสริมหลักสูตรจะชวยใหนักเรียนไดฝกการใชความคิด ตัดสินใจและความสามารถทําส่ิงตาง ๆ ได 
โดยลําพัง ฝกทํางานรวมกันโดยรูวิธีการวางแผนงาน การแกไขปญหาในการทํางาน ฝกใหมีวินัย 
ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม และระเบียบของโรงเรียน ฝกใหเกิดความสามัคค ีความรักหมูคณะ 
และรักโรงเรียน ฝกใหเปนผูนําและผูตามท่ีด ี

สมภพ เจิมขุนทด (2542 : 9 - 10) กลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร สามารถสรุปได 5 ดาน ดังนี้ 

1.    เพ่ือพัฒนาคน ไดแก 
  1.1 เพ่ือพัฒนาการเตรียมเด็กใหดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยได 
 1.2 เพ่ือเปนการฝกตนใหมีลักษณะผูนํา 

 1.3 เพ่ือพัฒนาความสามารถของตน 
 1.4 เพ่ือพัฒนาใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 1.5 เพ่ือสนองความตองการทางจิตวิทยาของนักเรียน 
 1.6 เพ่ือกอใหเกิดวินัยแหงตน 
 1.7 เพ่ือใหเด็กพัฒนาท้ังกายและใจใหสมบูรณ 

2.    เพ่ือพัฒนาตนเองและครอบครัว ไดแก 
 2.1 เพ่ือเตรียมตัวเด็กใหเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
3.    เพ่ือพัฒนางาน ไดแก 

 3.1 เพ่ือฝกใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 3.2 เพ่ือฝกใหรูจักปรับตัวในการทํางานเปนหมูคณะ 

4.    เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา ไดแก 
 4.1 เพ่ือใหเด็กสนใจกับกิจการของโรงเรียนใหมากขึ้น 
 4.2 เพ่ือชวยใหหลักสูตรสมบูรณยิ่งขึ้น โดยการจัดกิจกรรมใหสัมพันธกับวิชา
ท่ีเรียนในหลักสูตร 
 4.3 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางคร ูอาจารย กับ ผูเรียน 

5.    เพ่ือพัฒนาสังคม ไดแก 
 5.1 เพ่ือสอนใหมีความรวมมือกันในวงสังคม 

ประกอบ ประพันธวิทยา (2542 : 13 - 14) กลาวไววาวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย 
ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะเปนการกําหนดขอบเขตและแนวทางของการดําเนินงานท่ีจะ 
ชวยใหดําเนินงานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรยึดเปนหลักในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ี 
ตองการ วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะขึ้นอยูกบัประเภทของกิจกรรม สําหรับ 
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วัตถุประสงคอยางกวาง ๆ มีดังนี้ 
1. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ และสังคมของผูเรียน 
2. เพ่ือสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ความถนัดตามธรรมชาต ิความสามารถ 

พิเศษในดานตาง ๆ ตามแนวทางของกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
3. เพ่ือใหเกิดความรัก สามัคคีในหมูคณะ มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือ 

สวนรวม 
4. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวใหเขากับสังคม การท่ีผูเรียน 

ตองทํางานกิจกรรมเปนกลุม ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูวิธีการเขาสังคม การปรับตัวในการทํางาน
รวมกัน 

5. เพ่ือสงเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางครูอาจารย และผูเรียน การดําเนินงาน 
กิจกรรมชุมนุม/ชมรม ตองมีอาจารยท่ีปรึกษาคอยใหคําแนะนําจะเกิดความใกลชิดระหวางอาจารยท่ี 
ปรึกษาและผูเรียนเพ่ิมขึ้น 

6. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางผูเรียนดวยกัน จากการไดเขารวม 
กิจกรรมท่ีสนใจเหมือนกัน มีการแลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน 

7. เพ่ือสงเสริมใหรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 
8. เพ่ือเสริมสรางทักษะการเปนผูนําและผูตามท่ีดีตามกระบวนการประชาธิปไตย 
9. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหแกผูเรยีนท่ีเขารวมกิจกรรม 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ 
10. เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวินัย รูจักการควบคุมตนเอง และรูจักเคารพ 

กฎเกณฑกติกาตาง ๆ ของสังคม 
11. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
12. เพ่ือเปนการผอนคลายความตึงเครียด การท่ีผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเนนการ 

ผอนคลายความตึงเครียด เชน กิจกรรมดนตรี กิจกรรมกีฬา กิจกรรมทัศนะศึกษา เปนตน ผูเรียนจะ 
เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ 

13. เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมพูนประสบการณการเรียนการสอนตามหลักสูตรให 
สมบูรณยิ่งขึ้น 

14. เพ่ือปลูกฝงใหเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ของชุมชน และของชาต ิเปนการ 
ปลูกฝงลักษณะท่ีดีท่ีพึงประสงคของสังคม 

15. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดรูจักการอยูรวมกันในสังคมระบอบประชาธิปไตยไดอยาง 
ราบรื่น 
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จากวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีกลาวมา จะเห็นไดวา 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน
ใหสามารถปรับประสบการณท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน 
 

ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประกอบ ประพันธวิทยา (2542 : 26 - 27) ไดแบงประเภทของกิจกรรมเสริม 

หลักสูตรตามวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมเปน 6 ประเภทดังนี้ 
1. กิจกรรมวิชาการ เปนกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมโครงการสอนในช้ันเรียนให 

สมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น เชน ชุมนุมคณิตศาสตร ชุมนุมวิทยาศาสตร ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุม
สังคมศึกษา และชมรมพุทธศาสตร เปนตน 

2. กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมความสามารถพิเศษและพัฒนาความสนใจเฉพาะ 
กิจกรรมนี้มีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดมีโอกาสคนหาหรือพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษ
ของตนเอง ซ่ึงมักไมเกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนโดยตรง เชน ชุมนุมละคร ชุมนุมโตวาที ชุมนุม 
ประชาสัมพันธ และชุมนุมดนตร ีเปนตน 

3. กิจกรรมท่ีเปนการบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ 
พัฒนาตนเองและบริการสวนรวม หรือเพ่ือความสนุกสนานของตนเอง เชน สภานักเรียน กรรมการ
นักเรียน กลุมผูบําเพ็ญประโยชน และกลุมสวัสดิการนักเรียน เปนตน 

4. กิจกรรมท่ีพัฒนาดานจิตใจ กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาดาน 
คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และการใชชีวิตอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัย เชน กิจกรรมลูกเสือ ยุว
กาชาด และการอยูคายพักแรม เปนตน 

5. กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ กิจกรรมประเภทนี้จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเขา 
สังคม การอยูรวมกัน และการพักผอนหยอนใจ เชน กิจกรรมพบปะสังสรรค การไปทัศนศึกษานอก
สถานท่ี เปนตน 

6. กิจกรรมทางดานกีฬา กิจกรรมทางดานกีฬานับวามีความสําคัญในการสราง 
ความสามัคคีในหมูนักเรียนและมีจิตใจเปนนักกีฬา รูจักเสียสละ รูจักการใหอภัย ไดแก ชุมนุม
ฟุตบอล ชุมนุมเปตอง และชุมนุมวายน้ํา เปนตน 

จากประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีกลาวมาขางตน สามารถจําแนกประเภท 
ของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดเปน 4 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมเกี่ยวกับการปกครองโรงเรียน ไดแก สภานักเรียน กรรมการนักเรียน  
เปนตน 
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2. กิจกรรมท่ีสนองความสนใจและความสามารถพิเศษแกนักเรียน ไดแก ชุมนุม 
ดนตรี ถายรูป กีฬา หนังสือพิมพ เปนตน 

3. กิจกรรมสงเสริมงานวิชาการ เชน ชุมนุมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน 
4. กิจกรรมเพ่ือการสังคมและวัฒนธรรม เชน ลูกเสือ ยุวกาชาด ชุมนุมบําเพ็ญ 

ประโยชน เปนตน 
 

ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสามารถพัฒนาคุณลักษณะดานตาง ๆ ของนักเรียน 

สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค ดังท่ีนักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ
ประโยชนของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

ใจจริง บุญเรืองรอด (2541 : 8 - 9) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรดังนี ้

1.   กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนเครื่องสงเสริมนักเรียนในดานตาง ๆ เชน 
 1.1 สงเสริมและขยายความสนใจของนักเรียนแตละคนใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

โดยปกตินักเรียนแตละคนมีความสนใจท่ีแตกตางกัน 
 1.2 สงเสริมความเปนผูนํา รวมท้ังใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานท่ีตน
รับไป โดยมีความมุงหมายใหนักเรียนไดทํางาน จึงจะเปนการฝกใหนักเรียนเห็นความสําคัญของ
การทํางานใหสําเร็จเพ่ือประโยชนของหมูคณะ 
 1.3 สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในหมูนักเรียน เชน การรวมมือรวมใจทํางาน
ตาง ๆ ซ่ึงเปนเครื่องชวยกระตุนใหนักเรียนมีความรักใครปรองดองเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
 1.4 สงเสริมสุขภาพทางกายและจิต และยังเปนการสงเสริมการใชเวลาวางให
เปนประโยชนดวย 
 1.5 สงเสริมพัฒนาการทางสังคม ชวยใหนักเรียนรูจักติดตอสมาคมกับผูอ่ืนได
เปนอยางด ีรูจักปกครองตนเอง กลาแสดงออก 
 1.6 สงเสริมความเปนอยูแบบประชาธิปไตย รูจักการรับฟงและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นของกันและกัน รวมมือปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ี 
  1.7 สงเสริมใหนักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค มีโอกาสไดทํางานตาม
ความสามารถและความสนใจ ยั่วยุใหนักเรียนเกิดความสนุกและพอใจในงานของตน 

2.   กิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรใหสมบูรณ 
ขึ้น โรงเรียนมักจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับวิชาหลักสูตร 
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 2.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองหรือสํารวจ
ความสามารถ ความถนัด ตลอดจนความสนใจของตนเอง 
 2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติในส่ิงท่ีเคยเรียนมา
จากภายในหองเรียน หองเรียนเปนการชวยใหนักเรียนรูสึกวาส่ิงท่ีตนไดเรียนมานั้นมีความหมายขึน้ 
และทําใหสนใจในส่ิงท่ีตนเรียนมากขึ้น 
 2.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร เปดโอกาสใหครูไดแนะแนวใหแกนักเรียนซ่ึงมี
ความสนใจรวมกันไดเปนอยางดี 

3.    กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยเหลือในการบริหารงานของโรงเรียน กลาวคือ 
3.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรกอใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางคร ูนักเรียน 

และบุคคลอ่ืนในโรงเรียน 
3.2 สงเสริมความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน เพราะครูและนักเรียนมี 

โอกาสทํางานดวยกัน ทําใหเห็นอกเห็นใจกัน มีความรักใครและสัมพันธกันอยางใกลชิดยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ทําใหครูรูจักนักเรียนดียิ่งขึ้น 

3.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภท มีสวนชวยในการควบคุมความ 
ประพฤติของนักเรียนไดสวนหนึ่ง 

4.    กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทมีสวนชวยเหลือชุมชน 
5.    กิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมความมุงหมายของการศึกษาแผนปจจุบัน  

ไดแก 
5.1 สงเสริมความมีวินัยดวยตนเอง 
5.2 สงเสริมความสามัคค ี
5.3 สงเสริมความเปนอยูแบบประชาธิปไตย 
5.4 สงเสริมความรับผิดชอบ 

 
ชูศักดิ ์วรุณกูล (2538 : 14 - 17), ไพฑูรย ถิรโพธ (2543 : 13 - 15) ไดกลาวไวใน 

ทํานองเดียวกันวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะดานตาง ๆ ของ
นักเรียนเชนเดียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ แตกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีคุณประโยชน 
ซ่ึงถือวาเปนลักษณะเดนในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนพัฒนาการในดานตาง ๆ 
ของนักเรียนสรุปไดดังนี้ 

1.   ประโยชนตอนักเรียน 
1.1 ไดรับประสบการณตรงในการทํางานตลอดกระบวนการ ไดทํางานหลาย 
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อยางและทํางานเปน 
1.2 ไดรับความรูและเพ่ิมพูนความสามารถในการคิด การทํางาน และการ 

แกปญหาท่ีใกลเคียงใกลชีวิตจริง ซ่ึงหาไดยากจากกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ 
1.3 ไดรูจักตนเองและบุคคลอ่ืนมากขึ้น 
1.4 เพ่ิมพูนกําลังใจในการเรียนและการทํางาน มีเจตคติท่ีดีตอการแสวงหา 

ความรู เกิดความภาคภูมิใจเม่ือทํางานสําเร็จ 
1.5 ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
1.6 ไดแสดงความสามารถใหบุคคลอ่ืนไดเห็นและยอมรับ มีความเช่ือม่ัน 
1.7 สรางเสริมบุคลิกภาพท่ีด ี
1.8 มีอุปนิสัยชอบชวยเหลือผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว รูจักแพชนะ และมีวินัยใน 

ตนเอง 
1.9 รูจักทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดดีขึ้น รูจักควบคุมอารมณ 
1.10 มีความเปนผูนํา รูจักบทบาทของตนเองท้ังในฐานะผูนําและผูตาม 
1.11 มีความสามารถพิเศษในการประกอบอาชีพตามความถนัดของตนเองใน 

โอกาสตอไป 
2.    ประโยชนตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ชวยเหลือใหเปาหมายของหลักสูตรสัมฤทธ์ิผลมากขึ้น 
2.2 เปนส่ิงเราและแรงเสริมใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคมากยิ่งขึ้น 
2.3 ชวยทําใหประสบการณในหองเรียนมีความหมายยิ่งขึ้น เปนการบูรณาการ 

ความรูและประสบการณตาง ๆ เพ่ือใหใชประโยชนไดในชีวิตจริง 
2.4 สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหมีโลกทัศนท่ีกวางไกลขึ้น 
2.5 เปนเครื่องมือสํารวจและพัฒนาความสนใจ ความสามารถของนักเรียนได 

กวางขวางยิ่งขึ้น 
2.6 เปดทางใหวิชาอ่ืนท่ีจําเปนไดบรรจุอยูในตารางเรียนปกต ิเพราะ 

เนื้อหาวิชาตาง ๆ ในปจจุบันนี้มีมากแตเวลาและหองเรียนมีอยูจํากัด การนํากิจกรรมบางอยางมาจัด
ไวนอกตารางเรียนยอมทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปโดยสะดวก 

3.    ประโยชนตอโรงเรียนและทองถ่ิน 
3.1 ใชความรูความสามารถของนักเรียนท่ีมีอยูมากมายตาง ๆ กันไปในทาง 

สรางสรรคและบริการเพ่ือโรงเรียนและสังคม 
3.2 ลดปญหานักเรียนท่ีมีปญหาท่ีอาจเกิดจากความคับของใจและปมดอยของ 
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นักเรียนไดมาก เพราะนักเรียนไดมีโอกาสแสดงความสามารถไดหลายทางมิใชดานการเรียนเพียง
อยางเดียว 

3.3 ชวยสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนครูกับผูปกครองไดเปน 
อยางด ี

3.4 ทําใหครูกับนักเรียนมีความใกลชิดและไวใจกันมากขึ้น เพราะมีโอกาสได 
ทํางานรวมกัน 

3.5 ชวยทําใหโรงเรียนมีชีวิตชีวา นาอยู นาสนใจมากขึ้น 
3.6 ทําใหนักเรียนเกิดความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รูจักรักพวกพองรัก 

โรงเรียนและรักทองถ่ินของตน 
3.7 เปนสนามทดลองทฤษฎีหรือแนวปฏิบัตใิหมทางการศึกษา 
3.8 ชวยประชาสัมพันธเผยแพรช่ือเสียงเกียรติคุณของโรงเรียนไดดีขึ้น 
3.9 ชวยหารายไดพิเศษใหกับโรงเรียนหรือทองถ่ิน 
3.10 ชวยสรางงานท่ีมีความหมายใหนักเรียนไดศึกษาและปฏิบัต ินาสังเกตวา 

นักเรียนท่ีทํางานเกงมักจะเรียนดีและมีความประพฤติดดีวย 
3.11 ชวยสรางความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนใหเกิดขึ้นกับบุคลากรทุกฝาย 

เชน ครู นักเรียน ภารโรง ผูปกครอง และทองถ่ิน เปนตน 
ธีรศักดิ ์อัครบวร (2545 : 18) กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร สรุป 

ไดดังนี ้
1. เพ่ือเปนการเติมเต็มในการพัฒนาดานตาง ๆ ชวยใหรูจักการสรางความสามัคค ี

ในหมูคณะ รูจักการสมาคม ติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน รวมทํางานกับผูอ่ืนได 
2. เพ่ือสงเสริมหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้น เพราะผูเรียนตองลงมือปฏิบัติจริง ชวย 

ใหผูเรียนมีประสบการณกวางขวางและสมบูรณยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนโดยออม เชน สภา 

นักเรียน 
5. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมสังคม กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย ฯลฯ เปนการเปด 

โอกาสใหผูเรียนชวยสรางสรรคสังคมท่ีตนอาศัยอยู 
จากประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรขางตนสรุปไดวา กิจกรรมเสริม 

หลักสูตรมีประโยชนตอผูเรียนหลายประการท้ังตอตนเองและสังคม สงเสริมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและยังมีสวนชวยเหลือในการบริหารงานโรงเรียน อีกท้ังยังฝกความเปนผูมีระเบียบวินัย
และอ่ืน ๆ 



83 
 

   
 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอาจสรุปไดวา กิจกรรมเสริม
หลักสูตรสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอของนักเรียน ซ่ึงทําใหผูวิจัยคิดวากิจกรรมเสริม
หลักสูตรเปนหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกสาขาในการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียน 
 
4. การวิเคราะหจําแนก (Discriminant analysis) 
 

ความหมายการวิเคราะหจําแนก (Discriminant analysis) 
การวิเคราะหจําแนก หมายถึง เทคนิคทางสถิติท่ีใชจําแนกกลุมบุคคลหรือหนวย

วิเคราะหออกเปนกลุมตาง ๆ ท่ีมีการกําหนดไวลวงหนา ตั้งแต 2 กลุมขึ้นไปเพ่ือตอบคําถามการวิจัย
ท่ีวา กลุมท่ีแบงนั้นแตกตางกันท่ีตัวแปรใดบางท่ีทําใหเกิดความแตกตางระหวางกลุม ซ่ึงนอกจากจะ
สามารถจําแนกกลุมไดแลวยังสามารถบอกธรรมชาติบางอยางของการจําแนกไดดวย เชน ตัวแปรท่ี
นํามาวิเคราะหนั้นตัวแปรใดจําแนกไดหรือไมได และถาจําแนกได ตัวแปรใดท่ีจําแนกไดดีมากนอย
กวากัน นั่นคือ การบอกถึงประสิทธิภาพหรือน้ําหนักในการจําแนกของตัวแปรเหลานั้น เชน 
ตองการจําแนกประชากรออกเปน 2 กลุม กลุม 1 (A1) และกลุม 2 (A2) โดยศึกษาตัวแปรท่ีนาจะมี
ความสัมพันธกับการแบงกลุมดังกลาว เชนศึกษาจากตัวแปรท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 15 ตัว (X1 ถึง X15) 
ในการวิเคราะหจําแนกก็จะสามารถบอกไดวาตัวแปรท้ัง 15 ตัวนั้นตัวแปรใดบางท่ีทําทําใหเกิด
ความแตกตางระหวางกลุม หรือสามารถแยกประชากรเปน A1 กับ A2 ได  และตัวแปรใดแยกกลุม
ไดดีมากนอยกวากัน คือระบุความเปนสมาชิกของแตละกลุมไดถูกตองส่ิงท่ีไดจากการวิเคราะห คือ 
สมการจําแนก (Discriminant Function) ท่ีสามารถแบงบุคคล หรือหนวยวิเคราะหออกเปนกลุมได
อยางดีท่ีสุด คือมีความผิดพลาดนอยท่ีสุด 
 

วัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนก 
การวิเคราะหจําแนกประเภทมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ คือการทดสอบวาตัวแปรท่ีได

เก็บรวบรวมมาสามารถท่ีจะจําแนกหนวยวิเคราะหออกเปนกลุม ๆ ไดอยางถูกตองหรือไม 
โดยท่ัวไปตัวแปรเหลานี้จะเปนตัวแปรท่ีผูวิจัยคิดวามีอิทธิพลตอการเปนสมาชิกของกลุมของหนวย
วิเคราะห จนถึงขั้นท่ีสามารถจะใชประโยชนในการจําแนกไดอยางถูกตองวาหนวยวิเคราะหใดจะ
ตกอยูในกลุมใด สวนวัตถุประสงคในเชิงปฏิบัติหรือการใชประโยชนของการวิเคราะหจําแนก
ประเภทนี้จะเกิดขึ้นหลังจากท่ีผูวิจัยไดคนพบวา ความเปนสมาชิกของกลุมของหนวยวิเคราะห
ขึ้นอยูกับตัวแปรใดและตัวแปรเหลานี้สามารถจําแนกหนวยวิเคราะหออกเปนประเภทหรือกลุมไดดี
มากนอยเพียงใดหากจําแนกไดดีมาก ผูวิจัยสามารถท่ีจะนําเอาความรูนั้นไปจําแนกหนวยวิเคราะห
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ใหมออกเปนประเภทกลุมไดวาหนวยวิเคราะหนั้นตกในกลุมใดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
การวิเคราะหนี้จะไดสมการท่ีใหน้ําหนักของตัวแปรท่ีจะใชในการเปนสมาชิกของกลุม สมการนี้ 
เรียกวา สมการจําแนก (Discriminant Function) ซ่ึงจํานวนสมการท่ีไดจะนอยกวาจํานวนกลุมของ
ประชากรท่ีตองการจําแนก 1 กลุมอยูเสมอ หรือมีจํานวนกลุมมากกวาตัวแปร จํานวนสมการจะ
เทาตวัจํานวนตัวแปรท่ีจะใชจําแนก สมการแตละสมการท่ีไดจะพยายามแบงกลุมตาง ๆ  ท่ีตางกันให
มากท่ีสุด (สําราญ มีแจง อางถึงใน ณภพ น้ําใจด,ี 2551 : 66) 

กัลยา วานิชยบัญชา (2551 : 35) กลาววาวัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนกมี
ดังนี้ 

1. เพ่ือหาสมการเชิงเสนหรือฟงกชันจําแนกซ่ึงแสดงความสัมพันธของตัวแปรแยก
กลุม หรือตัวแปรตาม (D) กับตัวแปรอิสระอยางนอย    X1, X2, …Xp ; p � 1 โดยการสรางสมการ
เชิงเสนดังกลาวจะตองใชขอมูลจริงท่ีทราบกลุมอยูแลว 

2. เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางกลุมตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป (Multivariate) โดย
การเปรียบเทียบคากลางของกลุม (Group Centroid) 

3. เพ่ือนําสมการ หรือฟงกชันจําแนกกลุมท่ีสรางในขอ 1 มาใชในการพยากรณวา 
กลุมใหมท่ียังไมทราบกลุมวาควรจะอยูในกลุมใด เชน ถามีลูกคามาซ้ือใหม อาจใชฟงกชันจําแนก
กลุมพยากรณวาลูกคารายนี้จะเปนลูกหนี้ดีหรือลูกหนี้มีปญหา โดยใชตัวแปรอิสระของลูกคาราย
ดังกลาว เชน รายได ปริมาณหนี้เปน อายุ เปนตน 

4. เพ่ือพิจารณาวาตัวแปรอิสระตัวใดบางเปนตัวแปรท่ีสําคัญท่ีใชในการแบงกลุม 
เชน จากตัวอยาง ลูกหนี้ธนาคาร ถาจากการพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิท่ีอยู ในรูปมาตรฐาน 
(Standardized Coefficient) และการทดสอบสมมติฐานพบวา รายไดเปนตัวแปรท่ีสําคัญในการ
แบงกลุม หรือทําใหลูกหนี้มีสถานภาพตางกัน และตัวแปรปรมิาณหนี้สําคัญรองลงมา 

5. สามารถใชฟงกชันจําแนกกลุมท่ีสรางในขอ 1 มาใชในการประเมินเปอรเซ็นต
ความถูกตองของการจําแนกกลุม 
 

เงื่อนไขของลกัษณะตัวแปร  
สําหรับการวิ เคราะหจําแนกซ่ึงใช หลักการของการวิเคราะห ความถดถอย

ประกอบดวย ตัวแปรตาม และตัวแปรอิสระ ซ่ึงตัวแปรแตละประเภทจะตองมีลักษณะดังนี้     
(กัลยา วานิชยบัญชา, 2551: 41)  

1)  ตัวแปรตามควรเปนตัวแปรเชิงกลุม นั่นคือ เปนขอมูลชนิดนามบัญญัติ 
(nominal scale) หรือสเกลอันดับ (ordinal scale)  
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2) ตัวแปรอิสระควรเปนตัวแปรเชิงปริมาณ คือ เปนขอมูลชนิดสเกลอันตรภาค 
(interval scale) หรือสเกลอัตราสวน (ratio scale) เนื่องจากตัวแปรจะตองมีการแจกแจงแบบ 
multivariate normal กรณีท่ีมีตัวแปรเชิงกลุมผสมอยูดวยตองแปลงใหอยูในรูปตัวแปรเทียม  
 

ขอตกลงเบือ้งตน  
1) ตัวแปรอิสระมีการแจกแจงปกติหลายตวัแปร (Multivariate Normal  

Distribution)  
2) เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม(Variance-covariance Matrix) 

ของตัวแปรอิสระของกลุมตัวอยางตองไมแตกตางกัน หากมีการฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตนท่ีกําหนดวา 
เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางกลุม ตองไมแตกตาง    แตถากลุมตัวอยางในการ
วิเคราะหมีขนาดใหญเปน 20 เทาของตัวแปรอิสระ แตละกลุมมีจํานวนกลุมตัวอยางหรือสมาชิกไมต่ํากวา 20 และ
มีจํานวนใกลเคียงกัน ( Hair.et al, 2006:291) เพียงพอสําหรับดําเนินการวิเคราะหจําแนกตอไปได  
 

วิธีการสรางสมการวิเคราะหจําแนก  
การสรางสมการวิเคราะหจําแนกมี 2 วิธี คือ วิธีทางตรง (Direct Method) และวิธี 

วิเคราะหแบบมีขั้นตอน (Stepwise Method) (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุและลัดดาวัลย รอดมณี, 2528: 
88 - 89)  

1) วิธีทางตรง (Direct Method) เปนวิธีการท่ีผูวิจัยตองการวิเคราะหตัวแปรทุกตัว 
โดย ไมตองพิจารณาผลของตัวแปรจําแนกท่ีมีตอฟงกชัน  

2) วิธีวิเคราะหแบบมีขั้นตอน (Stepwise Method) เปนวิธีการพิจารณาเลือกตวัแปร 
เขาสมการท่ีละตัว และพิจารณาผลของตัวแปรท่ีนําเขาสมการแตละขัน้ตอนดวย ซ่ึงมีวิธีการ
คัดเลือกหลายวิธี ไดแก 

 - พิจารณาคา Wilks’s Lambda โดยเลือกตัวแปรท่ีทําใหคา Wilks’s Lambda ท่ีมี
คาต่ําท่ีสุด 

-  พิจารณาคา Rao’V หรือ Lowley - Hotelling Trace ซ่ึงเปนสถิตท่ีิแสดงถึง ความ
แตกตางระหวางกลุม โดยถากลุมมีความแตกตางกันมาก คา Rao’V จะสูงในการเลือกตัวแปรดวย
วิธีนี้จะตองเลือกตัวแปรท่ีทําใหคา Rao’V สูงขึ้น  

- พิจารณาคา Mahalanobis Distance (D2) การเลือกตัวแปรโดยวิธีนี้ จะเลือกตัว
แปรท่ีมีคา D2 มากท่ีสุดของคู ท่ีใกลกันมากท่ีสุด หรือมีคา D2 นอยท่ีสุดตั้งแตแรกเขาสมการกอน 
  - พิจารณาคาความแปรปรวนเหลือนอยท่ีสุด (minimizing residual variance)  
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ตัวแปรท่ีทําใหความแปรปรวนท่ีอธิบายไม ไดท้ังหมดเหลือนอยท่ีสุด จะได รับเลือกเขาสมการ  
  - พิจารณาคา Between - Group F เปนคาสถิติท่ีแสดงความแตกตางระหวางกลุมใน
การเลือกตัวแปรดวยวิธีนี ้จะเลือกตัวแรกท่ีมีคา F สูงท่ีสุด  
   

สถิติที่สําคญัในการวิเคราะหจําแนก  
ในการนําเทคนิคการวิเคราะหจําแนกมาใชจําเปนท่ีตองเขาใจสถิติบางตัว เพ่ือใช

ในการตัดสิน ความสําคัญของสมการวิเคราะหจําแนก สถิติท่ีสําคัญประกอบดวย (สุชาติ ประสิทธ์ิ
รัฐสินธุ และลัดดาวัลย รอดมณ,ี 2528: 90 - 91)  

1)  คาวิลค แลมบดา (Wilks’s Lambda) เปนสถิติท่ีใชในการทดสอบความเปน
มาตรวัด อํานาจการจําแนกของตัวแปรเดิมโดยท่ียังไมไดหักออกจากสมการจําแนก กลาวคือ ถาคา
ของ lambda มากเทาใด หรือตัวแปรหรือขอมูลท่ีเหลือจะอธิบายการเปนสมาชิกของกลุมโดย       
สมการใหมจะนอยลงไป เทานั้น สามารถแปลงคา lambda  เปน Chi-square ไดในการทดสอบ
ความสําคัญทางสถิติ ถาคาของ Chi-square ต่ําแสดงวา Wilks’s Lambda ไมมีนัยสําคัญ  

2)  คาสหสัมพันธคาโนนิคัล (Canonical Correlation) เปนสถิติท่ีสามารถใชในการ 
ตัดสิน ความสําคัญของสมการเปนมาตรวัดความสัมพันธของสมการกับ “กลุมของตัวแปร” ซ่ึงระบุ
การเปนสมาชิกกลุมนั้น  ๆของตัวแปรตามท่ีช้ีใหเห็นวา การเปนสมาชิกของกลุมมีความสัมพันธกับสมการท่ีหา 
มาไดมากนอยเพียงใด คาของ canonical correlation ท่ีต่ําหมายความวา สมการนั้นไมสามารถใชใน
การคาดคะเนการเปนสมาชิกของกลุมนั้นไดดี  

3)  คาไอเกน (Eigenvalue) เปนคาท่ีไดจากการหาสมการการวิเคราะหจําแนก ซ่ึง
เปนคาท่ีใชวัดความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการคารวมของ Eigenvalue วัดความผันแปรท้ังหมด         
(total variance) ของตัวแปรอิสระ เม่ือคา Eigenvalue แตละคาคิดเปนอัตราสวนรอยละของคารวม
ของ Eigenvalue ท้ังหมด คาท่ีไดสามารถนําไปใชอางอิง ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการท่ี
เกี่ยวของ เนื่องจากสมการวิเคราะหจําแนกท่ีได ไดตามลําดับความสําคัญ ดังนั้น จึงสามารถใชคา 
Eigenvalue กําหนดจํานวนสมการท่ีตองการหาไดโดยกําหนดคาขั้นต่ําของ Eigenvalue ไว 
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ 
 

กุสุมา ลานุย อัจฉรา สัปปพันธ และศุภศิร ิหงสฤทธิพันธุ (2535 : บทคัดยอ) ศึกษา
ถึงความตองการในการศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต มี
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน 492 
คน พบวา นักเรียนตองการศึกษาตอจํานวนรอยละ 96.75 และมีความประสงคจะศึกษาตอในสาย
สามัญและศาสนามากท่ีสุดรอยละ 54.83 คนท่ีไมตองการศึกษาตอ มีสาเหตุมาจาก การตองการหา
งานทํามากท่ีสุด รอยละ43.75 
  พล เหลือรังษ ี(2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจการเลือกศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีของนักศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2546 สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร ผล
การศึกษาพบวา แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร มีปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจ 
คือ ปจจัยดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานสังคม และดาน
เศรษฐกิจ และปจจัยดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานสังคม 
และดานเศรษฐกิจ มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเขาศึกษาตอระดับปริญญา ตัวแปรท่ี
สามารถพยากรณระดับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับปริญญาตร ีคือ ดานลักษณะของสถาบัน 
ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ 

ภาวรินทร สุรเดชะวงค (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานภาพดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 คือ แผนการเรียนและคะแนนเฉล่ียสะสมของผูเรียน และ ปจจัยดาน
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความสัมพันธ กับความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา คือ รายไดของ
ผูปกครอง รายไดท่ีคาดหวังของผูเรียน ความคาดหวังในอาชีพของผูเรียน จํานวนพ่ีนองท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในทุกระดับการศึกษา ระดับการศึกษาของผูปกครองและทัศนคติกับความตองการศึกษา
ตอระดับอุดมศึกษา 
 

เพทาย ศิริมุสิกะ (2549 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การตัดสินใจของนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 พ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2ในการศึกษาตอมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตาน ีผลการศึกษาพบวา นกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 มี
การรับรูขาวสารมาก และมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
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เขตปตตานีเปนอยางดี นอกจากนี้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาชายแดนภาคใต และการตัดสินใจ
ศึกษาตอมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานีมีพอสมควร สําหรับผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา เพศ และผลการเรียนท่ีแตกตางกันจะมีการตัดสินใจท่ีตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ นอกจากนั้นการรับรูขาวสาร และความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาชายแดนภาคใต มีความสัมพันธ
กับการตัดสินใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 ในการศึกษา
ตอมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในขณะท่ีความรูเกีย่วกับหลักสูตรการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ไมมีความสัมพันธกับการตดัสินใจของนกัเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี6 พ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 ในการศึกษาตอ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต ปตตาน ี
  ดลฤดี  สุวรรณคีรี (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 6 ท่ัวประเทศ พบวานักเรียนหญิงมีการ
ตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนชายเนื่องจากปจจุบันผูหญิงไดรับการยอมรับใหสามารถศึกษาตอ
ในระดับสูง มีความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงานทัดเทียมกับผูชาย สงผลใหนักเรียนหญิงเกิด
แรงจูงใจและตัดสินใจศึกษาตอระดับสูงขึ้น และนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑดีมีการ
ตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีมีผลคะแนนต่ํา เนื่องจากพฤติกรรมการศึกษาของนักเรียน
เปนไปอยางตอเนื่อง  ผูท่ีมีผลการเรียนสูงจะมีความกระตือรือรน ความเพียรพยายามแกไขปญหา
ตาง ๆ ในดานการเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 
นักเรียนท่ีบิดามารดามีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและประกอบอาชีพรับราชการและนัก
ธุรกิจ จะมีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีบิดามารมีระดับการศึกษาต่ําและประกอบอาชีพ
อ่ืน  เนื่องจากบิดามารดาเปนตนแบบท่ีดีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การคาดหวังในการศึกษาตอ
ในระดับสูงของนักเรียน และพบวานักเรียนท่ีครอบครัวสถานภาพทางเศรษฐกิจดี จะมีการตัดสินใจ
ศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา ซ่ึงเศรษฐกิจเปนตัวกําหนดทางง
การศึกษาโดยการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีคาใชจายในรูปคาธรรมเนียมการศึกษา อุปกรณ
การศึกษา และคาครองชีพอ่ืน ๆ ดังนั้น นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา 
ยอมยากท่ีจะมีโอกาสศึกษาตอเสมอภาคกับนักเรียนท่ีครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี  ตัวแปร
ในดานทัศนคติของนักเรียนตอการศึกษาท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก ทัศนคติคุณคา
ของการศึกษา ทัศนคติตอความม่ันคงและกาวหนา ทัศนคติตอบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีมีสวนในการ
ตัดสินใจ ทัศนคติกอเกียรติยศช่ือเสียง ทัศนคติตอเศรษฐกิจสังคม เปนส่ิวกําหนดเง่ือนไข หรือเปน
แรงผลักดันใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีความคาดหวังและมุงม่ันท่ีจะประสบความสําเร็จ
ในอนาคต เกิดความเพียรพยายามตั้งใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ตัวแปรในดานการรับรู
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ศักยภาพท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และความเช่ือม่ันในตนเอง นักเรียน
ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีการตั้งเปาหมายในการศึกษาทําใหเกิดแรงบันดาลใจและพยายามหาวิธี
ท่ีจะไปถึงจุดหมาย มีความมุมานะพยายามเพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จในการศึกษา และผูท่ีมี
ความเช่ือม่ันในตนจะตระหนักถึงความสามารถของตนและพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอยางเตม็ท่ี
สงผลตอการตัดสินใจศึกษาในระดับสูงขึ้น 
  อุษณีย  แจมใส (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทางการตลาดท่ีสงผลตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต อยูในระดับมาก การตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต อยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจศึกษาตอมหาวิทยาลัยรังสิต
จําแนกจากขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล พบวานักศึกษาท่ีเลือกกลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา อาชีพบิดา ระดับ
การศึกษาบิดา แตกตางกัน มีระดับการตัดสินใจศึกษาตอมหาวิทยาลัยรังสิตแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวน เพศ คะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพมารดา รายไดผูปกครอง ระดับ
การศึกษาของมารดาภูมิลําเนา และวิธีการสมัครเขาศึกษาตอ ไมพบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิและยังพบอีกวานั้นปจจัยทางการตลาด มีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอมหาวิทยาลัย
รังสิต ท้ังดานเปาหมายสวนตัว ดานความเช่ือ และดานคานิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 
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กรอบแนวคิดวิจัย 
 
                                         ตัวแปรตน             ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2    กรอบแนวคิดวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพศ 
- เกรดเฉล่ียท่ีสําเร็จการศึกษาระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6  
- ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
- รายไดครอบครัว 
- การสงเสริมทางการเรียนของผูปกครอง 
- แรงจงูใจในการศึกษาตอสายสามัญ  
- คานิยมการศึกษาตอของสังคม 
- การแนะแนวการศึกษาของครูแนะแนว 
- สถานการณความไมสงบ 
- ทุนการศึกษา 
- การไดรับเงินทุนกูยืมจากรัฐบาล 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

สาข าวิ ชา ท่ีตั ด สินใ จ
เลือกศึกษาตอ 

- สายสามัญ 
- สายศาสนา 

 




