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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
ผู้เช่ียวชาญ (ตามคุณสมบัติ ข้อ3.1.1.1, 3.1.1.2, และ 3.1.1.3  หน้า 88  ) จ านวนทั้งหมด 20  คน  
แยกได้ดังนี้ 

1) ผู้เกีย่วข้องกบัการจัดการเรียนการสอนระดับสูง จ านวน 2 คน 
 
ที ่  ช่ือ – สกุล   ต าแหน่งหน้าที่ 
1.    ดร.อิสมาอีลลุตฟี จะปะกียา อธิการบดีมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
2.              นายมสัลนั มาหะมะ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ     

มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
 

2) ผู้เกีย่วข้องกบัการจัดการเรียนการสอนระดับกลาง จ านวน 7 คน 
 

ที ่  ช่ือ – สกุล   ต าแหน่งหน้าที่ 
1.               ดร.ซาการียา หะมะ คณบดีคณะอิสลามศึกษา 

มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
2.               นายซอและห์ ตาเละ คณบดีคณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
3.               ดร.ซอบีเราะห์ การียอ รองคณบดีฝ่ายวชิาการคณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
อิสลามยะลา 

4.                ผศ.จิระพนัธ์ เดมะ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 

5.                ดร.มูฮามสัสกรี มนัยนุู                           รองคณบดีฝ่ายวชิาการแล
พฒันาศกัยภาพนกัศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 

6.                ผศ.ซอลีฮะห์หะยสีะมะแอ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ
วจิยั คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 

7.                 ผศ.ดร.มุฮ าหมดัซากี เจะ๊หะ คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
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3) ผู้เกีย่วข้องกบัการจัดการเรียนการสอนระดับล่าง จ านวน   11  คน  
 

ที ่  ช่ือ – สกุล   ต าแหน่งหน้าที่ 
1.          นายดานียา เจะ๊สนิ หวัหนา้สาขาวชิาชะรีอะฮฺ คณะ 

อิสลามศึกษา  
2.          นายอิสมาแอ สะอิ หวัหนา้สาขาวชิาอุศูลุดดีนคณะ 

อิสลามศึกษา 
3.          นายนศัรุลลอฮ ์หมดัตะพงศ ์ หวัหนา้สาขาวชิาอิสลามศึกษา คณะ 

อิสลามศึกษา 
4.           ดร.อิบรอเฮม เตะ๊แห หวัหนา้สาขาวชิาภาษาอาหรับ คณะ

ศิลปะศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.           นายโสรัตน์ อบัดุลสตา หวัหนา้สาขาวชิาภาษาองักฤษคณะ

ศิลปะศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6.           นายรอมลี หะมะ หวัหนา้สาขาวชิาภาษามลายคูณะ

ศิลปะศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
7.           นายมาหะมะดารี แวโนะ หวัหนา้สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

คณะศิลปะศาสตร์และสังคมศาสต 
8.           นายมซัลนั สุหลง หวัหนา้สาขาวชิาการจดัการ คณะ

ศิลปะศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9.           นางรอซีดตั สาแม หวัหนา้สาขาวชิาเทคโนโลยี

สารสนเทศ คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี   

10.          นายปิติ สันหีม หวัหนา้สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ คณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11.          นายอนุวตัร วอลี หวัหนา้สาขาวชิาเคมีประยกุต ์คณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ท่ี ศธ  0521.2.08 / ว 467        วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
          มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
          ถนนเจริญประดิษฐ ์ต าบลรูสะมิแล 
           อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000 
              

     24 พฤษภาคม  2554 
 

เร่ือง  ขอความร่วมมือเป็นผูเ้ช่ียวชาญร่วมในการวจิยั 
เรียน  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบตอบรับการเป็นผูเ้ช่ียวชาญร่วม จ านวน 1 ชุด 

 

ดว้ย นายต่วนโซะ มือกะหามะ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ภาควชิา
อิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี รหสันกัศึกษา 
5020420006 ก าลงัท าวทิยานิพนธ์เร่ือง “แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาใน
ทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 ซ่ึงมีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะใชเ้ทคนิคการวจิยัเดลฟายในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญร่วมท่ีมีความรอบรู้ เช่ียวชาญ และมีประสบการณ์
เก่ียวกบัการผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา จ านวน 3 รอบ ดงัน้ี 

รอบท่ี 1 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดเพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญได้
แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษ
หนา้ (พ.ศ.2555 ‟ 2564) ตามกรอบท่ีก าหนดไว ้ 

รอบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงได้
จากการประมวลสรุปและแยกประเด็นความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้สร้างเป็นแบบสอบถามน า
กลบัมาใหผู้เ้ช่ียวชาญใหค้ะแนน หรือจดัอนัดบัความส าคญั 

รอบท่ี 3 เป็นแบบสอบถามท่ีเกิดจากการวเิคราะห์ขอ้มูลในรอบท่ี 
2แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกบัของ
ตนเองวา่จะเปล่ียนแปลงความคิดเห็นใหม่หรือไม่อยา่งไร 
                     /หรือไม่อยา่งไร......... 
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ในการน้ี ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ท่านเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม 
มีความรู้เก่ียวกบัการผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา หรือมีประสบการณ์ในดา้นการ
จดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญร่วมในการวจิยั 
ซ่ึงผลของการวจิยัจะเป็นประโยชน์ในการผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะ
ไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีจากท่าน และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
                
 
         (นายยโูซะ ตาเละ) 

                          ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 

ส านกังานเลขานุการ   
โทรศพัทมื์อถือ : 089-654-0996  
โทรสาร  : 073-348726 
มือถือ : 086-489-5210 
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แบบตอบรับเป็นผู้เช่ียวชาญ 
 

เร่ือง 
“แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 - 

2564)” 
 

’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 
 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   และกรุณาใส่ซองตามท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
ส่งคือผูว้จิยัดว้ย 
 

 สามารถเป็นผู้เช่ียวชาญร่วมในการวจิยัได้ 
 ไม่สามารถเป็นผู้เช่ียวชาญร่วมในการวจิยัได้ 

 
      
 
        ลงช่ือ  
                          (                                        ) 
               ต  าแหน่ง ............................................ 
     

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
                       นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ภาควชิาอิสลามศึกษา 

วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   
วทิยาเขตปัตตานี 

 
 
หมายเหตุ  ขอความกรุณาส่งคืนแบบตอบรับน้ีไปยงัภาควิชาอิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ภายในวนัท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 
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ท่ี ศธ  0521.2.08 /ว 468      วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
         มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
         ถนนเจริญประดิษฐ ์ต าบลรูสะมิแล 
         อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000 
 
             24 พฤษภาคม  2554 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม รอบท่ี 1 
เรียน  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพื่อการวิจยั รอบท่ี 1  จ  านวน 1 ชุด 
  ตามท่ีภาควชิาอิสลามศึกษา วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วทิยาเขตปัตตานี ไดข้อความร่วมมือจากท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญร่วมในการวจิยัเร่ือง “แนวโนม้การผลิต
บณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ.2555 - 2564” โดยใชเ้ทคนิคเดล
ฟายนั้น 
  ในการน้ี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถาม รอบท่ี 1 
และขอความกรุณาจดัส่งแบบสอบถามดงักล่าวกลบัคืนไปยงัภาควชิาอิสลามศึกษา ภายในวนัท่ี 15 
มิถุนายน 2554 ตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ยแลว้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์ดว้ยดีจากท่าน และขอขอบคุณล่วงหนา้มาไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 
          ขอแสดงความนบัถือ 

  
    
        (นายยโูซะ ตาเละ) 
          ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 

ส านกังานเลขานุการ   
โทรศพัท ์มือถือ 08-9654-0996 
โทรสาร  :  073 - 348726 
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มือถือ : 08-6489-5210 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย รอบที ่1 
เร่ือง 

“แนวโน้มการผลติบัณฑิตของมหาวทิยาลยัอสิลามยะลาในทศวรรษหน้าระหว่าง พ.ศ. 2555 - 
2564” 

 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย ( Delphi Technique) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
เรียนผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน ผูว้จิยัใคร่ขอเรียนวา่ 
 

   1. การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและรวบรวม
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัแนวโน้มการผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลยัอิสลามยะลาใน
ระยะเวลา 10 ปี ขา้งหนา้ คือระหวา่งปี พ.ศ. 2555 - 2564 
 

   2. การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ทคนิคเดลฟาย ( Delphi Technique) ซ่ึงเป็น
เทคนิคการวิจยัอนาคตโดยจะถามความคิดเห็นจากท่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญร่วมในการวิจยั  3 รอบ
ดว้ยกนั  โดยในรอบท่ี 1  น้ี จะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อท่ีจะให้ท่านแสดงความคิดเห็นอยา่ง
อิสระเก่ียวกบัแนวโนม้ของการผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลยัอิสลามยะลาในกรอบท่ีผูว้ิจยัก าหนด
ทั้ง 6  ดา้นคือ  1)หลกัสูตร  2)อาจารย ์ 3)นกัศึกษา 4)กิจกรรมการเรียนการสอน  5)ส่ิงสนบัสนุนใน
การเรียนการสอนและปัจจยัเก้ือหนุน และ6)การวดัผลและการประเมินผล ดงันั้นโปรดตอบค าถาม
ทุกขอ้ตามความคิดเห็นหรือทศันะของท่าน 
 

   3. การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของขอ้ค าถามท่ีใชใ้น
การวจิยั ดงัน้ี 

1. แนวโน้ม หมายถึง การเปล่ียนแปลงซ่ึงมีลกัษณะต่อเน่ืองจาก
ปรากฏการณ์ในอดีตมาสู่ปัจจุบนัและคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต ตามความคาดการณ์ของ
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญใน 10 ปี ขา้งหนา้ 

2. การผลิตบัณฑิต หมายถึง กระบวนการผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลยัอิสลามยะลา ซ่ึงประกอบดว้ย หลกัสูตร อาจารย ์นกัศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอน และการวดัผลและการประเมินผล 

 

  ค าช้ีแจง 
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    / การประเมินผล.......... 
2.1 หลกัสูตร หมายถึง การก าหนดจุดมุ่งหมายของ

การศึกษาท่ีชดัเจน โดยมีการระบุเน้ือหาสาระการจดักลุ่ม การก าหนดล าดบัของเน้ือหาองคค์วามรู้
ของวชิาท่ีจดัเป็นระบบภายใตก้รอบระยะเวลาและการก าหนดทรัพยากรเพื่อสร้างเสริมศกัยภาพของ
นกัศึกษาตามหลกัสูตรนั้นๆ ในท่ีน้ีหมายถึงหลกัสูตรท่ีมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาจดัข้ึน 

 2.2 อาจารย ์หมายถึง ผูบ้ริหาร อาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีสอน
ในแต่ละคณะและสาขาวชิา ในมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 

2.3 นักศึกษา หมายถึง นิสิตนักศึกษาทุกคณะและ
สาขาวิชา ซ่ึงประกอบดว้ยคณะศิลปศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะอิสลามศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีละคณะศึกษาศาสตร์ในมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การก าหนดการ
ศึกษานอกบทเรียนทั้งดา้นก่อใหเ้กิดความรู้ สันทนาการ การบ าเพญ็ประโยชน์ท่ีมุ่งประโยชน์สูงสุด
แก่ผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพในมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา  

2.5 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน หมายถึง  ว ัสดุ 
เคร่ืองมืออุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ิงท่ีน ามาใชป้ระกอบการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งตาม
หลกัสูตรเพื่อเพิ่มทกัษะความรู้แก่นกัศึกษาในมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 

 2.6 ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  หม า ย ถึ ง 
กระบวนการน าขอ้มูลต่างๆมาพิจารณารวมกนัแลว้ตดัสินใจลงสรุปเพื่อการวินิจฉยัหรือการตีราคา
อยา่งมีหลกัเกณฑข์องการเรียนการสอนในมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา   

3. ทศวรรษหน้า หมายถึง ช่วงระยะเวลาระหว่างปี พ.ศ. 2555 ‟ 
2564 

4. ผูเ้ช่ียวชาญ หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้เก่ียวกบัการผลิตบณัฑิต
ของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา และมีคุณสมบติัดงัน้ี       

4.1  ก ลุ่มผู ้เ ช่ี ยวชาญระดับสูง คือ อธิการบดี  รอง
อธิการบดีฝ่ายวชิาการและรองอธิการบดีฝ่ายพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา ณ ปัจจุบนั 

4.2 กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญระดบักลาง ประกอบด้วยคณะบดี 
และผูช่้วยคณะบดีของแต่ละคณะ ณ ปัจจุบนั  

4.3 กลุ่มผู ้เ ช่ียวชาญระดับล่าง ประกอบด้วยหัวหน้า
สาขาวชิาแต่ละคณะ ณ ปัจจุบนั 

 
     / ณ ปัจจุบนั ............. 
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5. มหาวิทยาลยัอิสลามยะลา หมายถึง สถาบนัการศึกษาเอกชน
ระดบัอุดมศึกษา อยูใ่นสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

6. เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) หมายถึง วิธีการวิจยัเชิง
อนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัเวลา ปริมาณและหรือสถานการณ์ท่ีจะให้เป็นไป โดยการระดมความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีรอบรู้ในเร่ืองการผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
   4. การน าเสนอรายงานการวิจยัจะเป็นรายงานในลักษณะกลุ่ม มิใช่
รายบุคคล และผูว้ิจยัจะรักษาค าตอบของท่านไวเ้ป็นความลบั ซ่ึงจะไม่มีผลเสียหายใดๆต่อตวัท่าน
และการปฏิบติังานของท่าน 
   5. เม่ือท่านตอบแบบสอบถามแลว้ กรุณาบรรจุซองท่ีแนบมา ปิดผนึก 
และโปรดส่งกลบัคืนยงัผูว้จิยัภายในเวลาท่ีก าหนด      
   

ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่า จะไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีจากท่านในการตอบ
แบบสอบถามคร้ังน้ี และขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอยา่งสูงมาไว ้ณ โอกาสน้ี 
        
    
                 (นายต่วนโซะ มือกะหามะ) 
                             นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  

           ภาควชิาอิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
              มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 
 
 
 
อาจารย์ทีป่รึกษา       ผู้วจัิย 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง   นาย ต่วนโซะ มือกะหามะ 
ภาควชิาอิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา  โทร. 089-654-0996
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี  E-mail: tuansoh1@hotmail.com 
โทรศพัท ์มือถือ 086-956-8151 
E-mail: wniloh@bunga.pn.psu.ac.th 
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มหาวิทยาลยัอิสลามยะลาเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีเป่ียม

ดว้ยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคลงัทางปัญญาท่ีมีความเป็นเลิศในทุกภารกิจตามหลกัการอิสลาม และ
เป็นศูนยก์ลางการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากล  สู่การสร้างสันติภาพท่ีย ัง่ยืน โดยมีพนัธกิจดงัน้ี 1) ผลิต
บณัฑิตท่ีเป่ียมคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีภาวะความเป็นผูน้ าใฝ่สันติ  2) ส่งเสริมการ
วิจยั การคน้ควา้ เพื่อสร้างองค์ความรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอบสนองความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน ภูมิภาค และประชาคมโลกตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งระดับประเทศและ
นานาชาติ 3) ให้บริการแก่สังคมดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สามารถ
ช้ีน าสังคม และให้ค  าปรึกษาได้ตามความต้องการของทอ้งถ่ินและนานาชาติ ซ่ึงจะน าไปสู่การ
พฒันาคุณภาพชีวิต และสภาพแวดล้อมให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน 4) ท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีดีงามและสอดคลอ้งกบัหลกัการอิสลาม 5) จดัระบบการ
บริหารจดัการให้มีคุณภาพ เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีตามทศันะอิสลาม 6) 
สร้างและยกระดบัความร่วมมือกบัสถาบนัและองคก์รระหว่างประเทศ เพื่อพฒันาความร่วมมือใน
เครือข่ายทางวชิาการใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ 

มห า วิ ท ย าลั ย อิ สล ามยะ ล า มีป รั ชญา ว่ า เ ป็ นสถ าบันก า ร ศึ กษ
ระดบัอุดมศึกษา ท่ีมีความมุ่งมัน่ในการจดัการศึกษา ท าการวจิยั ให้บริการทางดา้นอิสลาม และท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการอิสลาม โดยท าการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 
ศรัทธา และปฏิบติัตามหลกัการของอลั-กุรอานและซุนนะฮฺ มีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล มีคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพฒันาคุณภาพชีวิตทั้งตนเอง ครอบครัว  และสังคม โดยผ่าน
ระบบการศึกษาท่ีด ารงไวซ่ึ้งความสมดุล ครอบคลุม ต่อเน่ืองและบูรณาการ และไดต้ั้งปณิธานท่ีจะ
มุ่งพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความรอบรู้ศรัทธาและปฏิบติัตามหลกัการของอลักุร-อ่านและจ
ริยวตัรของท่านศาสนทูตมุฮมัหมดั  มุ่งสู่การสร้างสรรสังคมสันติท่ีเรืองปัญญาและเป่ียมด้วย
คุณธรรม ไดว้างกลยทุธ์ในการพฒันาเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคไ์วใ้น 5 ดา้นดว้ยกนัดงัน้ี21  
 

                                                 
21

) มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา. “กวา่จะถึงวนัน้ี,” วารสารมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา ฉบบัพิเศษ เน่ืองในโอกาสวนั
เปิดป้ายมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา  วนัท่ี 27   มิถุนายน พ.ศ.2550,”  43 ‟ 44 . มิถุนายน 2550 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย รอบที ่1 
เร่ือง 

แนวโน้มการผลติบัณฑิตของมหาวทิยาลัยอสิลามยะลา 
ในทศวรรษหน้า ระหว่าง พ.ศ. 2555 – 2564 
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1. อุดมศึกษาวถีิแห่งคุณธรรม จริยธรรม และมีกลยทุธ์ในการด าเนินการ
คือ 
    1.1 บูรณาการศาสนาสู่หลกัสูตร 
    1.2 พฒันาบุคลิกภาพและศกัยภาพอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 
    1.3 พฒันาบุคลิกภาพและศกัยภาพของนกัศึกษา 
    1.4 จดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา 
   2. น าวชิาการและการผลิตบญัฑิตสู่มาตรฐานสากล มีกลยทุธ์ในการ
ด าเนินการคือ 
    2.1 พฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
    2.2 พฒันาหลกัสูตร 
    2.3 ผลิตบณัฑิตและพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
    2.4 การวจิยั 
    2.5 สร้างความร่วมมือ ภายในและต่างประเทศ 
   3. พฒันาศกัยภาพทางการบริหารสู่มาตรฐานสากลดว้ยวถีิอิสลาม มีกล
ยทุธ์ในการด าเนินการคือ 
    3.1 พฒันาระบบการบริหาร 
    3.2 พฒันาศกัยภาพการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
    3.3 พฒันาผงัแม่บทและโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.4 พฒันาศกัยภาพหน่วยงาน 
    3.5 พฒันาศกัยภาพบุคลากร 
    3.6 พฒันาศกัยภาพทางการเงินการคลงั 
    3.7 พฒันาศกัยภาพและความพร้อมสู่การขยายวทิยาเขต 
   4. บูรณาการสันติสัมพนัธ์สู่สังคมสันติภาพ มีกลยทุธ์ในการด าเนินการคือ 
           4.1 ใหว้ชิาการแก่ชุมชนในวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย 
            4.2 ส่งเสริมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ 
    4.3 สร้างเครือข่ายทางวฒันธรรมและวชิาการระดบัชุมชน 
    4.4 สานเสวนาอารยธรรม 
   5. สร้างความพร้อมสู่มหาวทิยาลยัอจัฉริยะ โดยมีกลยทุธ์ในการ
ด าเนินงานคือ 
    5.1 พฒันาระบบ e- Technology 
    5.2 สร้างความพร้อมดา้น e- Academic 
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    5.3 การพฒันาระบบบริหารจดัการ  e- MIS 
    5.4 การพฒันา e- Personnal 
 

เพื่อให้เห็นพฒันาการดว้ยแรงบรรณดาลใจท่ีมุ่งมัน่ในการผลิตบณัฑิตให้
มีคุณภาพในอนาคต ขอความกรุณาให้ท่านแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัแนวโนม้ของการ
ผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 ‟ 2564)ในขอบเขตของ
เน้ือหาต่อไปน้ี 
 
1. หลกัสูตร 
   หลกัสูตรการสอนของมหาวิทยาลยัในการผลิตบณัฑิตในทศวรรษหน้า 
ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 ท่านคาดวา่แนวโนม้ในอนาคตท่ีเหมาะสมควรเป็นอยา่งไร ?  (โปรด
ระบุเป็นขอ้ๆ) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



184 
 
2. อาจารย์ 
   อาจารยข์องมหาวทิยาลยัในการผลิตบณัฑิตในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง 
พ.ศ. 2555 ‟ 2564  ท่านคาดวา่แนวโนม้ในอนาคตท่ีเหมาะสมควรเป็นอยา่งไร ? (โปรดระบุเป็น
ขอ้ๆ) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 
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3. นักศึกษา 

นิสิตนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัในการผลิตบณัฑิตในทศวรรษหนา้ 
ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564  ท่านคาดวา่แนวโนม้ในอนาคตท่ีเหมาะสมควรเป็นอยา่งไร ?  (โปรด
ระบุเป็นขอ้ๆ) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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4. กจิกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยัในการผลิตบณัฑิตใน
ทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564  ท่านคาดวา่แนวโนม้ในอนาคตท่ีเหมาะสมควรเป็น
อยา่งไร ?  (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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5. ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

ส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยัในการผลิตบณัฑิตใน
ทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564  ท่านคาดวา่แนวโนม้ในอนาคตท่ีเหมาะสมควรเป็น
อยา่งไร ?   (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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6. การวดัผลและการประเมินผล 

การวดัผลและการประเมินผลของมหาวทิยาลยัในการผลิตบณัฑิตใน
ทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564  ท่านคาดวา่แนวโนม้ในอนาคตท่ีเหมาะสมควรเป็น
อยา่งไร ?  (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

โปรดทบทวนดูอกีคร้ังหน่ึงว่า 
ท่านได้ตอบแบบสอบถามครบทุกข้อแล้ว 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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ท่ี ศธ 0521.2.08/792        วิทยาลยัอิสลามศึกษา 
                       มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
          ถนนเจริญประดิษฐ ์ต าบลรูสะมิแล 
          อ  าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000 
      

         23  กนัยายน 2554 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม รอบท่ี 2 
เรียน  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั รอบท่ี 2 จ านวน 1 ชุด 
 

  ตามท่ีภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี ไดข้อความร่วมมือจากท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญร่วมในการวิจยัเร่ือง “แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของ
มหาวิทยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษหนา้ ระหว่าง พ.ศ.2555 - 2564” และท่านไดใ้หค้วามร่วมมือเป็น
อย่างดีในการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 1 ซ่ึงเป็นแบบสอบถามปลายเปิด และเป็นขั้นตอนท่ี 1 ของ
กระบวนการวิจยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายไปแลว้นั้น 
  ขณะน้ี การวิจยัไดด้ าเนินการมาถึงขั้นท่ี 2 คือการรวบรวมความคิดเห็นและวิเคราะห์
ขอ้มลูทั้งหมดจากแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 20 ท่าน ไดก้รุณาตอบไวใ้นรอบแรก เพ่ือใหท่้านประเมิน
ค่าโอกาสความเป็นไปไดข้องแนวโนม้ในประเดน็ต่างๆตามแบบสอบถามท่ีส่งมาพร้อมน้ี 

ในการน้ี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถาม รอบท่ี 2 และขอ
ความกรุณาจดัส่งแบบสอบถามดงักล่าวกลบัคืนไปยงัภาควิชาอิสลามศึกษา ภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2554  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะไดรั้บความ
อนุเคราะห์ดว้ยดีจากท่านเช่นเคย และขอขอบคุณล่วงหนา้มาไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 

          ขอแสดงความนบัถือ 
  
          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นิเลาะ  แวอเูซ็ง) 

  รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวิจยั รักษาราชการแทน 
           ผูอ้  านวยการวิทยาลยัอิสลามศึกษา 

ส านกังานเลขานุการ   
โทรศพัท ์มือถือ 08-9654-0996 
โทรสาร  : 073-348-726 
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เรียน ผู้เช่ียวชาญทุกท่าน ผู้วิจัยใคร่ขอเรียนว่า 
 

   ผู ้วิ จ ัยขอขอบคุณในความอนุ เคราะ ห์ของท่ าน ท่ีได้ก รุณาตอบ
แบบสอบถามรอบท่ี 1 เร่ือง แนวโน้มการผลิตบณัฑิตคุณภาพของมหาวิทยาลัยอิสลามยะลาใน
ทศวรรษหนา้ระหวา่งพ.ศ. 2555 ‟ 2564 และส าหรับแบบสอบถามในรอบท่ี 2 น้ี ผูว้ิจยัสร้างข้ึนจาก
การรวบรวมความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีตอบแบบสอบถามรอบท่ี 1 ทั้ง  20 ท่าน โดยผูว้ิจยั
พยายามคงรูปส านวนภาษาเดิมของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและในขณะเดียวกนัก็ไดล้ดความซ ้ าซ้อนของ
ขอ้ความลงดว้ย  
   อน่ึงแบบสอบถามรอบท่ี 2 น้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญไดจ้ดั
อนัดบัความส าคญัของขอ้ความในแต่ละขอ้ท่ีคาดวา่จะเป็นไปไดร้ะหวา่ง พ.ศ.2555 - 2564  
   เม่ือท่านตอบแบบสอบถามน้ีแลว้กรุณาบรรจุซองท่ีแนบมา ปิดผนึกและ
โปรดส่งกลบัคืนยงัภาควชิาภายในเวลาท่ีก าหนด 
   ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่า จะไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีจากท่านในการตอบ
แบบสอบถามคร้ังน้ี และขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอยา่งสูงมาไว ้ณ โอกาสน้ี 
  
        
     
      (นายต่วนโซะ มือกะหามะ) 
             นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
       ภาควชิาอิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
     มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 
 
 
 
อาจารย์ทีป่รึกษา        ผู้วจัิย 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง         นาย ต่วนโซะ มือกะหามะ 
ภาควชิาอิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา        โทร. 089-654-0996 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี         E-mail: tuansoh1@hotmail.com 
โทรศพัท ์มือถือ 086-956-8151 
E-mail: wniloh@bunga.pn.psu.ac.th 

 

mailto:wniloh@bunga.pn.psu.ac.th
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย รอบที ่2 
เร่ือง 

“แนวโน้มการผลติบัณฑิตของมหาวทิยาลยัอสิลามยะลาในทศวรรษหน้า  
ระหว่าง พ.ศ. 2555 - 2564” 

 

 
ค าช้ีแจงส าหรับการตอบแบบสอบถาม รอบที ่2 

   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ตามความคิดเห็นของท่านในของแต่ละขอ้ความ
ตามอนัดบัคะแนนท่ีมีความหมาย ดงัน้ี 
    5 หมายถึง ขอ้ความนั้นมีแนวโนม้เป็นไปได ้ มากท่ีสุด 
    4 หมายถึง ขอ้ความนั้นมีแนวโนม้เป็นไปได ้ มาก 
    3 หมายถึง ขอ้ความนั้นมีแนวโนม้เป็นไปได ้ ปานกลาง 
    2 หมายถึง ขอ้ความนั้นมีแนวโนม้เป็นไปได ้ นอ้ย 
    1 หมายถึง ขอ้ความนั้นมีแนวโนม้เป็นไปได ้ นอ้ยท่ีสุด 
 

ตัวอย่าง 

แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลาม
ยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดับแนวโน้มความเป็นไปได้ของข้อความ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
(ก) ใชห้ลกัสูตรบูรณาการ      
(ข) มีความรอบรู้ในวชิาการแบบมืออาชีพ      

 

ค าอธิบาย 
   จากตวัอยา่งขอ้ (ก) แสดงวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อแนวโนม้ของ
การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ.2555 - 2564  เก่ียวกบั
หลกัสูตร ควรใชห้ลกัสูตรบูรณาการระหวา่งวชิาการอิสลาม สามญัและวชิาชีพ มีแนวโนม้ความ
เป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั มากที่สุด  
   ส าหรับขอ้ (ข) แสดงวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อแนวโนม้ของการ
ผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 - 2564 เก่ียวกบั
อาจารยผ์ูส้อนควรมีความรอบรู้ในสาขาวชิาท่ีสอนแบบมืออาชีพ มีแนวโนม้ความเป็นไปไดอ้ยูใ่น
ระดบั มาก  
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แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาใน
ทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ข้อความ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลา
ง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. หลกัสูตร      
     1.1 หลกัสูตรบูรณาการอิสลามโดยเนน้องคค์วามรู้ท่ีเป็นสห
ศาสตร์บูรณาการระหวา่งเน้ือหา(สหศึกษา)ท่ีสามารถเช่ือมโยง
ได ้และมีอตัลกัษณ์เฉพาะกบัโลกมลายท่ีูเป็นองคาพยพส าคญั
ของประชาคมอาเซียนและสามารถต่อยอดอีกหลกัสูตรหน่ึง 
(Double program) อยา่งสะดวก  

 

    

      1.2 หลกัสูตรบูรณาการท่ีครบสมบูรณ์โดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) ในทุกรายวิชาในทุกมิติของการเรียนรู้ทั้ง
ศาสนาและสามญั ไม่แยกกนัระหวา่งศาสนาและโลก ระหวา่ง
ศาสตร์ศาสนาและทางวชิาการต่างๆ 

 

    

     1.3 หลกัสูตรบูรณาการกบัวถีิชีวติจริงและการน าไป
ประยกุตใ์ชก้บัทอ้งถ่ิน สังคมวฒันธรรมและเศรษฐกิจของบริบท
ของประชาคมอาเซียน 

 
    

     1.4 หลกัสูตรนานาชาติท่ีเนน้การบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมอิสลามเพื่อสร้างบณัฑิตท่ีมีความเป็นนานาชาติใชชี้วติ
อยา่งสงบสันติสุขตามวถีิแบบอิสลาม 

 
    

     1.5 หลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งและเป็นไปตามกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
และยดึการพฒันาหลกัสูตรตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ม.ค.อ. หรือ TQF   

 

    

     1.6 หลกัสูตรทวภิาคีท่ีสามารถถ่ายโอนหน่วยกิตระหวา่งมหา
วทิยาลยัในอาเซียนไดท้ั้งในประเด็นเน้ือหาหลกัสูตรและการใช้
ภาษาเพื่อน าไปสู่การแลกเปล่ียนนกัศึกษาและคณาจารยร์ะหวา่ง
มหาวทิยาลยัในภูมิภาค 
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แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาใน
ทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ข้อความ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลา
ง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

     1.7 หลกัสูตรท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงและ
สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

     

     1.8 หลกัสูตรครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ทุกแขนงวิชา ทั้ง
ทางสังคมศาสตร์และวทิยาศาสตร์เพื่อผลิตบณัฑิตมีความ
ตระหนกัถึงอุดมการณ์ในจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

 
    

     1.9 หลกัสูตรท่ีมีการบรรจุรายวชิาท่ีเสริมสร้างทกัษะในการ
พฒันาอาชีพอิสระและส่งเสริมการมีงานท าดว้ยตนเอง  

 
    

     1.10 หลกัสูตรท่ีท่ีบรรจุสาระท่ีเช่ือมโยงกบัอตัลกัษณ์ของ
ทอ้งถ่ินและวถีิชีวติในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งรู้คุณค่า 

 
    

2. อาจารย์      
     2.1 อาจารยท่ี์เป่ียมดว้ยความรู้ในระดบัปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า มีความรู้ความเช่ียวชาญในศาสตร์เฉพาะทางดา้น
สาขาวชิาและวชิาชีพ และมีผลงานการวจิยัท่ีสามารถปรับใชใ้น
การเรียนการสอนและการบริการสังคมได ้

 

    

     2.2 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์แขนงต่างๆ กบั
อิสลาม (อลักุรอานและอลัฮาดิษ) และมีทกัษะในการส่ือสารทาง
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ (องักฤษ มลาย ูอาหรับ)  

 
    

     2.3 มีหลกัยดึและประพฤติตนในอิสลามเหมาะกบัอาชีพครู
และเป็นท่ียอมรับของสังคม สามารถเป็นตน้แบบและแบบอยา่ง
ท่ีดี 

 
    

     2.4 มีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับในระดบัประชาคม
อาเซียนและระดบัสากล 

 
    

     2.5 มีความรู้เก่ียวกบัพื้นฐานอิสลาม และหลกัการสอน
อิสลามศึกษา  
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     2.6 มีความสามารถในการบูรณาการสาระอิสลามเขา้กบัสาระ
มาตรฐานแต่ละรายวชิาท่ีสอนไดแ้ละสามารถประยกุตใ์ชใ้ห้
สอดคลอ้งกบับริบทของสังคมในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

     

อาจารย์ในอุดมคต ิ      
     2.7 เขา้ใจวา่ความรู้นั้นเป็นการประทานจากพระผูเ้ป็นเจา้มา
ในลกัษณะของการทดสอบ และรู้วา่ความรู้ท่ีมีอยูน่ั้นมีไวเ้พื่อ 
อุทิศต่อผูค้นในการพฒันาสังคม  

 
    

     2.8 เขา้ใจวา่การบริการวชิาการใหก้บัผูอ่ื้นและสังคมยิง่มาก
เพียงใดมนัยิง่มีรายได ้(ผลบุญ) อยา่งมหาศาล โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ผลบุญท่ีจะไดรั้บหลงัจากส้ินชีวติจากโลกน้ี 

 
    

     2.9 อาจารยทุ์กคนตอ้งยึดหลกัการของอลักุรอานท่ีวา่  

                             

          

ความวา่ “แทจ้ริงมีร่อซูลคนหน่ึงจากพวกท่านเองไดม้า
หาพวกท่านแลว้ เป็นท่ีล าบากใจแก่เขาในส่ิงท่ีพวกท่านไดรั้บ
ความทุกขย์าก เป็นผูห่้วงใยท่าน เป็นผุเ้มตตา ผูก้รุณาสงสาร ต่อ

บรรดาผูศ้รัทธา” (อตัเตาบะฮฺ / 128) 

 

    

     2.10 เขา้ใจวา่การศึกษาอิสลามท่ีครบสมบูรณ์ในทุกมิตินั้นคือ
การศึกษาท่ีไม่แยกกนัระหวา่งศาสตร์ศาสนาและศาสตร์วิชาการ
อ่ืนๆและเขา้ใจวา่การสอนวชิาศาสนาอยา่งเดียวมนัมิใช่การเรียน
การสอนอิสลามท่ีสมบูรณ์  

 

    

     2.11 เขา้ใจวา่การบูรณาการอิสลามนั้นมิใช่เร่ืองใหม่ แต่มนั
เป็นแก่นแทข้องหลกัการเรียนการสอนอิสลามท่ีดั้งเดิมและ
แทจ้ริง  
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คุณลกัษณะอาจารย์อนัพงึประสงค์      
     2.12 พฒันาทกัษะและความรู้ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสูงกวา่เพื่อให้
เกิดองคค์วามรู้ใหม่ๆ และมีการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา
และทนัเหตุการณ์ 

 
    

     2.13 รักในอาชีพการสอน รักท่ีจะพฒันานกัศึกษาเพื่อใหรู้้จกั
ท่ีจะคิดเอง ล าบากใจและเป็นทุกขใ์นความล าบากและความทุกข์
ของผูเ้รียน มีความรักและห่วงใยกบัลูกศิษย ์มีความเมตตากรุณา 
และส่งสารต่อลูกศิษย ์

 

    

     2.14 เอาแบบอยา่งของท่านนบีฯมาใชใ้นการเรียนการสอน 
ขยนัขนัแขง็ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพยายามและตั้งใจอยา่ง
จริงจงัและจริงใจในการถ่ายทอดความรู้และองคค์วามรู้ 

 
    

     2.15 สามารถอ่านและสอนอลักุรอานเบ้ืองตน้เป็นอยา่งนอ้ย 
เพื่อน าไปสู่การเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงกลุ่มศึกษาอลักุรอาน 
รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม มีความย  าเกรงและซ่ือสัตย ์ 

 
    

     2.16 มีทกัษะในการวจิยัในระดบัสูงเพื่อพฒันานกัศึกษา
ทางดา้นทกัษะการวจิยัและทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศอยา่งคล่องแคล่ว 

 
    

     2.17 มีผลงานทางวชิาการท่ีสอดคลอ้งกบัความเช่ียวชาญ
เฉพาะทางของตน และเป็นผูน้ าทางวชิาการความคู่กบัการมี
วฒันธรรมสันติเป็นวถีิชีวิตและบริการวชิาการแก่ชุมชนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 

    

3. นิสิตนักศึกษา      
     3.1 มีความสามารถในการบูรณาการรายวชิาท่ีเรียนระหวา่ง
สาขาต่างๆกบัอิสลามและประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้โดยมี     
อลักุรอานและซุนนะห์เป็นแหล่งอา้งอิงหลกัของแต่ละสาขาวชิา 
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     3.2 มีความสามารถในการคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์เชิงบวก
และทนักบัการเปล่ียนแปลง 

     

     3.3 มีความรัก สามคัคี และเป็นพี่นอ้งกนั เป็นแบบอยา่งท่ีดี
แก่สังคม มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละ
ตระหนกัการถึงตอบแทนสังคม  

 
    

     3.4 มีความสามารถในการบูรณาการความรู้กบัอิสลามเพื่อ
ประยกุตใ์ชใ้นท่ีท างานและชีวติประจ าวนั 

 
    

     3.5 มีความรู้ ทกัษะ เจตคติเชิงบวก และประสบการณ์ทาง
วชิาชีพครูท่ีก าหนดในหลกัสูตร มีมาตรฐานดา้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ และมาตรฐานทกัษะครูท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ี
ยอมรับในแวดวงวชิาชีพศึกษาศาสตร์ทัว่ไปและอิสลามศึกษา 

 

    

     3.6 มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ก าหนดไวใ้นแต่ละหลกัสูตร  

 
    

     3.7 เป็นนกัวจิยั นกัวชิาการ มีความเป็นมืออาชีพในสาขาวชิา
ท่ีจบและสามารถน าเสนออิสลามตามบริบทท่ีเรียน 

 
    

     3.8 เด่นดา้นวชิาการ ศาสนา สามญัและกิจกรรม และมีภาวะ
ผูน้ าใฝ่สันติและทกัษะการท างานเป็นทีม  

 
    

     3.9 มีทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลย ีดา้นวทิยาการคอมพิวเตอร์
และการส่ือสารสมยัใหม่ในการคน้หาขอ้มูลต่างๆได ้และทกัษะ
ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศท่ีหลากหลาย 

 
    

     3.10 มีความรู้ในสาระวชิาเอกของตน และใฝ่รู้ในทุกศาสตร์ 
(Holistic studious) ท่ีเก่ียวขอ้ง มีโลกทศัน์ทางวชิาชีพ ทกัษะ
ชีวติและทกัษะทางสังคมท่ีดี สามารถด ารงตนในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุขอยา่งสรรคส์ร้างและเป็นสมาชิกในสังคมท่ีดีได ้ 
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     3.11 สามารถปรับตวัและพฒันาตนเองใหก้า้วทนักบับริบท
ของสังคมท่ีอาศยัอยูใ่นสังคมพหุวฒันธรรมและประชาคม
อาเซียน ตลอดจนประชาคมโลกไดอ้ยา่งดี 

     

     3.12 สามารถประกอบธุรกิจส่วนตวัไดโ้ดยไม่เนน้เป็นครู
อยา่งเดียวเพราะในอนาคตครูจะไม่มีท่ีรองรับ 

     

บัณฑิตอุดมคติ      
     3.13 บณัฑิตท่ีมีความมัน่ใจในตนเองสูง มีภาวะผูน้ า สามารถ
ช้ีแนะสังคมและใหบ้ริการแก่สังคมในทุกๆมิติของ
ความสามารถของบณัฑิต  

     

     3.14 บณัฑิตท่ีมีความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง
และไม่ค่อยภูมิใจท่ีจะเป็นลูกจา้งของใครคนใดคนหน่ึง และไม่มี
การวา่งงาน / ตกงาน เพราะงานคือการสร้างอะไรบางอยา่งให้
เกิดประโยชน์แก่สังคมมิใช่ต่อตนเอง 

     

     3.15 บณัฑิตท่ีมีความเขา้ใจวา่การท างานนั้นมิใช่เพื่อตนเอง
อยา่งเดียวแต่ตอ้งแบ่งส่วนหน่ึงใหก้บัสังคมและคิดเพื่อสังคม
เป็นส าคญั 

     

     3.16 บณัฑิตท่ีมีความเขา้ใจวา่ทุกกิจการหรือการงานต่างๆ
ลว้นเป็นการกระท าท่ีดี (อามลัซอและฮฺ) ทั้งส้ิน การงานดี   
อลัลอฮฺจะตอบรับและมนุษยก์็จะไดรั้บผลประโยชน์จากกิจการ
นั้นๆ 

     

     3.17 บณัฑิตท่ีมีจิตอาสาในสาขาวชิาชีพท่ีปฏิบติัทั้งทางตรง
และทางออ้มและตระหนกัถึงความจ าเป็นของผูรู้้ในการช้ีน า
สังคมใหป้ฏิบติัตามอิสลามและเผยแพร่ความเมตตาธรรมให้
กระจายไปทัว่ทุกหนแห่งในสังคม ประเทศชาติและสากลโลก 
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     3.18 บณัฑิตท่ีมีคอนแซ็ป(หลกัการ)ของการเผยแพร่อิสลาม 
(concept of da’wah) ในทุกๆมิติและอิริยะบทท่ีสามารถสะทอ้น
ใหศ้าสนิกอ่ืนมองอิสลามในภาพบวกและสามารถลบลา้ง
ความคิดและความเขา้ใจผิดของพวกเขาไดใ้นท่ีสุด 

     

     3.19 มีทศันะคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาของผูอ่ื้น      

4. กจิกรรมการเรียนการสอน      
     4.1 กิจกรรมการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ท่ีใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและ ICT ท่ีทนัสมยั  

 
    

     4.2 กิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนเป็นส าคญั มีการมอบหมายงานให้
นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง และอาจารยเ์ป็นเพียงผูช้ี้แนะทั้งทางตรง
หรือทางออ้มโดยผา่นการบูรณาการอิสลามกบัทุกๆรายวชิาโดย
ใชส่ื้อคอมพิวเตอร์มาช่วยในการสอน 

 

    

     4.3 กิจกรรมท่ีสามารถพฒันาทกัษะความรู้ การใชชี้วติใน
สังคมอยา่งสันติสุข สามารถสร้างจิตส านึกท่ีดีในฐานะท่ีเป็น
สมาชิกอยา่งมีคุณภาพและสามารถพฒันาสังคมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 
    

     4.4 เนน้กิจกรรมภาคสนามและการลงพื้นในชุมชนใกลเ้คียง
มากข้ึนและทุกกิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งยนืหยดัอยูบ่น
หลกัของอายตักุรอานท่ีวา่ “       ”  ท่ีผูส้อนตอ้งให้

ความส าคญักบัผูเ้รียนเป็นท่ีสุด  

 

    

     4.5 กิจกรรมท่ีสามารถพฒันาดา้นสหกิจศึกษาอยา่งเป็นระบบ
และเสริมทกัษะในการใชชี้วติในสังคมพหุวฒันธรรมอยา่ง
แทจ้ริง 
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     4.6 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก 
กลา้คิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ กลา้ท าและกลา้ตดัสินใจ และ
สามารถประยกุตอ์งคค์วามรู้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์จริง 

     

     4.7 กิจกรรมท่ีสามารถน าโจทยปั์ญหาจากทอ้งถ่ินมา
ประยกุตใ์ชก้บัเน้ือหาในหอ้งเรียนและสามารถต่อยอดกบัเน้ือหา
ต่างๆในรายวชิาอ่ืนๆได ้

     

     4.8 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศเพื่อใหน้กัศึกษาสามารถใชภ้าษาไดต้ามบริบท
จริงทั้งในชั้นเรียนและนอกห้องเรียน 

 
    

     4.9 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นกนัเองและเนน้การบูร
ณาการอิสลามในทุกๆสาขาวชิาโดยเนน้การใชส่ื้อการเรียนการ
สอนจากภูมิปัญญาและส่ือออนไลน์ 

 
    

     4.10 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีส่ือเสริมในระบบ E - 
Learning และมีการใช ้Internet เป็นส่ือในการส่ือสารทาง
การศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางวชิาการแก่นกัศึกษา 
และอ านวยความสะดวกระหวา่งกนั ตลอดจนลดทอนหรือเสริม
ชัว่โมงท่ีอาจารยไ์ม่สามารถเขา้ชั้นปกติได ้

 

    

     4.11 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัชุมชนและ
สร้างความร่วมมือกบัเครือข่ายภายนอกท่ีเป็นระบบเพื่อความ
คล่องตวัในการจดัการเรียนการสอน 

 
    

     4.12 กิจกรรมท่ีสามารถใหผู้เ้รียนพึ่งตนเอง (ศึกษาดว้ย
ตนเอง) และร่วมมือกนัเรียน (Collaborative Learning) ระหวา่ง
กนัมากข้ึน 
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5. ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและปัจจัยเกือ้หนุน      
     5.1 มีศูนยเ์รียนรวมและศูนยเ์ฉพาะของแต่ละสาขา เพื่อเป็น
การประหยดัทรัพยากร บุคลากรและนกัศึกษาทุกสาขาวชิาไดมี้
โอกาสเรียนในสถานท่ีเดียวกนั  

     

     5.2 มีหอ้งเรียนท่ีเพรียบพร้อม เพิ่มจ านวนหอ้งแล็บ (Lab) 
หอ้งคอมพิวเตอร์และจ านวนคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอส าหรับการ
เรียนการสอนเพื่อใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้อยา่งสนุกและไม่
กดดนั 

     

     5.3 เพิ่มจ านวนหนงัสืออา้งอิงต่างๆท่ีออนไลน์ในส านกัวทิย
บริการ 

 
    

     5.4 เตรียมและจดัหาอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนท่ีครบ
สมบูรณ์ในทุกๆดา้นเพื่อช่วยในการเรียนรู้และเขา้เน้ือหาสาระ
การเรียนรู้อยา่งรวดเร็ว 

 
    

     5.5 มีฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนกัศึกษาในการสืบคน้
ขอ้มูลต่างๆและพฒันาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

 
    

     5.6 มีหอพกัและกรรมการดูแลนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสถานท่ี
ออกก าลงักายท่ีมีระบบและมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 
    

      5.7 พฒันาสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการศึกษา
ดว้ยตนเองและประทบัใจท่ีจะอยูใ่นร้ัวมหาวทิยาลยัแมไ้ม่มีคาบ
เรียน 

 
    

     5.8 การกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไร้สายทัว่ทั้ง
มหาวทิยาลยัเพื่อความสะดวกในการจดัการเรียนการสอนและ
สืบคน้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
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     5.9 มีศูนยบ์ริการทางดา้นส่ืออุปกรณ์และเทคโนโลยทีางการ
ศึกษาอยา่งเหมาะสมและอ านวยความสะดวกในการซ้ือ ‟ ขาย 
เล็ปทอ็ป คอมพิวเตอร์แก่นกัศึกษาในราคายอ่มเยา 

     

     5.10 ลงทุนดา้น การศึกษาโดยใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (E ‟ 
Education) และการด าเนินธุรกิจโดยใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (E- 
Commerce)   เพื่ออ านวยความสะดวกดา้นการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

     

     5.11 หอ้งเรียนท่ีมีระบบออนไลน์ครบวงจร และมี Projector 
ครบเพื่อความสะดวกและประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

     

     5.12 สร้างหอ้ง Sound Lab และ Self -Assessment Learning 
Center เพื่อพฒันาทกัษะทางภาษาและการสืบคน้ขอ้มูลแก่
นกัศึกษาและมีเวบ็ไซตท่ี์ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ 

     

     5.13 ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศใหค้รบทุกหอ้งเรียนเพื่อสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน 

 
    

     5.14 พฒันาดา้นโสตทศันูปกรณ์ท่ีทนัสมยัมากข้ึน เน่ืองจาก
ทุกสถาบนัจะไดรั้บแรงบีบจากบริบททางเทคโนโลยกีารส่ือสาร 
และจะมีการเปรียบเทียบมาตรฐานขั้นต ่าของแต่ละสถาบนัใน
ดา้นน้ีมากข้ึน 

 

    

     5.15 มีหอ้งหรือตึกส าหรับการจดักิจกรรมโดยเฉพาะพร้อม
สนามกีฬาท่ีเหมาะส าหรับสตรีและบุรุษ 
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6. การวดัผลและการประเมินผล      
     6.1 การวดัผลและการประเมินผลท่ีเป็นระบบและเท่ียงตรง 
รอบคอบ ถูกตอ้ง ยติุธรรมและเป็นจริง มีผลเชิงปฏิบติักบัทุกๆ
คน และมีมาตรการท่ีชดัเจนไม่วา่ผลในทางบวกหรือทางลบท่ี
สามารถน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนได ้

     

     6.2 มีการวดัผลและประเมินผลจากบณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิตและ
ชุมชนรอบร้ัวมหาวทิยาลยั อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได ้

     

     6.3 มีเกณฑใ์นการวดัและการประเมินผลท่ีชดัเจนในทุกๆ
รายวชิาท่ีมีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ 

     

     6.4 มีระบบนกัศึกษาประเมินอาจารยผ์ูส้อนทุกวชิาและ
เสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกบัมหาวทิยาลยัผา่นระบบออนไลน์ 
อยา่งมีคุณภาพ รวดเร็วและประทบัใจ พร้อมกบัแจง้ผลการ
ประเมินผลให้รับทราบต่อไป 

     

     6.5 การวดัผลและการประเมินผลใหเ้ป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานของประกนัคุณภาพการศึกษา QA และคุณวฒิุ
อุดมศึกษาแห่งชาติ  

     

     6.6 การวดัผลและประเมินแบบออนไลน์ในการสอบเทียบ
ความรู้และทกัษะต่างๆท่ีสามารถวดัความเช่ียวชาญดา้นการ
วเิคราะห์ สังเคราะห์ของนกัศึกษามากกวา่การวดัเพียงแค่
ความจ าเพียงอยา่งเดียว  
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ท่านได้ตอบแบบสอบถามครบทุกข้อแล้ว 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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     6.7 การวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลายเช่น Formative 
Assessment, Summative Assessment, Authentic Assessment, 
Ongoing Assessment เป็นตน้ และเนน้การวดัผลและประเมินผล
ตามสภาพความเป็นจริงอยา่งต่อเน่ืองโดยอาศยัเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทนัสมยั 

     

     6.8 การประเมินผลจาก Outcome จากการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
เช่น การประยกุต ์การสร้างสรรค ์โครงงานฯ ท่ีเป็นผลจากการ
น าองคค์วามรู้ในแต่ละรายวิชา หรือการบูรณาการรายวชิาของ
ผูเ้รียนจะไดรั้บการน ามาเป็นเคร่ืองมือการวดัและประเมินผล
มากข้ึน 

     

     6.9 การวดัผลและประเมินผลความรู้ทางดา้นภาษานานาชาติ
อยา่งนอ้ยหน่ึงภาษาและประมวลความรู้ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อประกนัองคค์วามรู้ในการเทียบโอนไปยงัสถาบนัใน
ต่างประเทศได ้

     

     6.10 การวดัผลและประเมินผลท่ีครบทั้งสามดา้น (ปัญญา
พิสัย จิตพิสัยและทกัษะพิสัย)  

     

     6.11 การวดัผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนท่ีเนน้ทั้งใน
ดา้นจิตใจ (หมายถึง ศีลธรรม คุณธรรมหรือตกัวา) ความรู้และ
ความสามารถต่างๆควบคู่กนัไปโดยเฉพาะดา้นจิตใจถือเป็น
ส าคญั 
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ท่ี ศธ  0521.2.08 / 863       วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
         มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
             ถนนเจริญประดิษฐ ์ต าบลรูสะมิแล 
         อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000 
 
             27 ตุลาคม 2554 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม รอบท่ี 3 
เรียน  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพื่อการวิจยั รอบท่ี 3  จ  านวน 1 ชุด 
 
   ต า ม ท่ี ภ า ค วิ ช า อิ ส ล า ม อิ ส ล า ม  วิ ท ย า ลั ย อิ ส ล า ม ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ไดข้อความร่วมมือจากท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญร่วมใน
การวจิยัเร่ือง “แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2555 - 
2564)” และท่านได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถาม รอบท่ี 1 ซ่ึงเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด และรอบท่ี  2 ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าตาม
กระบวนการวจิยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายแลว้นั้น 
   ขณะน้ี การวิจยัไดด้ าเนินการมาถึงขั้นตอนท่ี 3  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีมี
ขอ้ค าถามเหมือนรอบท่ี 2 แต่จะมีค่ามธัยฐานของน าหนกัคะแนนแนวโนม้ ซ่ึงเป็นน ้ าหนกัคะแนน
ของค าตอบเดิมของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 20 ท่าน ท่ีแต่ละคนตอบในรอบท่ี มาแสดงไว ้ทั้งน้ี เพื่อให้ท่าน
ได้พิจารณาถึงความแตกต่างของโอกาสความเป็นไปไดข้องแนวโน้มในประเด็นต่างๆ โดยท่าน
สามารถท่ีจะเปล่ียนค าตอบใหม่หรือยงัคงยืนยนัเดิมก็ไดก้บัค าตอบท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นช่วงพิสัยระหวา่งค
วอไทลข์องขอ้ความนั้นๆ ในการน้ีจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านกรุณาตอบแบบสอบถามรอบ
ท่ี 3 และขอความกรุณาจดัส่งแบบสอบถามดงักล่าวกลบัคืนไปยงัภาควิชาฯ ภายในวนัท่ี ..... ตุลาคม 
พ.ศ. 2554 ตามเอกสารท่ีแนบมาดว้ยแลว้   
 
 
 
         / ท่ีแนบมาดว้ยแลว้.... 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่า คงจะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์ดว้ยดีจากท่านเช่นเคย และขอขอบคุณล่วงหนา้มาไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 
 

            ขอแสดงความนบัถือ 
  
  
                     (นายยโูซะ ตาเละ) 
                           ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
ส านกังานเลขานุการ   
โทรศพัท ์มือถือ 08-9654-0996 
โทรสาร  : 073-348-726 
มือถือ : 08-6489-5210 
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เรียน ผู้เช่ียวชาญทุกท่าน ผู้วิจัยใคร่ขอเรียนว่า 
  

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านท่ีไดก้รุณาตอบแบบสอบถาม
รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 เร่ือง “แนวโน้มการผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษ
หน้า ระหว่าง พ.ศ. 2555 - 2564” และส าหรับแบบสอบถามรอบท่ี 3  น้ี ผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ท่านไดท้บทวนค าตอบเดิมของท่านในรอบท่ี 2 ท่ีผ่านมา โดยเปรียบเทียบกบั
ค่ามธัยฐานของกลุ่มและขอบเขตช่วงพิสัยระหวา่งควอไทล ์

อน่ึง เพื่อให้ผลการวิจยัมีความเท่ียงตรง ช่วงระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม
รอบท่ี 2 และรอบท่ี 3  ควรเป็นระยะเวลาท่ีไม่ห่างกนัมากนกั ดงันั้น เม่ือท่านตอบแบบสอบถามน้ี
แลว้ กรุณาบรรจุซองท่ีแนบมา ปิดผนึก และโปรดส่งกลบัคืนยงัภาควชิาฯภายในเวลาท่ีก าหนด 
  ผู ้วิจ ัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือด้วยดีจากท่านในการตอบ
แบบสอบถามคร้ังน้ีเช่นเคย และขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอยา่งสูงมาไว ้ณ 
โอกาสน้ี 
 
            
                     (นายต่วนโซะ มือกะหามะ) 
                นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
          ภาควชิาอิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
        มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 
 
อาจารย์ทีป่รึกษา       ผู้วจัิย 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง   นาย ต่วนโซะ มือกะหามะ 
ภาควชิาอิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา  โทร. 089-654-0996 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี  E-mail: tuansoh1@hotmail.com 
โทรศพัท ์มือถือ 086-956-8151 
E-mail: wniloh@bunga.pn.psu.ac.th 
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ค าช้ีแจงส าหรับการตอบแบบสอบถามรอบที ่3 

1) เคร่ืองหมายและความหมาย 
      หมายถึง  ค  าตอบเดิมของท่านในแบบสอบถาม
รอบท่ี 2 
       หมายถึง     ค่ามัธยฐานของข้อความจากค าตอบ
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
                                                        หมายถึง     ช่วงพิสัยระหว่างควอไทล์จากค าตอบ
ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
        มัธยฐาน หมายถึง ค่าน ้ าหนกัระดบัแนวโนม้ความเป็นไปไดท่ี้อยูก่ึ่งกลาง
ของขอ้มูลทั้งหมดจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
        พสัิยระหว่างควอไทล์   หมายถึง  ช่วงน ้าหนกัระดบัแนวโนม้ความเป็นไป
ไดข้องค าตอบจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีกระจายอยูร่อบๆมธัยฐาน 

2) การตอบแบบสอบถามรอบที่ 3  
   ส าหรับการตอบแบบสอบถามรอบท่ี น้ีแต่ละท่านจะเปล่ียนแปลงค าตอบ
หรือจะยงัคงยนืยนัค าตอบเดิมของท่านก็ได ้ดงักรณีต่อไปน้ี 
   1. ถา้หากท่านยงัคงยืนยนัค าตอบเดิม และค าตอบเดิมของท่านอยูใ่นช่วง  

 ท่านไม่ตอ้งท าเคร่ืองหมายใดๆลงในช่องระดบัแนวโนม้ความเป็นไปไดข้อองขอ้ความนั้นๆ 
   2. ถ้าหากท่านยงัคงยืนยนัค าตอบเดิมและค าตอบเดิมของท่านไม่อยู่
ในช่วง    ใหท้่านกรุณาแสดงเหตุผลในการยนืยนัค าตอบเดิมของท่านในช่องเหตุผล 
   3. ถา้หากขอ้ความใดๆไม่มีเคร่ืองหมาย    แสดงวา่ท่านไม่ไดใ้ห้น ้ าหนกั
ระดับแนวโน้มความเป็นไปได้ของข้อความนั้นๆในแบบสอบถามรอบท่ี 2 ท่ีผ่านมา ซ่ึงใน
แบบสอบถามรอบท่ี 3 น้ีท่านสามารถจะให้น ้ าหนกัระดบัแนวโนม้ความเป็นไปไดข้องขอ้ความท่ี
ท่านไม่ไดต้อบในรอบท่ี 2 ได ้โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัแนวโนม้ความเป็นไปไดข้อง
ขอ้ความท่ีท่านเลือก และถา้ค าตอบท่ีท่านเลือกไม่อยูใ่นช่วง      ใหท้่านกรุณาแสดงเหตุผลใน
ช่อเหตุผลดว้ย  

แบบสอบถามเพื่อการวจิยัรอบท่ี 3 
เร่ือง 

“แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษหนา้ 
ระหวา่ง พ.ศ. 2555 -2564” 
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   4. ถ้าหากท่านต้องการจะเปล่ียนแปลงค าตอบเดิมของท่านจาก
แบบสอบถามรอบท่ี 2 ให้ท่านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัแนวโน้มความเป็นไปไดข้อง
ขอ้ความท่ีท่านเลือกใหม่ และถา้ค าตอบท่ีท่านเลือกใหม่ไม่อยู่ในช่วง  ให้ท่านกรุณาแสดง
เหตุผลในช่องเหตุผลเช่นกนั 
ตัวอย่าง 

ค าอธิบาย 
   จากตวัอย่าง ขอ้ (ก) แสดงว่า ผูเ้ช่ียวชาญได้เปล่ียนค าตอบใหม่ จากท่ีมี
ความคิดเห็นต่อแนวโน้มของการผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลัยอิสลามยะลาในทศวรรษหน้า
ระหว่างพ.ศ. 2555 ‟ 2564 เก่ียวกบัหลกัสูตร “ใช้หลกัสูตรบูรณาการท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของ
สังคมและตอบสนองความตอ้งการของชุมชน” มีแนวโนม้ความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัปานกลางมา
เป็นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากมีความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนักบักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ จึงปรับเปล่ียน
ค าตอบของตนเองใหเ้ขา้มาอยูใ่นพิสัยระหวา่งควอไทลแ์ละใกลเ้คียงกบัค่ามธัยฐานของกลุ่ม 
   ส าหรับข้อ (ข) แสดงว่า ผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยืนยนัค าตอบเดิมของตนท่ีมี
ความคิดเห็นต่อแนวโน้มของผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลยัอิสลามยะลาในทศวรรษหน้าระหว่าง
พ.ศ. 2555 ‟ 2564 เก่ียวกบัอาจารย ์“มีความรอบรู้ในวชิาการแบบมืออาชีพ” มีแนวโนม้ความเป็นไป
ไดอ้ยู่ในระดบัน้อยที่สุด เน่ืองจากค าตอบเดิมของผูเ้ช่ียวชาญอยู่นอกพิสัยระหว่างควอไทล์ ดงันั้น 
ผูเ้ช่ียวชาญจึงตอ้งแสดงเหตุผลประกอบคือ “ความพร้อมของอาจารยด์า้นความรู้และประสบการณ์” 

แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยั
อิสลามยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 

2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ข้อความ 

เหตุผล มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
(ก) ใชห้ลกัสูตรบูรณาการท่ีสอดคลอ้งกบั
บริบทของสังคมและตอบสนองความ
ตอ้งการของชุมชน 

 
 
 

  
 
m 
 

 
 
 

   

(ข) มีความรอบรู้ในวชิาการแบบมืออาชีพ  
 
 
 

  
           

m 
 

 
 
 

 
 

 

ความพร้อม
ของบุคลากรใน
ดา้นความรู้และ
ประสบการณ์ 
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แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลาม
ยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของข้อความ 

      เหตุผล 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1. หลกัสูตร       
     1.1 หลกัสูตรบูรณาการอิสลามโดยเนน้องค์
ความรู้ท่ีเป็นสหศาสตร์บูรณาการระหวา่งเน้ือหา
(สหศึกษา)ท่ีสามารถเช่ือมโยงได ้และมีอตัลกัษณ์
เฉพาะกบัโลกมลายท่ีูเป็นองคาพยพส าคญัของ
ประชาคมอาเซียนและสามารถต่อยอดอีกหลกัสูตร
หน่ึง (Double program) อยา่งสะดวก  

 
 

 
 
m 
 

    

      1.2 หลกัสูตรบูรณาการท่ีครบสมบูรณ์โดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) ในทุกรายวชิาในทุกมิติ
ของการเรียนรู้ทั้งศาสนาและสามญั ไม่แยกกนั
ระหวา่งศาสนาและโลก ระหวา่งศาสตร์ศาสนาและ
ทางวชิาการต่างๆ 

 

 
m 
 
 

 
 
 

   

     1.3 หลกัสูตรบูรณาการกบัวถีิชีวติจริงและการ
น าไปประยกุตใ์ชก้บัทอ้งถ่ิน สังคมวฒันธรรมและ
เศรษฐกิจของบริบทของประชาคมอาเซียน 

m 
 

  
 
 

   

     1.4 หลกัสูตรนานาชาติท่ีเนน้การบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมอิสลามเพื่อสร้างบณัฑิตท่ีมี
ความเป็นนานาชาติใชชี้วิตอยา่งสงบสันติสุขตาม
วถีิแบบอิสลาม 

 
 

 
m 
 

    

     1.5 หลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งและเป็นไปตามกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2551 
- 2565) ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการและยดึการพฒันาหลกัสูตร
ตามกรอบคุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ ม.ค.อ. หรือ 
TQF   

 
 

 

 
 
m 
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แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลาม
ยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ข้อความ 

เหตุผล มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลา
ง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

     1.6 หลกัสูตรทวภิาคีท่ีสามารถถ่ายโอนหน่วยกิ
ตระหวา่งมหาวทิยาลยัในอาเซียนไดท้ั้งในประเด็น
เน้ือหาหลกัสูตรและการใชภ้าษาเพื่อน าไปสู่การ
แลกเปล่ียนนกัศึกษาและคณาจารยร์ะหวา่ง
มหาวทิยาลยัในภูมิภาค 

 
 

 

 
m 
 
 

    

     1.7 หลกัสูตรท่ีสามารถตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงและสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
 

 

m 
    

 

     1.8 หลกัสูตรครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ทุก
แขนงวชิา ทั้งทางสังคมศาสตร์และวทิยาศาสตร์
เพื่อผลิตบณัฑิตมีความตระหนกัถึงอุดมการณ์ใน
จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

 
 
 

 
m 
 
 

    

     1.9 หลกัสูตรท่ีมีการบรรจุรายวชิาท่ีเสริมสร้าง
ทกัษะในการพฒันาอาชีพอิสระและส่งเสริมการมี
งานท าดว้ยตนเอง  

 
 

 

 
m 

    

     1.10 หลกัสูตรท่ีบรรจุสาระท่ีเช่ือมโยงกบัอตั
ลกัษณ์ของทอ้งถ่ินและวถีิชีวติในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งรู้
คุณค่า 

 
 

 
m 
 

 
 
 

   

2. อาจารย์       
     2.1 อาจารยท่ี์เป่ียมดว้ยความรู้ในระดบัปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า มีความรู้ความเช่ียวชาญในศาสตร์
เฉพาะทางดา้นสาขาวชิาและวชิาชีพ และมีผลงาน
การวจิยัท่ีสามารถปรับใชใ้นการเรียนการสอนและ
การบริการสังคมได ้

 
 

 

 
m 
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แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลาม
ยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ข้อความ 

 
 

เหตุผล มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลา
ง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

     2.2 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์
แขนงต่างๆ กบัอิสลาม (อลักุรอานและอลัฮาดิษ) 
และมีทกัษะในการส่ือสารทางภาษาต่างประเทศ
อ่ืนๆ (องักฤษ มลาย ูอาหรับ)  

 
 

 

 
m 
 

    

     2.3 มีหลกัยดึและประพฤติตนในอิสลามเหมาะ
กบัอาชีพครูและเป็นท่ียอมรับของสังคม สามารถ
เป็นตน้แบบและแบบอยา่งท่ีดี 

m 
 

 
 

    

     2.4 มีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัประชาคมอาเซียนและระดบัสากล 

 
 

m 
 

   
 

     2.5 มีความรู้เก่ียวกบัพื้นฐานอิสลาม และ
หลกัการสอนอิสลามศึกษา  

m 
 

 
 

   
 

     2.6 มีความสามารถในการบูรณาการสาระ
อิสลามเขา้กบัสาระมาตรฐานแต่ละรายวชิาท่ีสอน
ไดแ้ละสามารถประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบับริบท
ของสังคมในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 
 

 

  
m 

 

   

 

อาจารย์ในอุดมคต ิ       
     2.7 เขา้ใจวา่ความรู้นั้นเป็นการประทานจากพระ
ผูเ้ป็นเจา้มาในลกัษณะของการทดสอบ และรู้วา่
ความรู้ท่ีมีอยูน่ั้นมีไวเ้พื่ออุทิศต่อผูค้นในการพฒันา
สังคม  

 
 

 

 
 
m 
 

    

     2.8 เขา้ใจวา่การบริการวชิาการใหก้บัผูอ่ื้นและ
สังคมยิง่มากเพียงใดมนัยิง่มีรายได ้(ผลบุญ) อยา่ง
มหาศาล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผลบุญท่ีจะไดรั้บ
หลงัจากส้ินชีวติจากโลกน้ี 

 
m 
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แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลยัอิสลาม
ยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ข้อความ 

       เหตุผล มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลา
ง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

     2.9 อาจารยทุ์กคนตอ้งยึดหลกัการของอลักุรอาน
ท่ีวา่  

                       

                 

ความวา่ “แทจ้ริงมีร่อซูลคนหน่ึงจากพวก
ท่านเองไดม้าหาพวกท่านแลว้ เป็นท่ีล าบากใจแก่
เขาในส่ิงท่ีพวกท่านไดรั้บความทุกขย์าก เป็นผู ้

ห่วงใยท่าน เป็นผุเ้มตตา ผูก้รุณาสงสาร ต่อบรรดาผู ้
ศรัทธา” (อตัเตาบะฮฺ / 128) 

m 

 
 
 
 
 
 

    

     2.10 เขา้ใจวา่การศึกษาอิสลามท่ีครบสมบูรณ์ใน
ทุกมิตินั้นคือการศึกษาท่ีไม่แยกกนัระหวา่งศาสตร์
ศาสนาและศาสตร์วชิาการอ่ืนๆและเขา้ใจวา่การ
สอนวชิาศาสนาอยา่งเดียวมนัมิใช่การเรียนการ
สอนอิสลามท่ีสมบูรณ์  

 
m 

 
 
 

 

 
 

 

  

 

     2.11 เขา้ใจวา่การบูรณาการอิสลามนั้นมิใช่เร่ือง
ใหม่ แต่มนัเป็นแก่นแทข้องหลกัการเรียนการสอน
อิสลามท่ีดั้งเดิมและแทจ้ริง  

 
m 
 

 
 

 
 

 

  

 

คุณลกัษณะอาจารย์อนัพงึประสงค์       
     2.12 พฒันาทกัษะและความรู้ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
สูงกวา่เพื่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ๆ และมีการศึกษา
อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลาและทนัเหตุการณ์ 

m 
 
 

    

     2.13 รักในอาชีพการสอน รักท่ีจะพฒันา
นกัศึกษาเพื่อใหรู้้จกัท่ีจะคิดเอง ล าบากใจและเป็น
ทุกขใ์นความล าบากและความทุกขข์องผูเ้รียน มี
ความรักและห่วงใยกบัลูกศิษย ์มีความเมตตากรุณา 
และส่งสารต่อลูกศิษย ์

 

 
 
m 
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แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลาม
ยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ข้อความ 

 
 

เหตุผล มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลา
ง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

     2.14 เอาแบบอยา่งของท่านนบีฯมาใชใ้นการ
เรียนการสอน ขยนัขนัแขง็ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความพยายามและตั้งใจอยา่งจริงจงัและจริงใจใน
การถ่ายทอดความรู้และองคค์วามรู้ 

 
m 
 

 
 
 
 

    

     2.15 สามารถอ่านและสอนอลักุรอานเบ้ืองตน้
เป็นอยา่งนอ้ย เพื่อน าไปสู่การเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง
กลุ่มศึกษาอลักุรอาน รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม มีความย  าเกรงและซ่ือสัตย ์ 

m 
 

 
 
 
 

    

     2.16 มีทกัษะในการวจิยัในระดบัสูงเพื่อพฒันา
นกัศึกษาทางดา้นทกัษะการวจิยัและทกัษะในการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งคล่องแคล่ว 

 

m 
 

 
 

 

  

 

     2.17 มีผลงานทางวชิาการท่ีสอดคลอ้งกบัความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางของตน และเป็นผูน้ าทาง
วชิาการควบคู่กบัการมีวฒันธรรมสันติเป็นวถีิชีวติ
และบริการวชิาการแก่ชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

m 
 

 

 
 

  

 

3. นิสิตนักศึกษา       
     3.1 มีความสามารถในการบูรณาการรายวชิาท่ี
เรียนระหวา่งสาขาต่างๆกบัอิสลามและประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนัได ้โดยมี     อลักุรอานและซุน
นะห์เป็นแหล่งอา้งอิงหลกัของแต่ละสาขาวชิา 

 

m 
 

 

 
 

 

  

 

     3.2 มีความสามารถในการคิด วเิคราะห์ 
สังเคราะห์เชิงบวกและทนักบัการเปล่ียนแปลง 

 m 
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แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลาม
ยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ข้อความ 

 
 

เหตุผล มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลา
ง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

     3.3 มีความรัก สามคัคี และเป็นพี่นอ้งกนั เป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่สังคม มีความเสียสละ มีจิต
สาธารณะเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละตระหนกัการถึงตอบ
แทนสังคม  

 

 
 
m 
 

    

     3.4 มีความสามารถในการบูรณาการความรู้กบั
อิสลามเพื่อประยกุตใ์ชใ้นท่ีท างานและ
ชีวติประจ าวนั 

 
 

 
m 
 

    

     3.5 มีความรู้ ทกัษะ เจตคติเชิงบวก และ
ประสบการณ์ทางวชิาชีพครูท่ีก าหนดในหลกัสูตร 
มีมาตรฐานดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ และ
มาตรฐานทกัษะครูท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับใน
แวดวงวชิาชีพศึกษาศาสตร์ทัว่ไปและอิสลามศึกษา 

 

 
 
m 
 
 

    

     3.6 มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานคุณวฒิุ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ก าหนดไวใ้นแต่ละ
หลกัสูตร  

 

 
m 
 

 
 

 

  

 

     3.7 เป็นนกัวจิยั นกัวชิาการ มีความเป็นมืออาชีพ
ในสาขาวชิาท่ีจบและสามารถน าเสนออิสลามตาม
บริบทท่ีเรียน 

 

m 
 

 
 

 

  

 

     3.8 เด่นดา้นวชิาการ ศาสนา สามญัและกิจกรรม 
และมีภาวะผูน้ าใฝ่สันติและทกัษะการท างานเป็น
ทีม  

 

m 
 

 

   

 

     3.9 มีทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลย ีดา้นวทิยาการ
คอมพิวเตอร์และการส่ือสารสมยัใหม่ในการคน้หา
ขอ้มูลต่างๆได ้และทกัษะความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศท่ีหลากหลาย 

 

 
m 
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แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลาม
ยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ข้อความ 

 
 

เหตุผล มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลา
ง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

     3.10 มีความรู้ในสาระวชิาเอกของตน และใฝ่รู้
ในทุกศาสตร์ (Holistic studious) ท่ีเก่ียวขอ้ง มีโลก
ทศัน์ทางวชิาชีพ ทกัษะชีวติและทกัษะทางสังคมท่ี
ดี สามารถด ารงตนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขอยา่ง
สรรคส์ร้างและเป็นสมาชิกในสังคมท่ีดีได ้ 

 

 
 
m    

 

     3.11 สามารถปรับตวัและพฒันาตนเองใหก้า้ว
ทนักบับริบทของสังคมท่ีอาศยัอยูใ่นสังคมพหุ
วฒันธรรมและประชาคมอาเซียน ตลอดจน
ประชาคมโลกไดอ้ยา่งดี 

 

 
m 
 

 

 
 

 

  

 

     3.12 สามารถประกอบธุรกิจส่วนตวัไดโ้ดยไม่
เนน้เป็นครูอยา่งเดียวเพราะในอนาคตครูจะไม่มีท่ี
รองรับ 

 
m 
 
 

   
 

บัณฑิตอุดมคติ       
     3.13 บณัฑิตท่ีมีความมัน่ใจในตนเองสูง มีภาวะ
ผูน้ า สามารถช้ีแนะสังคมและใหบ้ริการแก่สังคม
ในทุกๆมิติของความสามารถของบณัฑิต  

 m 
 
 

 
 

 

  

 

     3.14 บณัฑิตท่ีมีความภาคภูมิใจในความสามารถ
ของตนเองและไม่ค่อยภูมิใจท่ีจะเป็นลูกจา้งของ
ใครคนใดคนหน่ึง และไม่มีการวา่งงาน / ตกงาน 
เพราะงานคือการสร้างอะไรบางอยา่งใหเ้กิด
ประโยชน์แก่สังคมมิใช่ต่อตนเอง 

 

m 
 
 

 

 
 
 

 

  

 

     3.15 บณัฑิตท่ีมีความเขา้ใจวา่การท างานนั้นมิใช่
เพื่อตนเองอยา่งเดียวแต่ตอ้งแบ่งส่วนหน่ึงใหก้บั
สังคมและคิดเพื่อสังคมเป็นส าคญั 

 
 

 

m 
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แนวโนม้การผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัอิสลาม
ยะลาในทศวรรษหนา้ ระหวา่ง พ.ศ. 2555 ‟ 2564 

ระดบัแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ข้อความ 

 
 

เหตุผล มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลา
ง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

     3.16 บณัฑิตท่ีมีความเขา้ใจวา่ทุกกิจการหรือการ
งานต่างๆลว้นเป็นการกระท าท่ีดี (อามลัซอและฮฺ) 
ทั้งส้ิน การงานดี   อลัลอฮฺจะตอบรับและมนุษยก์็จะ
ไดรั้บผลประโยชน์จากกิจการนั้นๆ 

 
m 

 

 
 

 

 
 

 

  

 

     3.17 บณัฑิตท่ีมีจิตอาสาในสาขาวชิาชีพท่ีปฏิบติั
ทั้งทางตรงและทางออ้มและตระหนกัถึงความ
จ าเป็นของผูรู้้ในการช้ีน าสังคมใหป้ฏิบติัตาม
อิสลามและเผยแพร่ความเมตตาธรรมใหก้ระจายไป
ทัว่ทุกหนแห่งในสังคม ประเทศชาติและสากลโลก 

 
 

 

 
m 
 

 

 
 

 

  

 

     3.18 บณัฑิตท่ีมีคอนแซ็ป(หลกัการ)ของการ
เผยแพร่อิสลาม (concept of da’wah) ในทุกๆมิติ
และอิริยะบทท่ีสามารถสะทอ้นใหศ้าสนิกอ่ืนมอง
อิสลามใ;p[[[kooนภาพบวกและสามารถลบลา้ง
ความคิดและความเขา้ใจผิดของพวกเขาไดใ้นท่ีสุด 

 

 

m 
 
 
 

 
 

 

  

 

3.19 มีทศันะคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาของผูอ่ื้น  m     

4. กจิกรรมการเรียนการสอน       
     4.1 กิจกรรมการเรียนการสอนในระบบ
ออนไลน์ท่ีใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ ICT ท่ี
ทนัสมยั  

 
m 
 
 

 
 
 

   

     4.2 กิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนเป็นส าคญั มีการ
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง และ
อาจารยเ์ป็นเพียงผูช้ี้แนะทั้งทางตรงหรือทางออ้ม
โดยผา่นการบูรณาการอิสลามกบัทุกๆรายวชิาโดย
ใชส่ื้อคอมพิวเตอร์มาช่วยในการสอน 

 

 
m 
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ที่สุด 
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กลา
ง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 
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     4.3 กิจกรรมท่ีสามารถพฒันาทกัษะความรู้ การ
ใชชี้วติในสังคมอยา่งสันติสุข สามารถสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในฐานะท่ีเป็นสมาชิกอยา่งมีคุณภาพ
และสามารถพฒันาสังคมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 
 

 

 
m 
 
 

    

     4.4 เนน้กิจกรรมภาคสนามและการลงพื้นใน
ชุมชนใกลเ้คียงมากข้ึนและทุกกิจกรรมการเรียน
การสอนตอ้งยนืหยดัอยูบ่นหลกัของอายตักุรอาน
ท่ีวา่ “       ”  ท่ีผูส้อนตอ้งใหค้วามส าคญั

กบัผูเ้รียนเป็นท่ีสุด  

 
 

 

 
 
m 
 

 
 
 
 
 

   

     4.5 กิจกรรมท่ีสามารถพฒันาดา้นสหกิจศึกษา
อยา่งเป็นระบบและเสริมทกัษะในการใชชี้วติใน
สังคมพหุวฒันธรรมอยา่งแทจ้ริง 

 
 
m 
 

 
 
 

   

     4.6 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียน
กลา้แสดงออก กลา้คิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ กลา้ท า
และกลา้ตดัสินใจ และสามารถประยกุตอ์งคค์วามรู้
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์จริง 

  
m 
 
 

    

     4.7 กิจกรรมท่ีสามารถน าโจทยปั์ญหาจาก
ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชก้บัเน้ือหาในหอ้งเรียนและ
สามารถต่อยอดกบัเน้ือหาต่างๆในรายวชิาอ่ืนๆได ้

 

m 
 

 

   

 

     4.8 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพื่อใหน้กัศึกษาสามารถใช้
ภาษาไดต้ามบริบทจริงทั้งในชั้นเรียนและนอก
หอ้งเรียน 

 
 

 

 
m 
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     4.9 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นกนัเองและ
เนน้การบูรณาการอิสลามในทุกๆสาขาวชิาโดยเนน้
การใชส่ื้อการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาและส่ือ
ออนไลน์ 

 
 

 

 
m 
 
 

 
 
 
 

   

     4.10 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีส่ือเสริมใน
ระบบ E - Learning และมีการใช ้Internet เป็นส่ือ
ในการส่ือสารทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ทางวชิาการแก่นกัศึกษา และอ านวยความ
สะดวกระหวา่งกนั ตลอดจนลดทอนหรือเสริม
ชัว่โมงท่ีอาจารยไ์ม่สามารถเขา้ชั้นปกติได ้

 

 
m 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   

     4.11 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบั
ชุมชนและสร้างความร่วมมือกบัเครือข่ายภายนอก
ท่ีเป็นระบบเพื่อความคล่องตวัในการจดัการเรียน
การสอน 

 

 
 
m 
 

 
 
 
 

   

     4.12 กิจกรรมท่ีสามารถใหผู้เ้รียนพึ่งตนเอง 
(ศึกษาดว้ยตนเอง) และร่วมมือกนัเรียน 
(Collaborative Learning) ระหวา่งกนัมากข้ึน 

 
 
m 
 

 
 
 

   

5. ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน       
     5.1 มีศูนยเ์รียนรวมและศูนยเ์ฉพาะของแต่ละ
สาขา เพื่อเป็นการประหยดัทรัพยากร บุคลากรและ
นกัศึกษาทุกสาขาวชิาไดมี้โอกาสเรียนในสถานท่ี
เดียวกนั  

 
 

 

 
m 

 

 
 

 

  

 

     5.2 มีหอ้งเรียนท่ีเพรียบพร้อม เพิ่มจ านวนหอ้ง
แล็บ (Lab) หอ้งคอมพิวเตอร์และจ านวน
คอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอส าหรับการเรียนการสอน
เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้อยา่งสนุกและไม่
กดดนั 

 

 
m 
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ที่สุด 
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     5.3 เพิ่มจ านวนหนงัสืออา้งอิงต่างๆท่ีออนไลน์
ในส านกัวทิยบริการ 

 
m 
 

   
 

     5.4 เตรียมและจดัหาอุปกรณ์และส่ือการเรียน
การสอนท่ีครบสมบูรณ์ในทุกๆดา้นเพื่อช่วยในการ
เรียนรู้และเขา้เน้ือหาสาระการเรียนรู้อยา่งรวดเร็ว 

 
m 
 
 

 
 
 

   

     5.5 มีฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนกัศึกษา
ในการสืบคน้ขอ้มูลต่างๆและพฒันาระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

 
 
m 
 

 
 
 

   

     5.6 มีหอพกัและกรรมการดูแลนกัศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มีสถานท่ีออกก าลงักายท่ีมีระบบและมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

 
m 
 
 

 
 
 

   

      5.7 พฒันาสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ีท่ีเอ้ือ
ต่อการศึกษาดว้ยตนเองและประทบัใจท่ีจะอยูใ่นร้ัว
มหาวทิยาลยัแมไ้ม่มีคาบเรียน 

 
m 
 

    

     5.8 การกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูงไร้สายทัว่ทั้งมหาวทิยาลยัเพื่อความสะดวกใน
การจดัการเรียนการสอนและสืบคน้ขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

 

 
m 
 
 

    

     5.9 มีศูนยบ์ริการทางดา้นส่ืออุปกรณ์และ
เทคโนโลยทีางการศึกษาอยา่งเหมาะสมและอ านวย
ความสะดวกในการซ้ือ ‟ ขาย เล็ปทอ็ป 
คอมพิวเตอร์แก่นกัศึกษาในราคายอ่มเยา 

 

 
 
 

 
 
m 
 

   

     5.10 ลงทุนดา้น การศึกษา E ‟ Education และ  
E- Commerce   เพื่ออ านวยความสะดวกดา้นการ
เรียนการสอนออนไลน์ 

 
 
m 
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     5.11 หอ้งเรียนท่ีมีระบบออนไลน์ครบวงจร และ
มี Projector ครบเพื่อความสะดวกและ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

 
m 
 
 

    

     5.12 สร้างหอ้ง Sound Lab และ Self -
Assessment Learning Center เพื่อพฒันาทกัษะทาง
ภาษาและการสืบคน้ขอ้มูลแก่นกัศึกษาและมี
เวบ็ไซตท่ี์ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ 

 

 
m 
 
 

    

     5.13 ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศใหค้รบทุก
หอ้งเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการ
สอน 

 
  

m 
 

   

     5.14 พฒันาดา้นโสตทศันูปกรณ์ท่ีทนัสมยัมาก
ข้ึน เน่ืองจากทุกสถาบนัจะไดรั้บแรงบีบจากบริบท
ทางเทคโนโลยกีารส่ือสาร และจะมีการ
เปรียบเทียบมาตรฐานขั้นต ่าของแต่ละสถาบนัใน
ดา้นน้ีมากข้ึน 

 

 
 
m 
 
 

 
 
 
 

   

     5.15 มีหอ้งหรือตึกส าหรับการจดักิจกรรม
โดยเฉพาะพร้อมสนามกีฬาท่ีเหมาะส าหรับสตรี
และบุรุษ 

 
 
 
 

 
m 
 

   

6. การวดัผลและการประเมินผล       
     6.1 การวดัผลและการประเมินผลท่ีเป็นระบบ
และเท่ียงตรง รอบคอบ ถูกตอ้ง ยติุธรรมและเป็น
จริง มีผลเชิงปฏิบติักบัทุกๆคน และมีมาตรการท่ี
ชดัเจนไม่วา่ผลในทางบวกหรือทางลบท่ีสามารถ
น าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนได ้

 

 
m 
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     6.2 มีการวดัผลและประเมินผลจากบณัฑิต ผูใ้ช้
บณัฑิตและชุมชนรอบร้ัวมหาวทิยาลยั อยา่ง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

 

m 
 

 

 
 

 

  

 

     6.3 มีเกณฑใ์นการวดัและการประเมินผลท่ี
ชดัเจนในทุกๆรายวชิาท่ีมีมาตรฐานและเป็นท่ี
ยอมรับในระดบันานาชาติ 

 m 
 
 

 
 

 

  

 

     6.4 มีระบบนกัศึกษาประเมินอาจารยผ์ูส้อนทุก
วชิาและเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกบั
มหาวทิยาลยัผา่นระบบออนไลน์ อยา่งมีคุณภาพ 
รวดเร็วและประทบัใจ พร้อมกบัแจง้ผลการ
ประเมินผลให้รับทราบต่อไป 

 

 
m 
 
 
 

 
 
 
 

   

     6.5 การวดัผลและการประเมินผลใหเ้ป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานของประกนัคุณภาพการศึกษา QA 
และคุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 m 
 
 

    

     6.6 การวดัผลและประเมินแบบออนไลน์ในการ
สอบเทียบความรู้และทกัษะต่างๆท่ีสามารถวดั
ความเช่ียวชาญดา้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ของ
นกัศึกษามากกวา่การวดัเพียงแค่ความจ าเพียงอยา่ง
เดียว 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
m 
 
 

   

     6.7 การวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลายเช่น 
Formative Assessment, Summative Assessment, 
Authentic Assessment, Ongoing Assessment เป็น
ตน้ และเนน้การวดัผลและประเมินผลตามสภาพ
ความเป็นจริงอยา่งต่อเน่ืองโดยอาศยัเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทนัสมยั 

 

 
 
m 
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โปรดทบทวนดูอกีคร้ังหน่ึงว่า  
ท่านได้ตอบแบบสอบถามครบทุกข้อแล้ว   

                    ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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     6.8 การประเมินผลจาก Outcome จากการเรียนรู้
ของผูเ้รียน เช่น การประยกุต ์การสร้างสรรค ์โครง
งานฯ ท่ีเป็นผลจากการน าองคค์วามรู้ในแต่ละ
รายวชิา หรือการบูรณาการรายวชิาของผูเ้รียนจะ
ไดรั้บการน ามาเป็นเคร่ืองมือการวดัและประเมินผล
มากข้ึน 

 
 

 

 
 
m 
 
 

 
 
 
 
 

   

     6.9 การวดัผลและประเมินผลความรู้ทางดา้น
ภาษานานาชาติอยา่งนอ้ยหน่ึงภาษาและประมวล
ความรู้ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกนัองค์
ความรู้ในการเทียบโอนไปยงัสถาบนัใน
ต่างประเทศได ้

 

 
m 
 
 
 

 
 
 
 

   

     6.10 การวดัผลและประเมินผลท่ีครบทั้งสาม
ดา้น (ปัญญาพิสัย จิตพิสัยและทกัษะพิสยั)  

 
 

m 
 

 
 

   

     6.11 การวดัผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเ้รียนท่ีเนน้ทั้งในดา้นจิตใจ (หมายถึง ศีลธรรม 
คุณธรรมหรือตกัวา) ความรู้และความสามารถต่างๆ
ควบคู่กนัไปโดยเฉพาะดา้นจิตใจถือเป็นส าคญั 
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ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ความแตกต่างระหว่างฐานนิยมกบัมัธยฐาน และพสัิยระหว่างควอไทล์ของ

แนวโน้มของแต่ละข้อในแบบสอบถามรอบที่ 3 
 

ข้อที ่ มธัยฐาน ฐานนิยม 
ฐานนิยม –มธัย

ฐาน 
ควอไทล์ที ่3 ควอไทล์ที ่1 

พสัิยระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. หลกัสูตร 

1.1 4.11 4.07 -0.04 3.5 3.3 0.2 
1.2 3.87 3.83 -0.04 4.5 3.16 1.34 
1.3 4.73 4.9 0.17 5.11 4 1.11 
1.4 4.22 4.19 -0.03 4.68 3.77 0.91 
1.5 4.5 4 -0.5 5.12 3.87 1.25 
1.6 3.9 3.9 0 4.4 3.4 1 
1.7 4 4.04 0.04 4.35 4.5 -0.15 
1.8 4.16 4.12 -0.04 4.58 3.75 0.83 
1.9 3.7 3.77 0.07 4.2 3.07 1.13 

1.10 4.07 4.04 -0.03 4.42 3.71 0.71 
2. อาจารย์ 

2.1 4.07 4.04 -0.03 4.42 3.71 0.71 
2.2 4.22 4.19 -0.03 4.68 3.77 0.91 
2.3 4.59 4.65 0.06 5.04 4.13 0.91 
2.4 3.77 3.9 0.13 4.22 3.1 1.12 
2.5 4.69 4.73 0.04 4.08 4.07 0.01 
2.6 4.4 4.4 0 4.9 3.9 1 
2.7 4.5 4.5 0 5 4 1 
2.8 4.78 4.92 0.14 5.14 4.25 0.89 
2.9 4.59 4.81 0.22 5.04 3.83 1.21 

2.10 4.78 4.83 0.05 5.14 4.3 0.84 
2.11 4.78 4.83 0.05 5.14 4.3 0.84 
2.12 4.03 4.2 0.17 4.7 3.7 1 
2.13 4.39 4.5 0.11 4.94 3.83 1.11 
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ข้อที ่ มธัยฐาน ฐานนิยม 
ฐานนิยม –มธัย

ฐาน 
ควอไทล์ที ่3 ควอไทล์ที ่1 

พสัิยระหว่าง 
ควอไทล์ 

2.14 4.69 4.85 0.16 5.04 3.93 1.11 
2.15 4.78 4.92 0.14 5.14 4.25 0.89 
2.16 3.8 3.95 0.15 4.3 3 1.3 
2.17 4.05 4.2 0.15 4.61 3.5 1.11 

3. นิสิตนักศึกษา 

3.1 4.03 4.02 -0.01 4.42 3.65 0.77 
3.2 4 4 0 4.35 3.64 0.71 
3.3 4.17 4.12 -0.05 4.58 3.75 0.83 
3.4 4.33 4.35 0.02 4.75 3.62 1.13 
3.5 4.13 4.11 -0.02 4.59 3.68 0.91 
3.6 3.91 3.9 -0.01 4.33 3.5 0.83 
3.7 3.8 3.8 0 4.3 3.3 1 
3.8 4.14 4.09 -0.05 4.5 3.78 0.72 
3.9 3.68 3.83 0.15 4.31 3.4 0.91 

3.10 4.06 4.03 -0.03 4.43 3.75 0.68 
3.11 3.68 3.83 0.15 4.31 3.4 0.91 
3.12 4 4.03 0.03 4.5 3.5 1 
3.13 4.22 4.19 -0.03 4.68 3.77 0.91 
3.14 3.91 3.97 0.06 4.33 3.5 0.83 
3.15 4.25 4.5 0.25 4.87 3.62 1.25 
3.16 4.59 4.81 0.22 4.04 3.83 0.21 
3.17 4.5 4.25 -0.25 5.12 3.87 1.25 
3.18 4.22 4.19 -0.03 4.68 3.77 0.91 
3.19 4.08 4.05 -0.03 4.5 3.66 0.84 
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ข้อที ่ มธัยฐาน ฐานนิยม 
ฐานนิยม –มธัย

ฐาน 
ควอไทล์ที ่3 ควอไทล์ที ่1 

พสัิยระหว่าง 
ควอไทล์ 

4.กจิกรรมการเรียนการสอน  

4.1 3.7 3.92 0.22 4.2 2.75 1.45 
4.2 4.11 4.08 -0.03 4.5 3.73 0.77 
4.3 4.14 4.19 0.05 4.5 3.78 0.72 
4.4 3.92 4 0.08 4.83 3.16 1.67 
4.5 3.78 3.81 0.03 4.22 3.31 0.91 
4.6 4.17 4.1 -0.07 4.5 2.5 2 
4.7 4.04 4.03 -0.01 4.5 3.59 0.91 
4.8 3.92 3.93 0.01 4.33 3.5 0.83 
4.9 4.03 4.02 -0.01 4.42 3.65 0.77 

4.10 3.86 3.92 0.06 4.31 3.3 1.01 
4.11 4 4.03 0.03 4.41 3.83 0.58 
4.12 3.92 3.92 0 4.33 3.5 0.83 

5. ส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอน 
5.1 3.62 3.94 0.32 4.25 2.5 1.75 
5.2 3.75 3.65 -0.1 4.37 2.92 1.45 
5.3 3.97 4.02 0.05 4.3 5.5 -1.2 
5.4 3.88 3.95 0.07 4.26 3.5 0.76 
5.5 3.85 3.97 0.12 4.26 3.37 0.89 
5.6 3.75 3.83 0.08 4.16 5.5 -1.34 
5.7 3.83 3.97 0.14 4.25 3.5 0.75 
5.8 4.73 4.9 0.17 5.11 4.5 0.61 
5.9 4.21 4.25 0.04 4.92 3.5 1.42 

5.10 4.66 4.92 0.26 5.08 3.5 1.58 
5.11 3.95 4.06 0.11 4.4 3.5 0.9 
5.12 3.75 3.83 0.08 4.22 5.5 -1.28 
5.13 4 4.03 0.03 4.5 3.5 1 
5.14 4.67 4.9 0.23 5.08 3.83 1.25 
5.15 3 3.73 0.73 3.83 2.5 1.33 
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ข้อที ่ มธัยฐาน ฐานนิยม 
ฐานนิยม –มธัย

ฐาน 
ควอไทล์ที ่3 ควอไทล์ที ่1 

พสัิยระหว่าง 
ควอไทล์ 

6. การวดัผลและการประเมนิผล  

6.1 3.96 4.01 0.05 4.3 5.5 -1.2 
6.2 3.83 3.94 0.11 4.25 3.25 1 
6.3 3.83 3.94 0.11 4.25 3.25 1 
6.4 4 4 0 4.5 3.5 1 
6.5 4.07 4.04 -0.03 4.43 3.71 0.72 
6.6 3.21 3.95 0.74 3.92 2.5 1.42 
6.7 3.68 3.87 0.19 4.13 2.9 1.23 
6.8 3.7 3.78 0.08 4.2 3.07 1.13 
6.9 3.77 3.8 0.03 4.22 3.31 0.91 

6.10 4 4 0 4.5 3.5 1 
6.11 4.22 4.19 -0.03 4.68 3.77 0.91 

       
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




