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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านกังานเลขานุการ  วทิยาลยัอิสลามศึกษา    2210 
ที ่มอ  751 /ว   วนัที่     กนัยายน 5222  
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง      

 

ด้วย นายหะมะสูดิง มามะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ 
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “บทบาทการนิเทศ
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา” โดยมี อาจารย ์ดร.อะห์มดั 
ยีสุ่่นทรง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม  
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม
วตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม ตลอดทั้งให้ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้ิจยัในการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัต่อไป พร้อมน้ีขอส่งแบบสอบถามและขอ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจแบบสอบถามวทิยานิพนธ์ จ านวน 1 ชุด 
   

จึงเรียนมา เพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิง่ 
  
 

          
                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 

                                                    รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั รักษาราชการแทน 
      ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
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ท่ี ศธ  0521.2.08/ว              วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
                     มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
                 ถนนเจริญประดิษฐ ์ ต าบลรูสะมิแล 
                 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000  
 

               กนัยายน 2555 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน อาจารย ์ดร.มูฮามสัสกรี มนัยนุู๊  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามและขอ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญฯ  จ านวน 1 ชุด 
 

ด้วย นายหะมะสูดิง มามะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ 
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “บทบาทการนิเทศ
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา” โดยมี อาจารย ์ดร.อะห์มดั 
ยีสุ่่นทรง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ในการน้ี วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี พิจารณา
แล้วเห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบัติเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงค์ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
ตลอดทั้งให้ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้ิจยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั
ต่อไป  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา  
ณ โอกาสน้ี 
 

                         ขอแสดงความนบัถือ 
              
 

                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 
                                                    รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั รักษาราชการแทน 

      ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 

ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทรศพัท ์ 080-8682560  
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ท่ี ศธ  0521.2.08/ว              วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
                     มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
                 ถนนเจริญประดิษฐ ์ ต าบลรูสะมิแล 
                 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000  
 

               กนัยายน 2555 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน ผูช่้วยศาสตราจารยเ์กสรี ลดัเลีย 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามและขอ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญฯ  จ านวน 1 ชุด 
 

ด้วย นายหะมะสูดิง มามะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ 
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “บทบาทการนิเทศ
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา” โดยมี อาจารย ์ดร.อะห์มดั 
ยีสุ่่นทรง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ในการน้ี วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี พิจารณา
แล้วเห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบัติเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงค์ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
ตลอดทั้งให้ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้ิจยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั
ต่อไป  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา  
ณ โอกาสน้ี 
 

                         ขอแสดงความนบัถือ 
              
 

                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 
                                                    รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั รักษาราชการแทน 

      ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 

ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทรศพัท ์ 080-8682560  
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ท่ี ศธ 0521.2.08/ว  วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000  
 

              ตุลาคม 2555 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ท าการทดลองเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียน...............................................    
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถามเพื่อการวจิยั   จ  านวน    1    ชุด 
 

ด้วย นายหะมะสูดิง มามะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ 
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “บทบาทการนิเทศ
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา” โดยมี อาจารย ์ดร.อะห์มดั 
ยีสุ่่นทรง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

 ในการน้ี วทิยาลยัอิสลามศึกษา ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดให้ครูผูส้อนใน
โรงเรียนของท่านกรอกขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือน้ี จ  านวน......คน  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา 
 ณ โอกาสน้ี 
 
 

                                ขอแสดงความนบัถือ 
    

 
                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 

                                                    รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั รักษาราชการแทน 
      ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 

 
 

ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทรศพัท ์ 080-8682560  
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ท่ี ศธ 0521.2.08/ว  วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000  
 

                 ตุลาคม 2555 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียน...............................................    
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถามเพื่อการวจิยั   จ  านวน    1    ชุด 
 

ด้วย นายหะมะสูดิง มามะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ 
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “บทบาทการนิเทศ
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา” โดยมี อาจารย ์ดร.อะห์มดั 
ยีสุ่่นทรง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

 ในการน้ี วทิยาลยัอิสลามศึกษา ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดให้ครูผูส้อนใน
โรงเรียนของท่านกรอกขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือน้ี จ  านวน......คน  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา  
ณ โอกาสน้ี 
 
 

                                ขอแสดงความนบัถือ 
      
 

                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 
                                                    รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั รักษาราชการแทน 

      ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 
 

 
ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทรศพัท ์ 080-8682560  
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ท่ี  ศธ 0521.2.08/ว  วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
                   ถนนเจริญประดิษฐ ์ ต าบลรูสะมิแล 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000 
 

                         มกราคม 2556 
 

เร่ือง  ขออนุญาตสัมภาษณ์เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันางานวจิยั 
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   เอกสารประกอบฯ     จ  านวน 1 ชุด 
 

ด้วย นายหะมะสูดิง มามะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ 
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “บทบาทการนิเทศ
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา” โดยมี อาจารย ์ดร.อะห์มดั 
ยีสุ่่นทรง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

  ในการน้ี วิทยาลยั ไดพ้ิจารณาเห็นว่าท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ในเร่ือง
ดงักล่าวเป็นอย่างดียิ่ง จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านให้ขอ้มูลการสัมภาษณ์เพื่อก าหนดแนว
ทางการพฒันางานวจิยั  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 
                           รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั รักษาราชการแทน 

                               ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 

ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทรศพัท ์ 080-8682560  
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจัิย 
 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั 
วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

 
2. อาจารย ์ดร.มูฮามสัสกรี มนัยนุู๊ หวัหนา้สาขาวชิาชีพครู  
 คณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
 
3. ผูช่้วยศาสตราจารยเ์กสรี ลดัเลีย คณบดีคณะครุศาสตร 
 มหาวทิยาลยัราชภฎัยะลา 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์เพือ่ก าหนดแนวทางการพฒันา 
บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจังหวดัยะลา   

 

 
 
1. นายมาหะมะ ดือเระ ผูอ้  านวยการโรงเรียนพฒันาวิทยา 
 ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 
 
2. นายไพศาล อาแซ ผูอ้  านวยการโรงเรียนดาราวิทย ์
 ต าบลละแอ อ าเภอยะหา จงัหวดัยะลา 
 
3. นายนิฟาริด หะยนิีมะ ผูอ้  านวยการโรงเรียนดารุลอูโลมนิบงบารู 
 ต าบลสะเตงนอก อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 
 
4. นายหะมะ สะอิ ผูอ้  านวยการโรงเรียนสุขสวสัด์ิวทิยา 
 ต าบลบาโงยซิแน อ าเภอยะหา จงัหวดัยะลา 
 
5. นายมะรอเซะ มะตีไม่ ผูอ้  านวยการโรงเรียนอาสาสุลดีนวทิยา 
 ต าบลสะเตงนอก อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 
 
6. นางนาซอฟะห์ หะยเีวาะยา ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดมศาสน์วทิยา 
 ต าบลบุดี อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 
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ภาคผนวก ค 

ค่าความเที่ยงตรงเคร่ืองมือในการวจิยั 
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ค่าความเทีย่งตรงด้านเนือ้หาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 

 
ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 
ค่า IOC 

  
ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 
ค่า IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 +1 +1 +1 1 25 +1 0 +1 0.67 
2 +1 +1 +1 1 26 +1 0 +1 0.67 
3 +1 +1 +1 1 27 +1 0 +1 0.67 
4 +1 +1 +1 1 28 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 +1 1 29 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 1 30 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 1 31 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 1 32 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 1 33 +1 0 +1 0.67 

10 +1 +1 +1 1 34 +1 0 +1 0.67 
11 +1 +1 +1 1 35 +1 +1 +1 1 
12 +1 0 +1 0.67 36 +1 0 +1 0.67 
13 0 +1 +1 0.67 37 +1 +1 +1 1 
14 -1 0 -1 0.67 38 +1 +1 +1 1 
15 +1 +1 +1 1 39 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 1 40 +1 +1 +1 1 
17 0 +1 +1 0.67 41 +1 +1 +1 1 
18 0 +1 +1 0.67 42 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 1 43 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 1 44 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 1 45 +1 +1 +1 1 
22 +1 0 +1 0.67 46 +1 +1 +1 1 
23 +1 +1 +1 1 47 +1 0 +1 0.67 
24 +1 +1 +1 1 48 +1 0 +1 0.67 
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ภาคผนวก ง 
ค่า Reliability ผลการทดลองใช้แบบสอบถาม (Try Out) 
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ค่า Reliability ผลการทดลองใช้แบบสอบถาม (Try Out)  
 

ผลจากน าแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้าตรวจสอบให้คะแนนและหาความเช่ือมัน่โดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 
125-126) ผลการตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ (Coefficient Alpha) ทั้งฉบบั ไดค้่าความเช่ือมัน่ .976 
และรายดา้นปรากฏผลดงัน้ี 
1. ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ จ านวน 10 ขอ้  ไดค้่าความเช่ือมัน่ .915  
2. ดา้นการจดัการเรียนรู้     จ  านวน  8 ขอ้  ไดค้่าความเช่ือมัน่ .909  
3. ดา้นการวดัผลและประเมินผล    จ  านวน 10 ขอ้  ไดค้่าความเช่ือมัน่ .940  
4. ดา้นการจดัการบริหารงานบุคคล   จ  านวน 10 ขอ้  ไดค้่าความเช่ือมัน่ .945  
5. ดา้นการสร้างขวญัและก าลงัใจ   จ  านวน 10 ขอ้  ไดค้่าความเช่ือมัน่ .957 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามการวจิยั 
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แบบสอบถามการท าวจัิยเพื่อวทิยานิพนธ์ 
เร่ือง 

บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา   
....................................................................................................... 

 

ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามน้ีเป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลการท าวิจยัดา้นวิชาการเท่านั้น  

จะไม่มีผลกระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถาม ทั้งน้ีซ่ึงผลการวิจยัจะบรรลุผลไดดี้ตามวตัถุประสงค์
เพียงใดนั้นข้ึนอยู่กบัความร่วมมือและการอนุเคราะห์ของท่านผูต้อบแบบสอบถามท่ีได้กรุณาให้
ขอ้มูลท่ีเป็นจริง และถูกตอ้งมากท่ีสุด  ผูว้ิจยัจึงขอขอบคุณท่านทีให้ความร่วมมือมาไว ้ณ โอกาสน้ี
ดว้ย 

แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 5 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหาร

โรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ านวน 5 ดา้น  
1. ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้
2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
3. ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
4. ดา้นการจดัการบริหารงานบุคคล 
2. ดา้นการสร้างขวญัและก าลงัใจ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางปรับปรุงบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน 
 
 

                 นายหะมะสูดิง  มามะ 
   นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม 

                                                             มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี 
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ตอนที ่1 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   /   ลงใน  (       )  หรือตอบค าถามท่ีเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวกับ
สถานภาพของท่าน 
 1. เพศ 
   

  ( )  ชาย   
  ( )  หญิง 
 
 2. วฒิุการศึกษา    

  ( )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี  
  ( )  ปริญญาตรี   
  ( )  สูงกวา่ปริญญาตรี  
 
 3. ปัจจุบนัท่านด ารงต าแหน่ง 
  

  ( )  ครูวชิาการโรงเรียน   
  ( )  ครูผูส้อนสายสามญั 
  ( )  ครูผูส้อนสายศาสนา 
 
 4. ประสบการณ์การท างานของท่านในต าแหน่งปัจจุบนั      

( )  1-10 ปี  
( )  11-20 ปี 
( )  มากกวา่ 20 ปี 

  
5. ขนาดโรงเรียนของท่าน 

  

  ( )  ขนาดใหญ่   (มีนกัเรียน 1,001 คน ข้ึนไป) 
  ( )  ขนาดกลาง  (มีนกัเรียน 501-1,000 คน ) 
  ( )  ขนาดเล็ก    (มีนกัเรียนนอ้ยกวา่ 501 คน) 
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ตอนที ่2 
 

 ค าช้ีแจง  แบบสอบถามต่อไปน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา รวม 5 ดา้น ซ่ึงแต่ละดา้น จะมีขอ้แสดง
ความคิดเห็นถึงลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีท่านคิดวา่มีความเหมาะสม มีประโยชน์หรือเก้ือกูล
ต่อการนิเทศภายในตามทศันะของท่านโปรดกาเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดบัความคิดเห็นโดยใช้
เกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 ความคิดเห็นระดบั  5 หมายถึงบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามควบคู่วชิาสามญัในจงัหวดัยะลา มากท่ีสุด 
 ความคิดเห็นระดบั  4 หมายถึงบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามควบคู่วชิาสามญัในจงัหวดัยะลา มาก 
 ความคิดเห็นระดบั  3 หมายถึงบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามควบคู่วชิาสามญัในจงัหวดัยะลา ปานกลาง 
 ความคิดเห็นระดบั  2 หมายถึงบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามควบคู่วชิาสามญัในจงัหวดัยะลา นอ้ย 
 ความคิดเห็นระดบั  1 หมายถึงบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามควบคู่วชิาสามญัในจงัหวดัยะลา นอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อที่ บทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ก. ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้      
1 จดัใหมี้การช้ีแจง แนะน า ให้ครูเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ือง

หลกัสูตรท่ีก าลงัใชอ้ยู ่
     

2 ร่วมมือกบัครูปรับปรุงกิจกรรมในหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

     

3 ร่วมมือกบัครูแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตร      
4 จดัใหมี้การประชุม สัมมนาการใชห้ลกัสูตร และการ

ทบทวนหลกัสูตรใหแ้ก่ครูอยูเ่สมอ 
     

5 จดัใหมี้การติดตามและการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร
ภายในโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
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ข้อที่ บทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6 แนะน าช่วยเหลือครูในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
     

7 ติดตามและประเมินผลการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร      
8 แนะน าใหค้รูไดเ้ขา้ใจจุดมุ่งหมาย หลกัการ และ

โครงสร้างของหลกัสูตร 
     

9 ใหค้  าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแกปั้ญหาใหแ้ก่คณะ
ครู 

     

10 ใหค้  าแนะน าและเห็นชอบแผนการจดัการเรียนรู้ของครู 
 

     

ข ด้านการจัดการเรียนรู้      
11 ใหค้ณะครูมีโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็นในการ

ปรับปรุง แกไ้ขปัญหาอุปสรรคดา้นการเรียนการสอน 
     

12 เปิดโอกาสใหค้ณะครูมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการ
สอน 

     

13 ใหค้ณะครูไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท าส่ือและเคร่ืองมือการ
จดัการเรียนการสอน   

     

14 ใชก้ารจูงใจและการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของ
คณะครู 

     

15 ผูบ้ริหารสามารถปรับวิธีการนิเทศของตนเองให้เขา้กบั
บุคคลอ่ืนได ้

     

16 ก าหนดตวับุคคลใหรั้บผดิชอบเก่ียวกบัการเรียนการสอน
อยา่งชดัเจน 

     

17 ส ารวจความตอ้งการดา้นการจดัการเรียนการสอนของครู 
โดยวธีิต่างๆ เช่นการสัมภาษณ์  การใชแ้บบสอบถาม เป็น
ตน้ 

     

18 เก็บรวบรวมขอ้พื้นฐานเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการ
ดา้นการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั 
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ข้อที่ บทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ค. ด้านการวดัผลและประเมินผล      
19 มีการช้ีแจงใหค้รูเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการวดัผลและ

ประเมินผลอยา่งชดัเจน 
     

20 ก าหนดใหมี้การวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน
เป็นระยะๆ 

     

21 ช้ีแจงแนะน าใหค้รูไดท้ราบถึงเทคนิคและระเบียบการ
วดัผล  ประเมินผลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ 

     

22 ช้ีแจง แนะน า ควบคุมดูแล ใหค้รูด าเนินการวดัผล 
ประเมินผล ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ 

     

23 จดัใหมี้การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผล ประเมินผล 
การเรียนในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ 

     

24 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการเรียนการสอนใน
ดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง การสร้างขอ้สอบ การวเิคราะห์ขอ้สอบ
และการพิจารณาปัญหาท่ีเกิดจากการวดัผลประเมินผล 

     

25 ควบคุมติดตามผลการสอนของครูให้ด าเนินการสอนตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

     

26 ส่งเสริมและสนบัสนุน ใหค้รูท าการประเมินผลงานของ
ตนเอง 

     

27 สนบัสนุนใหค้รูน าผลการวดัและประเมินผลไปใชใ้นการ
ปรับปรุงการสอนของตนเอง 

     

28 มีการประเมินผลการสอนของครู พร้อมทั้งเสนอผล
ผลสรุปท่ีไดจ้ากการประเมินใหค้รูผูส้อนไดรั้บทราบ 

     

จ. ด้านการจัดการบริหารงานบุคคล      
29 ใชค้วามรู้เก่ียวกบัระเบียบ ขอ้ปฏิบติัและกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของโรงเรียน 
     

30 เปิดโอกาสใหค้ณะครูในโรงเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น
ในการก าหนดบุคลากรในการปฏิบติังาน 

     

31 การด าเนินงานในโรงเรียนท าในรูปของคณะกรรมการ      
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ข้อที่ บทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
32 ส ารวจความตอ้งการของครู เพื่อน าไปวางแผนปฏิบติังาน

ดา้นบุคลากร 
     

33 ใชห้ลกัการในการสร้างและพฒันาทีมงาน      
34 ใชห้ลกัในการบ ารุงขวญัและก าลงัใจ      
35 ใชห้ลกัการในการบริหารงานในสภาวะความขดัแยง้      
36 ใหค้ณะครูมีส่วนร่วมในการศึกษาวเิคราะห์สภาพปัจจุบนั

ปัญหา ความตอ้งการดา้นการบริหารงานบุคคล 
     

37 มีการวางแผนก าลงัคน การสรรหาบุคลากร การพฒันา
บุคลากรเพียงใด 

     

38 มีหลกัการติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร      
ช. ด้านการสร้างขวัญและก าลงัใจ      
39 สามารถใชว้ธีิการบ ารุงขวญัและก าลงัใจไดอ้ยา่งเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 
     

40 มีพฤติกรรมดา้นการนิเทศเป็นท่ียอมรับของบุคลากรใน
โรงเรียน  

     

41 มีการปรับเปล่ียนวธีิการนิเทศใหส้อดคลอ้งกบั
ความสามารถและความถนดัของบุคลากรของแต่ละบุคคล 

     

42 มีคุณธรรมและจริยธรรมต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกฝ่ายใน
การนิเทศ 

     

43 ปฏิบติัตนต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งถูกตอ้งเป็นธรรมโดย
เท่าเทียมกนัทุกคน 

     

44 ยอมรับฟังความคิดเห็นในการแกปั้ญหาและตดัสินในบน
พื้นฐานของความถูกตอ้งเสมอ 

     

45 เอาใจใส่ในการจดัหาสวสัดิการต่างๆ ใหแ้ก่ครูใน
โรงเรียนโดยเท่าเทียม 

     

46 ยกยอ่ง ชมเชย ผูท้  าความดีตามความเหมาะสม      
47 ส่งเสริมและใหก้ าลงัใจต่อผูร่้วมงาน      
48 มีจิตใจกวา้งขวาง โอบออ้มอารีต่อผูร่้วมงาน      
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ตอนที ่3 
 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัแนวทางปรับปรุงบทบาทการนิเทศภายใน
ของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา  มีดงัต่อไปน้ี 
 
1. ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 
 ......................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 .........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
3. ด้านการวดัผลและประเมินผล 
 .........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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4. ด้านการจัดการบริหารงานบุคคล 
 .........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
5. ด้านการสร้างขวัญและก าลงัใจ 
 .........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
  
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  ทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ 
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แบบสัมภาษณ์การวจัิย 

เร่ือง 
บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจังหวดัยะลา  

------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง  

1. แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีใชใ้นการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
จงัหวดัยะลา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอแนวทางการพฒันาบทบาทการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา 

2. แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ี มี 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการพฒันาบทบาทการนิเทศภายในของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา 
3. แบบสอบถามน้ีเป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลการท าวิจยัดา้นวิชาการเท่านั้น  

จะไม่มีผลกระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถาม ทั้งน้ีซ่ึงผลการวิจยัจะบรรลุผลไดดี้ตามวตัถุประสงค์
เพียงใดนั้นข้ึนอยู่กบัความร่วมมือและการอนุเคราะห์ของท่านผูต้อบแบบสอบถามท่ีได้กรุณาให้
ขอ้มูลท่ีเป็นจริง และถูกตอ้งมากท่ีสุด ผูว้ิจยัจึงขอขอบคุณท่านท่ีให้ความร่วมมือมาไว ้ณ โอกาสน้ี
เป็นอยา่งสูง 

 
 

                
นายหะมะสูดิง  มามะ 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม 
บณัฑิตวทิยาลยั วทิยาลยัอิสลามศึกษา 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ - นามสกุล........................................................................................................................ 
ต  าแหน่ง................................................................................................................................ 
โรงเรียน.........................................................................ต าบล............................................... 
อ าเภอ............................................................................จงัหวดั.............................................. 
สถานท่ีใหส้ัมภาษณ์............................................................................................................... 
วนั/เดือน/ปีท่ีใหส้ัมภาษณ์...................................................................................................... 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจังหวดัยะลา 
 
 ค าถาม ท่านมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาบทบาทการ
นิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัยะลา  ในด้านต่อไปน้ี
อยา่งไร 

1. ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

2. ดา้นการเป็นผูน้ าในการจดัการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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3. ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

4. ดา้นการจดัการบริหารงานบุคคล 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

5. ดา้นการสร้างขวญัและก าลงัใจ  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 


