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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

หนังสือผลการพิจารณารับรองจริยธรรมในมนุษย 
 



342 
 

  



343 
 

 
  



344 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.อานิส พัฒนปรีชาวงค 
ตำแหนง  ผูอำนวยการสถาบันอิสลามศึกษา 

สถานท่ีทำงาน สถาบันอิสลามและอาหรับศึกษา  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อีสมาแอ กาเตะ 

ตำแหนง  ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอิสลามศึกษา  
สถานท่ีทำงาน คณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิสมาอีล ราโอบ 

ตำแหนง  ผูอำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
สถานท่ีทำงาน สำนักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยฟาฏอน ี
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ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง การพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟทีเ่หมาะสม
ในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 
คำช้ีแจง  

1.แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชในการสัมภาษณองคกรมุสลิมที่ใหความชวยเหลือและสรางอัต
ลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟ องคกรละ 2 คน ประกอบดวย ประธานองคกร และหัวหนาฝายมุอัลลัฟ  

2.แบบสัมภาษณสภาพและบริบทขององคกรมุสลิมที่ใหความชวยเหลือและการสรางอัต
ลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย และรูปแบบขององคกรมุสลิมในการให
ความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟในจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย 2 สวน 
ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและบริบทขององคกรมุสลิมที่ใหความชวยเหลือและการ

สรางอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย และรูปแบบขององคกรมุสลิมใน
การใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 
------------------------------- 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 

1.1 ชื่อ-สกุล ....................................................................................................................... 

1.2 อายุ  ...................................................................................................................... 
1.3 เพศ  ...................................................................................................................... 
1.4 สังกัดหนวยงาน/มูลนิธิ.......................................................................................................
1.5 ตำแหนง/หนาท่ี/บทบาททางสังคม.................................................................................... 
1.6 ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได สถานท่ี .........................................................................................

เลขท่ี........... หมูท่ี ..............  ตำบล ...............อำเภอ......................... จังหวัด.........................................
โทรศัพท.............................................................. E-mail ……………………………………………………………… 

1.7 สถานท่ีใหสัมภาษณ............................................................................................................ 
1.8 วัน/เดือน/ปท่ีใหสัมภาษณ.................................................................................................. 
1.9 ประสบการณทำงาน..............................ป 
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สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพและบริบทขององคกรมุสลิมท่ีใหความชวยเหลือและการสรางอัตลักษณ
มุสลิมของมุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย และรูปแบบขององคกรมุสลิมในการใหความ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟในจังหวัดชายแดนภาคใต 

2.1 ประเด็นสัมภาษณสภาพและบริบทขององคกรมุสลิมที่ใหความชวยเหลือและการ
สรางอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย  
  1.ประวัติการกอตั้งอองคกรที่ใหความชวยเหลือมุอัลลัฟของทานตามบริบทประเทศไทย 
อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  2.บริบทขององคกรของทานในการใหความชวยเหลือมุอัลลัฟในประเทศไทย เปนอยางไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  3.องคกรของทานมีโครงสรางการดำเนินงานในการใหความชวยเหลือและการสรางอัตลักษณ

มุสลิมของมุอัลลัฟใหเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ีอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  4.องคกรของทานมีบทบาทในการใหความชวยเหลือแกมุอัลลัฟในดานใดบาง อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  5.องคกรของทานไดใหการเรียนรูอิสลามของมุอัลลัฟดานหลักการศรัทธา หลักการปฏิบัติ 
และหลักจริยธรรม อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  6.อัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟในบริบทองคกรของทานควรเปนอยางไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  7.ทานคิดวาอิทธิพลจากการศึกษาทำใหการเกิดอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟอยางไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
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  8.โครงสรางทางสังคมมุสลิมในบริบทขององคกรของทานทำใหเกิดอัตลักษณมุสลิมของ
มุอัลลัฟอยางไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  9.โครงสรางของครอบครัวมุสลิมในบริบทองคกรของทานทำใหเกิดอัตลักษณมุสลิมของ
มุอัลลัฟอยางไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  10.องคกรของทานมีบทบาทหนาท่ีทำใหเกิดอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  11.องคกรของทานมีสภาพปญหาการใหความชวยเหลือมุอัลลัฟหรือไม อยางไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  12.องคกรของทานมีแนวทางการแกไขปญหาเก่ียวกับการใหความชวยเหลือมุอัลลัฟอยางไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  13.ในบริบทขององคกรของทานไดใหความเชื่อเหลือสตรีและเด็กมุอัลลัฟอยางไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  14.สรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกรเปนอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  15.ตามบริบทองคกร ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหความชวยเหลือ
มุอัลลัฟอยางไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
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2.2 รูปแบบขององคกรมุสลิมในการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมของ
มุอัลลัฟในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  1.องคกรจัดทำขอมูลดานการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟอยางไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  2.องคกรไดนำหลักการศาสนาอิสลามมาใชในการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิม
ของมุอัลลัฟอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  3.องคกรของทานไดใหคำปรึกษา ประสานงาน กำกับ และติดตาม ใหความชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  4.องคกรของทานดูแลรับผิดชอบตอมุอัลลัฟ และมีแผนในการพัฒนามุอัลลัฟอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  5.องคกรของทานไดสรางอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  6.องคกรของทานไดใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟผานชองทาง
ใดบาง อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  7.องคกรของทานไดใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟดานการละหมาด 
อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
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  8.องคกรของทานไดใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟดานการถือศีลอด 
อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  9.องคกรของทานไดใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟดานการจายซะกา
ตอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  10.องคกรของทานไดใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟดานการสงเสริม
ความดี ยับยั้งความชั่วอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  11.องคกรของทานไดใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟดานการแตงกาย 
อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  12.องคกรของทานไดใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟดานการ
รับประทานอาหาร อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  13.องคกรของทานไดใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟดานการใชภาษา
อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
  14.องคกรของทานไดใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟดานการทักทาย
อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
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15.องคกรของทานไดใหความชวยเหลือสตรีและเด็กมุอัลลัฟอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 

 
16.องคกรของทานมีรูปแบบในการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟ

อยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 

 
17.ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบของการใหความชวยเหลือและสรางอัต

ลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 

 
 

 
 

ลงชื่อ ........................................................................ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
  (...........................................................................) 
วันท่ี..............เดือน...............................พ.ศ............... 
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ภาคผนวก จ 

เอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการรับฟงความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญและ
ผูทรงคุณวุฒิ 
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เอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการรับฟงความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

การวิจัยเรื่อง  
การพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ีเหมาะสมในบริบท 

ประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 
The Development of a Model to Help and Create a Muslim Identity  

for Mu'allaf that is Appropriate in the Thai Context of  
Muslim Organizations in Southern Border Provinces 

 
 
 
 

โดย 
นายอับดุลยลาเตะ สาและ 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาอิสลามศึกษา 
คณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 
 
 
 
 

อาจารยท่ีปรึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อับดุลรอนิง สือแต 

 
 
 
 
 

งานวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาปรชัญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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เคาโครงวิจัย 
1.1 ความเปนมาของปญหาและปญหา 

อัตล ักษณม ุสล ิมเป นส ิ ่งท ี ่ม ีรากเหง ามาจากศาสนาอิสลาม เก ิดข ึ ้นมาจาก
ความสัมพันธ ระหวางชุมชน ประเพณี ประวัติศาสตร ความศรัทธาและการปฏิบัต ิศาสนกิจ 
ความสัมพันธในสังคมและท่ีตั้งทางภูมิศาสตร อัตลักษณมุสลิมมีจุดกำเนิดมาจากชวงแหงการปกครอง
นครรัฐมะดีนะฮฺของทานนบีมุหัมมัด  โดยใชระบบอิสลาม ซึ่งอัตลักษณมุสลิมสะทอนออกมาจาก
ที ่มาสองแหลง ไดแก หลักคำสอนในศาสนาอิสลาม อันเปนรากฐานของอัตลักษณที ่ไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงได เชน การแตงกายโดยปกปดสวนที่พึงสงวนตามหลักการของศาสนาอิสลามหรือท่ี
เรียกวาเอาเราะฮฺ การรับประทานอาหารฮาลาล เปนตน และอีกแหลงหนึ่งคือสภาพสังคมวัฒนธรรม
อาหรับซึ่งเปนอัตลักษณที่มีลักษณะที่ศาสนาเปดกวางและยอมรับใหมีความหลากหลายบนพื้นฐานท่ี
ไมขัดกับหลักคำสอนของศาสนาอิสลาม อัตลักษณมุสลิมในยุคมะดีนะฮฺที่มาจากศาสนาอิสลามนั้น 
เปนอัตลักษณอิสลามบริสุทธิ์ท่ีผสมผสานกับอัตลักษณแหงวัฒนธรรมอาหรับ ซ่ึงเปนอัตลักษณแรกเริ่ม
ของมุสลิม จุดหักเหที ่ทำใหอัตลักษณมุสลิมเปลี่ยนแปลงไป คือการเดินทางออกจากคาบสมุทร
อาระเบียไปยังดินแดนตางๆ หลายยุคหลายสมัย ผานกิจกรรมการคา การเผยแผศาสนา การศึกษา
และแสวงหาความรู การยายถิ่นไปยังดินแดนใหม เปนตน ซึ่งการเดินทางผานแตละสถานที่และ
ชวงเวลาไดสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงทางดานความคิดและอัตลักษณ จนกระทั่งการเขาไปอยูอาศัย
หรือตั้งรกรากในสังคมอื่นที่มีวัฒนธรรม ภาษา ประเพณี วิถีชีวิต ตลอดจนความเชื่อทางศาสนาท่ี
แตกตางกัน ซึ่งการอยูรวมกันในสังคมนั้นๆ เชน ยุโรป อเมริกา เปอรเซีย แอฟริกา อินเดีย จีน มลายู
และไทย เปนตน (ฮาฟส สาและ, 2550: 203-204) Yüsuf al-Qaradāwiy, 2001: 60) พยายามเชี่ยม
โยงศาสนกิจเขากับอัตลักษณและวิถีชุมชน โดยเขาถือวาอัตลักษณสำคัญของสังคมมุสลิมอยูที่การ
ดำรงอยูของภารกิจสามประการ คือ การละหมาดรวมกัน (ญะมาอะฮฺ) การจายซากาต และการ
สงเสริมความดีและยับยั้งความชั่ว 

มุอัลลัฟเปนคำที่ปรากฏในคัมภีรอัลกุรอาน อัลกุรอานไดกลาววา “คนที่มีหัวใจของ
เขาเหลานั้นหรือหัวใจของสูเจาเอนเอียงมาสนใจอิสลาม” คนที่มีหัวใจเอนเอียงมาสนใจรับอิสลามมี
สิทธิ์ไดรับการชวยเหลือสนับสนุนจากองคกรท่ีสามารถดูแลบุคคลเหลานี้ได การปฏิบัติตัวของมุอัลลัฟ
ท้ังหลาย เม่ือเขารับอิสลามแลวก็ทำตัวเหมือนมุสลิมโดยท่ัว ๆ ไป ผูไดรับฮิดายะฮฺ (ทางนำ) จากพระผู
เปนเจาใหปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสูอิสลาม เรียกวามุอัลลัฟ คือผูบริสุทธิท์ี่สังคมมุสลิมจะตองดูแลเอาใจใส
อยางใกลชิด แมแตซากาตของมุสลิมก็จำเปนจะตองมอบใหแกเขา เมื่อเดินหนาเขาสูอิสลามแลวตอง
มั่นคง ไมเปลี่ยนแปลง (ชมรมผูบริหารมัสยิดเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร, 2555: 5) มุอัลลัฟ คือ
บรรดาผูที่มีความตองการในการทำใหหัวใจของพวกเขาเหลานั้นเอนเอียงไปสูอิสลาม หรือทำใหหัวใจ
ของพวกเขาเหลานั้นมั่นคงในอิสลามหรือดวยการยุติการประสงครายตอบรรดามุสลิม หรือมุงหวัง
ประโยชนของพวกเขาในการปกปองมุสลิม หรือชวยเหลือมุสลิมใหมีชัยชนะเหนือศัตรูของพวกเขา 
เปนตน (Yüsuf al-Qaradāwiy, 2006: 606)  

ในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี ยะลาและนราธิวาส มีประชากรทั้งสิ้น 
1,995,244 คน ซึ ่งแยกเปนจังหวัดปตตานี 694,023 คน จังหวัดยะลา 518,139 คน และจังหวัด
นราธิวาส 783,082  คน สวนใหญรอยละ 83 นับถือศาสนาอิสลาม ทำใหพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
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ภาคใตมีเอกลักษณทางสังคมและวิถีการดำเนินชีวิตของประชาชนที่แตกตางจากพื้นที่อื ่นๆ ของ
ประเทศ (แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน 4 ป (พ.ศ.2561-2564:6) ภาษาที่ปรากฏในการ
สื่อสารในสังคมปจจุบัน คือ ภาษาไทย ภาษามลายูถิ่น (มลายูปตตานี) และภาษามาเลเซีย การกิน
อาหารจะมีขอบัญญัติเรื่องอาหารในอัลกุรอาน โดยใหบริโภคจากสิ่งท่ีอนุมัติและสิ่งท่ีดี ไมบริโภคอยาง
สุรุยสุราย และสิ่งท่ีกอใหเกิดโทษแกรางกาย สติปญญา  (อุทิศ สังขรัตน และธเนศ ทวีบุรุษ,2558::50) 
สำหรับพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตในปจจุบันมีผูที่ใหความสนใจในศาสนาอิสลามและตัดสินใจ
ยอมรับวิถีชีวิตแบบอิสลามมีจำนวนมากและเพิ่มขึ้น ไมวาการเขามาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม ทั้งหมด
เปนสิ่งท่ีดี แตประการสำคัญเม่ือมีผูเขารับอิสลาม องคกรหรือหนวยงานใดของมุสลิมท่ีมีบทบาทหนาท่ี
ในการรับผิดชอบใหมุอัลลัฟไดรับความรูศาสนาอิสลามท่ีถูกตองตามหลักการของอัลกุรอานและอัสสุน
นะฮฺ ซ่ึงองคกรมุสลิมท่ีมีในจังหวัดชายภาคใตท่ีใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ
สวนใหญจะใหความชวยเหลือเปนชวงๆ โดยไมปรากฏการใหความชวยเหลือที่เปนรูปธรรมมากนัก 
และยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่ องคกรมุสลิมที่ใหความชวยเหลือมุอัลลัฟในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ไดแก สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด  มัสยิด  มูลนิธิสงเสริมจริยธรรมจังหวัด
ปตตานี ชมรมมุอัลลัฟมัสยิดกลางจังหวัดปตตานี ศูนยเด็กกำพรา ผูยากไรและมุอัลลัฟ ดารุลฟาญัร 
อำเภอเบตง จังหวัดยะลา  ชมรมมุอัลลัฟ อำเภอเมือง จังหวัดยะลา ศูนยเรียนรูอิสลามนรา จังหวัด
นราธิวาส มูลนิธิอัลฟุรกอนเพื่อการศึกษาและสังคมสงเคราะห จังหวัดนราธิวาส เปนตน สำหรับการ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกรมุสลิม ไดแก การใหความรูเกี่ยวกับอิสลาม 
สื่อการเรียนการสอน จัดเลี้ยงอาหารใหกับมุอัลลัฟที่ขาดแคลนและจายซะกาตใหกับมุอัลลัฟเหลานั้น 
จากการศึกษางานวิจัย พบวา ปญหาท่ีสงผลกระทบหลังจากเขารับอิสลามของมุอัลลัฟ คือ ปญหาจาก
ครอบครัว เพื่อน และการใชชีวิตในสังคม และการไมยอมรับจากมุสลิมเดิมบางคน ปญหามุอัลลัฟ
เปลี่ยนใจไปสูศาสนาเดิมหลังจากเขารับอิสลาม ปจจัยที่กลับไปสูศาสนาเดิมมันมีหลายปจจัยดวยกัน 
เชน ถาเขาเขารับอิสลามเพราะการแตงงาน เมื่อชีวิตการแตงงานเขาลมเหลวจะเปนเหตุผลอันหนึง่ท่ี
ใหเขากลับไปสูศาสนาเดิม แตหากเขารับอิสลามเพราะความอยากรู ปญหาการปรับเปลี่ยนเล็กนอย 
เพราะมีการเตรียมความพรอมในการเปลี่ยนแปลง เชนการทำความเขาใจกับครอบครัวเม่ือเปลี่ยนแลว
ปญหามันจะนอย แตถาไมมีการเตรียมการท่ีดีกับตัวเองและคนรอบขางบางครั้งก็ไมสามารถอดทนตอ
การทดสอบนั้นได เพราะผลกระทบหรือบททดสอบหลายคนเจอไมเหมือนกัน บางคนเจอกับครอบครัว
พอแมไมยอมรับ บางคนเจอกับเพื่อนไมยอมรับก็ตองออกจากกลุมหรือสังคมนั้นไป บางคนเจอกับ
หัวหนาไมยอมรับก็ตองออกจากงาน (ตอเหล็บ โอรามหลง, 2557: 121, 123, Nor fadzila Binti 
Abdul Shukor, 1999)  
   จากการประชุมเครือขายมุอัลลัฟไทย สงเสริมและพัฒนาดูแลวิถีชีวิตของมุสลิมใหม
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มูลนิธิอิสลามเพื่อการศรัทธาและพัฒนาสังคม รวมองคกรเครือขายกวา 20 
องคกร นำโดย ดร.มนัส นานา ประธานมูลนิธิฯ ไดเปดการประชุมเครือขายมุอัลลัฟไทย ครั้งที่ 2 ณ 
หองนานาภิรมย ชั้น 1 ตึกคะแนลวิง โรงแรมนูโว ซีตี้ สามเสน 2 พระนคร กรุงเทพฯ เพื่อระดมความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ ศึกษาปรากฏการณผูสนใจอิสลามในประเทศไทย วิถีชีวิตของมุสลิม
ใหมในปจจุบัน การสงเสริมและพัฒนามุสลิมใหมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมกำหนดยุทธศาสตรการ
ขับเคลื่อนเครือขาย การประชุมครั้งนี้ ทางมูลนิธิอิสลามเพื่อการศรัทธาฯ มีความคาดหวังใหการ
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ขับเคลื่อนเผยแผทำความเขาใจอิสลามเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมุสลิม
ใหม ใหอยูในสังคมและศาสนาไดอยางอบอุน (M.Faozi, https://tangnamnews.wordpress.com 
สืบคนเม่ือวันท่ี 19/10/63)  
   ดังนั้นองคกรมุสลิมและสังคมมุสลิมควรเปลี่ยนคานิยมในเชิงลบตอมุอัลลัฟและหัน
มาใสใจในการสรางอัตลักษณมุสลิม สรางความมั่นคงและเขมแข็งแกมุอัลลัฟ การใหความชวยเหลือ 
การอบรมใหความรูเพื่อสรางอัตลักษณมุสลิม เปนวิธีการหนึ่งที่สามารถหลอหลอมใหมุอัลลัฟและ
ครอบครัวของเขาสามารถดำเนินชีวิตในวิถีอิสลาม และสามารถหลอมรวมระหวางมุอัลลัฟกับุมสลิม
เดิมใหอยูในออมกอดของญะมาอะฮฺเดียวกัน และอุคูวะฮฺ (ความเปนพี่นอง) เดียวกัน (อับดุลเลาะ 
หนุมสุข, 2560: 6) จากเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ
การชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิม
ในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการศึกษาความเปนมาและโครงสรางการบริหารจัดการขององคกร
มุสลิมในภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย รูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ 
และพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟในบริบท
ของจังหวัดชายแดนภาคใต ดวยเหตุนี้องคการมุสลิมจึงมีบทบาทสำคัญที่จะชวยเหลือใหมุอัลลัฟได
เรียนรูถึงอัตลักษณมุสลิมไดเปนอยางดี  

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  1.เพื่อศึกษาสภาพและบริบทขององคกรมุสลิมที่ใหความชวยเหลือและการสรางอัต
ลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย 
  2.เพื่อศึกษารูปแบบขององคกรมุสลิมในการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณ
มุสลิมของมุอัลลัฟในจังหวัดชายแดนภาคใต  
  3.เพ่ือพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกร
มุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  กรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ผู วิจัยไดนำผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
เก่ียวกับการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ เพ่ือสรางกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบ
การชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ แลการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและบริบทองคกร
มุสลิมในการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย รวมท้ัง
ประชุมผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบ ปรากฎดัง
แผนภูมิ ดังนี้ 
   แผนภูมิที ่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื ่องการพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดน
ภาคใต  
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1 การวิเคราะหเนื้อหา ศึกษาสภาพ
และบริบทขององคกรมุสลิมในการ
ใหความชวยเหลือและการสรางอัต
ลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟในภูมิภาค
ตาง ๆ ในประเทศไทย 

ศึกษาสภาพและบริบทขององคกร
มุสลิมในการใหความชวยเหลือและ
การสรางอัตลักษณมุสลิมของ
มุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ในประเทศ
ไทย 

 
 
 

2. การรางรูปแบบ 

ดำเนินการรางรูปแบบการชวยเหลือ
และสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ
ไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

 

 
 

3. การพัฒนารูปแบบ 
 

ดำเนินการโดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิ
และผูมีสวนเก่ียวของประชุมเพ่ือ
ตรวจสอบความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติของรูปแบบ รับฟงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 
 

4. การปรับปรุงรปูแบบ 
 

ปรับปรุงรูปแบบใหมีความเหมาะสม
และความเปนไปไดของรางรูปแบบ
โดยการสนทนากลุม 

การพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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ในการวิจัย เรื ่องการพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัยไดศึกษา
ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังตอไปนี้ 

1) ศึกษาสภาพและบริบทขององคกรมุสลิมในการใหความชวยเหลือและการสรางอัต
ลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ในประเทศไทย รวมทั้งศึกษารูปแบบการใหความชวยเหลือ
และสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนการศึกษาความเปนมาและ
โครงสรางการบริหารจัดการขององคกรมุสลิมที่ใหความชวยเหลือและการสรางอัตลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ในประเทศไทย ไดแก สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปตตานี 
สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดยะลา สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด
นราธิวาส มูลนิธิสงเสริมจริยธรรมปตตานี ชมรมมุอัลลัฟมัสยิดกลางจังหวัดปตตานี ชมรมอิมาม 
อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส มูลนิธิเพื่อการพัฒนาสังคม อำเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มูลนิธิ
เพ่ือการศึกษาและพัฒนามุสลิมอีสาน มูลนิธิสันติชน และมูลนิธิรักมนุษยชาติ   
  2) การสรางรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกร
มุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัยดำเนินการศึกษาภาคสนามและใชวิธีการสัมภาษณผูใหขอมูล
หลัก ผูวิจัยไดนำผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณมาสรางเปนรูปแบบการชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต  

3) การประชุมการตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการชวยเหลือ
และสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกรมุสลิมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ในขั้นตอนการ
ตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบ ผูวิจัยไดนำรางรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัต
ลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยวิธีการเชิญผูมีเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกร
มุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งในการประชุมเปนการประชุมเพื่อสนทนาหารือเนนการใหขอมูล 
การรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ
ของการนำรูปแบบไปใช โดยดำเนินการดังนี้ 

 1) วัตถุประสงคของการจัดประชุม คือ เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ
ของรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดน
ภาคใต และเพื่อนำขอเสนอแนะจากการจัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น มาปรับปรุงรูปแบบการ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน 

 2) การคัดเลือกผูเขาประชุม ผูเขารวมประชุม ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และผู
ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกรมุสลิมในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ซึ ่งไดมาดวยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง โดยผูวิจัยไดกำหนดเกณฑการคัดเลือก
ผูเขารวมประชุมไว คือ เปนผูเชี ่ยวชาญที่มีความรูความเขาใจในหลักการใหความชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟในรูปแบบองคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต และเปนผูมีสวน
เกี่ยวของและมีประสบการณเกี่ยวกับการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟใน
จังหวัดชายแดนภาคใต 
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 3) การดำเนินการประชุม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ผูวิจัยไดกำหนดข้ันตอนดังนี้ 
 1.การนำเสนอรูปแบบการชวยเหลอืและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกร

มุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนำผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักเพ่ือ
สรางรูปแบบ  

 2. ดำเนินการรับฟงความคิดเห็น เพื่อรวมกันพิจารณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความ
เปนไปไดในการนำรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกรมุสลิมใน
จังหวัดชายแดนภาคใตไปปฏิบัติ รวมทั้งขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพื่อปรับปรุงรูปแบบใหมีความสมบรูณ
ยิ่งข้ึน 

4) ปรับปรุงรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกร
มุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต ขั้นตอนนี้จะเปนการนำขอเสนอแนะจากการประชุมผูเชี ่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ และผูมีสวนเกี่ยวของมาปรับปรุงรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตใหสมบูรณ 
 
ข้ันตอนการการดำเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื ่อง “การพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟที ่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต ผู ว ิจัยได
ดำเนินการวิจัยตามลำดับข้ันตอน ตอไปนี้ 
   ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหแนวคิดการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟ โดยการศึกษาขอมูลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยดำเนินการศึกษาเอกสารและการ
วิเคราะหขอมูลเอกสารตามประเด็น  
   ข้ันตอนที่ 2 การสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย ผู ว ิจัยนำผลที่ไดจากการศึกษา
วิเคราะหแนวคิดการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ มาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย
และการจัดทำแบบสัมภาษณ พรอมตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  
   ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาภาคสนามเก่ียวกับศึกษาสภาพและบริบทขององคกรมุสลิมใน
การใหความชวยเหลือและการสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ในประเทศไทย ผูวิจัย
ไดดำเนินการศึกษาภาคสนามและใชวิธีการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก จำนวน 30 คน จาก 10 องคกร
มุสลิม ประกอบดวย สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดปตตานี สำนักงานคณะกรรมการ
อิสลามประจำจังหวัดยะลา สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดนราธิวาส มูลนิธิสงเสริม
จริยธรรมปตตานี ชมรมมุอัลลัฟมัสยิดกลางจังหวัดปตตานี ชมรมอิมาม อำเภอรือเสาะ จังหวัด
นราธิวาส มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาสังคม อำเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มูลนิธิเพ่ือการศึกษาและพัฒนา
มุสลิมอีสาน มูลนิธิสันติชน และมูลนิธิรักมนุษยชาติ ไดดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
   1) สงหนังสือขอสัมภาษณพรอมแนบแบบสัมภาษณ  
   2) ติดตอขอนัดเวลาและสถานท่ีสัมภาษณหลังจากวันสงแบบสัมภาษณ    
   3) ดำเนินการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก โดยขออนุญาตบันทึกเทปและจดสรุป 
   ข้ันตอนที่ 4 การสรางรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ี
เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงไดจากผลการศึกษา
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ส ัมภาษณผ ู  เก ี ่ยวข องและว ิ เคราะห ข อม ูลจากการประช ุมผ ู  เช ี ่ยวชาญและผูทรงค ุณว ุฒิ  
(Connoisseurship) เพื่อใหผูที่เกี ่ยวของไดใหขอสะทอน ยืนยันถึงความเหมาะสม ความเปนไปได
ในทางปฏิบัติของการนำรูปแบบไปใช โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1) ผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน ซึ่งเลือกโดยใชวิธีการแบบเจาะจง
และเปนตัวแทนจากกลุมผูใหขอมูลการสัมภาษณจาก 10 องคกรมุสลิม  
   2) กระบวนการประชุมผูว ิจัยจะใชวิธีการประชุมกลุมโดยจะจัดเตรียมขอเสนอ
รูปแบบท่ียกรางข้ึน เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิไดรวมอภิปรายและใหขอเสนอแนะเพ่ือนำไปสู
การพัฒนารูปแบบท่ีมีความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติของการนำรูปแบบไปใช 
   3) การวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหขอมูลจะใชวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
   ข้ันตอนท่ี 5 การสรุปและนำเสนอรายงานการวิจัย ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังนี้ 
   1) ปรับปรุงแกไขการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัต
ลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา แลวใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ  
   2) สรุปผลและปรับปรุงแกไขข้ันสุดทาย  
   3) เขียนรายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ 
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แผนภูมิท่ี 2 แสดงข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

 

 
 

กระบวนการ ผลท่ีไดรับ ข้ันตอน 

ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหแนวคิด
การชวยเหลือและสรางอัต
ลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ 

ศึกษาวิเคราะหเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ขอมูลผานวิเคราะหการ
ชวยเหลือและสรางอัต
ลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ 

ข้ันท่ี 2 การสรางกรอบ
แนวคิดในการวิจัย 

การสังเคราะหเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

กรอบแนวคิดการชวยเหลือ
และสรางอัตลักษณมุสลิม
แกมุอัลลัฟ 

ข้ันท่ี 3 การศึกษาภาคสนาม
เก่ียวกับศึกษาสภาพและ
บริบทขององคกรมุสลิมใน
การใหความชวยเหลือและ
การสรางอัตลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟในภูมิภาคตาง ๆ ใน
ประเทศไทย 

 

สัมภาษณผูเก่ียวของและ
วิเคราะหขอมูลจากการ
สัมภาษณ 

ขอมูลเก่ียวกับสภาพและ
บริบทขององคกรมุสลิมใน
การใหความชวยเหลือและ
การสรางอัตลักษณมุสลิม
แกมุอัลลัฟในภูมิภาคตางๆ 
ในประเทศไทย 

ข้ันท่ี 4 การสรางรูปแบบการ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณ
มุสลิมแกมุอัลลัฟท่ีเหมาะสม
กับบริบทของประเทศไทย
ขององคกรมุสลิมในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
 

 

สัมภาษณผูเก่ียวของและ
วิเคราะหขอมูลจากการจัด
ประชุมผูเชี่ยวชาญและ
ผูทรงคุณวุฒิ 
 

 

รูปแบบการชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทยของ
องคกรมุสลิมในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

ข้ันท่ี 5 การสรุปและนำเสนอ
รายงานการวิจัย 
 

 

สรุปและปรับปรุงแกไข 
 

 

รายงานการวิจยัฉบับ
สมบูรณ 
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(ราง)  
รูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ีเหมาะสมในบริบทประเทศไทย      

ขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

หลักการของการพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ีเหมาะสมใน
บริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 

          หลักการของการพัฒนารูปแบบการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ 
คือ การใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมอยางใกลชิด ตอเนื่องและจริงจัง โดยสอดคลองกับ
บริบทของพื้นที่ ทั้งนี้ผูบริหารและฝายที่เกี่ยวของทุกฝายใหความตระหนักและความสำคัญกับแนว
ทางการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ 
เง่ือนไขท่ีสำคัญ 
1.องคกรมุสลิมตองวิเคราะหความตองการท่ีจำเปนในการเรียนรูของมุอัลลัฟในบริบทองคกรของตน 
2.องคกรมุสลิมตองมีความเต็มใจเพ่ือชวยเหลือและสรางอัตลักษณุมุสลิมแกมุอัลลัฟอยางตอเนื่อง 
 
 
   

 

 

  

รูปแบบการให
ความชวยเหลือ
และสรางอัต

ลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟ

การเรียนรู
อิสลาม

การฝกอาน   
อัลกรุอาน

การจายซะ
กาตและการ

บริจาค
การจัดตั้ง
กองทุน
มุอัลลัฟ

การสงเสริม
อาชีพ

ออกหนังสือ
รับรองการนับ

ถือศาสนา
อิสลาม

เรียนรูอิสลามตามโครงสรางของศาสนา
อิสลาม ประกอบดวย หลักการศรทัธา 
หลักการปฏิบัติ และหลักอิหฺซาน 

การฝกอานอัลกุรอานโดยใช
แบบฝกหัดอาน อัลกรุอานระบบ  
กีรออาตียหรือระบบอิกเราะฮ ฺ

การจายซะกาตและการบริจาคแก
มุอัลลัฟ เพ่ือการยึดเหน่ียวใหยืน
หยัดในอิสลามไดอยางมั่นคง 

ออกหนังสือรับรองการนับถือศาสนา
อิสลาม โดยสำนักงานคณะกรรมการ

อิสลามประจำจังหวัด 

การสงเสริมอาชีพตามความถนัด
และความตองการของมุอัลลัฟ โดย
พิจารณาตามเกณฑท่ีองคกรมุสลมิ

ไดกำหนดไว 

การจัดตั้งกองทุนมุอัลลัฟ เพ่ือการชวยเหลือ

และดำเนินกิจกรรมสำหรับมุอัลลฟั เชน การ
เยี่ยมเยียนผูปวย ผูเสียชีวิต เปนตน 

รูปแบบการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ีเหมาะสมในบริบท
ประเทศไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 



368 
 

(ราง) 
รูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ีเหมาะสมในบริบทประเทศไทย 

ขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

รูปแบบ แนวทาง วิธีการ 
1.ออกหนังสือรับรองการนับ
ถือศาสนาอิสลาม 

ออกหนังสือรับรองการนบัถือ
ศาสนาอิสลาม โดยสำนักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจำ
จังหวัด 

1.คณะกรรมการอิสลามประจำ
จังหวัด ออกหนังสือรับรองการ
นับถือศาสนาอิสลาม เพ่ือใช
ระบุศาสนาใน การทำบัตร
ประชาชน  
2.คณะกรรมการอิสลามประจำ
จังหวัด ออกหนังสือคำสั่งแตงตั้ง
ผูจัดการศพของมุอัลลัฟ เพ่ือ
ปองกันปญหาในกรณีผูท่ีเขารับ
อิสลามกลับบานเกิดและได
เสียชีวิต และทางครอบครวัของ
มุอัลลัฟจะทำพิธีการจัดการศพ
ตามศาสนาอ่ืน  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
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................................................... 
................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 
2.การเรียนรูอิสลาม 1.การจัดการเรียนรูอิสลามให

สอดคลองตามโครงสรางของ
ศาสนาอิสลาม ประกอบดวย 
หลักการศรัทธา หลักการปฏิบัติ 
และหลักอิหฺซาน 

1.ใหความรูเก่ียวกับหลักการ
ศรัทธา หลักการปฏิบัติ และ
หลักอิหฺซาน โดยการใชการ
อธิบายท่ีเขาใจงาย และการ
ปฏิสัมพันธท่ีดี 
2.สงเสริมการปฎิบัติศาสนกิจ (อิ
บาดะฮฺ) การมีจรรยามารยาท 
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เปนแบบอยางท่ีดี และจัด
สถานท่ีท่ีเหมาะสมในเรียนรูการ
ปฏิบัติศาสนกิจ 

2.การจัดการเรียนรูอิสลามให
สอดคลองกับความตองการของ
มุอัลลัฟ และการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม  

1.การเรียนรูการอยูรวมกันใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
เนนการปลูกฝงจิตอาสา สราง
วินัยตอตนเอง ครอบครัว และ
สังคม และการเรียนรูสันติศึกษา 
2.สงเสริมกิจกรรมการเรียนรู
นอกสถานท่ีเนนท่ีการสงเสริม
ทักษะการใชชีวิต และทักษะท่ี
ใชในการปฏิสัมพันธกับคน  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 
3.การฝกอานอัลกรุอาน การฝกอานอัลกุรอานโดยใช

แบบฝกหัดอาน อัลกรุอานระบบ  
กีรออาตียหรือระบบอิกเราะฮฺ 

1.มีความบริสุทธิ์ใจ ตั้งใจอยาง
แนวแน มีควาปรารถนาในการ
ฝกอานอัลกรุอานอยางมุงม่ัน 
2.เรียนรูความประเสริฐและ
ความสำคัญของอัลกรุอาน 
3.เรียนอัลกุรอานกับผูรูท่ีมีความ
เขาใจในเรื่องการอานและการ
ออกเสียงท่ีถูกตอง  
4.จัดเนื้อหาแบบฝกอานเรียบ
เรียงจากงายไปหายากและ 
ประเมินความสามารถในการ
อานเปนประจำสม่ำเสมอ 
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4.การจายซะกาตและการ
บริจาค 

การจายซะกาตและการบริจาค
แกมุอัลลัฟ เพ่ือการยึดเหนี่ยวให
ยืนหยัดในอิสลามไดอยางม่ันคง 

1.กำหนดใหมัสยิดท่ีจดทะเบียน
เก็บซะกาต และในสวนของ
มุอัลลัฟ จะตองมอบใหกับ
ชมรมอิมามเปนผูรวบรวมและ
แจกจายใหแกมุอัลลัฟ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 
5.การจัดตั้งกองทุนมุอัลลัฟ กองทุนมุอัลลัฟ เพ่ือการ

ชวยเหลือและดำเนินกิจกรรม
สำหรับมุอัลลัฟ เชน การเยี่ยม
เยียนผูปวย ผูเสียชวีิต เปนตน 

1.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
กำหนดเกณฑพิจารณาและ
คุณสมบัติผูท่ีมีสิทธิไดรับการ
ชวยเหลืออยางเหมาะสม 
2.ชวยเหลือมุอัลลัฟบรรเทา
ความเดือดรอนเบื้องตน และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
3.สรางการมีสวนรวมของสังคม
ในการชวยเหลือมุอัลลัฟ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 
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6.การสงเสริมอาชีพและ
ปจจัยยังชีพข้ันพ้ืนฐาน 

การสงเสริมทักษะอาชีพตาม
ความถนัดและความตองการของ
มุอัลลัฟ และปจจัยยังชีพข้ัน
พ้ืนฐาน 

1.เพ่ิมทักษะทางวิชาชีพและ
เสริมสรางประสบการณการ
ทำงานตามความถนัดและความ
ตองการของมุอัลลัฟ 
2.ชวยเหลือดานปจจัยยังชีพข้ัน
พ้ืนฐาน ไดแก สถานท่ีพัก 
อาหาร เครื่องนุงหมและอ่ืนๆ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบบันทึกการประชุมเพ่ือการรับฟงความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญ 
และผูทรงคุณวุฒ ิ
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แบบบันทึกการประชุมเพ่ือการรับฟงความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ีเหมาะสมในบริบท

ประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
คำชี ้แจง แบบบันทึกแบบบันทึกการประชุมเพื ่อการรับฟงความคิดเห็นจากผู เช ี ่ยวชาญและ
ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ี
เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย 4 ตอน ไดแก 
 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูทรงคุณวุฒิ 
 ตอนท่ี 2 ประเด็นการสนทนารางรูปแบบ 
 ตอนท่ี 3 ประเด็นการสนทนาองคประกอบของรูปแบบ 
 ตอนท่ี 4 ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูทรงคุณวุฒิ 
คำช้ีแจง โปรดกรอกขอมูลเก่ียวกับตัวทานใหครบถวนตามความเปนจริง 
 
 1.ชื่อ-สกุล.................................................................................................... อายุ..................ป 
 
 2.ตำแหนง................................................................................................................................. 
 
 3.สถานท่ีปฎิบัติงาน.................................................................................................................. 
 
 4.ประสบการณการปฎิบัติงาน ตำแหนงปจจุบัน................................ป 
 
 5.ระดับการศึกษา   ปริญญาเอก    ปริญญาโท 
 
     ปริญญาตรี   ตำกวาปริญญาตรี  
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ตอนท่ี 2 ประเด็นการสนทนารางรูปแบบ 
คำชี้แจง โปรดพิจารณาประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนำรูปแบบการชวยเหลือ
และสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัด
ชายแดนภาคใต สามารถนำไปใชปฏิบัติจริงไดในองคกรมุสลิม 
 
1.ความเหมาะสมของรางรูปแบบในภาพรวม 
   เหมาะสม    ไมเหมาะสม 

 เหมาะสม แตตองปรับปรุงบางสวน 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือความเหมาะสม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 2.ความเปนไปไดของรางรูปแบบในภาพรวม 
   สามารถนำไปใชไดจริง    ไมสามารถนำไปใชไดจริง 

 สามารถนำไปใชไดจริง แตตองปรับปรุงบางสวน 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือความเปนไปได 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนท่ี 3 ประเด็นการสนทนาองคประกอบของ 
คำชี้แจง โปรดพิจารณาองคประกอบของรูปแบบสามารถนำไปปฏิบัติในองคกรมุสลิมในจังหวัด
ชายแดนภาคใตไดหรือไม ควรปรับปรุงอยางไร 
 1.ออกหนังสือรับรองการนับถือศาสนาอิสลาม  

 สามารถนำไปใชไดจริง    ไมสามารถนำไปใชไดจริง 
 สามารถนำไปใชไดจริง แตตองปรับปรุงบางสวน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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2.การเรียนรูอิสลาม  
 สามารถนำไปใชไดจริง    ไมสามารถนำไปใชไดจริง 
 สามารถนำไปใชไดจริง แตตองปรับปรุงบางสวน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
3.การฝกอานอัลกุรอาน  
 สามารถนำไปใชไดจริง    ไมสามารถนำไปใชไดจริง 
 สามารถนำไปใชไดจริง แตตองปรับปรุงบางสวน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
4.การจายซะกาตและการบริจาค  
 สามารถนำไปใชไดจริง    ไมสามารถนำไปใชไดจริง 
 สามารถนำไปใชไดจริง แตตองปรับปรุงบางสวน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
5.การจัดตั้งกองทุนมุอัลลัฟ  
 สามารถนำไปใชไดจริง    ไมสามารถนำไปใชไดจริง 
 สามารถนำไปใชไดจริง แตตองปรับปรุงบางสวน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
6.การสงเสริมอาชีพ  
 สามารถนำไปใชไดจริง    ไมสามารถนำไปใชไดจริง 
 สามารถนำไปใชไดจริง แตตองปรับปรุงบางสวน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 4 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบคุณทานผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิท่ีไดกรุณาแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ช 

รูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมสุลมิแกมุอลัลัฟท่ีเหมาะสมในบริบท
ประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 

(Al-'Irshad Model) 
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หลักการของการพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟในบริบท
ประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 

          หลักการของการพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ คือ การ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมอยางใกลชิด ตอเนื่องและจริงจัง โดยสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
ทั้งนี้ผูบริหารและฝายที่เกี่ยวของทุกฝายใหความตระหนักและความสำคัญกับแนวทางการชวยเหลือ
และสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ 
เง่ือนไขท่ีสำคัญ 
1.องคกรมุสลิมตองวิเคราะหความตองการท่ีจำเปนในการเรียนรูของมุอัลลัฟในบริบทองคกรของตน 
2.องคกรมุสลิมตองมีความเต็มใจเพ่ือชวยเหลือและสรางอัตลักษณุมุสลิมแกมุอัลลัฟอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการ
ชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณ

มุสลิมแกมุอัลลัฟ

Al = Al-Quran 
การจัดการฝก
อานอัลกุรอาน

I = Ilmu     
การจัดการ

เรียนรูอิสลาม

R= Rizki    
การสงเสริม

อาชีพSh=Shahadah 
การออกหนังสือ
รับรองการนับ

ถือศาสนา
อิสลาม

A= Alms 
การจัดมอบ   

ซะกาตและเงิน
บริจาค

D= Sunduk 
การจัดตั้ง

กองทุนมุอัลลัฟ

การออกหนังสือรับรองการนับถือ
ศาสนาอิสลาม โดยสำนักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด 

กองทุนมุอัลลัฟ เพ่ือการชวยเหลือและดำเนิน
กิจกรรมสำหรับมุอัลลัฟ เชน การเยี่ยมเยยีน
ผูปวย ผูเสียชีวิต เปนตน 

รูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบท
ประเทศไทยขององคกรมุสลิมจงัหวัดชายแดนภาคใต  

(Al-'Irshad Model) 
 

การฝกอานอัลกุรอานโดยใชแบบฝกหดั
อาน อัลกุรอานระบบกีรออาตีย ระบบ
กุรอานีย หรือระบบอิกเราะฮ ฺ

การสงเสริมอาชีพตามความ
ถนัดและความตองการของ
มุอัลลัฟ โดยพิจารณาตาม
เกณฑท่ีองคกรมสุลมิได
กำหนดไว 

การจายซะกาตและการบริจาค
แกมุอัลลัฟ เพ่ือการยึดเหน่ียวให
ยืนหยัดในอิสลามไดอยางมั่นคง 

การเรียนรูอิสลามตาม
โครงสรางของศาสนา
อิสลาม ประกอบดวย 
หลักการศรัทธา หลักการ
ปฏิบัติ  และหลักอิหฺซาน 



379 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ซ 

คูมือการใช 
รูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมสุลมิแกมุอลัลัฟท่ีเหมาะสมในบริบท

ประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 
(Al-'Irshad Model) 
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คูมือการใช 
รูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบท 

ประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดทำโดย 

อับดุลยลาเตะ  สาและ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คูมือนี้เปนสวนหนึ่งจากการศึกษาวิทยานิพนธ 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เร่ือง “การพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสม
ในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต” 

2566 
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สารบัญ 
 

 หนา 
สารบัญ 1 
สวนท่ี 1 ขอเสนอแนะการใชคูมือ 2 
สวนท่ี 2 การชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ 3 
สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหรูปแบบการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟท่ีเหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต  

12 

สวนท่ี 4 แนวทางการนำรปูแบบไปใช 17 
เอกสารอางอิง 18 
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สวนท่ี 1 
ขอเสนอแนะการใชคูมือ 

 
 คูมือนี้ไดรวบรวมขึ้นจากผลการวิจัยเรื ่อง“การพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัต
ลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต” 
โดยไดแบงเนื้อหาออกเปน 4 สวน ตามประเด็นที่เกี่ยวของ คือ 1) ขอเสนอแนะการใชคูมือ 2) สังเขป
การชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิม 3) นำเสนอผลการวิเคราะหรูปแบบการใหความชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 4) แนวทางการนำไปใชรูปแบบการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ี
เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 คูมือนี้จัดทำขึ้นเพื่อเปนแนวทางสำหรับผูนำองคกรมุสลิมไดนำไปปรับใชในการใหความ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีอ่ืน 
ๆ ของประเทศไทย ซึ่งจะเปนประโยชนตองคกรมุสลิม ไดแก สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ
จังหวัด คณะกรรมการอิสลามประจำมัสยิด สถาบันการศึกษาอิสลาม มูลนิธิ ชมรมมุอัลลัฟ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดนำผลการศึกษาเปนสารสนเทศในการกำหนดนโยบาย ระเบียบ แนวทาง หรือ
คูมือปฎิบัติงานสำหรับผูนำและคณะกรรมการบริหารองคกรมุสลิม นักวิชาการมุสลิม และผูที่ใหการ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุลิมแกมุอัลลัฟ ซึ่งผูวิจัยคาดหวังวาคูมือนี้จะเปนเครื่องมือหรือสื่อกลาง
ในการสนับสนุนใหองคกรมุสลิมไดตระหนัก ใหความสำคัญ และสามารถวางแผนการชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ีเหมาะสมในบริบทประเทศไทยตอไป 
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สวนท่ี 2 
การชวยเหลือและสรางอัตลกัษณมุสลมิแกมุอัลลัฟ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับมุอัลลัฟในอัลกุรอาน 

 อัลกุรอานเปนคัมภีรศักดิ์สิทธิ์ที่เปนแหลงที่มาของหลักคำสอนศาสนาอิสลาม โองการท่ีได
กลาวถึงในอัลกุรอานเกี่ยวกับมุอัลลัฟ มี 4 โองการที่กลาวถึงมุอัลลัฟในอัลกุรอาน คือ  สูเราะฮฺ อาลิอิ
มรอน (surah Āli ‘Imrān) อายะฮฺที ่ 103 สูเราะฮฺ อัลอันฟาล (Surah al-Anfāl) อายะฮฺท่ี 63 สู
เราะฮฺอัตเตาบะฮฺ (Surah at-Taubah) อายะฮฺท่ี 60 และสูเราะฮฺอันนูร (Surah an-Nur) อายะฮฺท่ี 43 
สามโองการ ไดแก Surah Ali Imran อายะฮฺที่ 103 Surah al-Anfāl อายะฮฺท่ี 63 และ Surah an-
Nur อายะฮฺท่ี 43 ไดกลาวถึงมุอัลลัฟ เปนผูท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ในขณะท่ีสูเราะฮฺ (Surah at-
Taubah) โองการท่ี 60 มุอัลลัฟ คือผูที่เลื่อมใสในศาสนาอิสลาม แตยังคงมีความแตกตางเกี่ยวกับคำ
นิยาม อายะฮฺอัลกุรอานท่ีไดกลาวถึง มุอัลลัฟ ดังนี้ 

 
 อัลลอฮฺ  ไดตรัสไววา 

MI H G F E D C B A J 
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ความวา “และพวกเจาจงยึดสายเชือกของอัลลอฮฺ  (ศาสนาของอัลลอฮฺ ) 
โดยพรอมกันท้ังหมดและจงอยาแตกแยกกัน และจงรำลึกถึงความเมตตาของอัลลอ
ฮฺ  ที่มีแดพวกเจา ขณะที่พวกเจาเปนศัตรูกัน แลวพระองคไดทรงใหสนิทสนม
กันระหวางหัวใจของพวกเจา แลวพวกเจาก็กลายเปนพ่ีนองกันดวยความเมตตาของ
พระองค และพวกเจาเคยปรากฏอยูบนปากหลุมแหงไฟนรก แลวพระองคก็ทรง
ชวยพวกเจาใหพนจากปากหลุมแหงนรกนั้น ในทำนองนั้นแหละ อัลลอฮฺ  จะ
ทรงแจกแจงแกพวกเจาซึ่งบรรดาโองการของพระองคเพื่อวาเพวกเจาจะไดรับ
แนวทางอันถูกตอง”  (สูเราะฮฺอาละอิมรอน, 3: 103) 
 
อัลลอฮฺ  ไดตรัสไววา สูเราะฮฺอัลอันฟาล อายะฮฺท่ี 63 
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ความวา “และไดทรงใหสนิทสนมระหวางหัวใจของพวกเขา (ระหวางหัวใจของ
บรรดาผูศรัทธา) หากเจาไดจายสิ่งที่อยูในแผนดินทั้งหมด เจาก็ไมสามารถใหสนิท
สนมระหวางหัวใจของพวกเขาได แตทวาอัลลอฮฺ  นั้นไดทรงใหสนิทสนม
ระหวางพวกเขา และแทจริงพระองคนั้นคือผูทรงเดชานุภาพ ผูทรงปรีชาญาณ”   
(สูเราะห อัล-อัมฟาล, 8: 63) 
 
อัลลอฮฺ  ไดตรัสไววา 
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ความวา “เจามิไดเห็นดอกหรือวา แทจริงอัลลอฮฺ  นั้นทรงใหเมฆลอย แลวทรง
ทำใหประสานตัวกันแลวทรงทำใหรวมกันเปนกลุมกอน แลวเจาก็จะเห็นฝนโปรยลง
มาจากกลุมเมฆนั้น และพระองคทรงใหมันตกลงมาจากฟากฟา มีขนาดเทาภูเขา 
ในนั้นมีลูกเห็บ แลวพระองคจะทรงใหมันหลนลงมาโดนผูที่พระองคทรงประสงค 
และพระองคจะทรงใหมันผานพนไปจากผูท่ีพระองคทรงประสงค แสงประกายของ
สายฟาแลบเกือบจะเฉ่ียวสายตาผูมอง”   (สูเราะฮฺ อัน-นูร, 24:43) 
 
อัลลอฮฺ  ไดตรัสไววา 
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ความวา “แทจริงทานทั้งหลายนั้น (ทรัพยสินสวนซะกาต) สำหรับบรรดาผูที่ยากจน
และบรรดาผูท่ีขัดสนและบรรดาเจาหนาท่ีในการรวบรวมมัน และบรรดาผูท่ีหัวใจของ
พวกเขาสนิทสนม และในการไถทาส และบรรดาผู ที ่หนี ้ส ินลนตัว และในทาง
ของอัลลอฮฺ  และผู ที ่อยู ในระหวางเดินทางทั ้งนี ้เปนบัญญัติอันจำเปนซึ่งมา
จากอ ัลลอฮฺ  และอ ัลลอฮฺ  นั ้นเป นผ ู ทรงรอบร ู   ผ ู ทรงปร ีชาญาณ”               
(อัตเตาบะห, 9: 60)  
 

  จากอายะฮฺดังกลาวขางตน มุอัลลัฟ คือผูท่ีอิสลามไดโนมนาวจิตใจของเขาใหแกมุสลิม ในการ
ใหซะกาตสวนหนึ่งแกพวกเขานั้นก็เพื่อจูงใจพวกเขาใหรับนับถืออิสลาม หรือไมก็เพื่อเปนการยับยั้ง
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พวกเขามิใหคิดรายตอมุสลิม และเปนกำลังปองกันใหแกมุสลิมอีกดวย และยังหมายถึงผูที่รับนับถือ
อิสลามใหม ๆ ดวย ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเขมแข็งในการศรัทธาของเขา (สมาคมนักเรียนเกาอาหรับ
ประเทศไทย, 1431:456) 
 อัษษะอาละบีย (al-Tha alabiy, 1997: 188) ไดกลาวไววา แทจริงในอายะฮฺใหความหมาย
ในเชิงการกำหนดกรอบผูที่มีสิทธิรับซะกาตนั้น จำกัดอยูในขอบขายของคนแปดประเภทที่ไดกลาวไว
ในอายะฮฺขางตน และสิ่งที่เปนขอถกเถียง คือ รูปแบบ หรือวิธีการแจกจาย ทานอิมามมาลิกและทาน
อ่ืน ๆ อีกหลายทานมีความเห็นวาใหแบงตามความจำเปน 

 คือ บรรดาผูท่ีหัวใจของพวกเขา ฝกใฝอยูกับศาสนาอิสลาม المؤلفة قلوبهم  

 สำหรับบรรดาผูท่ีหัวใจของพวกเขาฝกใฝอยุกับศาสนาอิสลามนั้น มีหลายประเภท ดังนี้ 
 1) บางคนในหมูพวกเขาไดรับซะกาต เพ่ือจะเขารับนับถือศาสนาอิสลาม ดังเชนท่ีทานนบี  
ไดใหทรัพยสินจากสงครามฮุนัยน แก ศ็อฟวาน อิบนุ อุมัยยะห โดยที่ปรากฏวา เขาไดไปรวมสงคราม
ในครั้งนี้ ขณะเขายังเปนมุชริก (ผูบูชาเจว็ด) อยู โดยเขาเลาวา ทานยังคงใหทรัพยสินแกฉัน จนกระท่ัง
ทานไดกลายเปนคนที่ฉันรักที ่สุด โดยที่กอนหนานั้น ทานเคยเปนคนที่ฉันไมชอบหนามากที ่สุด 
(มุสลิม/4/1806) 
 และเชนเดียวกัน อิมามอะหฺมัด ไดรายงานจาก ศ็อฟวาน อิบนุ อุมัยยะห วา ทานเราะซูล  
ไดใหทรัพยสินแกฉันในวันสงครามฮุนัยน ซึ่งที่จริงแลว ทานเปนคนที่ฉันเบื่อหนาที่สุด แตทานยังคง
ใหแกฉัน จนกระท่ังทานเปนคนท่ีฉันรักท่ีสุด 
 มุสลิม และอัตติรมิซีย ก็ไดบันทึกหะดีษนี้เชนเดียวกัน (มุสลิม 1086 และอัตติรมิซี 3/334) 
 2) บางคนศาสนาใหสิทธิรับซะกาตเพื่อใหเขายืนหยัดในศาสนา และเพื่อที่จะทำใหหัวใจของ
เขามั่นคงขึ้น ดังเชนที่ทานไดใหในสงครามฮุนัยนแกผูที่กลาหาญ จากพวกที่ไดรับการปลดปลอยให
เปนไท และบรรดาหัวหนาของพวกเขา เปนอูฐจำนวน 100 ตัว และทานไดกลาววา 
 ความวา  “ความจริง ฉันไดใหกับชายคนนั้น โดยคนอ่ืนจากเขาเปนท่ีรักแกฉันมากกวาเขาเสีย
อีก เพราะฉันกลัววา อัลลอฮฺ  จะทรงใหเขาคว่ำใบหนาของเขาอยูในนรกญะฮันนัม” (ฟตฮุลบารี 
3/399) 
 ในหนังสือเศาะฮีฮฺทั้งสองรายงานจาก อบีสะอีด วา แทจริง ทานอะลี ไดสงทองคำแผนนั้น
เดินทางมาจากแควนเยเมน ไปใหทานนบี ทานไดจัดแบงมันใหกับคนสี่คน คือ อัลอักเราะฮฺ อิบนุ ฮา

บิส อุยัยนะฮฺ อิบนุ บะดัร อัลกอมะฮฺ อิบนุ อุลาษะฮฺ และ เซค อัลค็อยรฺ และทานไดกลาววา اتألفهم 
“ฉันจะประสานจิตใจของพวกเขา” (ฟตฮุลบารี 6/433  มุสลิม 2/741) 
 3) บางคนทานไหกับเขา เพ่ือหวังวาคนรอบขางเขาจะเขารับอิสลาม 
 4) บางคนทานใหไปเพื่อทรัพยซะกาตจะมาจากคนใกลเคียงเขา หรือเพื่อลดอันตรายตอ
บรรดามุสลิม (’Ibn Kathir.1999-1420: 370-371) 
 มุอัลลัฟ คือ บรรดาผูท่ีหัวใจของเขายังใหมตออิสลาม คือมุสลิมหรือกาฟร หัวหนาเผา ผูท่ีหวัง
วาเขาจะเขารับอิสลาม หรือ (ผูท่ีเราหวัง) เพ่ือใหพนจากความชั่วของเขา หรือหวังวาการใหซะกาตจะ
เพ่ิมอิมามของเขา หรือหวังการรับอิสลามของคนที่เหมือนกับเขา คนตาง ๆ เหลานี้จะใหซะกาตตาม
จำนวนท่ีทำใหบรรลุเปาหมายได ดังนั้นมุอัลลัฟสามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ 
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 กลุมที่ 1 ผูที่ยังไมใชมุสลิม คนกลุมนี้สามารถมอบซะกาตแกเขาไดในกรณีเพื่อใหเขาเขารับ
อิสลาม หรือใหเพ่ือยับยั้งปองกันภัยในสังคมมุสลิมอันเกิดจากน้ำมือของพวกเขา 
 กลุมท่ี 2 ผูท่ีเขารับอิสลามแลว คนกลุมนี้สามารถมอบซะกาตแกเขาเพ่ือเปนการยึดเหนี่ยวเขา 
ใหยืนหยัดในอิสลามไดอยางมั่นคง หรือหวังในการเขาอิสลามของคนใกลชิด และพวกพองเของเขา 
เปนตน (อับดุลสุโก ดินอะ, 2555: 18) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณมุสลิม 
  อิสลามไดสงเสริมเรียกรองไปสูสันติทำใหเกิดมีความเปนมนุษยชนและมนุษยธรรมข้ึน อิสลาม
รักใหมนุษยมีชิวิตอยู ใหความศักดิ์สิทธิ์ตอการมีชีวิต และใหมนุษยรักการมีชีวิต ทำใหมนุษยมีอิสระ
ปราศจากความกลัว และไดวางแนวทางเปนตัวอยางที่ดีเพื่อจะใหมนุษยใชชีวิตโดยมุงไปสูเปาหมาย
สูงสุด คือ ความเจริญกาวหนา อยูภายใตรมเงาแหงความปลอดภัยม่ันคง  จากแนวความคิดการทำให
เปนสมัยใหม (Modernization) นั้น กอใหเกิดกระแสการพัฒนาเพื่อความเปนทันสมัยในรูปแบบตาง 
ๆ มากมาย ยึดโยงตามแบบอยางของผูท่ีเจริญแลวดวยการพัฒนาท่ีเนนดานวัตถุเสียเปนสวนใหญ และ
หวังวาเมื่อผูคนมีทุกอยางที่ดีพรอมแลวการพัฒนาทางดานจิตใจก็สามารถที่จะพัฒนาตามได โดยมอง
เปน “แบบเดียวกันหมด” แตกระแสการพัฒนาตาง ๆ เหลานี้ก็ไดถูกตั้งคำถามขึ้น มามากมายใน
ภายหลังเพราะเหตุของสภาพทางสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและซับซอน รวมท้ังมีปจจัยความ
ไมแนนอนแทรกอยูในหลายมิติอยางไมอาจประเมินคาไดดวยสถิติตัวเลขตามแบบมาตรฐานที่ตั้งไว 
การเนนการพัฒนาแบบวัตถุนำนี้เองทำให ละเลยบางสวนมองขามความรูสึกและความเปนตัวตน 
รวมทั้งความหลากหลายทาง วัฒนธรรมไปซ่ึงไมอาจปรากฏเห็นไดในเชิงรูปธรรม ดังนั้นการศึกษาใน
ครั้งนี้จึงพยายาม นำเสนอแนวความคิดกระแสใหมที่เนนความเปนตัวตน หรืออัตลักษณ โดยเสนออัต
ลักษณมุสลิมของมุอัลลัฟ เพื่อเสนอมุมมองใหมวาสังคมนั้นไมไดมีลักษณะที่เปนเนื้อเดียวกันทั้งหมด 
มันยังมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะ ความเปนตัวตนที่มีความเลื่อนไหลของการใหคุณคานั้นตามเวลา 
และสถานที่ของการดำรงตน รวมทั้งการใหนิยามความหมายของความเปนตัวตนหรืออัตลักษณตาง
ออกไปจากความเชื่อกระแสเดียว (อลิสา หะสาเมาะ, 2552: 206)  
  วิสุทธิ์ บิลลาเตะ และฉันทัส ทองชวย (2553)  ไดกลาววาอัตลักษณมุสลิม เปน สิ่งที่บงบอก
ความหมายของการเปนมุสลิม ซึ่งเริ่มจากจักรวาลทัศนที่ถือวาจักรวาล โลก สรรพสิ่ง และสรรพชีวิต
เกิดข้ึน ดํารงอยู และดับไป โดยพระประสงคและอํานาจแหงอัลลอฮฺพระผูเปนเจาเพียงหนึ่งเดียว และ
รวมถึงภาคปฏิบัติการของจักรวาลทัศนดังกลาว ไดแก การละหมาด การซะกาต และการสงเสริมความ
ดี ยับยั้งความชั่ว เปนตน อับดุลสุโก ดินอะ (2558) ไดกลาวไววาอัตลักษณมุสลิม (Muslim Identity) 
เปนความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอมุสลิมวา “มุสลิมคือใคร” ซึ่งจะเกิดขึ้นจากการปฏิสังสรรคระหวาง
ตัวมุสลิมกับคนอื่น โดยผานการมองของมุสลิมและการที่คนอื่นมองมุสลิม อัตลักษณตองการความ
ตระหนัก (awareness) ในตัวมุสลิมและพื้นฐานของการเลือกบางอยาง นั่นคือมุสลิมจะตองแสดงตน
หรือยอมรับอยางตั้งใจกับอัตลักษณที่มุสลิมเลือก ความสำคัญของการแสดงตนก็คือ การระบุไดวา
มุสลิมมีอัตลักษณที่อยูภายใตหลักการอิสลาม และมีความแตกตางจากกลุมอื่น ๆ ที่ไมใชมุสลิม และ
สำราญ ผลดี (2560) ไดกลาววา อัตลักษณมุสลิม คือ ลักษณะเฉพาะท่ีมีอยูในตัวตนของมุสลิม ซ่ึงเปน
ลักษณะท่ีเกิดจากการนิยามตัวตนของผูคนกับระบบสังคม เม่ือผูคนแตละกลุมตองการรักษาความเปน
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หนึ่งเดียว หรือความเปนปกแผนในพวกเดียวกัน กระบวนการสรางอัตลักษณก็จะเกิดข้ึนซ่ึงจะสัมพันธ
กับบริบทท่ีแวดลอมกลุมคนนั้น กลุมชาติพันธุมุสลิมในพ้ืนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามตามสภาพแวดลอม
ภายใตบริบททางประวัติศาสตรแตดวยพ้ืนฐานทางความคิดความเชื่อท่ีมาจากศาสนาอิสลาม สงผลให
กลุมคนดังกลาวมีรูปแบบวิถีที่มีลักษณะเฉพาะหรืออัตลักษณของตนเองและโดดเดน แมวาจะถูกผสม
กลมกลืนกับวัฒนธรรมท่ีแวดลอมก็ตาม 
  อัตลักษณมุสลิมมีหลักพ้ืนฐานมาจากหลักการศรัทธา หลักการปฏิบัติและหลักคุณธรรมความ
ดี ทานนบี  ไดกลาวไววา 
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��a�ç�̋�‚@N�œ�‘�fib@�â�ç�Ï�fi@�!a@@@Z��a�ç�̋�‚@�c�Ê@�m�í�Ë�Ü@�c�Ê@�̧@�g�È€@�g�̧@�!a@�Î�c�Ê@
�fl�z�‡�aÜ@�â�ç�Ï�fi@�!aL@�Î�m�‘�Ó�·@�ñ€a�̋�ÒL@�Î�m�̊�m�Ô@�å€a�◊�ÒbL@�Î�m�ñ�Ï�‚@�â�fl�ö�ÊbL@�Î�m�z�w@

�j€a�Ó�o@�g�Ê@�ça�n���»�o@�g�€�Ó�È@�ç�j�Ó�̋@@�”�fib@Z�ï�Ü�”�oL@�œ�»�v�j�‰b@�€�È@�Ì�é�d�€�È@�Î�Ì�ñ�Ü�”�È@L
�”�fib@@Z�œ�d�Å�j�ä�„�Ô@�«�Â@��a�Ì�‡�ÊbN@�”�fib@Z�c�Ê@�m�̊�fl�Â@�i�!b@�Î�fl�‹�̂b�ÿ�n�È@�Î�◊�n�j�È@�Î�â�ç�‹�È@
�Î�€a�Ó�Ï�‚@�Å�a�ä@�Î�m�̊�fl�Â@�i�€b�‘�Ü�â@�Å�Ó�ä�Í@�Î�ë�ä�Í@L�”�fib@Z�ï�Ü�”�o@N@�”�fib@@Z�œ�d�Å�j�ä�„�Ô@
�«�Â@��a�y�é�Êb@N@�”�fib@@Z�c�Ê@�m�»�j�Ü@�!a@�◊�d�„�Ÿ@�m�ä�ÍaL@�œ�h�Ê@�€�·@�m�ÿ�Â@�m�ä�Ía@�œ�h�„�È@�Ì�ä�⁄a@N
�”�fib@Z�œ�d�Å�j�ä�„�Ô@�«�Â@�é€a�«b�Ú@N�”�fib@Z�flb@�Ωa�é�̊�Î�fi@�«�‰�Ëb@�i�d�«�‹�·@�fl�Â@�é€a�̂b�›@N�”�fib@@Z
�œ�d�Å�j�ä�„�Ô@�«�Â@�c�fl�âb�ma�Ëb@N�”�fib@Z�c�Ê@�m�‹�Ü@�̨ a�fl�Ú@�â�i�n�ËLb@�Î�c�Ê@�m�äÙ@�ßa�–�Òb@�€a�»�ä�Òa@
�€a�»�€b�Ú@�â�«�ıb@�í€a�ıb@�Ì�n���Îb�€�Ï�Ê@�œ�Ô@�€a�j�‰�Ó�ÊbN@�q�·@�„a���‹�’@@L@�œ�‹�j�r�o@�fl�‹�ÓL�b@�q�·@�”�fib@@Z
�Ìb@�«�‡�ä@�c�m�Ü�â�@�fl�Â@�é€a�̂b�›@N@�”�‹�o@Z�!a@�Î�â�ç�Ï�€�È@�c�«�‹�·N@�”�fib@@Z�œ�h�„�È@�u�j�ä�Ì�›@
�c�m�◊b�·@�Ì�»�‹�‡�ÿ�·@�Ö�Ì�‰�ÿ�·N@@ÈuäÅcI·‹éflL@·”â8 H@@

  ความวา: จากทานอุมัร  ไดเลาวา: "วันหนึ่ง ในขณะที่พวกเรากำลังนั่งอยูกับทาน
เราะสูลุลลอฮฺ  ทันใดนั้นก็มีชายคนหนึ่งสวมเสื้อผาท่ีขาวโพลน มีผมท่ีดำสนิท และ
ไมเห็นรองรอยของการเดินทาง ไดปรากฏขึ้นมายังพวกเรา และไมมีผูใดเลยในหมู
พวกเราท่ีรูจักเขา จนในท่ีสุดเขาไดเขามานั่งท่ีทานนบี  แลวเขาก็เอาเขาท้ังสองขาง
ของเขายันกับเขาทั้งสองขางทานนบ ี และไดวางมือของเขาบนขาของทานนบี  
แลวเขาก็กลาวขึ้นวา “โอมุหัมมัดเอย จงบอกใหฉันรูเกี่ยวกับอิสลามเถิด” แลวทาน
เราะสูลุลลอฮฺ  ก็กลาววา: อิสลามคือ การท่ีทานกลาวปฎิญานวา “ไมมีพระเจาอ่ืน
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ใดที่ควรแกการเคารพภักดีนอกจากอัลลอฮฺ และมุหัมมัดนั้นเปนเราะสูลของอัลลอฮฺ 
” การที่ทานดำรงไวซึ่งการละหมาด การจายซะกาต ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
และไปประกอบพิธีหัจญ ณ บัยติลละฮฺ หากทานมีความสามารถเดินทางไปได เขา
กลาววา “จริงอยางท่ีทานพูด” (ทานอุมัรฺ  กลาววา) ดังนั้นพวกเราพากันแปลกใจ
ท่ีเขาถามทานนบี แลวเขาก็รับรองวาทานนบีพูดจริง เขากลาวอีกวา “จงบอกใหฉันรู
เกี่ยวกับอีมานเถิด”  ทานนบี จึงตอบวา การที่ทานศรัทธาตออัลลอฮฺ  ศรัทธาตอ
บรรดามลาอิกะฮฺของพระองค ศรัทธาตอบรรดาคัมภีรของพระองค ศรัทธาตอ
บรรดาศาสนทูตของพระองค ศรัทธาตอวันปรโลก และศรัทธาตอการกำหนดสภาวะ
ของพระองคทั้งที่ดีและไมดี”แลวเขากลาววา “จริงอยางที่ทานพูด” แลวเขาก็กลาว
อีกวา “ดังนั้นทานจงบอกใหฉันรูเกี่ยวกับอิหฺสานเถิด” ทานนบีตอบวา “คือการท่ี
ทานทำอิบาดะฮฺตออัลลอฮฺ  เสมือนกับวาทานเห็นพระองค แมวาทานไมเห็น
พระองค แตพระองคทรงเห็นทานแนนอน”แลวเขากลาวอีกวา “ดังนั้นทานจงบอกให
ฉันรูเกี่ยวกับวันกิยามะฮฺเถิด” ทานนบีตอบวา “ผูที่ถูกถาม ไมไดรูมากไปกวาผูถาม
เลย”แลวเขาก็กลาววา “ถาเชนนั้นทานจงบอกใหฉันรูถึงสัญญานของมันเถิด” ทานน
บีตอบวา “คือการที่ทาสีจะคลอดลูกเปนนายของนาง ทานจะไดเห็นผูที่ไมสวมรอง
เทา ไมมีเสื้อผาจะสวมใส เปนผูยากจนขนแคน และเลี้ยงแพะ แตกลับแขงขันกัน
สรางอาคารสูง ๆ” จากนั้น เขาก็จากไป และฉัน (หมายถึงอุมัรฺ) ก็หายหนาไปหลาย
วัน  ตอมาทานนบี  ก็ถามฉันวา “โออุมัร ทานรูไหมวา ผูถามครั้งนั้นเปนใคร” ฉัน
ตอบวา “อัลลอฮฺ  และเราะสูลของพระองคเทานั้นที่รู” ทานนบีตอบวา “แทจริง
เขาคือ ญิบรีล ทานมาหาพวกทาน เพื่อสอนพวกทานเรื่องศาสนาของพวกทาน” 
(บันทึกโดยมุสลิม หมายเลขหะดีษ 8) 
ดังนั้นอัตลักษณมุสลิม เปนการแสดงออกถึงความเปนตัวตนของผูที่นับถือศาสนาอิสลามโดย

ตั้งอยูบนพื้นฐานของศาสนาอิสลาม ผานการศรัทธาและแปรการศรัทธาสูการปฏิบัติตามคำสั่งใชแหง
บทบัญญัติอิสลาม 

 
หลักการอิสลามเกี่ยวกับการใหความชวยเหลือ 
  การใหความชวยเหลือจะตองมีการทำความรูจักกันถือวามีความสำคัญในมุมมองอิสลาม และ
ไดกำหนดแนวทางในการทำความรูจักโดยเริ่มจากการใหสลาม ดังนั้นในการใหความชวยเหลือมุอัลลัฟ 
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองทำการรูจักเปนรายบุคคล เพื่อจะใหการดูแลชวยเหลือไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ ศาสนาอิสลามไดใหเกียรติแกมนุษย และถือวามนุษยเปนสมาชิกของสังคม ที่มีสวนใน
การคอยสอดสองดูแลสังคม  

อัลลอฮฺ  ไดตรัสไววา 

  M   7  6  5      4  3 2 10/.

9  8: L ÒâÏçI@Êaä‡«@fie@L3Z  110H 
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  ความวา พวกเจานั้นเปนประชาชาติที่ดียิ่งซึ่งถูกใหอุบัติขึ้นสำหรับมนุษยชาติ โดยท่ี
พวกเจาใชใหปฏิบัติสิ่งที่ชอบและมิใหปฏิบัติสิ่งที่มิชอบ และศรัทธาตออัลลอฮฺ  " 
(สูเราะห อาลิอิมรอน, 3: 110) 

 

  อิบนุกะษีร (Ibn Kathir, 1999 : 2/93) อธิบายวา : “อัลลอฮฺ  ไดแจงขาวเก ี ่ยวกับ
ประชาชาติของทานนบีมุหัมมัด  วาพวกเขาเหลานั ้นเปนประชาชาติที ่ดีเลิศ คือพวกเขาเปน
ประชาชาติท่ีดีเลิศกวาประชาชาติอ่ืน ๆ โดยเขาไดทาประโยชนแกเพ่ือนมนุษยดังท่ีอัลลอฮฺ  ไดตรัส
วา พวกเจาใชใหปฏิบัติสิ่งท่ีชอบและหามมิใหปฏิบัติสิ่งท่ีมิชอบและศรัทธาตออัลลอฮฺ ” 
 

อัลลอฮฺ  ไดตรัสไววา 
 

   MÂ  Á  À  ¿Ã  È     Ç  Æ   Å  ÄÉ  Ë  ÊÌ    Î     Í
  Ð  ÏL ÒâÏçI@ÒÜˆbΩa@L5Z  2H 

 ความวา " และพวกเจาจงชวยเหลือกันในสิ่งท่ีเปนคุณธรรมและความยำเกรง และจง
อยาชวยกันในสิ่งท่ีเปนบาป" (สูเราะห อัลมาอิดะฮฺ, 5:2) 

 
อิบนุกะษีรฺ (’Ibn Kathir, 1999-1420: 3/12) ไดอธิบายวา“พระองคทรงบัญชาใชใหปวงบาว

ผูศรัทธาชวยเหลือเกื้อหนุนตอกันในการปฏิบัติความดีงามตาง ๆ นั่นคือคุณธรรม และใหละทิ้งความ
เลวตาง ๆ ขณะเดียวกันพระองคทรงหามการยุยงสงเสริมอธรรมทุกรูปแบบท่ีกอใหเกิดบาปและท่ีเปน
ขอหามทางศาสนา” 
  อัลกุรอานเก่ียวกับมุอัลลัฟ คำวามุอัลลัฟ ปรากฏในอัลกุรอาน อัลลอฮ  ไดตรัสวา : 
 

  M   y   x   w   v   u   t   s   r  q

§  ¨      ¦£  ¤  ¥   ¢z  }  |  {  ~  ے  ¡

©L  @ÒâÏçIÚiÏn€a@L9Z  60H 
  ความวา “แทจริงทานท้ังหลายนั้น สำหรับบรรดาผูท่ียากจนและบรรดาผูท่ีขัดสนและ

บรรดาเจาหนาท่ีในการรวบรวมมัน และบรรดาผูท่ีหัวใจของพวกเขาสนิทสนมและใน
การไถทาส และบรรดาผูที่หนี้สินลนตัว และในทางของอัลลอฮฺ  และผูที่อยู ใน
ระหวางเดินทางทั้งนี้เปนบัญญัติอันจำเปนซึ่งมาจากอัลลอฮฺ  และ  อัลลอฮฺ  
นั้นเปนผูทรงรอบรู ผูทรงปรีชาญาณ” (สูเราะห อัตเตาบะฮฺ, 9: 60) 

 

  อัลกุรอานโองการนี้ ไดระบุวา มุอัลลัฟ เปนหนึ่งในแปดจำพวกที่มีสิทธิ์ไดรับทานซะกาต 
ประโยชนของการเปนมุอัลลัฟ สำหรับผูที่รับอิสลาม เพราะอิสลามเปนศาสนาของอัลลอฮฺ  ผูทรง
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อำนาจ เพราะบุคคลเหลานั้น ไดกลาวกะลิมะฮฺ ซะฮาดะห (คำปฎิญาณตน) หลักจากนั้นเขาก็เปน
มุสลิมและการกระทำทั้งหมดของเขาจะเริ ่มนับและจะไดรับผลบุญจากอัลลอฮฺ  ผูทรงอำนาจ 
(Hasanah Abd Khafidz, 2006) 
  การเปนมุอัลลัฟ อัลลอฮฺ  จะยกโทษบาปในอดีตของเขา อัลลอฮฺ  ไดตรัสไววา 
 

   M  ے     ~  }  |  {  z  y   x  w    v  u   t  s

£  ¢  ¡L  @ÒâÏçIfib–„˛a@L8Z 38H 
 ความวา : จงกลาวเถิด (มุฮัมมัด) แกบรรดาผูที่ปฏิเสธศรัทธาวา หากพวกเขา
หยุดยั้งสิ่งที่แลวมาก็จะถูกอภัยใหแกพวกเขาและหากพวกเขากลับ (ตอตาน) อีก 
แทจริงนั้นแนวทางของคนกอน ๆ นั้นไดผานมาแลว” (สูเราะห อัลอัมฟาล, 8:38) 

  การศรัทธาของมุอัลลัฟทำใหไดรับความพึ่งพอใจ ความชวยเหลือและเกียรติในโลกนี้และโลก
หนา ดังท่ีอัลลอฮฺ   ตรัสวา  

 M    ?  >  =   <  ;  :  9  8  7    6  5L 
  ความวา : “แทจริงเราจะชวยเหลือบรรดาเราะสูลของเราและบรรดาผูศรัทธา

อยางแนนอน ท้ังในชีวิตของโลกนี้และวันท่ีปวงพยานจะยืนข้ึนเปนพยาน”       (สู
เราะห ฆอฟร: 51)     

 
  อัลลอฮฺ   ตรัสอีกวา 
  

 M ¯      ®  ¬  «     ª  ©  ¨    §  ¦  ¥  ¤  £L 
  ความวา : “วันนี้การชะฟาอะฮฺ จะไมเกิดประโยชนอันใด นอกจากผูที่พระผูทรง

กรุณาปรานีทรงอนุญาตแกเขา และพระองคทรงพอพระทัยในคำพูดของเขา
เทานั้น” (สูเราะห ฏอฮา, 20: 109)    

 
  จากอายะฮฺดังกลาว แสดงการไดรับความชวยเหลือคือ การมีชัยชนะในโลกนี้และโลกหนา 
และอายะฮฺที่ 2 แสดงถึงการไดรับชะฟาอะฮฺ อิมามอัลบะเฆาะวียฺ (al-Baghawiy,1986 : 3/232) ได
อธิบายอายะฮฺขางตนวา การชะฟาอะฮฺในวันอาคิเราะฮฺนั้น จะไมเกิดประโยชนแกคนหนึ่งคนใดใน
บรรดามนุษย นอกจากผูท่ีอัลลอฮฺ   ทรงใหสิทธิ์แกเขาและพระองคทรงพอพระทัยในคำพูดของเขา
เทานั้น คือคำกลาว ลาอิลาฮะอิลลัลลอฮฺ และเปนการชี้วาการชะฟาอะฮฺนั้นจะไมเกิดขึ้นกับผู ท่ี
นอกเหนือจากมุอมิน หมายถึงบรรดาผูปฏิเสธศรัทธา      

ทานนบี  ไดกลาวอีกวา 
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 ความวา  พวกทานทุกคนลวนมีหนาที่ตองรับผิดชอบ และพวกทานทุกคนตองถูก
สอบสวนจากหนาท่ีความรับ ผิดชอบนั้น ผูนำมีหนาท่ีตองรับผิดชอบตอประชาชนใน
ปกครองของเขา และเขาตองถูกสอบสวนถึง ความรับผิดชอบตอประชาชนดวย และ
บุรุษ (สามี, พอบาน) มีหนาท่ีตองรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบ ครัว และเขาตองถูก
สอบสวนถึงความรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครัวดวย และทาสรับใชมีหนาที่ ตอง
รับผิดชอบดูแลทรัพยสินของผูเปนนาย และเขาจะถูกสอบสวนถึงความรับผิดชอบตอ
ทรัพยสินนั้น ดวย และสตรี (ภรรยา, แมบาน) มีหนาที่ตองรับผิดชอบดูแลบานให
สามี และนางตองถูกสอบสวนถึงความ รับผิดชอบนั้นๆ ดวย (บันทึกโดยอัลบุคอรีย 
หมายเลขหะดีษ 2554 และมุสลิม หมายเลขหะดีษ 1829 ) 
 

  ดังนั้นการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ เปนหนาที่และความ
รับผิดชอบ (อะมานะฮฺ) ของทุกหนวยงานที่เกี ่ยวของในการชวยเหลือมุอัลลัฟ และในอิสลามได
กลาวถึงความรับผิดชอบตอสิ่งที่ไดรับมอบหมายและไววางใจ ไมวาจะเปนความรับผิดชอบตอหนาท่ี
อัลลอฮฺ   ทรงกำหนดให "อะมานะฮฺ" ความรับผิดชอบตอหนาที่เปนคุณลักษณะที่ดีและเปนสวน
หนึ่งของอีมานศรัทธาที่สมบูรณ และเปนคุณสมบัติหรือจรรยาบรรณประการหนึ่งของผูศรัทธาที่จะ
ไดรับชัยชนะและความสำเร็จในวันกิยามะฮฺ  
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สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหรูปแบบการใหความชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่

เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจงัหวัดชายแดนภาคใต  
   

ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ีเหมาะสมในบริบท
ประเทศไทยขององคกรมุสลิมในภูมิภาคตาง ๆ และในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ ่งไดมาจากการ
สัมภาษณเชิงลึกตัวแทนองคกรมุสลิมในภูมิภาคตาง ๆ รวมท้ังจังหวัดชายแดนภาคใต และการสนทนา
กลุมจากผูทรงคุณวุฒิ การสรางรูปแบบจากมุมมองของผูที ่มีสวนเกี่ยวของกับการชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ ผูวิจัยไดนำมาวิเคราะห และมาสรางเปนองคประกอบการชวยเหลือ
และสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัด
ชายแดนภาคใต และไดกำหนดชื่อไววา “อัลอีรชาด โมเดล (Al-'Irshad Model)” หมายถึง “การ
ชี้แนะหนทางท่ีถูกตองอยางชาญฉลาด” ประกอบดวย 6 องคประกอบดวยกัน ดังนี้  
   1. Al = Al-Quran คือ การจัดการฝกอานอัลกุรอาน 
  2. I = Ilmu คือ การจัดการเรียนรูอิสลาม 
  3. R = Rizki   คือ การสงเสริมอาชีพและปจจัยยังชีพข้ันพ้ืนฐาน 
  4. Sh = Shahadah คือ การออกหนังสือรับรองการนับถือศาสนาอิสลาม 
  5. A = Alms คือ การจัดมอบซะกาตและเงินบริจาค 
  6. D= Sunduk คือ การจัดตั้งกองทุนมุอัลลัฟ 
  ในแตละองคประกอบนั้น ประกอบดวยประเด็นรอง และประเด็นยอย ซึ่งบงบอกถึง
แนวทางและวิธีการในการดำเนินการขององคกรมุสลิมในการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟ นำมาปรับปรุงยกรางเปนรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟท่ี
เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต ผานการเสนอแนะจาก
ผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังอาจารยท่ีปรึกษา การพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของผูเชี่ยวชาญ
และผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูบริหารองคกรมุสลิมและคณาจารยในมหาวิทยาลัย และผานการพิจารณา
ความเหมาะสมในการนำไปใชไดจริงจากผูที่มีสวนในการนำสูการปฏิบัติ จนไดปรับปรุงรูปแบบการ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมใน
จังหวัดชายแดนภาคใต ดังแผนภูมิภาพดังนี้ 
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หลักการของการพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ                 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

          หลักการของการพัฒนารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ คือ การ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมอยางใกลชิด ตอเนื่องและจริงจัง โดยสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
ทั้งนี้ผูบริหารและฝายที่เกี่ยวของทุกฝายใหความตระหนักและความสำคัญกับแนวทางการชวยเหลือ
และสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ 
เง่ือนไขท่ีสำคัญ 
1.องคกรมุสลิมตองวิเคราะหความตองการท่ีจำเปนในการเรียนรูของมุอัลลัฟในบริบทองคกรของตน 
2.องคกรมุสลิมตองมีความเต็มใจเพ่ือชวยเหลือและสรางอัตลักษณุมุสลิมแกมุอัลลัฟอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

รูปแบบการ
ชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณ

มุสลิมแกมุอัลลัฟ

Al = Al-Quran 
การจัดการฝก
อานอัลกุรอาน

I = Ilmu     
การจัดการ

เรียนรูอิสลาม

R= Rizki    
การสงเสริม

อาชีพSh=Shahadah 
การออกหนังสือ
รับรองการนับ

ถือศาสนา
อิสลาม

A= Alms 
การจัดมอบ   

ซะกาตและเงิน
บริจาค

D= Sunduk 
การจัดตั้ง

กองทุนมุอัลลัฟ

การออกหนังสือรับรองการนับถือ
ศาสนาอิสลาม โดยสำนักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด 

กองทุนมุอัลลัฟ เพ่ือการชวยเหลือและดำเนิน
กิจกรรมสำหรับมุอัลลัฟ เชน การเยี่ยมเยยีน
ผูปวย ผูเสียชีวิต เปนตน 

รูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบท
ประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต  

(Al-'Irshad Model) 
 

การฝกอานอัลกุรอานโดยใชแบบฝกหดั
อาน อัลกุรอานระบบกีรออาตีย ระบบ
กุรอานีย หรือระบบอิกเราะฮ ฺ

การสงเสริมอาชีพตามความ
ถนัดและความตองการของ
มุอัลลัฟ โดยพิจารณาตาม
เกณฑท่ีองคกรมสุลมิได
กำหนดไว 

การจายซะกาตและการบริจาค
แกมุอัลลัฟ เพ่ือการยึดเหน่ียวให
ยืนหยัดในอิสลามไดอยางมั่นคง 

การเรียนรูอิสลามตาม
โครงสรางของศาสนา
อิสลาม ประกอบดวย 
หลักการศรัทธา หลักการ
ปฏิบัติ  และหลักอิหฺซาน 
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องคประกอบในการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

รูปแบบ แนวทาง วิธีการ 
1. Al = Al-Quran  
การจัดการฝกอานอัลกุรอาน 

 

1.1 การฝกอานอัลกุรอานโดยใช
แบบฝกหัดอาน อัลกุรอานระบบ  
กีรออาตีย หรือระบบอิกเราะฮฺ 
หรือระบบกุรอานยี 

1.1.1 มีความบริสุทธิ์ใจ ตั้งใจ
อยางแนวแน มีควาปรารถนาใน
การฝกอานอัลกุรอานอยาง
มุงม่ัน 
1.1.2 เรียนรูความประเสริฐและ
ความสำคัญของอัลกุรอาน 
1.1.3 เรียนอัลกุรอานกับผูรูท่ีมี
ความเขาใจในเรื่องการอานและ
การออกเสียงท่ีถูกตอง  
1.1.4 จัดเนื้อหาแบบฝกอาน
เรียบเรียงจากงายไปหายากและ 
ประเมินความสามารถในการ
อานเปนประจำสม่ำเสมอ 

 
2. I = Ilmu  
การจัดการเรียนรูอิสลาม 

2.1 การจัดการเรียนรูอิสลามให
สอดคลองตามโครงสรางของ
ศาสนาอิสลาม ประกอบดวย 
หลักการศรัทธา หลักการปฏิบัติ 
และหลักอิหฺซาน 

2.1.1 ใหความรูเก่ียวกับ
หลักการศรัทธา หลักการปฏิบัติ 
และหลักอิหฺซาน โดยการใชการ
อธิบายท่ีเขาใจงาย และการ
ปฏิสัมพันธท่ีดี 
2.1.2 สงเสริมการปฎิบัติ
ศาสนกิจ (อิบาดะฮฺ) การมี
จรรยามารยาท เปนแบบอยางท่ี
ดี และจัดสถานท่ีท่ีเหมาะสมใน
เรียนรูการปฏิบัติศาสนกิจ 
 

2.2 การจัดการเรียนรูอิสลามให
สอดคลองกับความตองการของ
มุอัลลัฟ และการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม  

2.2.1 การเรียนรูการอยูรวมกัน
ในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เนนการปลูกฝงจิต
อาสา สรางวินัยตอตนเอง 
ครอบครัว และสังคม และการ
เรียนรูสันติศึกษา 
2.2.2 สงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรูนอกสถานท่ีเนนท่ีการ
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สงเสริมทักษะการใชชีวิต และ
ทักษะท่ีใชในการปฏิสัมพันธกับ
คน  
 

3. R= Rizki  
การสงเสริมอาชีพและปจจัย
ยังชีพข้ันพ้ืนฐาน 

3.1 การสงเสริมทักษะอาชีพ
ตามความถนัดและความ
ตองการของมุอัลลัฟ และปจจัย
ยังชีพข้ันพ้ืนฐาน 

3.1.1 เพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ
และเสริมสรางประสบการณการ
ทำงานตามความถนัดและความ
ตองการของมุอัลลัฟ 
3.1.2 ชวยเหลือดานปจจัยยัง
ชีพข้ันพ้ืนฐาน ไดแก สถานท่ีพัก 
อาหาร เครื่องนุงหมและอ่ืน ๆ 
 

4. Sh=Shahadah  
การออกหนังสือรับรอง 

4.1 ออกหนังสือรับรองการนับ
ถือศาสนาอิสลาม โดยสำนักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจำ
จังหวัด 

4.1.1 คณะกรรมการอิสลาม
ประจำจังหวัด ออกหนังสือ
รับรองการนับถือศาสนาอิสลาม 
เพ่ือใชระบุศาสนาใน การทำ
บัตรประชาชน  
4.1.2 คณะกรรมการอิสลาม
ประจำจังหวัด ออกหนังสือ
คำสั่งแตงตั้งผูจัดการศพของ
มุอัลลัฟ เพ่ือปองกันปญหาใน
กรณีผูท่ีเขารับอิสลามกลับบาน
เกิดและไดเสียชีวิต และทาง
ครอบครัวของมุอัลลัฟจะทำพิธี
การจัดการศพตามศาสนาอ่ืน  
 

5. A= Alms  
การจัดมอบซะกาตและเงิน
บริจาค 

5.1 การจัดการมอบซะกาตและ
เงินบริจาคแกมุอัลลัฟ เพ่ือการ
ยึดเหนี่ยวใหยืนหยัดในอิสลามได
อยางม่ันคง 

5.1.1 กำหนดใหมัสยิดท่ีจด
ทะเบียนเก็บซะกาต และในสวน
ของมุอัลลัฟ จะตองมอบใหกับ
ชมรมอิมามเปนผูรวบรวมและ
แจกจายใหแกมุอัลลัฟ 
 

6. D= Sunduk  
การจัดตั้งกองทุนมุอัลลัฟ 

6.1 กองทุนมุอัลลัฟ เพ่ือการ
ชวยเหลือและดำเนินกิจกรรม
สำหรับมุอัลลัฟ เชน การเยี่ยม
เยียนผูปวย ผูเสียชวีิต เปนตน 

6.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
กำหนดเกณฑพิจารณาและ
คุณสมบัติผูท่ีมีสิทธิไดรับการ
ชวยเหลืออยางเหมาะสม 
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6.1.2 ชวยเหลือมุอัลลัฟบรรเทา
ความเดือดรอนเบื้องตน และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
5.1.3 สรางการมีสวนรวมของ
สังคมในการชวยเหลือมุอัลลัฟ 
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สวนท่ี 4 
 แนวทางการนำรูปแบบไปใช 

 
  แนวทางการนำรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมใน
บริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตไปใชใหเกิดผลสำเร็จ ประกอบดวย 
  1. สรางวิสัยทัศนและกลยุทธที ่ช ัดเจน กำหนดเปนนโยบายขององคกรมุสลิมเกี ่ยวกับ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ 
  2. การกำหนดโครงสรางการบริหารองคกรมุสลิมโดยมีฝายที่รับผิดชอบดานการชวยเหลือ
มุอัลลัฟภายใตการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยมีระบบการสื่อสารแบบเปดเพ่ือสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟและสรางเครือขายในการชวยเหลือและสรางอัต
ลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ 
  3. ผูบริหารองคกรมุสลิมและทำความเขาใจกับรูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณ
มุสลิมแกมุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต และ
พิจารณาเปรียบเทียบกับการดำเนินงานในปจจุบัน 
  4. จัดใหมีโครงการหรือกิจกรรมการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟในองคกร
มุสลิมไวในแผนปฏิบัติการขององคกรมุสลิม 
  5. ผูบริหารองคกรมุสลิมเสนอผลการศึกษารูปแบบการชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแก
มุอัลลัฟที่เหมาะสมในบริบทประเทศไทยขององคกรมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตเขาสูที่ประชุม
คณะกรรมการองคกรเพ่ือนำรูปแบบดังกลาวไปใช 
  6. ผูบริหารองคกรมุสลิมสงเสริมศักยภาพของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพดานการใหความ
ชวยเหลือและสรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟดวยวิธีการที่หลากหลายโดยเนนการเรียนรูดวยกันเปน
ทีม รวมทั้งสนับสนุนความรู ความเขาใจ วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเพื่อใหการชวยเหลือและสรางอัต
ลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  7. กำหนดขอตกลง บทบาท อำนาจหนาที่ในการทำงานรวมกันเพื่อแสวงหาขอมูลที่จำเปน 
ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการบริหารขององคกรมุสลิมในการใหความชวยเหลือและ
สรางอัตลักษณมุสลิมแกมุอัลลัฟ เพ่ือสรางเครือขายในการพัฒนารวมกัน 
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หนังสือตอบรับการเผยแพรบทความวิจัย 

  



400 
 

 

 

 
 



401 
 

  
 

  



402 
 

  




