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ภาคผนวก ก 
แบบประเมินผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวิจยั 
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แบบประเมินผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวจิัย 

เรื�อง “อาํนาจหนา้ที�ของวะลียอ์ามมใ์นคณะกรรมการอิสลามประจาํจงัหวดัยะลา” 

         คาํชี�แจง : แบบประเมินความเที�ยงตรง (IOC) ของเครื�องมือการวิจยัเรื�อง “อาํนาจหนา้ที�ของ

วะลียอ์ามมใ์นคณะกรรมการอิสลามประจาํจงัหวดัยะลา”เพื�อประเมินความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ

ที�มีต่อขอ้คาํถามและความเหมาะสมในการนาํไปใชเ้ป็นเครื�องมือเก็บรวบรวมขอ้มูลของงานวิจยั

ในครั� งนี�  โดยไดก้าํหนดเกณฑใ์นการพิจารณาความเที�ยงตรง ดงันี�  

    +1 = แน่ใจวา่คาํถามมีความเหมาะสม  

      0 = ไม่แน่ใจว่าคาํถามมีความเหมาะสมหรือไม่  

-1 = แน่ใจวา่คาํถามไม่มีความเหมาะสม 

โปรดเขียนเครื�องหมาย √ ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านวา่ขอ้ความมีความสอดคลอ้ง หรือ

ถกูตอ้งเพียงใด 
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ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม        

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................  

.....................................................................................................  

ข้อที� ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ

เพิ�มเติม 
เห็น

ด้วย 

(1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่เห็น

ด้วย  (-

1) 

ตอนที� 1  ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

�-6 ขอ้มลูทั�วไป     

ตอนที� � แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัประเดน็การได้มาของวะลีย์อามม์และอาํนาจหน้าที�ของวะลย์ีอามม์ใน

คณะกรรมการอิสลามประจาํจงัหวดัยะลา 

1 
การไดม้าของวะลียอ์ามในสาํนกังานคณะกรรมการอิสลาม

ประจาํจงัหวดั.ของท่าน 
   

 
 

2 
การเลือกบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งวะลียอ์ามมใ์นจงัหวดัของ

ท่าน พิจารณาคุณสมบติัตอ้งมีอะไรบาง 
    

3 
การไดม้าของวะลียอ์ามสอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายอิสลาม

หรือทศันะของมซัฮบัในกฎหมายอิสลามหรือไม่ อยา่งไร 
    

4 อาํนาจหนา้ที�ของวะลียอ์ามมีอะไรบา้ง     

5 อาํนาจหนา้ที�ดา้นประนีประนอมขอ้พิพาทเป็นอยา่งไร     

6 อาํนาจหนา้ที�ดา้นตดัสินดคีมีหรือไม่ อยา่งไร     

7 บทบาทการใหบ้ริการวิชาการหรือชุมชนเป็นอย่างไร     

8 แนวทางการพฒันาเกี�ยวกบัอาํนาจหนา้และบทบาทของ 

วะลียอ์ามควรเป็นอย่างไร 
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ข้อมูลผู้ เชี�ยวชาญที�ตรวจสอบแบบประเมนิ 

ชื�อ  

ตาํแหน่งวิชาการ  

สาขา  

หน่วยงาน  

เบอร์ติดต่อ  

อีเมล ์  
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ภาคผนวก ข 
แบบขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพื�อการวิจยั 
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ที่  ศธ 0521.5.2.08/421              วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

                                                                                        มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

                                                                                        ถนนเจริญประดิษฐ์  ตําบลรูสะมิแล

               อําเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี �����    

        มีนาคม  2560 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 

เรียน  ประธานคณะกรรมการอิสลามประจาํจังหวัดยะลา 

สิ่งที่สงมาดวย  1. แบบสอบถามเพื่อการสัมภาษณ จํานวน 1 ชุด 

ดวยนายมูฮําหมัดซาฮาบูดิน มะดง รหัสนักศึกษา 5520420011 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธ ในหัวขอเรื่อง “อํานาจหนาที่ของวะลียอามมในคณะกรรมการอิสลาม
ประจําจังหวัดยะลา” โดยมี   ดร.อัสมัน แตอาลี เปนอาจารยท่ีปรึกษา   

ในการน้ี ภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอแบบสัมภาษณ ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อ
เปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการนําเสนออํานาจหนาที่ของวะลียอามมในคณะกรรมการอิสลามประจํา
จังหวัดยะลา ตอไป 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้                            

  ขอแสดงความนับถือ 

 

              (ดร.มูหัมมัดรอฟลี แวหะมะ) 
   รองผูอํานวยการฝายวชิาการ รักษาการแทน              
        ผูอํานวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 

สํานักงานเลขานุการ 
โทรศัพท  0 7333 1305, 0 7331 3930 - 50 ตอ 2228 
โทรศัพทมือถือ 081-566-5392 
โทรสาร   0 7334 8726 
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ที่  ศธ 0521.5.2.08/420             วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

                                                                                        มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

                                                                                        ถนนเจริญประดิษฐ์  ตําบลรูสะมิแล

                 อําเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี �����    

                   มีนาคม  2560 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 

เรียน  รองประธานคณะกรรมการอิสลามประจาํจังหวัดยะลา 

สิ่งที่สงมาดวย  1. แบบสอบถามเพื่อการสัมภาษณ จํานวน 1 ชุด 

ดวยนายมูฮําหมัดซาฮาบูดิน มะดง รหัสนักศึกษา 5520420011 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธ ในหัวขอเรื่อง “อํานาจหนาที่ของวะลียอามมในคณะกรรมการอิสลาม
ประจําจังหวัดยะลา” โดยมี ดร.อัสมัน แตอาลี เปนอาจารยที่ปรึกษา   

ในการน้ี ภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอแบบสัมภาษณ ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อ
เปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการนําเสนออํานาจหนาที่ของวะลียอามมในคณะกรรมการอิสลามประจํา
จังหวัดยะลา ตอไป 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้                            

  ขอแสดงความนับถือ 

 
            (ดร.มูหัมมัดรอฟลี แวหะมะ) 
   รองผูอํานวยการฝายวชิาการ รักษาการแทน              
        ผูอํานวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 

 

สํานักงานเลขานุการ 
โทรศัพท  0 7333 1305, 0 7331 3930 - 50 ตอ 2228 
โทรศัพทมือถือ081-566-5392 
โทรสาร   0 7334 8726 
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ที่  ศธ 0521.2.08/758             วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

                                                                                        มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

                                                                                        ถนนเจริญประดิษฐ์  ตําบลรูสะมิแล

                 อําเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี �����    

                  เมษายน  2560 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 

เรียน  ผูชวยศาสตราจารยเจะเหลาะ แขกพงค 

สิ่งที่สงมาดวย  1. แบบสอบถามเพื่อการสัมภาษณ จํานวน 1 ชุด 
ดวยนายมูฮําหมัดซาฮาบูดิน มะดง รหัสนักศึกษา 5520420011 นักศึกษาระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธ ในหัวขอเรื่อง “อํานาจหนาที่ของวะลียอามมในคณะกรรมการอิสลาม
ประจําจังหวัดยะลา” โดยมี ดร.อัสมัน แตอาลี เปนอาจารยที่ปรึกษา   

ในการน้ี ภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอแบบสัมภาษณ ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อ
เปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการนําเสนออํานาจหนาที่ของวะลียอามมในคณะกรรมการอิสลามประจํา
จังหวัดยะลา ตอไป 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้                            

  ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                          (ผูชวยศาสตราจารยสุทธิศกัดิ์ ดือเระ) 
รองผูอํานวยการฝายพัฒนาระบบและกิจการพิเศษ รักษาการแทน              

        ผูอํานวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 

สํานักงานเลขานุการ 
โทรศัพท  0 7333 1305, 0 7331 3930 - 50 ตอ 2228 
โทรศัพทมือถือ081-566-5392 
โทรสาร   0 7334 8726 
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ที่  ศธ 0521.2.08/757                       วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

                                                                                        มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

                                                                                        ถนนเจริญประดิษฐ์  ตําบลรูสะมิแล

                 อําเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี �����    

                   เมษายน  2560 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 

เรียน  ดร.มะนาพียะ เมาต ี

สิ่งที่สงมาดวย  1. แบบสอบถามเพื่อการสัมภาษณ จํานวน 1 ชุด 

ดวยนายมูฮําหมัดซาฮาบูดิน มะดง รหัสนักศึกษา 5520420011 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธ ในหัวขอเรื่อง “อํานาจหนาที่ของวะลียอามมในคณะกรรมการอิสลาม
ประจําจังหวัดยะลา” โดยมี ดร.อัสมัน แตอาลี เปนอาจารยที่ปรึกษา   

ในการน้ี ภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอแบบสัมภาษณ ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อ
เปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการนําเสนออํานาจหนาที่ของวะลียอามมในคณะกรรมการอิสลามประจํา
จังหวัดยะลา ตอไป 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้                            

  ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (ผูชวยศาสตราจารยสุทธศิักดิ์ ดือเระ) 
        รองผูอํานวยการฝายพฒันาระบบและกิจการพิเศษ รักษาการแทน              

        ผูอํานวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 

สํานักงานเลขานุการ 
โทรศัพท  0 7333 1305, 0 7331 3930 - 50 ตอ 2228 
โทรศัพทมือถือ081-566-5392 
โทรสาร   0 7334 8726 
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ที่  ศธ 0521.2.08/760             วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

                                                                                        มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

                                                                                        ถนนเจริญประดิษฐ์  ตําบลรูสะมิแล

                 อําเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี �����    

               เมษายน  2560 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 

เรียน  รองศาสตราจารย ดร.อิสมาแอ อาลี 

สิ่งที่สงมาดวย  1. แบบสอบถามเพื่อการสัมภาษณ จํานวน 1 ชุด 
ดวยนายมูฮําหมัดซาฮาบูดิน มะดง รหัสนักศึกษา 5520420011 นักศึกษาระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธ ในหัวขอเรื่อง “อํานาจหนาที่ของวะลียอามมในคณะกรรมการอิสลาม
ประจําจังหวัดยะลา” โดยม ีดร.อัสมัน แตอาลี เปนอาจารยที่ปรึกษา   

ในการน้ี ภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอแบบสัมภาษณ ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อ
เปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการนําเสนออํานาจหนาที่ของวะลียอามมในคณะกรรมการอิสลามประจํา
จังหวัดยะลา ตอไป 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้                            

  ขอแสดงความนับถือ 

 

                                       (ผูชวยศาสตราจารยสุทธิศกัดิ์ ดือเระ) 
        รองผูอํานวยการฝายพฒันาระบบและกิจการพิเศษ รักษาการแทน              

        ผูอํานวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 

 

สํานักงานเลขานุการ 
โทรศัพท  0 7333 1305, 0 7331 3930 - 50 ตอ 2228 
โทรศัพทมือถือ081-566-5392 
โทรสาร   0 7334 8726 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามการสมัภาษณ์เชิงลึก 
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แบบสอบถามการสัมภาษณ์เชิงลึก 

เรื�อง “อาํนาจหนา้ที�ของวะลียอ์ามมใ์นคณะกรรมการอิสลามประจาํจงัหวดัยะลา” 

คาํชี�แจง 
 

 แบบสมัภาษณ์นี�สร้างขึ�นมาเป็นเครื�องมือเพื�อเกบ็ขอ้มูลภาคสนามในการวิจยัเรื�อง 

“อาํนาจหนา้ที�ของวะลียอ์ามมใ์นคณะกรรมการอิสลามประจาํจงัหวดัยะลา” ซึ� งแบ่งคาํถามเป็น

ตอนดงันี�  

 ตอนที� 1  ขอ้มลูทั�วไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

 ตอนที� 2  ประเด็นสัมภาษณ์เกี�ยวกบัการไดม้าของวะลียอ์ามมแ์ละอาํนาจหนา้ที�ของวะลีย์

อามมใ์นคณะกรรมการอิสลามประจาํจงัหวดัยะลา 
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คาํถามในการสัมภาษณ์เชิงลกึ 

 
ชื�อผูใ้หส้ัมภาษณ์

.......................................................................................................................................................... 

ชื�อหมู่บา้น...........................หมูที่�.....................อาํเภอ..................................จงัหวดั.......................... 

สมัภาษณ์วนัที�......เดือน.........................พ.ศ................สถานที�.......................................................... 

เริ�มเวลา....................น. สิ�นสุดเวลา.................น. 

ตอนที� 1  ข้อมูลทั�วไป 

1- อาย ุ..........................ปี 

2- ตาํแหน่งที�ดาํรงอยูใ่นปัจุบนั

................................................................................................................................................................. 

3- ดาํรงตาํแหน่งมาแลว้..............................................................ปี 

4- วุฒิการศึกษาสูงสุด สายศาสนา

................................................................................................................................................................ 

จาก............................................................ เมื�อ......................................................................................

          

  

5- วุฒิการศึกษาสูงสุด สายสามญั

.............................................................................................................................................................. 

จาก..................................................................... เมื�อ .........................................................................

          

  

6- ตาํแหน่งทางศาสนาก่อนมาดาํรงตาํแหน่งในปัจุบนั     

 1) ...........................................................................................................................................................

  

 2 ) ............................................................................................................................................................ 

           3) ............... .............................................................................................................................................. 
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ตอนที� 2  ประเด็นสัมภาษณ์เกี�ยวกบัการได้มาของวะลย์ีอามม์และอํานาจหน้าที�ของวะลีย์อามม์ใน

คณะกรรมการอิสลามประจาํจงัหวดัยะลา 

  ขอให้ท่านเล่าเกี�ยวกบัหัวข้อต่อไปนี� 

1. การไดม้าของวะลียอ์ามในสาํนกังานคณะกรรมการอิสลามประจาํจงัหวดั.ของท่าน 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

 
2. ผูที้�จะมาดาํรงตาํแหน่งวะลียอ์ามมใ์นจงัหวดัของท่านจะตอ้งมีคุณสมบติัตอ้งมีอะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

....................................................................................................... 

3. การไดม้าของวะลียอ์ามมส์อดคลอ้งกบัหลกักฎหมายอิสลามหรือทศันะของมสัฮบัชาฟีอีย์

ในกฎหมายอิสลามหรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

4. อาํนาจหนา้ที�ของวะลียอ์ามมมี์อะไรบา้ง 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 
5. อาํนาจหนา้ที�ดา้นประนีประนอมขอ้พิพาทเป็นอยา่งไร 
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……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

6. อาํนาจหนา้ที�ดา้นตดัสินดคีครอบครัวและมรดกมีหรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

7. ในฐานะวะลียอ์ามม ์ท่านใหก้ารบริการวิชาการหรือชุมชนเป็นอยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
 
 

8. แนวทางการพฒันาเกี�ยวกบัอาํนาจหนา้และบทบาทของวะลียอ์ามมค์วรเป็นอยา่งไร 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

......................................................................................................

............................................................................................ 
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ภาคผนวก ง 
ภาพถ่ายภาคสนาม 
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สัมภาษณ์คณะกรรมการอสิลามประจําจังหวดัยะลา 

 

 

 

 
 

ภาพที� 1 สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา ที�อยู่: 4089  ตําบล ท่าสาป อําเภอ

เมอืง จงัหวดัยะลา 95000 
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สัมภาษณ์คณะกรรมการอสิลามประจําจังหวัดยะลา 
 
 

 
 
 

ภาพที� 2 นายสะมะแอ ฮารี ประธานคณะกรรมการประจําจงัหวัดยะลา สัมภาษณ์ เมื�อวนัที� 29 

มนีาคม 2560 ที�สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจาํจังหวดัยะลา 
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สัมภาษณ์คณะกรรมการอสิลามประจําจังหวดัยะลา 

 

 
 
ภาพที� 3 นายอบัดุลเลาะ อาบูบากา คณะกรรมการประจาํจังหวดัยะลา ฝ่ายส่งเสริมจริยธรรม 

สัมภาษณ์ เมื�อวันที� 29 มีนาคม 2560 ที�สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจาํจงัหวัดยะลา 
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สัมภาษณ์คณะกรรมการอสิลามประจําจังหวดัยะลา 

 

 
 
ภาพที� 4 แผนผังการบริหารงานคณะกรรมการอิสลามประจําจงัหวัดยะลา ถ่ายเมื�อวันที� 29 มีนาคม 

2560 ที�สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจาํจงัหวัดยะลา 
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สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 
 
ภาพที� 4 นายเจ๊ะเหล๊าะ แขงพงค์ นักวชิาการและผู้อํานวยการสถาบันอิสลามและอาหรับศึกษา 

มหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สัมภาษณ์ เมื�อวนัที 20 เมษายน 2560 ที�สถาบันอสิลามและ

อาหรับศึกษา มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
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สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 
 

ภาพที� 5 นายมะนะพียะ เมาต ีนักวิชาการและรองผู้อํานวยการสถาบันอิสลามและอาหรับศึกษา 

มหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สัมภาษณ์ เมื�อวันที 26 มถุินายน 2560 ที�บ้านพกัของผู้ให้

สัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก จ 
นิพนธต์น้ฉบบั 
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วิธีการไดมาและหนาที่ของวะลียอามมสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา 
มูฮําหมัดซาฮาบูดิน  มะดง*1อัสมัน  แตอาลี**2 

1 * นักศึกษาปริญาญาโท สาขาอิสลามศึกษา 

2 ** ph.D ( fiqh and usul al-fiqh) อาจารยประจําแผนกวิชากฎหมายอิสลาม ภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 

บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการไดมาและหนาท่ีของวะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัดยะลา โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาวิธีการไดมาและหนาที่ของผูที่ทําหนาท่ีวะลียอามมใน

สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา วิธีดําเนินการวิจัยเปนการวิจัยเชิงเอกสาร รวบรวมขอมูล

ปฐมภูมิจากตํารากฎหมายอิสลาม โดยยึดแหลงที่ มาของบทบัญญั ติ ของอิสลามดั้ งนี้  อัลกุ รอาน 

 อัลหะดีษ หลักการพิจารณาทัศนะของนักปราชญอิสลาม หลักการเกาะวาอิด อัลฟกฮิยะฮฺ ประกอบขอมูล

ภาคสนามแบบเจาะลึก ( Indepth Interview ) โดยสัมภาษณผูดํารงตําแหนงวะลียอามม และผูเกี่ยวของกับ

ตําแหนงนี้ พรอมขอเสนอแนะดานตางๆ จากผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการทําหนาที่วะลียอามม มาประกอบขอมูล

ที่ไดจากการวิจัยเอกสาร อยางเปนระบบ มีเอกภาพ กอนสรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยพบวา 

1.วิธีการไดมาของวะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลาน้ันไดจากการ

คัดเลือกของบรรดาอีหมาม คอเต็บ บีหลั่นในจังหวัดยะลาและลงสัตยาบัน 

2.หนาท่ีของวะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลาพบวา การเปน 

วะลียของสตรีที่ไมมีวะลียคอศในการจัดการสมรส การเปนกอฏียในการเปนผูตัดสินของการหยาราง การฟะซัค 

การคุลฮ การตัฎลีก และอ่ืน ๆ ที่มีบทบาทอ่ืนนอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีหลักแลวก็เปรียบเสมือนท่ีปรึกษา

ของสังคม และใหการเผยแพรบัญญัติตาง ๆในอิสลาม การรับเรื่องรองทุกขของพี่นองมุสลิมในเขตพื้นท่ี มา

ดําเนินการสืบสวน สอบสวน ดวยวิธีการไกลเกลี่ยขอพิพาทตาง ๆ จนเปนที่พอใจกับผูรองทุกขหากการไกล

เกลี่ยนั้นไมสามารถยุติขอขัดแยง หรือไมมีการยอมความ ผูดํารงตําแหนงวะลียอามมมีอํานาจในการชี้ขาดขอ

พิพาทนั้นได 

การที่พี่นองมุสลิมในพื้นที่สงเรื่องรองทุกขใหกับวะลียอามม ในการทําหนาที่ไกลเกลี่ยปญหานั้น 

เนื่องจากมีความไววางใจ เชื่อใจ และนับถือ ในตัวบุคคลที่ทํางานในคณะกรรมการประจําจังหวัด ท้ังนี้ยัง 

                                                             
1 นักศึกษาปริญาญาโท สาขาอสิลามศึกษา 
2 ph.D ( fiqh and usul al-fiqh) อาจารยประจําแผนกวิชากฎหมายอิสลาม ภาควิชาอิสลามศึกษา วทิยาลัยอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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ยึดติด และศรัทธาบทบัญญัติตามหลักศาสนาอิสลาม พรอมท้ังสามารถเขาถึงคณะกรรมการอิสลามหรือ 

วะลียอามมไดงาย สะดวก จึงเปนที่ยอมรับสําหรับพี่นองมุสลิมในจังหวัดยะลา 

 

คําสําคัญ: วะลียอามม อํานาจหนาที่   
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ABSTRACT 
This research focused on the study of  how to acquire acquisition and duty of 

Wali’amm in the islamic commission office of yala province. The objective of this how to 

acquir the acquisition and authority of who serves functi on Wali’amm in the islamic 

commission office of Yala Province. Documentary research was based on primary sources of 

Islamic law text whereas the indepth interview. By interviewing the position of Wali’amm 

and people associated with this position. With suggestions from the professional about the 

function of Wali’amm. Include the information obtained from the research papers. 

Systematic unity before the results of the research. 

The results are as follows. 

1. How to acquire acquisition of Wali’amm in the islamic commission office of Yala 

Province it comes from the selection of the Emam, khatep, Bilal, in yala province and 

ratification. 

2. The authority and function Wali’amm in the islamic commission office of yala 

province. Being a Wali woman is not Wali’cos Marriage management, being a Quadi to be a 

judge of divorce , fasaq , lunk, tadlic and other. There is a role other than the main authority 

and it is like a social counselor and publish the commandments in Islam. Complaints of 

Muslim brothers in the area. To investigate by means of mediation of various disputes until 

satisfied with the petitioner. If the mediation does not resolve the dispute or Refuse. The 

person in charge of Wali’amm has the authority to decide the dispute. 

Key words: Wali’amm, Authority and Function 
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บทนํา 

การดําเนินชีวิตของสังคมมนุษยจะดํารงอยูอยางปกติสุขไดนั้น จําเปนตองมีระเบียบแบบแผน 

กฎเกณฑ ขอบังคับหรือกฎหมายในการยึดปฏิบัติ เพื่อลดปญหาความขัดแยงของคนในสังคม กฎหมายจึงเปน

ตัวกําหนด สิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบของประชาชนในสังคมยึดปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากผูใด 

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะตองมีความผิด และไดรับบทลงโทษตามกฎหมายที่กําหนด 

กฎหมายชะรีอะฮฺหรือขอบังคับที่กําหนดขึ้น ตามบทบัญญัติของอัลลอฮฺครอบคลุมดานตางๆของ

ชีวิตประจําวัน ไมวาจะเปนระบอบทางการเมืองการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ การทําสัญญา ความสัมพันธใน

ครอบครัว  ตลอดจนวิถีชีวิตประจําวัน นอกจากนี้อิสลามไดชี้แจงไวอยางชัดเจนครบถวนสมบูรณหมดท้ังสิ้น

สอดคลองและสามารถใชไดในทุกยุคทุกสมัยทุกสถานที่ เพราะฉะน้ันในการดําเนินชีวิตมุสลิมศรัทธาชน จะตอง

เปนไปตามบทบัญญัติของศาสนาอิสลาม ในทุกกรณ ีและทุก ๆ ดาน เพราะหากเกิดขอพิพาทหรือขัดแยงขึ้นมา

จะตองมีความจําเปนในการกลับสูบทบัญญัติของศาสนาอิสลามดังนั้นการตัดสินความขัดแยง ขอพิพาท จะตอง

เป น ไป ต าม บ ท บั ญ ญั ติ ข อ ง อิ ส ล าม  เพ รา ะ เห ตุ ผ ล นี้ จึ ง ทํ า ให อิ ส ล าม ต อ งมี  ผู นํ า  ผู พิ พ า ท 

ขอขัดแยง ซึ่งทําหนาท่ีไกลเกลี่ย และระงับขอพิพาทตามบทบัญญัติของอิสลามโดยการปกครองตามระบอบ

อิสลาม 

ในสังคมมุสลิมจําเปนจะตองมีผูที่ทําหนาท่ีเปนผูนําในการบริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับการใช

หลักการอิสลามในดานตางๆ เชน ดานครอบครัวและมรดก ซึ่งจะมีเนื้อหา การสมรส การหยาราง 

 การฟ องหย าและ อ่ืนๆ  ตลอดจนการแบ งทรัพ ยมรดก  ให เป น ไปตามกฎหมาย อิสลาม เพื่ อ ให 

เกิดความยุติธรรม 

ดังที่อัลลอฮฺ  ตรัสวา 

  ﴾باِلْعَدْلِ  تَحْكُمُوا أَنْ  النَّاسِ  بَـيْنَ  حَكَمْتُمْ  وَإِذَا﴿

  )58:  النساء(

ความวา“เม่ือพวกเจาทั้งหลายตัดสินระหวางมนุษยก็จงตัดสินดวยความ

ยุติธรรมเถิด” 

(อัลนิสาอ: 58) 

 

ทั้งนี้ผูวิจัยเห็นถึงความสําคัญในเรื่อง “วิธีการไดมา และหนาที่ของวะลียอามม” โดยเฉพาะ ในจังหวัด

ยะลา ซ่ึงมีประชากรสวนใหญเปนมุสลิม และเปนจังหวัดท่ีมีตําแหนงดะโตะยุติธรรมประจําศาลอยูแลว แตใน

การปฏิ บั ติ ง านท างอ งค ก รมุ สลิ ม คื อคณ ะกรรมการ อิ ส ลามประจํ าจั งหวั ด  ส วน ใหญ จ ะ เป น 

ผูนําศาสนา ซึ่งพี่นองมุสลิมในพื้นที่ใหการยอมรับและเคารพนับถือ และหนึ่งในคณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัดจะไดรับการคัดเลือกมาเปนวะลียอามม 

ดวยเหตุผลดังกลาวนี้จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาเรื่อง“วิธีการไดมา และหนาที่ของวะลียอามมใน

สํานักงานคณะกรรมการประจําจังหวัดยะลา”ผลการศึกษาครั้งนี้จะเปนขอมูลท่ีมีประโยชนตอคณะกรรมการ
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อิสลามประจําจังหวัดในเรื่องอํานาจ หนาท่ีของผูทําหนาท่ีวะลียอามม เพื่อหาคําตอบของปญหาของเรื่อง

ดังกลาว ตลอดจนจะเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานทีเกี่ยวของและองคกรท่ีเกี่ยวของกับศาสนา

อิสลามไดเปนอยางดี. 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาวิธีการไดมาของวะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา 

2. เพื่อศึกษาหนาที่ของวะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา 

นิยามศัพทเฉพาะ 
          1. อํานาจหนาที่  หมายถึงอํานาจหนาทีในการจัดการสมรส การหยาราง การฟองหยาและ 

การไกลเกลียของวะลียอามม  

     2.วะลียอามม หมายถึงผูทําหนาท่ีแทนจุฬาราชมนตรีในการจัดการสมรส การหยาราง การฟองหยา 

การประนีประนอมและการแบงมรดกของสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “วิธีการไดมา และหนาท่ีของวะลียอามมในสํานักงานคณะอิสลามประจําจังหวัดยะลา” 
เปนการวิจัยเชิงเอกสาร รวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากตํารากฎหมายอิสลาม ประกอบขอมูลภาคสนามแบบ
เจาะลึก ( Indepth Interview ) ผูดํารงตําแหนงวะลียอามม และผูเกี่ยวของกับตําแหนงนี้ผูวิจัยจะสัมภาษณ
เก่ียวกับการไดมา อํานาจหนาที่ในปจจุบันของผูท่ีดํารงตําแหนง วะลียอามม อยางเปนระบบ มีเอกภาพ และมี
กฎหมายรับรอง โดยผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับตอไปน้ี 

 
1.ประชากรและกลุมตัวอยาง 

            ประชากรผูใหขอมูลในการสัมภาษณในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบดวย 

1.1 ผูที่ทําหนาที่เปนวะลียอามมและประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา จํานวน 2คน 
1.2 ผูทีเคยดํารงตําแหนงวะลียอามมจํานวน1คน 
1.3 ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดรับการแนะนําจากประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด และ 
อาจารยที่ปรึกษา 6 คน 
 
 
 
 

2.แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี(Mixed Methodology) โดยผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 สวนคือ 
2.1 การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research ) โดยผูวิจัยจะศึกษาคนหวาจากอัลกุรอาน 

 อัลหะดีษ ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมถึงเอกสารทางวิชาการท้ังท่ีเปนเอกสารปฐมภูมิ (Primary Source) 
และทุติยภูมิ (Secondary source )และแหลงสาระสนเทศที่เกี่ยวของกับวะลียอามมเพื่อตอบคําถามวิจัย 
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2.2 การวิจัยภาคสนาม (Field Research )ซึ่งเปนวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research Method) โดย
จะเก็บขอมูลเพียงครั้งเดียว โดยผูวิจัยจะเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณเชิงลึกในการเก็บขอมูล 

 
3.การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ีมีวิธีการดั้งนี้คือ 
  3.1 ขอมูลจากเอกสาร 
โดยผูวิจัยจะศึกษาคนหวาจากอัลกุรอาน อัลหะดีษ ตําราและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงเอกสารทาง

วิชาการและแหลงสาระสนเทศที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาของวะลียอามม กฎหมายอิสลามซ่ึงประกอบดวย 
ทัศนะปราชญกฎหมายอิสลาม มัซฮับซาฟอียเปนหลัก และอีกสามมัซฮับท่ีเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปตลอดจน
ทัศนะของนักกฎหมาย นักวิชาการอิสลามในปจจุบันเพื่อตอบคําถามงานวิจัย 

 3.2 ขอมูลภาคสนาม 
      การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( Indepth interview  )กลุมเปาหมายดังตอไปนี้ 

                ก. ผูที่ทําหนาที่เปนวะลียอามม และประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลาจํานวน 2 
คน 

      ข. ผูทีเคยดํารงตําแหนงวะลียอามมจํานวน 1คน        
      ค. ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการแนะนําจากประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด และอาจารย

ที่ปรึกษา 6 คน 
           โดยการดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นการสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเกี่ยวกับ วิธีการไดมาของ 
วะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําหวัดยะลาเปนอยางไร และหนาทีของวะลียอามมใน
สํานักงานคณะอิสลามประจําจังหวัดยะลามีอะไรบาง และบทบาทอ่ืนๆนอกจากอํานาจหนาท่ีของ 
วะลียอามมมีอะไรบาง พรอมขอเสนอแนะดานตางๆ จากผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการทําหนาที่วะลียอามม 
 มาประกอบขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเอกสาร กอนนํามาใชสรุปผล และเขียนรายงานการวิจัย 
 

4.วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
            4.1 นําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไปยื่นตอกลุมตัวอยาง
ผูใหขอมูล อันประกอบดวย ประธาน รองประธาน คณะกรรมการอิสลามฝายกอฎียซัรอีร และผูทรงคุณวุฒิท่ี
ไดรับการแนะนําจากประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดและอาจารยที่ปรึกษา 

4.2 นําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณกลุมตัวอยางผูใหขอมูล 
 

         5.การวิเคราะหขอมูล 
           ใชวิธีวิเคราะหเชิงพรรณนา ( Descriptive analysis  )เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย และการ
วิเคราะหเน้ือหาแบบทดสอบสมมุติฐานมีวิธีการดั้งน้ีคือ 
 
         5.1. วิเคราะหขอมูลวิจัยเอกสาร(Documentary Research) 
           . การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหโดยยึดแหลงที่มาของบทบัญญัติของอิสลามด้ังน้ี อัลกุรอาน  
อัลหะดีษ หลักการพิจารณาทัศนะของนักปราชญอิสลาม หลักการเกาะวาอิด อัลฟกฮิยะฮฺ 
         5.2.วิเคราะหขอมูลการสัมภาษณ(Interview) 
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          วิเคราะหตามประเด็นการสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเกี่ยวกับวิธีการไดมาของวะลียอามมในสํานักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจําหวัดยะลาเปนอยางไร และหนาทีของวะลียอามมในสํานักงานคณะอิสลามประจํา
จังหวัดยะลามีอะไรบาง และบทบาทอื่นๆนอกจากอํานาจหนาที่ของวะลียอามมมีอะไรบาง พรอมขอเสนอแนะ
ดานตางๆ จากผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการทําหนาท่ีวะลียอาม มาประกอบขอมูลที่ไดจากการวิจัยเอกสาร กอน
นํามาใชสรุปผล และเขียนรายงานการวิจัย 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
1. วิธีการไดมาของวะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา 

ผูท่ีทําหนาท่ีวะลียอามมในจังหวัดยะลา คือ คณะกรรมการอิสลามประจังหวัดวะลียอามมในจังหวัด

ยะลาทําการคัดเลือกอะฮลุลฮัลลิวัลอักดิ (อะฮลุลฮัลลิวัลอักดิ  คือ เปนผูรอบรูสามารถวิเคราะหวินิจฉัย 

ความสามารถในการวิเคราะหวินิจฉัยหุกมฺหรือขอกําหนดทางศาสนาจากหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของใน

บทบัญญัติอิสลาม กลาวคือ ตองมีความรูอยางถองแทเกี่ยวกับบทบัญญัติแหงอัลกุรอานและสุนนะฮฺ มีความรู

ภาษาอาหรับเปนอยางดี มีความรูเกี่ยวกับทัศนะ และคํากลาวตาง ๆ ของบรรดาเศาะฮาบะฮฺ3และตาบีอีน4มี

ความรูเกี่ยวกับมติเอกฉันทของปวงปราชญ  (อิจฺมาอฺ) และมีความแตกฉานเกี่ยวกับการกิยาส เปนตน) ซึ่ง

บุคคลเหลานี้มาจากคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด อิหมาม คอเต็บ บิหลั่น กลุมขาราชการและ

นักวิชาการในพื้นท่ีมีหนาท่ีแตงตั้งวะลียอามมหรือเรียกวากอฎียซัรอียซึ่งสอดคลองกับบทบัญญัติของศาสนา 

การไดมาของผูที่ทําหนาที่วะลียอามมในจังหวัดยะลา น้ัน เปนของคณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัด คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลาจะมีสมาชิกอยู 30คนและมีประธานคณะกรรมอิสลาม

ประจําจังหวัดเปนหัวหนา หรือวะลียอามม คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดจะอยูในวาระคราวละ6ปและ

สามารถดํารงตําแหนงหลายวาระได เม่ือไดรับการเสนอชื่อและคัดเลือกเขามาใหม หากกลาวถึงอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการอิสสามประจําจังหวัด นั้นไมมีการระบุอยางชัดเจน ในอํานาจการเปนวะลียอามมเพื่อจัดการ

ขอบเขต หนาที่ ดังนั้นการไดมาของสิทธิในการเปนวะลียอามมในจังหวัดยะลาน้ัน เกิดจากการท่ีสังคมมุสลิม

ตระหนัก ถึงความจําเปน ท่ีตองมี จึงมีการคัดเลือกผูท่ีมีความเหมาะสมและเปนท่ียอมรับของคนในสังคมใหทํา

หนาท่ีวะลียอามม แกมุสลิมในพื้นท่ี ซ่ึงผูที่ไดรับการแตงตั้งน้ัน คือผูท่ีทําหนาที่ประธานคณะกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัดยะลาโดยตําแหนงทางคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา ก็ไดจัดใหมีการประชุม

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลาบรรดานักวิชาการศาสนาผูทรงคุณวุฒิ

ผูนําท่ีเปนอิหมาม คอเต็บ บิหลั่น ผูใหญบานและกํานันตัวแทนฝายปกครองพอคาและประชาชนโดยที่ประชุม

จากองคกรอิสลามในทุกภาคสวนใหสัตยาบันแกวะลียอามมเพื่อใหอํานาจการเปนวะลียอามมของทาน

ปราศจากขอคลางแคลงใดๆและม่ันใจในที่มาที่ถูกตอง ตามหลักศาสนาบัญญัติอิสลามในฐานะวะลียอามม 

                                                             
3เศาะฮาบะฮฺ ในทางภาษาหมายถึงสหาย หรือ เพ่ือนผูใกลชิด ในทางวิชาการอิสลาม หมายถึง บรรดาศรัทธาชนผูที่มีความ

ใกลชิดกับทานนบีมุฮัมมัด  รวมถึงไปถึงบรรดาผูที่แมอาจมิไดอยูใกลชิดกับทานก็ตาม แตก็ไดเห็นการกระทําและไดยิน
คําพูดของทาน 
4ตาบีอีน ในทางภาษาหมายถึงบุคคลหรือสิ่งที่ติดตามผูอื่นหรือสิ่งอื่น ในทางวิชาการอิสลามหมายถึง บรรดาศรัทธาชนท่ีไดพบ

เห็นกับเศาะฮาบะฮฺของทานนบีมุฮัมหมัด  
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ก็ไดแตงตั้งใหคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา จํานวน 15คนเพื่อทําหนาท่ีเปนทีมงานวะลียอามมซึ่ง

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลาทุกคนจะมีอํานาจในการทําหนาที่ อาธิเชนดูแลทรัพยสินที่เปนสา

ธารณสมบัติและจัดการสมรสใหแกหญิงหมายที่ไรสามี ยกเวนการตัดสินกรณีพิพาทขอขัดแยงและการฟองรอง

ตางๆท้ังนี้  ดวยการไกลเกลี่ยใหคู กรณียินยอมยุติขอขัดแยงกันเองกอนในกรณีท่ียอมความกันได หรือ 

ดวยการใชอํานาจบังคับฝายหนึ่งฝายใดอยางเด็ดขาด ในกรณีท่ียอมความกันไมได และการฟะสัคอํานาจหนาท่ี

นี้จะขึ้นตรงกับวะลียอามมเพียงผูเดียวในการตัดสิน5  

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของวะลียอามมหรือกอฎียซีรอีร จะมีวาระการทํางาน 7ป ซึ่งมีวาระ

มากกวาคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดฝายอ่ืน ๆ ที่มีวาระเพียง 6 ป ทั้งนี้ตองการรักษาดุลและความเปน

เอกภาพ ในสํานักงานคณะกรรมการประจําจังหวัดยะลา ใหเกิดความเรียบรอย เพื่อปองกันไมใหเกิด

สุญญากาศทางการบริหารในการบริการประชาชน จนกวาจะไดคณะกรรมอิสลามประจําจังหวัดชุดใหม  

มาทําหนาท่ีแทน  เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหมเรียบรอยแลว ตําแหนงวะลียอามมสามารถดํารง

ตําแหนงหลายวาระได เม่ือไดรับการเสนอชื่อและคัดเลือกเขามาใหม แตตองมีการลงสัตยาบัณอีกครั้ง  

ในป พ.ศ.  2554 สมัยทานประธานคณะกรรมการประจําจังหวัดยะลา บาบอ สะมะแอ ฮารี ดํารง

ตําแหนง ไดมีการเปลี่ยนแปลงการแตงตั้งตําแหนงวะลียอามมประจําจังหวัดยะลาขึ้นใหม ซึ่งแตกตางไปจาก

เดิม ที่มีบุคคลดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดกับตําแหนงวะลียอามม เปนบุคคล

คนเดียวกัน  เปลี่ยนมาเปนผูดํารงตําแหนงตําแหนงประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดกับตําแหนง

วะลียอามม คนละคนกัน โดยมีการคัดเลือกตําแหนงวะลียอามมหรือกอฎียซัรอีร จากคณะกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัด ภายในสมาชิก 30  คน หรืออาจจะคัดเลือกจากบุคคลภายนอกก็ได จํานวน 1  คน  มาดํารง

ตําแหนงเปนวะลียอามมหรือกอฎียซัรอีร ซึ่งบุคคลที่คัดเลือกมาดํารงตําแหนงนี้ ตองเปนผูที่รอบรูสามารถ

วิเคราะหวินิจฉัย ความสามารถในการวิเคราะหวินิจฉัยหุกมฺหรือขอกําหนดทางศาสนาจากหลักฐานตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของในบทบัญญัติอิสลาม หรือเรียกวามุจญตะฮิดแตคุณสมบัติที่กลาวในพื้นท่ีจังหวัดบานเราอาจไมถึง

ระดับมุจญตะฮิด  อาจทําใหไมสามารถคัดเลือกมาดํารงตําแหนงได แตเน่ืองจากสังคมและความเปนอยูของคน

ในพื้นที่ปจจุบันแลว มีความจําเปนตองมีวะลียอามมเพื่อรักษาดุล และความเปนเอกภาพของพี่นองมุสลิมใน

พื้นที่  ทําใหจําเปนตองลดคุณสมบัติดังกลาว เหลือแคระดับมุกอลลิดจึงเปนที่มาของวะลียอามมหรือ 

กอฎียซัรอีร ในจังหวัดยะลา มีชื่อเต็มวา กอฎียซัรอีรอัลฎอรูรี  

 

 

 

2. อํานาจ หนาที่ของวะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา 

                                                             
5 สัมภาษณ  นายสะมะแอ ฮารี  ประธานคณะกรรมการประจําจังหวัดยะลา สัมภาษณ เมือ่วันที 29 มีนาคม 2560 ที่
สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลา 
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จากการศึกษาอํานาจหนาท่ีของวะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดยะลานั้น 

หากกลาวถึงอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอิสสามประจําจังหวัด นั้นไมมีการระบุอยางชัดเจน โดยผูท่ีดํารง

ตําแหนงวะลียอามม มีหนาท่ีในการรับเรื่องของพี่นองมุสลิมในเขตพื้นท่ี ท่ีไดมารองทุกขปญหาตาง ๆ ไมวาจะ

เป นปญหา ขอพิ พาทในครอบครัว  ขอพิพ าท เรื่อ งมรดก ขอพิ พ าทระหวางกรรมการมั สยิด กับ 

สัปปุรุษ และขอพิพาททั่วไปเปนตนแลวดําเนินการสืบสวนสอบสวนคดีท้ัง 2 ฝาย ทั้งฝายโจทย และจําเลย 

ดวยวิธีการไกลเกลี่ยขอพิพาทตาง ๆ หากการไกลเกลี่ยไมสามารถยุติขอขัดแยง หรือไมมีการยอมความผูดํารง

ตําแหนงวะลียอามมมีอํานาจในการชี้ขาดขอพิพาทได ในทางกลับกัน กรณีท่ีวะลียอามมไดใหคําตัดสินชี้ขาด

แลว แตไมเปนท่ีพอใจของผูมารองทุกข น้ันคือ ไมพอใจผลของการตัดสิน วะลียอามมจําเปนตองสงหลักฐานท่ี

มีอยู สงไปยังศาลในการพิจารณาตัดสินคดีอีกครั้ง ซึ่งในกระบวนการตัดสินของศาลน่ัน จะทําการเรียกผูรอง

ทุกขท้ังสองฝายมาดําเนินการสอบสวน และไกลเกลี่ยอีกคร้ัง ตามหลักฐานที่มีอยู และดําเนินการใชอํานาจของ

ศาลในการบังคับ ตัดสินคดีน้ัน ๆ  

สําหรับคดีตาง ๆ ที่พี่นองมุสลิมในพื้นที่ไมไดทําการสงเรื่องขอพิพาท ไปยังศาลตั้งแตแรกนั้น เปน

เพราะวาพี่นองมุสลิมในพื้นที่ขาดความไววางใจในการทํางานของดาโตะยุติธรรม ท่ีมีการคัดเลือกขึ้นตรงกับ

ฝายตุลาการ ทําใหพี่นองมุสลิมเลือกที่จะสงเรื่องรองทุกข ใหกับคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 

 หรือวะลียอามม ทําหนาที่ไกลเกลี่ยขอพิพาทใหกับตน เน่ืองจากมีความไววางใจ เชื่อใจ และนับถือ ในตัว

บุคคลที่ทํางานในคณะกรรมการประจําจังหวัด ทั้งนี้พี่นองมุสลิมยังยึดติดและศรัทธาบทบัญญัติตามหลัก

ศาสนาอิสลาม นอกจากนี้ในการรองทุกขของคณะกรรมการอิสลามสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก จึงเปน 

ที่ยอมรับสําหรับพีน่องมุสลิมในจังหวัดยะลา 

จากที่กลาวไวขางตน อํานาจหนาที่ของวะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด

ยะลาน้ัน สามารถสรุป ไดดังน้ี 

2.1 อํานาจหนาที่เปนวะลียจัดการสมรสใหแกสตรีท่ีไมมีวะลียคอศหรือมีวะลียคอศแตขาดคุณสมบัติ

ดังตอไปนี้ 

2.1.1ในกรณีผูหญิงไมมีวะลียคอศ สตรีนั้นไมอาจทําการสมรสได ซึ่งผูที่ทําหนาท่ีแทนตนคือ

วะลียหรือผูปกครอง ดังนั้นในการสมรสทุกครั้งของสตรีจะตองมีวะลียเสมอ แมสตรีท่ีจะทําการสมรสน้ันมี

ความสามารถสูงหรือการศึกษาดีและอายุมากเพียงใด ดังนั้นการสมรสในทุกกรณีจะปลอดจากวะลียไมได

เด็ดขาด 

ทานนบีมุฮํามัด  กลาววา 

 ((لاَ نِكَاحَ إِلاَّ بِوَلِيٍّ ))

)1101والترمذي: 2085(أخرجه أبي داود :  

 

 

ความวา “ไมมีการสมรสเวนแตท่ีดําเนินการโดยวะลีย” 
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               (บันทึกโดย Abu Dawud หะดีษท่ี2085, Al-Tirmizi หะดีษที่1102)6 

2.1.2 ในกรณีท่ีวะลียคอศของหญิงปฏิเสธไมยอมจัดการสมรสให ในกรณีน้ีวะลียอามมมี

อํานาจทําการสมรสไดหากชายทีหญิงตองการสมรสนั้นมีฐานะเทาเทียมกับหญิง และการปฏิเสธของ 

วะลียคอศน้ันจะตองเปนประจักษแกวะลียอามมโดยการเรียกตัววะลียคอศมาสอบถาม และสั่งการใหจัดการ

สมรส หากเขาปฏิเสธ วะลียอามมก็มีสิทธิจัดการสมรสได 

2.1.3ในกรณีท่ีวะลียคอศอยูหางไกลเกินรัศม ี96 กิโลเมตรและมิไดต้ังตัวแทนไว 

2.1.4ในกรณีท่ีสตรีจะสมรสกับวะลียคอศเอง 

2.1.5ในกรณีท่ีวะลียคอศเองถูกกังขังตัวโดยไมมีผูสามารถติดตอได 

2.1.6ในกรณีท่ีวะลียคอศหลบหลีกไมยอมเปนวะลียตามคําขอของสตรีหรือไมยอมรับการ

เรียกตัวของวะลียอามม 

2.1.7 ในกรณีท่ีวะลียคอศสละสิทธิการเปนวะลีย 

2.1.8ในกรณีท่ีวะลียคอศหายสาบสูญ 

2.1.9 ในกรณีท่ีวะลียคอศเปนลมหมดสติหรือเปนเพราะสาเหตุอ่ืนเกินสามวัน 

 

2.2 อํานาจหนาที่เปนวะลียวาดวยการหยารางตามกฎหมายอิสลาม 

การหยารางหมายถึงการเลิกเปนสามีภรรยากัน ซึ่งตรงกันภาษาอาหรับวา “เฎาะลาก” (الطلاق )มี

ความหมายวาการทอดท้ิงหรือการปลดปลอย (الترك )การคลายความผูกพัน(حل القيد)7 ในทางวิชาการตาม

ขอบัญญัติกฎหมายอิสลามครอบครัวและมรดก มาตรา123 “การเฎาะลากหมายความวาการคลายนิติสัมพันธ

การสมรสของสามี อันเปนผลทําใหสิ้นสุดการสมรสกับภริยาตามบทกฎหมายอิสลาม”8การเฎาะลากเอกสิทธิ

ของสามีท่ีจะกระทําไดแตเพียงผูเดียวโดยมิตองไดรับความยินยอมจากภริยา9 

กฎเกณฑสําคัญๆท่ีอิสลามวางไวสําหรับการหยารางมีดังน้ี 

2.2.1 ในสถานการณปกติแลว สามีเทานั้นท่ีมีสิทธิจะขอหยารางภรรยาของตน โดยการกลาว

ออกมาดวยวาจาหรือเขียนเปนลายลักษณอักษร 

2.2.2 การกลาวคําหยาในขณะท่ีมีอารมณโกรธหรือโมโหถือวาไมมีผลในเมื่อพบรักกันดวยดี

แลว ถาจะจากก็ตองจากกันดวยดีและใหเกียรติแกภรรยา 

2.2.3 เมื่อกลาวคําหยาแลว มิใชวาความเปนสามีภรรยาจะแยกขาดจากกันตรงนั้นเลยฝาย

สามีจะตองรอใหฝายหญิงพน “อิดดะฮฺ” คือพนจากการมีประจําเดือน 3 ครั้งเสียกอนในชวงระยะเวลาแหง

การรอคอยใหประจําเดือนพน 3 ครั้งนี้ ภรรยาจะไปแตงงานใหมยังไมได ในขณะท่ีฝายชายยังคงตองใหการ

                                                             
6
 เปนหะดีษเศาะฮีฮฺ (Al-Albani) sahih al jami : 7557) 

7 อิสมาแอ อาลี.2547. กฎหมายครอบครัวอิสลาม กฎหมายอิสลามครอบครัว.หนา:83 
8 ดร.มะรอนิง สาแลมิง เเละคณะผูวิจัย 2557คูมอืขอบญัญตัิกฎหมายอสิลามครอบครัวและมรดกมาตรา  123.หนา:44 
9 ดร.มะรอนิง สาแลมิง เเละคณะผูวิจัย 2557คูมอืขอบญัญตัิกฎหมายอสิลามครอบครัวและมรดก มาตรา 125.หนา:44 
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เลี้ยงดูภรรยาตามปกติอยู การกําหนดระยะเวลาแหงการรอคอยนี้ก็เพื่อที่จะดูวาภรรยามีทารกอยูในครรภ

หรือไม หากมีก็จะไดรูวาทารกในครรภเปนลูกใคร เหตุผลอีกประการหนึ่ง ก็คือเพื่อที่จะเวลาสามีภรรยาที่คิด

จะหยารางกันไวสักระยะหนึ่ง เผื่อวาในชวงเวลาน้ีฝายใดฝายหน่ึงหรือทั้งสองฝายอาจจะทบทวนการกระทํา

ของตัวเอง หรือเห็นความดีของอีกฝายหน่ึงและหันกลับมาคืนดีกัน หากเปนเชนน้ัน ท้ังสองฝายก็สามารถ

กลับมาอยูรวมกันฉันสามีภรรยาตามปกติได ถายังไมเกินชวงเวลา “อิดดะฮ”ฺ 

2.2.4 ถาเกินชวงเวลาดังกลาวไปแลว หากท้ังสองฝายตองการจะคืนดีกันและหันกลับมาอยู

รวมกันฉันสามีภรรยาอีก ทั้งคูจะตองทําพิธีแตงงานใหมตามหลักศาสนากอนจึงจะอยูรวมกันได 

2.2.5 ถาหากการหยารางเกิดขึ้นซ้ําแลวซ้ําอีกถึง 3 คร้ัง อิสลามไดกําหนดบทลงโทษสามีผูนั้น

ไวโดยการไมอนุญาตใหกลับมาแตงงานกับภรรยาที่ตัวเองหยาไปแลวไดอีก จนกวาภรรยาของตนไปแตงงานกับ

ชายอ่ืนและอยูกินฉันสามีภรรยาจริง ๆ กอน ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหภรรยาไดเลือกสามีใหม ถานางพอใจท่ี 

จะอยูกับสามีใหมนางก็มีสิทธิ์ที่จะปลดปลอยตัวเองใหพนจากความทุกขจากสามีเกาได แตถานางตองการจะ

กลับมาหาสามีเกา นางก็จะตองใหสามีใหมหยารางตนเองเสียกอน สามีเกาถึงจะไดรับอนุญาตใหกลับมา

แตงงานกับภรรยาเกาของตัวเองได 

ตามความเปนจริงแลวกฎหมายอิสลามมิไดละเลยสิทธิอันชอบธรรมของภรรยา ทั้งนี้เพราะ

กฎหมายอิสลามก็ใหสิทธิเพื่อดําเนินการใหขาดการสมรสไดเชนกัน เชนในกรณีที่ภรรยาไดรับความเสียหาย

หรือเดือดรอน สามารถไปฟองรองกับวะลียอามมใหมีการหยาได และภรรยามีสิทธิกําหนดเงื่อนไขใหตัวเองมี

สิทธิในการหยาได ดังน้ันจะมีการอางสิทธิในการหยาฝายใดฝายหน่ึงเสียเปรียบได จึงสมควรมอบเรื่องน้ีใหเปน

หนาทีของวะลียอามมเปนผูวินิจฉัยความจําเปนในการหยา 

2.3 อํานาจหนาที่เปนวะลียวาดวยการเพิกถอนการสมรสโดยคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล (ฟะซัค) 

ซึ่งสามีหรือภริยาจําตองดําเนินคดีฟองรองตอศาลเม่ือมีเหตุอยางหน่ึงอยางใดท่ีเกิดขึ้นกับอีกฝายหน่ึง ซึ่งทําให

ตนไดรับความเสียหาย ด่ังที่ระบุในกฎหมายอิสลาม ดังน้ี 

2.3.1กรณีสามีหรือภริยามีความบกพรองทางรางกายหรือจิตใจอันเปนอุปสรรคในการบรรลุ

เปาหมายของการสมรสหรือเหตุท่ีทําใหเสียชื่อเสียงแกวงศตระกูลแกฝายหนึ่งฝายใด  

2.3.2ความบกพรองท่ีมีเฉพาะผูชายเทานั้น คือ อวัยวะเพศถูกตัดขาดหรือไมแข็งตัวจน 

ไมสามารถท่ีจะรวมประเวณีไดหรืออวัยวะเพศมีขนาดใหญกวาเกินรับได ความบกพรองดังท่ีกลาวมาทําให

ภรรยาไมสามารถท่ีจะมีความสุขในการใชชีวิตครอบครัว 

2.3.3ความบกพรองที่มีเฉพาะผูหญิงเทานั้น คือเปนบุคคลที่ไมสามารถจะมีเพศสัมพันธกับ

สามีไดเชนอวัยวะเพศผิดปกติถูกปดดวยเนื้อหรือกระดูกจนทําใหสามีไมสามารถจะรวมประเวณีไดหรือมีชอง

คลอดแคบเกินไป ทั้งนี้โดยอาศัยหลักเทียบเคียงกับความบกพรองของผูชายดังที่กลาวมาทําใหภรรยาไม

สามารถที่จะมีความสุขในการใชชีวิตครอบครัว จะอุปสรรคอยางยิ่งตอการบรรลุเปาหมายของการสมรส 

ตามขอบัญญัติกฎหมายอิสลามครอบครัวและมรดก ถือวาเปนสาเหตุของการฟองรองฟะซัค

ตามที่กําหนดไวขอบัญญัติกฎหมายอิสลามครอบครัวและมรดก ในมาตรา 14610มีดังน้ี 

                                                             
10ดร.มะรอนิง สาแลมิง เเละคณะผูวิจัย 2557คูมอืขอบญัญัติกฎหมายอสิลามครอบครัวและมรดก ในมาตรา 146 
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1. สามีหรือภริยาตกเปนผูวิกลจริต 

2. สามีหรือภริยาเปนโรคติดตอรายแรง อันอาจจะเปนภัยแกฝายหน่ึง 

3. สามีหรือภริยาเปนโรคมีลักษณะเร้ือรังไมมีทางท่ีจะรักษาใหหายได 

4. สามีหรือภริยามีสภาพแหงกายท่ีทําใหไมอาจรวมประเวณีไดตลอดกาล 

2.4 อํานาจหนาท่ีเปนวะลียวาดวยการเพิกถอนการสมรสโดยมีคาตอบแทน (คุลอ) ผนวกกับการ

เฎาะลากเสมือนหนึ่งวาเปนคุลอนั้นเปนการเฎาะลากประเภทหนึ่ง โดยเรียกเฎาะลากซึ่งมีคาตอบแทนวา 

“เฎาะลากโดยมีสินจาง”มีผลดังตอไปนี้ 

2.4.1 คุลอทีสมบูรณจะทําใหการเปนสามีภรรยาสิ้นสุดประเภทบาเอ็น 

2.4.2 คุลอนั้นสามารถทําไดในทุกกรณีไมวาชวงที่ภรรยามีประจําเดือนหรือ 

2.4.3 สามีไมตองจายคาอุปการะเลี้ยงดูบุตรในชวงที่ภรรยาอยูในอิดดะฮฺเวนแตภรรยา

ตั้งครรภ แตสําหรับท่ีอยูสามีตองรับผิดชอบอยู ตามทัศนะของมัซฮับซาฟ อียเพราะคุลอมีผลเทากับ 

เฎาะลากบาเอ็น 

2.4.4 หากฝายใดฝายหน่ึงเสียชีวิตอีกฝายไมมีสิทธิรับมรดก แมยังอยูในอิดดะฮฺก็ตาม 

2.5 ดูแลทรัพยสินที่เปนสาธารณสมบัติทั้งนี้ดวยการเก็บรักษา และทํานุบํารุงใหเกิดประโยชนทํา

หนาท่ีจัดเก็บ และแจกจายหรือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2.6 อํานาจหนาที่ เปนวะลียวาดวยการจัดการทรัพยและมรดก เชนวาดวยการจัดการทรัพย 

และมรดกของ ผูวิกลจริตหรือผูเยาว และมีอํานาจปกครองในการอายัดทรัพยของผูหยอนความสามารถเชนผู

ดอยปญญาหรือผูถูกจํากัดสิทธิเชนผูลมละลายเปนตนท้ังนี้เพื่อทําหนาที่พิทักษทรัพยแกบุคคลดังกลาว 

2.6.1กฎเกณฑในการจัดการทรัพยสินและมรดกของผูเยาวและผูวิกลจริต 

2.6.1.1 ไมอนุมัติใหผูปกครองขายทรัพยนอกจากกรณีจําเปนเพื่อเปนคาใชจายของ

ผูเยาวเองและผูวิกลจริต โดยไมมีสิ่งอื่นทีขายได หรือในกรณีท่ีขายไดราคาสูงกวาปกติมาก 

2.6.1.2 หากผูปกครองขายทรัพยของผูเยาวและผูวิกลจริตโดยไมไดรับเงินสด ตอง

ใหมีพยานยืนยันดวยหรือมีหลักทรัพยประกันดวยการจํานําหรือจํานอง 

2.6.2 ดําเนินการใหพินัยกรรมเปนไปตามเง่ือนไขท่ีผูทําพินัยกรรมไดมอบหมายไว ทั้งน้ี

จะตองอยูภายในขอบเขตที่ศาสนาอนุมัต ิ

2.7 แตงตั้งหรือมอบอํานาจใหอิหมามประจํามัสยิดเปนตัวแทนในการจัดเก็บซะกาต ในเดือนรอมฎอน

ของทุกป 

2.8 อํานาจหนาท่ีเปนวะลียอามมวาดวยการประนีประนอมขอพิพาทตามบทบัญญัติของศาสนา

อิสลามโดยการปฏิบัติหนาที่เปนผูนํามุสลิมที่จะตองปกครองดูแลพี่นองมุสลิมในจังหวัดยะลาโดยทําหนาท่ี

ตางๆดังตอไปน้ี 

2.8.1 ประนีประนอมขอพิพาทในครอบครัว 

2.8.2 ประนีประนอมขอพิพาทเรื่องมรดก 

2.8.3 ประนีประนอมขอพิพาทระหวางกรรมการมัสยิดกับสัปปุรุษ 
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2.8.4 ประนีประนอมขอพิพาททั่วไป 

2.9 บทบาทอ่ืนๆที่นอกเหนือจากอํานาจหนาที่ของผูทําหนาท่ีวะลียอามมในสํานักงานคณะกรรมการ

อิสลามประจําจังหวัดยะลา มีดังตอไปน้ี 

2.9.1 การจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูท่ีทําหนาท่ีคณะกรรมการประจํามัสยิดในพื้นท่ี 

2.9.2 การจัดเวทีวิชาการเพื่อใหความรูดานบัญญัติของกฎหมายอิสลามแกประชาชนทั่วไป 

ขอเสนอแนะ 

เห็นไดวาอํานาจหนาที่ของวะลียอามมประจําจังหวัดยะลานั้น ในเชิงปฏิบัติการแลว สามารถ

ดําเนินการตัดสิน ชี้ขาดได แตอํานาจดังกลาวเปนเพียงรูปแบบในการดําเนินการเชิงปฏิบัติเทาน้ัน ไมมีปรากฏ

ไวในกฎหมาย คณะวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1.ควรพิจารณาใหอํานาจหนาที่ของวะลียอามมประจําจังหวัดนั้นมีผลบังคับใชที่ปรากฏชัดเจนในเชิง

กฎหมายไทย 

2. ควรแกไขเพิ่มพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 โดยเพิ่มเน้ือความใน

มาตรา 8 ซึ่งเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีของจุฬาราชมนตรีขอใดขอหน่ึงวา “ทําหนาที่เปนวะลียอามมของพี่นอง

มุสลิมในประเทศไทย และมีอํานาจแตงต้ังผูท่ีทําหนาที่เปนวะลียอามมแทน ในจังหวัดตาง ๆและมีอํานาจใน

การตัดสินชี้ขาด และบังคับคด”ี  

3. ในการยกรางพระราชบัญญัติหรือแกไขเพิ่มเติมกฎหมายที่เกี่ยวศาสนาอิสลาม สมควรใหผูรูหรือ

นักวิชาการมุสลิม ท่ีมีความรูอยางลึกซึ่งมีสวนรวมในการดําเนินการดังกลาวดวย โดยเฉพาะในการพิจารณา 

เพื่อไมใหมีชองโหวในพระราชบัญญัติน้ัน ๆ และเพื่อใหเกิดประโยชนอยางแทจริงตอพี่นองมุสลิมและ

ประเทศชาติ 
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