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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 

1. ดร.อิสมะแอ มะเระ   ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  โรงเรียนบานปาหวัง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

  
2. ดร.นิยอ บาฮา   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
 

3. นางสาวอรวินท ชําระ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

  
4. นางไซหนับ เอสเอ      นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 

  
5. นางสาวรอมิยะห นิมุ  ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียนบานสาคอ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
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ภาคผนวก ข 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ตาราง    คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาตนเองของครู     

        

ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 

4 1 1 1 0 0 3 0.60 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 1 1 1 0 1 4 0.80 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 0 4 0.80 

11 1 1 1 0 1 4 0.80 

ตอนที่ 2 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 0 1 4 0.80 

7 1 1 1 0 1 4 0.80 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 0 4 0.80 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 1 1 1 0 1 4 0.80 

12 1 1 0 1 1 4 0.80 

13 0 1 1 1 1 4 0.80 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

14 1 1 0 1 1 4 0.80 

15 0 1 1 0 1 3 0.60 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 

18 0 1 1 1 1 4 0.80 

19 1 1 1 0 1 4 0.80 

20 0 1 0 1 1 3 0.60 

แบบวัดความทะเยอทะยาน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 0 1 0 1 1 3 0.60 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 0 1 4 0.80 

7 1 1 1 0 1 4 0.80 

8 1 1 1 0 1 4 0.80 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 0 1 0 1 1 3 0.60 

12 1 1 1 0 1 4 0.80 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 

แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพคร ู

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 0 1 1 1 1 4 0.80 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 0 1 1 1 1 4 0.80 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 

12 1 1 1 0 1 4 0.80 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 

แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 0 4 0.80 

11 1 1 1 1 0 4 0.80 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 

13 1 1 1 0 0 3 0.60 

14 0 1 0 1 1 3 0.60 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

17 1 1 1 1 0 4 0.80 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 

แบบวดัการสนับสนุนจากผูบ้รหิารสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 1 1 1 0 0 3 0.60 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 

12 1 1 1 0 1 4 0.80 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 

14 1 1 1 1 0 4 0.80 

15 1 1 0 1 1 4 0.80 

ตอนทีѷ 3 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 1 0 4 0.80 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 0 1 1 0 0 2 0.40 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 0 1 1 4 0.80 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 

13 1 1 1 0 1 4 0.80 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 

15 1 1 1 0 0 3 0.60 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 

22 0 1 1 1 1 4 0.80 

23 1 1 1 1 0 4 0.80 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 

30 1 1 1 0 1 4 0.80 

31 1 1 1 0 1 4 0.80 

32 1 1 1 0 1 4 0.80 

33 1 1 1 0 1 4 0.80 

34 1 1 1 0 1 4 0.80 

35 1 1 0 0 1 3 0.60 



133 
 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

36 1 1 1 1 0 4 0.80 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 

38 1 1 1 1 1 5 1.00 

39 1 1 1 1 1 5 1.00 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 

41 1 1 1 1 1 5 1.00 

42 1 1 1 1 1 5 1.00 

43 1 1 1 1 1 5 1.00 

44 1 1 1 1 0 4 0.80 

45 1 1 1 1 1 5 1.00 

46 1 1 1 1 1 5 1.00 

47 1 1 1 1 1 5 1.00 

48 1 1 1 1 1 5 1.00 

49 1 1 1 1 1 5 1.00 

50 1 1 1 1 1 5 1.00 

51 1 1 1 1 1 5 1.00 

52 1 1 1 1 1 5 1.00 

53 1 1 0 1 1 4 0.80 

54 1 1 1 1 1 5 1.00 

55 1 1 1 1 1 5 1.00 

56 1 1 1 1 1 5 1.00 

57 1 1 1 -1 1 3 0.60 

58 1 1 1 -1 1 3 0.60 

59 1 1 1 -1 1 3 0.60 

60 1 1 1 -1 1 3 0.60 

61 1 1 1 0 1 4 0.80 

62 1 1 1 -1 1 3 0.60 

63 1 1 1 -1 1 3 0.60 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

64 1 1 1 -1 1 3 0.60 

65 1 1 1 -1 1 3 0.60 

66 1 1 1 -1 1 3 0.60 

67 1 1 1 -1 1 3 0.60 

68 1 1 1 -1 1 3 0.60 

69 1 1 1 -1 1 3 0.60 

70 1 1 1 -1 1 3 0.60 

71 1 1 1 -1 1 3 0.60 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  
เรื่อง 

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต : การวิเคราะหพหุระดับ 

………………………………….. 
คําชี้แจง :  

1. การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูและปจจัย      

พหุระดับที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่

สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการทําวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา   

การวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

เพื่อประโยชนทางการศึกษาดังกลาว  ขอใหทานตอบตามความเปนจริง เพราะคําตอบของทาน       

มีความสําคัญตอการวิเคราะหขอมูลเปนอยางย่ิง  ผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บรักษาขอมูลในการตอบ

แบบสอบถามของทานไวเปนความลับ  และผลการวิจัยจะนําเสนอในลักษณะภาพรวม ซึ่งไมมี

ผลกระทบตอทานและหนวยงานของทานแตประการใด 

2. แบบสอบถามมี 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป  
ตอนท่ี 2 เปนแบบวัด 5 ดาน  คือ แบบวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง  

แบบวัดความทะเยอทะยาน แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  และ 
แบบวัดการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา   

     ตอนท่ี 3 แบบวัดการพัฒนาตนเอง 5 ดาน 
 ดานที่ 1 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ   
 ดานที่ 2 การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน  
 ดานที่ 3 การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ   
 ดานที่ 4 การพัฒนาตนเองดานความรู   
 ดานที่ 5 การพัฒนาตนเองดานทักษะ   

3. โปรดสงแบบสอบถามคืนทางไปรษณียภายในวันที่ ......................... โดยรวบรวมใสซองที่
ผูวิจัยไดจัดเตรียมไวให ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานสําหรับการตอบแบบสอบถามการวิจัยในครั้งน้ี 

 
 
 
 
 

ขาราชการคร ู

นางสาวมัรฎียะฮ  เตล็บ 
นักศึกษาปรญิญาโท   หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน    
            ในปจจุบัน 

1. เพศ 
  ชาย    หญิง 

2. อายุ 
  23 – 30 ป       31 – 40 ป    
  41 – 50 ป     51 ปข้ึนไป 

3. ศาสนา  
 อิสลาม  พุทธ  คริสต  อื่น ๆ โปรดระบุ ............... 

4. ภูมิลําเนา จังหวัด.......................................... 
5. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี        ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
  อื่น ๆ โปรดระบุ ....................................... 

6. ประสบการณในการสอน …………………………. ป 
7. ความตองการยายออกนอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  

 ตองการ   ไมตองการ 
8. วิทยฐานะ 

  ครูผูชวย    คศ.1    คศ.2 
  คศ.3    คศ.4     อื่นๆ 
โปรดระบุ .............. 

9. ขนาดของโรงเรียนที่ทานประจําการ 
  โรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนต้ังแต 1 - 120 คน) 
  โรงเรียนขนาดกลาง (จํานวนนักเรียนต้ังแต 121 - 300 คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญ (จํานวนนักเรียนต้ังแต 301 - 500 คน) 

10. ทําเลที่ต้ังของโรงเรียนที่ทานประจําการ 

  ในเมือง  

  ชานเมือง 

11. ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ 

  มีผลกระทบ    ไมมีผลกระทบ  
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ตอนท่ี 2   
1. แบบวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง  
คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 

โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง  มีระดับการรับรูในความสามารถตนอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับการรับรูในความสามารถตนอยูในระดับมาก  
 ระดับ 3  หมายถึง  มีระดับการรับรูในความสามารถตนอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีระดับการรับรูในความสามารถตนอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มรีะดับการรับรูในความสามารถตนอยูในระดับนอยที่สุด 

ขอ การรับรูในความสามารถของตนเอง 
มากท่ีสุด  ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1 ทานไดรับมอบหมายงานที่แสดงถึงการไดรับการยอมรับ

จากผูบริหารโรงเรียน 
     

2 ทานใชความรูความสามารถเต็มที่ในการปฏิบัติงาน 
ทําใหเพื่อนครูยอมรับและเช่ือมั่นในการทํางานของทาน 

     

3 ทานมีความต้ังใจ กระตือรือรน และเอาใจใสตอการทํางาน
ที่รับผิดชอบใหสําเร็จ  

     

4 ทานพยายามหาวิธีการในการปรับปรุงและแกไขงานที่
ปฏิบัติใหดีข้ึนอยูเสมอ 

     

5 เมื่อไดรับมอบหมายงานที่ไมเคยทํามากอน ทานคิดวาทาน
จะสามารถเรียนรูวิธีที่จะทําใหสําเร็จได 

     

6 ทานมีความรู เกี่ยวกับเทคนิคการประเมินผลงานหรือ
โครงการ 

     

7 ทานสามารถขอความชวยเหลือจากผูอื่นโดยคนผูน้ันทําให
ดวยความยินดีและเต็มใจ 

     

8 ทานสามารถเรียนรูความสําเร็จของผูอื่นและนํามาใช   
เปนแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง 

     

9  งานที่ทําอยูเหมาะสมกับความรูความสามารถและความ
ถนัดของทาน 

     

10 เมื่อมีอุปสรรคในการทํางานทานจะไมทอถอยแตจะ
พยายามทําใหสําเร็จ 

     

11 ทานมีความสามารถในการนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ      
12 หนาที่การงานของทานทําใหครอบครัวภาคภูมิใจ      
13 ทานมีความสามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับทุกฝาย เชน 

นักเรียน ผูปกครอง ครูในโรงเรียน 
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ขอ การรับรูในความสามารถของตนเอง 
มากท่ีสุด  ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
14 ทานเช่ือมั่นวาคนเราหากมีความพากเพียรพยายาม ต้ังใจ

ทํางานอยางเต็มความสามารถ จะประสบความสําเร็จ    
ในที่สุด 

     

15 ทานไดเลื่อนข้ันเงินเดือนจากความสามารถของทาน      
16 ทานสามารถเปนแบบอยางที่ดีสําหรับผูอื่นได      

 
2. แบบวัดความทะเยอทะยาน  
คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 

โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง  มีระดับความทะเยอทะยานอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับความทะเยอทะยานอยูในระดับมาก  
 ระดับ 3  หมายถึง  มรีะดับความทะเยอทะยานอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีระดับความทะเยอทะยานอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มีระดับความทะเยอทะยานอยูในระดับนอยที่สุด 

ขอ ความทะเยอทะยาน 
มากท่ีสุด  ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1 ทานตองการแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ   

ใหคนอื่นรับรู 
     

2 ถาเปนสิ่งที่ทานมุงมั่นวาจะทํา ทานจะพยายามทํา
จนสําเร็จ 

     

3 แมจะมีงานหลายอยางที่ตองทํา ทานก็จะใชความ
เพียรพยายามทํางานเหลาน้ันใหสําเร็จ 

     

4 ทานคิดที่จะทํางานใหดีอยูเสมอเพื่อใหไดผลงาน   
ที่ภาคภูมิใจ 

     

5  ทานวางเปาหมายในการทํางานใหมีคุณภาพที่ดี
ที่สุดภายใตขีดความสามารถที่ทานทําได 

     

6 ทานมักเลือกทํางานที่ทาทายพอสมควร      
7 ทานมักอาสาทํางานยาก ๆ ใหสําเร็จ เพื่อใหเพื่อน

ครูยอมรับ 
     

8 ทานตองการเรียนตอจนจบปริญญาเอก      
9 ทานตองการประสบความสําเร็จในงานที่ทําโดยไม

ยอทอตออุปสรรค 
     

10  เมื่อทานพบปญหาทานพยายามหาวิธีการตาง ๆ      
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ขอ ความทะเยอทะยาน 
มากท่ีสุด  ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
เพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึน 

 
3. แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  
คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 

โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
 ระดับ 3  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ เจตคติตอวิชาชีพครู 
มากท่ีสุด   ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1 อาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติและเปนที่ยอมรับของ

สังคม 
     

2 อาชีพครูเปนอาชีพที่มีความมั่นคงและทาทาย
ความสามารถ 

     

3 อา ชีพครู เ ป นอา ชีพที่ ส ง เ ส ริม ให มี ความ คิด
สรางสรรค 

     

4 อาชีพครูเปนอาชีพที่ตองสงเสริมใหมีการติดตาม
ความรูใหม ๆ 

     

5  อาชีพครูตองอุทิศเวลาใหกับการทํางานอยางมาก      
6 อาชีพครูเปนอาชีพที่สงเสริมใหครูมีการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาสังคม 
     

7 อาชีพครูมีอุดมการณและจุดมุงหมายที่ชัดเจน      
8 ผูที่ประกอบอาชีพครู สามารถแกไขปญหา  

เฉพาะหนาไดดี 
     

9 อาชีพครูทําใหทานมีความอดทนและเปนคนที่มี
ความละเอียดรอบคอบ 

     

10  ทานมีความภาคภูมิใจในอาชีพครู เพราะอาชีพครู
ชวยสรางคนได 

     

 
4. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
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คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 

โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
มากท่ีสุด   ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1 ทานต้ังเปาหมายที่ชัดเจนในการทํางานแตละช้ิน

และวางแผนลวงหนากอนลงมือทํางานช้ินตอไป 
     

2 ทานต้ังเปาหมายวาผลการทํางานในแตละป 
จะตองดีข้ึน 

     

3 ทานมีปฏิทินการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานสําเร็จ 

ตามกําหนด 
     

4 ทานไดจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวน 

ของงานที่ไดรับมอบหมาย 
     

5  ทานต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมายแตละช้ิน 

ใหสําเร็จโดยเร็ว แมวาบางครั้งอาจจะไมชอบงาน
น้ัน 

     

6       
7 ทานทํางานทุกอยางดวยความอดทนและความ

พยายามจนสุดความสามารถ แมวางานน้ันจะใช
เวลานาน 

     

8 ทานไดคนควาหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ      
9 แมมีอุปสรรคหรือมีความยากลําบากในการทํางาน 

แตทานก็อดทนทํางานตอจนสําเร็จ 
     

10  ความรูสึกภูมิใจจากความสําเร็จในการทํางาน มีคา
มากกวารางวัลที่ไดรับ 

     

11 ทานตองการใหผลงานของทานเปนที่ช่ืนชม 

ของบุคคลอื่น 
     

12 ทานติดตามผลงานของตนเองทุกครั้ง และเมื่อพบ
ขอบกพรองของตนเองหรือผูอื่ น  ท านจะนํา
ขอบกพรองมาปรับปรุงและพัฒนาผลงาน 
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ขอ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
มากท่ีสุด   ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ของตนเองใหดีข้ึน 

13 เมื่องานที่ไดรับมอบหมายไดผลไมเปนที่นาพอใจ 
ทานจะหาวิธีใหม ๆ เพื่อทํางานน้ันใหสมบูรณใหได 

     

14 ทานชอบทําสิ่ งที่สรางสรรคข้ึนมาเองมากกวา
ลอกเลียนแบบผูอื่น 

     

15 ทานรูสึกพอใจมาก ถาไดทํางานที่ใชความสามารถ
ของตนเองอยางเต็มที่ 

     

16 ท านพร อมจะรับผิ ดชอบผลลัพธที่ เ กิ ดจ าก       
การทํางานอยางเต็มใจ ไมวาจะสําเร็จหรือลมเหลว 
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5. แบบวัดการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา  
คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 

โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
มากท่ีสุด   ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1 ผูบริหารมีนโยบายใหบุคลากรพัฒนาตนเอง โดยถือ

เปนสวนหน่ึงของการพิจารณาความดีความชอบ
และเลื่อนตําแหนง 

     

2 ผูบริหารจัดใหมีการประชุมช้ีแจงเพื่อใหครูใน
โรงเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง
ของคร ู

     

3 ผูบริหารใหครูมสีวนรวมในการเสนอนโยบายในการ
พัฒนาตนเอง 

     

4 ผูบริหารสนับสนุนการบริการหองสมุดโดยจัดใหมี
หนังสือวารสาร ตํารา เอกสาร สําหรับพัฒนาดาน
การเรียนการสอน 

     

5 ผูบริหารจัดใหมีวิทยากรภายนอกมาใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 

     

6 ผูบริหารจัดหาวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกใน
การพัฒนาตนเอง 

     

7 ผูบริหารติดตามดูแลการพัฒนาตนเองของครูให
เปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

     

8 ผูบริหารใหเกียรติบัตรหรือรางวัลแกครูที่พัฒนา
ตนเอง 

     

9 ผูบริหารใหครูมีโอกาสเขารวมกิจกรรมหรือประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง เพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน 

     

10  ผูบริหารสงเสริมจูงใจใหครูไดพัฒนาตนเอง      
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ขอ การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
มากท่ีสุด   ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
11 ผูบริหารจัดสรรงบประมาณไวสําหรับการพัฒนา

บุคลากร 
     

12 ผูบริหารเปดรับฟงปญหา หรืออุปสรรคและ
แกปญหาที่เกิดข้ึนในการพัฒนาตนเองของครู 

     

13 ผูบริหารสนับสนุนใหครูศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน      
 
ตอนท่ี 3 แบบวัดการพัฒนาตนเอง 
คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 

 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 
โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 

 ระดับ 5  หมายถึง  การพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  การพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  การพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  การพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  การพัฒนาตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ การพัฒนาตนเอง 
มากที่สุด   ระดับการพัฒนาตนเอง  นอยที่สุด 

5 4 3 2 1 
ดานวิชาชีพ 
1 ทานไดเขารับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง      
2 ทานไดไปศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรู      
3 ทานไดทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมที่ เปน

ประโยชนตอองคกรและทองถ่ิน 
     

4 ทานจัดรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความ
หลากหลาย 

     

5  ทานนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช 
ในการปฏิบัติงาน 

     

6 ทานสรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนใหผูเรียน
ไดคนหาคําตอบดวยตนเอง 

     

7 ทานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ใหทันสมัย และ 

นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ของการเรียน 

     

8 ทานคิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียน      
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ขอ การพัฒนาตนเอง 
มากที่สุด   ระดับการพัฒนาตนเอง  นอยที่สุด 

5 4 3 2 1 
การสอนที่มีผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน 

9 ทานประเมินนักเรียนหลังการสอนตามที่ระบุใน
แผนการสอนเพื่อนําผลการประเมนิมาใชเปนขอมูล
พิจารณาปรับปรุงการสอน 

     

10 ทานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยใช 
การวิจัยในช้ันเรียน 

     

11 ทานหมั่น ศึกษาคนคว าหาความรู เพื่ อพัฒนา
งานวิจัยที่สอดคลองตอแผนยุทธศาสตรขององคกร 

     

12 ทานเขารวมประชุมเชิงปฏิบั ติการเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

     

13 ท า น ไ ด ศึ กษ า ดู ง าน ภา ย ใ น ป ร ะ เ ทศ  แ ล ะ 
ตางประเทศ 

     

ดานวิสัยทัศน 
14 ทานเปดรับแนวคิดใหม  ๆ  เพื่อ นํามาใช เปน

แนวทางในการพัฒนางานการศึกษา 
     

15 ทานกําหนดแผนการปฏิบัติงานลวงหนา เพื่อให
การปฏิบั ติงานแตละอยาง เปนไปดวยความ
เรียบรอย 

     

16 ทานมีการวางแผนทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว      
17 
 

เมื่อมีปญหาที่แกไมไดดวยวิธีการเดิม ทานจะนํา
วิธีการใหมหรือแนวคิดใหมมาใชในการทดลอง 

     

18 ทานมักแลกเปลี่ยนวิธีการเรียนรู ใหม  ๆ ทาง
การศึกษากับเพื่อนครู 

     

19 ทานเห็นถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบาย
ของโรงเรียน 

     

20 ทานวางแผนการปฏิบัติงานลวงหนา เพื่อให 
บรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

     

21 ทานเปดรับฟงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
จากเพื่อนครู เพื่อพัฒนางานของตนเองใหดีย่ิงข้ึน 

     

22 ทานรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสอนอยางเปน
ระบบเพื่อนําไปกําหนดแนวทางในการพัฒนา 
การสอนในภาคเรียนตอไป 

     

23 ทานติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนโยบายและ
โครงการของงานที่อยูในความรับผิดชอบ เพื่อให
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ขอ การพัฒนาตนเอง 
มากที่สุด   ระดับการพัฒนาตนเอง  นอยที่สุด 

5 4 3 2 1 
การทํางานเปนไปตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 

24 ทานวางแผนโดยจัดลําดับความสําคัญของสภาพ
ปญหาที่เกิดข้ึนใหสอดคลองกับการพัฒนา 
การเรียนการสอน 

     

ดานบุคลิกภาพ 
25 ทานมีความเอื้อเฟอเผื่อแผตอทั้งเพื่อนรวมงาน 

ผูบริหาร และ นักเรียน 
     

26 ทานพัฒนาและปรับปรุงบุคลิกภาพ 
ดานการแตงกาย กิริยาทาทาง และ การพูดจาอยู
เสมอ 

     

27 ทานสามารถปรับตนเองใหเขากับบุคคลอื่นไดอยาง
เหมาะสม 

     

28 ท านสามาร ถป ระ นีปร ะนอม เ พื่ อป ระสาน
ผลประโยชนและขจัดขอขัดแยงระหวางเพื่อน
รวมงาน 

     

29 ทานสามารถควบคุมอารมณในสถานการณตาง ๆ 
ได เชน ในระหวางการสอน การฝกอบรม และ 
การสัมมนา 

     

30 ทานสามารถแกไขปญหาดานการทํางาน        
ดวยการคิดวิเคราะหไดอยางรอบคอบ 

     

31 ทานรูจักขอดีขอเสียของตนเอง      
32 ทานมีขอคิดประจําใจในการปฏิบัติงาน 

และการดําเนินชีวิต 
     

33 ทานรูจักผอนปรนตอปญหา และสามารถแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดดี 

     

34 ทานพยายามพัฒนาการสื่อสารกับนักเรียนเพื่อให
นักเรียนเขาใจความหวังดีของทาน 

     

35 ในขณะที่สอน ทานจะวางตัวใหเหมาะสมกับความ
เปนครู เพื่อใหนักเรียนเคารพศรัทธาในตัวครู 

     

36 ทานสํารวมในกริยามารยาทและการแสดงออก 
เปนที่ช่ืนชมของคนทั่วไป 

     

37 ทานปฏิบั ติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

     

ดานความรู 
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ขอ การพัฒนาตนเอง 
มากที่สุด   ระดับการพัฒนาตนเอง  นอยที่สุด 

5 4 3 2 1 
38 ระดับความรูของทานเกี่ยวกับสาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
     

39 ทานมีความรู เ กี่ ยวกับนโยบายและแผนของ
สถานศึกษา 

     

40 ทานมีความรูในกลุมสาระการเรียนรูที่สอน      
41 ทานมีความรู ในกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ ที่

แตกตางไปจากกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 
     

42 ทานมีความรู ความเขาใจในจิตวิทยา 
การจัดการเรียนรู 

     

43 ทานมีความรูเกี่ยวกับวิธีการสอนแบบตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

     

44 ทานมีความรูเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

     

45 ทานมีความรูเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล      
46 ทานมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน      
47 ทานขวนขวายหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ      
48 ทานไดกระตุนใหผูเรียนคิดและคนควาเพิ่มเติม      
49 ทานสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค      
50 ทานไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลในสถานศึกษา

อื่นเพื่อพัฒนาประสบการณในกลุมสาระการเรียนรู
ที่สอน 

     

ดานทักษะ 
51 ทานไดพัฒนาทักษะในการแปลงนโยบายไปสู 

การปฏิบัติ 
     

52 ทานไดพัฒนาทักษะดานการวิเคราะหหลักสูตร      
53 ทานไดพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ 
     

54 ทานไดพัฒนาทักษะดานการจัดทําแผน 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

     

55 ทานไดพัฒนาทักษะการจัดทําแผนการสอนที่สราง
และพัฒนาข้ึนโดยมีองคประกอบครบถวนสัมพันธ
กัน 

     

56 ทานไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดย
ใชโครงงาน 
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ขอ การพัฒนาตนเอง 
มากที่สุด   ระดับการพัฒนาตนเอง  นอยที่สุด 

5 4 3 2 1 
57 ทานไดพัฒนาทักษะการจัดทําสื่ อ ใหมีความ

สอดคลองตามจุดประสงคและกิจกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสมตอผูเรียน 

     

58 ทานไดพัฒนาทักษะในการคิดคนเทคนิควิธีการและ
นวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียน 

     

59 ทานไดพัฒนาทักษะในการนําสถานการณตาง ๆ 
มาสอดแทรกในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

     

60 ทานนําหลักธรรมคําสอนในศาสนาที่ตนนับถือมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

     

 
 
 
 

ขอความกรุณาตรวจสอบอีกครั้งหน่ึงวาทานตอบแบบสอบถามทุกขอทุกตอนแลว 

ดวยความขอบคุณอยางสูง 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหพหุระดับ ดวยโปรแกรม HLM 
(Hierarchical Linear Models) 
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ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรตาง ๆ ในการนําเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 

 
GEN  หมายถึง เพศ  

 AGE  หมายถึง อายุ  
 REL  หมายถึง ศาสนา  
 HOM  หมายถึง ภูมิลําเนา  
 EDU  หมายถึง วุฒิการศึกษา   

LEV  หมายถึง วิทยฐานะ  
 EXP  หมายถึง ประสบการณในการสอน 
 MOV  หมายถึง ความตองการยาย  

ABI  หมายถึง การรบัรูในความสามารถของตนเอง  
 AMB  หมายถึง ความทะเยอทะยาน  

ATT  หมายถึง เจตคติตอวิชาชีพคร ู
 MOT  หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

SIZ  หมายถึง ขนาดโรงเรียน  
 LOC  หมายถึง ทําเลที่ต้ังโรงเรียน 
 SUP  หมายถึง การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา
 EFF  หมายถึง ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ 

DEV  หมายถึง การพัฒนาตนเอง 5 ดาน คือ ดานวิชาชีพ
   ดานวิสัยทัศน, ดานบุคลิกภาพ, ดานความรู 

ดานทักษะ 
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ผลจากการวิเคราะห Baseline 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:    HLM2.EXE (6.03.26284.1) 
 Date:        19 July 2017, Wednesday 
 Time:        18:40:30 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run  = fff 
  The command file for this run = D:\ขอมูล พหุระดับจริง180760\null.hlm 
  Output file name                   = D:\ขอมูล พหรุะดับจริง180760\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 1100 
  The maximum number of level-2 units = 63 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 
  The outcome variable is   SUMDEV     
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The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 
         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    
 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
 
 Summary of the model specified (in equation format) 
 
 --------------------------------------------------- 
 
Level-1 Model 
 
 Y = B0 + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + U0 
 
Iterations stopped due to small change in likelihood function 

******* ITERATION 12 ******* 
 
 Sigma_squared =      0.15105 
 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      0.02433  
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Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 
 
 ---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.700 
 ---------------------------------------------------- 
 
The value of the likelihood function at iteration 12 = -5.628538E+002 

 The outcome variable is   SUMDEV 
 
 Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                                  Standard                Approx. 
    Fixed Effect            Coefficient   Error         T-ratio    d.f.         P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           4.063427   0.023491   172.975        62    0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 The outcome variable is   SUMDEV 
 
 Final estimation of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                                    Standard                   Approx. 
    Fixed Effect              Coefficient   Error      T-ratio           d.f.        P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           4.063427   0.023296   174.427        62        0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
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Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance     df     Chi-square    P-value               
                                Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0       0.15599       0.02433      62     224.87479    0.000 
  level-1,          R         0.38865       0.15105 
----------------------------------------------------------------------------- 
 
 Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                       = 1125.707572 
Number of estimated parameters = 2 
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Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:      HLM2.EXE (6.03.26284.1) 
 Date:        19 July 2017, Wednesday 
 Time:        18:42:14 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run    = fff 
  The command file for this run = D:\ขอมูล พหุระดับจริง180760\sim.hlm 
  Output file name                   = D:\ขอมูล พหรุะดับจริง180760\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 1100 
  The maximum number of level-2 units = 63 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 

  The outcome variable is   SUMDEV 
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  The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 
          INTRCPT1,   B0      INTRCPT2, G00    
 %      ABI slope,   B1      INTRCPT2, G10    
 %      AMB slope, B2      INTRCPT2, G20    
 %      ATT slope,  B3      INTRCPT2, G30    
 %      MOT slope, B4      INTRCPT2, G40    
'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
                    ABI slope 
                    AMB slope 
                    ATT slope 
                    MOT slope 
 
 Summary of the model specified (in equation format) 
 --------------------------------------------------- 
Level-1 Model 
 
 Y = B0 + B1*(ABI) + B2*(AMB) + B3*(ATT) + B4*(MOT) + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + U0 
 B1 = G10 + U1 
 B2 = G20 + U2 
 B3 = G30 + U3 
 B4 = G40 + U4 
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Iterations stopped due to small change in likelihood function 
******* ITERATION 6466 ******* 

Sigma_squared =      0.04328 
 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      0.00347      -0.00372      -0.00188      -0.00047       0.00382  
          ABI,B1     -0.00372       0.04146      -0.01094      -0.00658      -0.01950  
        AMB,B2     -0.00188      -0.01094       0.02302       0.00096      -0.01116  
         ATT,B3     -0.00047      -0.00658       0.00096       0.00341      -0.00190  
        MOT,B4      0.00382      -0.01950      -0.01116      -0.00190       0.04029  
 
Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0    1.000   -0.310   -0.211   -0.135   0.323 
          ABI,B1   -0.310    1.000   -0.354   -0.553  -0.477 
        AMB,B2   -0.211   -0.354    1.000    0.108  -0.366 
         ATT,B3   -0.135   -0.553    0.108    1.000  -0.162 
        MOT,B4    0.323   -0.477   -0.366   -0.162   1.000 
 
 ---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.393 
       ABI, B1                        0.343 
       AMB, B2                        0.320 
       ATT, B3                        0.094 
       MOT, B4                        0.390 
 ---------------------------------------------------- 
 
Note: The reliability estimates reported above are based on only 62 of 63 
units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 
components are based on all the data. 
 
The value of the likelihood function at iteration 6466 = 7.540667E+001 

 The outcome variable is   SUMDEV 
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Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           4.056461   0.010348   392.016       62    0.000 
 For      ABI slope, B1 
    INTRCPT2, G10           0.325525   0.040387     8.060        62    0.000 
 For      AMB slope, B2 
    INTRCPT2, G20           0.240498   0.030811     7.805        62    0.000 
 For      ATT slope, B3 
    INTRCPT2, G30          -0.056333   0.020774    -2.712        62    0.009 
 For      MOT slope, B4 
    INTRCPT2, G40           0.381164   0.037240    10.235        62    0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 The outcome variable is   SUMDEV 
 
 Final estimation of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           4.056461   0.010226   396.700       62    0.000 
 For      ABI slope, B1 
    INTRCPT2, G10           0.325525   0.039956     8.147        62    0.000 
 For      AMB slope, B2 
    INTRCPT2, G20           0.240498   0.030485     7.889        62    0.000 
 For      ATT slope, B3 
    INTRCPT2, G30          -0.056333   0.018488    -3.047        62    0.004 
 For      MOT slope, B4 
    INTRCPT2, G40           0.381164   0.036786    10.362        62    0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
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 Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance      df     Chi-square    P-value 
                                Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0         0.05891      0.00347    61     115.72148      0.000 
      ABI slope,   U1        0.20362       0.04146    61     115.21957     0.000 
      AMB slope, U2        0.15172       0.02302    61     100.94180     0.001 
      ATT slope,  U3        0.05844       0.00341    61      78.04290      0.070 
      MOT slope, U4        0.20072       0.04029    61     124.34043     0.000 
  level-1,           R          0.20804       0.04328 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 
Note: The chi-square statistics reported above are based on only 62 of 63 
units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 
components are based on all the data. 
 
 Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                                   = -150.813337 
 Number of estimated parameters = 16    
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  Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:    HLM2.EXE (6.03.26284.1) 
 Date:        19 July 2017, Wednesday 
 Time:        18:43:25 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run    = fff 
  The command file for this run = D:\ขอมูล พหุระดับจริง180760\hy.hlm 
  Output file name                   = D:\ขอมูล พหรุะดับจริง180760\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 1100 
  The maximum number of level-2 units = 63 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 
  The outcome variable is   SUMDEV     
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  The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 
         INTRCPT1,  B0      INTRCPT2,  G00    
                                  EFF_MEAN, G01    
$                                SUP_MEAN, G02    
 %      ABI slope,   B1    INTRCPT2,   G10    
 %      AMB slope, B2    INTRCPT2,   G20    
 %      ATT slope,  B3    INTRCPT2,   G30    
 %      MOT slope, B4    INTRCPT2,   G40    
 
'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 
'$' - This level-2 predictor has been centered around its grand mean. 
 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
                    ABI   slope 
                    AMB slope 
                    ATT  slope 
                    MOT slope 
 
 Summary of the model specified (in equation format) 
 --------------------------------------------------- 
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 Level-1 Model 
 
 Y = B0 + B1*(ABI) + B2*(AMB) + B3*(ATT) + B4*(MOT) + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + G01*(EFF_MEAN) + G02*(SUP_MEAN) + U0 
 B1 = G10 + U1 
 B2 = G20 + U2 
 B3 = G30 + U3 
 B4 = G40 + U4 
 
Iterations stopped due to small change in likelihood function 

******* ITERATION 6415 ******* 
 
Sigma_squared =      0.04319 
 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      0.00304      -0.00492      -0.00135       0.00027       0.00341  
          ABI,B1     -0.00492       0.04133      -0.01070      -0.00599      -0.02028  
        AMB,B2     -0.00135      -0.01070       0.02252       0.00034      -0.01158  
         ATT,B3      0.00027      -0.00599       0.00034       0.00305      -0.00129  
        MOT,B4      0.00341      -0.02028      -0.01158      -0.00129       0.04145  
 
Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0    1.000   -0.439   -0.164   0.089   0.304 
          ABI,B1   -0.439    1.000   -0.351  -0.534  -0.490 
        AMB,B2   -0.164   -0.351    1.000   0.041  -0.379 
         ATT,B3    0.089   -0.534    0.041   1.000  -0.115 
        MOT,B4    0.304   -0.490   -0.379  -0.115   1.000 
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---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.367 
           ABI, B1                        0.342 
         AMB, B2                        0.316 
          ATT, B3                        0.085 
         MOT, B4                        0.396 
 ---------------------------------------------------- 
 
Note: The reliability estimates reported above are based on only 62 of 63 
units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 
components are based on all the data. 
 
The value of the likelihood function at iteration 6415 = 7.636143E+001 

The outcome variable is   SUMDEV 
Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                                     Standard                    Approx. 
    Fixed Effect               Coefficient   Error         T-ratio        d.f.          P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2,   G00           4.086920   0.034336   119.029      60    0.000 
    EFF_MEAN,  G01          -0.039286   0.043752    -0.898       60    0.373 
    SUP_MEAN, G02           0.142173   0.042492     3.346        60    0.002 
 For        ABI slope, B1 
    INTRCPT2,   G10           0.329057   0.040291     8.167        62    0.000 
 For      AMB slope, B2 
    INTRCPT2,   G20           0.235366   0.030635     7.683        62    0.000 
 For       ATT slope, B3 
    INTRCPT2,   G30          -0.053636   0.020615    -2.602        62    0.012 
 For      MOT slope, B4 
    INTRCPT2,   G40           0.371441   0.037621     9.873        62    0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 The outcome variable is   SUMDEV 
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Final estimation of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                                     Standard                 Approx. 
    Fixed Effect               Coefficient   Error         T-ratio     d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2,   G00           4.086920   0.029636   137.904     60    0.000 
    EFF_MEAN,  G01          -0.039286   0.035997    -1.091      60    0.280 
    SUP_MEAN,  G02          0.142173   0.043392     3.277       60    0.002 
 For      ABI slope,   B1 
    INTRCPT2,    G10          0.329057   0.039853     8.257       62    0.000 
 For      AMB slope, B2 
    INTRCPT2,    G20          0.235366   0.030354     7.754       62    0.000 
 For      ATT slope, B3 
    INTRCPT2,    G30          -0.053636   0.018822    -2.850       62    0.006 
 For      MOT slope, B4 
    INTRCPT2,    G40           0.371441   0.037382     9.936       62    0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 
                                 Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0        0.05514       0.00304    59     112.54095    0.000 
      ABI slope,   U1        0.20331       0.04133    61     115.83992    0.000 
      AMB slope, U2        0.15006       0.02252    61     100.65789    0.001 
      ATT slope,  U3        0.05520       0.00305    61      78.13113    0.069 
      MOT slope, U4        0.20359       0.04145    61     123.16433    0.000 
  level-1,           R         0.20782       0.04319 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
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Note: The chi-square statistics reported above are based on only 62 of 63 
units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 
components are based on all the data. 
 
 
 Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                                   = -152.722865 
 Number of estimated parameters = 16 




