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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีมีทั้งสิ้น 195 คน ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้าฝ่าย

วิชาการ 16 คน และครูผู้สอนที่สอนในระดับประถมศึกษา 179 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลประกอบด้วย แบบสอบถามชนิดเลือกตอบและจัดอันดับเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้ ในด้านเน้ือหาสาระของหลักสตูร  ด้านกจิกรรมการเรียนรู้  ด้านสือ่การเรียนรู้  ด้าน

บรรยากาศการเรียนรู้  และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดย

การหาความถี่ และร้อยละ น าเสนอโดยใช้ตารางประกอบการอธิบาย และแบบสัมภาษณ์ส าหรับ

ผู้บริหารเกี่ยวกบัแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์เน้ือหาแล้วน าเสนอเป็น

ความเรียง  

 

5.1   สรุปผลการวิจยั 

5.1.1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูข้องโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา 

สงักดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา สรุปไดด้งันี้  

จากการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 26 – 35 ปี วุฒิการศึกษา

สงูสดุคือระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนไม่เกนิ 5 ปี จ านวนชั่วโมงที่สอนต่อ

สัปดาห์คือตั้งแต่ 16 – 20 ชั่วโมง ส่วนใหญ่สอนตรงตามวิชาเอก ครูส่วนใหญ่ได้รับการอบรม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยเร่ืองที่ได้รับการอบรมมากที่สดุคือวิธกีารสอน  

จากการศึกษาพบว่าครูร้อยละ 67.75 มีความคิดเห็น ว่าโรงเ รียนเอกชนระดับ

ประถมศึกษา สงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา มีการจัดการเรียนรู้ที่ดี

อยู่แล้ว เม่ือพิจารณาด้านที่ดีอยู่แล้วโดยเรียงล าดับค่าร้อยละ จากมากไปน้อย 3 อันดับแรกได้

ดังน้ีคือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านเน้ือหาสาระของหลักสตูร และด้านบรรยากาศ

การเรียนรู้ ส่วนครูร้อยละ 32.20 มีความคิดเห็นว่าควรพัฒนา ได้แก่ด้านการจัดสื่อการเรียนรู้ 

และด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ สามารถพิจารณาเป็นรายด้านได้ดังน้ี 

 

(1)  ด้านเน้ือหาสาระของหลักสตูร  

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสิ่งที่ครูคิดว่าดีอยู่แล้วคือ เน้ือหาสาระของแต่ละวิชามีความ

ทันสมัย ครูผู้สอนมีการตรวจสอบทบทวนหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองทุกปี และผู้เรียนสามารถน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ส่วนสิ่งที่ควรพัฒนาได้แก่ ความสอดคล้องของเน้ือหา
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สาระกบัความต้องการของชุมชน และความเหมาะสมระหว่างปริมาณเน้ือหาสาระของหลักสูตรกับ

เวลาเรียน  เม่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้โดยให้ครูผู้สอนจัดอนัดับการปฏิบัติใน 3 อนัดับแรก

พบว่า  1) สิ่งที่ครูค านึงถึงมากที่สดุในการเลือกเน้ือหาสาระของหลักสูตรที่ใช้สอนในปัจจุบันคือ

การศึกษาเอกสารหลักสูตรและแบบเรียนต่างๆ  ศึกษาสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และศึกษา

ปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน 2) เน้ือหาสาระของหลักสตูรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  ครูน ามา

จากหลักสตูรแกนกลางและปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม  ครูบางส่วนยึดหลักสูตรแกนกลางที่

กระทรวงศึกษาธิการก าหนดมาให้ทั้งหมด และน ามาจากโรงเรียนต้นแบบหรือโรงเรียนแกนน า

แล้วปรับปรุงเป็นของโรงเรียน  3) วิธีการจัดเน้ือหาสาระของหลักสูตรที่ใช้สอนโดยส่วนใหญ่ครู

น ามาจากหลักสตูรแกนกลาง  ปรับมาจากแบบเรียน และจัดตามสภาพความสามารถของนักเรียน 

4) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ที่ครูได้ศึกษา คือหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรระดับ

สถานศึกษาและศึกษาคู่มือการน าหลักสตูรไปใช้  5) ครูท าการส ารวจปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน

โดยการสอบถามจากนักเรียน ครูประจ าชั้น และส ารวจจากข้อมูลปีการศึกษาที่ผ่านมาร่วมกบัคณะ

ครู  6) หลักเกณฑ์ที่ครูใช้มากที่สดุในการเลือกเน้ือหาสาระของหลักสตูรคือ มีประโยชน์ต่อผู้เรียน

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  มีความครอบคลุมความรู้หลายๆด้าน และมีความส าคัญต่อการเรียนรู้

ของผู้เรียนในระดับการศึกษาน้ัน  7) ขั้นตอนที่ครูค านึงถึงมากที่สุดในการเลือกเน้ือหาสาระของ

หลักสตูรคือการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเลือกเน้ือหาสาระของหลักสตูร  การก าหนดจุดประสงค์

เฉพาะและการจัดเรียงล าดับเน้ือหา   

 

(2) ด้านกจิกรรมการเรียนรู้ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสิ่งที่ครูคิดว่าดีอยู่แล้วได้แก่การก ากับดูแลติดตามให้ครูท า

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ และการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาวิชาชีพโดยให้ไปฝึกอบรมเกี่ยวกบัเทคนิคการสอน 

การใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ ส่วนสิ่งที่ควรพัฒนาได้แก่ ให้นักเรียนได้ท ากจิกรรมที่สร้างเสริม

คุณธรรม จริยธรรม  และให้ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา

การศึกษา เม่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้โดยให้ครูผู้สอนจัดอนัดับการปฏิบัติใน 3 อันดับแรก

พบว่า  1) ครูมีวิธกีารเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  โดยการศึกษาพ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนก่อน

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือน าแผนการจัดการเรียนรู้ของส านักพิมพ์หรือแหล่งอื่นๆ

มาใช้สอน และศึกษาเน้ือหาที่จะสอนก่อนลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้   2) ครูมีการก าหนด

จุดประสงค์การเรียนรู้ร่วมกับฝ่ายวิชาการมากที่สุด รองลงมาคือหัวหน้ากลุ่มสาระฯ และร่วมมือ

กบัครูผู้สอนที่อยู่ในกลุ่มสาระฯเดียวกนั  3) กจิกรรมที่ครูใช้ในการจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่พบว่า

น ามาจาก คู่มือครู แบบเรียน รองลงมาคือคิดและสร้างขึ้ นเอง  4) วิธีการสอนที่ครูใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ ได้แก่การบรรยาย การสาธิตและการอภิปราย  5) ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยการเชื่อมโยงและบูรณาการกับวิชาอื่นๆ รองลงมาคือสอดแทรกค่านิยม พัฒนา
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จริยธรรม และมีการสรุปบทเรียนร่วมกนัระหว่างครูกับนักเรียน  6) ลักษณะการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของครูพบว่า มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือให้

นักเรียนน าความรู้จากการเรียนรู้ไปใช้ได้จริง และสนุกสนานเป็นกนัเอง 

 

(3)  ด้านการจัดสือ่การเรียนรู้  

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสิ่งที่ครูคิดว่าดีอยู่แล้วได้แก่สือ่มีความทนัสมัยสอดคล้องกบั

การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  มีสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระฯ 

และมีสื่อที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ ส่วนสิ่งที่ควรพัฒนาได้แก่ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ผลิตสือ่การเรียนรู้  ควรมีมุมหนังสอื แหล่งค้นคว้าให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าอย่างทั่วถึง และควรมีสื่อที่

เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ เม่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้โดยให้ครูผู้สอนจัดอันดับการ

ปฏิบัติใน 3 อนัดับแรกพบว่า  1) สือ่การสอนที่ครูใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่แบบเรียน บัตร

ค า ชอล์ก/ กระดานด า  2) สื่อการสอนที่ครูน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้มาโดยการจัดท าขึ้ น

เอง ให้นักเรียนช่วยจัดท าขึ้น และจัดซ้ือด้วยงบประมาณของโรงเรียน  3) นอกจากห้องเรียนแล้ว

แหล่งเรียนรู้ที่ครูใช้ในการจัดการเรียนรู้คืออินเตอร์เน็ต ชุมชนและห้องปฏิบัติการทางภาษา  4) 

สิ่งที่ครูค านึงถึงมากที่สดุในการเลือกใช้สือ่การเรียนรู้ คือมีความเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาที่จะสอน 

รองลงมาคือสอดคล้องกับวัยของผู้เรียนโดยท าให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้ น และสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  5) ลักษณะการใช้สื่อการเรียนรู้ของครูคือใช้สื่อการเรียนรู้ให้เกิด

ประโยชน์กบันักเรียนทั้งหมด ใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียน และใช้สือ่การเรียนรู้ทุกคร้ังที่สอน 

 

(4)  ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้  

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสิ่งที่ครูคิดว่าดีอยู่แล้วได้แก่สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม 

สะอาด ร่มร่ืนเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความอบอุ่นปลอดภัย การควบคุมและจัดระเบียบวินัยในชั้น

เรียนของครู และยกย่องชมเชยประกาศเกยีรติคุณ เผยแพร่ผลงานของบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

ส่วนสิ่งที่ควรพัฒนาได้แก่ ห้องเรียนควรมีความสวยงามและเร้าความสนใจต่อผู้เรียนและผู้พบเหน็ 

ควรส่งเสริมให้ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เม่ือศึกษาสภาพการ

จัดการเรียนรู้โดยให้ครูผู้สอนจัดอันดับการปฏิบัติใน 3 อันดับแรกพบว่า 1) ครูมีการจัด

บรรยากาศการเรียนรู้ด้านกายภาพในห้องเรียนโดยให้ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอและอากาศ

ถ่ายเทได้ดี   ดูแลการจัดห้องเรียนให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ  รองลงมาคือ จัดวาง

โตะ๊ ตู้และช้ันวางของโดยค านึงถึงความเหมาะสมด้านต่างๆ เช่น ไม่ท าให้ห้องแคบไม่บังทิศทาง

ลม เป็นต้น  2) สภาพบรรยากาศที่ไม่พึงประสงค์ในห้องเรียนที่ครูประสบบ่อยคร้ังที่สุดคือสภาพ

ห้องเรียนมีเสยีงดังรบกวนจากห้องข้างๆเป็นระยะๆ  ห้องเรียนแต่ละห้องมีนักเรียนเกนิมาตรฐาน 

และห้องเรียนมีกล่ินอับ  3) บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ของครูในด้านบวกเม่ือท าการสอน

พบว่าอนัดับที่หน่ึงคือให้แรงเสริมทางบวกแก่ผู้เรียนตามความเหมาะสมทั้งชมเชยและให้ก าลังใจ  
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รองลงมาคือรับฟังความคิดเหน็ของผู้เรียนทุกคน และน าผลงานของผู้เรียนมาจัดตกแต่งห้องเรียน

เพ่ือให้เจ้าของผลงานเกดิความภาคภูมิใจ  4) บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ในด้านลบเม่ือท า

การสอนพบว่าขณะท าการสอนครูมักต้องสั่งให้ผู้เรียนหยุดคุยอยู่เสมอ  รองลงมาคือมีความรู้สึก

ไม่ค่อยดีนักเม่ือต้องเข้าสอนในห้องที่มีนักเรียนที่ค่อนข้างซน และต้องใช้เวลาก่อนเร่ิมสอนเพ่ือ

จัดการความวุ่นวายที่เกดิขึ้นในห้องเรียนเสมอ  5) พฤติกรรมของผู้เรียนในด้านบวกที่ครูมักจะ

พบบ่อยขณะที่ท าการสอนคือผู้เรียนมักยิ้ มแย้มแจ่มใสต่อกัน  ผู้เรียนมีการส่งงานตามก าหนด 

และผู้เรียนทั้งห้องต่างตั้งใจฟังในสิ่งที่ครูก าลังพูด  6) พฤติกรรมของผู้เรียนในด้านลบที่มักจะพบ

บ่อยขณะที่ท าการสอนคือผู้เรียนมักน าการบ้านหรือหนังสอืวิชาอืน่มาท า รองลงมาคือผู้เรียนแอบ

ทานขนม  ลูกอม  หรือเคี้ ยวหมากฝร่ัง และผู้เรียนมักจะลุกขึ้ นเดินหรือออกจากห้องโดยไม่ขอ

อนุญาต   7) สิ่งที่ครูปฏิบัติเม่ือมีปัญหาหรือเกดิความขัดแย้งในห้องเรียนคือครูจะไกล่เกล่ียและ

ให้ความเป็นธรรมกบัทุกคน  รองลงมาคือเม่ือผู้เรียนท าความผิดครูจะอธบิายให้เข้าใจเสียก่อนว่า

เขาท าผิดอะไรก่อนลงโทษตามข้อตกลงแล้วเปิดโอกาสให้อธิบายเหตุผล  และลงโทษด้วยการตี

เม่ือผู้เรียนท าผิด  8) ความสมัพันธร์ะหว่างครูกบัผู้เรียนพบว่าผู้เรียนเตม็ใจอาสามาช่วยเหลืองาน

ของครูอยู่เสมอ รองลงมาคือครูมักจะทกัทายผู้เรียนก่อนเสมอไม่ว่าในหรือนอกห้องเรียน และมี

ปฏิสมัพันธก์บันักเรียนเม่ืออยู่ในห้องเรียนเท่าน้ัน 

 

(5)  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสิ่งที่ครูคิดว่าดีอยู่แล้วได้แก่การน าผลการประเมินไปพัฒนา

ผู้เรียน รองลงมาคือการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัด

กระบวนการเรียนรู้ และมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่วนสิ่งที่ควรพัฒนา

ได้แก่ การจัดอบรมหรือให้ค าแนะน าแก่ครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การ

สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการท าวิจัยใน

ชั้นเรียน  เม่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้โดยให้ครูผู้สอนจัดอนัดับการปฏิบัติใน 3 อันดับแรก

พบว่า  1) ครูด าเนินการประเมินผลก่อนเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรม

รองลงมาคือทดสอบด้วยข้อเขียน และทดสอบโดยการซักถาม  2)วิธีการที่ครูใช้ในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงคือการทดสอบ ตรวจสอบผลงาน และบันทกึพฤติกรรม  3) บุคคลที่ครู

ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลได้แก่นักเรียน ครูผู้สอนที่สอนในกลุ่มสาระฯเดียวกัน 

และเพ่ือนนักเรียน  4) ลักษณะการวัดและประเมินผลของครูได้แก่ มีความยุติธรรมในการ

ประเมินผล  ตรวจผลงานหรือแบบฝึกหัดทุกคร้ัง รองลงมาคือตรวจและแสดงส่วนที่ผิดให้

นักเรียนทราบ  5) วิธกีารสอนซ่อมเสริมของครูได้แก่ สอนเป็นกลุ่มย่อย  ให้ท ากิจกรรมเพ่ิมเติม 

และ สอนให้นักเรียนแบบตัวต่อตัว 
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5.1.2 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนเอกชนระดบั 

ประถมศึกษา สงักดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา  

ครูผู้สอน  ผู้บริหารและฝ่ายวิชาการได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

สรุปได้ดังน้ี 

ในการจัดการเรียนรู้น้ันจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝงัให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเป็น

พ้ืนฐานก่อน  ซ่ึงเม่ือมีคุณธรรมแล้ว  หลังจากที่ได้รับความรู้ทางวิชาการ ผู้เรียนกจ็ะเป็นคนที่มี

ความสมบูรณ์พร้อมทั้งคุณธรรมและวิชาการ และสามารถน าความรู้ที่ได้พัฒนาสงัคมต่อไป ส าคัญ

ที่สดุกค็ือต้องเร่ิมมาจากครูผู้สอนก่อน โดยครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องจะต้องน าคุณธรรม 

จริยธรรม มาใช้อย่างจริงจัง แล้วจึงน าคุณธรรมเหล่าน้ีไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป  นอกจากน้ีแล้วมี

แนวทางการพัฒนาตามประเดน็ต่างๆดังน้ี 

 

(1)  ด้านเน้ือหาสาระของหลักสตูร   

ควรปรับปริมาณเน้ือหาสาระของแต่ละวิชา ให้มีความเหมาะสมกับระยะเวลา ผู้เรียนและ

สอดคล้องกบัความต้องการของสังคมหรือชุมชนอย่างแท้จริง โดยการให้ครูผู้สอนทุกคนท าการ

วิเคราะห์หลักสตูรโดยการท าก าหนดการสอน เป็นรายปี รายภาค และแผนการสอนรายชั่วโมง ซ่ึง

จะสามารถแยกได้ชัดเจนว่าเน้ือหาส่วนใดต้องใช้เวลามากหรือน้อย ช่วงใดที่จะต้องใช้เวลาในการ

ท ากจิกรรมเสริมหลักสตูรหรืออืน่ๆ เพ่ือเป็นการวางแผนไว้ล่วงหน้า นอกจากน้ีแล้วควรให้ผู้เรียน

ได้มีปฏิสมัพันธก์บัชุมชนให้มากขึ้น และควรศึกษาการจัดหลักสตูรของประเทศเพ่ือนบ้านในแถบ

อาเซียนเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ต่อไป  

 

(2)  ด้านกจิกรรมการเรียนรู้  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรจัดให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ เหมาะสมกับความ

ต้องการของผู้เรียนและยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดและปฏิบัติจริงด้วยตนเอง โดย

ผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการจ าเป็นที่จะต้องมีการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนที่ครูจะน าไปสอน 

นิเทศ ติดตามและคอยให้ค าแนะน าแก่ครูในการจัดการเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ ส่วนการส่งเสริม

ด้านการน าวิธีสอนและเทคนิคการสอนแบบใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ควรให้ครูศึกษา

ข้อมูลจากคู่มือครู หรืออินเตอร์เน็ต แต่ในขณะเดียวกันทางโรงเรียนกต้็องอ านวยความสะดวก

ให้แก่ครูในการติดตั้งอนิเตอร์เนต็ไร้สายให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา และมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์

อย่างเพียงพอต่อความต้องการ นอกจากน้ีแล้วควรส่งเสริมโดยการให้ครูทุกคนได้รับการอบรม ซ่ึง

วิธกีารส่งครูเข้าอบรมน้ันพิจารณาว่าหน่วยงานที่จัดอบรมน้ันจัดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ใด แล้วส่ง

ตามที่หน่วยงานดังกล่าวก าหนด ตลอดจนพิจารณาตามความถี่ของครูที่เข้ารับการอบรม  

นอกจากน้ีแล้วต้องเน้นความส าคัญเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมให้มากขึ้น โดยทางโรงเรียนควรจัดให้

นักเรียนได้ท ากจิกรรมสร้างเสริมด้านศาสนา คุณธรรม จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ให้ผู้ปกครอง
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หรือชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยอาจจะเป็นวิทยากรพิเศษมาให้ความรู้ หรือ

ให้บริการสถานที่ต่างๆที่สามารถให้บริการวิชาการแก่ผู้เรียนได้  

 

(3)  ด้านสือ่การเรียนรู้  

โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณส าหรับสนับสนุนด้านสือ่การเรียนรู้อย่างเตม็ที่ เพ่ือเพ่ิม 

ประสทิธภิาพในการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น โดยให้มีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความหลากหลาย

สอดคล้องกบัหน่วยการเรียนรู้  มีสือ่ครบทุกกลุ่มสาระและเพียงพอต่อความต้องการของครูผู้สอน

และผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ งสื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือสื่ออื่นๆที่ครูผู้สอนเห็นสมควร   ครู

บางส่วนมักไม่น าสือ่ที่มีอยู่มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังน้ันทางโรงเรียนจึงต้องสร้างจิตส านึกให้ครู

เกดิความตระหนักในการใช้สือ่ เพ่ือช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ได้เรว็ขึ้น  โดยการจัดให้ครู

ทุกคนได้รับการอบรมเกี่ยวกบัความส าคัญของสือ่การสอน การใช้สื่อ การสร้างและการพัฒนาสื่อ

การสอนที่ทนัสมัย 

ควรมีสถานที่ส  าหรับการจัดเกบ็ ดูแล รักษา และซ่อมบ ารุงสื่อให้มีความพร้อมในการใช้

งานอยู่เสมอ  ควรจัดให้มีห้องปฏิบัติการทางภาษาและห้องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอกับความ

ต้องการของผู้เรียน  จัดท าห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าที่มีบรรยากาศน่าค้นคว้า และเพียงพอกับ

ความต้องการมีหนังสอืหลากหลายเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน นอกจากน้ีควรให้มีมุมหนังสือใน

ห้องเรียนเพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมส าหรับผู้เรียน  

 

(4) ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้  

โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณในการสร้างสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสม  สะอาด 

ร่มร่ืนเป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย โดยการปลูกต้นไม้ให้มากๆ ไม่ว่าจะเป็นไม้ดอกหรือ

ไม้ประดับ เพ่ือให้เกดิความร่มร่ืน และสวยงามน่าอยู่ โดยอาจจะให้ผู้เรียนน าต้นไม้มาปลูกคนละ

หน่ึงต้นต่อปี เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่ายของโรงเรียน  และจัดบริเวณให้นักเรียนได้ช่วยกันดูแล

ความสะอาดให้มีความสะอาดอยู่เสมอ แล้วให้นักการภารโรงท าความสะอาดเพ่ิมเติม เช่น ตัด

หญ้า ในวันหยุดสดุสปัดาห์ เป็นต้น 

ห้องเรียนควรมีขนาดมาตรฐาน สะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก ควรจัดห้องเรียนให้มี

ความสวยงาม เร้าความสนใจของผู้เรียน เม่ือวัสดุหรืออุปกรณ์ต่างๆเกดิความช ารุดเสียหายควรมี

การซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้อย่างสะดวกและปลอดภัย   

จ านวนนักเรียนในห้องเรียนควรมีปริมาณที่พอเหมาะ เพ่ือให้สะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ 

จัดให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจเกี่ยวกบัการควบคุมและจัดระเบียบวินัยในชั้นเรียนโดยการเข้าอบรม  

โดยในห้องเรียนแต่ละห้องจ านวนนักเรียนควรมีไม่เกิน 40 คน เพ่ือความสะดวกในการจัดการ

เรียนรู้และสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง และส าหรับผู้เรียนที่ไม่ค่อยเรียนหรือค่อนข้างซน ครูผู้สอน

ควรหาวิธกีารในการดูแลผู้เรียนโดยการหาวิธกีารต่างๆ เช่นใช้เทคนิคการสอน วิธีการสอน หรือ
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สื่อการสอนต่างๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจจากผู้เรียน และถ้ายังไม่ได้ผลผู้บริหารเองกจ็ะต้องใช้

มาตรการต่างๆในการแก้ไขในเร่ืองดังกล่าว  

นอกจากน้ีแล้วควรสนับสนุนให้ครู ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันจัดกิจกรรมที่

สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งควรจัดให้มีการประเมินครูผู้สอน เพ่ือยกย่องชมเชย 

ประกาศเกยีรติคุณ และเผยแพร่ผลงานของบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

  

(5) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 โรงเรียนต้องมีการส่งเสริมให้ครูท าการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยการเกบ็

คะแนนเป็นระยะๆ ตรวจและแสดงสิ่งที่ผิดให้นักเรียนทราบทุกคร้ังที่มีการท าแบบฝึกหัด และท า

วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ให้ครู

ทุกคนได้เข้ารับการอบรมเร่ืองการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงให้มากขึ้ น นอกจากน้ีแล้ว

โรงเรียนเอกชนควรที่จะมีการรวมกลุ่มกัน แล้วให้มีข้อสอบส่วนกลาง  โดยให้โรงเรียนเอกชนใช้

ข้อสอบจากส่วนกลางน้ีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือที่จะได้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

 นอกจากน้ีแล้วสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติมคือ โรงเรียนจะต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถอ่าน

ออกเขียนได้ เพราะผู้เรียนในภาคใต้มักจะมีปัญหาในส่วนน้ีมาก ดังน้ันทางโรงเรียนจึงต้องมี

วิธกีารส่งเสริมและพัฒนาเป็นการเร่งด่วน รองลงมาคือด้านคุณธรรม จริยธรรม และสดุท้ายคือเร่ง

พัฒนาครูผู้สอนให้มีทกัษะการสอน  มีจิตส านึก และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ. 

 

5.2   อภิปรายผล 

ผลจากการศึกษาค้นคว้า มีประเดน็ที่น่าสนใจและสมควรน ามาอภิปรายผลได้ดังน้ี 

(1)  ข้อมูลทั่วไปของครูผู้สอน พบว่าครูผู้สอนส่วนใหญ่อายุ ระหว่าง 26 – 35 ปี วุฒิ

การศึกษาสงูสดุคือระดับปริญญาตรี ประสบการณ์ในการสอนมีไม่เกิน 5 ปี จากข้อมูลดังกล่าวน้ี

แสดงให้เหน็ว่าครูส่วนใหญ่เป็นวัยหนุ่มสาวที่เพ่ิงจบมาใหม่ๆเพราะมีประสบการณ์ในการสอนไม่

เกิน 5 ปี และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี เน่ืองจากเป็นคุณสมบัติเฉพาะในการประกอบ

วิชาชีพครู การอบรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้พบว่า ครูส่วนใหญ่ ร้อยละ 98.67 ได้รับการ

อบรม โดยเร่ืองที่ได้รับการอบรมมากที่สุดคือวิธีการสอน  ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่าโรงเรียน

เอกชนระดับประถมศึกษาให้ความส าคัญในเร่ืองดังกล่าวน้ีเป็นอย่างมาก 

 

(2)  ด้านเน้ือหาสาระของหลักสตูร  ครูมีความเหน็ว่ามีการจัดเน้ือหาสาระของหลักสตูรดี

อยู่แล้ว โดยบอกว่าเน้ือหาสาระของแต่ละวิชามีความทันสมัย  และมีการตรวจสอบทบทวน

หลักสตูรอย่างต่อเน่ืองทุกปี ซ่ึงมีความสอดคล้องกนักบัสภาพการปฏิบัติของครูที่พบว่า ในการจัด

เน้ือหาสาระของหลักสตูรน้ันครูยึดหลักสตูรแกนกลางเป็นหลัก  มีการศึกษาสภาพการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนโดยการส ารวจจากข้อมูลปีการศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้งสอบถามจากนักเรียนและครูประจ า
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ชั้น ครูมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเลือกเน้ือหาโดยการก าหนดจุดประสงค์เฉพาะแล้วจัด

เรียงล าดับเน้ือหา โดยค านึงถึงเน้ือหาที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลัก มีความครอบคลุมความรู้

หลายๆด้าน ซ่ึงสอดคล้องกบัค ากล่าวของสุนีย์ ภู่พันธ์ (2546:  19) ที่กล่าวว่า หลักสูตรที่ดีน้ัน

ควรมีเน้ือหาสาระของเร่ืองที่สอนบริบูรณ์เพียงพอที่จะช่วยให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น และมี

พัฒนาการทุกด้าน  อย่างไรกต็ามถึงแม้ว่าครูส่วนใหญ่เห็นว่าด้านเน้ือหาสาระของหลักสูตรมีการ

ปฏิบัติที่ดีอยู่แล้วแต่ครูบางส่วนก็มีความเห็นว่ายังมีบางอย่างที่ต้องพัฒนาน่ันก็คือ ความ

สอดคล้องระหว่างเน้ือหาสาระของหลักสตูรกบัความต้องการของชุมชน และเวลาเรียน  โรงเรียน

จึงควรมีการส ารวจความต้องการของสงัคมว่าจริงๆแล้วสิ่งที่สงัคมหรือชุมชนต้องการคืออะไร แล้ว

ค่อยท าการปรับเน้ือหาให้สอดคล้องกนัและจัดให้เหมาะสมกบัระยะเวลาที่มีอยู่  ซ่ึงสอดคล้องกับ

ค ากล่าวของโกวิท ประวาลพฤกษ์ (2540: 47) ได้กล่าวไว้ว่าการพัฒนาโรงเรียนเอกชนจะ

บรรลุผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ควรยึดหลักและวิธีการร่วมพัฒนา คือการมีส่วนร่วมระหว่าง

โรงเรียน ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงเหมาะสมกับสถานการณ์ หรือความ

ต้องการ โดยเน้นการศึกษาที่มีคุณภาพและการด าเนินงานที่มีแผนสอดคล้องกัน ซ่ึงในประเดน็น้ี

ครูผู้สอนได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรพัฒนาโดยการเพ่ิมระยะเวลาหรืออาจจะปรับเน้ือหาให้มีความ

เหมาะสมกนั ควรเน้นให้เป็นเน้ือหาที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง มีความเหมาะสมกับผู้เรียน

และสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม โดยอาจจะศึกษาการจัดหลักสูตรของประเทศในแถบ

อาเซียน เน่ืองจากเป็นภูมิภาคที่มีบริบทใกล้เคียงกัน อีกทั้งให้ผู้ เรียนเพ่ิมความสัมพันธ์หรือมี

ปฏิสมัพันธก์บัชุมชนมากขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการของคนในชุมชนหรือความคาดหวังของ

คนในชุมชนต่อผู้เรียน  

 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารได้ให้ความเห็นเพ่ิมเติม สรุปได้ว่าในส่วนของแนวทางการ

พัฒนาด้านเน้ือหาสาระที่ครูเหน็ว่าควรให้มีความเหมาะสมกับระยะเวลาน้ันมีแนวทางการพัฒนา

คือ ให้ครูผู้สอนทุกคนท าการวิเคราะห์หลักสูตรโดยการท าก าหนดการสอน เป็นรายปี รายภาค 

และแผนการสอนรายชั่วโมงหรือรายคาบ เพ่ือเป็นการวางแผนไว้ล่วงหน้า ซ่ึงครูกจ็ะสามารถสอน

ได้ตามที่ได้ก าหนดไว้ และถ้ามีการปฏิบัติอย่างจริงจังกจ็ะสามารถแก้ปัญหาด้านเน้ือหาสาระของ

หลักสตูรได้ในระดับหน่ึง 

 

(3)  ด้านกจิกรรมการเรียนรู้  ครูส่วนใหญ่เหน็ว่าด้านกจิกรรมการเรียนรู้น้ันเป็นสิ่งที่ควร

พัฒนา  แต่มีสิ่งที่ครูคิดว่าดีอยู่แล้วได้แก่ การก ากับดูแลติดตามให้ครูท าตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซ่ึงสอดคล้องกบัค าให้สมัภาษณ์ของผู้บริหารโรงเรียน ที่ว่า “...ทาง

โรงเรียนจะให้ครูทุกคนส่งแผนการสอนให้ผู้บริหารตรวจล่วงหน้าหน่ึงสัปดาห์...” และ “...จะให้

หัวหน้ากลุ่มสาระไปนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ โดยมีแบบบันทึกการนิเทศ...”   และการ

ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาวิชาชีพโดยให้ไปฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอน การใช้นวัตกรรมการ

เรียนรู้ใหม่ๆ กส็อดคล้องกบัสิ่งที่ครูส่วนใหญ่ร้อยละ 98.67 บอกว่าเคยได้รับการอบรม  จะเห็น
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ได้ว่าสิ่งที่ครูบอกว่าดีอยู่แล้วน้ัน ล้วนเป็นภาระงานของผู้บริหารโรงเรียนซ่ึงแสดงให้เห็นว่าครู

ยอมรับว่า ผู้บริหารมีการก ากบัดูแลและมีการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาวิชาชีพโดยให้ไปฝึกอบรมแต่

จากสภาพการปฏิบัติของครูกลับพบว่า ครูส่วนใหญ่ยังคงใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย ซ่ึงผู้บริหาร

และฝ่ายวิชาการได้เสนอแนวทางการพัฒนาในเร่ืองน้ีว่าจะต้องมีการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้

ก่อนที่ครูจะน าไปสอน นิเทศ ติดตามให้มากขึ้ น อีกทั้งต้องให้ค าแนะน าแก่ครูในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูในการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ รู้จักเสียสละ อดทนพากเพียรและต้องไม่สร้างแรงกดดันให้แก่

ครูผู้สอนมากเกนิไป โดยครูที่มีขวัญและก าลังใจดี ย่อมมีความสุขในการท างาน และจะพยายาม

ปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้ น ซ่ึงแตกต่างจากครูที่ขาดขวัญและก าลังใจ ย่อมท้อแท้ สิ้ นหวัง หมด

ก าลังใจอยู่ไปวันๆโดยไม่คิดที่จะพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้ น ดังที่นิพาพร  แปงปา (2539: 80)  ได้

ศึกษาสภาพการสอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง

และต ่าพบว่า การที่ผู้บริหารให้ขวัญและก าลังใจแก่ครู เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กันกับการสอน 

ดังน้ันครูจะมีแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ได้ดีน้ัน กค็ือเร่ืองของขวัญและก าลังใจ  ซ่ึงเม่ือครูมี

ขวัญและก าลังใจดีกย่็อมส่งผลให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ดี สอดคล้องกับ ข้อเสนอแนะของ 

สพิุชญา  ธรีกุลและคณะ (2524:  182-187)ที่ได้เสนอแนะแนวทางการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้ อต่อ

การจัดการเรียนรู้ไว้ว่า ครูถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดประการหน่ึงที่จะช่วยให้การเรียนการสอน

ประสบผลส าเรจ็  เพราะไม่มีอุปกรณ์การสอนใดๆในโลกน้ีที่จะใช้แทนครูที่มีความสามารถในการ

สอนได้   

การส่งเสริมด้านการน าวิธสีอนและเทคนิคการสอนแบบใหม่ๆมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

น้ัน แม้ว่าครูส่วนใหญ่บอกว่าดีแล้ว แต่กค็วรพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยผู้บริหารโรงเรียนได้ให้แนว

ทางการพัฒนาไว้ว่าให้ครูศึกษาข้อมูลจากคู่มือครู หรือทางอินเตอร์เน็ต แต่ในขณะเดียวกัน

โรงเรียนกจ็ะต้องอ านวยความสะดวกให้แก่ครูในการติดตั้งอินเตอร์เน็ตไร้สาย ให้สามารถใช้งาน

ได้ตลอดเวลา และมีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอต่อความต้องการ และทางโรงเรียนควรจัดอบรม

ครูเองเม่ือประสบปัญหา เพ่ือร่วมกนัหาทางออกที่เหมาะสม ซ่ึงอาจจะเชิญวิทยากรหรือบุคคลใน

โรงเรียนเองที่มีความช านาญในเร่ืองดังกล่าวมาให้ค าแนะน า  

นอกจากน้ีแล้วครูมีความคิดเหน็ว่า ควรมีการบูรณาการกจิกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรก

เร่ืองศาสนา คุณธรรม จริยธรรมให้กบัผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมด้าน

ศาสนาทั้งที่เป็นภาคบังคับ และภาคอาสา เพ่ือเป็นการอบรม ขัดเกลาให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีจริยธรรม

ที่สงูส่งซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจัยของบรรจง  ฟ้ารุ่งสาง(2550:  บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเร่ือง การวิจัย

นโยบายของรัฐเกี่ยวกบัการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  2540-2550  พบว่า  ปัจจัย

ที่มีผลต่อนโยบายพัฒนาการศึกษาของรัฐในชายแดนภาคใต้ที่ส่งผลต่อการก าหนดนโยบาย

การศึกษา  คือปัจจัยด้านประวัติศาสตร์  ความม่ันคง  ศาสนาและวัฒนธรรม  และปัญหาการ

บริหารราชการ  ดังน้ันการจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่แนวทางการปฏิรูปการศึกษาต้องค านึงถึง
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ปัจจัยพ้ืนฐานดังกล่าวจึงสอดคล้องกับแนวการด าเนินการศึกษาในพ้ืนที่อย่างสัมฤทธิ์ผลได้ใน

อนาคต  และรัฐควรมีนโยบายการสร้างยุทธศาสตร์ใหม่ที่สามารถพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นใน

ลักษณะที่เหมาะสมกบับริบททางสงัคมวัฒนธรรม  เพ่ือให้เกดิการพัฒนาในทุกมิติของสงัคม  ซ่ึงก็

สอดคล้องกันกับที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545:  16) ให้ความหมายว่า  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและประสบการณ์ต่างๆให้แก่นักเรียน  เพ่ือให้เป็นคนดี  มีความรู้ 

ความสามารถพอที่จะท ามาหาเล้ียงชีพได้  มีความสขุ  ความพอใจตามมาตรฐานและสภาพความ

เป็นอยู่  ตลอดจนให้ความช่วยเหลือสงัคมพอสมควร 

 

(4)  ด้านสือ่การเรียนรู้  จากผลการวิจัยพบว่าครูร้อยละ 60.93 มีความคิดเห็นว่าสื่อที่มี

อยู่มีความทนัสมัยสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระฯ  และครูร้อยละ 50.99 มีความคิดเห็นว่าควรมีการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือผลิตสื่อการเรียนรู้  ควรจัดมุมหนังสือหรือแหล่งค้นคว้าให้ผู้เรียนอย่างทั่ วถึง  

และจากสภาพการปฏิบัติพบว่าสื่อการสอนที่ครูใช้มากที่สุดยังคงเป็น แบบเรียน บัตรค า ชอล์ค

และกระดานด า ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เหน็ว่าครูผู้สอนยอมรับว่าทางโรงเรียนมีการสนับสนุนด้าน

สือ่การเรียนรู้อย่างเตม็ที่ แต่สิ่งที่ครูมองว่าควรมีการพัฒนามากขึ้ นน้ันน่าจะเป็นการน าสื่อที่มีอยู่

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้มากกว่า ส่วนสื่อการสอนส่วนใหญ่ได้มาโดยการจัดท าขึ้ นเอง  ซ่ึง

สอดคล้องกบังานวิจัยของ ดรรชนี นินนาทยุทนิ (2544:  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองสภาพกาเรียน

การสอนกลุ่มทักษะคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในกลุ่มโรงเรียนสันทราย สังกัด

ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าในการผลิตสือ่และการใช้สือ่ ครูใช้

สือ่และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในโรงเรียนและผลิตสือ่การสอนขึ้ นเองในระดับมาก แต่ใช้สื่อจากวิทยาการ

นอกโรงเรียนและใช้สือ่ที่เป็นเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับน้อย  

จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารพบว่า ครูมีความต้องการที่จะจัดท าขึ้นเอง เพ่ือจะได้สอดคล้อง

กบัวัตถุประสงค์ที่วางไว้และเน้ือหาที่สอน ซ่ึงกส็อดคล้องกันกับสภาพการปฏิบัติของครูที่ว่าสิ่งที่

ครูค านึงถึงมากที่สดุในการเลือกใช้สือ่การเรียนรู้ คือมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาที่จะสอน และ

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ส่วนลักษณะการใช้สื่อการเรียนรู้น้ันครูผู้สอนค านึงถึงให้เกิด

ประโยชน์กับนักเรียนทั้งหมด  โดยสื่อที่มีความทันสมัยบางอย่างอาจจะมีไม่เพียงพอกับจ านวน

ของผู้เรียน ซ่ึงอาจจะเป็นสาเหตุหน่ึงที่ครูผู้สอนจึงมักจะใช้ แบบเรียน บัตรค า ชอล์คและกระดาน

ด ามากกว่า  และในเร่ืองดังกล่าวน้ีกส็อดคล้องกันกับสิ่งที่ครูได้เสนอแนวทางการพัฒนาไว้ว่า  

โรงเรียนควรจัดให้มีสื่อการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  มีสื่อที่

เพียงพอต่อความต้องการของครูผู้สอนและผู้เรียน  ซ่ึงสอดคล้องกันกับสิ่งที่ได้จากการสัมภาษณ์

ที่ว่าโรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่มีการสนับสนุนด้านสื่อการสอนแก่ครูอย่างเต็มที่ ทั้งสื่อส าเรจ็รูป 

บัตรค าหรือแม้กระทั่งวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือให้ครูน าไปผลิตสือ่ได้ตามความต้องการ แต่ครูไม่น า
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สือ่การสอนที่มีอยู่มาใช้ จึงควรใช้มาตรการต่างๆในการสร้างให้ครูเกดิความตระหนักต่อการใช้สื่อ

การสอนให้มากขึ้น  

 

(5) ด้านบรรยากาศการเรียนรู้  ในภาพรวมครูส่วนใหญ่บอกว่าโรงเรียนมีการจัด

บรรยากาศที่ดีอยู่แล้ว ได้แก่ สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม สะอาด ร่มร่ืนเป็นระเบียบเรียบร้อย 

มีความอบอุ่นปลอดภัย ซ่ึงสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติของครูที่พบว่า ครูมีการจัดบรรยากาศ

การเรียนรู้ด้านกายภาพในห้องเรียนโดยให้ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอและอากาศถ่ายเทได้ดี    

ดูแลการจัดห้องเรียนให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ  รองลงมาคือ จัดวางโต๊ะ ตู้และชั้น

วางของโดยค านึงถึงความเหมาะสมด้านต่างๆ เช่น ไม่ท าให้ห้องแคบไม่บังทิศทางลม เป็นต้น ซ่ึง

กส็อดคล้องกบัค ากล่าวของ พิมพันธ ์เดชะคุปต์ (2531:  10) ที่กล่าวว่า ลักษณะของห้องเรียนที่

มีบรรยากาศด้านกายภาพเหมาะสม ควรเป็นห้องเรียนที่มีสีสันน่าดู สบายตา อากาศถ่ายเทได้ดี 

ขนาดพอเหมาะ ปราศจากเสยีงรบกวนและกว้างขวางเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน   เช่นเดียวกับที่  

ธรียุทธ ์เสนีวงศ์ ณ อยุธยา (2538:  265-278) ได้กล่าวว่า ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพด้านกายภาพได้แก่ การจัดโต๊ะ ม้าน่ัง ให้เหมาะสมตามกิจกรรม การ

ตกแต่งห้องเรียน การแสดงผลงานของนักเรียน การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ เป็นต้น ดังน้ัน

โรงเรียนควรเอาใจใส่ดูแลให้มีการจัดสภาพห้องเรียนให้เอื้ อต่อการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ  ส่วน

ความสมัพันธร์ะหว่างครูกบัผู้เรียนพบว่าผู้เรียนเตม็ใจอาสามาช่วยเหลืองานของครูอยู่เสมอ ครู

มักจะทักทายผู้เรียนก่อนเสมอไม่ว่าในหรือนอกห้องเรียน ซ่ึงวิลาศ บุญทองขาว (2527:  20) 

กล่าวว่าบรรยากาศการเรียนการสอน เกิดจากอิทธิพลขององค์ประกอบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนการสอน เช่นพฤติกรรมของครูและพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกมา มีปฏิสัมพันธ์ซ่ึง

กนัและกนั มีอทิธพิลต่อการเรียนการสอน ทั้งของครูและผู้เรียน ถ้าครูเป็นกันเองและยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้เรียนด้วยความเตม็ใจและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกเกี่ยวกับการเรียน 

ผู้เรียนจะลดความวิตกกงัวลและจะเรียนด้วยความสนใจ และสบายใจ แต่จากการศึกษาพบว่ายังมี

ครูบางส่วนที่มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนเฉพาะเม่ืออยู่ในห้องเรียนเท่าน้ัน  จากการสัมภาษณ์  

ผู้บริหารได้ให้แนวทางการพัฒนาไว้ว่า จ านวนนักเรียนในห้องเรียนควรมีไม่เกิน 40 คน เพ่ือ

ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้และสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง และในส่วนของผู้เรียนที่ไม่ค่อย

เรียนหรือค่อนข้างซน น้ันต้องไม่ใช้วิธีการตี แต่ต้องพยายามหาวิธีการต่างๆ เช่นใช้เทคนิคการ

สอน วิธกีารสอน หรือสื่อการสอนต่างๆเพ่ือดึงดูดความสนใจจากผู้เรียน โดยการให้ครูผู้สอนมี

การเตรียมการสอนให้ดีที่สุดก่อน ถ้ายังไม่สามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้กใ็ห้ครูไปศึกษาตัวอย่าง

หรือดูการสอนจากครูที่มีประสบการณ์ที่มากกว่าว่าเขามีวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนอย่างไร

บ้าง เป็นต้น  
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(6)  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ครูด าเนินการประเมินผล

ก่อนเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรม ทดสอบด้วยข้อเขียนและทดสอบ

โดยการซักถาม วิธกีารที่ครูใช้ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงคือการทดสอบ ตรวจสอบ

ผลงาน และบันทึกพฤติกรรม บุคคลที่ครูให้เข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลได้แก่

นักเรียน ครูผู้สอนที่สอนในกลุ่มสาระฯเดียวกันและเพ่ือนนักเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับขั้นตอนการ

ประเมินผลตามสภาพจริงซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2553: 

175-198) ได้สรุปไว้ว่า ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเน้นการ

ประเมินตามสภาพจริง(Authentic Assisment) ได้แก่การก าหนดผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น 

ผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือน ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นต้น และการเลือกใช้

เทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เช่น 

การทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ์  บันทกึพฤติกรรม แบบส ารวจความคิดเห็น เป็นต้น  ครูมี

ความยุติธรรมในการประเมินผล  ตรวจผลงานหรือแบบฝึกหัดทุกคร้ัง และแสดงส่วนที่ผิดให้

นักเรียนทราบ  วิธกีารสอนซ่อมเสริมน้ันครูมักจะสอนเป็นกลุ่มย่อย  ให้ท ากิจกรรมเพ่ิมเติม และ 

สอนให้แบบตัวต่อตัว สภาพการปฏิบัติของครูดังกล่าวน้ี สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกษตรชัย 

และหีม และคณะ(2547: 179) ที่ได้เสนอแนวทางการแก้ปัญหาในการวัดและประเมินผลว่า ควร

ใช้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์และให้ความ

ช่วยเหลือผู้เรียนที่ไม่เข้าใจเน้ือหาด้วยการสอนซ่อมเสริม  

สิ่งที่ครูเห็นว่าควรพัฒนา คือการจัดอบรมหรือให้ค าแนะน าแก่ครูเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง  รองลงมาคือการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม

และการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการท าวิจัยในชั้นเรียน จากผลการวิจัยจะเหน็ได้ว่า ถึงแม้สภาพการ

ปฏิบัติของครูจะมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงแล้ว แต่ครูกย็ังคงต้องการที่จะได้รับการ

อบรมในด้านน้ีอีกมาก เพ่ือที่จะได้ท าการวัดและประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรียน สามารถ

สะท้อนสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติได้จริง และเหน็ได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากน้ีแล้วครูมีความต้องการ

การสนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน  จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารได้ให้ความคิดเห็น

เกี่ยวกบัแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงน้ัน ควรท าการเกบ็คะแนนเป็น

ระยะๆ มีการตรวจและแสดงสิ่งที่ผิดให้นักเรียนทราบทุกคร้ังที่มีการท าแบบฝึกหัด และท าวิจัยใน

ชั้นเรียน โดยอาจจะท าในลักษณะของบันทึกหลังการสอน หรือวิจัยหน้าเดียว นอกจากน้ีแล้ว

โรงเรียนเอกชนควรที่จะมีการรวมกลุ่มกัน แล้วให้มีข้อสอบส่วนกลางโดยให้โรงเรียนเอกชนใช้

ข้อสอบจากส่วนกลางน้ีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือที่จะได้เป็นมาตรฐานเดียวกนั  ซ่ึง

สอดคล้องกบังานวิจัยของ เพียงแข  ภูผายาง(2554:  บทคัดย่อ) ที่ได้ท าวิจัยเร่ืองการประเมิน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกจังหวัดขอนแก่น โดยได้เสนอภาพอนาคตของการจัด

การศึกษาไว้ว่า ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มโรงเรียน เพ่ือประสิทธิผลทาง

การศึกษา คือการสร้างคุณค่าและความตระหนักให้แก่บุคลากรในการเป็นเครือข่าย การแบ่งปัน



151 

 

ทรัพยากร ทั้งด้านบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ทางศึกษา การเป็นพันธมิตรด้านวิชาการ เช่น การ

จัดท าเอกสารงานวิชาการต่างๆ การจัดท าข้อสอบร่วมของโรงเรียนในเครือ การจัดประชุม สมัมนา

ทางวิชาการร่วมกนั เป็นต้น  ซ่ึงกจ็ะเหน็ได้ว่าเม่ือมีการสร้างเครือข่าย หรือการอยู่เป็นกลุ่มจะท า

ให้เกดิการพัฒนาได้มากยิ่งขึ้น  

 

5.3   ขอ้เสนอแนะ 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 

(1) จากการวิจัยพบว่าควรพัฒนาให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา

การศึกษาดังน้ันโรงเรียนควรร่วมมือกบัผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา โดยการส ารวจ

ความต้องการของชุมชน เพ่ือจัดท าหลักสตูรที่เหมาะสมกับผู้เรียน  และสามารถตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง  

(2) สถาบันที่ผลิตและฝึกหัดครูควรปลูกฝังบัณฑิตให้มีความตระหนักและเห็น

ความส าคัญในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกและ

จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

(3) ผู้บริหารต้องสนับสนุนในทุกๆด้านทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรู้อย่าง

เตม็ที่ 

(4) ผู้บริหารต้องยึดหลักการกระจายอ านาจแต่ต้องวางเป้าหมายให้ชัดเจน  

ศึกษาข้อมูลเอง โดยต้องลงไปศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ของครูเองอย่างจริงจัง 

(5) ให้ผู้บริหารโรงเรียนควรยึดปณิธานเดิมหรือตระหนักถึงจุดมุ่งหมายแรกใน

การก่อตั้งโรงเรียน  

(6) เน่ืองจากโรงเรียนเอกชนมักประสบปัญหาที่ครูมีการเข้าออกบ่อยคร้ัง ดังน้ัน

ผู้บริหารโรงเรียนควรที่จะมีแนวทางการพัฒนาโดยพยายามให้ครูเกิดความสบายใจให้มากที่สุด 

ไม่ว่าจะเป็นค่าตอบแทนที่เหมาะสม  สวัสดิการต่างๆ  การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่สร้าง

ผลงานดีเด่น หรือแม้กระทั่งการพูดคุยและเป็นกนัเองกบัครูผู้สอน  

(7) ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันทีมี่หน้าที่ผลิตครู 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครองและผู้น าชุมชน ต้องร่วมมือกนัแก้ปัญหาการจัดการศึกษา

ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพสงัคม 

 

5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครั้งต่อไป 

(1) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกบัความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ

การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(2) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกบัสภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสงักดัส านักงาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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(3) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกบัปัญหา อุปสรรค ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

โรงเรียนเอกชน เพ่ือให้ทราบถึงตัวแปรที่ท าให้ผลการจัดการศึกษาแตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




