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บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 เนนพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

บทบาทของครูผูสอนโดยสงเสริมการเรียนรูของครู และหนาที่ครูในศตวรรษที่ 21 นั้นตองไมเนนการ

สอนสาระวิชา แตเนนการสรางแรงบันดาลใจ และการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติของนักเรียน 

โดยใหครูมีสวนเสริมสรางสรรควิธีวัดผลสัมฤทธิ์ดานที่เปนนามธรรม และดานคุณลักษณะเทานั้น การ

จัดเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีแผนผลักดันที่เนนการเรียนรู ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

คือ 3R  และ 8C ซึ่ง 3 R ไดแก Reading (การอาน) การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร 

(Arithmetic) และ 8 C ไดแก Critical Thinking (การคิดอยางมีวิจารณญาณ) Communication 

(การสื่อสาร) Collaboration (การรวมมือ) และ Creativity (ความคิดสรางสรรค) Career and 

Learning Skills (ทักษะชีวิตและอาชีพ) Computing and ICT Literacy (ทักษะดานสารสนเทศสื่อ

และเทคโนโลยี) Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน) และ Compassion (ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม และจริยธรรม) รวมทั้ง   

การบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม ซ่ึงทักษะที่กลาวมาเปนทักษะที่ผูเรียนตองเรียนรูตลอดชีวิต

เพราะมีการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่รวดเร็ว และคาดไมถึงในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

(วิจารณ พานิช, 2555) ฉะนั้นครูผูสอนตองเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูเพ่ือผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรูทั้งในสถานศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

การจัดการศึกษาในประเทศไทย ภาคเอกชนไดเขามามีบทบาทสําคัญยิ่งในการ

ใหบริการทางการศึกษาเพ่ือแบงเบาภาระของรัฐมาตลอด ปจจุบันการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใตก็ไดรับความสนใจในการจัดการศึกษาเปนอยางมาก การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนในสามจังหวัดชายแดนใตมีลักษณะที่แตกตางจากภูมิภาคอ่ืน อันเน่ืองจากโครงสราง

ของสังคมในพ้ืนที่ ซ่ึงมีประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม มีขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วัฒนธรรมที่ตางกันออกไปจากถิ่นอื่น การจัดการศึกษาในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใตยึดหลักการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม อัตลักษณและวิถีชีวิตของคนในทองถิ่น

และประชาชนในพ้ืนทีมี่ลักษณะเฉพาะบนพ้ืนฐานของหลักศาสนาที่เชื่อมโยงหลักการทางศาสนาเขา

กับวิชาสามัญและวิชาชีพโดยสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น และมีการบริหารจัดการศึกษาใน
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ลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากพื้นที่อื่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) จึงทําใหโรงเรียนเอกชนใน

พ้ืนที่ มีการจัดการศึกษาโดยสอนดานศาสนาควบคูกับสามัญในระดับประถมศึกษาจนถึงชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งถือไดวาเปนโรงเรียนที่มีวิวัฒนาการมาจากปอเนาะสูการเปนโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สวนใหญเปนสถานศกึษาทีช่าวมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตนิยมสงบุตร

หลานเขาเรียนตอเมื่อจบชั้นประถมศึกษา คือสถานศึกษาปอเนาะและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม เพราะโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนโรงเรียนที่ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขาเรียน

โดยมีความเชื่อมั่นวา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสามารถทําใหบตุรหลานของตนเปนผูที่เขาใจ

หลักการอิสลามอยางถองแท ตลอดจนสามารถสงเสริมการเรียนรู ปลูกฝงคานิยม และเสริมสราง

พฤติกรรมตางๆ ใหอยูในหลักธรรมของศาสนา โดยยังสามารถเรียนสายสามัญไดเทียบเทากับโรงเรียน

ภาครัฐ ฉะนั้นเห็นไดวาโรงเรียนเอกชนใหความสําคัญในการจัดการศึกษาโดยใหผูเ รียนนํา

ประสบการณที่ไดจากการเรียนในโรงเรียนไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต ตลอดจนสงเสริมการ

เรียนรู ปลูกฝงคานิยม และเสริมสรางพฤติกรรมตางๆ ใหเกิดแกผูเรียนในการจัดการศึกษาใหลุลวงไป

ไดดวยดี  

ทักษะการจัดการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญประการแรกที่ทําใหครูดําเนินการจัดการ

เรียนรูดวยดี ทักษะการจัดการเรียนรูของครูซ่ึงประกอบดวย การวางแผนและการออกแบบการ

จัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู และการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู ซ่ึงครูจะตองมีทักษะการจัดการเรียนรูดังกลาวไปใชในการที่จะวิเคราะหหลักสูตร 

วิเคราะหผูเรียน ชุมชนและสถานศึกษา เพื่อใหสามารถวางแผนการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร

และความตองการของผูเรียนและชุมชน โดยครูจะตองมีความสามารถในดานการผลิต จัดหาพัฒนา

และเลือกสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูไดอยางเหมาะสมใหสอดคลองกับเน้ือหา กิจกรรม         

ความสนใจของผูเรียน มีความเขาใจในสภาพปจจุบัน สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและ

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลายที่สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน ตลอดจนใหผูเรียน

มีโอกาสเลือกเรียนไดตามความถนัดตามความสนใจและความสามารถอยางแทจริงเพ่ือนําผลการ

วัดผลและประเมินผลไปใชปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนตลอดจนการวางแผนการสอนของครู

ตอไป การจัดการศึกษาโดยทั่วไปยอมมีการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ อยางไรก็ตาม โรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามยังประสบปญหาหลายประการ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

แหงชาติ, 2545) ไดแก ปญหาดานคุณภาพการสอนของครู  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ถือวาเปน

ปญหาใหญเพราะการครูทีไ่มมีคุณภาพไมไดเกิดจากระบบการศึกษาไมดี หากเกิดจากการที่ครูขาด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ไมมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง การขาดการจัดการความรูที่ดีและมิไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนและแบงปนความรูระหวางกัน (เลขา ปยะอัจฉริยะ, 2550) ถาหากไมมีปญหา

ดังกลาวก็จะทําใหนักเรียนเกิดความมั่นใจและศรัทธาครูซึ่งสงผลตอความสนใจในบทเรียนและการ
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จัดการเรียนรูได นอกจากนี้ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการจัดการเรียนรูของครู ไดแก ภาระงานอื่นที่

นอกเหนือการสอน จํานวนครูไมเพียงพอ ครูผูสอนไมไดจบการศึกษาในวิชาเอกที่สอนโดยตรงอาจจะ

ขาดทักษะการใชสื่อเทคโนโลยี หรือขาดความเชี่ยวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการและคุณลักษณะ

ความเปนครู ซ่ึงปญหาทั้งหมดสงผลตอการจัดการเรียนรูของครูทั้งสิ้น  

สําหรับปญหาของครูโรงเรียนเอกชน สวนหน่ึงมาจากปญหาคาตอบแทนครู ซ่ึง

อาจจะไมเปนปญหา เพราะการที่ครูเลือกการสอนในพ้ืนที่ดังกลาว สวนใหญตองการที่จะทํางานใกล

บาน ถึงอาจจะมีคาตอบแทนที่นอยก็ตามแต จึงเปนตัวเลือกที่ดีของครูที่จะเลือกสอนในโรงเรียน

เอกชนศาสนาอิสลาม นอกจากคาตอบแทนครูแลวการเขาสอนในโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่สามจังหวัด

ชายแดนใต มีลักษณะที่เหมือนๆกัน คือ ผูคนในพื้นที่นับถือศาสนาเดียวกัน มีความคิดความเขาใจใน

เร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณีของพ้ืนที่ เขาใจหลักการทางศาสนา จึงทําใหการจัดการเรียนรูเปนไป

อยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพจากวัฒนธรรมเดียวกันจึงทําใหเขาใจธรรมชาติของคนในพ้ืนที่สาม

จังหวัดมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนเหตุผลหน่ึงของครูเลือกสอนในโรงเรียนเอกชน แตหากกลาวถึงปญหาที่พบ

โดยสวนใหญของครูโรงเรียนเอกชนคือ ครูมีการศึกษาที่ไมตรงตามวุฒิ จบไมตรงสาขา หรือการที่ครู

ไมไดจบสายครูโดยตรงเลือกที่จะเปนผูสอนในโรงเรียนเอกชน รวมทั้งปญหาดานอ่ืนๆ ไดแก ภาระ

งานอ่ืน แรงจูงใจการปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตการทํางานของครูในพ้ืนที่ รวมถึงพฤติกรรมการเปนผูนํา

ของผูบริหาร วัฒนธรรมโรงเรียน ขนาดของโรงเรียน (สํานักงานพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต, 2552) บรรยากาศความกดดันในหนาที่การงานอันเนื่องมาจากความ

แตกตางดานวิถีชีวิต ภาษาในการสื่อสาร และปญหาความสงบในพ้ืนที่สงผลตอทักษะการจัดการ

เรียนรูของครู ปญหาเหลาน้ีลวนสงผลตอกระบวนการจัดการเรียนรูไมวาจะเปนดานการวางแผนและ

การออกแบบการจัดการเรียนรู ดานการจัดการเรียนรู ดานการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

รวมทั้งดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐฐา สววิบูลย (2554) ที่

พบวา ครูมีปญหาดานการสอนและเทคนิคการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานสื่อ

ประกอบการสอนอยูในระดับมาก รวมทั้งงานวิจัยของศุภชัย แจงใจ (2552) พบวา ครูมีปญหาการจัด

การศึกษาดานเน้ือหาที่สงผลตอความสามารถของผูเรียนเปนอยางมาก  

จากธรรมชาติของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประกอบไปดวยโรงเรียนหลาย

ขนาด ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ รวมทั้งการที่ครูในโรงเรียนมีความ

เชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูที่แตกตาง อันเน่ืองมาจากประสบการณการสอนของครู หรือการเขา

รวมฝกอบรมของครูซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของชุลีพร จิณณธนพงษ (2554) ที่พบวา การเขารวมฝกอบรมสงผลตอสายงานอาชีพครู รวมทั้ง

งานวิจัยของสุรเดช อนันตสวัสดิ์ และวรรณี แกมเกตุ (2555) พบวา เพศและประสบการณการสอน

สงผลตอสมรรถนะครู จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของของธีรวัฒน บุญทวีและพัชรีวรรณ  
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กิจมี (2558) พบวา ประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียนสวนหน่ึงมาจากปจจัยดานนักเรียน ปจจัย

ดานครู ปจจัยผูบริหารซ่ึงมีความสมัพันธกัน และทรงยศ แกวมงคล (2556) ไดกลาวถึงพฤติกรรมการ

เรียนของนักเรียนมีอิทธิพลทางบวกตอประสิทธิผลการบริหารวิชาการของโรงเรียน ซ่ึงระดับครูคือ 

วุฒิการศึกษาของครูมีอิทธิพลทางบวกตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน และการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยของจีรนันท พันธฉลาด (2552) ไดกลาวถึง ปจจัยดานเจตคติตอวิชาที่สอน แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครู และสุขภาพจิตของครูสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี นอกจากปญหาดานทักษะการจัดการเรียนรูของครู พบวามีปจจัย

หลายอยางที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครู คือ เพศ อายุ ประสบการณการสอนสงผลตอ

สมรรถนะของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สุรเดช อนันตสวัสดิ์ และวรรณี 

แกมเกตุ, 2555) และงานวิจัยของนงคลักษ ชอบงาม นูรีดา แวยุหนุ และอาฟฟ ลาเตะ (2557) ได

สรุปวา เจตคติตอวิชาชีพ คุณลักษณะความเปนครู แรงจูงใจการปฏิบัติงานสงผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ จากงานวิจัยทําใหไดขอสรุปวา ครูใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจําเปนตองมีการปรับปรุงคุณภาพในการสอนและทักษะการจัดการ

เรียนรูใหดีขึ้น เตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนใหดยีิง่ขึ้น โดยครูจะตองเขาใจสภาพของ

นักเรียน ความตองการ ความชอบและความแตกตางของผูเรียน เพื่อที่จะครูจะไดจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใหมี

คุณภาพ (สํานักงานกรรมการการศึกษาเอกชน , 2541) ดังน้ันในการจัดการเรียนรูของครู หากครูมี

ทักษะการจัดการเรียนรูของครูที่ดีสงผลที่ดีแกตัวครูเองและตัวผูเรียนที่อาจทําใหผูเรียนรักการเรียน 

ตั้งใจเรียน ฉะน้ันความสําเร็จในชีวิตหรือไมเพียงใดน้ันเกิดจากการจัดการเรียนรูที่ดขีองครู จึงเปนสิ่งที่

สําคัญที่ครูตองเรียนรู ตองวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยี ตองมีทั้ง

ความรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูตางๆ ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือใหการ

จัดการเรียนรูบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2547) 

การที่ครูมีทักษะดานตางๆ เหลาน้ียอมทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดโดยงาย และชวยใหการจัดการเรียนรู

ประสบผลสําเร็จตามความมุงหมายที่วางไว 

จากงานวิจัยที่กลาวมาขางตน ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาระดับความรูและ

ระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

โดยใชการวิเคราะหการสมนัย และเห็นไดวาปจจัยตางๆ มีโครงสรางเปนระดับลดหลั่น ซ่ึงสามารถจัด

ไดเปนสองระดับ โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน และไดรับผลรวมกันจาก

ตัวแปรระดับอ่ืนๆ ผูวิจัยจึงสนใจนําตัวแปรทั้งสองระดับขางตนศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอ

ทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยใช  

การวิเคราะหพหุระดับเพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงพัฒนาทักษะและความรูทางดานการจัดการเรียน  
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การสอนของครูใหเปนไปตามยทุธศาสตรการพัฒนาครูในศตวรรษที ่21 ที่ดีขึ้นในอนาคตขางหนาและ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของครูที่อาจเปลี่ยนแนวทางในปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงคของการวจิัย 

1. เพื่อวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู

กับเพศ ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

2. เพื่อวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

  1. ตัวแปรเพศ ประสบการณการสอน การเขารวมฝกอบรม และขนาดของโรงเรียน  

สมนัยกับระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

  2. ปจจัยระดับครู และระดับโรงเรียนอยางนอยหน่ึงปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการ

เรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  

 

ความสําคัญและประโยชนของการวจิัย 

1. ผลการวิจัยคร้ังน้ีทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนสามารถใชเปนแนวทางแกผูบริหาร

สถานศึกษาทีส่ามารถนําไปเปนสารสนเทศในการพัฒนาครูใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพในการพัฒนา

สังคม 

2. ครูผูสอนและผูบริหารสามารถไปใชประกอบการพิจารณา เพ่ือเปนแนวทางใน   

การปรับปรุงและพัฒนาความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

1. ประชากรและตัวอยาง 

    ประชากรคือ ครู และผูบริหารสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาประเภทสอน

ศาสนาควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดปตตานี ประกอบดวยครูผูสอนวิชาสามัญ 

จํานวน  3,210 คน และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  189 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 3,399 คน จาก
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โรงเรียนทั้งหมด 63 โรงเรียน 

ตัวอยางคือ ครู และผูบริหารสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนา

ควบคูสามัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ประกอบดวยครูผูสอนวิชาสามัญ จํานวน  

805 คน และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 64 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 869 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 33 

โรงเรียน ซ่ึงมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน  

2. ตัวแปร 

     การวิจัยคร้ังน้ีแบงตามโครงสรางของตัวแปรสําหรับใชในการวิเคราะหโมเดล      

พหุระดับ แบงออกเปนสองระดับ ซึ่งงานวิจัยคร้ังน้ีไดมาจากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี 

และผลงานวิจัย ไดแก 

  2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 

2.1.1 ตัวแปรระดับครู มี 10 ตัวแปร ไดแก  

 1) เพศ 

 2) วุฒิการศึกษา 

 3) ประสบการณการสอน 

 4) การเขารวมฝกอบรม 

 5) ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู 

 6) ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 7) ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

 8) ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู 

 9) ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู 

 10) ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

2.1.2 ตัวแปรระดับโรงเรียน มี 4 ตัวแปร ไดแก 

1) ขนาดของโรงเรียน 

2) ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน 

 3) ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ 

 4) ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน 

2.2. ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ประกอบดวย 

    1) การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู  

    2) การจัดการเรียนรู 
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    3) การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู  

    4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวจิัย 

1. การวิเคราะหพหุระดับ หมายถึง เทคนิคทางสถิติที่ใชวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปร 

อิสระที่มตีัวแปรตาม โดยตัวแปรอิสระที่นํามาวิเคราะหมีโครงสรางของตัวแปรระดับลดหลั่นกันอยาง

นอย 2 ระดับ ซ่ึงในงานวิจัยน้ีไดแบงเปน 2 ระดับ ซ่ึงไดแก ระดับครู และระดับโรงเรียน โดยตัวแปร

ระดับเดียวกันจะมีปฏิสัมพันธภายในดวยกัน และไดรับผลรวมกันจากตัวแปรอิสระระดับอ่ืนๆ 

  2. การวิเคราะหการสมนัย หมายถึง การวิเคราะหตัวแปรเชิงกลุมที่อธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับภาพรวม ความสัมพันธระหวางตั วแปร 2 กลุม และ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรภายในกลุม ซึ่งในงานวิจัยน้ีไดแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับความรูดาน

การจัดการเรียนรู และระดับทักษะการจัดการเรียนรู 

  3. ทักษะการจัดการเรียนรูของครู หมายถึง ความชํานาญในพฤติกรรมปฏิบัติการ

สอนของครูทีส่ามารถดําเนินการสอนไดอยางคลองแคลว ราบร่ืนและเรียบรอย ประกอบดวยทักษะ

การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยวัดไดจากแบบประเมินระดับความรูดานทักษะการ

จัดการเรียนรูของครูและแบบประเมินระดับทักษะการจัดการเรียนรู ซ่ึงไดแก 

   3.1 การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรม

การวิเคราะหหลักสูตรผูเรียนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สามารถวางแผนการเรียนรูและกําหนด

กิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายที่สอดคลองกับผูเรียน 

3.2 การจัดการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมในการนําเสนอกิจกรรมการเรียนรู              

ที่หลากหลายเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

   3.3 การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมในดานการ

จัดหา พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรมตางๆ  

   3.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมในการสราง

เคร่ืองมือและใชเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

4. ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี หมายถึง ครูที่

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน ซึ่งเปนโรงเรียนที่สอนศาสนาควบคูสามัญ

ในระดับมัธยมศึกษา จังหวัดปตตาน ี
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5. ตัวแปรระดับครู หมายถึง ตัวแปรระดับทีว่ัดลกัษณะในระดับครู ซ่ึงไดแก ปจจัย 

ดานเจตคตติอวิชาชีพ ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู ปจจัยดานการรับรูภาระงานครู และปจจัยดานคุณภาพชีวิตใน

การทํางานของครู โดยวัดไดจากแบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยระดับครู ประกอบดวย 

5.1 ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู หมายถึง ความรูสึกหรือความเชื่อของ

ครูที่มีตอทักษะการจัดการเรียนรูที่เปนเจตคติเชิงดีและเจตคติเชิงลบซ่ึงเกิดจากพฤติกรรมการสอน

หรือประสบการณดานการสอนที่ผานมา 

5.2 ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ทัศนคติตางๆ หรือ

ความรูสึกที่ดีตอหนาที่การงานของครู ซึ่งกอใหเกิดความสําเร็จในการทํางานตามเปาหมายที่วางไว  

5.3 ปจจัยดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน หมายถึง สภาพจิตใจและ

ความรูสึกที่ดีของครูที่ไดรับอิทธิพลจากสิ่งเราอื่นๆ เปนตน  

5.4 ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนครู หมายถึง สิ่งที่ชี้ใหเห็นถึงลักษณะ

ของครู ไดแก บุคลิกภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเปนตน 

5.5 ปจจัยดานการรับรูภาระงานของคร ูหมายถึง ความรูสึกของครูที่มีตอ

ภาระงานของครูที่ตองรับผิดชอบหรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

5.6 ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของคร ูหมายถึง ความรูสึกหรือ

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการทํางานของครู 

6. ตัวแปรระดับโรงเรียน หมายถึง ตัวแปรที่วัดในระดับโรงเรียน ซึ่งไดแก ปจจัย

ดานบรรยากาศโรงเรียน ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ และปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน ซ่ึง

สามารถวัดไดจากแบบประเมินระดับความสําคัญของปจจัยระดับโรงเรียน ประกอบดวย 

6.1 ปจจัยดานบรรยากาศโรงเรียน หมายถึง ความรูสึกของครูในโรงเรียน

ที่มีสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูของครู  

6.2 ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ หมายถึง สิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษา

แสดงออกหรือมอบอํานาจใหกระทํา รวมทั้งการสนับสนุนพัฒนางานดานวิชาการที่จะนําไปสู

ความสําเร็จตามเปาหมาย โดยการนําความรู ทักษะตางๆ มาใชในการปฏิบัติภาระหนาที่ เพ่ือใหเกิด

การรวมมือปฏิบัติงาน 

6.3 ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน หมายถึง ระเบียบ แบบแผน รูปแบบ

การทํางานหรือวิธีการทํางานที่ควรประพฤติในโรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียนยึดถือรวมกัน 

 

 

 




