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บทที่ 3 
 

วิธีการด าเนินวิจัย 
 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก 
ประเภทวิชาของนักเรียน/นักศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และ 2) วิเคราะห์ปัจจัยพหุระดับที่มีผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/
นักศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้การ
วิเคราะห์พหุระดับ ซึ่งมีรายละเอียดวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและตัวอย่าง 
2. ตัวแปรในการวิจัย 
3. เครื่องมือในการวิจัย 
4. วิธีการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการแปลความหมายข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
7. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ประชากรและตัวอย่าง 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยระดับที่ 1 คือ นักเรียน/นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 12,339 คน จาก 12 วิทยาลัย ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกปัตตานี วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี 
วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี วิทยาลัยเทคนิคยะลา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 
วิทยาลัยการอาชีพรามัน วิทยาลัยการอาชีพเบตง วิทยาลัยสารพัดช่างนราธิวาส และวิทยาลัยการ
อาชีพสุไหงโก-ลก  

1.2 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยระดับที่ 2 คือ อาจารย์ผู้สอนที่ท าการสอนในสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 858 คน จาก 12 วิทยาลัย ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกปัตตานี วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี 
วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี วิทยาลัยเทคนิคยะลา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 
วิทยาลัยการอาชีพรามัน วิทยาลัยการอาชีพเบตง วิทยาลัยสารพัดช่างนราธิวาส และวิทยาลัยการ
อาชีพสุไหงโก-ลก โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 1 
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ตารางที่ 1  จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศ- 
    นียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และอาจารย์ผู้สอนที่ท าการสอนในสังกัดส านักงาน 
    คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จังหวัด ชื่อสถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน/
นักศึกษา (คน) 

จ านวนอาจารย์
ผู้สอน (คน) 

ปัตตานี 

วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี 1,363 82 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกปัตตานี 963 70 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 1,142 75 
วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี 1,481 71 
วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี 865 61 

ยะลา 

วิทยาลัยเทคนิคยะลา 1,887 113 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 1,215 86 
วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 738 57 
วิทยาลัยการอาชีพรามัน 768 50 
วิทยาลัยการอาชีพเบตง 550 48 

นราธิวาส 
วิทยาลัยสารพัดช่างนราธิวาส 724 102 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 643 43 

รวม 12,339 858 

ที่มา : http://datacenter.vec.go.th ปีการศึกษา 2559 ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  

                  ผู้วิจัยด าเนินการค านวณตัวอย่างเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์พหุระดับ โดยรวมแล้วควรมี
ขนาดกลุ่มตัวอย่างทุกระดับไม่ต่ ากว่า 1,200 คน จะช่วยให้การประมาณค่าความชันและจุดตัดมีความ
เหมาะสมและค่าใกล้เคียงค่าที่แท้จริง เพ่ือให้สอดคล้องกับค าแนะน าดังกล่าว ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาด
ตัวอย่างเป็นนักเรียน/นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา 1,123 
คน และอาจารย์ผู้สอน 205 คน จาก 12 วิทยาลัย โดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage Random Sampling) มีข้ันตอนการสุ่มดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้ขนาดวิทยาลัยเป็น 
หน่วยในการเลือก ท าให้ได้จ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 12 วทิยาลัย ซึ่งแสดงดังตารางที ่2 

ตารางท่ี 2  จ านวนสถานศึกษาที่ได้จากการเลือกตามขนาดวิทยาลัย 
ขนาดวิทยาลัย สถานศึกษา 

ขนาดเล็ก 

วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกปัตตานี 
วิทยาลัยการอาชีพเบตง 
วิทยาลัยการอาชีพรามัน 
วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 
วิทยาลัยสารพัดช่างนราธิวาส 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 
 

ขนาดกลาง 

วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี 
วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 
วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

ขั้นที่ 2 สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้ประเภทวิชาเป็นหน่วย
ในการสุ่ม สุ่มแต่ละประเภทวิชาตามสัดส่วน ท าให้ไดต้ัวอย่างจ านวน 1,328 คน 

ตารางท่ี 3  จ านวนตัวอย่างนักเรียน/นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนแบ่งตามประเภทวิชา 

ขนาดวิทยาลัย สถานศึกษา ประเภทวิชา 
ตัวอย่าง
นักเรียน/

นักศึกษา (คน) 

ตัวอย่าง
อาจารย์ผู้สอน 

(คน) 
ขนาดเล็ก วิทยาลัยการอาชีพสายบุร ี พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 60 15 

อุตสาหกรรม 23 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
ปัตตาน ี

พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 39 15 
อุตสาหกรรม 56 

วิทยาลัยการอาชีพเบตง 
 

พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 24 15 
อุตสาหกรรม 23 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 
 

พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 46 15 
อุตสาหกรรม 29 

วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 19 15 
อุตสาหกรรม 54 

วิทยาลัยสารพัดช่างนราธิวาส 
 

พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 23 15 
อุตสาหกรรม 48 
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2.1.2.4 ปัจจัยด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ตารางท่ี 3  (ต่อ) 

ขนาดวิทยาลัย สถานศึกษา ประเภทวิชา 
ตัวอย่าง
นักเรียน/

นักศึกษา (คน) 

ตัวอย่าง
อาจารย์ผู้สอน 

(คน) 
 วิทยาลัยการอาชีพสไุหงโก-ลก 

 
พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 21 15 
อุตสาหกรรม 38 

 
 
 

ขนาดกลาง 

วิทยาลัยการอาชีพปัตตาน ี พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 54 20 
อุตสาหกรรม 61 

วิทยาลัยเทคนิคปตัตาน ี พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 16 20 
อุตสาหกรรม 114 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตาน ี พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 83 20 
อุตสาหกรรม - 

วิทยาลัยเทคนิคยะลา พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 22 20 
อุตสาหกรรม 164 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 94 20 
อุตสาหกรรม - 

รวม 1,123 205 
   

 
2. ตัวแปรในการวิจัย 

ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้แบ่งตามโครงสร้างของตัวแปรส าหรับใช้ในการวิเคราะห์             
พหุระดับ โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษา และตัวแปรอิสระ
ระดับวิทยาลัยดังนี้ 

2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 
                  2.1.1 ระดับนักเรียน/นักศึกษา มี 9 ตัวแปร ได้แก่ 

          2.1.1.1 เพศ  
          2.1.1.2 อายุ 
          2.1.1.3 ระดับการศึกษา 
          2.1.1.4 ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ 
          2.1.1.5 ปัจจัยด้านทัศนคตติ่อวิชาชีพ 
          2.1.1.6 ปัจจัยด้านครอบครัว 
          2.1.1.7 ปัจจัยด้านสถานศึกษา 
          2.1.1.8 ปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอน 
          2.1.1.9 ปัจจัยด้านอนาคตของงาน 

2.1.2 ระดับวิทยาลัย มี 4 ตัวแปร ได้แก่ 
          2.1.2.1 ปัจจัยด้านความรู้วิชาชีพ 

2.1.2.2 ปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาชีพ 
          2.1.2.3 ปัจจัยด้านปฏิบัติงานในวิชาชีพ                            

113 
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2.2 ตัวแปรตามคือ คุณลักษณะทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่  
      2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                     2.2.2 ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ  
           2.2.3 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
 
3. เครื่องมือในการวิจัย 

การวิจัยนี้ใช้แบบประเมินเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  
แบบประเมินระดับความส าคัญของนักเรียน/นักศึกษาต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ แบบประเมิน
คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา และแบบประเมินระดับความส าคัญของอาจารย์ผู้สอน
ต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

3.1 แบบประเมินระดับความส าคัญของนักเรียน/นักศึกษาต่อคุณลักษณะ 
ทางวิชาชีพ  
                          แบบประเมินฉบับนี้ใช้วัดตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษา ประกอบด้วย 2 
ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ  
และระดับการศึกษา ลักษณะของค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  

ตอนที่ 2 เป็นปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเกิร์ต (Likert Scale) 5 ระดับ คือ ส าคัญมากท่ีสุด ส าคัญมาก            
ส าคัญปานกลาง  ส าคัญน้อย และส าคัญน้อยที่สุด จ านวน 35 ข้อ จ าแนกเป็น 6 ด้าน คือ 
  ด้านที่ 1 ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ ประกอบด้วย ข้อค าถามเกี่ยวกับ
ลักษณะท่าทางของนักเรียน/นักศึกษา ซึ่งสามารถแสดงออกมาได้ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และความรู้สึก
นึกคิดที่สะท้อนออกมาให้ผู้อ่ืนเห็นและได้รับการยอมรับนับถือ การสนับสนุน ความไว้วางใจ และ
ความประทับใจ เช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ ฯลฯ จ านวน 
7 ข้อ  

 ด้านที่ 2 ปัจจัยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ ประกอบด้วย ข้อค าถาม 
เกี่ยวกับองค์ประกอบของความรู้สึก ความคิดหรือความเชื่อ และแนวโน้มที่จะแสดงออกในการท างาน
ที่ได้รับมอบหมาย ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน มีความมานะพยายามไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่าง ๆ มีความ
กระตือรือร้นในการท างานตลอดเวลา จ านวน 8 ข้อ  

 ด้านที่ 3 ปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบด้วย ข้อค าถามเกี่ยวกับ 
การส่งเสริม ช่วยเหลือ เกื้อกูลเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาของครอบครัว ได้แก่                 
การสนับสนุนด้านการเงิน การให้ความสนใจและก าลังใจเกี่ยวกับการเรียน ตลอดจนได้รับความ
เชื่อถือและไว้วางใจในสถานศึกษา จ านวน 5 ข้อ  
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 ด้านที่ 4 ปัจจัยด้านสถานศึกษา ประกอบด้วย ข้อค าถามเกี่ยวกับ 
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่เป็นสิ่งเร้าให้นักเรียน/นักศึกษา แสดงพฤติกรรม กิจกรรม หรือ
ลักษณะที่พึงประสงค์ต่าง ๆ ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมด้านการ
เรียนการสอน สภาพแวดล้อมด้านกลุ่มเพ่ือน และสภาพแวดล้อมด้านการบริหาร จ านวน 6 ข้อ  

 ด้านที่ 5 ปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วย                
ข้อค าถามเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน และการส่งเสริมด้านการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีจัดขึ้นให้แก่นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 6 ข้อ  

 ด้านที่ 6 ปัจจัยด้านอนาคตของงาน ประกอบด้วย ข้อค าถาม 
เกี่ยวกับความคาดหวังของนักเรียน/นักศึกษาที่จะต้องการน าความรู้ไปปฏิบัติงานให้เกิดความก้าวหน้า
เพ่ือมุ่งสู่ผลส าเร็จที่คาดหวังในอนาคต ได้แก่ ทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
ความก้าวหน้าความมั่นคงในการท างาน และการยอมรับของสังคม จ านวน 7 ข้อ 

 โดยข้อค าถามแต่ละข้อ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ส าคัญมากที่สุด  แทน    5   คะแนน 

                             ส าคัญมาก             แทน    4   คะแนน 
                             ส าคัญปานกลาง   แทน    3   คะแนน 
                             ส าคัญน้อย            แทน    2   คะแนน 

ส าคัญน้อยที่สุด  แทน    1   คะแนน 
และใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของประเด็นระดับความส าคัญใน    

แต่ละข้อ ดังนี้  
คะแนน  4.51-5.00 หมายถึง  ส าคัญมากที่สุด  
คะแนน  3.51-4.50 หมายถึง  ส าคัญมาก  
คะแนน  2.51-3.50 หมายถึง  ส าคัญปานกลาง  
คะแนน  1.51-2.50 หมายถึง  ส าคัญน้อย  
คะแนน  1.00-1.50 หมายถึง  ส าคัญน้อยที่สุด 

3.2 แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา    

      แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพฉบับนี้ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเกิร์ต (Likert Scale) 5 ระดับ คือ เป็นประจ า บ่อยครั้ง บางครั้ง 
นาน ๆ ครั้ง และไม่เคยเลย จ านวน 33 ข้อ จ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ  

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ประกอบด้วย ข้อค าถามเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นความดีงามที่มีความส าคัญต่อการ
ประกอบในวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาในทุกสาขาอาชีพ และเป็นข้อบังคับหรือมารยาทที่ผู้
ประกอบวิชาชีพต้องรักษาชื่อเสียง ความดีงาม รวมทั้งก่อให้เกิดความสงบสุขและความเจริญใน
วิชาชีพและสังคม ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติด
และการพนัน เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ ความ
เชื่อมั่นในตนเอง ความรักสามัคคี ประหยัด และการพ่ึงตนเอง จ านวน 15 ข้อ 
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ด้านที ่2 ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วย ข้อค าถาม
เกี่ยวกับความรู้ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติหรือกระบวนการของการพัฒนา
ความรู้ความสามารถและทักษะวิชาชีพในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา อันน าไปสู่ประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาที่จะก่อให้เกิดความตระหนักของวิชาชีพในการ
ประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตในสังคม ได้แก่ ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการแก้ปัญหาและพัฒนางานอาชีพ ทักษะการปฏิบัติตนทางสังคมและสิทธิหน้าที่พลเมือง และ
ทักษะการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จ านวน 14 ข้อ  

ด้านที่ 3 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ประกอบด้วย ข้อ 
ค าถามเกี่ยวกับความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง 
รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ อันน าไปสู่ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานวิชาชีพของนักเรียน/
นักศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดความส าคัญของวิชาชีพในการประกอบอาชีพ ได้แก่ รู้จักการวางแผน 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี วิเคราะห์ปัญหาได้ ออกแบบ ควบคุม ติดตั้ง บ ารุงรักษา พัฒนา ใช้เครื่องมือ 
ตลอดจนให้ค าแนะน า/แก้ไขปัญหา จ านวน 5 ข้อ  

โดยข้อค าถามแต่ละข้อ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
เป็นประจ า   แทน    5   คะแนน 

                             บ่อยครั้ง             แทน    4   คะแนน 
                             บางครั้ง   แทน    3   คะแนน 
                             นาน ๆ ครั้ง            แทน    2   คะแนน 
                             ไม่เคยเลย  แทน    1   คะแนน 

และใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของประเด็นการปฏิบัติในแต่ละข้อ 
ดังนี้  

คะแนน  4.51-5.00 หมายถึง  ปฏิบัติเป็นประจ า  
คะแนน  3.51-4.50 หมายถึง  ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
คะแนน  2.51-3.50 หมายถึง  ปฏิบัติบางครั้ง 
คะแนน  1.51-2.50 หมายถึง  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 
คะแนน  1.00-1.5 หมายถึง  ไม่เคยปฏิบัติเลย 

3.3  แบบประเมินระดับความส าคัญของอาจารย์ผู้สอนต่อคุณลักษณะทาง 

วิชาชีพ 
แบบประเมินฉบับนี้ใช้วัดตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัย ได้แก่ ปัจจัยด้านความรู้ 

วิชาชีพ ปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาชีพ ปัจจัยด้านปฏิบัติงานในวิชาชีพ และปัจจัยด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ  
ระดับการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์การสอน ลักษณะของค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
และแบบเติมค าตอบ 



107 
 

ตอนที่ 2  เป็นปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเกิร์ต (Likert Scale) 5 ระดับ คือ ส าคัญมากท่ีสุด ส าคัญมาก            
ส าคัญปานกลาง  ส าคัญน้อย ส าคัญน้อยที่สุด จ านวน 65 ข้อ จ าแนกเป็น 4 ด้าน คือ 

ด้านที่ 1 ปัจจัยด้านความรู้วิชาชีพ ประกอบด้วย ข้อค าถาม 
เกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย์ผู้สอนที่เข้ามาประกอบวิชาชีพต้องมีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ หรือ
การจัดการศึกษาเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้แก่ ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาส าหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การ
บริหารจัดการในห้องเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
ตลอดจนความเป็นครู จ านวน 35 ข้อ 

ด้านที่ 2 ปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย ข้อค าถาม 
เกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย์ผู้สอนที่เข้ามาประกอบวิชาชีพต้องมีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ ได้แก่ การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ใน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ         
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ และการสัมมนาทางการศึกษา จ านวน 11 ข้อ 

ด้านที่ 3 ปัจจัยด้านปฏิบัติงานในวิชาชีพ ประกอบด้วย ข้อค าถาม
เกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย์ผู้สอนหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่ง
ต้องปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษารวมทั้ง
ต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จ านวน 11 ข้อ 

ด้านที่ 4 ปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย ข้อค าถาม 
เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้น เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนต้อง
ปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของอาจารย์ผู้สอนให้เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ได้แก่ จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณต่อสังคม จ านวน 8 ข้อ  

โดยข้อค าถามแต่ละข้อ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ส าคัญมากที่สุด  แทน    5   คะแนน 

                             ส าคัญมาก             แทน    4   คะแนน 
                             ส าคัญปานกลาง   แทน    3   คะแนน 
                             ส าคัญน้อย            แทน    2   คะแนน 

ส าคัญน้อยที่สุด  แทน    1   คะแนน 
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และใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของประเด็นระดับความส าคัญใน    
แต่ละข้อ ดังนี้  

คะแนน  4.51-5.00 หมายถึง  ส าคัญมากที่สุด  
คะแนน  3.51-4.50 หมายถึง  ส าคัญมาก  
คะแนน  2.51-3.50 หมายถึง  ส าคัญปานกลาง  
คะแนน  1.51-2.50 หมายถึง  ส าคัญน้อย  
คะแนน  1.00-1.50 หมายถึง  ส าคัญน้อยที่สุด 

4.  วิธีการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

             4.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยพหุระดับที่มีผลต่อ
คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
             4.2 ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย และก าหนดกรอบแนวคิด
ในการวิจัยโดยได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
             4.3  ก าหนดประเด็นและขอบเขตของค าถามให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย 
และความส าคัญของการวิจัย 
             4.4  ด าเนินการสร้างแบบสอบถามฉบับร่าง 
             4.5 น าแบบสอบถามฉบับร่างที่สร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมของข้อค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถาม ความชัดเจนของ
ภาษา และรูปแบบของแบบสอบถาม แล้วน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษา 
             4.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาให้ผู้ทรง 
คุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยการตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (Index of Item-Objective Congruence) ความครอบคลุมของข้อ
ค าถามและความชัดเจนของภาษา  
            4.7 คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนี IOC .50 ขึ้นไป และปรับปรุงข้อค าถามตาม
ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 50 คน เพ่ือสอบถามความเข้าใจของค าชี้แจงและความชัดเจนของข้อค าถามแล้ว
น ามาปรับปรุงแก้ไข 
           4.8 น าแบบสอบถามท่ีได้จากการทดลองใช้วิเคราะห์หาคุณภาพด้านความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) โดยแบบประเมินระดับความส าคัญของนักเรียน นักศึกษาต่อคุณลักษณะทาง
วิชาชีพ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .949 แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา และแบบประเมินระดับความส าคัญของ
อาจารย์ผู้สอนต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .938 
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            4.9 น าผลการวิเคราะห์มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเป็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์พร้อมน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 

5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
นักเรียน/นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนที่เป็นตัวอย่างโดยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอน 
ดังนี้ 

     5.1 ขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตปัตตานี ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของ         
แต่ละสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        5.2 ติดต่อวิทยาลัยที่เป็นตัวอย่างเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล พร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     5.3 จัดเตรียมเครื่องมือที่จะใช้ในการวิจัยให้มากกว่าจ านวนตัวอย่าง 
ประมาณร้อยละ 25 ของแต่ละกลุ่ม เพ่ือใช้ในกรณีที่ต้องคัดเลือกแบบสอบถามที่นักเรียน/นักศึกษา  
และอาจารย์ผู้สอนตอบไม่สมบูรณ์หรือไม่มีความตั้งใจในการตอบ 
        5.4 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล ในช่วงระหว่างวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

ถึงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2560 โดยวิทยาลัยที่อยู่ไกลไม่สะดวกในการเดินทางผู้วิจัยได้ส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย์ ส่วนวิทยาลัยที่อยู่ใกล้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยชี้แจงให้
นักเรียน/นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนผู้ตอบแบบสอบถามวางใจว่าจะไม่มีผลกระทบต่อคณะอาจารย์
และทางวิทยาลัยแต่อย่างใด เพ่ือว่าอาจารย์ผู้สอนจะให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริงมากที่สุด พร้อมทั้ง
รับแบบสอบถามคืนภายในวันนั้นหรือส่งคืนทางไปรษณีย์จากซองที่ติดแสตมป์และจ่าหน้าซองที่ผู้วิจัย
เตรียมไว้เรียบร้อยแล้ว  

     5.5 ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามไปจ านวน 1,328 ชุด โดยมีแบบสอบถามที่ 
ได้รับกลับคืนมาและมีความสมบูรณ์จ านวนทั้งสิ้น 1,328 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  

     5.6 น าแบบสอบถามท่ีได้จากตัวอย่างมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
เพ่ือน าผลคะแนนมาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติและทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยต่อไป 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ และน าเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียงโดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 

     6.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้การวิเคราะห์หา 
ความถี่ และค่าร้อยละ 

6.2 วิเคราะห์ระดับความส าคัญ โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
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6.3 วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทวิชาของนักเรียน/
นักศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้        
การวิเคราะห์จากฟังก์ชันจ าแนกเชิงเส้นของฟิชเชอร์ด้วยวิธี Enter และ Stepwise ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

6.4 วิเคราะห์ปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/
นักศึกษา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้การวิเคราะห์
พหุระดับด้วยโปรแกรม HLM 
    6.4.1 การวิเคราะหต์ัวแบบหลัก (Baseline) เป็นการวิเคราะห์ขั้นแรก
เพ่ือให้เห็นภาพรวมของตัวแปรตาม โดยไม่น าตัวแปรอิสระใด ๆ เข้ามาร่วมในการพิจารณาและเพ่ือ
ตรวจสอบว่าตัวแปรตามมีความแปรปรวนภายในหน่วยหรือระหว่างหน่วยเพียงพอที่จะวิเคราะห์           
ตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลในขั้นตอนต่อไปหรือไม่ โดยใช้สถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคงท่ี (Fixed 
Effects) )0:( 000 H และใช้ไคสแควร์ ( 2 = test) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุ่ม 
(Random Effects) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร์ (Parameter Variance) 

)0)(:(,0)(:( 00010  juVarHbVarH  
    6.4.2 การวิเคราะหตั์วแบบอย่างง่าย  (Level-1) เป็นการวิเคราะห์ โดย
การน าตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษา (Micro Level) เข้ามาวิเคราะห์ทีละตัว เพื่อตรวจสอบ
ว่าตัวแปรอิสระเหล่านั้นมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาหรือไม่ ตลอดจน
เพ่ือตรวจสอบว่าตัวแปรอิสระเหล่านั้นเมื่อน ามาวิเคราะห์แล้ว ท าให้เกิดความแปรปรวนระหว่างหน่วย
ที่ศึกษาเพียงพอที่จะน าไปวิเคราะห์หาผลของตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัยบต่อไปหรือไม่ โดยใช้สถิติ      
t-test ในการทดสอบอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effects) )0:,0:( 100000   HH แล้วใชไ้คสแควร์ 
( 2 = test) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุ่ม (Random Effects) หรือความแปรปรวนของ
พารามิเตอร์ (Parameter Variance) )0)(:(,0)(:( 0010  ijbVarHbVarH   

6.4.3 การวิเคราะหต์ัวแบบตามสมมติฐานการวิจัย (Level-2) โดยการน า        
ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษาที่ผ่านวิเคราะห์และพิจารณาแล้วว่าเหมาะสมจากการวิเคราะห์
ระดับนักเรียน/นักศึกษามาวิเคราะห์ร่วมกับตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัย เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลตัวแปร
อิสระระดับวิทยาลัยที่มีต่อตัวแปรตาม โดยใช้สถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effects) 
แล้วใช้ไคสแควร์ ( 2 = test) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุ่ม (Random Effects) หรือความ
แปรปรวนของพารามิเตอร์ (Parameter Variance) )0)(:(,0)(:( 0010  ijbVarHbVarH  

7.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

7.1 สถิติท่ีใช้ในการคุณภาพเครื่องมือ 
                          7.1.1 ค านวณหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ
แบบสอบถาม ซึ่งดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา โดยน าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้
ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้ 
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                                     +1  เมื่อมีความเห็นว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามที่ก าหนด
ไว้แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทน 
                                      0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามที่ก าหนดไว้ 
                                     -1  เมื่อมีความเห็นว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามที่ก าหนดไว้ 

N

R
IOC


  

เมื่อ IOC  แทน    ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา 
 R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 N     แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

ถ้าดัชนี IOC ค านวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ .50 (มีค่าตั้งแต่ .50-1.00) แสดงว่า
ข้อค าถามนั้นวัดตรงเนื้อหานั้น ๆ 
                      7.1.2 หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค  

)1(
1 2

2

t

i

s

s

k

k 



  

เมื่อ   แทน ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 k         แทน จ านวนข้อของแบบสอบถาม 
 2

is       แทน ค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 
 2

ts      แทน ค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

          7.2 การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
  7.2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สูตร  

n

x
X


  

เมื่อ X        แทน    ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
  x         แทน ผลบวกของคะแนนทั้งหมด 
 n       แทน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 7.2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร  

)1(

)(
..

22






 
nn

xxn
DS  

เมื่อ ..DS     แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2x           แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละข้อยกก าลังสอง 
 )( 2 x         แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
 n  แทน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
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 7.3  วิเคราะห์การจ าแนกประเภทวิชาของนักเรียน/นักศึกษา โดยใช้สูตรฟังก์ชันการ
จ าแนกกลุ่มจะอยู่ในรูปเชิงเส้นคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานดังนี้ 

ppiiii XbXbXbaD  ...ˆ  

เมื่อ D̂  แทน   ตัวแปรตามหรือเรียกว่า Discriminant Score 
 ib  แทน สัมประสิทธิ์ของสมการจ าแนก 
 iX  แทน ตัวแปรหรือเรียกว่า ตัวแปรจ าแนกตัวที่ i ;  i =1, 2, …, p  
 p  แทน จ านวนตัวแปร 

ppiiii XbXbXbaZ  ...ˆ  

เมื่อ Ẑ  แทน   ตัวแปรตามหรือเรียกว่า Discriminant Score 
 ib  แทน สัมประสิทธิ์ของสมการจ าแนก 
 iX  แทน ตัวแปรหรือเรียกว่า ตัวแปรจ าแนกตัวที่ i ;  i =1, 2, …, p  
 p  แทน จ านวนตัวแปร 

7.4 วิเคราะห์ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษา และระดับวิทยาลัยที่สัมพันธ์กับ
คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ตามรูปแบบการวิเคราะห์พหุระดับด้วยโปรแกรม HLM 

 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวแบบหลัก (Baseline) 

    ijjij eY  0  
            jj u0000   

เมื่อ ijY  แทน   ตัวแปรตามระดับนักเรียน/นักศึกษาของคนที่ i  วิทยาลัย j  
 j0  แทน ค่าจุดตัดของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษาวิทยาลัยที่ j  
 00  แทน ค่าคงที่ของ 01  
 eij       แทน ค่าความคลาดเคลื่อนระดับนักเรียน/นักศึกษาในการท านาย ijY  
 u0j แทน ค่าความคลาดเคลื่อนระดับวิทยาลัยในการท านาย ijY  

  และก าหนดให้ jj 1,0  เป็น Random Effects คือ เป็นค่าที่แปรเปลี่ยนได้ 
และมีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าระหว่างนักเรียน/นักศึกษา 

1) ค านวณค่าสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ของการวิเคราะห์พหุระดับ
โดยใช้สูตร ดังนี้ 

2

1

2

2

2

12



 
R     

เมื่อ 2R  แทน   ประสิทธิภาพการพยากรณ์ 
 2

1  แทน ความแปรปรวนภายในหน่วยของตัวแบบหลัก (Baseline) 
 2

2    แทน ความแปรปรวนภายในหน่วยของตัวแบบอย่างง่าย (Level-1) 
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 ขั้นที่ 2 การวิเคราะหต์ัวแบบอย่างง่าย (Level-1) เป็นการวิเคราะห์โดยน า        
ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษาเข้ามาวิเคราะห์ทีละตัว เพื่อดูว่าตัวแปรอิสระเหล่านั้นมีอิทธิพล
ต่อ 0j หรือ ij หรือไม่ ตลอดจนเพ่ือตรวจสอบว่าตัวแปรอิสระเหล่านั้นเมื่อน ามาวิเคราะห์แล้ว ท าให้
เกิดความแปรปรวนระหว่างหน่วยที่ศึกษาเพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับ
วิทยาลัยในขั้นต่อไปหรือไม่มีรูปแบบ คือ 

ijijijjij eXY  0
 

   
ojj u 000    

      
jij u110   

เมื่อ ijY    แทน   ค่าสังเกตของตัวแปรตามจากนักเรียน/นักศึกษาคนที่ i วิทยาลัยที่ j  
 ijX    แทน ค่าสังเกตของตัวแปรอิสระจากนักเรียน/นักศึกษาคนที่ i วิทยาลัยที่ j  
 j0  แทน ค่าจุดตัดของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษาวิทยาลัยที่ j  
 ij  แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย ซึ่งเป็นขนาดความสัมพันธ์ของ ijX ต่อ ijY ในวิทยาลัยที่ j  
 ju0  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนระดับวิทยาลัยในการท านาย ijY  
 00  แทน   ค่าคงที่ของ j0  
 10  แทน   ค่าคงที่ของ ij  
 ije    แทน   ค่าความคลาดเคลื่อนระดับนักเรียน/นักศึกษาในการท านาย ijY  
 oju     แทน   ค่าความคลาดเคลื่อนระดับวิทยาลัยในการท านาย 01 ในวิทยาลัยที่ j  
              ju1  แทน   ค่าความคลาดเคลื่อนระดับวิทยาลัยในการท านาย ij ในวิทยาลัยที่ j  

 ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ตัวแบบตามสมมติฐานการวิจัย (Level-2) ท าการวิเคราะห์
ขั้นสมมติฐานการวิจัยน าตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัย ได้แก่ ความรู้วิชาชีพ ประสบการณ์วิชาชีพ 
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรูปแบบดังนี้  

   ijjjijijij eXXY  ...)()( 2201   

ojjjjjj uZZ  ...)()( 2211000   

ijjjj uZZ  ...)()( 212111101   

เมื่อ ijY   แทน   ค่าสังเกตของตัวแปรตามจากนักเรียน/นักศึกษาคนที่ i วิทยาลัยที่ j  
 ijX    แทน ค่าสังเกตของตัวแปรอิสระจากนักเรียน/นักศึกษาคนที่ i วิทยาลัยที่ j  
 jZ1    แทน ค่าสังเกตของตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัยตัวที่ i วิทยาลัยที่ j  
 01  แทน ค่าจุดตัดของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษาวิทยาลัยที่ j  
 ij  แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย ซึ่งเป็นขนาดความสัมพันธ์ของ ijX ต่อ ijY  

ในวิทยาลัยที่ j  
 00  แทน   ค่าจุดตัดของ 01  
 j0  แทน สัมประสิทธิ์การถดถอย (Slope) ของตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัยที่มีอิทธิพลต่อ j0  
 ju1    แทน   ความคลาดเคลื่อนสุ่มของค่า j0 ในวิทยาลัยที่ j  
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 1) ค านวณค่าประสิทธิภาพในการพยากรณ์ของการวิเคราะห์พหุระดับ 
โดยใช้สูตร ดังนี้  

1

212

1


 
R  

เมื่อ    2

1R  แทน   ประสิทธิภาพการพยากรณ์ 
 1     แทน ความแปรปรวนของพารามิเตอร์จากการวิเคราะห์ตัวแบบหลัก 

(Baseline) 
 2

  
แทน ความแปรปรวนของพารามิเตอร์จากการวิเคราะห์ตัวแบบอย่างง่าย 

(Level-1)  

2) การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในชั้น 
)/( 00

2

00     

เมื่อ 2  แทน องค์ประกอบความแปรปรวนในระดับนักเรียน/นักศึกษา 
 00  แทน องค์ประกอบความแปรปรวนในระดับวิทยาลัย 

 




