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บทที ่3 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 

การศึกษาวจิยัน้ีเป็นการวจิยัแบบผสานวธีิ (Mixed method  research) ทั้งวธีิการ 
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative) ประเภท (Convergent 
Parallel Design) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของพระภิกษุ การรับรู้พฤติกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพในดา้นการบริโภคและการออกก าลงักาย  สภาพปัญหาและอุปสรรคของ
พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในดา้นการบริโภคและการออกก าลงักาย และนโยบายในการสร้าง
เสริมสุขภาพของพระภิกษุ ในดา้นการบริโภคและการออกก าลงักายของพระภิกษุในจงัหวดัปัตตานี 
ซ่ึงมีวธีิการด าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 
กำรวจัิยเชิงปริมำณ 
 

1.  กลุ่มตัวอย่ำง 
 
การวจิยัเชิงปริมาณกระท าโดยการใชแ้บบสอบถามในลกัษณะของการสอบถาม 

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของพระภิกษุในจงัหวดัปัตตานี และการรับรู้พฤติกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพในดา้นการบริโภค และการออกก าลงักายของพระภิกษุในจงัหวดัปัตตานีโดยเก็บ
ขอ้มูลจากพระลูกวดัใน 6 อ าเภอของจงัหวดัปัตตานี เพื่อรวบรวมขอ้มูลและขอ้เสนอแนะ ใชร้ะยะ 
เวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 ถึง เดือนกนัยายน พ.ศ.2559 

 
     ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวจัิย 
 

 ระเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นพระภิกษุ
ในจงัหวดัปัตตานี โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) ขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่งก าหนดตามตาราง Krejicie and Morgan (1970) ท่ีระดบัความคาดเคล่ือน .05 จากกลุ่ม
ประชากรทั้งส้ิน 400 รูป ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 196 รูป ดงัน้ี 
 1.  ท  าการสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 6 อ าเภอ โดยการจบัสลาก จากอ าเภอทั้งหมดใน
จงัหวดัปัตตานี จ านวน 12 อ าเภอ ทุกอ าเภอมีโอกาสไดรั้บการสุ่มเท่าๆกนั อ าเภอท่ีไดรั้บการสุ่ม 
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ไดแ้ก่  อ าเภอแม่ลาน, อ าเภอไมแ้ก่น, อ าเภอหนองจิก, อ าเภอโคกโพธ์ิ, อ าเภอยะหร่ิง และอ าเภอ   
ปะนาเระ 
  2.  สุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนแต่ละอ าเภอ จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการค านวณ
จ านวน 196  ตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 
ตำรำงที ่4  การก าหนดสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละอ าเภอ 

ท่ี อ าเภอ 
จ านวนพระภิกษุ 

N n 

1 แม่ลาน 30 20 

2 ไมแ้ก่น 15 10 

3 หนองจิก 30 20 

4 โคกโพธ์ิ 161 109 

5 ยะหร่ิง 16 11 

6 ปะนาเระ 38 26 

รวม 290 196 

 
2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม การศึกษาพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพของพระภิกษุ ในจงัหวดัปัตตานีโดยมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวคิดของพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพจากเอกสาร และงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

2. สร้างขอ้ความท่ีครอบคลุมลกัษณะเก่ียวกบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
โดยอาศยักรอบทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศึกษาวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจากขอ้ท่ี 1 และ
ค านึงถึงความสอดคลอ้งกบันิยามศพัทท่ี์ก าหนดในบทท่ี 1 โดยโครงสร้างเน้ือหาของแบบสอบถาม 
แบ่งเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 
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          ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย  อาย,ุ จ  านวนพรรษา,  
ระดบัการศึกษา (ทางโลก), ระดบัการศึกษา (ทางธรรม) และโรคประจ าตวั ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบส ารวจรายการและการเขียนกรอกขอ้มูล 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามพฤติกรรมการบริโภคของพระภิกษุ ลกัษณะ
แบบสอบถามในแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบ Likert Scale มี 3 ระดบั 
ประกอบดว้ย ค าถาม 10 ขอ้ ลกัษณะค าถามแบบปลายปิด เป็นแบบตวัเลือก 3 ตวัเลือก ไดแ้ก่ 
ปฏิบติัเป็นประจ า, ปฎิบติัเป็นบางคร้ัง และไม่เคยปฏิบติั 

ระดับกำรปฏิบัติ                      ข้อค ำถำม 
ปฏิบติัเป็นประจ า           3 คะแนน    
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง         2 คะแนน    
ไม่เคยปฏิบติั          1 คะแนน 

 
ใชท้ฤษฎีการแบ่งระดบัของ Best , 1997 (สมชาย, 2551)  ในการแบ่งระดบัการ

ปฏิบติั ดงัน้ี 
หลกัการพิจารณาระดบัการปฏิบติั 

             ค่าความต่างระดบั  =  จ  านวนคะแนนรวมสูงสุด - จ  านวนคะแนนรวมต ่าสุด 
                      จ  านวนระดบั 

      =  30 - 0 
              3 
      = 10 
 

ระดับกำรปฏิบัติ               ช่วงคะแนน 
ไม่เคยปฏิบติั              0 - 10   คะแนน    
ปฎิบติัเป็นบางคร้ัง            11 - 20   คะแนน    
ปฏิบติัเป็นประจ า              21 - 30   คะแนน  
 

 การแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยรวมรายดา้น แบ่งกลุ่มค่าเฉล่ียเป็น  3 ระดบั 
คือ ปฏิบติัเป็นประจ า  ปฎิบติัเป็นบางคร้ัง ไม่เคยปฏิบติั โดยใชเ้กณฑ ์ทฤษฎีการแบ่งระดบัของ 
Best, 1997 (สมชาย บุญวรีะบุตร, 2551) ในการแบ่งระดบัการปฏิบติั 
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0.1-1.9 หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติั                 
2.0-2.9 หมายถึง  ปฎิบติัเป็นบางคร้ัง               

                 3.0  หมายถึง  ปฏิบติัเป็นประจ า   
 
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามพฤติกรรมการออกก าลงักายของพระภิกษุ ลกัษณะ
แบบสอบถามในแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบ Likert Scale มี 3 ระดบั 
ประกอบดว้ยค าถาม 10 ขอ้ ลกัษณะค าถามแบบปลายปิด เป็นแบบตวัเลือก 3 ตวัเลือก ไดแ้ก่  
ปฏิบติัเป็นประจ า, ปฎิบติัเป็นบางคร้ัง และไม่เคยปฏิบติั 
 

ระดับกำรปฏิบัติ                      ข้อค ำถำม 
ปฏิบติัเป็นประจ า            3 คะแนน    
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง          2 คะแนน    
ไม่เคยปฏิบติั           1 คะแนน  

 
ใชท้ฤษฎีการแบ่งระดบัของ Best, 1997 (สมชาย บุญวรีะบุตร, 2551) ในการแบ่ง

ระดบัการปฏิบติั ดงัน้ี 
หลกัการพิจารณาระดบัการปฏิบติั  

             ค่าความต่างระดบั  =  จ  านวนคะแนนรวมสูงสุด - จ  านวนคะแนนรวมต ่าสุด 
                          จ  านวนระดบั 

      =  30 - 0 
              3 
      = 10 
 

ระดับกำรปฏิบัติ               ช่วงคะแนน 
ไม่เคยปฏิบติั              0 - 10   คะแนน    
ปฎิบติัเป็นบางคร้ัง            11 - 20   คะแนน    
ปฏิบติัเป็นประจ า              21 - 30   คะแนน  
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 การแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยรวมรายดา้น แบ่งกลุ่มค่าเฉล่ียเป็น  3 ระดบั 
คือ ปฏิบติัเป็นประจ า  ปฎิบติัเป็นบางคร้ัง ไม่เคยปฏิบติั โดยใชเ้กณฑ ์ทฤษฎีการแบ่งระดบัของ 
Best, 1997 (สมชาย บุญวรีะบุตร, 2551) ในการแบ่งระดบัการปฏิบติั 

0.1-1.9 หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติั                 
2.0-2.9 หมายถึง  ปฎิบติัเป็นบางคร้ัง               

                  3.0 หมายถึง  ปฏิบติัเป็นประจ า 
 

  ตอนท่ี 4  การรับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นการ
ประมาณคา่ (Rating Scales) 5 ระดบั (1 - 5) ก าหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี  

 
   1 = รับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุนอ้ยท่ีสุด 
   2 = รับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุนอ้ย 
   3 = รับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุปานกลาง 
   4 = รับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุมาก 
   5 = รับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุมากท่ีสุด 
 
 การแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยรวมรายดา้น แบ่งกลุ่มค่าเฉล่ียเป็น  5 ระดบั 
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งระดบั บุญชม ศรีสะอาด  และ       
บุญส่ง นิลแกว้ (2535)  ดงัน้ี 
   4.51-5.00   หมายถึง รับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุมากท่ีสุด 
   3.51-4.50   หมายถึง รับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุมาก 
   2.51-3.50   หมายถึง รับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุปานกลาง 
   1.51-2.50   หมายถึง รับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุนอ้ย 
   1.00-1.50   หมายถึง รับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุนอ้ยท่ีสุด 
 

  ตอนท่ี 5  การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบติัพฤติกรรมในดา้นการบริโภค 
และการออก ก าลงักายของพระภิกษุ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นการประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั 
(1 - 5) ก าหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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   1 = รับรู้ประโยชน์ของพระภิกษุนอ้ยท่ีสุด 
   2 = รับรู้ประโยชน์ของพระภิกษุนอ้ย 
   3 = รับรู้ประโยชน์ของพระภิกษุปานกลาง 
   4 = รับรู้ประโยชน์ของพระภิกษุมาก 
   5 = รับรู้ประโยชน์ของพระภิกษุมากท่ีสุด 
 
 การแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยรวมรายดา้น แบ่งกลุ่มค่าเฉล่ียเป็น  5 ระดบั 
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งระดบั บุญชม ศรีสะอาด และ       
บุญส่ง นิลแกว้ (2535)  ดงัน้ี 
 
   4.51-5.00   หมายถึง รับรู้ประโยชนข์องพระภิกษุมากท่ีสุด 
   3.51-4.50   หมายถึง รับรู้ประโยชนข์องพระภิกษุมาก 
   2.51-3.50   หมายถึง รับรู้ประโยชนข์องพระภิกษุปานกลาง 
   1.51-2.50   หมายถึง รับรู้ประโยชนข์องพระภิกษุนอ้ย 
   1.00-1.50   หมายถึง รับรู้ประโยชนข์องพระภิกษุนอ้ยท่ีสุด 
 

  ตอนท่ี 6  การรับรู้อุปสรรคของการปฏิบติัพฤติกรรมในการบริโภค และการ
ออกก าลงักายของพระภิกษุ  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นการประมาณคา่ (Rating Scales) 5 ระดบั (1 - 5) 
ก าหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 
   1 = รับรู้อุปสรรคของพระภิกษุนอ้ยท่ีสุด 
   2 = รับรู้อุปสรรคของพระภิกษุนอ้ย 
   3 = รับรู้อุปสรรคของพระภิกษุปานกลาง 
   4 = รับรู้อุปสรรคของพระภิกษุมาก 
   5 = รับรู้อุปสรรคของพระภิกษุมากท่ีสุด 
 
 การแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยรวมรายดา้น แบ่งกลุ่มค่าเฉล่ียเป็น  5 ระดบั 
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งระดบั บุญชม ศรีสะอาด และ  
บุญส่ง นิลแกว้ (2535)  ดงัน้ี 
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   4.51-5.00   หมายถึง รับรู้อุปสรรคของพระภิกษุมากท่ีสุด 
   3.51-4.50   หมายถึง รับรู้อุปสรรคของพระภิกษุมาก 
   2.51-3.50   หมายถึง รับรู้อุปสรรคของพระภิกษุปานกลาง 
   1.51-2.50   หมายถึง รับรู้อุปสรรคของพระภิกษุนอ้ย 
   1.00-1.50   หมายถึง รับรู้อุปสรรคของพระภิกษุนอ้ยท่ีสุด 
 

 เม่ือสร้างแบบสอบถามเสร็จ ผูว้จิยัน าเสนอ อาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบและ
ปรับแกไ้ขแลว้ น าแบบสอบถามไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัต่อไป 

 
3. กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
    ในขั้นตอนน้ี  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดป้รับแก ้น าไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ท่ีใชใ้นการวจิยั โดยหาความตรงเชิงเน้ือหา หาค่าความเช่ือมัน่ และหาค่าอ านาจจ าแนก ของแบบ 
สอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1   การหาความตรงเชิงเน้ือหา  
โดยผูว้จิยัน าเคร่ืองมือท่ีแกไ้ขและปรับปรุงแลว้เสนอผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความ 

เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นโครงสร้างเน้ือหาและภาษา เพื่อใหมี้
ความสมบูรณ์เกิดความเขา้ใจแก่ผูต้อบและสามารถวดัไดต้รงกบัเร่ืองท่ีศึกษาแลว้น ามาปรับปรุงให้
เหมาะสมมีความถูกตอ้ง ก่อนน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.2   การหาค่าความเท่ียง (Reliability) 
โดยผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน  และผา่นการตรวจสอบความตรง 

เชิงเน้ือหาแลว้น าไปทดลองใช ้(Try-out) กบัพระภิกษุจ านวน 30 รูป ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั
คร้ังน้ี แลว้น าขอ้มูลท่ีไดน้ าไปวเิคราะห์หาค่าความเท่ียงของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ผลการทดสอบความค่าความเท่ียงของ
เคร่ืองมือภาพรวม เท่ากบั 0.93 และสามารถแยกรายดา้นได ้ดงัน้ี 
    3.2.1 พฤติกรรมการบริโภคอาหารของพระภิกษุ  เท่ากบั  0.91  
   3.2.2 พฤติกรรมการออกก าลงักายของพระภิกษุ เท่ากบั  0.96 
   3.2.3  การรับรู้สุขภาพของพระภิกษุ                เท่ากบั  0.96 
   3.2.4  การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบติัพฤติกรรมในดา้นการบริโภค 
และการออกก าลงักายของพระภิกษุ    เท่ากบั  0.93 
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   3.2.5  การรับรู้อุปสรรคของการปฏิบติัพฤติกรรมในดา้นการบริโภค 
และการออกก าลงักายของพระภิกษุ    เท่ากบั  0.87 
     

4. กำรรวบรวมข้อมูล 
4.1  ประสานเครือข่ายเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขระดบัส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ 

ซ่ึงเป็นหน่วยงานตน้สังกดัในการดูแลการด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการ
ช่วยเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม โดยการช้ีแจงคุณสมบติักลุ่มเป้าหมายในการเก็บขอ้มูล และ
ช่องทางการส่งกลบัของแบบสอบถามท่ีไดเ้ก็บมาเรียบร้อยแลว้ 

4.2  ผูว้จิยัด าเนินการแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง 
4.3  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบมาตรวจสอบความครบถว้น

สมบูรณ์อีกคร้ังก่อนน าไปวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ 
 

5.    กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสัมภาษณ์ มาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้น ามา

ประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ ดงัน้ี  
5.1  ขอ้มูลทัว่ไป ของกลุ่มตวัอยา่งใชก้ารวเิคราะห์ ขอ้มูลสถิติพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ความถ่ี และร้อยละ 
 

สูตรการหาค่าร้อยละ  
             

 
  

โดยท่ี     P    แทน    ร้อยละ 
     f    แทน    ความถ่ีของขอ้มูล 
    N    แทน    ความถ่ีของขอ้มูลทั้งหมด 

 
  5.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมและการรับรู้ ดงัเช่น 

  5.2.1  ขอ้มูลพฤติกรรมการบริโภคของพระภิกษุ 
  5.2.2  ขอ้มูลพฤติกรรมการออกก าลงักายของพระภิกษุ   
  5.2.3  การรับรู้ภาวะสุขภาพของพระภิกษุ 

  N f   
P  = X 100 
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  5.2.4  การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบติัพฤติกรรมในดา้นการบริโภค และ
การออกก าลงักายของพระภิกษุ 

  5.2.5  การรับรู้อุปสรรคของการปฏิบติัพฤติกรรมในดา้นการบริโภค และ
การออกก าลงักายของพระภิกษุ 

น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ ดว้ยสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
 สูตรการหาค่าเฉล่ีย 

 
              X  =  

 
โดยท่ี                 X       แทน     ค่าเฉล่ียของคะแนน 

         x    แทน     ผลรวมของคะแนน 

            N       แทน     จ  านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 สูตรการหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

 
             S.D   =  

 

โดยท่ี    S.D       แทน    ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                          X2       แทน    ผลรวมของคะแนนแต่ละค่ายกก าลงัสอง 

                          (X)2     แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 

   N     แทน    จ  านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 
 
 

x 
  N 

         N X2 - (X)2 

   
  N(N-1) 
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กำรวจิัยเชิงคุณภำพ 
 
 ผูใ้หข้อ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี คือ เจา้คณะอ าเภอท่ีศึกษา 6 อ าเภอ กระท าโดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ในลกัษณะของการเขา้พบ และพดูคุยหาขอ้มูลเชิงลึก โดยใช้
แบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง ตามขั้นตอนดงัน้ี 

 

 1. ผูว้จิยัและทีมงานติดต่อประสานงานเจา้คณะอ าเภอทั้ง 6 อ าเภอ เพื่อนดัหมาย วนั 
เวลา สถานท่ี ในการสัมภาษณ์ 
  2. ผูว้จิยัและทีมงาน ลงพื้นท่ีเพื่อท าการเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์
ท่ีไดก้ าหนดประเด็นต่างๆไวแ้ลว้ ก่อนการสัมภาษณ์ตอ้งขออนุญาตผูใ้หข้อ้มูลวา่จะท าการบนัทึก 
เสียง ซ่ึงในการสัมภาษณ์จะใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียงเป็นอุปกรณ์ในการช่วยบนัทึกบทสนทนาระหวา่ง 
ผูส้ัมภาษณ์และผูใ้หข้อ้มูล ท าการสัมภาณ์ไดค้รบตามประเด็นดงักล่าว   
 3. ภายหลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลทั้ง 6 ท่าน 
หากขาดขอ้มูลบางประเด็นก็ตอ้งลงพื้นท่ีไปสัมภาษณ์เพิ่มเติมในส่วนท่ีขาด 
 4. เม่ือไดข้อ้มูลครบทั้ง 6 ท่าน ผูว้จิยัด าเนินการถอดเทปบนัทึกเสียงจากการสัมภาษณ์
เชิงลึก ซ่ึงเป็นบทสนทนาระหวา่งผูว้จิยั และผูใ้หข้อ้มูล  
 5. ผูว้จิยัน าขอ้มูลจดักลุ่มขอ้มูลเป็นหมวดหมู่ จากนั้นเรียบเรียงขอ้มูลใหม่ ท่ีสามารถ
เขา้ใจง่ายและมีความชดัเจนยิง่ข้ึนและโดยการใชว้ิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) สรุปประเด็น 
และน าเสนอในรูปแบบบรรยาย 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 




