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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
  การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต การวิเคราะหพหุระดับ มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติพื้นฐานคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2) เพื่อศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชตัวแปรระดับโรงเรียนและตัวแปรระดับครเูปน
ตัวทํานาย วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคพหุระดับ (Multilevel Analysis) ดวยโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่น (HLM : Hierarchical Linear Models) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากขาราชการครูที่
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2559 จํานวน 3 จังหวัด คือ จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส จํานวน 
1,100 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน 
  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติพื้นฐานและคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร และใชโปรแกรม HLM. for Window ในการ
วิเคราะหพหุระดับ (Multilevel Analysis) ดวยเทคนิคโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ซึ่งมีรูปแบบ
การวิเคราะหเปน 2 ระดับ คือ 1) การวิเคราะหระดับครู ข้ันโมเดลศูนย (Null Model) เปนการ
วิเคราะหข้ันแรกสุด เพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรการพัฒนาตนเองของครู โดยยังไมนําตัวแปรอิสระ
ใด ๆ มาวิเคราะหรวมและเพื่อตรวจสอบเบือ้งตนวาการพัฒนาตนเองของครูมีความผนัแปรระหวางครู
และระหวางโรงเรียนมากเพียงพอที่จะทําการวิเคราะหตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง
ของครูในข้ันตอไปหรือไม และสําหรับข้ันตอนที่สองคือการวิเคราะหข้ันโมเดลแบบไรเงื่อนไข 
(Unconditional Model) ซึ่งเปนการวิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระระดับครู (Macro Level) เขามา
วิเคราะหทีละตัว เพื่อตรวจสอบวาตัวแปรอิสระเหลาน้ันมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูหรือไม 
มีความแปรปรวนระหวางหนวยที่ศึกษาเพียงพอที่จะนําไปวิเคราะหหาผลของตัวแปรอิสระระดับ
โรงเรียนตอไปหรือไม 2) การวิเคราะหระดับโรงเรียน ข้ันโมเดลตามสมมติฐาน (Hypothetical 
Model) เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอตัวแปรตามระดับครู 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
  ผลจากการวิจัยครั้งน้ี สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี  
   1) ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของครู พบวา ครูใหระดับความคิดเห็นใน
การพัฒนาตนเองโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ .42 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูมีการพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพมากที่สุด มี
คาเฉลี่ย 4.24 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 รองลงมาคือ การพัฒนาตนเองดานความรูและ
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ดานทักษะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 เทากัน สวนการพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศนและดานวิชาชีพ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.04, 3.91 ตามลําดับ 
 2) ผลการวิเคราะหพหุระดับของปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยผูวิจัยนําเสนอการ
วิเคราะหขอมูลเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี   

     2.1 ผลการวิเคราะหโมเดลพหุระดับแบบไรเงื่อนไข พบวา เมื่อใหการพัฒนา
ตนเองของครูเปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา คาเฉลี่ยรวมการ
พัฒนาตนเองของครู (G00) เทากับ 4.063 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 172.975, df. 
= 62) ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คะแนนการพัฒนาตนเองของครู มีความ
ผันแปรระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2x = 224.874, df. = 62) โดยมีความ
แปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.024 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกต 
เทากับ 0.175 แสดงวา ตัวแปรตามมีความผันแปรเพียงพอที่จะวิเคราะหข้ันโมเดลแบบไรเงื่อนไขใน
ข้ันตอไป 

     2.2  ผลการวิเคราะหโมเดลอยางงาย เมื่อใหการพัฒนาตนเองของครูเปนตัวแปร
ตาม จากการพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา คาคงที่ของการวิเคราะห
ระดับครูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 392.016) สวนตัวแปรอิสระระดับครูทั้งสี่ตัวแปร คือ 
การรับรูในความสามารถของตนเอง (ABI) ความทะเยอทะยาน (AMB) เจตคติตอวิชาชีพครู (ATT) 
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (MOT) มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (t = 8.060, 7.805, -2.712 และ 10.235 ตามลําดับ) 

จากผลวิเคราะหแสดงวา ครูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูในความสามารถของ
ตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติตอวิชาชีพครู มีแนวโนมที่จะมีการพัฒนาตนเองสูง 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา สถานภาพเริ่มตน 
(intercept) มีความผันแปรระหวางครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2x = 115.721) โดยมี
ความผันแปรในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.003 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ
สังเกตเทากับ 0.251 สวนสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรอสิระทั้งสี่ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติตอวิชาชีพครู มีความผันแปร
ระหวางครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทั้งน้ีตัวแปรอิสระระดับครู คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูในความสามารถของ
ตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติตอวิชาชีพครู สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรระหวางครู
กับการพัฒนาตนเองของครูไดรอยละ 71.5 (R2 = 0.715) 

 
แสดงผลการวิเคราะหในรูปสมการได ดังน้ี 
 

  การพัฒนาตนเองของครูij  =  4.056** + 0.325**(การรับรูในความสามารถของตนเอง)  
     + 0.240**(ความทะเยอทะยาน) – 0.056**(เจตคติตอ  

      วิชาชีพคร)ู + 0.381**(แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ) 
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     2.3 ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน เมื่อใหการพัฒนาตนเองของครูเปนตัว

แปรตาม จากการพิจารณาผลทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effects) พบวา คาคงที่ของการวิเคราะห
ระดับครู ซึ่งเปนคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเอง มีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (t = 119.029) สวนตัวแปรระดับโรงเรียน (Macro-level) ที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา สวนตัวแปรผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบในพื้นที่ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ทั้งน้ีตัวแปรอิสระระดับครูทั้งสี่ตัว สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ย
การพัฒนาตนเองของครูรายบุคคลไดประมาณรอยละ 98.5 (R2 = 0.985) 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาเฉลี่ยของการ
พัฒนาตนเองของครูยังมีความผันแปรระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01             
( 2x =112.540) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.003 และความ
แปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตเทากับ 0.046 แสดงวาเมื่ออธิบายการพัฒนาตนเองของครูดวยตัว
แปรการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา และผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่แลว 
ยังสามารถนําตัวแปรอื่นในระดับโรงเรียนเขารวมอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยการพัฒนาตนเอง
ของครูไดอีก เน่ืองจากตัวแปรระดับโรงเรียนรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยการพัฒนาตนเอง
ของครูไดรอยละ 98.5 

 
  แสดงผลการวิเคราะหในรูปสมการได ดังน้ี  
 

Within-Unit Model 
 การพัฒนาตนเองของครiูj =  4.056** + 0.325**(การรับรูในความสามารถ 

                                                    ของตนเอง) + 0.240**(ความทะเยอทะยาน) –  
                                              0.056**(เจตคติตอวิชาชีพครู) +  
                                              0.381**(แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ) 
Between-Unit Model 
 B0j = 4.086** - 0.039(การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา)  
                               + 0.142**(ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่) 
  B1j = 0.329** 
 B2j = 0.235** 
 B3j = -0.053 
 B4j = 0.371** 
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อภิปรายผล 
  

จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
1. จากการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมี

ระดับการพัฒนาตนเองดานเองดานบุคลิกภาพสูงทีสุ่ด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวดชายแดนภาคใต ตองมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชนและบุคคลทั่วไปอยูเสมอ จึงใหความสําคัญกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนแบบอยาง
ที่ดี โดยการแตงกายสุภาพเรียบรอย มีมารยาทออนโยน ย้ิมแยมแจมใส วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มีสัมมาคารวะ มีมนุษยสัมพันธที่ดี กระตือรือรนอยูเสมอและมีความฉลาดทางอารมณ สามารถแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดดี สงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดีและนํามาซึ่งความสําเร็จในหนาที่การงาน จึงอาจ
ทําใหครูใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพมากกวาดานอื่น ๆ สอดคลองกับงานวิจัย
ของประพิศ กุลบุตร และคณะ (2556) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของครูในโรงเรียนสังกัดสานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สงขลา พบวา ครูในโรงเรียนสังกัดสานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สงขลา มีการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูโดยภาพรวม และรายองคประกอบทุกดาน อยู
ในระดับมาก โดยดานที่มีการพัฒนาตนเองมากที่สุด คือ ดานบุคลิกภาพ และสอดคลองกับงานวิจัย
ของกนิษฐา บัวเผื่อน (2554) ที่ศึกษาการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสใน
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวา การพัฒนา
ตนเองของขาราชการคร ูในภาพรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพอยูในระดับมากที่สุดและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
นิตยา กัณณิกาภรณ (2553) ที่ศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของขาราชการคร ูสังกัดกรุงเทพมหานครพบวา ขาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร มีการ
พัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูโดยภาพรวม และรายองคประกอบทุกดาน อยูในระดับมาก 
โดยดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานบุคลิกภาพ  

2. จากผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต มี
ประเด็นในการอภิปรายผล ดังน้ี 

    2.1 ปจจัยระดับครูที่มีอิทธิพลทางบวกตอการพัฒนาตนเองของครู ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติตอวิชาชีพครู 
สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองของครู สามารถอภิปรายผลแตละตัวแปรดังน้ี 

          2.1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เน่ืองจากแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ เปนแรงขับใหครูพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมเพื่อใหสัมฤทธ์ิผลตามมาตรฐานความเปน
เลิศที่ตนต้ังไว ผลการวิจัยพบวาสงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองของครูและครูมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก ทั้งน้ีเปนเพราะลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง เปนผูที่มีความพยายาม เปนผู
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ต้ังระดับความคาดหวังความสําเร็จสูงเปนผูที่วางแผนในการทํางานอยางเปนระบบ ชอบความทาทาย
ของงาน มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง มีความรับผิดชอบตอตนเองสูง มีความทะเยอทะยานที่เหมาะสม
กับความสามารถของตนเอง ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค ดังน้ันการที่ครูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
จะชวยใหสามารถฟนฝาอุปสรรคที่เกิดข้ึนมากมายจนประสบความสําเร็จได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของประพิศ กุลบุตร, จรัส อติวิทยาภรณ และรุงชัชดาพร เวหะชาติ (2556) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
การพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูพบวา ปจจัยภายในจิตใจทุกปจจัยมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของชญานิษฐ กาญจนดี (2555) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

          2.1.2 การรับรูในความสามารถของตนเอง จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
การรับรูในความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เมื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ พบวา การรับรูใน
ความสามารถของตนเอง และการพัฒนาตนเองของครูตางอยูในระดับที่สูง และตัวแปรทั้งสองตัวมี
ความสัมพันธกันสูงเชนเดียวกัน แสดงใหเห็นวา ถาครูมีการรับรูในความสามารถของตนเองสูง ก็จะ
สงผลใหครูมีการพัฒนาตนเองสูงดวยเชนกัน เน่ืองจากการรับรูในความสามารถของตนเอง เปน
ลักษณะของคนที่มคีวามเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองสงู มีความมานะบากบั่นอุตสาหะ ชอบงาน
ที่ทาทายความสามารถ และเมื่อเกิดปญหาข้ึนก็จะหาทางแกปญหาไมหนีปญหา แสดงวาย่ิงครูมีการ
รับรูในความสามารถของตนเองสูงเทาไหรก็จะสงผลถึงผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน
เทาน้ัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุพร มูลศร ี(2555) พบวา การรับรูความสามารถตนเอง เปนปจจัย
ที่มีอิทธิพลรวมเปนอันดับสาม มีขนาดอิทธิพลเทากับ .300 สอดคลองกับงานวิจัยของ  เกรียงสุข 
เฟองฟูพงศ (2554) พบวา การรับรูความสามารถตนเอง การมองโลกในแงดี และความผูกพันในงาน 
มีความสัมพันธกันในเชิงบวก และสอดคลองกับงานวิจัยของนิตยา กัณณิกาภรณ (2553) ที่พบวา การ
รับรูในความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทั้งรายดานและโดยรวม 

           2.1.3 ความทะเยอทะยาน จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ความ
ทะเยอทะยาน มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เน่ืองจาก
ความทะเยอทะยาน เปนแรงผลักดันใหบุคคลพยายามหาหนทางและวิธีการตาง ๆ เพื่อใหการทํางาน
ของตนดีข้ึนกวาเดิมและประสบผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่ดีเย่ียม โดยไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ ที่มา
ขัดขวางแมจะใชความพยายามอยางมากและใชระยะเวลานาน ดังน้ันครูที่มีครูที่มีความทะเยอทะยาน
สูง ก็จะมีการพัฒนาตนเองสูงเชนเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กัณณิกาภรณ (2553) 
ที่ศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครู 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ความทะเยอทะยานสงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

            2.1.4  เจตคติตอวิชาชีพครู จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา เจตคติตอ
วิชาชีพคร ูมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เน่ืองจากครูที่มี
เจตคติที่ดีตออาชีพของตน ยอมปฏิบัติหนาที่ไดดี เกิดความสุขในการเปนครูและพรอมที่จะทํางานใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิตามเปาหมาย สอดคลองกับงานวิจัยของประพิศ กุลบุตร, จรัส อติวิทยาภรณ และรุงชัชดาพร 
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เวหะชาติ (2556) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูพบวา ปจจัย
ภายในจิตใจทุกปจจัยมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยปจจัยที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือเจตคติตออาชีพคร ู
นิตยา กัณณิกาภรณ (2553) ศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ขาราชการคร ูสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัย 
ไดแก การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตออาชีพครู และการสนับสนุนของ
ผูบริหารสถานศึกษากับการพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูทั้ง 3 ดาน มีคาเทากับ 0.299 
(Wilks's Lambda = 0.299) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขณะที่นาคภูมิ ศรีจันทรทับ (2551) ศึกษา
เจตคติตอวิชาชีพครูและการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในเขตอําเภอเมือง
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ ผลการวิจัยพบวา จากผลการเปรียบเทียบรายคูของเจตคติตอวิชาชีพครูระหวาง
โรงเรียนตาง ๆ  พบวา มี 4 คูที่มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญซึ่งมีระดับเจตคติที่เห็นแตกตางกันมาก คือ 
ระดับเจตคติของโรงเรียนนํ้ารดิวิทยา ( = 4.11) และโรงเรยีนอุตรดิตถ (  = 3.91) แสดงใหเห็นวาโรงเรียน
ในเขตชาญเมืองอุตรดิตถมีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูที่สูงกวาโรงเรียนที่อยูในเมืองอุตรดิตถ 
     2.2 ปจจัยระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางบวกตอการพัฒนาตนเองของครู คือ การ
สนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา สวนปจจัยผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี  
   2.2.1 การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา จากผลการวิเคราะหขอมูล
พบวา การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษามีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวาหากครูไดรับการสงเสรมิสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา ทั้งใน
ดานการนิเทศงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การอบรม เพื่อใหครูไดพัฒนาตนเอง จะทําใหครูเกิดขวัญ 
กําลังใจและพึงพอใจในการพัฒนาตนเองมากย่ิงข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กัณณิกาภรณ 
(2553) ที่ศึกษาปจจัยบางประการทีส่งผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการ
ครู สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา สงผลตอการพัฒนา
ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และประพิศ กุลบุตร, จรัส อติ
วิทยาภรณ และรุงชัชดาพร เวหะชาติ (2556) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  พบวา ปจจัยภายในจิตใจทุกปจจัยมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และปจจัยแวดลอมคือ การ
สนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
   2.2.2 สําหรับตัวแปรผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ หมายถึง 
ผลกระทบเหตุการณความรุนแรงที่เกิดข้ึนในสามจังหวัดภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส ซึ่งเกิด
มาจากปญหาความขัดแยงในจงัหวัดชายแดนภาคใต พบวาสงผลกระทบตอการพัฒนาตนเองของครูอยางไมมี
นัยสําคัญ ซึ่งผูวิจัยต้ังขอสังเกตวาครูสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต มี
ความคุนเคยกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมความเปนอยู แมจะไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่
แตก็ไมกระทบกับวัฒนธรรมความเปนอยูที่คุนเคย และดวยจรรยาบรรณของครูการแสวงหาความรูอยางเปน
ระบบและพัฒนาตนเองอยูเสมอเปนสิ่งที่ครูทุกคนปรารถนาดวยแลว ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ
ในพื้นที่จึงสงผลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางไมมีนัยสําคัญ 
   กลาวโดยสรุป การสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสามารถทําไดโดย
สงเสริมใหครูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ รับรูในความสามารถของตนเอง มีความทะเยอทะยาน และมีเจต
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คติที่ดีตอวิชาชีพครู เพื่อเปนตัวกระตุนใหครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อประสบความสําเร็จในการปฏิบัติ
หนาที่ตอไปในอนาคต  
 
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
    จากผลการวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู พบวา ตัวแปร

ระดับคร ูไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ ตางมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังน้ัน เพื่อใหครูมีการ
พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะแกผูที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

     1.1 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถกระตุนการรับรูความสามารถของตนเองของครู 
ใหครูมีความทะเยอทะยาน โดยการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  จัดกิจกรรมหรือโครงการและจัดสรร
งบประมาณใหครูมีโอกาสในการพัฒนาตนเองใหหลากหลายวิธี เพื่อใหครูมีความมั่นใจในตนเองย่ิงข้ึน มี
ความสามารถที่จะแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนตลอดจนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จและ
บรรลุเปาหมายที่วางไว รวมทั้งยังพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

     1.2 เขตพื้นที่การศึกษาควรมีนโยบายที่สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรู
ของครูในดานตาง ๆ ตามความถนัดหรือความชอบของครู และควรสงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู 
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู เพื่อพัฒนาครูใหสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนา 
  

2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
2.1 การวิจัยครั้งตอไปอาจทําการวิเคราะหขอมูลมากกวา 2 ระดับ เชน 

ระดับครู ระดับโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 2.2 ควรศึกษาปจจัยสวนบุคคลอื่น ๆ ที่นาจะมีผลตอการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน 
เชน  ภาระงานดานธุรการช้ันเรียน ปจจัยดานครอบครัว เปนตน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการศึกษา
มากข้ึน 
   2.3 ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเฉพาะครูในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดน

ภาคใต จึงควรจะมีการศึกษาครูในพื้นที่อื่นๆ เชน ในพื้นที่ภาคกลางหรือพื้นที่ภาคอื่น เพื่อเปรียบ 

เทียบการวิจัยในลักษณะพหุพื้นที่ (Multi-site) 




