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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การนําเสนอขอมูลการวิจัย เรื่อง ปจจัยพหุระดับที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยมี
วัตถุประสงค 2 ประการ คือ เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต และเพื่อศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงเสริม
การพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยพหุระดับ (Multilevel Analysis) ที่สงเสริมการ
พัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต นําเสนอการวิเคราะหแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหระดับครูข้ันโมเดลศูนย (Null Model) ของตัวแปรปจจัยที่
สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
     2. ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลพหุระดับแบบไรเงื่อนไข (Unconditional Model) 
ของตัวแปรระดับครู ไดแก การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพ
ครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

3. ผลการวิเคราะหระดับโรงเรียน (Hypothetical Model) โดยนําตัวแปรอิสระ
ระดับครูที่ผานการวิเคราะหพหุระดับแบบไรเงื่อนไขแลววามีอิทธิพลตอตัวแปรตามระดับครูมา
วิเคราะหในระดับโรงเรียน เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอตัวแปรตาม 
   

ผูวิจัยกําหนดสญัลักษณที่ใชแทนตัวแปรตาง ๆ ในการนําเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 
  ABI  หมายถึง  การรบัรูในความสามารถของตนเอง 
  AMB  หมายถึง  ความทะเยอทะยาน 
  ATT  หมายถึง  เจตคติตอวิชาชีพคร ู
  MOT  หมายถึง  แรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  SUP  หมายถึง  การสนับสนุนจากผูบรหิารสถานศึกษา 
  EFF  หมายถึง  สถานการณความไมสงบในพื้นที ่
  SUMDEV   หมายถึง  การพฒันาตนเองของคร ู
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมลูสําหรับการวิจัยครัง้น้ี มีดังตอไปน้ี 
 

   ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ประกอบดวยจํานวนและรอยละของ
ขอมูลครแูละคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรระดับครู ไดแก เพศ อายุ ศาสนา ภูมิลําเนา 
วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน ความตองการยาย วิทยฐานะ และตัวแปรระดับโรงเรียน 
ไดแก ขนาดโรงเรียน ทําเลที่ต้ังโรงเรียน ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ แสดงดัง
ตารางที่ 8 - 9   
 

ตาราง 8 จํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
            ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (n = 1,100 คน) รอยละ 

เพศ 
ชาย 269 24.5 
หญิง 831 75.5 

อายุ 

23 – 30 ป 182 16.5 
31 – 40 ป 460 41.8 
41 – 50 ป 259 23.5 
51 ปขึ้นไป 199 18.1 

ศาสนา 
อิสลาม 815 74.1 
พุทธ 285 25.9 

ภูมิลําเนา 
ในพ้ืนที่สามจังหวัด 1026 93.3 
นอกพ้ืนที่สามจังหวัด 74 6.7 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 925 84.1 
ปริญญาโท 168 15.3 
ปริญญาเอก 3 .3 
อ่ืน ๆ 4 .4 

ประสบการณใน
การสอน 

ไมเกิน 10 ป 408 37.1 
11 – 20 ป 519 47.2 
มากกวา 20 ป 173 15.7 

ความตองการยาย 
ตองการยาย 105 9.5 
ไมตองการยาย 995 90.5 

วิทยฐานะ 

ครูผูชวย 57 5.2 
คศ.1 150 13.6 
คศ.2 634 57.6 
คศ.3 120 10.9 
คศ.4 2 .2 
อ่ืน ๆ 137 12.5 
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จากตาราง 8  ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 1,100 คน สวนใหญ
เปนเพศหญิง จํานวน 831 คน คิดเปนรอยละ 75.5 เพศชาย จํานวน 269 คน รอยละ 24.5 มีอายุ
ระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 460 คน คิดเปนรอยละ 41.8 อายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 259 คน 
คิดเปนรอยละ 23.5 นับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 815 คน คิดเปนรอยละ 74.1 ศาสนาพุทธ จํานวน 
285 คน คิดเปนรอยละ 25.9 สวนใหญมีภูมิลําเนาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต จํานวน 1,026 คน 
คิดเปนรอยละ 93.3 นอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 6.7 มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี จํานวน 925 คน คิดเปนรอยละ 84.1 ปริญญาโท จํานวน 168 คน คิดเปนรอย
ละ 15.3 ครูสวนใหญมีประสบการณในการสอนอยูระหวาง 11 – 20 ป จํานวน 519 คน คิดเปนรอย
ละ 47.2 รองลงมาคือประสบการณไมเกิน 10 ป จํานวน 408 คน คิดเปนรอยละ 37.1 ครูสวนใหญไม
ตองการยายออกนอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 995 คน คิดเปนรอยละ 90.5 มีวิทย
ฐานะ คศ.2 จํานวน 634 คน คิดเปนรอยละ 57.6 และ คศ.1 จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 13.6
  
ตาราง 9  ขอมูลครจูําแนกตามตัวแปรระดับโรงเรียน   
 

ขอมูลโรงเรียน จํานวนครู (n = 1,100) รอยละ 

ขนาดโรงเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็ก 158 14.1 
โรงเรียนขนาดกลาง 199 18.1 
โรงเรียนขนาดใหญ 743 67.5 

ทําเลที่ตั้งโรงเรียน 
ในเมือง 128 11.6 
ชานเมือง 972 88.4 

ผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในพื้นที ่

มีผลกระทบ 824 74.9 
ไมมีผลกระทบ 276 25.1 

 
จากตาราง 9  ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 1,100 คน สวนใหญ

สอนในโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 743 คน คิดเปนรอยละ 67.5 และสอนในโรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 18.1 สวนใหญเปนโรงเรียนที่ต้ังอยูในเขตชานเมือง จํานวน 972 คน 
คิดเปนรอยละ 88.4 และเปนโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 11.6 ครูสวน
ใหญไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ จํานวน 824 คน คิดเปนรอยละ 74.9 และ
ไมไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ จํานวน 276 คน คิดเปนรอยละ 25.1 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหระดับการพฒันาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต ปรากฏผลตามตารางที่ 10 ดังน้ี 
 

ตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของตัวแปรอิสระระดับครแูละ 

              ระดับโรงเรียนกับตัวแปรตามการพฒันาตนเองของครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

              ประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจงัหวัดชายแดนภาคใต 
 

ปจจัย คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
แปลผล 

ตัวแปรระดบัครูและระดับโรงเรียน  4.17 .46 ความคิดเห็นระดับมาก 
การรับรูในความสามารถของตนเอง  4.17 .40 ความคิดเห็นระดับมาก 
ความทะเยอทะยาน  4.04 .46 ความคิดเห็นระดับมาก 
เจตคติตอวิชาชีพครู  4.44 .48 ความคิดเห็นระดับมาก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  4.15 .43 ความคิดเห็นระดับมาก 
การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา  4.05 .57 ความคิดเห็นระดับมาก 
ตัวแปรตาม : การพัฒนาตนเอง 4.06 .42 การพัฒนาตนเองระดับมาก 
ดานวิชาชีพ  3.91 .52 การพัฒนาตนเองระดับมาก 
ดานวิสัยทัศน  4.04 .48 การพัฒนาตนเองระดับมาก 
ดานบุคลิกภาพ  4.24 .47 การพัฒนาตนเองระดับมาก 
ดานความรู  4.05 .45 การพัฒนาตนเองระดับมาก 
ดานทักษะ  4.05 .49 การพัฒนาตนเองระดับมาก 

  
จากตาราง 10  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของตัวแปรระดับครูและ

ตัวแปรระดับโรงเรียนโดยภาพรวม พบวา ครูใหความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.17 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั .46 และเมื่อพิจารณารายปจจัยตัวแปรระดับครพูบวา ครูให
ความคิดเห็นตอปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .48 รองลงมาคือ ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ และ ความทะเยอทะยาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17, 4.15 และ 4.04 ตามลําดับ และ
คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของปจจัยระดับโรงเรยีน พบวา ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .57 

สําหรับคาเฉลี่ยระดับความคิดเหน็ของปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูโดย
ภาพรวม พบวา ครูใหระดับความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .42 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ครูใหระดับความคิดเห็นการพัฒนาตนเองดานบุคลกิภาพโดยใหระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่ง
มีคาเฉลี่ย 4.24 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 รองลงมาคือ ปจจัยดานความรู และปจจัย
ดานทักษะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 เทากัน และปจจัยดานวิสัยทัศน  ปจจัยดานวิชาชีพ โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.04, 3.91 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหพหรุะดับของปจจัยที่สงเสรมิการพัฒนาตนเองของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใตนําเสนอการ
วิเคราะหแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
  

1. การวิเคราะหระดับครู ขั้นโมเดลศูนย (null model) 
    การวิเคราะหระดับครูข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรกสุด 

เพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรการพัฒนาตนเองของครู โดยไมนําตัวแปรอิสระใด ๆ มาวิเคราะหรวม
และเพื่อตรวจสอบเบื้องตนวาการพัฒนาตนเองของครูมีความผันแปรระหวางครูและระหวางโรงเรียน
มากเพียงพอที่จะทําการวิเคราะหตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูในข้ันตอไป
หรือไม โดยนําเสนอโมเดลการวิเคราะห ดังน้ี 

Level-1 Model (within-school model) 
การพัฒนาตนเองของครiูj  = B0j  +  R0j 
 
Level-2 Model (between-school model) 
B0j    = G00  +  U0j 

 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 11 
ตาราง 11  ผลการวิเคราะหโมเดลไรเงื่อนไข อิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) อิทธิพลเชิงสุม (Random  
              Effect) ของการวิเคราะหอทิธิพลภายในโรงเรียน (Pooled-Within School Effect)  
 

อิทธิพลคงท่ี 
Fixed Effect 

 
คาสัมประสิทธิ์ 
Coefficient 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 
Std. Error 

Approx.  
T-ratio 

d.f. 

Mean INTRCPT2, G00  4.063** 0.023 172.975 62 

อิทธิพลสุม 
Random Effect 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ความแปรปรวน 
Variance 

Component 

Total Observed 
Variance 

df 2x  

INTRCPT1,U0 0.155 0.024** 0.175 62 224.874 
Level-1,r 0.388 0.151    

**p < 0.01 
จากตาราง 11 เมื่อใหการพัฒนาตนเองของครูเปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบ

อิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา คาเฉลี่ยรวมการพัฒนาตนเองของครู (G00) เทากับ 4.063 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 172.975, df. = 62) ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random 
Effect) พบวา คะแนนการพัฒนาตนเองของครู มีความผันแปรระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ( 2x = 224.874, df. = 62) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอร
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เทากับ 0.024 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกต เทากับ 0.175 แสดงวา ตัวแปรตามมี
ความผันแปรเพียงพอที่จะวิเคราะหข้ันโมเดลแบบไรเงื่อนไขในข้ันตอไป 

 
2. ขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลพหุระดับแบบไรเง่ือนไข (Unconditional 

Model)      
    เปนการวิเคราะหเมื่อผลการวิเคราะหระดับแบบไรเงื่อนไขอยางสมบูรณ (Fully 

Unconditional Model) พบวา ตัวแปรอิสระและคาคงที่ (Intercept) มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง
ของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเปนการวิเคราะหตัวแปรอิสระในระดับครูที่มีอิทธิพลตอตัวแปร
การพัฒนาตนเองของครู พรอมทั้งตรวจสอบความผันแปรของตัวแปรอิสระวามีความผันแปรเพียง
พอที่จะนําไปวิเคราะหหาอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนในข้ันตอไปหรือไม โมเดลการ
วิเคราะห คือ 

Within - unit model 
Yij   =   B0j  + B1j(การรับรูความสามารถของตนเอง) + B2j(ความทะเยอทะยาน)  
                 + B3j(เจตคติตอวิชาชพีครู) + B4j(แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ)์ + Rij 

Between - unit model 
B0j    = G00  +  U0j 

B1j    = G10  +  U1j 

B2j    = G20  +  U2j 

B3j    = G30  +  U3j 

B4j    = G40  +  U4j 

ผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 12 
ตาราง 12 อิทธิพลคงที่และอิทธิพลสุมของการวิเคราะหอิทธิพลภายในโรงเรียน (Pooled-Within 
School Effect) และความผันแปรระหวางโรงเรียน (Between School Variance) เมื่อนําตัวแปร
ระดับนักเรียนเขามาวิเคราะห 
 
Pooled-Within School Effect 

      อิทธิพลคงท่ี 
     Fixed Effect 

คาสัมประสิทธิ์ 
Coefficient 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 
Std.Error 

Approx.  
T-ratio 

d.f. 

Intercept2, G00 
ABI Slope, G10 
AMB Slope, G20 
ATT Slope, G30 
MOT Slope, G40 

 4.056** 
0.325** 
0.240** 
-0.056** 
0.381** 

0.010 
0.040 
0.030 
0.020 
0.037 

392.016 
8.060 
7.805 
-2.712 
10.235 

62 
62 
62 
62 
62 

Between School 
Variance 

อิทธิพลสุม 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความแปรปรวน 
Variance 

Component 

Total Observed 
Variance 

df 2x  
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Random Effect S.D. 
INTRCPT1,U0 
ABI Slope, U10 
AMB Slope, U20 
ATT Slope, U30 
MOT Slope, U40 

0.058 
0.203 
0.151 
0.058 
0.200 

0.003** 
0.041** 
0.023** 
0.003 
0.040** 

0.251 
0.246 
0.194 
0.101 
0.243 

61 
61 
61 
61 
61 

115.721 
115.219 
100.941 
78.042 
124.340 

LEVEL-1,ERROR, r 0.208 0.043    
R2 LEVEL1 0.715 (0.151-0.043)/0.151    
Reliability of Mean OLS Regression Coefficient Estimate    
INTERCEPT1, B0        
            ABI, B1 
          AMB, B2 
           ATT, B3 
          MOT, B4 

0.393          
0.343 
0.320 
0.094 
0.390         

   

**p < 0.01 
  ตาราง 12 การวิเคราะหโมเดลอยางงาย ปรากฏผลดังน้ี 

เมื่อใหการพัฒนาตนเองของครูเปนตัวแปรตาม จากการพิจารณาผลการทดสอบ
อิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา คาคงที่ของการวิเคราะหระดับครูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 (t = 392.016) สวนตัวแปรอิสระระดับครูทั้งสี่ตัวแปร คือ การรับรูในความสามารถของตนเอง 
(ABI) ความทะเยอทะยาน (AMB) เจตคติตอวิชาชีพครู (ATT) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (MOT) มี
อิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 8.060, 7.805,        
-2.712 และ 10.235 ตามลําดับ) 

จากผลวิเคราะหแสดงวา ครูที่มีการรับรูในความสามารถของตนเอง ความ
ทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีแนวโนมที่จะมีการพัฒนาตนเองสูง 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา สถานภาพเริ่มตน 
(intercept) มีความผันแปรระหวางครอูยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2x = 115.721) โดยมี
ความผันแปรในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.003 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ
สังเกตเทากับ 0.251 สวนสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรอิสระทั้งสี่ตัวแปร คือ การรับรูใน
ความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ มีความผัน
แปรระหวางครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทั้ง น้ีตัวแปรอิสระระดับครู  คือ การรับรูในความสามารถของตนเอง ความ
ทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สามารถรวมกันอธิบายความผันแปร
ระหวางครูกับการพัฒนาตนเองของครูไดรอยละ 71.5 (R2 = 0.715) 
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แสดงผลการวิเคราะหในรูปสมการและแผนภาพได ดังน้ี 
  การพัฒนาตนเองของครูij  =  4.056**+ 0.325**(การรับรูความสามารถของตนเอง)  
                                                        + 0.240**(ความทะเยอทะยาน)  – 0.056**(เจตคติตอวิชาชพีครู)  
                                                        + 0.381**(แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ)์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 14  ความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครูและตัวแปรตามจากโมเดลอยางงาย 
 

ความเท่ียงในการประมาณคาพารามิเตอร 
  ความเที่ยงในการประมาณคาเฉลี่ยของสถานภาพเริ่มตนของครู (INTERCEPT) 
เทากับ 0.393 สวนความเที่ยงในการประมาณคาเฉลี่ยสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรอิสระ พบวา 
การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
เทากับ 0.343, 0.320, 0.094 และ 0.390 ตามลําดับ 
 

3. การวิเคราะหระดับโรงเรียน 
     เปนการวิเคราะหแบบ Hypothetical model โดยการนําตัวแปรอิสระระดับครู
ที่ผานการวิเคราะหพหุระดับแบบระดับไรเงื่อนไขแลววามีอิทธิพลตอตัวแปรตามระดับครู (Micro-
level) มาวิเคราะหในระดับโรงเรียน (Macro-level) โดยใชตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก การ
สนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษาและสถานการณความไมสงบในพื้นที่มาวิเคราะห เพื่อพิจารณา
อิทธิพลของตัวแปรเหลาน้ีที่มีตอการผันแปรของการพัฒนาตนเองของครูแตละโรงเรียน โมเดลการ
วิเคราะห คือ 

Within-Unit model 
การพัฒนาตนเองของครiูj   =   B0j + B1j*(การรับรูความสามารถของตนเอง)1j  
                                      + B2j*(ความทะเยอทะยาน)2j + B3j*(เจตคติตอวิชาชีพครู)3j  

       + B4j*(แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ)์4j + R0j 
Between-Unit model 

B0j  = G00  +  G01*(ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที)่j  
          + G02*(การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา)j + U0j 

0.381** 

-0.056** 

0.325** 

การพัฒนาตนเอง

ของคร ู

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ความทะเยอทะยาน 

เจตคติตอวิชาชีพครู 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

0.240** 
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B1j  = G10  +  U1j 

B2j  = G20  +  U2j 

B3j  = G30  +  U3j 

B4j  = G40  +  U4j 

 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 13 
ตาราง 13  ผลการวิเคราะหขอมลู 2 ระดับ : HYPOTHETICAL MODEL 
 

 อิทธิพลคงท่ี 
Fixed Effect 

คาสัมประสิทธิ์ 
Coefficient 

ความคลาด
เคลื่อน

มาตรฐาน 
Std. Error 

Approx.  
T-ratio 

d.f. 

การพัฒนาตนเองเฉลี่ย 
ของโรงเรียน (B0j) 
INTERCEPT2, G00 
EFF_MEAN, G01 
SUP_MEAN, G02 
 
ผลของ ABI ตอ Y (B1j) 
ผลของ AMB ตอ Y (B2j) 
ผลของ ATT ตอ Y (B3j) 
ผลของ MOT ตอ Y (B4j) 

 
 
4.086 
-0.039 
0.142 
 
0.329 
0.235 
-0.053 
0.371 

 
 
0.034 
0.043 
0.042 
 
0.040 
0.030 
0.020 
0.037 

 
 
119.029 
-0.898 
3.346 
 
8.167 
7.683 
-2.602 
9.873 

 
 
60 
60 
60 
 
62 
62 
62 
62 

     

อิทธิพลสุม 
Random Effect 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ความแปรปรวน 
Variance 

Component 

Total 
Observed Variance 

df 2x  

INTRCPT1, U0 
     ABI Slope, U1 
     AMB Slope, U2 
     ATT Slope, U3 
     MOT Slope, U4 

0.055** 
0.203** 
0.150** 
0.055 
0.203** 
 

0.003 
0.041 
0.022 
0.003 
0.041 

0.046 
0.084 
0.065 
0.046 
0.084 

59 
61 
61 
61 
61 

112.540 
115.839 
100.657 
78.131 
123.164 

LEVEL-1 ERROR, r 0.207 0.043    

R2 LEVEL1 
INTERCEPT1 (0.20782 - 0.00347)/0.20782   =  0.98330 
ABI (0.04146 – 0.04133)/0.04146               =  0.00313 
AMB (0.02302 – 0.02252)/0.02302             =  0.02172 
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ATT (0.00341 – 0.00305)/0.00341              =  0.10557  
MOT (0.04029 – 0.04145)/0.04029             = -0.02879 

 

** P < .01 
 

จากตาราง 13 ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน ปรากฏผลดังน้ี 
เมื่อใหการพัฒนาตนเองของครูเปนตัวแปรตาม จากการพิจารณาผลทดสอบอิทธิพล

คงที่ (Fixed Effects) พบวา คาคงที่ของการวิเคราะหระดับครู ซึ่งเปนคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเอง 
มีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 119.029) สวนตัวแปรระดับ
โรงเรียน (Macro-level) ที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ การสนับสนุนจาก
ผูบริหารสถานศึกษา (SUP_MEAN) สวนตัวแปรผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ 
(EFF_MEAN) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ทั้งน้ีตัวแปรอิสระระดับครูทั้งสี่ตัว สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ย
การพัฒนาตนเองของครูรายบุคคลไดประมาณรอยละ 98.5 (R2 = 0.985) 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาเฉลี่ยของการ
พัฒนาตนเองของครู ยังมีความผันแปรระหวางบุคคลอย างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01              
( 2x =112.540) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.003 และความ
แปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตเทากับ 0.046 แสดงวาเมื่ออธิบายการพัฒนาตนเองของครูดวยตัว
แปรการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา และผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่แลว 
ยังสามารถนําตัวแปรอื่นในระดับโรงเรียนเขารวมอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยการพัฒนาตนเอง
ของครูไดอีก เน่ืองจากตัวแปรระดับโรงเรียนรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยการพัฒนาตนเอง
ของครูไดรอยละ 98.5 

 
  แสดงผลการวิเคราะหในรูปสมการและแผนภาพได ดังน้ี  

Within-Unit Model 
 การพัฒนาตนเองของครiูj =  4.056** + 0.325**(การรับรูความสามารถของตนเอง)  
                                             + 0.240**(ความทะเยอทะยาน)  
                                             – 0.056**(เจตคติตอวิชาชพีครู)  
                                             + 0.381**(แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ)์ 
Between-Unit Model 
 B0j = 4.086** - 0.039(ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่) 
                               + 0.142**(การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา) 
  B1j = 0.329** 
 B2j = 0.235** 
 B3j = -0.053 
 B4j = 0.371** 
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0.240** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 15  ความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนกบัตัวแปรตาม 
                       จากโมเดลสมมติฐาน 
 

ความเท่ียงในการประมาณพารามิเตอร 
  ความเที่ยงในการประมาณพารามิเตอรเฉลี่ยของสถานภาพเริ่มตนของครู 
(INTERCEPT) เทากับ 0.98330 สวนความเที่ยงในการประมาณคาเฉลี่ยสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัว
แปรอิสระ พบวา การรับรูในความสามารถของตนเอง  ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเทากับ 0.00313, 0.02127, 0.10557 และ -0.02879 ตามลําดับ 

0.381** 

-0.056** 

0.325** 

 

การพัฒนาตนเองของคร ู

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ความทะเยอทะยาน 

เจตคติตอวิชาชีพครู 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

คาเฉลี่ย 
การพัฒนาตนเองของคร ู

ผลกระทบจากสถานการณ 
ความไมสงบในพ้ืนที ่

การสนับสนุนจาก 
ผูบริหารสถานศึกษา 

-0.039 

0.142** 

ระดับโรงเรียน 

ระดับคร ู




