
83 
 

บทที่ 3 

 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ีผู วิจัยมุงศึกษาปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการ
สรางแบบสอบถามและเก็บขอมูลดวยความรอบคอบและถ่ีถวน ซึ่งนําเสนอตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
3. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย  
 

ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแกครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 3 
จังหวัด คือ จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ซึ่งมีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด 875  
โรงเรียน มีครูทั้งสิ้น 10,827 คน โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 จงัหวัด จาํนวนโรงเรียนและจาํนวนครูโรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
             ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

จังหวัด จํานวนโรงเรียน จํานวนครู (คน) 
ปตตานี 321 3,599 
ยะลา 212 2,460 
นราธิวาส 342 4,768 

รวม 875 10,827 

ที่มา : งานสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน  (สํานักงานศึกษาธิการภาค 12).  
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการคํานวณกลุมตัวอยางจาก
การวิเคราะหพหุระดับ (Multi – Level  Analysis) ความถูกตองของการประมาณคาใน HLM ข้ึนอยู
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กับจํานวนและขนาดของกลุมตัวอยาง ดัง Hair (Hair, Multivariate Data Analysis, 2006 : 202 
อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 87) แนะนําวาถาการวิเคราะหขอมูลพหุตัวแปรที่ใชการ
ประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีการสรางฟงกชันความเปนไปไดสูงสุด (Maximum LikeliHood) 
ขนาดของกลุมตัวอยางไมควรตํ่ากวา 100 จึงทําใหผลการวิเคราะหมีความนาเช่ือถือ  สวน Ita Kreft 
and Jan De Leeuw (Ita kreft and De Leeuw, Introducing multilevel modeling, 1998 : 
149 อางถึงใน จันทนี เทือกทอง, 2550 : 94) ที่กลาววา “ในทางปฏิบัตินิยมใชกลุมตัวอยางในระดับ
องคกรหรือโรงเรียน 50 กลุม และจํานวนนอยที่สุดที่ใช 30 กลุม” สอดคลองกับ  Mass and Hox ที่
ไดกําหนดขนาดของกลุมที่พบปฏิสัมพันธระหวางระดับควรมีอยางนอย 30 กลุม  และแตละกลุมอาจ
มีกลุมตัวอยาง 30 คน (n = 900) และถาหากมีจํานวนกลุมมาก ๆ เชน 150 กลุม  ในแตละกลุมอาจ
มีกลุมตัวอยางเพียง 5 คนก็ได (n=750) และ Mok (Mok The Cost of Managerialism : The  
Implication for the McDonaidisation of Higher Education in Hong Kong, 1992, Abstract 
อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน  ปตยานนท และดิเรก ศรีสุโข, 2555 : 1) ไดเสนอแนะวา 
โดยรวมแลวควรมีขนาดกลุมตัวอยางทุกระดับไมตํ่ากวา 1,200 คน จะชวยใหการประมาณคาความ
ชันและจุดตัดมีความเหมาะสมและคาใกลเคียงคาที่แทจริง (True Value)  

การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับ คือ ระดับบุคคล
และระดับโรงเรียน ดังน้ันเพื่อใหสอดคลองกับคําแนะนําดังกลาว ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
เปนครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2559 จํานวน  63  โรงเรียน จํานวนขาราชการครู 1,100 คน โดยการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน 
(Multi stage Random Sampling) มีข้ันตอนการสุมดังน้ี 

ข้ันที่ 1 สุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใชสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนช้ัน และใชโรงเรียนเปนหนวยใน
การสุม สุมแตละเขตพื้นที่ของแตละจังหวัดตามขนาดโรงเรียนมา 50% ไดโรงเรียนในจังหวัดยะลา 
212 โรงเรียน โรงเรียนในจังหวัดปตตานี 321 โรงเรียน โรงเรียนในจังหวัดนราธิวาส 342 โรงเรียน รวม 
875 โรงเรียน ดังตาราง 6 

ข้ันที่ 2 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชโรงเรียนเปนหนวยในการ
สุม สุมโรงเรียนมา 63 แหง ไดขาราชการครูมา 1,100 คน ดังตาราง 6 

 
ตาราง 6  จํานวนโรงเรียนและจํานวนขาราชการครูทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 

จังหวัด ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน (โรง) จํานวนครู (คน) 
ยะลา ขนาดเล็ก 5 37 

ขนาดกลาง 9 189 
ขนาดใหญ 2 50 

ปตตานี ขนาดเล็ก 10 75 
ขนาดกลาง 13 243 
ขนาดใหญ 2 65 

นราธิวาส ขนาดเล็ก 5 48 
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จังหวัด ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน (โรง) จํานวนครู (คน) 
ขนาดกลาง 15 344 
ขนาดใหญ 2 49 

รวม 63 1,100 

 
ตาราง 7  กลุมตัวอยาง โรงเรียน จํานวนขาราชการคร ู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
             ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  จําแนกตามจังหวัด และขนาด 
             โรงเรียน  

จังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

ยะลา ขนาดเล็ก 1. บานกาลอ 9 
2. บานถํ้าศิลป 9 
3. อาสินศึกษา 9 
4. บานสาคู 7 
5. บานศรีนคร 3 

รวม 37 
ขนาดกลาง 1. บานโกตาบาร ู 23 

2. บานรามัน 28 
3. บานสะเอะ 25 
4. เข่ือนบางลาง 22 
5. บานตาเนาะปเูตะ 23 
6. บานตันหยง 22 
7. บานราโมง 19 
8. บานโต 22 
9. นิคมสรางตนเองธารโต 5 5 

รวม 189 
ขนาดใหญ 1. บานนิบงพฒันา 25 

2. บานยะหา 25 
รวม 50 

ปตตานี ขนาดเล็ก 1. บานเกาะหมอแกง 6 
2. บานโคกหมกั 7 
3. บานดอน (นุยนิธยาคาร) 7 
4. บานมะพราวตนเดียว 8 
5. วัดภมรคติวัน 10 
6. บานควนแตน 6 
7. บานดอนเค็ด 10 
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จังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

8. บานบราโอ 9 
9. บานปาบอน 6 
10. บานตาลอีายร 6 

รวม 75 
ขนาดกลาง 1. ชุมชนบานกะมิยอ 25 

2. ชุมชนบานปาตา 21 
3. บานดอนรัก 21 
4. บานบางป ู 25 
5. บานนาประดู 17 
6. บานควนลังงา 16 
7. นิคมสรางตนเองโคกโพธ์ิ 16 
8. ชุมชนบานบือแนปแน 15 
9. บานนํ้าดํา 17 
10. บานโลท ู 15 
11. บานตือเบาะ 13 
12. บานตะโละไกรทอง 19 
13. บานปามวง 23 

รวม 243 
ขนาดใหญ 1. ชุมชนบานปูยุด 28 

2. บานบูดี 37 
รวม 65 

นราธิวาส ขนาดเล็ก 1. บานปูตะ 11 
2. บานทุงคา 11 
3. นิคมพัฒนา 9 7 
4. ราชพัฒนา 13 
5. บานบาโงกโูบ 6 

รวม 48 
ขนาดกลาง 1. ชุมชนบานซากอ 23 

2. บานกลูบ ี 23 
3. บานกูยิ 23 
5. บานบางขุนทอง 23 
6. บานหัวคลอง 23 
7. บานตะเหลี่ยง 24 
8. บานกาหน๊ัวะ 24 
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จังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

9. บานสาเมาะ 23 
10. บานดุซงยอ 23 
11. บานไอสะเตียร 16 
12. บานมะรือโบตก 22 

  13. บานลูโบะกาเยาะ 21 
14. บานทอน 25 
15. บานโคกตา 26 
16. บานยานิง 25 

รวม 344 
ขนาดใหญ 1. บานเกาะสะทอน 24 

 2. ชุมชนสหพัฒนา 25 
รวม 49 

รวม 1,100 

 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวน 1 ฉบับ จํานวน 3 
ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับปจจยัระดับคร ูและปจจัยระดับโรงเรียน 
คือ เพศ อายุ ศาสนา ภูมิลําเนา วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณในการสอน ความตองการยาย 
ขนาดโรงเรียน ทําเลที่ต้ังของโรงเรียน สถานการณความไมสงบในพื้นที่  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการประเมินตนเองเกี่ยวกับปจจัยดานตาง ๆ ประกอบดวย 
1. แบบวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 16 ขอ 
2. แบบวัดความทะเยอทะยาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 
3. แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 
4. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
5. แบบวัดการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 13 ขอ 
ตอนที่ 3 แบบวัดการพัฒนาตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 60  ขอ จําแนกเปน 5 ดาน คือ  
ดานที่ 1 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  จํานวน 13 ขอ 
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ดานที่ 2 การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน   จํานวน 11 ขอ 
ดานที่ 3 การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ จํานวน 13 ขอ 
ดานที่ 4 การพัฒนาตนเองดานความรู   จํานวน 13 ขอ 
ดานที่ 5 การพัฒนาตนเองดานทักษะ   จํานวน 10 ขอ 

เกณฑการแปลความหมาย 
 ระดับ 5 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 

1. แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยสงเสริม

การพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

1.2 ศึกษานิยามศัพทเพื่อใชในการสรางแบบสอบถาม 
1.3  สรางแบบสอบถามขอมูลทั่วไปตามนิยามที่ไดเขียนไว ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการวิจัย 
2. แบบสอบถามการประเมินตนเองเกี่ยวกับปจจัยดานตาง ๆ ไดแก แบบวัดการ

รับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

2.1  ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับของกับแบบวัดการ
รับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา เพื่อวิเคราะหคุณลักษณะ ขอบขายและจุดประสงคของแบบ
วัดตามนิยามศัพท 

2.2 กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใชในการสรางแบบวัด 
2.3  สรางแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ สูงที่สุด สูง 

นอย นอยที่สุด ไมมีเลย การใหคะแนน คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามระดับความคิดเห็น 
2.4  นําแบบวัดเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

แกไขขอบกพรองในดานภาษา ความสอดคลองกับขอคําถามกับนิยามศัพท ความถูกตองดานเน้ือหา 
และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

2.5 นําแบบวัดที่แกไขปรับปรุงโดยแกไขดานภาษา เน้ือหาสอดคลองกับนิยาม
ศัพท แกไขขอคําถามใหเปนปรนัยชัดเจนไมกํากวม แกไขขอคําถามใหแสดงความคิดเห็นเพียงเรื่อง
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เดียว แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทและ
ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข และนําขอเสนอแนะการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาหาคา IC 
(Index of Consistency : IC) 

2.6 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IC ต้ังแต .05 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544) และปรับปรุงขอคําถามตามผูเช่ียวชาญเสนอแนะ แลวไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุม
ประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน เพื่อสอบถามความเขาใจของคําช้ีแจง
และความชัดเจนของขอคําถามแลวนํามาปรับปรุงแกไขไดขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 124 ขอ 

2.7 นําแบบสอบถามที่ไดจากการทดลองใชวิเคราะหหาคุณภาพดานความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ .964 

2.8 จัดพิมพเปนตนฉบับจริงเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง  
3. แบบวัดการพัฒนาตนเอง 5 ดาน ประกอบดวย แบบวัดการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพ ดานวิสัยทัศน ดานบุคลิกภาพ ดานความรูและดานทักษะ 
3.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับของกับแบบวัดการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ ดานวิสัยทัศน ดานบุคลิกภาพ ดานความรูและดานทักษะ เพื่อวิเคราะห
คุณลักษณะ ขอบขายและจุดประสงคของแบบวัดตามนิยามศัพท 

3.2 กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใชในการสรางแบบวัด 
3.3  สรางแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ สูงที่สุด สูง 

นอย นอยที่สุด และไมมีเลย การใหคะแนน คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามระดับความคิดเห็น 
3.4  นําแบบวัดเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

แกไขขอบกพรองในดานภาษา ความสอดคลองกับขอคําถามกับนิยามศัพท ความถูกตองดานเน้ือหา 
และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

3.5 นําแบบวัดที่แกไขขอคําถามที่กํากวมใหชัดเจน ขอคําถามที่ซ้ํากันแลวนํามา
ปรับปรุง และนําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณา จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับนิยามศัพทและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข และนําขอเสนอแนะการตรวจสอบของ
ผูเช่ียวชาญมาหาคา IC (Index of Consistency : IC) 

3.6  คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IC ต้ังแต .05 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544) และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ แลวไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุม
ประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน  

3.7 นําแบบวัดที่ไดรับคืนมาวิเคราะหหาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนน
ของแตละขอกับคะแนนรวม (Item - Total Correlation) และคาความเช่ือมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ
โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยคัดเลือกขอที่มี
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่มีนัยสําคัญทางสถิติในทางบวก คา
ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดทั้งฉบับ เทากับ 0.976 และเมื่อวิเคราะหเปนรายปจจัยดาน
การรับรูความสามารถของตนเอง ปจจัยดานความทะเยอทะยาน ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู 
ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ปจจัยดานการพัฒนา
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ตนเองดานวิชาชีพ ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดาน
บุคลิกภาพ ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดานความรู ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดานทักษะ มีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ .906, .852, .933, .930, .948, .925, .932, .940, .933, .922 ตามลําดับ 

3.8 จัดพิมพเปนตนฉบับจริงเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่
เปนกลุมตัวอยางโดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี ถึงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาของแตละ
สถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. จัดเตรียมเครื่องมือที่จะใชในการวิจัย ใหมากกวาจํานวนกลุมตัวอยางประมาณ
รอยละ 25 ของแตละกลุม เพื่อใชในกรณีที่ตองคัดเลือกแบบสอบถามที่ครูตอบไมสมบูรณหรือไมมี
ความต้ังใจในการตอบ 

4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ในชวงระหวางวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันที่ 
28 ธันวาคม 2559 โดยโรงเรียนที่อยูไกลไมสะดวกในการเดินทางผูวิจัยไดสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย สวนโรงเรียนที่อยูใกลผู วิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยช้ีแจงใหครูผูตอบ
แบบสอบถามวางใจวาจะไมมีผลกระทบตอคณะครูและทางโรงเรียนแตอยางใด เพื่อวาครูจะใหขอมูล
ที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด พรอมทั้งรับแบบสอบถามคืนภายในวันน้ันหรือสงคืนทางไปรษณียจาก
ซองที่ติดแสตมปและจาหนาซองที่ผูวิจัยเตรียมไวเรียบรอยแลว  

5. ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามไปจํานวน 1,300 ชุด โดยมีแบบสอบถามที่ไดรับกลับ 
คืนมาและมีความสมบูรณจํานวนทั้งสิ้น 1,100  ชุด คิดเปนรอยละ 84.62 จากน้ันไดตรวจสอบและคัด
แยกแบบสอบถามที่ไดรับการตอบที่ไมสมบูรณ หรือมีรองรอยถึงการไมต้ังใจทําแบบสอบถาม โดย
พิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนกลุมตัวอยางที่นํามาใชในการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อการวิจัย จํานวน 10 ชุด  

6. นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ต้ังไว เพื่อ
นําผลคะแนนมาวิเคราะหหาคาทางสถิติและทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 
การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป และ
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง โดยใชสถิติดังน้ี 
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      1) วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการวิเคราะหคาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percent) 
  2) วิเคราะหระดับความคิดเห็น โดยใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนของคําตอบของแบบสอบถาม ดังน้ี 
                           ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ให   5   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นมาก         ให   4   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นปานกลาง   ให   3   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นนอย          ให   2   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นนอยทีสุ่ด    ให   1   คะแนน 

นําคาเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของ
ประเด็นความคิดเห็นในแตละขอ ดังน้ี  

                คะแนน  4.51-5.00      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  
                คะแนน  3.51-4.50      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
                คะแนน  2.51-3.50      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  
                คะแนน  1.51-2.50      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
                คะแนน  1 .00-1.50     หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

3) การวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ใชการวิเคราะหโดยใช  X    , SD โดยใชเกณฑการ
ประเมินระดับการพัฒนาตนเองของครู ดังน้ี  

 
                      X  < X   -  1SD    การพัฒนาตนเองระดับนอย 

X   -   1SD  ≤   X ≤ X   +  1SD    การพัฒนาตนเองระดับปานกลาง 
X   +  1SD  <   X            การพัฒนาตนเองระดับมาก 
 
4) การวิเคราะหปจจัยพหุระดับ ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM ซึ่ง 

สมถวิล วิจิตรวรรณา (2553 : 59) ไดสรุปข้ันตอนการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM วา 
ประกอบดวย การวิเคราะหตัวแปรตามดวยโมเดลไรตัวแปรทํานาย การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ
ระดับที่ 1 (หากเปนการวิเคราะห 3 ระดับก็จะวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุระดับที่ 1 และ 2) และการ
วิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานตามลําดับ 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
          1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1.1 คํานวณหาคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
โดยใชสูตรของโรวิเนลลี่ และแฮมเบลิตัน (Rovinelli and Hambleton อางถึงใน ปราณี หลําเบ็ญสะ, 
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2553) ซึ่งดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา โดยนําเครื่องมือทีส่รางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญ
ในเน้ือหาพจิารณาลงความเห็นและใหคะแนน ดังน้ี 
                        +1  เมื่อมีความเห็นวาขอคําถามมีความสอดคลองกบันิยามที่กําหนดไวแนใจวา
ขอคําถามน้ันเปนตัวแทน 
                          0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกบันิยามทีก่ําหนดไว 
                         -1  เมื่อมีความเห็นวาขอคําถามไมสอดคลองกบันิยามทีก่ําหนดไว 
 

            퐼퐶 = 	∑  

 

เมื่อ      퐼퐶     แทน     ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา 
                    ∑푅     แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
           푁      แทน     จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 

ถาดัชนี IC คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ .50 (มีคาต้ังแต 0.50-1.00) แสดงวาขอ
คําถามน้ันวัดตรงเน้ือหาน้ัน ๆ 

1.2 หาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของ Cronbach (Cronbach อางถึงใน ปราณี หลําเบ็ญสะ, 2553) 

 

훼 = 	
푛

푛 − 1
	 1 −	

∑푠
푠

 

เมื่อ      α       แทน     คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

                     푛       แทน     จํานวนขอของแบบสอบถาม 

           푠     แทน     คาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 
           푠     แทน     คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

2.  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) รอยละ , T-test , Anova, การวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel) 
โดยใชโปรแกรม HLM for Window version 6.4 

2.1 คาเฉลี่ย    โดยใชสูตรดังน้ี (สุนทรพจน ดํารงคพานิช. 2554 : 37)  

       

        
n


  

 
เมื่อ       แทน  ตัวกลางเลขคณิตหรือคาเฉลี่ย 
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                                          แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

          n  แทน  จํานวนคนทั้งหมด 
 

2.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) โดยใชสูตรดังน้ี (สุนทรพจน ดํารงคพานิช. 
2554 : 62) 

 
 1

22





nn

XXnS  

 
เมื่อ        S  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       X  แทน  คะแนนแตละตัว 
       n  แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมน้ัน 
 
2.3 รอยละ โดยใชสูตรดังน้ี (สมบัติ ทายเรือคํา. 2546 : 103) 

 
                               
 
 

    2.4 การวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู คาเฉลี่ย และ
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ (Slope) โดยการวิเคราะหพหุระดับ (Multi-Level Analysis) 

ข้ันที่ 1 วิเคราะหโมเดลวางระดับบุคคล (Micro - Level Analysis)   
(ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550: 91 - 92) 
  

ijijijojij
eXbbY   

  เมื่อ  
ij

Y  แทน  การพัฒนาตนเองของครูคนที่ i โรงเรียนที่ j 

      
oj

b  แทน  คาคงที่  (Intercept) ของตัวแปรดานคร ู

      
ij

b  แทน  คาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Slope) ซึ่งเปนขนาด 

                                       ความสัมพันธของ iX  ตอ ijY   ในโรงเรียนที่  j 

                         
 ij
X  แทน  ตัวแปรครูคนที่ I โรงเรียนที่  j 

                          ij
e   แทน  คาความคลาดเคลื่อนสุมที่เกิดจากการวัดตัวแปรดานครู  

                                      โรงเรียน j 
และกําหนดให  ijb , ojb   เปน Random  Effects  เปนคาที่แปรเปลี่ยนไดและมี

ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาระหวางโรงเรียน 
1) คํานวณคาประสิทธิภาพในการพยากรณของการวิเคราะหพหุระดับโดยใชสูตร 

ดังน้ี  (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550 : 95) 
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R  

2R     แทน  ประสิทธิภาพการพยากรณ 
2

1   แทน  Within – unit  Variance  จากการวิเคราะห  Null  Model 
2

2   แทน  Within – unit  Variance  จากการวิเคราะห  Simple  Model 
 

ข้ันที่ 2  วิเคราะหระดับโรงเรียน (Macro - Level Analysis หรือ Between Unit  
Analysis) ทําการวิเคราะหข้ัน Hypothetical Model ซึ่งนําตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  ไดแก 
ขนาดโรงเรียน ทําเลที่ต้ังโรงเรียน การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา สถานการณความไมสงบใน
พื้นที่ โดยมีรูปแบบดังน้ี  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 91 - 95) 

 jjjj
UZb 00000   

 
ijjjij

UZb  110  

 
          เมื่อ jZ    แทน  ตัวแปรระดับโรงเรียน ในโรงเรียน j 

  00    แทน  คาคงที่  (Intercept)  รวมของการพัฒนาตนเองของครู 

j0    แทน  สัมประสิทธ์ิการถดถอย (Slope) ของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มี 

                                    อิทธิพลตอ  
j

b0  

j
U0    แทน  ความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานายโรงเรียนที่  j 

10    แทน  คาคงที่ (Intercecpt) รวมของประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรระดับ 

                โรงเรียน 

ij
U     แทน  ความคลาดเคลื่อนสุมของคา  

j
b0  โรงเรียนที่  j 

 
1) คํานวณคาประสิทธิภาพในการพยากรณของการวิเคราะหพหุระดับโดยใชสูตร 

ดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550 : 95 - 96) 

1

212

T

TT
R


  

           เมื่อ   2R แทน ประสิทธิภาพการพยากรณ 

                  1T   แทน  Parameter Variance จากการวิเคราะหข้ัน  Simple Model 

                  2T  แทน  Parameter Variance จากการวิเคราะหข้ัน   Hypothetical  Model 

2) การคํานวณคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานโดยใชสูตรดังน้ี   
(บุญชม ศรีสะอาด, 2541 : 132)  

y

x

S

S
b  

 เมื่อ   แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 

      b   แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
      

x
S   แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ 




