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บทที่ 3 

 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ีผู วิจัยมุงศึกษาปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการ
สรางแบบสอบถามและเก็บขอมูลดวยความรอบคอบและถ่ีถวน ซึ่งนําเสนอตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
3. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย  
 

ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแกครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 3 
จังหวัด คือ จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ซึ่งมีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด 875  
โรงเรียน มีครูทั้งสิ้น 10,827 คน โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 จงัหวัด จาํนวนโรงเรียนและจาํนวนครูโรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
             ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

จังหวัด จํานวนโรงเรียน จํานวนครู (คน) 
ปตตานี 321 3,599 
ยะลา 212 2,460 
นราธิวาส 342 4,768 

รวม 875 10,827 

ที่มา : งานสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน  (สํานักงานศึกษาธิการภาค 12).  
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการคํานวณกลุมตัวอยางจาก
การวิเคราะหพหุระดับ (Multi – Level  Analysis) ความถูกตองของการประมาณคาใน HLM ข้ึนอยู
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กับจํานวนและขนาดของกลุมตัวอยาง ดัง Hair (Hair, Multivariate Data Analysis, 2006 : 202 
อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 87) แนะนําวาถาการวิเคราะหขอมูลพหุตัวแปรที่ใชการ
ประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีการสรางฟงกชันความเปนไปไดสูงสุด (Maximum LikeliHood) 
ขนาดของกลุมตัวอยางไมควรตํ่ากวา 100 จึงทําใหผลการวิเคราะหมีความนาเช่ือถือ  สวน Ita Kreft 
and Jan De Leeuw (Ita kreft and De Leeuw, Introducing multilevel modeling, 1998 : 
149 อางถึงใน จันทนี เทือกทอง, 2550 : 94) ที่กลาววา “ในทางปฏิบัตินิยมใชกลุมตัวอยางในระดับ
องคกรหรือโรงเรียน 50 กลุม และจํานวนนอยที่สุดที่ใช 30 กลุม” สอดคลองกับ  Mass and Hox ที่
ไดกําหนดขนาดของกลุมที่พบปฏิสัมพันธระหวางระดับควรมีอยางนอย 30 กลุม  และแตละกลุมอาจ
มีกลุมตัวอยาง 30 คน (n = 900) และถาหากมีจํานวนกลุมมาก ๆ เชน 150 กลุม  ในแตละกลุมอาจ
มีกลุมตัวอยางเพียง 5 คนก็ได (n=750) และ Mok (Mok The Cost of Managerialism : The  
Implication for the McDonaidisation of Higher Education in Hong Kong, 1992, Abstract 
อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน  ปตยานนท และดิเรก ศรีสุโข, 2555 : 1) ไดเสนอแนะวา 
โดยรวมแลวควรมีขนาดกลุมตัวอยางทุกระดับไมตํ่ากวา 1,200 คน จะชวยใหการประมาณคาความ
ชันและจุดตัดมีความเหมาะสมและคาใกลเคียงคาที่แทจริง (True Value)  

การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับ คือ ระดับบุคคล
และระดับโรงเรียน ดังน้ันเพื่อใหสอดคลองกับคําแนะนําดังกลาว ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
เปนครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2559 จํานวน  63  โรงเรียน จํานวนขาราชการครู 1,100 คน โดยการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน 
(Multi stage Random Sampling) มีข้ันตอนการสุมดังน้ี 

ข้ันที่ 1 สุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใชสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนช้ัน และใชโรงเรียนเปนหนวยใน
การสุม สุมแตละเขตพื้นที่ของแตละจังหวัดตามขนาดโรงเรียนมา 50% ไดโรงเรียนในจังหวัดยะลา 
212 โรงเรียน โรงเรียนในจังหวัดปตตานี 321 โรงเรียน โรงเรียนในจังหวัดนราธิวาส 342 โรงเรียน รวม 
875 โรงเรียน ดังตาราง 6 

ข้ันที่ 2 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชโรงเรียนเปนหนวยในการ
สุม สุมโรงเรียนมา 63 แหง ไดขาราชการครูมา 1,100 คน ดังตาราง 6 

 
ตาราง 6  จํานวนโรงเรียนและจํานวนขาราชการครูทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 

จังหวัด ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน (โรง) จํานวนครู (คน) 
ยะลา ขนาดเล็ก 5 37 

ขนาดกลาง 9 189 
ขนาดใหญ 2 50 

ปตตานี ขนาดเล็ก 10 75 
ขนาดกลาง 13 243 
ขนาดใหญ 2 65 

นราธิวาส ขนาดเล็ก 5 48 
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จังหวัด ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน (โรง) จํานวนครู (คน) 
ขนาดกลาง 15 344 
ขนาดใหญ 2 49 

รวม 63 1,100 

 
ตาราง 7  กลุมตัวอยาง โรงเรียน จํานวนขาราชการคร ู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
             ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  จําแนกตามจังหวัด และขนาด 
             โรงเรียน  

จังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

ยะลา ขนาดเล็ก 1. บานกาลอ 9 
2. บานถํ้าศิลป 9 
3. อาสินศึกษา 9 
4. บานสาคู 7 
5. บานศรีนคร 3 

รวม 37 
ขนาดกลาง 1. บานโกตาบาร ู 23 

2. บานรามัน 28 
3. บานสะเอะ 25 
4. เข่ือนบางลาง 22 
5. บานตาเนาะปเูตะ 23 
6. บานตันหยง 22 
7. บานราโมง 19 
8. บานโต 22 
9. นิคมสรางตนเองธารโต 5 5 

รวม 189 
ขนาดใหญ 1. บานนิบงพฒันา 25 

2. บานยะหา 25 
รวม 50 

ปตตานี ขนาดเล็ก 1. บานเกาะหมอแกง 6 
2. บานโคกหมกั 7 
3. บานดอน (นุยนิธยาคาร) 7 
4. บานมะพราวตนเดียว 8 
5. วัดภมรคติวัน 10 
6. บานควนแตน 6 
7. บานดอนเค็ด 10 
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จังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

8. บานบราโอ 9 
9. บานปาบอน 6 
10. บานตาลอีายร 6 

รวม 75 
ขนาดกลาง 1. ชุมชนบานกะมิยอ 25 

2. ชุมชนบานปาตา 21 
3. บานดอนรัก 21 
4. บานบางป ู 25 
5. บานนาประดู 17 
6. บานควนลังงา 16 
7. นิคมสรางตนเองโคกโพธ์ิ 16 
8. ชุมชนบานบือแนปแน 15 
9. บานนํ้าดํา 17 
10. บานโลท ู 15 
11. บานตือเบาะ 13 
12. บานตะโละไกรทอง 19 
13. บานปามวง 23 

รวม 243 
ขนาดใหญ 1. ชุมชนบานปูยุด 28 

2. บานบูดี 37 
รวม 65 

นราธิวาส ขนาดเล็ก 1. บานปูตะ 11 
2. บานทุงคา 11 
3. นิคมพัฒนา 9 7 
4. ราชพัฒนา 13 
5. บานบาโงกโูบ 6 

รวม 48 
ขนาดกลาง 1. ชุมชนบานซากอ 23 

2. บานกลูบ ี 23 
3. บานกูยิ 23 
5. บานบางขุนทอง 23 
6. บานหัวคลอง 23 
7. บานตะเหลี่ยง 24 
8. บานกาหน๊ัวะ 24 
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จังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

9. บานสาเมาะ 23 
10. บานดุซงยอ 23 
11. บานไอสะเตียร 16 
12. บานมะรือโบตก 22 

  13. บานลูโบะกาเยาะ 21 
14. บานทอน 25 
15. บานโคกตา 26 
16. บานยานิง 25 

รวม 344 
ขนาดใหญ 1. บานเกาะสะทอน 24 

 2. ชุมชนสหพัฒนา 25 
รวม 49 

รวม 1,100 

 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวน 1 ฉบับ จํานวน 3 
ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับปจจยัระดับคร ูและปจจัยระดับโรงเรียน 
คือ เพศ อายุ ศาสนา ภูมิลําเนา วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณในการสอน ความตองการยาย 
ขนาดโรงเรียน ทําเลที่ต้ังของโรงเรียน สถานการณความไมสงบในพื้นที่  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการประเมินตนเองเกี่ยวกับปจจัยดานตาง ๆ ประกอบดวย 
1. แบบวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 16 ขอ 
2. แบบวัดความทะเยอทะยาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 
3. แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 
4. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
5. แบบวัดการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 13 ขอ 
ตอนที่ 3 แบบวัดการพัฒนาตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 60  ขอ จําแนกเปน 5 ดาน คือ  
ดานที่ 1 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  จํานวน 13 ขอ 
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ดานที่ 2 การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน   จํานวน 11 ขอ 
ดานที่ 3 การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ จํานวน 13 ขอ 
ดานที่ 4 การพัฒนาตนเองดานความรู   จํานวน 13 ขอ 
ดานที่ 5 การพัฒนาตนเองดานทักษะ   จํานวน 10 ขอ 

เกณฑการแปลความหมาย 
 ระดับ 5 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 

1. แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยสงเสริม

การพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

1.2 ศึกษานิยามศัพทเพื่อใชในการสรางแบบสอบถาม 
1.3  สรางแบบสอบถามขอมูลทั่วไปตามนิยามที่ไดเขียนไว ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการวิจัย 
2. แบบสอบถามการประเมินตนเองเกี่ยวกับปจจัยดานตาง ๆ ไดแก แบบวัดการ

รับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

2.1  ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับของกับแบบวัดการ
รับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา เพื่อวิเคราะหคุณลักษณะ ขอบขายและจุดประสงคของแบบ
วัดตามนิยามศัพท 

2.2 กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใชในการสรางแบบวัด 
2.3  สรางแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ สูงที่สุด สูง 

นอย นอยที่สุด ไมมีเลย การใหคะแนน คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามระดับความคิดเห็น 
2.4  นําแบบวัดเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

แกไขขอบกพรองในดานภาษา ความสอดคลองกับขอคําถามกับนิยามศัพท ความถูกตองดานเน้ือหา 
และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

2.5 นําแบบวัดที่แกไขปรับปรุงโดยแกไขดานภาษา เน้ือหาสอดคลองกับนิยาม
ศัพท แกไขขอคําถามใหเปนปรนัยชัดเจนไมกํากวม แกไขขอคําถามใหแสดงความคิดเห็นเพียงเรื่อง
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เดียว แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทและ
ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข และนําขอเสนอแนะการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาหาคา IC 
(Index of Consistency : IC) 

2.6 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IC ต้ังแต .05 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544) และปรับปรุงขอคําถามตามผูเช่ียวชาญเสนอแนะ แลวไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุม
ประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน เพื่อสอบถามความเขาใจของคําช้ีแจง
และความชัดเจนของขอคําถามแลวนํามาปรับปรุงแกไขไดขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 124 ขอ 

2.7 นําแบบสอบถามที่ไดจากการทดลองใชวิเคราะหหาคุณภาพดานความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ .964 

2.8 จัดพิมพเปนตนฉบับจริงเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง  
3. แบบวัดการพัฒนาตนเอง 5 ดาน ประกอบดวย แบบวัดการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพ ดานวิสัยทัศน ดานบุคลิกภาพ ดานความรูและดานทักษะ 
3.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับของกับแบบวัดการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ ดานวิสัยทัศน ดานบุคลิกภาพ ดานความรูและดานทักษะ เพื่อวิเคราะห
คุณลักษณะ ขอบขายและจุดประสงคของแบบวัดตามนิยามศัพท 

3.2 กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใชในการสรางแบบวัด 
3.3  สรางแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ สูงที่สุด สูง 

นอย นอยที่สุด และไมมีเลย การใหคะแนน คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามระดับความคิดเห็น 
3.4  นําแบบวัดเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

แกไขขอบกพรองในดานภาษา ความสอดคลองกับขอคําถามกับนิยามศัพท ความถูกตองดานเน้ือหา 
และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

3.5 นําแบบวัดที่แกไขขอคําถามที่กํากวมใหชัดเจน ขอคําถามที่ซ้ํากันแลวนํามา
ปรับปรุง และนําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณา จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับนิยามศัพทและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข และนําขอเสนอแนะการตรวจสอบของ
ผูเช่ียวชาญมาหาคา IC (Index of Consistency : IC) 

3.6  คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IC ต้ังแต .05 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544) และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ แลวไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุม
ประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน  

3.7 นําแบบวัดที่ไดรับคืนมาวิเคราะหหาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนน
ของแตละขอกับคะแนนรวม (Item - Total Correlation) และคาความเช่ือมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ
โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยคัดเลือกขอที่มี
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่มีนัยสําคัญทางสถิติในทางบวก คา
ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดทั้งฉบับ เทากับ 0.976 และเมื่อวิเคราะหเปนรายปจจัยดาน
การรับรูความสามารถของตนเอง ปจจัยดานความทะเยอทะยาน ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู 
ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ปจจัยดานการพัฒนา
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ตนเองดานวิชาชีพ ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดาน
บุคลิกภาพ ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดานความรู ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดานทักษะ มีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ .906, .852, .933, .930, .948, .925, .932, .940, .933, .922 ตามลําดับ 

3.8 จัดพิมพเปนตนฉบับจริงเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่
เปนกลุมตัวอยางโดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี ถึงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาของแตละ
สถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. จัดเตรียมเครื่องมือที่จะใชในการวิจัย ใหมากกวาจํานวนกลุมตัวอยางประมาณ
รอยละ 25 ของแตละกลุม เพื่อใชในกรณีที่ตองคัดเลือกแบบสอบถามที่ครูตอบไมสมบูรณหรือไมมี
ความต้ังใจในการตอบ 

4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ในชวงระหวางวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันที่ 
28 ธันวาคม 2559 โดยโรงเรียนที่อยูไกลไมสะดวกในการเดินทางผูวิจัยไดสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย สวนโรงเรียนที่อยูใกลผู วิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยช้ีแจงใหครูผูตอบ
แบบสอบถามวางใจวาจะไมมีผลกระทบตอคณะครูและทางโรงเรียนแตอยางใด เพื่อวาครูจะใหขอมูล
ที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด พรอมทั้งรับแบบสอบถามคืนภายในวันน้ันหรือสงคืนทางไปรษณียจาก
ซองที่ติดแสตมปและจาหนาซองที่ผูวิจัยเตรียมไวเรียบรอยแลว  

5. ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามไปจํานวน 1,300 ชุด โดยมีแบบสอบถามที่ไดรับกลับ 
คืนมาและมีความสมบูรณจํานวนทั้งสิ้น 1,100  ชุด คิดเปนรอยละ 84.62 จากน้ันไดตรวจสอบและคัด
แยกแบบสอบถามที่ไดรับการตอบที่ไมสมบูรณ หรือมีรองรอยถึงการไมต้ังใจทําแบบสอบถาม โดย
พิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนกลุมตัวอยางที่นํามาใชในการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อการวิจัย จํานวน 10 ชุด  

6. นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ต้ังไว เพื่อ
นําผลคะแนนมาวิเคราะหหาคาทางสถิติและทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 
การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป และ
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง โดยใชสถิติดังน้ี 
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      1) วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการวิเคราะหคาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percent) 
  2) วิเคราะหระดับความคิดเห็น โดยใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนของคําตอบของแบบสอบถาม ดังน้ี 
                           ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ให   5   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นมาก         ให   4   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นปานกลาง   ให   3   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นนอย          ให   2   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นนอยทีสุ่ด    ให   1   คะแนน 

นําคาเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของ
ประเด็นความคิดเห็นในแตละขอ ดังน้ี  

                คะแนน  4.51-5.00      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  
                คะแนน  3.51-4.50      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
                คะแนน  2.51-3.50      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  
                คะแนน  1.51-2.50      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
                คะแนน  1 .00-1.50     หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

3) การวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ใชการวิเคราะหโดยใช  X    , SD โดยใชเกณฑการ
ประเมินระดับการพัฒนาตนเองของครู ดังน้ี  

 
                      X  < X   -  1SD    การพัฒนาตนเองระดับนอย 

X   -   1SD  ≤   X ≤ X   +  1SD    การพัฒนาตนเองระดับปานกลาง 
X   +  1SD  <   X            การพัฒนาตนเองระดับมาก 
 
4) การวิเคราะหปจจัยพหุระดับ ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM ซึ่ง 

สมถวิล วิจิตรวรรณา (2553 : 59) ไดสรุปข้ันตอนการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM วา 
ประกอบดวย การวิเคราะหตัวแปรตามดวยโมเดลไรตัวแปรทํานาย การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ
ระดับที่ 1 (หากเปนการวิเคราะห 3 ระดับก็จะวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุระดับที่ 1 และ 2) และการ
วิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานตามลําดับ 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
          1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1.1 คํานวณหาคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
โดยใชสูตรของโรวิเนลลี่ และแฮมเบลิตัน (Rovinelli and Hambleton อางถึงใน ปราณี หลําเบ็ญสะ, 
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2553) ซึ่งดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา โดยนําเครื่องมือทีส่รางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญ
ในเน้ือหาพจิารณาลงความเห็นและใหคะแนน ดังน้ี 
                        +1  เมื่อมีความเห็นวาขอคําถามมีความสอดคลองกบันิยามที่กําหนดไวแนใจวา
ขอคําถามน้ันเปนตัวแทน 
                          0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกบันิยามทีก่ําหนดไว 
                         -1  เมื่อมีความเห็นวาขอคําถามไมสอดคลองกบันิยามทีก่ําหนดไว 
 

ܥܫ             = 	∑ோ
ே

 

 

เมื่อ      ܥܫ     แทน     ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา 
                    ∑ܴ     แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
           ܰ      แทน     จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 

ถาดัชนี IC คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ .50 (มีคาต้ังแต 0.50-1.00) แสดงวาขอ
คําถามน้ันวัดตรงเน้ือหาน้ัน ๆ 

1.2 หาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของ Cronbach (Cronbach อางถึงใน ปราณี หลําเบ็ญสะ, 2553) 

 

ߙ = 	
݊

݊ − 1
	ቆ1 −	

௜ଶݏ∑

௧మݏ
ቇ 

เมื่อ      α       แทน     คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

                     ݊       แทน     จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 ௜ଶ    แทน     คาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอݏ           
 ௧మ    แทน     คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับݏ           
 

2.  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) รอยละ , T-test , Anova, การวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel) 
โดยใชโปรแกรม HLM for Window version 6.4 

2.1 คาเฉลี่ย    โดยใชสูตรดังน้ี (สุนทรพจน ดํารงคพานิช. 2554 : 37)  

       

        
n


  

 
เมื่อ       แทน  ตัวกลางเลขคณิตหรือคาเฉลี่ย 
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                                          แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

          n  แทน  จํานวนคนทั้งหมด 
 

2.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) โดยใชสูตรดังน้ี (สุนทรพจน ดํารงคพานิช. 
2554 : 62) 

 
 1

22





nn

XXnS  

 
เมื่อ        S  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       X  แทน  คะแนนแตละตัว 
       n  แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมน้ัน 
 
2.3 รอยละ โดยใชสูตรดังน้ี (สมบัติ ทายเรือคํา. 2546 : 103) 

 
                               
 
 

    2.4 การวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู คาเฉลี่ย และ
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ (Slope) โดยการวิเคราะหพหุระดับ (Multi-Level Analysis) 

ข้ันที่ 1 วิเคราะหโมเดลวางระดับบุคคล (Micro - Level Analysis)   
(ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550: 91 - 92) 
  

ijijijojij
eXbbY   

  เมื่อ  
ij

Y  แทน  การพัฒนาตนเองของครูคนที่ i โรงเรียนที่ j 

      
oj

b  แทน  คาคงที่  (Intercept) ของตัวแปรดานคร ู

      
ij

b  แทน  คาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Slope) ซึ่งเปนขนาด 

                                       ความสัมพันธของ iX  ตอ ijY   ในโรงเรียนที่  j 

                         
 ij
X  แทน  ตัวแปรครูคนที่ I โรงเรียนที่  j 

                          ij
e   แทน  คาความคลาดเคลื่อนสุมที่เกิดจากการวัดตัวแปรดานครู  

                                      โรงเรียน j 
และกําหนดให  ijb , ojb   เปน Random  Effects  เปนคาที่แปรเปลี่ยนไดและมี

ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาระหวางโรงเรียน 
1) คํานวณคาประสิทธิภาพในการพยากรณของการวิเคราะหพหุระดับโดยใชสูตร 

ดังน้ี  (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550 : 95) 
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     2
1

2
2

2
12




R  

2R     แทน  ประสิทธิภาพการพยากรณ 
2

1   แทน  Within – unit  Variance  จากการวิเคราะห  Null  Model 
2

2   แทน  Within – unit  Variance  จากการวิเคราะห  Simple  Model 
 

ข้ันที่ 2  วิเคราะหระดับโรงเรียน (Macro - Level Analysis หรือ Between Unit  
Analysis) ทําการวิเคราะหข้ัน Hypothetical Model ซึ่งนําตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  ไดแก 
ขนาดโรงเรียน ทําเลที่ต้ังโรงเรียน การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา สถานการณความไมสงบใน
พื้นที่ โดยมีรูปแบบดังน้ี  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 91 - 95) 

 jjjj
UZb 00000   

 
ijjjij

UZb  110  

 
          เมื่อ jZ    แทน  ตัวแปรระดับโรงเรียน ในโรงเรียน j 

  00    แทน  คาคงที่  (Intercept)  รวมของการพัฒนาตนเองของครู 

j0    แทน  สัมประสิทธ์ิการถดถอย (Slope) ของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มี 

                                    อิทธิพลตอ  
j

b0  

j
U0    แทน  ความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานายโรงเรียนที่  j 

10    แทน  คาคงที่ (Intercecpt) รวมของประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรระดับ 

                โรงเรียน 

ij
U     แทน  ความคลาดเคลื่อนสุมของคา  

j
b0  โรงเรียนที่  j 

 
1) คํานวณคาประสิทธิภาพในการพยากรณของการวิเคราะหพหุระดับโดยใชสูตร 

ดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550 : 95 - 96) 

1

212

T

TT
R


  

           เมื่อ   2R แทน ประสิทธิภาพการพยากรณ 

                  1T   แทน  Parameter Variance จากการวิเคราะหข้ัน  Simple Model 

                  2T  แทน  Parameter Variance จากการวิเคราะหข้ัน   Hypothetical  Model 

2) การคํานวณคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานโดยใชสูตรดังน้ี   
(บุญชม ศรีสะอาด, 2541 : 132)  

y

x

S

S
b  

 เมื่อ   แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 

      b   แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
      

x
S   แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ 




