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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต : การวิเคราะหพหุระดับ ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
1.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
1.2 องคประกอบของการพัฒนาตนเอง 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง 
1.4 ความสําคัญและจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 

2. มาตรฐานวิชาชีพคร ู
2.1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของคร ู
2.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรับรู 
3.1 ความหมายของการรับรู 
3.2 การรับรูในความสามารถของตนเอง 
3.3 ทฤษฎีการรับรูในความสามารถของตนเอง 
3.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูในความสามารถของตนเอง 
3.5 หลักการรับรูสําหรับการศึกษา 

4. การรับรูในความสามารถของตนเอง 
5. ความทะเยอทะยาน 
6. เจตคติตอวิชาชีพคร ู
7. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
8. การวิเคราะหพหุระดับ 
9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

9.1 งานวิจัยตางประเทศ 
9.2 งานวิจัยในประเทศ 
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1. หลักการแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง 
 
1.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 

 
พระราชดํารัส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ “...การศึกษามีความสําคัญตอมนุษย

ทุกคนไมวาจะมีสภาพใดและอยูแหงใดในปจจุบัน องคกรระหวางประเทศ องคกรพัฒนาตาง ๆ หลาย
องคกรลวนสนับสนุน คําขวัญ “Education For All” การศึกษาเพื่อทุกคนและรวมกันผลักดันให
การศึกษาเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของมนุษย” (รจนา จันทรากุล, 2547 : 15) นอกจากน้ียังมีความ
พยายามที่จะพัฒนาคุณภาพของการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีการปฏิรูปการศึกษาดานตาง ๆ 
ทั่วโลก การที่จะทําใหเปาหมายทางการศึกษาสําเร็จลุลวงไปได ยอมตองอาศัยครูเปนปจจัยสําคัญ ใน
ปจจุบันเทคโนโลยีจะกาวหนามีขอมูลขาวสารไรพรมแดน แตไมสามารถทดแทนครูได เพราะ
การศึกษามิใชการรับขอมูลขาวสารเทาน้ัน สิ่งสําคัญคือการนึกคิด การบมนิสัย ใหแตละคนสามารถ
พึ่งพาตนเองได มีนํ้าใจ และเอื้อเฟอตอผูอื่น สวนน้ีตองใชคนสอนเทาน้ัน ย่ิงเทคโนโลยีกาวหนา
เพียงใด ก็ย่ิงตองการครูที่มีความสามารถเพิ่มข้ึนเพียงน้ัน ครูตองพัฒนาตนเองใหรูเทาทันโลก จึง
สามารถอบรมบมนิสัยคนในยุคใหมได ฉะน้ันครูจึงตองมีการพัฒนาตนเอง นักวิชาการกล าวถึง
ความหมายของการพัฒนาตนเอง ตรงกับภาษาอังกฤษ คําวา Self-Development แตยังมีคําที่มี
ความหมายใกลเคียงกับคําวาการพัฒนาตนและมักใชแทนกันบอย ๆ ไดแก การปรับปรุงตน (Self-
Improvement) การบริหารตน (Self-Management) และการปรับตน (Self-Modification) ซึ่ง
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงตัวเองใหเหมาะสมเพื่อสนองความตองการและเปาหมาย เปนการพัฒนา
ศักยภาพของตนดวยตนเองใหดีข้ึนทั้งรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม เพื่อใหตนเปนสมาชิกที่มี
ประสิทธิภาพของสังคมเปนประโยชนตอผูอื่น ตลอดจนเพื่อการดํารงชีวิตอยางสันติสุขของตน และ
เห็นวาบุคคลที่จะพัฒนาตนเองไดจะตองเปนผูมุงมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงตัวเอง โดยมีความ
เช่ือหรือแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาตนที่ถูกตองซึ่งจะเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเอง
ประสบความสําเร็จ ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาไดใหความหมายของการพัฒนาตนเองไวดังน้ี 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545 : 159) ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเอง หมายถึง 
การสรางความเปนใหญในตนเองใหมีสขุภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะกําลังใจ มีจุดมุงหมาย
ของชีวิต และเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป  

ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545 : 3) ใหความหมายของการพัฒนาตนเอง ใน
ความหมายเชิงจิตวิทยา หมายถึง การกระทําเพื่อการเจริญสวนตน เปนการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน      
ดานความมุงมั่นปรารถนาและคานิยมอันเปนพฤติกรรมภายใน ซึ่งสงผลตอพฤติกรรมภายนอกดานการ 
กระทําที่ดีเพื่อนําพาชีวิตสูความเจริญกาวหนา  

ตรีพร ชุมศร ี(2548 : 33) ไดใหความหมาย การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลพัฒนา
ขีดความสามารถของตนโดยผานการจัดการและความพยายามของตนเอง โดยสามารถปรับปรุงแกไขตนเอง
ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบใหมี
คุณภาพประสบผลสําเร็จเปนที่นาพอใจแกองคการและการพัฒนาตน  

บุญเลิศ ราโชติ (2548 : 47) ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเอง วาหมายถึง การที่
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มนุษยพยายามสังเกต ศึกษาคนพบตนเอง รูจักยอมรับตนเองแลวหาแนวทางปรับปรุงตนเอง หรือพัฒนา
ตนเองใหเปนไปตามวิธีการ กระบวนการและข้ันตอนตาง ๆ การพัฒนาตนคือ การพัฒนาความรู 
ความสามารถในดานวิชาการ วิชาชีพและพัฒนาดานจิตใจของบุคคลใหควบคูกันไปกับการพัฒนาใน         
ดานวัตถุ 

Guba และ Lincoin (Guba and Lincoin, 1982 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 
2548 : 39) ไดใหความหมายการพัฒนาตนเอง หมายถึง ความตองการของบุคคลที่จะพัฒนาความรู  
ความสามารถของตนจากที่เป นอยูใหมีความรู  ความสามารถที่มากข้ึนหรือสูงข้ึนให ไดผลตามที่       
หนวยงานตองการหรือไดผลงานที่ดีย่ิงข้ึนกวาเดิม โดยความตองการของบุคคลเปนผลตางระหวาง
สภาพที่ควรจะเปนกับสภาพที่เปนอยูจริง  

อําพล นามเชียงใต (2552 : 14) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาตนเองไววา การพัฒนา
ตนเองเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองใหมีความรูความสามารถ มีทักษะดานตาง ๆ ตลอดจนแนวคิด   
ใหม ๆ  เพื่อใหเกิดความกาวหนาในการทํางานชวยแกปญหาในการปฏิบัติงาน ทําใหการปฏิบัติงานในหนาที่ที่
รับผิดชอบไดอยางมปีระสิทธิภาพและบรรลุจุดมุงหมาย นอกจากน้ันการพัฒนาตนเองทําใหตนเองมีความ
เจริญกาวหนาจากจุด ๆ  หน่ึงไปสูอีกจุด ๆ  หน่ึงในทิศทางที่ดีข้ึนและพรอมที่จะทําประโยชนตอผูอื่น   

จุรีรัตน พินิจมนตร(ี2554 : 36) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาตนเองวา หมายถึง การที่
บุคคลเกิดความตองการแลวดําเนินการพัฒนาความรู ความสามารถ และคุณลักษณะตาง ๆ ของตนดวย
ตนเอง เพื่อใหตนมีความรู ความสามารถมากข้ึนหรือสูงข้ึน มีคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนและเหมาะสม
ย่ิงข้ึน เพื่อสงผลตอความเจริญกาวหนาของตนของงานทีต่นรบัผิดชอบ ตลอดจนองคกรและสงัคมที่เกี่ยวของ  

สิรินารถ เสพยธรรม (2558 : เว็ปไซต). ไดสรุปความรูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองวา 
หมายถึง ความกระตือรือรนสวนบุคคลที่จะเรียนรูรับสิ่งแปลกใหมลองปฏิบัติในสิ่งที่แตกตาง ขวนขวายไม
หยุดน่ิง ซึ่งจะชวยเสริมความเจรญิเติบโตตามธรรมชาติใหเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ และจะชวยตอบสนอง
โอกาสการพัฒนารูปแบบอื่นๆ ใหไดผลดีย่ิงข้ึน 

สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การปรับปรุงพัฒนาและเสริมสรางความรู 
ความสามารถและทักษะในดานตาง ๆ ของตนดวยตนเอง เพื่อใหมีความรู ความสามารถมากข้ึน 
สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือสูงข้ึน เปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา ใหพรอมและทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
โลกาภิวัฒน 

 
1.2 องคประกอบของการพัฒนาตนเอง  

 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลสําคัญย่ิงในการจัดการศึกษา  

ในปจจุบันเพราะเปนผูที่มีบทบาทอยางมากในการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาโรงเรียนไปสูความสําเร็จ  
ดังน้ัน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดีจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ดวยความสํานึกในการปฏิบัติงานในสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ของสังคม จําเปนจะตองใฝหาวิธีการที่จะทําใหตนเปนผูปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพ เมื่อพิจารณาวาตนยังขาดความรู ความสามารถและคุณลักษณะของครูที่ดี จําเปนตองศึกษา 
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และฝกฝนตนเองอยูเสมอ ประสิทธิภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรน้ันข้ึนอยูกับ
องคประกอบหลายประการ องคประกอบดังกลาว ไมใชสิ่งที่ผูปฏิบัติงานมีมาแตกําเนิด แตเปนสิ่งที่ได
จากการศึกษา ฝกฝน และจากการปฏิบัติงานของตนเองเปนสําคัญ  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 ก : 54) ไดกลาวถึง  
องคประกอบสําคัญในการพัฒนาตนเอง วาม ี3 องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาวิชาชีพ  
2) การพัฒนากาย 3) การพัฒนาจิต  

1.การพัฒนาวิชาชีพ  
ผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาวิทยาการและฝกฝนเปนเวลานาน เพื่อใหมีความ

ชํานาญจึงจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความแตกตางจากอาชีพอื่น คือจะตองมีจรรยาบรรณ
ในการประกอบอาชีพดวย การพัฒนาวิชาชีพเปนการฝกฝนตนเองดวยวิธีการตาง ๆ เชน การเขารวม
องคกรวิชาชีพใหมีความรู ความเขาใจ ความสามารถ จนกระทั่งมีทักษะในการปฏิบัติงานในหนาที ่เพือ่
ใหบังเกิดผลดีแกหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนากาย  
การพัฒนากายเปนความตองการตามธรรมชาติของมนุษย ไมวาจะเปนการพัฒนา 

ในรูปแบบใด เพราะจะชวยใหกลามเน้ือทุกสวนของรางกายมีการประสานงานกันและเกิดการต่ืนตัว 
อยูเสมอ มีความสมบูรณแข็งแรง และยังชวยปรับปรุงกําลังความตานทานใหแกรางกายไดเปนอยางดี 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2541 ข : 4)  

3. การพัฒนาจิต  
การพัฒนาจิตจึงเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีความเครียดสูง เพราะ

จะชวยใหผูปฏิบัติเปนผูที่มีสุขภาพจิตดี ซึ่งจะสงผลใหมีสุขภาพทางกายดีตามไปดวยและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2541          
ข : 139) 

ปราณีต แตงออน (2545 : 19) ไดสรุปองคประกอบของการพัฒนาตนเองคือ 1) การ
พัฒนาดานวิชาชีพ 2) การพัฒนาดานรางกาย 3) การพัฒนาดานจิตใจ 4) การพัฒนาดานสังคม 

สรุปไดวา การพัฒนาตนเองน้ันเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตใหมีคุณภาพ ซึ่งมี
องคประกอบสําคัญในการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย การพัฒนาดานรางกาย การพัฒนาดานสังคม 
การพัฒนาดานจิตใจ และการพัฒนาดานสติปญญา 

 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ พบวา การพัฒนาตนเองของครู เปนเรื่อง

ที่นักวิชาการและนักบริหารที่มีช่ือเสียงในองคการตาง ๆ ใหความสนใจหลายทาน ในการศึกษา
งานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดคัดเลือกแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองที่นาสนใจมากลาวถึงไว 
ดังน้ี 
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แนวคิดในการพัฒนาตนเอง 
Lippitt (1976 : 4) กลาวถึงแนวคิด ในการพัฒนาตนเองของบุคคลในองคการวา  

เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนรูของตนในองคการ การมีวุฒิภาวะมากข้ึนและการเติบโตซึ่งเปนผลงาน
มาจากประสบการณในชีวิตของเรา และการปะทะสังสรรคกับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
องคการ  

Castetter (1976 : 271) ไดกลาวถึง แนวคิดในการพัฒนาตนเอง โดยผานทางมิติ
ของการพัฒนาบุคลกร วาการสงเสริมการพฒันาตนเองของบคุลากรทุกคน จะสามารถกอใหเกิดความ
พึงพอใจเพิ่มข้ึนในแตละบุคคลได ทั้งยังเปนการเพิ่มสมรรถนะในการทํางานของแตละหนาที่อีกดวย  

Peterson and Tracy (1979 : 227) กลาวถึงแนวคิดในการพัฒนาตนเองของ
มนุษยในองคการวา เปนเรื่องที่เกี่ยวกับประสบการณการเรียนรูที่ตองการระยะเวลาของการเรียนรูที่
ยาวนาน และไมใชเปนการเรียนรูอยางเปนทางการเชนเดียวกับการฝกอบรมซึ่งมีระยะเวลาอันสั้นแต
เพียงอยางเดียว 

เวลล รีด. (2552 : เว็บไซต) ไดใหแนวคิดในการพัฒนาตนเองไวดังน้ี  
1. ไมมีบุคคลใดที่มีความสมบูรณพรอมทุกดาน จนไมจําเปนตองพัฒนาในเรื่องใด ๆ อีก  
2. แมบุคคลจะเปนผูที่รูจักตนเองไดดีที่สุด แตก็ไมสามารถปรับเปลี่ยนตนเองไดในบาง

เรื่อง ยังตองอาศัยความชวยเหลอืจากผูอืน่ในการพัฒนาตน การควบคุมความคิด ความรูสึกและการกระทาํ
ของตนเอง มีความสําคัญเทากับการควบคุมสิ่งแวดลอมภายนอก 

3. อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง คือ การที่บุคคลมีความคิดติดยึด 
ไมยอมปรับเปลี่ยนวิธีคิดและการกระทํา จึงไมยอมสรางนิสัยใหมหรือฝกทักษะใหม ๆ ที่จําเปนตอตนเอง  

4. การปรับปรุงและพัฒนาตนเองสามารถดําเนินการไดทุกเวลาและอยางตอเน่ือง เมื่อ
พบปญหาหรือขอบกพรองเกี่ยวกับตนเองความเช่ือพื้นฐานของบุคคลในการพัฒนาตนเปนสิ่งสําคัญที่ชวย   
สงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จ ดังแนวคิดในการพัฒนาตนเองของนักการศึกษา เชน  

ปราชญา กลาผจัญ และพอตา บุตรสุทธิวงศ (2550 : 90 - 93) ไดกลาวถึงแนวคิดใน
การพัฒนาตนเองวาเปนการพัฒนาใน 4 ดาน คือ  

1. การรูคุณคาในตนเอง เขาใจตนเอง รูคานิยมที่ตนเองใชเปนแนวทางในการ
ดํารงชีวิต  

2. การจัดการตนเองได เชน ควบคุมอารมณได มีความโปรงใส และมีความสามารถ
ในการปรับตัว  

3. การตระหนักรูทางสังคม มุงสูผลสัมฤทธ์ิ มีความคิดริเริ่ม  
4. การบริหารจัดการความสัมพันธ การมีอารมณขัน มองโลกในแงดี  
จํารัส ดวงสุวรรณ (2545 : 129) ไดกลาวถึง แนวคิดในการพัฒนาตนเองในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปน 5 ประการ ไวดังน้ี  
1. ความรูสึกวาตนเองมีเปาหมายชีวิต โดยเช่ือวาตนเองสามารถพัฒนาไดจึงมีความ 

ตองการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน 
2. ความรูสึกกลาที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีความ 

รูสึกกลาและมีความต้ังใจอันแนวแนที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น เพื่อเสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดี     
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ตอไป  
3. ความรูสึกเปดเผยและถอมตน บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะสวน

บุคคลใหมีความรูสึกเปดเผยและจริงใจ รูจักถอมตน เพื่อเสริมสรางการมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคล
อื่นรอบขาง  

4. ความรูสึกศรัทธาและมั่นคง ใหมีความเช่ือ ความศรัทธาในตนเองอยางมั่นคง คือ 
ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคนรัก คนชอบและเขาใจในตัวเรา ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  

5. ความมีเสนหในตนเอง (Carnegie, 1937 อางถึงใน จํารัส ดวงสุวรรณ, 2545 :  
52 - 53) คือการแสดงตนวาเปนบุคคลที่ราเริงแจมใส แสดงตนวาชอบบุคคลที่เราติดตอดวย แสดง
ความสนใจรวมในสิ่งที่ผูอื่นสนใจ แสดงความช่ืนชม และยกยองผูอื่นตามโอกาสอันควรและแสดงความ
รูสึกคลอยตามผูอื่นอยางเหมาะสม  

สิรินารถ เสพยธรรม (2558 : เว็ปไซต) ไดสรุปแนวคิดในการพัฒนาตนเอง ดังน้ี 
1. มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพที่มีคุณภาพเปนของตนเอง และทุกคน

สามารถฝกหัดพัฒนาไดในทุกเรื่อง 
2. ไมมีใครที่มีความสมบูรณไปหมดทุกดาน จนไมสามารถจะไดพัฒนาไดอีก 
3. แมจะไมมีใครรูจักตัวเองไดดีเทาตัวเอง แตในบางเรื่องตนเองก็ไมสามารถจัดการ

ปรับเปลี่ยนไดดวนตนเอง 
4. การควบคุมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม กับการควบคุมความคิด

ความรูสึกและการกระทําของตนเอง มีผลกระทบซึ่งกันและกัน 
5. อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเองคือ การที่บุคคลไมยอม

ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการปฏิบัติ ไมสรางนิสัยและฝกทักษะใหม ๆ ที่จําเปน 
6. การพัฒนาตนเองดําเนินการไดทุกเวลา เมื่อตองการหรือพบปญหาขอบกพรอง

หรือพบอุปสรรค ยกเวนคนที่ประกาศวา ตนมีความสมบูรณไปหมดทุกดานแลว 
จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองดังกลาวขางตน สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง  

เปนความเช่ือที่วา ไมมีบุคคลใดที่มีความพรอมครบถวนทุกดาน คนทุกคนสามารถพัฒนาไดทุกเวลา
และอยางตอเน่ือง แตบางเรื่องอาจตองการความชวยเหลือจากผูอื่นในการพัฒนาตน ซึ่งบุคคลตอง
ตระหนักถึงความจําเปนและมีเปาหมายชัดเจนในการพัฒนาตนเอง มองโลกในแงดี ไมยึดติดกับ
ความคิดเดิม ๆ พรอมที่จะแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนเมื่อพบกับปญหาหรืออุปสรรค 

ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง 
1. Boydell (Boydell, 1985 อางถึงใน ประทีป โชติคุณเศรษฐ, 2544 : 19 - 21) 

ซึ่งเปนนักจิตวิทยาไดกําหนดขอบเขตเน้ือหาสาระสําคัญของทฤษฎีการพัฒนาตนเอง แบงเปน 4 ดาน 
สรุปไดดังน้ี  

1.1 ดานสุขภาพ สิ่งสําคัญในการพัฒนาตนเอง บุคลากรจะตองมีสุขภาพจิตที่
ดีและรางกายจะตองแข็งแรง แยกเปน 3 ระดับ คือ 1) ระดับความคิด ไมด้ือรั้นดันทุรัง แตจะยึดมั่นใน
ความคิดเห็นและความเช่ือที่มั่นคงและตอเน่ือง ในเวลาเดียวกันก็สามารถมีชีวิตอยูกับความคลุมเครือ
ขัดแยงได 2) ระดับความรูสึก รับรูและยอมรับความรูสึก มีความสมดุลทั้งภายในและภายนอกอยาง
มั่นคง 3) ระดับความมุงมัน่คุณคาของโภชนาการในเรื่องอาหารการกิน สุขภาพกายที่แข็งแรงมีรูปแบบ
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ชีวิตที่ดี 
1.2 ดานทักษะ จะตองมีการพัฒนาทักษะดานสมอง และการสรางสรรค

ความคิดในหลายรูปแบบ รวมทั้งความทรงจํา ความมีเหตุผล ความคิดสรางสรรค การพัฒนาทักษะ
ประกอบดวย 3 ระดับ คือ 1) ระดับความคิด ทักษะทางใจและการคิดคํานึงที่ดี เชน ความรูในเรื่อง
งาน ความทรงจําที่มีเหตุผล การสรางสรรค มีความคิดริเริ่ม 2) ระดับความรูสึก ทักษะดานสังคม ดาน
ศิลปะและการแสดงออก ตองนําความรูสึกของตนเขารวมกับแตละสถานการณ และสามารถถายทอด
ความรูสึกได 3) ระดับความมุงมั่นมีทักษะทางเทคนิค ทางกายภาพ สามารถกระทําไดอยางมีศิลปน 
มิใชเปนผูมีความชํานาญเทาน้ัน 

1.3 ดานการกระทําใหสําเร็จ การกระทําหรือการปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จ
ลุลวงโดยกลากระทําดวยตัวเองโดยไมตองรอคําสั่ง หรือไมรอคอยใหเกิดข้ึนเอง มี 3 ระดับ คือ        
1) ระดับความคิด มีความสามารถที่จะเลือก และเสียสละได 2) ระดับความรูสึกมีความสามารถในการ
จัดการ เปลี่ยนสภาพ จากความไมสมหวัง ไมเปนสุขใหเปนความเขมแข็ง 3) ระดับความมุงมั่น 
สามารถลงมือริเริ่มการกระทําได ไมรอคอยใหเกิดข้ึนเอง  

1.4 ดานเอกภาพของตนเอง เปนการยอมรับขอดี และขอเสียของตนเอง ดวย
ความพึงพอใจในความสามารถ และยอมรับขอบกพรองของตนเองและพยายามแกไขใหดีที่สุด มี 3 
ระดับ คือ 1) ระดับความคิด มีความรูยอมรับ รูจักและเขาใจตัวเอง 2) ระดับความรูสึก ยอมรับตัวเอง
แมแตความออนแอ และยินดีในความเขมแข็งของตนเอง 3) ระดับความมุงมั่น มีแรงผลักดันตนเอง มี
เปาหมายภายใจ มีจุดประสงคในชีวิต 
 จากทฤษฎี Boydell สรุปไดวา องคประกอบของการพัฒนาตนเองอยูที่การ
เตรียมความพรอมของรางกายและจิตใจ ที่พรอมจะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทั้งในตนเองและ
สิ่งแวดลอมรอบตัว รวมทั้งสถานการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

2. ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) 
ลําดับข้ันในยุคแรก ๆ ที่มาสโลวทําการศึกษา เขาแบงความตองการของมนุษยไวเปน 5 ลําดับ ลําดับที่ 
1 - 4 เปนความตองการระดับตน สวนลําดับที่ 5 เปนความตองการระดับสูง ในยุคตอมามาสโลวได
ทําการศึกษาเพิ่มเติมและแบงความตองการลําดับที่ 5 ใหละเอียดออกไปอีก 3 ระดับ รวมใหมทั้งหมด
เปน 7 ลําดับข้ันของความตองการของมนุษย (Lahey, 2001 : 384 อางถึงใน ปราณี รามสูต, 2548 : 
213 - 218) ซึ่งมีลําดับข้ันดังน้ี 

ลําดับข้ันที่ 1 ความตองการทางดานรางกาย (Physical Needs) เปนความตองการ
เบื้องตนเพื่อความอยูรอดของชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ นํ้า ที่อยูอาศัย ความตองการทางเพศ ความ
ตองการทางดานรางกายเปนความตองการที่มีพลังผลักดันสูงตอพฤติกรรมของมนุษย เปนความ
ตองการที่จําเปนเพื่อความอยูรอดของชีวิต 

ลําดับข้ันที่ 2 ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เปนความตองการดาน
ความมั่นคงปลอดภัยในตนเอง รวมถึงความรูสึกกาวหนาและความอบอุนทางดานจิตใจ 

ลําดับข้ันที่ 3 ความตองการความรัก ความเปนเจาของ (Love and Belongingness 
Needs) เปนความตองการที่จะไดเขารวมเปนสวนหน่ึงและไดรับการยอมรับในสังคม ความเปนมิตร
และความรักจากเพื่อนหรือผูแวดลอม 
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ลําดับข้ันที่ 4 ความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือหรือมีช่ือเสียง (Esteem 
Needs) เปนความตองการระดับสูง ไดแก ความตองการเดนในสังคม ความสําเร็จ ความรู
ความสามารถ ความเปนอิสระและเสรีภาพ และการเปนที่ยอมรับนับถือ 

ลําดับข้ันที่ 5 ความตองการตระหนักรู เขาใจสรรพสิ่ง (Need to Know and 
Understand) คือการอยากรู อยากเขาใจ อยากมีความสามารถ อยากมีทักษะและประสบการณ 

ลําดับข้ันที่ 6 ความตองการทางสุนทรียะ ความดีงาม (Aesthetic Needs) ไดแก 
ความตองการบรรลุดานความดี ความงาม คุณธรรม และความละเอียดออนทางจิตใจ 

ลําดับข้ันที่ 7 ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในชีวิต (Self-actualization 
Needs) เปนความตองการระดับสูงสุดของมนุษย ซึ่งจะแตกตางกันไปตามความคิดของตนและถือ 
เปนความฝนสูงสุดของแตละคน  

ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว ช้ีใหเห็นวา บุคคลถูกกระตุนจาก
ความปรารถนาที่จะสนองความตองการเฉพาะอยาง เชน  

1. บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและไมสิ้นสุด ขณะที่ความตองการใด
ตอบสนองแลว ความตองการอื่นก็เกิดข้ึนอีกไมมีวันจบสิ้น  

2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมตอไป
ความตองการที่ไมไดรับการตอบสนองจึงเปนสิ่งที่จูงใจพฤติกรรมของคนน้ัน  

3. ความตองการของบุคคลจะเรียงลําดับข้ันตอนความสําคัญ เมื่อความตองการ
ระดับตํ่าไดรับการสนองแลวบุคคลก็จะพอใจและใหความสนใจและปฏิบัติเพื่อสนองความตองการ
ระดับ สูงตอไป 

จากทฤษฎีของมาสโลว จะเห็นไดวามนุษยพยายามที่จะตอบสนองความตองการ
ของตนอยางตอเน่ืองเรียงลําดับเปนข้ันตอนตามความสําคัญ กลาวคือ ในขณะที่ความตองการที่
รุนแรงกวา ไดรับการตอบสนองใหเกิดความพึงพอใจแลว ความตองการอื่น ๆ ก็จะเกิดตามข้ึนมา
แทนที่ ขณะที่มนุษยเกิดความตองการ มนุษยจะกระทําการหลายรูปแบบเพื่อหาทางสนองความ
ตองการของตนเอง การพัฒนาตนเองหรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองก็เปนอีกรูปแบบหน่ึง
เพื่อใหไดมาซึ่งความตองการดังกลาว ซึ่งหลักการของทฤษฎีน้ีสามารถใชเปนแนวทางในการสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของครู เพื่อใหครูบรรลุความตองการดานความมั่นคงในอาชีพและ
เกียรติยศช่ือเสียงของครไูด 

 3. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray's Manifest Needs)  
เมอรเรย (Henry Murray) อธิบายความตองการของมนุษยไวในทฤษฎีของเขาวาใน  

ขณะหน่ึง ๆ บุคคลอาจมีความตองการดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานสูง และความตองการดานอื่น 
ตํ่าก็ได ตามทฤษฎีของเมอรเรย ความตองการที่จําเปนและสําคัญของคนมีอยู 4 ประเภท คือ ความ
ตองการความสําเร็จ (Needs for Achievement) ความตองการมิตรสัมพันธ (Needs for 
Affiliation) ความตองการมีอํานาจ (Needs for Power) ความตองการอิสระ (Needs for 
Autonomy) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2546 : 156) ซึ่งอาจนํามาใชในการอธิบาย
ความตองการของบุคคลในการทํางานไดวา ในการทํางานใด ๆ บุคคลสวนใหญมักตองการ
ความสําเร็จในการทํางาน ตองการมีอํานาจหรือตําแหนงงาน และตองการเปนอิสระ เปนตัวของ
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ตัวเองในการตัดสินใจในเรื่องงาน 
4. ทฤษฎี 2 องคประกอบของเฮอรซเบอรก (Herzberg's Two Factors Theory)  

         เฮอรซเบอรก (Frederick Herzberg) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงในในการทํางาน พบวา  
มี 2 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการจูงใจในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ คือ  

ปจจัยตัวกระตุน (Motivator Factors) มีลักษณะสัมพันธกับเรื่องของงานโดยตรง
ทําใหคนทํางานมีความรูสึกพอใจในงาน มีความรูสึกในดานดี ปจจัยเหลาน้ีสวนใหญเกี่ยวของกับงาน
ที่ปฏิบัติอยู โดยคนจะถูกจูงใจใหเพิ่มผลผลิตใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ปจจัย
ตัวกระตุนประกอบไปดวยปจจัย 6 ประการ ดังน้ี  

1. ความสําเร็จของงาน  
2. การไดรับความยอมรับนับถือจากผูอื่น  
3. ความรับผิดชอบ 
4. ความกาวหนาในตําแหนงการงานและลักษณะของงานที่ทํา  
5. ลักษณะงานที่นาสนใจ  
6. โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  

ถามีปจจัยเหลาน้ีคนทํางานก็จะเกิดความพอใจในการทํางานและเกิดแรงจูงใจ
เพราะสามารถสนองความตองการความสําเร็จในชีวิตได (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2546 : 156)  

ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยปองกันไมใหคนเกิดความไมพอใจใน
งานที่ปฏิบัติอยู ปจจัยน้ีทําหนาที่คํ้าจุนไมใหเกิดความทอถอย ไมอยากทํางาน ปจจัยคํ้าจุนมี 10 
ประการ คือ  

1. เงินเดือน คาตอบแทนในการทํางาน  
2. ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  
3. ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  
4. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  
5. สถานภาพทางสังคม  
6. การปกครองบังคับบัญชา  
7. นโยบายและการบริหาร  
8. สถานภาพการทํางาน  
9. ความเปนอยูสวนตัว  
10. ความมั่นคงในการทํางาน 
เฮอรซเบอรก ไดสรุปปจจัยจูงใจเปนปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน

วา ไดแก ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
สวนปจจัยคํ้าจุนเปนปจจัยที่ปองกันไมใหบุคคลเกิดความเบื่อหนายหรือรูสึกไมพึงพอใจในการทํางาน
ไมใชเปนปจจัยที่ตรงกันขาม แตเปนปจจัยที่มีความแตกตางกัน เชน เงินเดือน สถานภาพทางสังคม 
สถานภาพการทํางานและความมั่นคงในการทํางาน เปนตน  

ทฤษฎีของเฮอรซเบอรก ใหแนวคิดที่เกี่ยวของกับการวิจัยเรื่องน้ีคือ การที่คนจะเกิด
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ความพึงพอใจในการทํางานหรือมีความรูสึกพอใจในงานที่ทํา และมีความรูสึกในดานดีน้ัน มีปจจัย
หลายอยางเขามาเกี่ยวของ ไมวาจะเปนเงินเดือน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ 
ความมั่นคงในการทํางาน นโยบายและการบริหาร เปนตน ปจจัยเหลาน้ีสวนใหญเกี่ยวของกับงานที่
ปฏิบัติอยู โดยคนจะถูกจูงใจ หรือกระตุนใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนน้ันลวนมี
ปจจัย  ตาง ๆ ดังกลาวเขามาเกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของครูก็เชนเดียวกันยอมตองมีความมุงหวัง 
อาจเปนความมุงหวังในความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ความกาวหนาในตําแหนง
การงาน ตลอดจนโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จะเปนแรงจูงใจเกิดความทะเยอทะยาน
ใฝดีใหครูไดมีการพัฒนาตนเองเพื่อใหบรรลุความมุงหวังดังกลาว 

5. ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของแมคเกรเกอร  
ทฤษฎี X ทฤษฎี Y เปนผลงานของดักลาส แมคเกรเกอร (Douglas McGregor) 

เขาแยกอธิบายเปน 2 เรื่อง หรือ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี X ทฤษฎี Y (McGregor, 1960 อางถึงใน 
สมควร ทรัพยบํารุง, 2534 : 28 - 29) สรุปแนวคิดที่สําคัญไดดังน้ี  

   5.1. ทฤษฎี X ของแมคเกรเกอร ไดต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับลักษณะในเชิงลบของ
คนตามทฤษฎี X วาคนมีลักษณะที่ไมดี ดังน้ี  

      5.1.1 คนโดยทั่ว ๆ ไป ไมชอบการทํางาน ถามีโอกาสหลีกเลี่ยงบิดพลิ้วไดจะ
ทําหนาที่เพื่อจะไดไมตองเหน็ดเหน่ือยในการทํางานน้ัน ๆ  

      5.1.2 คนไมชอบการทํางาน ถาใหทํางานตองมีการบังคับควบคุม ดูแลอยาง
ใกลชิดมีรางวัลเมื่อทําดี และทําโทษถาไมทํางาน  

      5.1.3 โดยทั่ว ๆ ไปคนจะหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ ไมกระตือรือรนที่จะ
ทํางานแตอยากมีความมั่นคง  

สรุปโดยทั่ว ๆ ไปแลว ทฤษฎี X เปนทฤษฎีที่มองคนบางสวนในแงรายและคิดวา
คนมีความตองการดานรางกายแตอยางเดียว ไมมีความตองการสูงข้ึนไป ดังน้ันผูที่เช่ือในทฤษฎีน้ีจึง
มักดูแลการงานของผูอื่นดวยการบังคับควบคุมลงโทษมากกวาที่จะจูงใจใหคนมองเปาหมายอันสูงสง
ทางสังคมหรือความสําเร็จสูงสุดในชีวิต 

   5.2 ทฤษฎี Y เปนแนวคิดทียุ่คใหมใหการยอมรับมาก มีความเช่ือเกี่ยวกับคนใน
ทางตรงขามกับ ทฤษฎี X ดังน้ี  

      5.2.1 คนโดยทั่ว ๆ ไปไมใชหลีกเลี่ยงงานตลอดเวลา เพราะถาเขาไดงานที่
ชอบ ทํางานรวมกับคนที่ถูกใจ และอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม คนเราก็ปรารถนาที่จะทํา แตถา
ทํางานเพราะถูกบังคับ ก็ไมอยากทํางานน้ัน  

      5.2.2 การควบคุมบังคับบัญชา บทลงโทษโด ๆ ไมใชทางเลือกที่ดีในการ
ทํางานของมนุษย ทางที่ดีควรเปดโอกาสใหเขาทํางานที่ชอบ ใหรูจักรับผิดชอบในงานเพื่อทําใหบุคคล
เกิดความพอใจและสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายได  

      5.2.3 การที่จะกลาววาคนปดความรับผิดชอบ ไมกระตือรือรนน้ันในการ
ทํางานแตชอบความมั่นคง ผูที่กลาวเชนน้ันอาจเปนความรูสึกที่เกิดข้ึนจากประสบการณเกา ๆ 
มากกวา คนไมไดมีลักษณะดังกลาวเพียงอยางเดียว เพราะถามีการบริหารที่ถูกตองเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการแลว คนก็อยากทํางานและอยากมีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน  
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จะเห็นไดวาทฤษฎี Y มีแนวคิดตรงขามกับทฤษฎี X และใชความเขาใจมนุษยในเชิง
จิตวิทยามาอธิบายกลาวคือ แนวคิดของทฤษฎี Y เปนการมองพฤติกรรมของมนุษยในองคกรจาก
สภาพจริง องคกรจะบรรลุเปาหมายตองไดรับความรวมมือจากบุคคลในองคกร โดยมีการบริหารที่
ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ และอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม คนก็อยากทํางาน
และอยากมีความรับผิดชอบในงาน ซึ่งแนวคิดดังกลาวน้ีสามารถนํามาเปนแนวทางเสริมสรางพัฒนา
ครูใหมีความกาวหนาได 

จากทฤษฎีที่กลาวมาแลว สรุปไดวา คนหรือที่เรียกวาทรัพยากรมนุษยนับวาเปน
ปจจัยสําคัญในการที่จะนําความสําเร็จมาสูองคกร ถือไดวาเปนทรัพยากรที่มีคุณคาสามารถ
สรางสรรคประโยชนและประสิทธิภาพใหกับองคกรไดอยางมหาศาลภายใตสภาวการณและ
สภาพแวดลอมตาง ๆ โดยความเปนจริงแลวมนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะกาวไปสูความสาํเรจ็และ
ตองการที่จะปรับปรุงตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ การพัฒนาตนเองจึงเปนพื้นฐานของการพัฒนาทั้ง
มวลและถือเปนกระบวนการตอเน่ืองที่ตองดําเนินการตอไปตราบใดที่ยังไมหยุดทํางานเพราะ
เปาหมายหลักคือ ความสุข การกินดีอยูดี ความสําเร็จในหนาที่การงานและการไดรับการยกยองจาก
สังคม จากแนวคิดและทฤษฎีที่กลาวมาแลวจึงสามารถช้ีใหเห็นวา การพัฒนาตนเองเปนสิ่งที่ทุกคน
รวมทั้งครูตองการ การที่บุคคลเรียนรูและปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญงอกงามมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองอยูเสมอน้ันก็เพื่อความสําเร็จและ
ความกาวหนาในหนาที่การงานของตนเอง และเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในสิ่งที่ตองการน่ันเอง 

 
1.4 ความสําคัญและจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 

 
1.4.1 ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 

  
ในสภาพสังคมปจจุบันที่ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความกาวหนา และ

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษา ครูใน
ฐานะเปนผูทําหนาที่ในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน เพื่อใหเกิดทักษะและกระบวนการ ใน
การศึกษาคนควาหาความรู เพื่อใหมีความสามารถ ชํานาญในวิทยาการตาง ๆ แตเน่ืองจากในสภาพ
ปจจุบันที่ประเทศไทยตองประสบกับวิกฤติเศรษฐกิจ จึงสงผลกระทบตอนโยบายในการจัดการและ
พัฒนาอยางเต็มที่เน่ืองจากการขาดงบประมาณ ประกอบกับที่ผานมา อาชีพครูคอนขางจะตกตํ่า
เน่ืองจากนโยบายในการผลิตครูเขาสูตลาดการศึกษาไมไดมีการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพ สถาบัน
ตางผลิตโดยไมคํานึงถึงความตองการของตลาด ทําใหนักศึกษาครูจํานวนมากที่จบมาแลวไมมีงานทํา 
รุง แกวแดง (2542 : 130 - 131) ไดกลาวถึงภาวะวิกฤตของอาชีพครูไววา ในภาวะที่อาชีพครูประสบ
กับวิกฤตและทามกลางกระแสการเปลีย่นแปลง ครูจําเปนตองเรงพัฒนาตนเองกอนมากกวาที่จะรอรับ
การพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด ครูควรจะไดมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ใหพรอมสําหรับวิทยาการ
ที่เปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤตศรัทธาในวิชาชีพ เพื่อใหทุกคนมองเห็นวาอาชีพครูยังเปนอาชีพที่มี
เกียรติ ยังมีความจําเปนตอสังคมในฐานะที่เปนวิชาชีพที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหกับเยาวชน
เพื่อใหเปนพลเมืองที่ดี มีคุณภาพตอไปในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ ชํานาญ วิริยะกุล 
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(2541 : 5) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองวาครูควรมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาใหทัน ตองเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูบอกความรูมาเปนนักจัดการ นักวางแผนเพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ซึ่งสามารถสรุปบทบาทของครูที่ตองพัฒนามี
ดังน้ี 

1. เปนนักวางแผน โดยชวยเหลือใหนักเรียนรูจักวางแผนการเรียนและวางแผน
ชีวิตของตนเองอยางเหมาะสม  

2. เปนนักจัดการ โดยใชความรูความสามารถทางการจัดการ เพื่อจัด
กระบวนการการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน  

3. เปนนักอํานวยประโยชนโดยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนการสอนตอบสนอง
ความตองการของนักเรียนที่เพิ่มมากข้ึน  

4. เปนนักวิจัยโดยสามารถศึกษาหาความรู ถึงกระบวนการตาง ๆ ที่จะทําให
นักเรียนเติบโตเต็มศักยภาพดวยตนเอง ตลอดจนสามารถสรางองคความรูข้ึนใหม ๆ 

นอกจากน้ี นายแพทยประเวศ วะสี (2541 : 7) ไดกลาวถึง ความจําเปนที่ครูตอง
พัฒนาตนเองไวมีใจความวา ครูนับแสนมีหนาที่ในการพัฒนาคน ตองรับภาระในการสรางคนไทยแบบ
ใหม ในขณะเดียวกันครูเองก็ตองพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมดวย เพราะถาครูไมพัฒนาตนเองให
เปนครูแบบใหม การดําเนินงานตาง ๆ ก็คงไมประสบผลสําเร็จ หากครูยังมีพฤติกรรมการสอนเจตคติ 
ความคิดความเขาใจและพฤติกรรมเกา ๆ ที่ขาดวิสัยทัศนในการพัฒนาตน  

เชนเดียวกับที่ อมรา รสสุข (2541 : 21) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของ
การพัฒนาตนเองของครูไววา "คนไทยในอนาคตจําเปนตองมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตางจาก
ในปจจุบัน ผูที่มีความสําคัญในการเสริมสรางทักษะดังกลาวใหแกเยาวชนคือคร ูแตการที่ครูจะปฏิบัติ
หนาที่ดังกลาวใหประสบความสําเร็จไดน้ัน ครูจะตองพัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะที่จําเปน
เหลาน้ันเสียกอน"  ซึ่งไดแก  

1. ทักษะในการใชคอมพิวเตอร เพื่อเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ตามความ
สนใจ สามารถถายทอดทักษะเหลาน้ันใหกับนักเรียนได  

2. ทักษะความเช่ียวชาญในการใชภาษาอังกฤษ เพราะภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล
ที่จะใชสื่อสารกับชาวตางชาติ  

3. มีความสนใจใฝรู ถึงแหลงสรรพวิทยาการตาง ๆ รูจักขวนขวายหาความรู
ตลอดเวลา เพื่อใหกาวทันโลก การพัฒนาตนเองเพื่อใหเกิดทักษะดังกลาว รวมทั้งการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ใหนักเรียนมีความพรอมสําหรับสังคมอนาคต ภารกิจเหลาน้ันถือเปนหนาที่ ซึ่งคนเปน
ครูไมอาจหลีกเลี่ยงได 

สิรินารถ เสพยธรรม (2558) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง สรปุไดวา 
การพัฒนาตนเองเปนหนาทีห่ลกัของมนุษย ซึง่การจะบรรลคุวามสําเรจ็ในการพัฒนาตนเองไดยอม
ตองอาศัยองคประกอบหลายประการ รวมทั้งการจัดหรอืควบคุมตนเองอยางมีประสทิธิภาพ บุคคลที่
มีความเช่ือในตนเองวามีความสามารถในการควบคุมตนเองใหดําเนินชีวิตไปตามเปาหมายประสงค
หรืออุดมการณแหงตนได ยอมจะพบกับความเจรญิงอกงามไดไมยากนัก การพัฒนาตนเอง ไมใช
เพียงแตการทําใหพฤติกรรมทีม่ีปญหาหมดไปเทาน้ัน แตเพือ่ประโยชนในการจัดการกบัปญหาที่จะ
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เกิดข้ึนในอนาคตใหมีประสิทธิภาพมากกวาในอดีต การพัฒนาตนเองมีความสําคัญสรุปไดดังน้ี 
           1. เพื่อที่จะไดรูจกัตนเองตรงตามความเปนจริง ทั้งสวนที่เปนจุดออนและจุดแข็ง อันจะ
นําไปสูการขจัดความรูสึกที่ขัดแยงภายในตัวบุคคลออกไป กาวมาสูการยอมรบัตนตามสภาพความ
เปนจริง 
           2. เพื่อพรอมทีจ่ะปรับตัวไปในทางที่ดีข้ึน โดยการสรางคุณลกัษณะที่มีประโยชนและลดหรือ
ขจัดคุณลักษณะที่เปนโทษกบัชีวิตและสังคม ทั้งน้ีเปนการกระทําดวยความสมัครใจ 
           3. เพื่อวางแนวทางในการที่จะพัฒนาชีวิตไปสูเปาหมายที่ตองการไดอยางเปนระบบ และมี
คุณภาพ ความเช่ือพื้นฐานของบุคคลในการพฒันาตนเอง เปนสิ่งสําคัญที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนา
ตนเองประสบความสําเร็จ  

ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2541 : 3) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองไววา การ
พัฒนาตนเอง มีความจําเปนสําหรับมนุษยทุกคนที่ตองการความกาวหนา มีตําแหนงสูงข้ึน ทํางานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน มีความพึงพอใจที่จะทํางานมากข้ึน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ การ
พัฒนาตนเองมีความจําเปนสําหรับทุก ๆ คนที่ตองการความสําเร็จในทุก ๆ ดาน บุคคลที่ไมรูจัก
พัฒนาตนเอง จะเปนผูที่ไมประสบความสําเร็จในชีวิต นอกจากน้ี ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2541 : 21 - 22) 
ไดกลาวเพิ่มเติมถึงเหตุผลของการพัฒนาตนเอง ดังน้ี 

1. มีพฤติกรรมหลายอยางที่ไมสามารถปรับพฤติกรรมโดยบคุคลอื่นไดงาย ๆ  ยกเวน
ตนเอง เชน ปฏิกิริยาทางอารมณ 

2. พฤติกรรมที่มีปญหา เปนพฤติกรรมที่สัมพันธอยางใกลชิดกับการมีปฏิกิริยาตอ
ตนเอง ซึ่งเปนกิจกรรมทางสมอง เชน การคิด การใฝฝน จินตนาการ หรือการวางแผน 

3. การเปลี่ยนพฤติกรรมเปนเรื่องยาก และไมมีความสุข การรับความชวยเหลือจาก
คนอื่น ทําใหเกิดแรงจูงใจไมเพียงพอที่จะเปลี่ยน 

4. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไมใชเพียงแตการทําใหพฤติกรรมที่มีปญหาหมดไป 
หรือทําใหสถานการณบางอยางหมดไป แตเพื่อประโยชนในการจัดการกับปญหาที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคตใหมีประสิทธิภาพมากกวาในอดีตอีกดวย การรับผิดชอบตอการเปลี่ยนแปลงจะตองเปนของ
ตนเองดวยการสรางแรงจูงใจที่เขมแข็ง เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเอง เกิดพฤติกรรมใหม 

การพัฒนาตนเอง จึงเปนการกระทําที่จําเปนในยุคปจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางย่ิงการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหบุคคลที่หวัง
ความกาวหนา จะตองพัฒนาตนเองเพื่อใหทันตอการเปลีย่นแปลงเหลาน้ี มิฉะน้ันจะเปนคนที่มีความรู
และทักษะที่ลาสมัย กลายเปนคนไรคา ไรประโยชน ไมสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่ไดกลาวมาทั้งหมด พอจะสรุปใจความของ
ความสําคัญของการพัฒนาตนเองไดวา การพัฒนาตนเองน้ันมีความสําคัญอยางย่ิงเพราะการพัฒนา
ตนเองเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทั้งปวง โดยเฉพาะในวิชาชีพครูที่มีหนาที่จะตองไปพัฒนาคน การ
ที่ครูจะไปพัฒนาผูเรียนไดครูจะตองพยายามปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเองใหเปนที่เคารพเช่ือถือ 
ตองประพฤติตนเปนคนดี เปนแบบอยางที่ดีและตองอยูในความดีเสียกอน ครูจะตองพัฒนาตนเองให
ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วของโลกในยุคปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีตาง ๆ  ที่เกิดข้ึน เพื่อใหการทํางานมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพราะครูจะเปนผูนํา
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สิ่งตาง ๆ น้ันไปสั่งสอนลูกศิษยของตนตอไป 
 
1.4.2 จุดมุงหมายการพัฒนาตนเอง 

 
การพัฒนาตนเองมี เปาหมายสู งสุด คือการเพิ่มพูนความรู  ประสบการณ 

ความสามารถและเจตคติตอการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ เพื่อความเจริญกาวหนาของตนเอง
และหนวยงาน ซึ่งในทางปฏิบัติจริงแลว จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองของแตละบุคคล ยอม
แตกตางกันออกไปตามความคาดหวัง แตถาจะกลาวโดยสรุปตามแนวคิดของนักวิชาการ จุดมุงหมาย
ของการพัฒนาตนเองมีดังน้ี  

ปราณีต แตงออน (2545 : 12) ไดสรุปวา การพัฒนาตนเองมีจุดมุงหมาย 2 
ลักษณะ คือ  

1. ประสบความสําเร็จในการทํางาน คือ เกิดความรู ความสามารถ และทักษะใน
การทํางานเพิ่มมากข้ึน 

2. ประสบความสําเร็จในชีวิตสวนตัว คือ สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได มี
รางกายที่แข็งแรงสมบูรณ มีจิตใจที่เบิกบาน และมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 

ชํานาญ อริยะกุล (2541 : 8) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการพัฒนาตนเองของผูที่เปน
ครูไววาเพื่อใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับยุคสมัย เพื่อใหมี
ความสามารถจัดประสบการณและบรรยากาศในการเรียนรูพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน  

ณรงค รอดพันธ (2542 : 39) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองไววา 
การที่ครูจําเปนตองพัฒนาตนเองมีจุดมุงหมายดังน้ี  

1. ปลูกจิตสํานึกใหครูเห็นคุณคาของตัวเอง  
2. เกิดความตระหนักใหเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง  
ไพบูลย แจมขํา (2543 : 19) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองไวสั้น ๆ 

วา เพื่อพัฒนาทัศนคติและสรางคานิยมที่พึงประสงคตอการปฏิบัติงาน รวมทั้งการพัฒนาทางดาน
คุณธรรมหรือจิตใจใหเกิดความภาคภูมิใจตระหนักถึงความสําคัญของตนโดยเฉพาะในวิชาชีพครู ซึ่ง
ตองมีหนาที่ไปพัฒนาเยาวชนของชาติ 

วรพร สอนเสริม (2548 : 14) ไดสรุปจุดมุงหมายของการพฒันาเอง คือ การเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถใหแกตนเองในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการนําเอาวิทยาการใหม ๆ มา
ใชในการทํางานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหตนเองสามารถชวยเหลือบุคคลอื่นและ
สังคมที่ตนอยูใหมีความเจริญกาวหนาดวย 

จากจุดมุงหมายดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา จุดมุงหมายที่แทจริงของการพัฒนา
ตนเองแบงออกไดเปน 3 ลักษณะคือ  

1. ผูพัฒนาตนเองสามารถที่จะนําผลแหงการพัฒนาเพื่อไปพัฒนาผูอื่น ซึ่งจะสงผล
ถึงการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป  

2. เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงานของ



23 
 

ตนตลอดจนการนําเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3. ความมุงหวังประสบความสําเร็จในหนาที่การงานที่รับผิดชอบโดยสามารถ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จากแนวคิดขางตน สามารถสรุปไดวา จุดมุงหมายในการพัฒนาตนเองของครู เพี่อ

เพิ่มพูนความรูความสามารถและเจตคติในทุก ๆ ดาน ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อความสําเร็จในหนาที่การงานอันจะนําความเจริญกาวหนามาสู
ตนเองและหนวยงาน โดยจะตองทําเปนระยะเวลาติดตอกันเพื่อใหสามารถนําไปพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตอไป 

 
2. มาตรฐานวิชาชีพครู 

 
2.1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  
 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ
ประสบการณในการจัดการเรียนรูจัดการศึกษา ซึ่งกําหนดสําหรับผูที่จะเขามาประกอบวิชาชีพจะตองมี
ความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ  

2.1.1 มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทาหรือ
คุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปน้ี  

1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับคร ู 
2. การพัฒนาหลักสูตร  
3. การจัดการเรียนรู  
4. จิตวิทยาสําหรับคร ู 
5. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
6. การบริหารจัดการในหองเรียน  
7. การวิจัยทางการศึกษา  
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  
9. ความเปนคร ู

2.1.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  
ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอย

กวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ 
คุรุสภากําหนด ดังตอไปน้ี 

1. การปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  
2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในวิชาเฉพาะ  
 

2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของคร ู 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานของคร ูหมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผล
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเพื่อใหเกิดความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด วามีความรูความสามารถ และความ
ชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม เกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานม ี12 ขอ มีรายละเอียดดังน้ี  

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
หมายถึง การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการและการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการ
ประชุมปฏิบัติการ เปนตน ทั้งน้ีตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและความหวังดีตอผูเรียน ดังน้ัน ในการเลือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ หมายถึง การใชความสามารถอยาง
เต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ความถนัด ความสนใจ ความตองการ 
โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาและความตองการที่แทจริงของผูเรียนปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดี
กวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  

มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจรงิ หมายถึง การเลือกใช
ปรับปรุงหรือสราง แผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การ
ประดิษฐ คิดคน ประดิษฐเลือกใช ปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  

มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตาง
ระหวางบุคคลดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยม และนิสัยการ
ปฏิบัติ จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  

มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การ
รายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุม สาเหตุ ปจจัย และการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียดดังน้ี  

1. ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการพัฒนา
ผูเรียน  

2. เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมน้ัน ๆ  

3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดกับผูเรียน  
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4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ  ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดีย่ิงข้ึน  
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออกการ

ประพฤติและการปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยาวาจาและจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
ความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง  

มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึง
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม   
ตาง ๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมกับผลที่เกิดข้ึน
จากการกระทําน้ัน 

มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน หมายถึง การตระหนักใน
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็นยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชนและรวมมือปฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมชนและสถานศึกษา มีการยอมรับซึ่งกันและกันและปฏิบัติงานรวมกัน
ดวยความเต็มใจ  

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต 
จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดานโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพ
คร ูสามารถวิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน
และพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม  

มาตรฐานที ่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกโอกาส หมายถึง การสรางกิจกรรม
การเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกดข้ึนในการเรียนและการจัด
กิจกรรมอื่น ๆ  ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียน เปนแนวทาง
การแกปญหาของครูอีกแบบหน่ึงที่จะนําเอาวิกฤตตาง ๆ  มาเปนโอกาสในการพัฒนา ครูจําเปนตองมีมุมมอง 
ตาง ๆ  ของปญหาและเปลี่ยนมุมมองไปในทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน ครูจึง
ตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได กลาที่จะเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกปญหา มิได
ตอบสนองปญหา   ตาง ๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส 
มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน  

สรุปจากเอกสารที่เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู มีทั้งหมด 12 มาตรฐาน
สามารถแบงเปน 3 ดานดวยกัน คือ  

ดานวิชาชีพ มาตรฐานที ่1 ถึง มาตรฐานที ่7 และมาตรฐานที ่12 จะเกี่ยวกับการปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการ การพัฒนาวิชาชีพครูโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน การพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน พัฒนาแผนการสอนและสื่อให
สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลจุุดประสงคของ
การเรียน  

ดานวิสัยทัศน มาตรฐานที่ 9 และมาตรฐานที่ 10 จะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูใน
เรื่องการรวมมือในสถานศึกษาและชุมชนอยางสรางสรรค การตระหนักในความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น
ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในสถานศึกษาและชุมชนรวมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ
สถานศึกษา  

ดานบุคลิกภาพ มาตรฐานที ่8 และมาตรฐานที ่11 เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในเรื่อง
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การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานและพัฒนาประเทศสังคมไดอยางเหมาะสม 

 
2.3 จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 
 

2.3.1 ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 
 

จรรยาบรรณ หมายถึง ความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพตาง ๆ ไดกําหนดหลัก
ปฏิบัติข้ึนเพื่อรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของวิชาชีพน้ัน ๆ โดยบัญญัติหรือเขียนไวเปนลายลักษณอักษร 
(ผกา สัตธรรม, 2544 : 3) 

จรรยาบรรณ หมายถึง มาตรฐานของความประพฤติและการใชดุลพินิจทางศีลธรรม
ที่วา การกระทําของบุคคล/บริษัท ถูกหรือผิด สมควรหรือไมสมควร (สถาบันพระปกเกลา, 2545 :   
2 - 13)  

ในขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2534 ไดให
ความหมายของคําวา "จรรยาบรรณ" วาเปนประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไวซึ่งศักดิศรีและ 
สงเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของขาราชการพลเรือน อันจะยังผลใหผูประพฤติเปนที่
เลื่อมใส ศรัทธาและยกยองของบุคคลทั่วไป (สํานักสงเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม สํานัก
ก.พ., 2543 : 2)  

คําวา "จรรยาบรรณ" เปนคําสมาสระหวาง "จรรยา" ซึ่งหมายถึง ความประพฤติ
หรือกิริยา ที่ควรประพฤติ และอีกคําหน่ึง คือ "บรรณ" ซึ่งหมายถึง เอกสารหรือหนังสือ เมื่อรวมความ
เขาดวยกัน จึงหมายถึงเอกสารหรือหนังสือที่วาดวยขอควรประพฤติปฏิบัติของบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง
หรืออาชีพใด อาชีพหน่ึง  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 (2525 : 212 - 213) ให
ความหมาย ของ "จรรยา" ไววาเปนคํานาม หมายถึง ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติในหมูคณะ 
เชน จรรยาแพทย นิยมใชในทางที่ดี ถาไมมีจรรยาก็หมายถึงไมมีความประพฤติที่ดี สวนคําวา 
"จรรยาบรรณ" หมายถึงประมวลความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึน 
เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไม
ก็ได  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช 2542 ไดใหความหมายของคําวา 
"จรรยาบรรณ" ไววาเปนประมวลความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึนเพื่อ
รักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไม   
ก็ได (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 : 289)  

อรรณพ จีนะวัฒน (2539 : 210)  ไดใหความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู วา
หมายถึง การกําหนด  ขอปฏิบัติหรือคุณธรรมเพื่อใชหลักปฏิบัติในวิชาชีพครูของผูที่เปนครู เพื่อให
เกิดความพอใจทั้งแกผูกําหนดเองคือ ครู และผูที่เกี่ยวของดวย คือ ศิษย โดยมีหลักการที่ถูกตอง
เหมาะสม เมื่อปฏิบัติแลวทําใหเกิดความพอใจ ความสําเร็จ ความเจริญกาวหนา ทั้งแกครูผูสอนและ
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ยังผลดีแกศิษยเอง อันจะกอใหเกิดผลดีตอครูเอง ลูกศิษยและสวนรวมคือสังคมและประเทศชาติอีก
ดวย  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู 
ซึ่งองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการ
ละเมิดจะมีการลงโทษ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549 : 17)  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลความประพฤติ หรือกิริยาอาการที่ผู
ประกอบวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อรักษาสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของความเปน
คร ู 

จากความหมายขางตนพอสรุปไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ขอกําหนด
เกี่ยวกับความประพฤติหรือการปฏิบัติตนที่กําหนดข้ึนไวใหผูประกอบอาชีพครูปฏิบัติตามไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม โดยมีเปาหมายใหครูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพและมี
คุณธรรม  

2.3.2 แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 
 
กระทรวงศึกษาการ โดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูไดกําหนดนโยบาย

การพัฒนาขาราชการครูข้ึน เพื่อเปนกรอบเปาหมายและมาตรฐานในการพัฒนาขาราชการครู โดยมี
หลักการมุงสงเสริมใหขาราชการครูทุกระดับ ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง ทั้งในดานการ
ปฏิบัติวิชาชีพ อันเปนผลทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน เต็มศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้งใหมีคานิยมในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ (สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการคร,ู 2539 : บทนํา)  

ในการประกอบอาชีพทุกอาชีพผูประกอบอาชีพจะตองมีจรรยาบรรณและ           
ผูประกอบอาชีพครู น้ันมีระเบียบคุรุสภาเรื่องจรรยาบรรณครู โดยกระทรวงศึกษาธิการใหความ
เห็นชอบครูที่อยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรอืผูทีเ่ปนสมาชิกขององคการคุรุสภาเทาน้ัน นอกจาก
คุรุสภาไดกําหนดจรรยาบรรณครูแลวคุรุสภายังสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู โดยกําหนดเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2533 ประกอบดวย ดานรอบรู สอนดี มีคุณธรรม จรรยาบรรณ 
และมุงพัฒนา และไดมีการพัฒนาตลอดมา จนถึงป พ.ศ. 2548 คุรุสภาไดแบงเกณฑมาตรฐาน
ออกเปน มาตรฐาน ความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการ
ปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549 : 12 - 19)  

จากจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูพ.ศ. 2548 ที่คุรุสภากําหนดใชมีรายละเอียดดังน้ี  
จรรยาบรรณตอตนเอง  
ขอ 1 ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอ

พัฒนาการทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
หลักการ  
สังคมและวิทยาการมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังน้ันครูในฐานะ

ผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและแนวโนมที่จะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  
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คําอธิบาย  
การพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา ริเริ่ม 
สรางสรรค ความรูใหมใหทันสมัย ทันเหตุการณ และทันตอการเปลีย่นแปลง ทั้งดาน เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน  

1. ใสใจศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ เชน  
1.1 หาความรูจากเอกสาร ตํารา และสื่อตาง ๆ ตามโอกาส  
1.2 จัดทําและเผยแพรความรูตาง ๆ ผานสื่อตามโอกาส  
1.3 เขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟงคําบรรยายหรืออภิปรายทาง

วิชาการ  
2. มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณ สามารถนํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย

แนวทาง พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง อาชีพและ
เทคโนโลยี ตัวอยางเชน  

2.1 นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน  
2.2 ติดตามขาวสารเหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง อยู

เสมอ  
2.3 วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

3. แสดงออกทางรางกาย กิริยา วาจา อยางสงางาม เหมาะสมกับกาลเทศะ 
ตัวอยางเชน  

3.1 รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยูเสมอ  
3.2 มีความเช่ือมันในตนเอง  
3.3 แตงกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย  
3.4 มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของสังคม  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
ขอ 2. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู 
หลักการ  
ความรักและเช่ือมั่นในอาชีพของตนยอมทําใหการทํางานไดอยางมีความสุขและ

มุงมั่นอันจะสงผลใหอาชีพน้ันเจริญรุงเรื่องและมั่นคง ดังน้ันครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูและเปน
สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครูดวยความเต็มใจ 

คําอธิบาย  
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู หมายถึง 

การแสดงออกดวยความช่ืนชมและเช่ือมั่นในอาชีพครูดวยตระหนักวาอาชีพน้ีเปนอาชีพที่มีเกียรติ มี
ความสําคัญและจําเปนตอสังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิ
ของอาชีพคร ูเขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพคร ู 

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. เช่ือมัน ช่ืนชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพ วามีความสําคัญและ
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จําเปนตอสังคม ตัวอยาง เชน  
1.1 ช่ืนชมในเกียรติและรางวัลที่ไดรับและรักษาไวอยางเสมอตนเสมอ

ปลาย  
1.2 ยกยองช่ืนชมเพื่อนครูที่ประสบสําเร็จเกี่ยวกับการสอน  
1.3 เผยแพรผลสําเร็จของตนเองและเพื่อนครู  
1.4 แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูม ิ 

2. เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวม หรือเปนผูนําในกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพคร ูตัวอยางเชน  

2.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกร  
2.2 รวมกิจกรรมที่องคกรจัดข้ึน  
2.3 เปนกรรมการหรือคณะทํางานองคกร  

3. ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพคร ูตัวอยางเชน  
3.1 เผยแพรประชาสัมพันธ ผลงานของครูและองคกรวิชาชีพ  
3.2 เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชีพคร ูก็ช้ีแจงและทําความเขาใจให

ถูกตอง  
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  
ขอ 3 ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ

ในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  
หลักการ  
การแสดงออกของบุคคลในทางที่ดี เปนผลมาจากสภาวะจิตใจที่ดีงามและความ

เช่ือถือที่ถูกตองของบุคคล บุคคลที่มีความรักและเมตตายอมแสดงออกดวยความปรารถนาในอันที่จะ
กอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่น มีความสุภาพ ไตรตรองถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึงตองมี
ความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปนผลใหพฤติกรรมของครูที่แสดงออกตอศิษย เปนไป
ในทางสุภาพ เอื้ออาทรสงผลดีตอศิษยในทุก ๆ ดาน 

คําอธิบาย  
ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึง การตอบสนองตอความตองการ ความถนัด ความ
สนใจของศิษยอยางจริงใจ สอดคลองกับความเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจตอสิทธิพื้นฐาน
ของศิษยจนเปนที่ไววางใจเช่ือถือและช่ืนชมได รวมทั้งเปนผลไปสูการพฒันารอบดานอยางเทาเทยีมกนั  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. สรางความรูสึกเปนมิตร เปนที่พึ่งพาและวางใจไดของศิษยแตละคนและทุกคน 

ตัวอยางเชน  
   1.1 ใหความเปนกันเองกับศิษย  
   1.2 รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือศิษย  
   1.3 รวมทํากิจกรรมกับศิษยเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม  
   1.4 สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษย  
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2. ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพปญหา
ความตองการและศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน ตัวอยางเชน  

   2.1 สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน  
   2.2 ใหโอกาสศิษยแตละคนไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจ  
   2.3 ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย  
   2.4 รับการนัดหมายของศิษยเกี่ยวกับการเรียนรูกอนงานอื่น ๆ  

3. เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคน และทุกคนตามความถนัด 
ความสนใจ และศักยภาพของศิษย ตัวอยางเชน  

   3.1 มอบหมายงานตามความถนัด  
   3.2 จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตางของศิษย เพื่อใหแต

ละคนประสบความสําเร็จเปนระยะอยูเสมอ  
   3.3 แนะแนวทางที่ถูกตองใหแกศิษย  
   3.4 ปรึกษาหารือกับครู ผูปกครอง เพื่อนนักเรียน เพื่อหาสาเหตุและวิธี

แกปญหาของศิษย  
4. แสดงผลงานที่ภูมิใจของศิษยแตละคนและทุกคน ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ตัวอยางเชน  
   4.1 ตรวจผลงานของศิษยอยางสม่ําเสมอ 
   4.2 แสดงผลงานของศิษยในหองเรียน (หองปฏิบัติการ) 
   4.3 ประกาศหรือเผยแพรผลงานของศิษยที่ประสบผลสําเร็จ  

ขอ 4 ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม
ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ  

หลักการ  
ครูที่ดี ตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเต็มศักยภาพ และถือวา

ความรับผิดชอบของตนจะสมบูรณตอเมื่อศิษยไดแสดงออก ซึ่งผลแหงการพัฒนาน้ันแลว ครูจึงตอง
เรียนรูเกี่ยวกับศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน เลือกกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย เหมาะสม 
สอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพน้ัน ดําเนินการใหศิษยไดลงมือทํากิจกรรมการเรียนจนเกิดผล 
อยางชัดแจง และยังกระตุนย่ัวยุใหศิษยทุกคนไดทํากิจกรรมตอเน่ือง เพื่อความเจริญงอกงามอยางไม
มีที่สิ้นสุด  

คําอธิบาย  
ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิด

แกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ หมายถึง การดําเนินงานต้ังแตการเลือกกําหนด
กิจกรรมการเรียนที่มุงผลการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริง การจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบและเปน
เจาของการเรียนรูตลอดจนการประเมินรวมกับศิษยในผลการเรียนและการเพิ่มพูนการเรียนรู
ภายหลังบทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพ  
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พฤติกรรมสําคัญ  
1. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศิษยอยาง

มุงมั่นและต้ังใจ ตัวอยางเชน  
   1.1 สอนเต็มเวลา ไมเบียดบังเวลาของศิษยไปหาผลประโยชนสวนตน  
   1.2 เอาใจใส อบรม สั่งสอนศิษยจนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน  
   1.3 อุทิศเวลาเพื่อพัฒนาศิษยตามความจําเปนและเหมาะสม  
   1.4 ไมละทิ้งช้ันเรียนหรือขาดการสอน  

2. อบรมสั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศิษยอยางเต็ม
ศักยภาพ ตัวอยางเชน  

   2.1 เลือกใชวิธีการที่หลากหลายในการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของศิษย  
   2.2 ใหความรูโดยไมปดบัง  
   2.3 สอนเต็มความสามารถ  
   2.4 เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ  
   2.5 สอนเต็มความสามารถและดวยความเต็มใจ 
   2.6 กําหนดเปาหมายที่ทาทายและพัฒนาข้ึน  
   2.7 ลงมือจัด และเลือกกิจกรรมที่นําสูผลจริง ๆ  
   2.8 ประเมิน ปรับปรุง ใหไดผลจริง  
   2.9 ภูมิใจเมื่อศิษยพัฒนา  

3. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยดวยความ
บริสุทธ์ิใจ ตัวอยางเชน  

   3.1 สั่งสอนศิษยโดยไมบิดเบือนหรืออําพราง  
   3.2 อบรมสั่งสอนศิษยโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง  
   3.3 มอบหมายงานและตรวจผลงานดวยความยุติธรรม  

ขอ 5 ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา ใจ  
หลักการ  
การเรียนรูในดานคานิยมและจริยธรรม จําเปนตองมีตัวแบบที่ดี เพื่อให

ผูเรียนยึดถือและไปปฏิบัติตาม ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปนตัวอยาง
เสมอ การแสดงตนเปนตัวอยางน้ีถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษยอยางแทจริง  

คําอธิบาย  
การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง การแสดงออกอยาง

สม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหง
พฤติกรรมระดับสูงตามคานิยม คุณธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมผีลตอการพัฒนาพฤติกรรม

ของศิษยอยูเสมอ ตัวอยางเชน  
   1.1 ระมัดระวังในการกระทํา และการพูดของตนอยูเสมอ  
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   1.2 ไมโกรธงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอหนาศิษย  
   1.3 มองโลกในแงดี  

2. พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับศิษยและสังคม 
ตัวอยางเชน  

   2.1 ไมพูดคําหยาบหรือกาวราว  
   2.2 ไมนินทาหรือพูดจาสอเสียด  

3. กระทําตนเปนแบบอยางที่ดีสอดคลองกับคําสอนของตนและวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม ตัวอยางเชน  

3.1 ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพดี และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ 
3.2 แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  
3.3 แสดงกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ  
3.4 ตรงตอเวลา  
3.5 แสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในการประหยัด ซื่อสัตย อดทน และสามัคคีมีวินัย  
3.6 รักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดลอม  

ขอ 6 ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจรญิทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ  
และสังคมของศิษย  

หลักการ  
การแสดงออกของครูใด ๆ ก็ตามยอมมีผลในทางบวกหรือลบ ตอความเจริญเติบโตของ

ศิษยเมื่อครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุก ๆ ดานของศิษย จึงตองพิจารณาเลือกแสดงแต
เฉพาะการแสดงออกที่มีผลทางบวก พึงระงับและละเวนการแสดงใด ๆ ที่นําไปสูการชะลอหรือขัดขวาง
ความกาวหนาของศิษยทุก ๆ ดาน  

คําอธิบาย  
การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม

ของศิษย หมายถึง การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลหรือการกระทําอื่นใดที่นําไปสูการลด
พฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาหรือเพิ่มพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. ละเวนการกระทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญา อารมณและ

สังคมของศิษย ตัวอยางเชน  
1.1 ไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียน  
1.2 ไมประจานศิษย  
1.3 ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ  ที่เปนการซ้ําเติมปญหาหรอืขอบกพรองของศิษย  
1.4 ไมนําความเครียดมาระบายตอศิษย ไมวาดวยคําพูด หรือสีหนาทาทาง  
1.5 ไมเปรียบเที่ยบฐานะความเปนอยูของศิษย  
1.6 ไมลงโทษศิษยเกินกวาเหตุ  

2. ละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพและรางกายของศิษย 
ตัวอยางเชน  
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2.1 ไมทํารายรางกายศิษย  
2.2 ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด  
2.3 ไมจัดหรือปลอยปละละเลยใหสภาพแวดลอมเปนอันตรายตอศิษย  
2.4 ไมใชศิษยเกินกวาเหตุ 

3. ละเวนการกระทําทีส่กดักั้นพฒันาการทางสติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคมของศิษย 
ตัวอยางเชน  

3.1 ไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบของคร ู 
3.2 ไมดุดาซ้ําเติมศิษยที่เรียนชา  
3.3 ไมขัดขวางโอกาสใหศิษยไดแสดงออกทางสรางสรรค  
3.4 ไมต้ังฉายาในทางลบใหศิษย  

ขอ 7 ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที ่ 
หลักการ  
การใชตําแหนงหนาที่ในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความ

ลําเอียงในการปฏิบัติหนาที ่สรางความไมเสมอภาค นําไปสูความเสื่อมศรทัธาในบุคคลและวิชาชีพ ดังน้ัน 
ครูจึงไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย หรือใชศิษยไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ  

คําอธิบาย  
การไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาที่ปกติและไม

ใชศิษยกระทําการใด ๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมชิอบ หมายถึง การไมกระทําการใด ๆ ที่จะ
ไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงมีพึงไดจากการปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบตามปกติ  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย 

ตัวอยางเชน  
1.1 ไมหารายไดจากการนําสินคามาขายใหศิษย  
1.2 ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน  
1.3 ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษ เพื่อหารายได  

2. ไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความรูสึกของสังคม ดังตัวอยางเชน  

2.1 ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหากําไรสวนตน  
2.2 ไมใชแรงงานศิษยเพื่อประโยชนสวนตน  
2.3 ไมใชหรือจางวานศิษยไปทําสิ่งผิดกฎหมาย  

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  
ขอ 8 ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึง่กันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

สรางความสามัคคีในหมูคณะ   
หลักการ  
สมาชิกการของสงัคมใดพึงผนึกกําลงักัน พัฒนาสังคมน้ันและเกื้อกลูสงัคมรอบขางในวง

วิชาชีพคร ูผูประกอบอาชีพครพูึงรวมและชวยเหลือเกือ้กูลกนัดวยความเต็มใจอันจะยังผลใหเกิดพลงัและ
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ศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาสังคม  
คําอธิบาย  
การชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค หมายถึง การใหความรวมมือ

แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพื่อนคร ูทั้งเรื่องสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยางเหมาะสม 
รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางปฏิบัติตนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. ใหความรวมมือแนะนํา แกเพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม ตัวอยางเชน  

1.1 ใหคําปรึกษาการจัดทําผลงานทางวิชาการ  
1.2 ใหคําแนะนําการผลิตสื่อการเรียนการสอน  

2. ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย สิ่งของแกเพื่อนครูตามโอกาส และความเหมาะสม 
ตัวอยางเชน  

2.1 รวมงานกุศล  
2.2 ชวยทรัพยเมื่อครูเดือดรอน  
2.3 จัดต้ังกองทุนเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกัน  

3. เขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําทางปฏิบัติตน ตัวอยางเชน  
3.1 ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
3.2 แนะแนวทางปองกัน และกําจัดมลพิษ  

จรรยาบรรณตอสังคม  
ขอ 9 ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย  
หลักการ  
หนาที่สําคัญประการหน่ึงของการศึกษา คือ การพัฒนาคนใหมีภูมิปญญาและรูจักเลือก

วิธีการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ในฐานะที่ครูเปนบุคลากรที่สําคัญทางการศึกษา ครูจึงควรเปนผูนําในการอนุรักษ
และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

คําอธิบาย  
การเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย หมายถึง การริเริ่ม 

ดําเนินกิจกรรม สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทยโดยรวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะห เลือกสรร 
ปฏิบัติตน และเผยแพรศิลปะ ประเพณี ดนตร ีกีฬา การละเลน อาหารเครือ่งแตงกาย ฯลฯ เพื่อใชในการเรียน
การสอนการดํารงชีวิตตนและสังคม  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมที่เหมาะสมมาใชจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางเชน  
1.1 เชิญบุคคลในทองถ่ินมาเปนวิทยากร  
1.2 นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน  
1.3 นําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน  
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2. เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการ เพื่ออนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรม ตัวอยางเชน  

2.1 ฝกการละเลนทองถ่ินใหกับศิษย  
2.2 จัดต้ังชมรม สนใจศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  
2.3 จัดทําพิพิธภัณฑในสถานศึกษา  

3. สนับสนุนสงเสริมเผยแพร และรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ ตัวอยางเชน  

3.1 รณรงคการใชสินคาพื้นเมือง  
3.2 เผยแพรการแสดงศิลปะพื้นบาน  
3.3 รวมงานประเพณีของทองถ่ิน  

4. ศึกษา วิเคราะห วิจัยภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถ่ิน เพื่อนําผลมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางเชน  

4.1 ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการละเลนพื้นบาน นิทานพื้นบาน เพลงกลอมเด็ก 
ตํานาน และความเช่ือถือ  

สรุปจากการศึกษาแนวคิดของสํานักงานคุรุสภา ผูวิจัยไดศึกษาจรรยาบรรณตอตนเอง 
พบวา การพัฒนาตนเองน้ัน ครูตองดําเนินการปรับปรุงตนเอง เสริมสรางความรู ความสามารถและทักษะใน
ดานตาง ๆ  อาทิ ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน บุคลิกภาพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ บรรยากาศองคกร เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานที่ตนไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเกิดการเรยีนรู
พรอมตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันอยูตลอดเวลา 
 

3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการรับรู  
 
3.1 ความหมายของการรับรู   
 

Bandura (1977 : 391) ใหนิยามของการรบัรูในความสามารถของตนเองวา เปนการรับรูใน
ความสามารถของตนที่มีตอพฤติกรรมการแสดงออก ซึ่งความสามารถของตนน้ีสามารถใชทํานายพฤติกรรม
ของบุคคลได  

แสงเดือน ทวีสิน (2545 : 143) การรับรู หมายถึง การที่มนุษยนําขอมูลที่ไดจากความรูสึก
สัมผัส ซึ่งเปนขอมูลจากประสาทสัมผัสทั้งหา คือ ตา หู จมูก ลิ้น กายสัมผัส มาจําแนก แยกแยะ คัดเลือก 
วิเคราะห ดวยกระบวนการทาํงานของสมองแลวแปลสิ่งที่ไดออกเปนสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่มีความหมาย เพื่อนําไปใช
ในการเรียนรูตอไป 

บรรยงศ โตจินดา (2545 : 286 - 289) กลาววา การรับรู หมายถึง การที่บุคคลไดรับรู 
ตีความและตอบสนองตอสิ่งที่เกิดข้ึน โดยปกติมนุษยจะมองเห็นสิง่ที่เกิดข้ึนในสายตาของการรับรู (Perceive) 
มากกวาตามขอเท็จจรงิ (Fact) ทั้งน้ีเน่ืองจากการทีบุ่คคลแตละคนมีประสบการณเรียนรูที่ตางกัน การมองสิ่ง
เดียวกันในสายตา อยางเดียวกันหรือรับรูอยางเดียวกันเปนไปไมได บุคคลแตละคนจะมสีิ่งหน่ึงที่เรียกวา แผน
ที่ทางความคิดซึ่งเปนกรอบความคิดหรือความรูสึกสวนตัวที่จะพยายามทําความเขาใจสิ่งที่เกิดข้ึนเทาที่ตน
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มองเห็นหรือรับรูมา องคการจึงพยายามใหบุคคลรับรูอยางถูกตองไมใชเขาใจเอาเองอยาง  ผิด ๆ  
วิเชียร วิทยอุดม (2547 : 97 - 98) กลาววา การรับรู คือ กระบวนการในดานความคิดและ

ทางจิตใจ ซึ่งทําใหพวกเราสามารถที่จะแปลความและเขาใจสภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัวเรา หรือเปน
กระบวนการซึ่งบุคคลจัดระเบียบและตีความรูสึกที่ประทับใจของตนเอง เพื่อใหความหมายเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม และการรับรูเปนประสบการณดานแปลความหมายที่เกิดข้ึนจากการเลือกสรรและจัดระเบียบ
ของสิ่งเราภายนอกรอบตัว การรับรูจะรวมถึงการคนหาการไดรับและกระบวนการจัดหาขอมูล เปน
กระบวนการทางจิตวิทยาของมนุษยในการรับรูขอมูลจากสิ่งแวดลอมภายนอกและสรางโลกแหงความคิด
ตนเอง การรับรูอาจมีความแตกตางกันไดอยางชัดเจน ไปจากเปาหมายที่เปนจริงและมีคนบางสวนที่ไมเห็น
ดวยอยูบอย ๆ การรับรูน้ันก็อาจไมจําเปนที่จะถูกตองเสมอไป การรับรูเกิดข้ึนจากการเลือกสรร การจัด
ระเบียบของสิ่งเราภายนอกรอบตัว ซึ่งเปนกระบวนการทางจิตวิทยาของมนุษยในการรับรูขอมูลขาวสารจาก
สิ่งแวดลอมภายนอกและโครงสรางโลกแหงความคิดตนเอง เน่ืองจากแตละคนมักจะรับรูตางกันไป แม
สถานการณเดียวกันข้ึนอยูกับขอมูลขาวสารที่ไดรับ รวมทั้งการตีความในสิ่งที่รับรู 

ประเวศน มหารัตนสกุล (2548 : 36 - 37) กลาววา การรับรูถือเปนปจจัยที่สําคัญใน
การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย และเอาการรับรูเปนสวนหน่ึงของพฤติกรรมองคการ มนุษยแตละคนจะมี
ความเขาใจสิ่งเดียวกัน ทั้งที่เหมือนกันหรือแตกตางกัน สวนใหญแลวจะมองสิ่งเดียวกัน แตเขาใจสิ่งน้ัน
ตางกันแตถึงจะตางกันมากนอยเพียงไรข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมและขอมูลของแตละคนทั้งที่เปนมา 
(ประสบการณ) และเปนอยู (เผชิญอยู) การรบัรูที่แตกตางกันน้ัน ถูกแปรเปลี่ยนจากความรูสึกนึกคิดและการ
เรียนรู (Socialization) ที่แตกตางกัน ดังที่สํานวนไทยที่วา สองคนยลตามชอง คนหน่ึงมองเห็นโคลนตม อีก
คนตาแหลมคมมองเห็นดาวอยูพราวพราย 

อัมพรเพชร ชาญวิจิตร (2551 : 31) กลาววา การรับรู หมายถึง กระบวนการในการตีความ
เขาใจและความหมายตาง ๆ  โดยอาศัยความรูประสบการณเดิม ตลอดจนทัศนคติคานิยมและสิ่งแวดลอม โดย
มีการเลือกที่จะรับรู อันเกิดจากการใสใจหรือสนใจตอสิ่งน้ัน  ประกอบไปดวยสิ่งเราการสัมผัสรูสึกและการ
รับรู โดยมีประสบการณเดิม เปนเครื่องชวยในการแปลความหมาย จึงถือวาการรับรูทําใหเกิดกระบวนการ 
การรับรูข้ึนอยูกับการรับรูตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงและตอสถานการณตาง ๆ  ที่ไดรับรูจากการดําเนินชีวิตของทุกคน 
ดังน้ัน การรบัรูจึงเปนสวนหน่ึงของการเรียนรูและตอการแสดงของพฤติกรรมของบุคคลในองคการ หรือการ
เลือกสรรในการจดัระเบียบน้ันเอง แตละคนมักจะรับรูตางกนัไป แมในสถานการณเดียวกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูกับการ
เลือกสรรเรื่องที่จะรับรูและการจัดระเบียบขอมูลที่ไดรับ รวมทั้งการตีความในสิ่งที่รับรู   

Shunk (1981 : 89) ไดสรุปความหมายของการรับรูในความสามารถของตนเองวาเปนการ
ตัดสินความในการแสดงพฤติกรรมตนเอง วาจะกระทําไดดีเพียงใดและการรับรูในความสามารถน้ี มีผลตอการ
เลือกการกระทําความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการกระทําน้ันประสบผลสําเร็จ  

นิตยา กัณณิกาภรณ (2553 : 57) ไดสรุปความหมายของการรับรูในความสามารถของ
ตนเองวา เปนการตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตนเอง วาจะกระทําไดดีเพียงใด และการรับรูใน
ความสามารถน้ีมีผลตอการเลือกการกระทํา ความพยายามและความอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการ
กระทําน้ันประสบผลสําเร็จ วัดไดจากแบบสอบถามการรับรูในความสามารถของตนเอง  

สรุปไดวา การรับรูในความสามารถของตนเอง เปนความเช่ือของครูเกี่ยวกับความสามารถ
และการตัดสนิวาตนสามารถกระทําอะไรไดดวยทักษะที่ตนมีอยู ในการจัดการกับภาระงานที่ยากลําบาก โดย
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มีความพยายามอยางไมยอทอ สนใจและพยายามที่จะกระทําตามเปาหมายที่ต้ังไว และนําเปาหมายน้ันมา
เปนเงื่อนไขวาตองกระทําใหบรรลุ และถาประสบความลมเหลวก็ไมทอแท การรับรูเปนสวนหน่ึงของการ
เรียนรูและการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งแตละคนมักจะรับรูตางกันไป แมในสถานการณเดียวกัน ข้ึนอยู
กับประสบการณเดิมของบุคคล และการเลอืกที่จะรับรูและการจัดระเบียบขอมูลที่ไดรับรวมทั้งการตีความใน
สิ่งที่รับรู 

  
3.2 ทฤษฎีการรับรูในความสามารถของตนเอง  
 
การรับรูในความสามารถของตนเองมาจากทฤษฎีปญญาทางสังคม (Social Cognitive 

Theory) ของ Bandura (1977 : 391) ดังกลาวไวในภาพประกอบ   
    
 
 
 
 

 
B : พฤติกรรม (Behavior)  
P : องคประกอบของบุคคล (Personal Factor)  
E : องคประกอบของสิ่งแวดลอม (Environment Factors)  
 

ภาพประกอบ 2  แสดงการปฏิสัมพันธกันระหวางองคประกอบ 3 ประการ  
                   ที่มา : Bandura, 1977 : 391 
 

จากภาพประกอบแสดงใหเห็นวา พฤติกรรม องคประกอบของสิ่งแวดลอมน้ันตางเปน
ตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกัน Bandura (1977 : 191 - 215) ไดเสนอวา บุคคลจะกระทํา
พฤติกรรมใดหรือไมน้ันข้ึนอยูกับ 2 ปจจัย คือ  

1. ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) แบนดูรา (Bandura) 
ไดใหความหมายความคาดหวังในความสามารถของตนเองวา เปนการประมาณความสามารถของบุคคลวา ตน
สามารถทําพฤติกรรมตาง ๆ  ที่กําหนดไวได เพื่อนําไปสูผลลัพธที่เกิดข้ึน เปนความคาดหวังที่เกิดข้ึนกอน
กระทําสําหรับความสามารถของตนเองในระยะตอมา Bandura (1977b) ไดเปลี่ยนมาใชคําวาการรับรูใน
ความสามารถของตนเอง (Perceived Self Expectation) แทนความหมายเดิม โดยในครั้งน้ีไดใหคําจํากัด
ความวา เปนการที่บุคคล ตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและดําเนินการกระทํา
พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

2. ความคาดหวังในผลที่จะเกิดข้ึน (Outcome Expectation) หมายถึง การรับรูที่บุคคล
ประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะอยางที่ปฏิบัติ จะนําไปสูผลตามที่คาดหวังไวเปนการคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึน
สืบเน่ืองจากพฤติกรรมที่ไดทํา เพื่อใหเขาใจไดชัดเจนข้ึน แบนดูรา (Bandura) ไดเสนอ ภาพแสดงความ

P 

E B 
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แตกตางระหวางการรับรูในความสามารถของตนเองและความคาดหวังในผลที่จะเกิดข้ึน ดังภาพประกอบ 
 

บุคคล   พฤติกรรม   ผลที่เกิดข้ึน 
(Person)   (Behavior)    (Outcome) 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 3  แสดงความสัมพันธที่แตกตางกันระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนเองและ 
                       ความคาดหวังในผลที่จะเกิดข้ึน ที่มา : Bandura, 1977a : 193 

 
สามารถทํางานไดในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึนน้ันเปนการ

ตัดสินวาผลกรรมใดจะเกดิข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว จะเห็นไดวาการรับรูในความสามารถของ
ตนเองและความหวังในผลที่จะเกิดข้ึนน้ันมีความสัมพันธกันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองน้ี
มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งแสดงไวดังภาพประกอบ 

 
   ความคาดหวังเกีย่วกับผลที่จะเกิดข้ึน 

การรับรู 
ความสามารถ 
ของตนเอง 

               ตํ่า               สูง 
สูง ไมยอมรบั ไมพอใจ ไมเกิด

แรงจงูใจ มีแนวโนม 
ไมแสดงพฤติกรรม 

มีความพงึพอใน มี
แรงจงูใจในการกระทํา มี
ความมัน่ใจ มีแนวโนมเกดิ

พฤติกรรม 
ตํ่า ไมสนใจ หลีกเลี่ยง มี

แนวโนมไมแสดง
พฤติกรรมอยางแนนอน 

เกิดความทอแท รูสึกวา
ตนไมมีคุณคา ไมแสดง

พฤติกรรม 
 
ภาพประกอบ 4  แสดงความสัมพันธระหวาง การรับรูในความสามารถของตนเองและความคาดหวังใน  
                       ผลลัพธ  ที่มา : Bandura, 1997 : 20 

 
จะเห็นความสัมพันธระหวางการรับรูในความสามารถของตนเองกับความคาดหวังเกี่ยวกับ

ผลของการกระทําที่เกิดข้ึนไดวา ถาหากบุคคลมีการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองสูงและมีความ
คาดหวังเกี่ยวกับผลของการกระทําที่จะเกิดข้ึนสูงเชนเดียวกัน บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมน้ัน
แนนอน ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองตํ่า และมีความคาดหมาย
เกี่ยวกับผลของการกระทําที่จะเกิดข้ึนตํ่าดวยก็มีแนวโนมที่จะไมกระทําพฤติกรรมแนนอน หรือการรับรูใน
ความสามารถของตนเองเปนไปในทางตรงขามกับความคาดหวังเกี่ยวกบัผลที่เกิดข้ึนบุคคลก็มีแนวโนมที่จะ

ความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเอง 
(Efficacy Expectation) 

ความคาดหวังใน  
ผลที่จะเกิดข้ึน 

(Outcome Expectation) 
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ตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรมน้ัน 
จากรูปแบบน้ี บุคคลจะกระทําพฤติกรรมหน่ึงหรือไมน้ัน ข้ึนอยูกับความคาดหวังวา เมื่อ

กระทําพฤติกรรมจะไดรับผลที่ตองการหรือไม และการรับรูวาเขามีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมน้ัน
หรือไม เน่ืองจากมนุษยเรียนรูวาการกระทําไหนนําไปสูผลลัพธใด แตความสามารถของมนุษยแตละคนที่จะ
กระทํากิจกรรมตาง ๆ  มีขีดจํากัดไมเทากัน ตัวอยางเชน การสอบชิงทุนไปศึกษาในตางประเทศหรือการ
สอบแขงขันศึกษาตอ มีการรับรูวาตนมีความสามารถไมพอที่จะสอบได แนวโนมทีเ่ขาไปสมัครสอบจะนอยลง 
อาจจะตัดสินใจไมไปสอบ เพื่อหลีกเลี่ยงความผิดหวังเปนการพลาดโอกาสที่ตนเองจะไดสิ่งที่ปรารถนาน้ัน 
ความมั่นใจในการตัดสินวาตนมีความสามารถแคไหน เปนตัวช้ีใหเห็นวาบุคคลพยายามทํางานน้ันมากเพียงใด 
ถาเขารับรูวาตนไมมีความสามารถที่จะทํากิจกรรมใหเสรจ็ไดจะเกิดความกลัว และพยายามหลีกเลี่ยงกิจกรรม
น้ัน การรับรูในความสามารถของตนเองชวยใหเกิดความไมหวาดหว่ันลวงหนาในการทํางาน และทําใหเกิด
ความเพียรพยายามไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค ย่ิงมีการรับรูในความสามารถของตนมากจะย่ิงมีความพยายาม
และกระตือรอืรนในการทํางานมาก การที่บุคคลพยายามทํางานในสถานการณที่บีบบังคับไดสําเร็จและไดผล
ลัพธตามที่คาดหวังไวจะเปนแรงเสริมในการรับรูในความสามารถของตนเองและทําใหเกิดความกลัวนอยลง
เมื่อประสบเหตุการณเชนเดิม แตถาบุคคลลมเลิกการทํางานโดยงายจะทําใหการรับรูเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนตํ่าลง และเกิดความกลัวงานน้ันมากข้ึน (Bandura, 1977a : 78 - 80) 

นอกจากน้ีองคประกอบทั้งสองยังสงผลตอสภาวะความรูสกึและพฤติกรรมที่แสดงออกของ
บุคคลดวย โดยบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนสูงในสภาพการณที่ถูกใหคุณคาแกความสําเร็จสูง จะเกิด
ความมั่นใจ มีความตองการทีจ่ะทํากิจกรรมใหบรรลุผลสาํเร็จ สวนบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนเองสูง
แตหวังวาจะมีการตอบสนองจากสภาวะแวดลอมตํ่าน้ัน คือคาดวามีการตอบสนองของสภาวะแวดลอมตํ่าดวย 
เขาจะถอนตัวออก ไมสนใจและถาบุคคลรับรูในความสามารถของตนเองตํ่าแตไดรับการใหคุณคาหรือ
ตอบสนองจากสภาวะแวดลอมสูง จะเกิดการลดคุณคาของตนเองและหมดกําลังใจ (Bandura, 1977a : 20)  

Bandura (1977a : 393 - 395) ไดกลาวถึงวา การรับรูในความสามารถของตนเองมีผลตอ
บุคคลในดานตาง ๆ  คือ  

1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) การที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระทําใน
สภาพการณใดน้ัน สวนหน่ึงเปนผลมาจากความเช่ือในความสามารถของเขา แตในขณะเดียวกัน บุคคลจะ
เลือกทํางานน้ัน ถาเขารูวาเขามีความสามารถพอที่จะทํางานน้ันใหสําเร็จได การรับรูในความสามารถของ
ตนเองอยางถูกตองเปนองคประกอบหน่ึงของความสําเร็จ บุคคลที่ประเมินความสามารถของตนสูงเกินไป มัก
เลือกทํากิจกรรมที่เขาไมสามารถจะทําใหสําเร็จได และเมื่อประสบความลมเหลวจะสงผลใหเกิดความเครียด 
ความผิดหวัง และรูสึกวาความลมเหลว น่ีเปนสิ่งเลวรายไมสามารถแกไขได และหากประเมินความสามารถ
ของตนเองตํ่าเกินไปก็จะทําใหเขาจํากัดตัวเอง ทําใหขาดประสบการณที่จะไดรับสิ่งดี ๆ  ดังน้ันการประเมิน
ความสามารถของตนน้ัน กิจกรรมที่เลือกมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จสูง  

2. การใชความพยายามและความพากเพียร (Effort Expenditure and Persistence)  การ
รับรูในความสามารถของตนเอง เปนตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามมากเพียงใด และจะยังคง
พากเพียรทีจ่ะทํากิจกรรมไปนานเทาไร เมื่อไดเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ  หรือประสบการณที่ไมนาพอใจ บุคคล
ที่เช่ือในความสามารถของตนเองสงู จะยังคงมีความพยายามและพากเพียรในการทํางานนานกวาบุคคลที่รับรู
ในความสามารถตนตํ่า และการใชความสามารถมุมานะในการทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลาน้ัน ก็มีแนวโนมที่
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จะทําใหประสบความสําเร็จในการทํางานสูงมีความแตกตางระหวางความสามารถที่ใชในการเรียนรูกับชวง
ทักษะการเรียนรูไปใชในตอนเรียนรู คนที่รับรูในความสามารถของตนเองสงูอาจรูสึกวาความจําเปนมีนอยที่
ตองใชความพยายามมากในตอนเรียนรู แตเมื่อนําทักษะการเรียนรูไปใชจะใชความพยายามนอยกวา  

3. รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and Emotion Reaction) บุคคลที่
รับรูในความสามารถของตนตํ่า มีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ เชน ไมมีความสุข 
หวาดหว่ัน มีความเครียดสงู กระทําพฤติกรรมตาง ๆ  อยางไมเต็มความสามารถ ซึ่งสงผลใหบุคคลประสบความ
ลมเหลวในการกระทํามากข้ึน สวนบุคคลซึ่งรบัรูในความสามารถของตนเองสูงจะมีความพยายามและเอาใจใส
ในการทําพฤติกรรมตาง ๆ  มาก และเมื่อพบกับอุปสรรคบุคคลจะกระตุนตนเองใหใชความสามารถของตนเอง 
ยังมีอิทธิพลตอในการคิดแกปญหาที่ยาก คนที่รับรูในความสามารถของตนเองสูงมีแนวโนมที่จะพิจารณาวา
ความลมเหลวเกิดจากการที่เขายังพยายามไมเพียงพอ แตคนที่มีทักษะพอ ๆ  กัน แตเช่ือในความสามารถของ
ตนเองตํ่าจะเห็นวา ความลมเหลวเกิดจากการที่ตนเองไรความสามารถ  

4. เปนผูกําหนดที่เกิดข้ึนมากกวาเปนการทํานายพฤติกรรม (Human as Producer 
Rather Than) การกระทาํพฤติกรรมและยอมรบัผลตาง ๆ  ที่เกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมของตนจะเลือก
กระทําพฤติกรรมที่มลีักษณะทาทายและใชความพยายามอยางเต็มที่เพื่อใหการกระทําน้ันบรรลเุปาหมาย แม
จะประสบความลมเหลวในบางครั้ง เขาจะไมทอถอยและอางเรื่องของโชคชะตา แตจะใหเหตุผลของความ
ลมเหลวที่เกิดข้ึนวาเปนสิ่งชวยสนับสนุนใหเกดิความสําเรจ็ตอไป ซึ่งตางจากบคุคลที่รบัรูในความสามารถของ
ตนเองตํ่า มักไมลงมือกระทําอยางเต็มที ่แตจะใหรอความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตาม
การรับรูหรอืคําทาํนาย และมักหลกีเลี่ยงการกระทําที่ยาก ขาดความพยายาม มีความทะเยอทะยานตํ่า และมี
ความเครียดสูง  

การรับรูในความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของบุคคล คือถาบุคคล
รับรูในความสามารถของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหน่ึงสูง จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรมน้ันสูงดวย 
ในทางตรงขาม ถาบุคคลรับรูในความสามารถของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหน่ึงตํ่า จะมีแนวโนม
กระทําพฤติกรรมน้ันตํ่าหรืออาจไมแสดงพฤติกรรมน้ันเลย อยางไรก็ตามแมวาบุคคลจะมีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูง แตบุคคลอาจจะไมกระทําพฤติกรรมก็ไดข้ึนอยูกับปจจัยตอไปน้ี (Bandura, 
1977b : 395 - 399)  

1. ขาดสิ่งจูงใจหรือภาวะกระตุนใหกระทําพฤติกรรม แมวาบุคคลจะรับรูในความสามารถ
ของตนเองเพียงพอสําหรับการกระทําพฤติกรรม แตอาจไมกระทําพฤติกรรมก็ได ถาเขาคิดวาไมไดรับ
ผลตอบแทนใด ๆ  หรืออาจจะยับย้ังพฤติกรรมน้ันไว ถาบุคคลขาดกําลังดานทรัพยากร อุปกรณหรือเครื่องมือ
ที่จําเปน  

2. ความผิดพลาดในการประเมินผลกรรมทีจ่ะเกิดข้ึน หากบุคคลประเมินพฤติกรรมที่ตนจะ
ไดรับจากการกระทําที่ผิดพลาดไป จะทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรมน้ัน  

3. ความไมทันการณในความสามารถของตน เน่ืองจากประสบการณทําใหบุคคลเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ หากบคุคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลาจะทําใหการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองผิดพลาดไปมีผลทําใหบุคคลไมกระทําพฤติกรรม  

4. การประเมินเกี่ยวกับการรับรูในความสามารถของตนเองผิดพลาดไป บางครั้งบุคคลมี
การรับรูในความสามารถในการทํางานของตนโดยภาพรวมสูง (Global) แตกลับรับรูในความสามารถในการ
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ทํางานสวนทีจ่าํเพาะผิดพลาดไปโดยประเมินวาตนมีความสามารถในการทาํงานสวนที่จาํเพาะตํ่า ดังน้ันแมจะ
รับรูในความสามารถในการทํางานของตนโดยภาพรวมสูง แตบุคคลก็จะไมกระทําพฤติกรรม  

5. การประเมินความสําคัญของทักษะยอย ๆ ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรม
ผิดพลาด การที่บุคคลคิดวาเขาขาดทักษะหรือมีทักษะตาง ๆ  ไมเพียงพอจะทําใหเขาไมกระทําพฤติกรรม    
น้ัน ๆ   

6. เปาหมายของการกระทําพฤติกรรมคลุมเครือ ไมชัดเจน ไมสามารถปฏิบัติได  
7. การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง อาจเปนผลมาจากการกระทําที่ไมชัดเจนหรืออาจถูกบังคับ

ใหกระทํา หรือไดรบัขอมูลที่ไมถูกตองจากภายนอก 
จากทฤษฎีดังกลาวสรุปไดวา การรับรูในความสามารถของตนเองมีผลตอพฤติกรรมการ

เลือกและเปนตัวกําหนดวาบคุคลจะใชความพยายามมากนอยเพียงใดในการจะทํากจิกรรมใด ๆ  บุคคลที่มีการ
รับรูในความสามารถของตนสงูและมีสิง่จงูใจมากระตุนจะมีความพยายามและพากเพียรในการทํางานนานกวา
บุคคลที่รับรูในความสามารถของตนตํ่า 

 
3.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูในความสามารถของตนเอง  

 
Bandura (1977b : 81 - 82) ไดกลาวถึงวา การรับรูในความสามารถของตนเองพัฒนามา

จากปจจัย 4 หลัก ดังน้ี คือ  
1. การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) จัดเปนแหลงที่สําคัญ

ที่สุด เพราะเกิดจากประสบการณความสําเร็จที่แทจริงของบุคคลน้ัน ความสําเร็จจะทําใหประเมินตนเองสูง 
การประสบความลมเหลวบอย ๆ  จะทําใหประเมินความสามารถของตนตํ่าลงโดยเฉพาะอยางย่ิง ถาลมเหลว
หลายครั้งน้ันเกิดข้ึนเรว็กวาเหตุการณปกติและไมไดแสดงวาเขาขาดความพยายามหรอืแสดงถึงวามีเหตุการณ
ภายนอกไมพึงประสงค  

2. การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การที่เห็นบุคคลอื่นที่คลายคลึงกับตนทํา
กิจกรรมไดสําเร็จก็สามารถเพิ่มความรูสึกวาตนมีความสามารถ คือบุคคลน้ันจะเห็นวาตนก็มีความสามารถที่
จะทํากิจกรรมทํานองเดียวกันน้ันไดสําเรจ็เชนกนั และการที่สงัเกตบคุคลอื่นที่เหน็วามีความสามารถใกลเคียง
กับตนประสบความลมเหลว ทั้ง ๆ  ที่เขาไดใชความพยายามมากแลวก็จะทําใหการตัดสินความสามารถของตน
ตํ่าลงและความพยายามก็จะลดลง  

3. การพูดชักจูง (Verbal Persuasion) การพูดชักจูงเปนวิธีการที่ใชกันแพรหลายที่จะทํา
ใหบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถที่จะทํากิจกรรมน้ันใหสําเร็จ ผูถูกชักจูงมักมีความพยายามในการกระทํา
กิจกรรมน้ัน ๆ  มากข้ึน การพูดชักจูงที่จะไดผลมากข้ึนจะตองเปนเรือ่งที่เปนไปไมได การพูดชักจูงในเรื่องที่ไม
สอดคลองกับความเปนจริงอาจกอใหเกิดความลมเหลว ซึ่งจะทําใหผูชักจูงไมไดรับความเช่ือถือ เปนการ
ทําลายความรูสกึของผูฟงวาตนมีความสามารถทําได สวนผูที่ถูกชักจูงวาตนไมมีกิจกรรมที่ทาทายและลมเลิก
การกระทําเร็วเมื่อพบกับอุปสรรค  

4. สภาวะทางรางกาย (Physiological State) บุคคลมักใชขอมูลดานสภาวะทางรางกายใน
การตัดสินความสามารถของตน เชน การต่ืนเตนมากไปจะทาํใหทาํกิจกรรมไดไมดี บุคคลจะคาดวาตนทําไดไม
สําเร็จ เมื่อภาวะทางรางกายไมปนปวนหรือเครียด การฝกบุคคลลดภาวะกระตุนทางอารมณลงไดจะชวยเพิ่ม
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ผลการปฏิบัติงาน ภาวะทางกายที่กลาวถึงยังรวมถึงความออนลาเหน่ือยออน และความเจ็บปวดดวย  
จากการกลาวถึงปจจัยทั้ง 4 ปจจัยของการรับรูในความสามารถของตนของเบนดูรา 

(Bandura) น้ันเพื่อใหมองเห็นภาพรวมไดชัดเจนย่ิงข้ึน Betz (1992 : 23) ไดเสนอรูปภาพของการรับรูใน
ความสามารถของตนของแบนดูรา (Bandura) ไวดังภาพประกอบ 5 ซึ่งไดแสดงถึงการพัฒนาการรับรูใน
ความสามารถของมนุษยโดยผานจาก 4 ปจจัยพื้นฐาน ซึ่งแสดงไวในดานซายมือของภาพ ซึ่งจะเกิดข้ึนกอน
การรับรูในความสามารถของตน สวนผลที่เกิดข้ึนภายหลังความเช่ือในความสามารถของตนจะ แสดงไว
ดานขวาของภาพ ซึ่งจะเปนลักษณะของพฤติกรรม ซึ่งประกอบดวย 3 ลักษณะดวยกัน คือ แบบเลือกที่จะเขา
หาหรือหลีกเลี่ยงในขอบเขตของปญหาน้ัน การปฏิบัติงานที่ยากหรืองายและมีความพยายามหรือความคงทน
ในการเผชิญหนากับอุปสรรค ซึ่งในสวนที่เกิดข้ึนภายหลัง จะมีความสําคัญมากเพราะจะทําใหสามารถ
ต้ังสมมติฐานของพฤติกรรมน้ัน ๆ  ได 

 
ที่มาของการรับรูในความสามารถของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  ความสัมพันธระหวางแหลงการเรียนรูในความสามารถของตนกับพฤติกรรมของเบทซ 
 

ความสัมพันธระหวางการรับรูในความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมของบุคคล แบนดูรา 
(Bandura) เช่ือวาการรับรูในความสามารถของตนเองมีความสําคัญและมีผลตอการกระทําของบุคคล มีผลตอ
การเลือกกิจกรรม การใชความพยายาม ความอดทนในการทํางาน การคิด และปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล 
บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถที่แตกตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่ตางกันได ถาพบวาคน 2 คนน้ีมี
การรับรูในความสามารถที่แตกตางกันในคนคนเดียวก็เชนกัน ถาการรับรูในความสามารถของตนในแตละ
สภาพการณที่แตกตางกัน ก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกัน แบนดูรา (Bandura) เห็นวา
ความสามารถของคนเราน้ันไมตายตัว หากแตยืดหยุนตามสถานการณ ดังน้ัน สิ่งที่จะกําหนดประสทิธิภาพของ
การแสดงออกจึงข้ึนอยูกับความเช่ือในความสามารถของตนเองในสภาวการณน้ัน ๆ น่ันคือ ถาเรามี
ความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยงาย ๆ  และประสบความสําเร็จในที่สุด (Evans, 1989 : 74) 

การรบัรูใน

ความสามารถของตน 

การเลือก 

ความพยายาม 

การคิดและอารมณ 

ความสําเรจ็จากการกระทํา 

การพูดชักจงู 

สภาวะทางรางกาย 
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จะเห็นไดวา การรับรูในความสามารถของตนเองน้ัน สามารถเกิดข้ึนไดจากปจจัยหลาย
ประการดังกลาวมาแลว ทั้งประสบการณสวนตัวและอิทธิพลจากบุคคลอื่น ซึ่งการรับรูในความสามารถของ
ตนเอง อาจจะเกิดจากปจจัยใดปจจัยหน่ึงหรือหลายปจจัยก็ได ความสําเร็จจากการกระทําดวยตนเองเปน
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูในความสามารถของบคุคลมากที่สุด 

 
3.4 หลักการรับรูสําหรับการศึกษา 

 
วิไลวรรณ ปนสวน (2547 : 21) ไดสรุปวา การรับรู เปนการแปลความหรือใหความหมาย

กับสิ่งที่เราไดรับ การแสดงออกถึงความรู ความเขาใจตามความรูสึกที่เกิดข้ึนในจิตใจของตนเอง ที่บุคคลพบ
เห็นหรือมีความสัมพันธในสิ่งแวดลอมหน่ึง ๆ  

กรรณิการ กะบะเงิน (2550 : 43) ไดกลาวถึงการรับรูไว ดังน้ี 
1. การรับรูจะพัฒนาตามวัยและความสามารถที่จะรับรูสิ่งภายนอกอยางถูกตองและ

เหมาะสม 
2. การรับรูโดยการเห็นจะกอใหเกิดความเขาใจดีกวาการไดยินและประสาทสัมผัสอื่น ๆ  
3. การเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสไดมากจะกอใหเกิดความเขาใจที่สมบูรณย่ิงข้ึน 
4. ลักษณะและวิธีการรับรูของแตละคน จะแตกตางกันตามพื้นฐานของบุคลิกภาพและ

จะแสดงออกตามที่ไดรับรูและทรรศนะของเขา 
ชนินทร ศรีทอง (2551 : 68) สรุปวา การรับรู หมายถึง กระบวนการตีความที่ผานประสาท

สัมผัสใด ๆ  โดยตรง คลายกับการสมัผัสรูที่เปนความรู เกิดจากการรับความรูสึกเขามาทางประสาทสัมผัสเกิด
ความเขาใจหรือความรูสึกภายในของบุคคล 

สรุปไดวา การรับรูในความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคลนําขอมูลจากความรูสกึ
สัมผัสมาแปลความหมาย ตีความและตัดสินความสามารถของตนเอง โดยอาศัยความรูและประสบการณเดิม
ตอบสนองตอสิ่งที่เกิดข้ึน 

  
การวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเอง  

 

Bandura (1977 : 42) กลาวไววาการรับรูความสามารถของตนเองน้ันจะตองสะทอน   
ใหเห็นความเช่ือในการใชความสามารถและทักษะเพื่อไปใหถึงเปาหมายที่กําหนด ในสถานการณ
เฉพาะ จากคําพูดของแบนดูราหมายความวา ความเช่ือในเรื่องการรับรู  ความสามารถของบุคคลน้ัน
ควรถูกวัดในเชิงของการตัดสินใจที่แตกตางกันไป ตามขอบเขตของกิจกรรม ตามความตองการในงานที่
ไดรับมอบหมาย และตามสถานการณ  

แสดงให เห็นวาการรับรู ในความสามารถของตนเองมีความเกี่ยวข องกับความ
เช่ียวชาญสวนบุคคลที่สามารถแผขยายไปสูการกระทําที่เหนือกวาพฤติกรรมที่กําหนดเพื่อนําไปสู
เปาหมาย รวมไปถึงความจริงที่วาบุคคลบางคนมีลักษณะของการรับรูในความสามารถของตนเองสูง
ในหลาย ๆ สถานการณ เชียรเออร และคณะจึงไดพัฒนาและรับรอง Trait-Like Index ที่ เรียกวา 
Self-Efficacy Scale ซึ่งการวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวคิดน้ี จะสามารถ
พิจารณาวัดไดจาก 3 มิติที่แตกตางกันดังน้ี (Bandura, 1977 : 84 - 85)  
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มิติที่ 1 ระดับความยากของงาน (Magnitude) คือการรับรูความสามารถของแตละคน
จะแตกตางกันไป ตามความยากงายของกิจกรรม หรือพฤติกรรมที่ตองกระทํา  

มิติที่ 2 ความเขมแข็งหรือความมั่นใจ (Strength) เปนความมั่นใจที่บุคคลเช่ือวาตน
สามารถทํางานไดในระดับของความยากที่แตกตางกันไป บุคคลที่รับรูหรือมั่นใจในความสามารถของ
ตนเองตํ่าจะทําใหความสามารถของตนเองลดลง แตบุคคลที่รับรู หรือมั่นใจในความสามารถของ
ตนเองสูง ถึงแมงานมีความยาก จะมีแรงจูงใจ มีความพยายามที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ 

มิติที่ 3 การแผขยาย (Generality) การรับรูความสามารถของตนเองอาจแผขยายจาก
สถานการณหน่ึงไปสูสถานการณอื่นในปริมาณที่แตกตางกันได อาจเปนกิจกรรมประเภทเดียวกันแต
แตกตางสถานการณ หรือกิจกรรมประเภทอืน่แตสถานการณใกลเคียงกนัก็ได ประสบการณบางอยาง
ไมสามารถทําใหการรับรูความสามารถของตนเองแผขยายไปสูสถานการณอื่นได เชน ประสบการณ
เกี่ยวกับการเสี่ยงโชค  

จากมิติการวัดทั้ง 3 มิติที่กลาวมาน้ันในองคการสวนใหญนิยมวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองใน 2 มิติคือ วัดระดับความยากของงาน และวัดความเขมแข็งหรือความมั่นใจ สวนการวัด
การแผขยายน้ันไมนิยมใชวัดกัน  
 
4. ความทะเยอทะยาน 
 

4.1 ความหมายของความทะเยอทะยาน  
 

ความทะเยอทะยานไดมีผูใหความหมายไวหลายทานดังน้ี  
พจนานุกรมของ English and English (1956 : 43 อางถึงใน สุธาสีนี ศรีเที่ยงตรง, 

2553 : 11) ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา หมายถึง ความตองการอยางแรงกลาของ
บุคคลที่จะกระทําในสิ่งที่ตนตองการใหบังเกิดผลสําเร็จ หรือหมายถึงความต้ังใจอยางสูงของบุคคลใน
การที่จะทําใหตนบรรลุถึงคานิยมอันสูงสง เชน การปฏิบัติตามอุดมคติหรืออุดมการณของตน 

Napoleon Hill (2543 : 75) สรุปวา ความทะเยอทะยาน คือ การกระทําที่จริงจัง 
การ วางแผนอยางระมัดระวัง และดําเนินการอยางมุงมัน โดยบุคคลที่ปรับสภาพจิตใจเพื่อความสําเร็จ  
และเช่ือมันวาจะบรรลุได  

อํานวย วีรวรรณ (2535 : 4) กลาววา ความทะเยอทะยาน หมายถึง ความมุมานะ 
พยายามเพื่อความเปนเลิศ ซึ่งหมายความวาไมวาจะทํากิจกรรมงานใด ทําใหใคร ก็จะตองทําโดย 
ทุมเททั้งชีวิตและจิตใจ ในลักษณะที่เปนการแขงขันกับตนเอง และแขงกับเวลาจนไดช่ือวาเปนผูซึ่ง
ประสบความสําเร็จ  

ตรงศรณ คนดี (2544 : 7) ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของ
ลักษณะนิสัยบุคคลที่มีความตองการจะใหคนสําเร็จ โดยการต้ังความคาดหวังไวสูง มีความ
กระตือรือรน มานะพยายาม มุงมั่นที่จะทําสิ่งที่ตองการใหไดเพื่อใหฐานะหรือความเปนอยูของตน
สูงข้ึน ดีเดนเหนือคนอื่น ใหคนอื่นรูจักดวยผลงาน เลือกทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการแขงขันหรือฝก
ความชํานาญ และตองการชัยชนะเมื่อมีการแขงขัน  
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นิตยา กัณณิกาภรณ (2553 : 66) ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของ
ลักษณะนิสัยบุคคล ที่มีความตองการจะใหตนประสบความสําเร็จ เปนแรงผลักดันใหบุคคลพยายาม
หาหนทางและวิธีการ ตาง ๆ เพื่อใหการทํางานของตนดีข้ึนกวาเดิมและประสบผลสําเร็จดวย
มาตรฐานที่ดีเย่ียม โดยไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ ที่มาขัดขวาง แมจะใชความพยายามอยางมาก 
และใชระยะเวลานาน  

สรุปไดวา ความทะเยอทะยาน หมายถึง ความมุงมั่นต้ังใจของบุคคลที่ตองการใหมี
ชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน มีเปาหมายที่ชัดเจนและพยายามทําทุกวิถีทางที่จะใหตัวเองไปสูจุดมุงหมายที่
วางไวโดยไมยอมแพหรือทอถอยตออุปสรรคใด ๆ ทีม่าขวางกั้น 

เมอรเรย (Murray) ไดสรุปวา ความทะเยอทะยานถือเปนความตองการที่อยูในข้ัน
ทุติยภูมิ คือความตองการทางจิตใจ ไดแก ความตองการตาง ๆ ทั้ง 8 ดาน คือ ความโดดเดน 
(Superiority), ความสัมฤทธิผล (Achievement), ความยอมรับ (Recognition), การแสดงออก 
(Exhibition), ความตองการรักษาสิทธิของตนเอง (Inviolacy), การหลีกเลี่ยงสิ่งที่ บกพรอง 
(Avoidance of inferiority), การปองกันตัว (Defensiveness), และการโตตอบกัน 
(Counteraction) เปนตน ซึ่งเปนความทะเยอทะยานจะสามารถเกิดข้ึนมาไดน้ัน ก็ตองอาศัยความ 
ตองการตาง ๆ ดังกลาว เปนสิ่งชักนําใหเกิดความทะเยอทะยานข้ึนในจิตใจ เพราะความ
ทะเยอทะยาน จะเปนแรงกระตุนที่สําคัญ ที่จะทําใหบุคคลทํางานบรรลุถึงเปาหมายในชีวิตที่ตองการ
ได คนที่มีพรสวรรคไมวาจะในดานใดก็ตาม แตถาขาดความทะเยอทะยานจะทําใหตนเองมีความ
กระตือรือรนก็ไรประโยชน เพราะความทะเยอทะยานสามารถจุดไฟในตัวบุคคลได แตจะตองอยู
ภายใตการควบคุม อยาใหอยูเหนือการควบคุม และความมีเหตุผล พลังที่อยูเหนือการควบคุม บุคคล
สามารถทําลายได สวนพลังที่อยูภายใตการควบคุมน้ัน ก็จะทําใหเกิดการสรางสรรคที่ดีข้ึนไดเชนกัน 
ดังน้ันเมื่อไรก็ตามที่คนเรามีความตองการ มีความกระปรี้กระเปรา และเริ่มลงมือจัดการชีวิตตัวเอง 
เมื่อน้ันไฟแหงความทะเยอทะยานกจ็ะเกิดข้ึนในจิตใจของบุคคลอยางไมรูตัว และสิ่งที่ไมนาเช่ือตาง ๆ 
ที่เราคาดหวังไวก็สามารถที่จะเกิดข้ึนไดเชนกัน ฉะน้ัน การต้ังเปาหมายที่ตองการโดยไมยอมปลอยให
หลุดไปควรจะต้ังเปาหมายที่ตัวเองจะตองไปใหถึง และจุดไฟแหงความทะเยอทะยานที่เปาหมายน้ัน 

 
5. เจตคติตอวิชาชีพคร ู
 

5.1 ความหมายของเจตคติ  
 

Good (1973 : 49) กลาววา เจตคติ คือ ความรูสึกของคนเราที่มีความคิดเห็นตอสิ่ง
ตาง ๆ รอบตัวในดานความรูสึกชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอสิ่งตาง ๆ 

นุจรี วงศไฝ (2553 : 6) ไดสรุปวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
บุคคล วัตถุสิ่งของ สถานการณตาง ๆ ในการที่จะชอบหรือไมชอบ การยอมรับหรือไมยอมรับ เห็นดวย
หรือไมเห็นดวย อันเน่ืองมาจากการรับรูทางสังคม หรือจากประสบการณที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
สนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา และสามารถเปลี่ยนแปลงได  

อุทุมพร จามรมาน (2548 : 12) กลาววา ทัศนคติหรือเจตคติ หมายถึง ความเช่ือ 
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ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ รวมทั้งทาทีที่แสดงออกช้ีบงถึงสภาพจิตใจที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง เจต
คติมีทั้งบวกและลบ มากและนอย และมีทิศทางไปสูเปาหมายที่แสดงออก 

ศิริวรรณ เสรีรัตน (2541 : 73) กลาววา เจตคติ คือ แนวโนมของบุคคลที่จะเขาใจ 
(Cognitive) รูสึก (Fell หรือ Affective) และการแสดงพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคลตอสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงหรือเหตุการณใดเหตุการณหน่ึง  

สิริอร วิชชาวุธ (2544 : 199) กลาววาเจตคติตองาน คือ ความรู ความเช่ือ ความรูสึก
และแนวโนมของการกระทําที่มีตองาน ซึ่งจะมีผลตอระดับการทํางานของบุคคล 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542 : 53) ใหความหมายของเจตคติวา หมายถึง 
อารมณความรูสึกอันบังเกิดจากการไดสัมผัสรับรูตอสิ่งน้ัน โดยแสดงความโนมเอียงอยางใดอยางหน่ึง
ในรูปของการประเมินวาช่ืนชอบหรือไมช่ืนชอบ  

สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ (2545 : 64) กลาววา เจตคติ คือ ผล
ผสมผสานของ ความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู และความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใด
สิ่งหน่ึง คนใดคนหน่ึง สถานการณใดสถานการณหน่ึง ๆ  ซึ่งออกมาในรูปการประเมินคา อันอาจเปนไป
ในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได และความรูสึกเหลาน้ีมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หน่ึงข้ึน  

Mealey และ Mcintoch (1995 : 177) กลาววา เจตคติมีความหมาย ในทาง
จิตวิทยาซึ่งเปนสิ่งที่เปนความจริงในชีวิต เจตคติของคนเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยางเปนสิ่งซึ่งคนมี
ความรูสึกเกี่ยวกับมัน โดยคนอาจชอบหรือไมชอบสิ่งน้ัน  

Willkinson และ Campbell (1997 : 262) ใหความหมายของ เจตคติวา หมายถึง 
ปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งที่เปนบวกหรือลบ เปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคลตอสิ่งของ สังคม ความคิดหรือ
เหตุการณ  

สิริอร วิชชาวุธ (2544 : 198) กลาววา เจตคติมีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ  
1. เจตคติตองมีกรรมการกหรือผูถูกกระทํา ซึ่งจะเปนวัตถุ หรือเปนสิ่งของ หรือเปน

สถานที่หรือเปนองคกร หรือเปนบุคคล หรือเปนกลุมคนก็ได  
2. เจตคติจะมีทิศทาง ถาบุคคลมีเจตคติดีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง เขาจะมีทิศทางพฤติกรรม

เขาหาสิ่งน้ัน แตถาเขามีเจตคติไมดีตอสิ่งใด เขาจะมีทิศทางพฤติกรรมหลีกหนีหรือตอตานสิ่งน้ัน เจต
คติจึงมีทิศทางใหเห็นวาบุคคลจะมพีฤติกรรมตอกรรมการกไปในแนวทางใด เชน ถาบุคคลมีเจคตติไมดี
ตองานที่ตนทําบุคคลจะมีแนวโนมขาดงาน  

3. เจตคติจะมีโครงสรางซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ ความเช่ือ 
ความรูสึก และแนวโนมการเกิดพฤติกรรมตอกรรมการก ภายในโครงสรางน้ีจะตองมีความสอดคลอง
กันในขอมูลตาง ๆ นอกจากน้ันเจตคติสามารถแผขยายจากกรรมการกหน่ึงไปยังกรรมการกอื่นที่
เกี่ยวของกันได เชนบุคคลมีเจตคติที่ไมดีตอหัวหนา เขาอาจจะมีเจตคติไมดีตองานได  

4. เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูไดจากทั้งประสบการณโดยตรงและโดยทางออม  
ออลพอรต เสนอความคิดเห็นวาเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของคนเกิดข้ึนไดตามเงื่อนไข 

4 ประการ คือ (Hilgard, 1962 : 164 อางถึงใน ศักดิ สุนทรเสณี, 2531 : 4)  
1. กระบวนการการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนอง
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แนวความคิดตาง ๆ  เชน เจตคติจากครอบครัว โรงเรียน คร ูการเรียนการสอน และอื่น ๆ   
2. ประสบการณสวนตัวข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล ซึ่งมีประสบการณที่แตกตางกัน

ไป นอกจากประสบการณของคนจะสะสมข้ึนเรื่อย ๆ  แลวยังทําใหมีกระสวน (Pattern) เปนของตัวเองดวย 
ดังน้ันเจตคติบางอยางจึงเปนเรือ่งเฉพาะของแตละบคุคลแลวแตพัฒนาการและความเจรญิเติบโตของคน ๆ  น้ัน  

3. การเลียนแบบ การถายทอดเจตคติของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบธรรมชาติ  
ของคนอื่นที่ตนพอใจ เชน พอ-แม คร ูพี่นอง และบุคคลอื่น ๆ   

4. อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมมีเจตคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยูตาม
สภาพแวดลอม เชน เจตคติตอศาสนา สถาบันตาง ๆ  เปนตน  

เจตคติ เปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ  ไมวาจะเปนสิ่งของ บุคคล สังคมหรือสิ่ง  
อื่น ๆ  ซึ่งมีพื้นฐานมาจากความเช่ือ ความรูสึก การเรียนรู การเลียนแบบ ประสบการณ อิทธิพลของกลุมสังคม 
ประกอบกับความคิดของบุคคล โดยเจตคติจะเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงทิศทางของพฤตติกรรมในทางการ
สนับสนุนหรือทางตอตานก็ได พรอมทั้งยังสามารถเปลี่ยนแปลงและถายทอดจากบุคคลหน่ึงไปยังอีกบุคคล
หน่ึงได  

ดังน้ัน เจตคติตอวิชาชีพคร ูหมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธาหรือความ
เช่ือของครูประถมศึกษาทีม่ีความภาคภูมิใจและเช่ือมั่นตอวิชาชีพ มีความรัก ความต้ังใจในการสอน อันเกิดจาก
ประสบการณของแตละบุคคลที่จะนํามาใชเปนเกณฑในการประเมินสิ่งตาง ๆ  เกี่ยวกับอาชีพคร ูทําใหพรอมใน
การที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาทั้งทางบวกและทางลบ  

 
5.2 องคประกอบของเจตคติ  
 

องคประกอบของเจตคติมีอยู 3 องคประกอบ (ศักดิ สุนทรเสณี, 2531 : 4 - 5) คือ  
1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (Cognitive Component)  
องคประกอบดานความคิดความเขาใจ จะเปนการแสดงออกซึ่งความรู หรือความเช่ือเปน

ผลมาจากการเรียนรูในประสบการณตาง ๆ  จากสภาพแวดลอม ความรูเปนเรื่องของการรูของบุคคลในเรื่องใด
เรื่องหน่ึง อาจเปนการรับรูเกี่ยวกับวัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณตาง ๆ  วารูสิ่งตาง ๆ  ดังกลาวน้ันได
อยางไร รูในทางที่ดีหรือไมดี ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งจะกอใหเกิดเจตคติข้ึน ความรูและความเช่ือของบุคคล
จะเปนไปตามการรับรูของบุคคล อาจตรงกับสภาพตามความเปนจริงหรือไมก็ได  

2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component or Felling Component)   
องคประกอบดานความรูสึกเปนองคประกอบทางดานสภาพทางอารมณ ความรูสึก ซึ่งถูก

เราข้ึนจากการรูน้ัน ประกอบกับการประเมินในสิง่น้ัน ๆ  เมื่อเราเกิดรูสิ่งหน่ึงสิ่งใดแลว จะทําใหเกิดความรูสึก
ในทางที่ดีหรือไมดี บุคคลจะมีความรูสึกชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอสภาพแวดลอมตาง ๆ 
ความรูสึกเกิดจากประสบการณของบุคคลที่สัมผัสกับสิ่งตาง ๆ  เกิดข้ึนจากการเรียนรูทั้งตามหลักการเรียนรู 
เงื่อนไขของสิง่เราและเงื่อนไขของผลกรรม ความรูสึกน้ีอาจทําใหบุคคลเกดิความยึดมั่นและอาจแสดงปฏิกิริยา
ตอบโตหากมีสิ่งที่ขัดกับความรูสึกดังกลาว  

3. องคประกอบทางดานแนวโนมเชิงพฤติกรรมหรือการกระทํา (Action Tendency 
Component or Behavioral Component)  
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องคประกอบทางดานแนวโนมเชิงพฤติกรรมหรือการกระทาํ หมายถึง แนวโนมของบุคคลที่
จะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติตอสิ่งที่ตนชอบหรือเกลียด เปนความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งน้ัน ๆ คือ 
พรอมที่จะสนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ หรือในการทําลายขัดขวาง ตอสู เปนตน เมื่อบุคคลมีความรู ความ
เช่ือ หรือคานิยมและความรูสึกเขาจะมีแนวโนมทําพฤติกรรมที่สอดคลองกับความรู ความเช่ือ และความรูสึก
ของเขา เชน บุคคลคนหน่ึงมคีวามเช่ือวาการทํางานในหนาทีท่ี่ทําอยูไมมคีวามกาวหนาและไดรับคาตอบแทน
ตํ่าเขาไมชอบงานน้ีแนวโนมในการลาออกจากงานของเขาจะสูง หากบุคคลเช่ือวางานของเขาเปนงานมีเกียรติ 
เขาชอบงานน้ีมากเขาจะมีแนวโนมมุมานะในการทํางานของเขาอยางเต็มความสามารถ  

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542 : 59 - 60) สรุปองคประกอบของเจตคติได 3 กลุม 
ดังน้ี 

1. เจตคติมีองคประกอบเดียว ขอสรุปน้ีพิจารณาจากนิยามของเจตคติและมองวาเจตคติ
เกิดจากการประเมนิเปาเจตคติวา รูสึกชอบหรือรูสึกไมชอบ นักจิตวิทยากลุมน้ีคือ เทอรโตน แอลพอรต และ
คนอื่น ๆ  

2. เจตคติมีสององคประกอบ ตามขอสรุปน้ีมองวาเจตคติประกอบดวยองคประกอบดาน
สติปญญา (Cognitive) และดานความรูสึก (Affective) นักจิตวิทยากลุมน้ี คือ แคทซ 

3. เจตคติมีสามองคประกอบ (Three Component) ขอสรุปน้ีเช่ือวาเจตคติมี               
3 องคประกอบ ดังน้ี 

3.1 ดานสติปญญา (Cognitive Component) ประกอบดวยความรู ความคิดและ
ความเช่ือที่มีตอเปาเจตคติ 

3.2 ดานความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกหรืออารมณที่มีตอ
เปาเจตคติวารูสึกชอบหรอืไมชอบสิ่งน้ัน หลังจากที่สมัผสัหรือรับรูเปาเจตคติน้ันแลว สามารถแสดงความรูสึก
ประเมินสิ่งน้ันวาดีหรือไมดี  

3.3 ดานพฤติกรรม (Behavioral Component) หรือ (Action Component) เปน
แนวโนมของการกระทาํหรือแสดงพฤติกรรม เจตคติเปนพฤติกรรมซอนเรน ในข้ันน้ีเปนการแสดงแนวโนมของ
การกระทําตอเปาเจตคติเทาน้ันยังไมแสดงออกจริง  

ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542 : 210 - 211) เสนอวา เจตคติมีองคประกอบที่เกี่ยวของสัมพันธ
กันอยู 3 องคประกอบ คือ 

1. องคประกอบเกี่ยวกับการรับรู การคิด (Cognitive Component) ไดแก ความคิด ความ
เช่ือถือที่คนเรามีตอสิ่งเรา (คน สิ่งของ สถานการณ) รูในทางที่ดีหรือไมดี บวกหรือลบ ในกรณีที่เรารูจักสิง่ใดดี
เราก็จะมเีจตคติที่ดีตอสิง่น้ัน ถาเรารูจักในสิ่งไมดีกจ็ะมีเจตคติที่ไมดีเชนกนั ถาเราไมรูจักสิ่งใดเลยก็จะไมเกิด
เจตคติข้ึน 

2. องคประกอบที่เกี่ยวของกับความรูสึก (Affective Component) เปนองคประกอบ
ทางดานอารมณ ความรูสึกที่มีตอสิ่งเรา เมื่อเราเกิดความรูความคิดตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดแลวจะทําใหเราเกิด
ความรูสึกในทางที่ดีหรือความรูสึกในทางไมดี ในข้ันน้ีจะเปนเจตคติที่มีทิศทางแลวซึ่งเปลี่ยนแปลงคอนขาง
ยากมาก  

3. องคประกอบที่เกี่ยวของกับแนวโนมในการกระทํา (Action Tendency Component) 
เปนความพรอมที่จะตอบสนองสิง่น้ัน ๆ  ในทางใดทางหน่ึง คือ พรอมที่จะสนับสนุน ชวยเหลือหรือทําลายลาง 
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จากงานวิจัยของ เยาวดี รางชัยกุล และศิริชัย กาญจนวาสี (2523 : 3) ไดจําแนกเจตคติตอ
วิชาชีพครูออกเปน 5 องคประกอบ ดังน้ี  

1. เจตคติตอสถานภาพวิชาชีพคร ู 
2. เจตคติตอลักษณะการเปนคร ู 
3. เจตคติตอกระบวนการเรียนการสอน  
4. เจตคติตอนักเรียน  
5. เจตคติตอความคาดหวังที่มีตอวิชาชีพคร ู 
สําหรับในการวิจัยในครัง้น้ี วัดเจตตคิตอวิชาชีพครูโดยครอบคลุมคุณลักษณะยอยของเจต

คติตอวิชาชีพครู ดานสถานภาพวิชาชีพครู ดานลักษณะงานของวิชาชีพครู และดานความคาดหวังที่มีตอ
วิชาชีพคร ูเจตคติหรือทศันคตินับเปนสิง่ที่วัดถึงพฤติกรรมของบคุคลไดเปนอยางดี เพราะเปนสิง่ที่สามารถบง
บอกไดถึงการแสดงออกในพฤติกรรมตาง ๆ  ได กลาวคือ เจตคติตองานในเชิงบวกจะชวยบงช้ีถึงพฤติกรรมใน
เชิงสรางสรรคที่จะมีข้ึนในตัวบคุคล ตรงขามกับเจตคติตองานในเชิงลบก็จะชวยใหเห็นถึงพฤติกรรมในเชิงลบ
ไดเชนกัน หากบุคคลมเีจตคติในดานลบหรือเกิดความไมพอใจในการทํางานข้ึน ปญหาที่ตามมาน้ันมีมากมาย 
ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกอาจเปนไดทั้งในเชิงความคิด หรือดานจิตใจ เชน น่ังฝนกลางวันไปเรื่อยไมต้ังใจ
ทํางาน หรือแสดงออกมาดวยการกระทํา เชน ขาดงานโดยพละการ กลับบานกอนเวลา หยุดพักนานเกินไป  
(อูงาน) ทํางานชาลง  ไปจนถึงการมีพฤติกรรมกาวราว รุนแรง การลาออก ตรงขามกับบุคคลที่มีความพอใจใน
งานมีเจตคติที่ดีตอองคกรและงาน พฤติกรรมในการทํางานยอมแสดงออกแตสิ่งที่ดี ๆ  เชน ทํางานในหนาที่
อยางเต็มที ่และจะทํางานเกินหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอีกดวย (ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2541 : 96)  

ในการทํางานตองพยายามทําใหทั้งบุคคลที่เปนสมาชิกในองคกรมีเจตคติที่ดีตอตนเอง 
เพื่อนรวมงานและองคกร เพื่อเปนการเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน เพราะเช่ือวาบรรยากาศการ
ทํางานที่ดีจะชวยใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีผลผลิตมากข้ึนดวย ขอมูลน้ีไดรับการ
สนับสนุนโดยบริษัท J.W. Newman Coorperation ในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งไดทําการศึกษา
ความสัมพันธของเจคติกับการปฏิบัติงานแลวพบวาเจตคติของคนที่มีผลงานสูงจะมีลักษณะดังน้ี คือ (สุพิณ 
เกชาคุปต, 2539 : 53 - 55)  

1. ช่ือเสียงเกียรติภูม ิ(Self-Esteem) รักช่ือเสียงของตนเอง บุคคลที่มีผลงานดี มักจะมอง
วาตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสําคัญและมีความสามารถในการสรางความสําเร็จ  

2. ความรับผิดชอบ (Responsibility) บุคคลที่ทํางานดีจะมีความรับผิดชอบตอผลของ
กิจกรรม  ตาง ๆ  ที่ทําไมวาจะออกมาในรูปใด ถาผลงานออกมาดีก็จะมีความภูมิใจ แตถาลมเหลวก็ยอมรับ
และหาทางแกไข  

3. มองโลกในแงดี (Optimism) บุคคลที่ประสบความสาํเร็จทัง้หลายมกัจะมองสิ่งตาง ๆ  ใน
แงดี และเช่ือวาสิ่งตาง ๆ  น้ัน สามารถทําใหดีข้ึนได และตนมีความสามารถในการกระทําน้ัน  

4. เนนเปาหมาย (Gold Oriented) ผูที่ทํางานเปนจะต้ังเปาหมายและกระทําการตาง ๆ  ให
เปนไปในทิศทางที่สูเปาหมายน้ัน  

5. มีจินตนาการ (imaginativeness) ผูตองการความสําเรจ็ จะตองไมผกูพันกับอดีตแตตอง
คิดถึงอนาคตและจินตนาการถึงสิ่งที่ดีที่จะเกิดข้ึน  

6. มีความตระหนัก (Awareness) ผูที่ประสบความสําเร็จมักจะต่ืนตัวรับรูและตระหนักวา
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สิ่งตาง ๆ  ที่อยูรอบตัวน้ันมีอะไร เปนอยางไร และจะนํามาใชใหเปนประโยชนไดอยางไร  
7. ความคิดสรางสรรค (Creativeness) ในการทําการใด ๆ ผูหวังความสําเร็จจะตองเปนผู

แสวงหาสิ่งที่แปลกใหมและดีกวา เพือ่ทํางานใหดีข้ึน  
8. การติดตอสัมพันธ (Communicativeness) ผูที่ประสบความสําเร็จจะตองรูจักติดตอ

กับบุคคลตาง ๆ  ยอมรับความสําคัญของผูอื่น และรับฟงขอมูลขาวสารจากบุคคลตาง ๆ  
9. มุงความเจริญเติบโต (Growth Oriented) ผูที่ประสบความสําเร็จจะตองหวังความ

เจริญกาวหนา ความเจริญเติบโต ทํางานแบบมุงไปขางหนามากกวารอใหเหตุการณเกิดข้ึนแลวจึงแกปญหา  
10. ตอบโตความกดดันในทางบวก (Positive Response to Pressure) ในภาวะวิกฤติ

จะตองแกปญหาดวยการยอมรับภาวะกดดันน้ันวา เปนสิ่งที่ทาทายความสามารถ  
11. ความศรทัธา (Trust) คือมีความเช่ือในผูอื่นวามีความสามารถและพรอมที่จะสนับสนุน

เปดโอกาสใหเขาไดแสดงความสามารถ  
12. ความสนุกสนาน (Joyfulness) ผูรับความสําเร็จจะตองรูสึกสนุกสนานกับงานที่ตนทํา

ทุกอยาง  
13. กลาเสี่ยง (Risk Tasking) จะตองเห็นวาความไมแนนอนของสิง่ตาง ๆ เปนสิ่งธรรมดา

การทํางานคือการทําสิ่งตาง ๆ  ใหดีที่สุด แตไมใชสมบูรณที่สุด (Excellence Not Perfection)  
14. ใชหลักเด๋ียวน้ี (Nowness) การตัดสินใจใด ๆ หรือการกระทําการใด ๆ ไม

ผัดวันประกันพรุง จะตองทําทันท ี 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546 : 247 - 248) นําเสนอไววา เจตคติ ประกอบดวย

องคประกอบ 3 ประการ คือ 
1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนองคประกอบดาน

ความรูความเขาใจของบคุคลที่มตีอสิง่เราน้ัน ๆ  เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเปนความเช่ือหรือชวย
ในการประเมินสงิเราน้ัน ๆ  

2. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Component) เปนองคประกอบ
ดานความรูสึกหรืออารมณของบคุคลที่มีความสมัพันธกับสิ่งเรา เปนผลเน่ืองมาจากการที่บุคคลประเมนิผลสิง่
เราน้ันแลววาพอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว 

องคประกอบทั้งสองดานน้ีมคีวามสัมพันธกัน เจตคติบางอยางจะประกอบดวยความรู
ความเขาใจมาก แตประกองดวยองคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณนอย แตเจตคติบางอยางก็มีลักษณะ
ตรงกันขาม  

3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนองคประกอบทางดาน
ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางที่จะสนับสนุน
หรือคัดคาน ทั้งน้ีข้ึนอยูกับความเช่ือหรอืความรูสกึของบคุคลที่ไดจากการประเมนิผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดง
ออกมาจะสอดคลองกับความรูสึกที่มีอยู 

เจตคติที่บุคคลมีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด จะตองประกอบดวยทั้ง            
3 องคประกอบน้ีเสมอแตจะมีปริมาณมากนอยแตกตางกันไป 

นอกจากน้ัน นักจิตวิทยายังมีความเช่ือวา เจตคติไมดีตองานมีความสัมพันธกับสิ่งตอไปน้ี 
(สิริอร วิชชาวุธ, 2544 : 199 - 200)  
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1. สุขภาพจิต และสุขภาพทางกายของบุคคลเสื่อมลง บุคคลที่ไมพอใจในงานมีอาการ
เหน่ือยลา ปวดหัว และไมสบายมากกวาบุคคลที่มีความพอใจในงาน  

2. ผลผลิตตกตํ่า 
3. การขาดงานสูง  
4. การลาออกจากงานสูง  
5. อัตราการเกิดอุบัติเหตุสูง  
เจตคติของบคุคลยอมสงผลตอพฤติกรรมการทํางานเปนอยางมาก หากบุคคลมีเจตคติที่ดี

ตอการทํางานของตนก็สามารถคาดการณไดวาบุคคลน้ันจะมีพฤติกรรมในการทาํงานทีแ่สดงออกมาในทางที่ดี 
เชน ทํางานดวยความขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบงานที่ไดรบัมอบหมาย เปนตน แตในทางกลับกันหากบุคคลมี
เจตคติที่ไมดีตองาน ก็จะทําใหบุคคลไมใหความสนใจหรือไมเอาใจใสในการทํางานอยางจริงจัง ยอมสงผล
กระทบตอองคกรและตัวบุคคลเอง  
 สรุปไดวา เจตคติประกอบไปดวย 3 องคประกอบ คือ การรับรู ความรูสึก และพฤติกรรม ซึ่งทั้ง 3 
องคประกอบน้ีมีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกัน กลาวคือ เมื่อคนเรามีเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงจะตองเกิดจากการ
รับรูตอสิ่งน้ันกอนแลวจึงเกิดความรูสึกที่ดีหรือไมดี จากน้ันก็แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม เชน การ
ชวยเหลือ สนับสนุน หรือขัดขวาง 
 

5.3 ความสําคัญของการวัดเจตคติ  
 
การวัดเจตคติของบุคคลตอเปาหมายตาง ๆ  ทั้งในเรื่องของบุคคล วัตถุ และสิ่งตาง ๆ  ลวน 

ใหประโยชนแกบุคคล หรือสังคมในดานตาง ๆ  ดังน้ี (วรรณดี แสงประทีปทอง, 2544 : 14 - 15)  
1. การวัดเจตคติเพื่อทํานายพฤติกรรม 
เน่ืองจากการวัดเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของบุคคล ยอมเปนเครื่องแสดงวาเขามีความรู

ทางดานที่ดีหรอืไมดีเกี่ยวกับสิ่งน้ันมากนอยเพยีงใด และเขามีความรูสกึชอบหรอืไมชอบสิ่งน้ันเพียงใด เจตคติ
ของบุคคลตอสิง่น้ันจึงเปนเครือ่งทาํนายวาบุคคลน้ันจะกระทําไปในทาํนองใดดวย ดังน้ันการทราบเจตคติของ
บุคคลยอมชวยใหทํานายการกระทําของบุคคลได ความสามารถในการทํานายพฤติกรรมของผูอื่นเปนความ
ตองการของมนุษยและสงัคม เพราะจะเปนแนวทางใหผูอื่นปฏิบัติตอบุคคลน้ันไดอยางถูกตอง เหมาะสมและ
อาจเปนแนวทางใหผูอื่นสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลน้ันไดดวย  

2. การวัดเจตคติเพื่อเขาใจสาเหตุและผล  
เจตคติตอสิ่งตาง ๆ  น้ันเปรียบเสมือนสาเหตุภายในซึ่งมีกําลังผลักดันใหบุคคลกระทําได

ตาง ๆ  กัน เจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของบุคคลน้ี อาจไดรับสาเหตุมาจากผลกระทบภายนอกดวยสวนหน่ึง และ
เจตคติของบคุคลอาจเปนเครื่องกรอง หรือหันเหอิทธิพลของสาเหตุจากภายนอกที่มีการกระทําของบคุคลน้ัน
ได ดังน้ันการจะเขาใจอิทธิพลของสาเหตุภายนอกที่มีตอการกระทําของบุคคลตาง ๆ  ใหชัดเจน บางกรณี
จําเปนตองวัดเจตคติของบุคคลตาง ๆ  ตอสาเหตุภายนอกน้ันดวย  

3. การวัดเจตคติเพื่อหาทางปองกัน  
ในสังคมน้ันการที่บุคคลจะมีเจตคติตอหน่ึงสิ่งใดอยางไรน้ันเปนสิทธิของแตละบุคคล แต

การที่จะอยูรวมกันอยางสงบสขุในสังคมยอมเปนไปไดเมื่อประชาชนมีเจตคติตอสิ่งเดียวกัน คลายคลึงกัน ซึ่ง
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จะเปนแนวทางใหเกิดความรวมมือรวมใจกันและไมเกิดความแตกแยกข้ึนในสังคม การประกอบอาชีพบาง
ประเภท มีความจําเปนตองไดผูมีเจตคติเหมาะสมมาปฏิบัติ เชน ผูมีอาชีพ นักวิจัยยอมมีเจตคติที่ดี (ชอบ) 
ตอการวิจัย ผูเปนครูถามีเจตคติที่ไมดี (คือไมชอบ) ตอการเปนครูอาจทําใหเกิดผลเสียหายแกนักเรียน 
โรงเรียนและประเทศชาติได  

4. การวัดเจตคติเพื่อหาทางแกไข  
ในสังคมประชาธิปไตย บุคคลสามารถจะมีเจตคติตอเรื่องใดเรื่องหน่ึงแตกตางกันไปไดมาก 

แตในบางเรือ่งจําเปนที่จะตองไดรับความคิดเห็นและเจตคติที่สอดคลองกันเพื่อที่ประชาชนจะไดมีการกระทาํ
ที่พรอมเพรียงกัน การวัดเจตคติของประชาชนจะไดขอมูลที่ช้ีบอกวา ประชาชนกลุมน้ัน ๆ มีเจตคติที่
สอดคลองกับนโยบายของสังคมหรือของชาติหรือไม กรณีที่ประชาชนมีเจตคติที่ไมสอดคลองกับนโยบายของ
ชาติซึ่งตองการความรวมมือจากประชาชนอาจกอใหเกิดความเสียหายได ดังน้ันการวัดเจตคติจึงอาจแสดงให
ทราบวา บุคคลมีลักษณะที่เหมาะสมหรือไมเพียงไร เพื่อประโยชนในการหาทางแกไขเจตคติที่ไมถูกตองและ
ปลูกฝงเจตคติที่ดีตอไป  

ครูที่มีเจตคติที่ดีตออาชีพของตน ยอมปฏิบัติหนาที่ไดดี เกิดความสุขในการเปนครูและ
พรอมที่จะทํางานใหเกิดผลสมัฤทธ์ิตามเปาหมาย ไมวาจะเปนหนาที่ทางดานการสอน การชวยเหลือโรงเรียน 
หรืองานประจาํดานอืน่ ในขณะเดียวกัน ถาครูมีเจตคติที่ไมดีตออาชีพของตนแลวก็ยอมจะไมมีความพอใจใน
การประกอบวิชาชีพคร ูไมเกิดความพยายามที่จะทํางานใหไดผลเต็มศักยภาพที่พึงกระทําได ซึ่งเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาการศึกษาเปนอยางย่ิง ดังน้ัน การวัดเจตคติจึงมีความสําคัญอยางย่ิง เพราะการทราบเจตคติก็
จะทําใหทราบถึงแนวโนมของพฤติกรรมบุคคล หากเปนไปในทางที่ดีก็สามารถสงเสริมใหดีข้ึนได แตหาก
เปนไปในทางไมดีก็จะสามารถหาทางปองกันหรือปรับปรุงแกไขไดทันทวงท ี
 
6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 
 6.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เปนแรงผลักดันภายในตัวบุคคลที่แสดงถึงความตองการประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งนักจิตวิทยาและนักการศึกษาตางใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไว ดังน้ี 

มัณฑิรา เกิดพิพัฒน (2550 : 19) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตองการของ
บุคคลที่จะประสบความสําเร็จในกิจกรรมที่ตนเองปฏิบัติอยู โดยไมยอทอตออุปสรรค พยายามคัดสรรวิธีการ
ตาง ๆ  เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน มีความทะเยอทะยานที่จะนําพาตนเองไปสูความสําเร็จ ตองการ
ความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตองการแขงขันกับมาตรฐานที่ดีของตัวเองเพื่อทําใหการปฏิบัติงานของ
ตนเองดีย่ิง ๆ  ข้ึนไป เพื่อบรรลมุาตรฐานที่ตนเองต้ังไว เมื่อประสบความสําเรจ็จะมีความพอใจ สบายใจ หากไม
ประสบความสําเรจ็จะเกิดความวิตกกังวล ไมสบายใจและบคุคลน้ันก็จะพยายามตอไปเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
ตนเองต้ังความหวังไว 

ภัคพล นันตาวิราช (2551 : 12) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนความปรารถนาที่ไดรับ
ผลสําเร็จในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีตาง ๆ เพื่อแกปญหา มี
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ความทะเยอทะยานสูงเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จ มีความตองการเปนอิสระในการกระทําน้ัน  ๆตองการชัย
ชนะในการแขงขันมุงมั่นที่จะทําไดดีเลิศ เพื่อใหบรรลุมาตรฐานที่ตนต้ังไว 

พิสิษฐ สรรพเจริญกิจ (2555 : 26) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตองการที่
จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี มีความกลาเผชิญและฝาฟนกับความยากลําบากตาง ๆ 
เพื่อใหถึงจุดหมาย ตลอดจนชอบแขงขันและทําใหไดดีกวาผูอื่นซึ่งประกอบดวย ความมุงมั่นในการทํางาน 
ความตองการเผชิญกับงานยากและความตองการการแขงขัน 

McClelland (McClelland อางถึงใน เอื้อมพร บัวสรวง, 2551 : 17) ไดกลาวถึงความหมาย
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา หมายถึง แรงจูงใจที่จะทําใหคนมุงประสิทธิภาพในการทํางาน มีความ
กระตือรือรนที่จะพยายามทํางานใหไดผลดีเย่ียม พยายามที่จะแกไขปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง ไมวาจะทํา
กิจกรรมอะไร คือ มีจิตใจมุงมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง แรงจูงใจประเภทน้ี ไดแก 

1. Cognitive Drive หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการที่จะรู ตองการที่จะเขาใจ
หรือตองการแกไขปญหาดวยตนเอง 

2. Ego Enchancement Drive หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการรักษาสถานะ
ของตนและสิทธิของตน จากสังคมที่เกี่ยวของดวย 

3. Affliliation Drive หมายถึง แรงจูงที่เกิดจากความตองการอยากที่จะเปนที่ยอมรับของ
ผูอื่น ซึ่งจะทําใหบุคคลมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 Lindgren (Lindgren, 1976 อางถึงใน นิตยา สิทธิเสือ, 2553 : 14) ไดใหความหมายของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวาเปนความตองการที่เปรียบเทียบไดกับความตองการข้ันสูงของมาสโลวที่เรียกวา Self-
Actualization เปนความเขาใจตนเองดานความสามารถ ความถนัด รวมทั้งศักยภาพอื่นและมีความปรารถนาที่
จะใชความสามารถ ความถนัด รวมทั้งศักยภาพน้ันเต็มที ่

จารุวรรณ อะคะปน (2558 : 22) ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา หมายถึง 
ลักษณะที่แสดงใหเห็นวามีความตองการที่จะประสบผลสําเร็จในการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยไมยอทอตอ
อุปสรรค และพยายามหาวิธีการตาง ๆ  มาแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ตองการบรรลุเปาหมายที่ตนเองต้ังไว มีความ
พอใจ สบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จและมีความวิตกกังวล ไมสบายใจเมื่อประสบความลมเหลว 
  วรวรรณ สิสถาน (2551 : 32)  ใหความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา หมายถึง ความ
ปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จ ความมุงมั่นและความต้ังใจที่จะเอาชนะอุปสรรค 
  ณัฎฐิกา บูรณกูล (2552 : 11) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา หมายถึง ความ
ปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว มีการวางแผนการทํางาน
ลวงหนา ตองการงานออกมามีประสิทธิภาพโดยใชความพยายามมุงมั่นในการเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  ชอบ
ทํางานที่มีลักษณะยากและทาทายความสามารถ ตองการขอมูลยอนกลับของผลการกระทําในทันทีอยาง
ชัดเจนและมีความรับผิดชอบในสิ่งที่ทําเสมอ 
  ศิรินภา พงคหลา (2552 : 14) ใหความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา หมายถึง ความตองการ
ของบุคคลที่ปรารถนาทาํสิง่ใดสิ่งหน่ึงใหประสบความสําเร็จลุลวงดวยดี โดยมักต้ังเปาหมายในการทํางานและ
เลือกทํางานทีท่ าทาย ชอบแขงขันกบับคุคลอื่นและตนเอง อีกทั้งยังชอบปรับปรุงผลงานของตนเองใหดีข้ึนแม
จะเผชิญกับอุปสรรค 
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สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง การที่บุคคลมีความเช่ือมั่นในความสามารถของ
ตนเอง บุคคลน้ันจะมีแรงจูงใจที่เปนแรงขับผลักดันใหมีความพยายามอยางมากในการประกอบพฤติกรรมที่จะ
ทําใหเกิดสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศที่ตนไดต้ังไว เพื่อหวังใหเกิดความสําเร็จตามเปาประสงค 

6.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ (Achievement  Motivation  Theory) 
จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัเกี่ยวกบัแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิพบวามีนักวิชาการและ

นักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ ไวดังน้ี 
1. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland)  

  McClelland (1980 : 201 อางถึงใน เอื้อมพร บัวสรวง, 2551 : 17) ไดกลาวถึงแรงจูงใจ
พื้นฐานของบุคคล 3 ประการไดแก 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) คือความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงให
สําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับเกณฑมาตรฐานอันดีเลิศ จะมีความรูสึกเปนทุกขกังวล ไมสบาย
ใจเมื่อประสบความลมเหลวหรืออุปสรรค 

2. แรงจูงใจใฝสมาคม (Affliliation Motive) คือความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับของคนอื่น 
ตองการเปนที่นิยมชมชอบของคนอื่น ตองการมีเกียรติยศช่ือเสียงในสังคม สิ่งเหลาน้ีเปนแรงจูงใจที่จะทําให
บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบคุคลอื่น ๆ  

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) คือความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพลเหนือกวา
คนอื่นในสังคม ผูที่มีความจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามควบคุมสิ่งตาง ๆ เพื่อใหตนเองบรรลุความ
ตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอื่นในองคกร 

จากแรงจูงใจข้ันพื้นฐานของบคุคล 3 ประการดังกลาว แมคเคลแลนด ไดใหความสําคัญใน
เรื่องของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวาแรงจูงใจในดานอื่น ๆ เพราะเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จมาก
ที่สุด 

McClelland (1980 : 163 - 168 อางถึงใน เอื้อมพร บัวสรวง, 2551 : 16) กลาวถึง
พฤติกรรมของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิสูงไว 6 ลักษณะดังน้ี 

1. กลาเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk-Taking) ในเหตุการณที่ตองใชความสามารถโดยไม
ข้ึนอยูกับโชคชะตา จะมีการตัดสินใจอยางเด็ดเด่ียว ไมลังเล บุคคลที่ตองการสัมฤทธ์ิผลสูงมักไมพอใจทีจ่ะ
ทํางานงาย ๆ  แตตองการทํางานที่ยากลาํบากพอสมควร เพราะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง เพราะ
การทํางานที่ยากใหลุลวงไปไดน้ันจะนําความพอใจมาสูตน 

2. ขยันขันแข็ง (Energetic) หรือชอบการกระทําแปลก ๆ  ใหม ๆ  ที่จะทําใหบุคคลน้ันเกิด
ความรูสึกวาตนเองประสบความสําเรจ็ ผูมีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูงไมจําเปนตองเปนคนขยันในทุกกรณีไป 
แตจะมานะพากเพียรตอสิ่งที่ทาทายหรือย่ัวยุความสามารถของตนและทําใหตนเกิดความรูสึกวาไดทํางาน 

สําคัญลุลวงไปแลว ผูที่มีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูงมักจะไมขยันขันแข็งในงานอันเปนกิจวัตรประจําวัน แต
จะทํางานขยันขันแข็งเฉพาะงานที่ตองใชสมอง และเปนงานที่ไมซ้ําแบบใคร หรือสามารถจะคนควาหาวิธีการ
ใหม ๆ  ที่จะแกปญหาใหสําเร็จลุลวงไป 

3. รับผิดชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) ผูที่มีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูง
มักจะพยายามทาํงานใหสําเรจ็เพื่อความพึงพอใจในตนเอง มิใชหวังใหคนอื่นยกยอง มีความตองการเสรภีาพใน
การคิดและการกระทําไมชอบใหผูอื่นมาบงการ 
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4. ตองการทราบแนชัดถึงผลของการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Result of 
Decision) โดยไมใชเพียงการคาดคะเนเอาเองวาจะตองเปนลักษณะอยางน้ันอยางน้ี นอกจากน้ีผูที่ตองการ
ความสัมฤทธ์ิผลสูง ยังพยายามที่จะทําตัวใหดีกวาเดิมอีก เพื่อทราบวาผลการทําของตัวเองเปนอยางไร ก็จะ
พยายามปรับปรุง ทั้งในดานของพฤติกรรม 

5. มีการทํานายหรือคาดการณไวลวงหนา (Anticipation of Future Possibilities) ผูที่มี
ความตองการสัมฤทธ์ิผลสูง มักเปนบุคคลทีม่ีแผนระยะยาว เพราะเล็กเห็นผลคาดการณไกลกวาผูที่มีความ
ตองการสัมฤทธ์ิตํ่า 

6. มีทักษะในการจัดการระบบงาน (Organizational Skills) เปนสิ่งที่แมคเคลแลนดเห็นวา 
ควรจะมี แตยังมีหลักฐานการคนความาสนับสนุนไดไมเพียงพอ (McClelland, 1980 : 201 อางถึงใน เอื้อมพร 
บัวสรวง, 2551 : 17)  
  นอกจากน้ี แมคเคลแลนด ไดสรุปวาลักษณะของคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยูในระดับสูง 
จะมีลักษณะดังน้ี 

1. พยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถึงจุดหมาย 
2. เปนผูต้ังวัตถุประสงคที่มีโอกาสจะทําไดสําเร็จ 50 - 50 หรือมีความเสี่ยงปานกลาง 
3. เปนผูรับผิดชอบพฤติกรรมของตนและต้ังมาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of 

Excellence) ในการทํางาน 
4. เปนผูมีความสามารถในการวางแผนในระยะยาว 
5. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานที่ทํา 
6. เมื่อประสบความสําเร็จมักอางสาเหตุภายใน เชน ความสามารถและความพยายาม 

  แมคเคลแลนด ไดทําการทดลองโดยใชแบบทดสอบการรับรูของบุคคล (Thematic 
Apperception Test (TAT)) เพื่อวัดความตองการของมนุษย ซึ่งแบบทดสอบดังกลาวเปนเทคนิคการนําเสนอ
ภาพตาง ๆ แลวใหบุคคลเขียนเรื่องราวในสิ่งที่ตนสนใจและจากการศึกษา แมคเคลแลนด ไดขอสรุปถึง
คุณลักษณะของคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในระดับสูง มีความตองการ 3 ประการ ซึ่งเช่ือวาเปนสิ่งที่สําคัญใน
การทําความเขาใจพฤติกรรมของบุคคล ไดแก  

1. ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement (naAch)) เปนความตองการที่จะ
ทําสิ่งตาง ๆ  ใหเต็มที่และดีที่สุดเพื่อความสําเร็จ จากการทดลองของแมคเคลแลนดพบวา บุคคลที่ตองการ
ความสําเร็จจะมลีักษณะชอบการแขงขัน ชอบงานที่ทาทายและตองการไดรับขอมูลปอนกลับเพื่อประเมินผล
งานของตนเอง มีความชํานาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูงและกลาที่จะเผชิญกับความลมเหลว 

2. ความตองการความผูกพัน (Need for Affliliation) (naAff)) เปนความตองการการ
ยอมรับจากบุคคลอื่น ตองการเปนสวนหน่ึงของกลุม มีความตองการสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลอื่น ซึ่งบุคคล
ลักษณะน้ีตองการความผูกพันสูง ชอบสถานการณการรวมมือมากกวาสถานการณการแขงขันโดยพยายาม
สรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับผูอื่น 

3. ความตองการอํานาจ (Need for Power (nPower)) เปนความตองการอํานาจเพื่อมี
อิทธิพลเหนือผูอื่น ซึ่งบุคคลที่มีความตองการดานน้ีสูง จะพยายามทําใหตนมีอิทธิพลเหนือผูอื่น ตองการให
ผูอื่นยอมรับหรือยกยอง ตองการความเปนผูนํา กังวลเรื่องอํานาจมากกวาการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 



56 
 

  จากการทดลองโดยใชแบบทดสอบ TAT พบวา พนักงานหรือบุคลากรขององคการตาง ๆ  ที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง มักตองการทํางานใน 3 ลักษณะ ไดแก 

- งานที่เปดโอกาสใหรับผิดชอบเฉพาะสวนงานของเขาและเขามีอิสระที่จะตัดสินใจและ  
แกปญหาดวยตนเอง 

- ตองการงานที่มีระดับยากงายพอดี ไมงายหรือยากเกินไปกวาความสามารถของเขา 
- ตองการงานที่มีความแนนอนและตอเน่ืองซึ่ งสรางผลงานไดและทําใหเขามี

ความกาวหนาในงานเพื่อจะพิสูจนตนเองถึงความสามารถของเขาได 
2. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน (Atkinson) 
Atkinson (1966 : 240 - 241) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนแรงผลักดันที่เกิดข้ึนเมื่อบุคคล

รูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมนิผลจากตัวเองหรือบุคคลอื่น โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานอัน
ดีเย่ียม ผลจากการประเมนิอาจเปนที่พอใจเมือ่กระทําจนสําเร็จ หรือไมนาพอใจเมื่อกระทําไมสําเร็จก็ไดยังได
กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวาจะตองคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ  3 ประเด็น คือ 

1. แรงจูงใจที่จะบรรลุความสําเร็จ (Motive To Achieve Success) บุคคลแตละคนมี
แรงจูงใจที่จะไปสูความสําเรจ็ รวมทั้งแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลวแตกตางกันข้ึนอยูกับประสบการณ
เดิมของแตละบุคคล ถาเขาประสบความสําเร็จเขาก็จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวาบุคคลที่เคยประสบความ
ลมเหลวมากอน ซึ่งจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตํ่า 

2. โอกาสของความสําเร็จ (Probabity of Success) ถางานที่ทําไมยากหรืองายเกินไป 
บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมาก แตถางานที่ทํางายหรือยากมากเกินไป ไมวาคน ๆ น้ันจะมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิมากหรือนอย เขาก็จะไมคิดวาเขาจะมีโอกาสที่จะสําเร็จหรือลมเหลว 

3. คุณคาของความสําเร็จ (Incentive Value of Success) บุคคลจะมีความพึงพอใจใน
ความสําเร็จของตนมากย่ิงข้ึน ถางานที่ทําสําเร็จน้ันเปนงานยาก ตรงกันขาม ถางานที่ทําสําเรจ็น้ันเปนงานงาย 
เขาก็จะไมเกิดความพึงพอใจในความสําเร็จน้ันมากเทาไร 
 3. ลักษณะผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเฮอรแมน (Herman) 

Herman (1970 : 354 - 355) ไดสรปุลกัษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิไวดังน้ี 
1. มีความทะเยอทะยานสงู 
2. มีความหวังมากวาตนจะประสบผลสําเรจ็ ถึงแมวาผลการกระทําของตนเองจะข้ึนอยู

กับโอกาส 
3. ความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สงูข้ึน 
4. มีความอดทนในการทาํงานที่ยาก ๆ  ไดเปนเวลานาน 
5. เมือ่งานที่กาํลงัทาํอยูถูกขัดจงัหวะ หรอืถูกรบกวน ผูทีม่ีแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิสงูจะ

พยายามทําตอไปจนสําเรจ็ 
6. มีความรูสกึวาเวลาเปนสิง่ที่ไมหยุดน่ิงและสิง่ตาง ๆ  จะผานพนไปอยางรวดเร็ว จงึควร

รีบทําสิง่ตาง ๆ  ใหทันเวลา 
7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
8. ในการเลอืกเพือ่นรวมงาน ผูทีม่ีแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิสูงจะเลอืกเพือ่นที่มคีวามสามารถ

เปนอันดับแรก 
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9. ตองการใหตนเองเปนที่รูจักแกผูอื่นโดยพยายามทํางานของตนใหดี 
10. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 
อุบล ภูธรราช (2530 : 40 อางถึงใน ชญานิษฐ กาญจนดี, 2555 : 54) กลาวถึงคุณลกัษณะ

ของผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสงูไว ดังน้ี 
1. มีความทะเยอทะยานสงู 
2. มีความกระตือรอืรน 
3. มีความรบัผิดชอบตอตนเอง 
4. รูจกัวางแผน 

  พงษพันธ พงษโสภา (2542 : 140 - 141 อางถึงใน ชญานิษฐ กาญจนดี, 2555 : 54) ไดสรปุ
ลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสงู ดังน้ี 

1. เปนผูทีม่ีความบากบั่น พยายามอดทน เพื่อทาํงานใหบรรลุเปาหมาย 
2. ตองการทํางานใหดีที่สุด 
3. ชอบความทาทายของงาน 
4. ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกบังาน 
5. ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
6. ทํางานอยางมีหลกัเกณฑเปนข้ันตอน 
7. ชอบบอกเหตุผลมาประกอบคําพดูเสมอ 
8. อยากใหผูอื่นยกยองวาทํางานเกง 

   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement  Motivation  Theory) เปนลักษณะทางจิตวิทยาที่มี
ความสําคัญมากในฐานะที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาโดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปน
องคประกอบสําคัญที่สงเสริมใหกิจกรรมตาง ๆ  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล  ไมวาจะเปนกิจกรรมดานการ
ทํางานหรือการศึกษา  ทั้งน้ีเพราะแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทําใหเกดิพลงัการแขงขัน  มีความมานะบากบั่น  รวมทั้งมี
จิตใจจดจออยูกับงานที่ทํา (Whittaker, 1970 : 170)  
   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนคุณสมบติัสําคัญและจําเปนที่บคุลากรในหนวยงานควรมี ในฐานะที่
เปนผูปฏิบัติงานใหไดตามวัตถุประสงคและปฏิบติังานอยางมปีระสทิธิภาพ สงผลตอการทํางานของหนวยงาน
หรือองคกร 

ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีดังน้ี  
1)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะมีความทะเยอทะยานสูง มุงแขงขันและพยายามจะ

ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน (Weiner, 1972 : 203 - 215) 
2)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะต้ังใจทํางานดีกวา อดทนตอความลมเหลวสูง และเลือก

งานที่สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตํ่า (Weiner, 1972 : 203 - 215) 
3)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะคํานึงถึงอนาคตมากกวาอดีตและปจจุบัน  (Hermans, 

1970 : 354) 
  ชญานิษฐ กาญจนดี (2555 : 54) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงไววา 
บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง เปนผูที่มีความพยายาม เปนผูต้ังระดับความคาดหวังความสําเร็จสูง เปนผูที่
วางแผนในการทาํงานอยางเปนระบบ ชอบความทาทายของงาน มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง มีความรับผิดชอบ
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ตอตนเองสูง มีความทะเยอทะยานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง ชอบแสดงออกถึงความคิด
สรางสรรค ดังน้ันการที่บุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะชวยใหสามารถฟนฝาอุปสรรคที่เกิดข้ึนมากมายจน
ประสบความสําเร็จ 
 จากทฤษฎีแรงจูงใจสัมฤทธ์ิขางตน สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะเปน
บุคคลที่มีความมุงมัน่ ทะเยอทะยาน กลาเสี่ยง ขยัน อดทน สูงาน มีความมั่นใจในตนเองสูง มีความรับผิดชอบ 
มีแผนในการทํางานและทํางานเปนระบบเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรอืเปาหมายที่วางไว และถึงแมจะประสบ
ปญหาหรืออุปสรรค บุคคลจะไมยอทอ แตกลับมีความมุงมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จ
ลุลวงไปได ดังน้ันบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงมักประสบความสําเร็จในการทํางาน 
  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 Anderson (1981, p.41 - 42) ไดเสนอวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ไวดังน้ี 

1. การสังเกต การสังเกตที่ดีจําเปนตองสังเกตหลายสถานการณ และสังเกตตอเน่ืองกัน
ในชวงระยะเวลาที่นานพอสมควร 

2. การใหบุคคลรายงานดวยตนเอง แบบวัดชนิดน้ีประกอบดวยคําถามหรือคําคุณศัพท 
กําหนดใหบุคคลแสดงความรูสึกตอขอความน้ันวาเห็นดวยหรือไม เพื่อคนหาอามรณ ความรูสึก หรือใหเลือก
คําคุณศัพทเพื่ออธิบายวัตถุ กิจกรรม หรือแนวคิดที่กําหนดให 

ปราณี ฉายเพิ่ม (2544 : 63) สรุปวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตามแนวการวัดของ  
McClelland ได 2 วิธี ดังน้ี 

1. วิธีการวัดโดยตรง วัดจากการสังเกตพฤติกรรมในหองทดลอง โดยสรางสถานการณข้ึนใน
หองทดลอง แลวสังเกตความพยายามเอาชนะอุปสรรคของแตละบุคคล 

2. วิธีการวัดทางออม วัดไดโดยใชวิธีการทดสอบทีใ่ชเปนแบบทดสอบ ProjectiveTest ซึ่งมี 
2 แบบคือ แบบทดสอบที่เปนภาพ TAT โดยผูถูกทดสอบจะดูภาพ แลวแตงเรื่องราวที่แสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิของผูถูกทดสอบแบบทดสอบแบบเติมประโยคใหสมบูรณเพื่อวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของผูถูกทดสอบ 

เยาวเรศ จันทะแสน (2545 : 18) ไดศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและสรุปวิธีวัดได 2 วิธี ดังน้ี 
1. วิธีวัดโดยตรง โดยการสังเกต 
2. วิธีวัดทางออม ไดแก การสัมภาษณและการใชแบบทดสอบ ซึ่งแบบทดสอบมีดังน้ี 

  แบบทดสอบประเภทใหรายงานตัว ไดแก แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบสํารวจ
รายการ (Inventory) การเปรยีบเทยีบรายคู (Pair Comparisons) แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
และแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) แบบทดสอบประเภทการฉายภาพ ไดแก การใชรูปภาพ 
การใชภาษาและการแสดงออก 
  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชวิธีวัดทางออมโดยใชแบบทดสอบแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  
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การวิเคราะหพหุระดับ 
 

การวิเคราะหพหุระดับ เปนเทคนิควิธีทางสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรอิสระหลาย
ตัวและตัวแปรอิสระเหลาน้ันสามารถจดัเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับข้ึนไป โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมี
ความสัมพันธซึ่งกันและกัน และไดรับอิทธิพลรวมกันจากตัวแปรระดับอื่น ๆ  
  การวิจัยทางการศึกษาสวนใหญทีเ่กีย่วของกับขอมูลหลายระดับ ทั้งน้ีเพราะโครงสรางและ
ธรรมชาติของขอมูลทางการศึกษามีความสลับซับซอน มีการจัดหนวยที่ซอนกันเปนลําดับข้ัน (Hierarchy) 
กลาวคือ หนวยหลาย ๆ หนวยในระดับเดียวกันถูกจัดกลุมเขาดวยกันเพื่อเปนระดับที่สูงข้ึน เชน ในทาง
การศึกษาหนวยที่ยอยที่สุดคือนักเรียน ถูกจัดรวมเขารับการศึกษาดวยกันเปนช้ันเรียน ช้ันเรียนหลาย ๆ ช้ัน  
เรียนรวมกันเปนระดับช้ัน  ระดับช้ันหลาย ๆ  ระดับช้ันรวมกันเปนระดับการศึกษา ระดับการศึกษาหลาย ๆ 
ระดับรวมกนัเปนโรงเรยีน ซึ่งรวมกันเปนกลุมชุมชนและเขตการศึกษา เปนตน ดังที่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2541 
: 21) กลาวไววา ขอมูลทางการศึกษาที่ไดจากการสํารวจหรือใชในงานวิจัยมักเปนขอมูลหลายระดับ (Multi 
Level Data) เชน ขอมูลระดับนักเรียน ช้ันเรียน โรงเรยีน ชุมชน สังกัด เปนตน ขอมูลหลายระดับน้ีมีลักษณะ
ของขอมูลที่มีสมาชิกตาง ๆ  ของหนวยยอยอยูรวมกันเปนหนวยใดหนวยหน่ึงที่ใหญข้ึนตามลําดับ หรือเรียกวา 
การเปนระดับที่สอดแทรกลดหลั่นกัน (Hierarchical Nested Data) โดยนักเรียนสอดแทรกอยูในช้ันเรียน 
(Students Nested in Class) ช้ันเรียนสอดแทรกอยูในโรงเรียน (Classes Nested in School) โรงเรียน
สอดแทรกอยูในสังกัด (Schools Nested in Sector) ดังแสดงดวยภาพประกอบดังน้ี 
 

 
 
ภาพประกอบ 6  โมเดลระดับที่สอดแทรกลดหลั่นกันทางการศึกษา (Hierarchical Nested Data) 
   ที่มา : ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541 : 21 
 

จากแผนภาพจะเห็นไดวานักเรียนหลาย ๆ  คนรวมเปนช้ันเรียน ช้ันเรียนหลาย ๆ ช้ันรวม
เปนโรงเรยีน และโรงเรียนหลาย ๆ  โรงเรียนจัดเปนสังกัด เปนตน เมื่อมองถึงบุคลากรทางการศึกษาจะเห็นได
วามีการจัดเปนระดับช้ันเพื่อทําหนาที่ตาง ๆ  กัน เชน ผูอํานวยการหรือครูใหญซึง่ทําหนาที่บริหารโรงเรียน 
ครูซึ่งรับผดิชอบการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน และนักเรยีนซึ่งรวมกันเปนกลุมเพื่อรับการศึกษาในหองเรียนใด

สังกดั

โรงเรยีน

ชั้นเรยีน

นกัเรยีน นกัเรยีน

ชั้นเรยีน

นกัเรยีน นกัเรยีน

โรงเรยีน

ชั้นเรยีน

นกัเรยีน นกัเรยีน

ชั้นเรยีน

นกัเรยีน นกัเรยีน
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หองเรียนหน่ึง ดังน้ัน ธรรมชาติของตัวแปรทางการศึกษาจงึมลีักษณะของการจดัเปนระดับช้ันโดยปริยาย เชน 
ตัวแปรระดับนักเรียนอันประกอบดวยคุณลักษณะของนักเรียน ภูมิหลัง สิ่งแวดลอมทางบาน ผลการเรียน 
เปนตน ตัวแปรระดับช้ันเรียนอันประกอบดวยคุณลักษณะของครู ภูมิหลัง สภาพการเรียนการสอน เปนตน 
ตัวแปรระดับโรงเรียนอันประกอบดวยคุณลักษณะของผูบริหาร นโยบายของโรงเรียนในการจัดการเรียนการ
สอน ตัวแปรในระดับลางจะไดรับอิทธิพลรวมกันของตัวแปรในระดับที่สงูกวา เชน ผลการเรยีนของนักเรยีนซึง่
เปนตัวแปรระดับนักเรียนไดรับอิทธิพลมาจากตัวแปรระดับที่สงูกวา คือ ตัวแปรระดับช้ันเรยีนอนัไดแก สภาพ
การสอนของครู บรรยากาศในช้ันเรยีน เปนตน และตัวแปรระดับโรงเรียนอันไดแก นโยบายของโรงเรียนในการ
จัดการเรียนการสอน เปนตน 

การวิจัยทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับขอมูลหลายระดับน้ี ถาผูวิจัยไมใหความสนใจตอ
โครงสรางของระดับขอมูลผลการวิจัยนาจะบิดเบือนจากความเปนจริง เชน การศึกษาอิทธิพลของบรรยากาศ
ในการสอนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ถาทําการวิเคราะหแบบระดับเดียวโดยยึดนักเรียนหรือช้ันเรียนเปน
หนวยของการวิเคราะห คือ ปรับตัวแปรตางระดับใหมาอยูในระดับที่สนใจระดับเดียว เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร โดยใชหลักการของการถดถอยพหคูุณจะทําใหผลที่ไดคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ดังที่ ศิริ
ชัย กาญจนวาสี (2532 : 1 - 8) กลาวไววา 

1. ถาใชนักเรียนเปนหนวยของการวิเคราะห จะเกิดการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของการใช
สถิติในการวิเคราะหขอมูลที่กลาวาหนวยในการวิเคราะหในที่น้ีคือนักเรียนตองมีความเปนอิสระตอกัน แตใน
ระบบการศึกษาใด ๆ  ก็ตาม การกระจายของนักเรียนสูโรงเรียนและช้ันเรียนไมเปนไปอยางสุม ดังน้ันนักเรียน
จึงไมนาเปนอิสระตอกัน นอกจากน้ีขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหการถดถอยเกี่ยวกับสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยมีความเปนเอกพันธหรือตัวแปรเกีย่วกับช้ันเรียน/โรงเรียนมีอิทธิพลในลักษณะเดียวกันตอนักเรียนทุก
คน ไมนาจะเปนความจรงิ เน่ืองจากนักเรียนคนละช้ันเรยีนกนัและคนละโรงเรียนกัน อาจจะไดรับอิทธิพลจาก
ตัวแปรดังกลาวในลักษณะที่แตกตางกัน 

2. ถาใชช้ันเรียนเปนหนวยของการวิเคราะห คือปรับระดับตัวแปรระดับนักเรียนใหเปนตัว
แปรระดับช้ันเรียน โดยการหาคาเฉลีย่ของแตละช้ันเรียน จะทําใหเกิดปญหาในการวิเคราะห กลาวคือนักเรยีน
ภายในช้ันเรียนเดียวกันยอมมีความแตกตางกันในลักษณะเฉพาะบุคคล ดังน้ันเมื่อขอมูลระดับนักเรียนถูก
เฉลี่ยเปนคาของช้ันเรียน จะทําใหความหลากหลายของนักเรียนไมมีสวนรวมในการวิเคราะห นอกจากน้ี
อํานาจในการทดสอบทางสถิติลดลง เน่ืองจากการลดขนาดของหนวยในการวิเคราะหจากนักเรียนเปนช้ันเรียน
จะทําใหจํานวนองศาแหงความเปนอิสระของการทดสอบทางสถิติลดลง ผลที่ตามมาก็คือ มักจะไมพบความมี
นัยสําคัญของความสัมพันธหรืออิทธิพลระหวางตัวแปรที่ทําการศึกษา 

นอกจากน้ีการวิเคราะหแบบระดับเดียวยังมีปญหาเกี่ยวกับความคลาดเคลื่อนอันเกิดจาก
การเก็บรวบรวมขอมูลในระดับหน่ึงแตไปสรุปผลในระดับอืน่ (Aggregation Bias) เน่ืองจากมีความผิดพลาดใน
การประมาณคาสัมประสทิธ์ิการทํานายตลอดจนความคลาดเคลื่อนของการทํานายมีความแปรปรวนสูงและไม
คงที่ และการวิเคราะหแบบระดับเดียวน้ีจะไมสามารถคํานวณคาความแปรปรวนภายในหนวยหรือกลุม 
(Within Group Variability) จึงเปนการละเลยการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับกัน 
(Reudenbush and Bryk, 1987 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2535 : 8) 
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การวิเคราะหพหุระดับเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางระดับ โดยตัวแปร
ตามจะถูกกําหนดใหเปนระดับของหนวยในการวัดคาตัวแปร สวนตัวแปรอิสระจะเปนตัวแปรหลายระดับ ซึ่ง
ประกอบดวยตัวแปรในระดับเดียวกับตัวแปรตาม และตัวแปรในระดับที่สูงกวาตัวแปรตาม 

การวิเคราะหพหุระดับอาศัยหลักการที่สําคัญดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532 : 4)  
1. นําโครงสรางตามลําดับข้ันของขอมูลมาพิจารณา เพื่อใหความสาํคัญตอขอมลูตางระดับ 

โดยการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพนัธระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับ 
2. นําหลักการของตัวแปรสุมมาใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ

และตัวแปรตาม โดยถือวาตัวแปรเกี่ยวกับช้ันเรียน/โรงเรียนนาจะมีอิทธิพลที่แตกตางกันตอตัวแปรเกี่ยวกับ
นักเรียน 

3. เลือกใชสถิติวิเคราะหที่เหมาะสมในการคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย โดยใช
หลักการของการวิเคราะหความนาจะเปนไปไดสงูสดุของคาสมัประสิทธ์ิและทฤษฎีของเบยสซึง่จะทําใหผลการ
วิเคราะหมีความแมนยําสูงข้ึนและมีความคลาดเคลื่อนตํ่า 

การวิจัยทางการศึกษาสวนใหญเปนการอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตามดวยตัวแปร 
อิสระหลายตัว การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามมักจะทําการวิเคราะหขอมูลดวยการ
จัดขอมูลระดับเดียว ถือไดวาเปนการละเลยโครงสรางของระดับขอมูลทําใหเกิดความผิดพลาดในการสรุปผล
ระหวางระดับ เน่ืองมาจากมีความผิดพลาดในการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของการทํานาย และความคลาด
เคลื่อนของการทํานายก็มีคาความแปรปรวนสูงและไมคงที่ นอกจากน้ัน ตัวแปรทางการศึกษาทั้งในระดับ
เดียวกันและตางระดับกันยอมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันตลอดเวลา การนําขอมูลมาวิเคราะหเพียงระดับเดียว
โดยละเลยหนวยของการวิเคราะหตางระดับน้ัน ทําใหละเลยการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรที่ตางระดับ
กันอีกดวย ย่ิงไปกวาน้ันการรวมกลุมของนักเรียนเพื่อการจัดการเรียนการสอนไมสามารถจัดรวมกลุมดวย
วิธีการสุมได ดังน้ัน นักเรียนในแตละกลุมยอมมคีวามแตกตางกนัโดยธรรมชาติ การวิเคราะหขอมลูเพยีงระดับ
เดียวจึงขัดธรรมชาติที่แทจริงของความแตกตางระหวางกลุม 
 จากปญหาของการวิเคราะหขอมูลที่ผานมาสวนใหญและลักษณะของขอมูลทาง
การศึกษาที่สามารถแบงออกเปนหลายระดับ จึงทําใหนักวิจัยทางการศึกษาไดพยายามเสนอเทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลที่มีความเหมาะสมกับขอมูลทางการศึกษา เทคนิควิธีน้ันก็คือ การวิเคราะหพหุระดับ 

 
ความหมายของการวิเคราะหพหุระดับ 

 
นงลักษณ วิรัชชัย (2543) กลาวไววา การวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคการ

วิเคราะหที่นักสถิติไดพัฒนาข้ึนเพื่อวิเคราะหขอมูลที่มีหลายระดับสอดแทรกเปนระดับลดหลั่น 
(Hierarchical nested data) ตัวอยางของขอมูลที่มีระดับลดหลั่น ไดแก ขอมูลที่วัดในระดับนักเรียน 
หองเรียน และโรงเรียน โดยที่ตัวนักเรียนเปนหนวยยอยของหองเรียน และหองเรียนเปนหนวยยอย
ของโรงเรียน 

 จารุวรรณ วิโรจน (2548) กลาวไววา วิธีการทางสถิติประเภทหน่ึงที่ไดมีการพัฒนา
เพื่อใหสามารถใชวิเคราะหขอมูลที่มีความเปนระดับช้ัน หรือเพื่อใชสําหรับวิเคราะหขอมูลที่มีลักษณะ
แทรกสอดลดหลั่นกัน (Multilevel Data or Hierarchical Nested Data) ซึ่งการวิเคราะหพหุระดับ
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มีช่ือเรียกหลายช่ือ เชน Multilevel Model Analysis, Hierarchical Linear Model, Random 
Coefficient Model, Variance Component Model 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) กลาวไววา การวิเคราะหพหุระดับ เปนเทคนิคทางสถิติที่
ใชในการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรทํานายหลายระดับที่มีตอตัวแปรตาม ซึ่งตัวแปรทํานายมี
โครงสรางเปนระดับลดหลั่น (Hierarchical) อยางนอย 2 ระดับ โดยตัวแปรทํานายและตัวแปรตามที่
อยูระดับลางตางมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และไดรับอิทธิพลรวมกันจากตัวแปรทํานายที่อยู
ระดับบน 

 สําราญ มีแจง (2557) ใหความหมายการวิเคราะหพหุระดับวา หมายถึง เทคนิควิธี
ทางสถิติที่ใชวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีโครงสรางของตัวแปรเปนระดับลดหลั่นกันอยาง
นอย 2 ระดับตอตัวแปรตามซึ่งอยูในโมเดลการวัดซ้ําโดยตัวแปรอิสระระดับบุคคลจะมีอิทธิพลตอตัว
แปรตามผานตัวแปรอิสระที่อยูในโมเดลการวัดซ้ํา และตัวแปรอิสระระดับเดียวกันจะมีปฏิสัมพันธ
ภายในดวยกัน 

 โดยสรุป การวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคการวิเคราะหขอมูลที่มีหลายระดับ
สอดแทรกแบบลดหลั่นกัน เปนการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระหลายระดับที่มีตอตัวแปรตาม 
ซึ่งตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่อยูระดับเดียวกันมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และไดรับอิทธิพล
รวมกันจากตัวแปรอิสระที่อยูระดับบน 
 
           วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับ 

 
มีนักวิชาการหรือนักสถิติไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับไวดังน้ี 

 นงลักษณ วิรัชชัย (2538) กลาววา จุดมุงหมายของการวิเคราะหพหุระดับไวดังน้ี 
 1. เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลง (Change) หรือ พัฒนาการเจริญเติบโต (Growth) 

ในชวงเวลาหน่ึง ๆ 
 2. เพื่อประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนแตละตัว และวิเคราะหความ

แปรปรวนของตัวแปรในแตละระดับวามีความแตกตางกันหรือไม มากนอยเพียงไร เชน การศึกษา
ความแปรปรวนในตัวแปรตาม ระหวางหองเรียน และระหวางนักเรียน (แตละหอง) วามีขนาดความ
แตกตางกันอยางไร 

 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตามในแตละระดับ และอิทธิพล
ของตัวแปรตนน้ัน ๆ เมื่ออยูในรูปผลรวม หรืออิทธิพลบริบท (Contextual Effects) ที่มีตอตัวแปร
ตามการวิเคราะหใชหลักการวิเคราะหความแปรปรวนรวม แยกทั้งตัวแปรอิสระ ตัวแปรรวม และตัว
แปรตามเปนสองสวน แลวนําไปวิเคราะหหาความสัมพันธดวยการวิเคราะหถดถอยแยกเปนสอง
โมเดล คือ โมเดลภายในกลุม (Within Group Model) และโมเดลระหวางกลุม (Between Group 
Model) 

 4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตามในระดับยอยและศึกษาวาใน
ระดับสูงข้ึนไป ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามน้ันแยกเปนสวนที่เปนอิทธิพลสุมได
อยางไร แตละสวนอธิบายไดดวยตัวแปรใด 
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 จารุวรรณ  วิโรจน (2548) กลาววา วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับ มีดังน้ี 
 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุมที่มีตอตัวแปร

ตาม ซึ่งครอบคลุมถึงการพิจารณาอิทธิพลรวมระหวางตัวแปรตางระดับที่มีผลตอตัวแปรตาม 
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลจากความแตกตางแตละระดับตอความสัมพันธระหวางตัวแปร

ตนกับตัวแปรตาม 
 3. ลดปญหาจากการวิเคราะหแบบระดับเดียว 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) กลาววา การวิเคราะหพหุระดับมีวัตถุประสงคที่สําคัญซึง่

สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับกัน 
 2. เพื่อประมาณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ หรือคาพารามิเตอรของตัวแปรใหผลการ

วิเคราะหมีความเที่ยงตรงสูงและมีความคลาดเคลื่อนตํ่า 
 3. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (Adequacy of a Model) 
 กลาวโดยสรุป วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับเพื่ออธิบายความสัมพันธของ

ตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับกันตอตัวแปรตาม ใหผล
การวิเคราะหมีความเที่ยงตรงสูงและใหมีความคลาดเคลื่อนตํ่า และสามารถใชในการตรวจสอบความ
เหมาะสมของโมเดล (Adequacy of a Model) ไดอีกดวย 

 
 ความสําคัญของการวิเคราะหพหุระดับ 
 
 การวิเคราะหขอมูลที่มโีครงสรางเปนพหรุะดับโดยใชโมเดลสมการถดถอยแบบทั่วไป

จะเผชิญปญหาเชิงเทคนิคที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก ปญหาความลําเอียงของการสรุปขามระดับ 
(Aggregation Bias) ปญหาความผิดพลาดในการคํานวณคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(Misestimated Standard Error) และปญหาความผันแปรของสัมประสิทธ์ิการถดถอย
(Heterogeneity of Regressions)  (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2554) ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 1. ความลําเอียงของการสรุปขามระดับ เกิดจากตัวแปรแตละตัวเมื่ออยูตางระดับกัน
มักมีความหมายตางกัน และยอมสงผลตอตัวแปรตามในลักษณะที่แตกตางกัน การวิเคราะหพหุระดับ
จะชวยศึกษาสวนประกอบของความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตได จําแนกเปนความผันแปรใน
ระดับบุคคลหรือระดับที่ 1 และความผันแปรระดับองคกรหรือระดับที่ 2 

 2. ความผิดพลาดในการคํานวณคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน เกิดจากขอมูล    
พหุระดับถาการวิเคราะหไมคํานึงถึงความเกี่ยวของสัมพันธภายในกลุมหรือหนวยการวิเคราะหการสุม
ตัวอยางแบบยกกลุมมักจะทําใหไดกลุมที่มีความแตกตางกัน ความสัมพันธภายในแตละกลุมจึงมี
ลักษณะเฉพาะและมีความแตกตางจากกลุมอื่น การวิเคราะหพหุระดับแกปญหาน้ีโดยใชโมเดลทาง
สถิติที่มีอิทธิพลสุม ซึ่งเปดโอกาสใหมีความผนัแปรทีเ่ปนลักษณะเฉพาะแตละกลุมไดความผันแปรของ
อิทธิพลสุมระหวางกลุมจะชวยในการประมาณคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ปรับคาสําหรับ
ความสัมพันธภายในช้ัน (Inter class Correlation) ของระดับขอมูลแลว 
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 3. ความผันแปรของสัมประสิทธ์ิการถดถอย เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวแปร
ทํานายกับตัวแปรตาม มีความแตกตางระหวางกลุมที่ทําการวิเคราะห ปจจัยที่สงผลตอความผันแปร
ดังกลาวจึงเปนสิ่งที่ผู วิจัยใหความสนใจติดตามศึกษา การวิเคราะหพหุระดับจะชวยวิเคราะห
สัมประสิทธ์ิการถดถอยภายในแตละกลุม ซึ่งความผันแปรของสัมประสิทธ์ิการถดถอยภายในแตละ
กลุมจะถูกนําไปใชเปนตัวแปรตามในระดับที่สูงข้ึน เพื่อศึกษาตัวแปรทํานายระดับกลุมที่สงผลตอ
ความผันแปรดังกลาว 

 กลาวโดยสรุป การวิเคราะหขอมูลที่มีโครงสรางเปนพหุระดับจะชวยลดปญหาความ
ลําเอียงของการสรุปขามระดับ (Aggregation Bias) ปญหาความผิดพลาดในการคํานวณคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Misestimated Standard Error) และชวยลดปญหาความผันแปรของ
สัมประสิทธ์ิการถดถอย (Heterogeneity of Regressions) ไดอีกดวย 
 
 ลักษณะโครงสรางของขอมูลพหุระดับ 

 
 ขอมูลที่นํามาวิเคราะหควรมีลักษณะเปนขอมูลพหุระดับ (Multilevel Data) หรือ

เรียกวา ขอมูลสอดแทรกลดหลั่น (Hierarchical Nested Data) โดยลักษณะของขอมูลจะแบง
ออกเปนระดับ โดยระดับลางสุดจะเปนขอมูลในระดับบุคคล (P) ถาเปนทางการศึกษาก็จะเปนขอมูล
ของนักเรียนเปนรายบุคคล เชน ความถนัดทางการเรียน ระดับผลการเรียน บุคลิกภาพ หรือความ
สนใจ ฯลฯ โดยขอมูลระดับบุคคลจะไดรับอิทธิพลมาจากขอมูลระดับกลุม (C) หรือระดับหองเรียน 
เชน คุณภาพการสอนของครู วุฒิการศึกษาของครู บรรยากาศในหองเรียน ฯลฯ โดยขอมูลระดับกลุม
จะไดรับอิทธิพลมาจากขอมูลระดับสถานศึกษา (S) หรือระดับโรงเรียน เชน ภาวะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนฯลฯ  โดยขอมูลระดับสถาบันจะไดรับอิทธิพลมาจากขอมูลระดับที่สูงกวาข้ึนไปตอเน่ืองกัน
เปนช้ัน เชน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด เปนตน  (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, ม.ป.ป.)                 
ดังภาพ 
ระดับที่สูงกวา (H)  
 
ระดับสถาบัน (S)  
 
 
ระดับกลุม(C) 
 
ระดับบุคคล (P) 

  
ภาพประกอบ 7   ลักษณะโครงสรางขอมูลในการวิเคราะหพหุระดับ  
 

จากลักษณะโครงสรางขอมูลในการวิเคราะหพหุระดับน้ี สามารถแบงลักษณะของ
ขอมูลไดเปน 2 ประเภท คือ ประเภทแรกจะเปนขอมูลระดับบุคคล เรียกวา ขอมูลระดับจุลภาค 

C1 

S1 

H2 H1 

C1 

S2 S3 

C2 C3 C3 C2 

P1 P2 P3 
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(Micro-Level Data) ประเภทที่สองจะเปนขอมูลระดับกลุมข้ึนไป เรียกวา ขอมูลระดับมหภาค 
(Macro-Level Data) สังเกตวาในการวิเคราะหขอมูลโดยการนําตัวแปรตาง ๆ ที่อยูตางระดับกันมา
วิเคราะหอยูในระดับเดียวกันจึงไมสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติและโครงสรางของขอมูล จึงจําเปน
ที่จะตองวิเคราะหขอมูลใหสอดคลองตามธรรมชาติและโครงสรางของขอมูลดวยการวิเคราะห       
พหุระดับ 
 
 ประเภทของโมเดลพหุระดับ 

 
 การจัดประเภทของโมเดลพหรุะดับ สามารถพิจารณาไดในหลายมิติ ข้ึนอยูกับเกณฑ

ที่ใชในการจําแนกประเภท ในที่น้ีจะพิจารณาจําแนกประเภทของโมเดลพหุระดับ โดยใชโครงสราง
ขอมูล เปาหมายของการแปรผล และรูปแบบของการวิเคราะห (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) ดังน้ี 

 1. จําแนกตามโครงสรางขอมูล (Data Structure) เราสามารถจําแนกโมเดล      
พหุระดับ ตามโครงสรางของขอมูลที่นํามาวิเคราะหโดยพิจารณาถึงลําดับที่ลดหลั่นกันของขอมูลวามี 
กี่ข้ัน จะทําใหสามารถระบุถึงจํานวนรับของขอมูลไดวาเปน 2 ระดับ, 3 ระดับและ 4 ระดับ เปนตน 
ดังตัวอยาง 

    1.1  โมเดล 2 ระดับ (Two-Level Model)  โครงสรางของขอมูลจากตัวแปร 2  
ระดับ เชน ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนซึ่งอยูรวมกันในโรงเรียนหน่ึง และขอมูลของโรงเรียนซึ่งมีอยูหลาย
โรง การเก็บรวบรวมขอมูลจึงทําการสุมโรงเรียน (Sj) มา n โรง (j=1,…,n) เพื่อเก็บขอมูลของตัวแปร
เกี่ยวกับโรงเรียน (X.j) ในแตละโรงเรียนที่สุมได ทําการสุมนักเรียน (Pij) ของระดับช้ันที่สนใจศึกษามา 
จํานวน m คน (i = 1,…,m) เพื่อเก็บขอมูลของตัวแปรเกี่ยวกับนักเรียน (Aij, Wij)  
 
                              ……………………..………. ……….………………….. 
 
           P1 ….. P2 .... Pm1      P1 ….. P2 .... Pm1          P1 ….. P2 .... Pm1 
 

ภาพประกอบ 8    โครงสรางแหลงขอมูลของตัวแปร 2 ระดับ 
                                      แหลงที่มา : ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554 :102) 
 
ตาราง 1 ผังแสดงตัวแปร 2 ระดับ 
 

ระดับ หนวยวิเคราะห ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 
1 นักเรียน ijA  ijW  

2 โรงเรียน  jX.  

 
1.2 โมเดล 3 ระดับ (Three – Level Models) โครงสรางของขอมูล 3 ระดับ เชน 

ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนซึ่งรวมกันอยูในช้ันเรียนใดช้ันเรียนหน่ึง สวนช้ันเรียนรวมกันอยูในโรงเรียนใด
โรงเรียนหน่ึง และโรงเรียนที่ใชในการศึกษามีหลายโรง การเก็บรวบรวมขอมูลจึงทําการสุมโรงเรียน 

S1 Sj Sn 
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(Sk) มา a โรง เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลของตัวแปรเกี่ยวกับโรงเรียน (y….,k) ในแตละโรงเรียนที่สุมได 
ทําการสุมช้ันเรียน (Cjk) มา n ช้ัน (j = 1,…,n) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตัวแปรเกี่ยวกับช้ันเรียน (X.jk) 
ในแตละช้ันที่สุมไดอาจใชนักเรียน (Pijk) ทั้ง m คน ในช้ันน้ัน (i = 1,…., m) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
ของตัวแปรเกี่ยวกับนักเรียน (Aijk ,Wijk) 
 
 

 

              S1 …………              Sk ……….                   So 

  

             C11…… Ci1……  Cn1              C11……. Ci1…... Cn1           C11…….. Ci1…….. Cn1 
 

     P111 Pi11 Pm11   P111 Pi11 Pm11   P111 Pi11 Pm11    P111 Pi11 Pm11   P111 Pi11 Pm11  P111 Pi11 Pm11 
 

ภาพประกอบ 9   โครงสรางแหลงขอมูลของตัวแปร 3 ระดับ 

                            แหลงที่มา : ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554 :103) 

ตาราง 2 ผังแสดงตัวแปร 3 ระดับ 
 

ระดับ หนวยวิเคราะห ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 
1 นักเรียน ijkA  ijkW  

2 ช้ันเรียน  jkX.  

3 โรงเรียน  kY ..  

  
2. จําแนกตามเปาหมายการแปลผล (Interpretation) เราสามารถจําแนกโมเดล 

พหุระดับตามการตีความผลของตัวแปรทํานายระดับบนที่สงผลตอตัวแปรระดับลาง ถามุงศึกษาผล
ของตัวแปรทํานายตางระดับที่สงผลโดยตรงรวมกันตอตัวแปรตาม โมเดลพหุระดับที่ใชจะเรียกวา
โมเดลเชิงบวก (Additive Model) แตถามุงศึกษาผลของตัวแปรทํานายตางระดับ ตอตัวแปรตาม
รวมทั้งตอความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายและตัวแปรตามระดับลาง  โมเดลพหุระดับที่ใชเรียกวา        
โมเดลปฏิสัมพันธ (Interceptive Model) 

     2.1 โมเดลเชิงบวก (Additive Model) โมเดลเชิงบวกอยูบนพื้นฐานของความ  
เช่ือวาสภาวะเงื่อนไขของตัวแปรทํานายระดับบนทําหนาที่เปนตัวแปรที่เสริมการทําหนาที่ของตัวแปร
ทํานายระดับลาง เหมือนเปนการสงผลเชิงบวกที่เขามาสงเสริมสนับสนุนการสงผลของตัวแปรทํานาย
ระดับลาง เชน นโยบายที่มุงยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรของผูบริหารโรงเรียน มีสวน
ชวยสงเสริมเจตคติตอการมุงผลสัมฤทธ์ิของครูผูสอนคณิตศาสตร อันมีผลตอพัฒนาการของผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตสาสตรของนักเรียน ดังน้ัน นโยบายมุงผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนและเจตคติตอการมุง
ผลสัมฤทธ์ิของครู ตางมีผลตอพัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
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ระดับ ตัวแปร สัญลักษณ 
3 ระดับโรงเรียน  

2 ระดับช้ันเรียน 

1 ระดับโรงเรียน 

 

ภาพประกอบ 10 ตัวอยางโมเดลเชิงบวก 3 ระดับ 
                       แหลงที่มา : ศิริชัย กาญจนวาสี  (2554 :105) 
  

โมเดลเชิงบวกมุงศึกษาผลของตัวแปรทํานายตางระดับตอตัวแปรตามหรือสนใจ 
เปรียบเทียบคา Intercepts หรือ คาเฉลี่ยของตัวแปรตาม ระหวางหนวยงานตามระดับช้ันของตัวแปร 
ซึ่งเขียนเปนสมการสําหรับโมเดลเชิงบวก 3 ระดับ ไดดังน้ี 

 

 ระดับนักเรียน (ระหวางนักเรียนภายในช้ันเรียน และโรงเรียน) 
Aijk  =  P0jk  +  P01jk  + Rijk 

เมื่อ Aijk = คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนคนที่ i อยูช้ันที ่j  
              ในโรงเรียน k 
           ระดับช้ันเรียน (ระหวางช้ันเรียนภายในโรงเรียน) 

P0jk  =  B00k  +  B01kTjk  + U0jk 

เมื่อ P0jk = คาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตสาสตรของช้ัน j ในโรงเรียน k 
  

 ระดับโรงเรียน (ระหวางโรงเรียน) 
 B00k = G00  +  G001Sk   +   V00k 

เมื่อ B00k = คาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของโรงเรียน k 
 

    2.2 โมเดลปฏิสัมพันธ (Interceptive Models) โมเดลปฏิสัมพันธอยูบนพื้นฐาน 
ความเช่ือวาสภาวะเงื่อนไขของตัวแปรทํานายระดับบนสงผลตอความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานาย
และตัวแปรตามที่อยูระดับลาง เชน นโยบายการประเมินของโรงเรียนที่ใหมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบโดยนักเรียนและผูปกครอง นาจะสงผลกระทบตอการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการ
วัดประเมินผลของครูผูสอน ซึ่งมีผลตอพัฒนาการทางการเรียนรูของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 S..k 

T.jk 

Pijk 

 

Aij 
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ระดับ ตัวแปร สัญลักษณ 

3 ระดับโรงเรียน 
 

2 ระดับช้ันเรียน 

1 ระดับโรงเรียน 

 

ภาพประกอบ 11 ตัวอยางโมเดลปฏิสัมพันธ 3 ระดับ 
                       แหลงที่มา : ศิริชัย กาญจนวาสี  (2554 :106) 
 

 โมเดลปฏิสัมพันธมุงศึกษาผลของตัวแปรทํานายตางระดับตอความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรทํานายกับตัวแปรตามในระดับตาง ๆ หรือสนใจเปรียบเทียบคาความชัน (Slops) หรือผลของ
ตัวแปรทํานายที่มีตอตัวแปรตามในระดับเดียวกัน ซึ่งเขียนเปนสมการสําหรับโมเดลปฏิสัมพันธ 3 
ระดับไดดังน้ี 

ระดับนักเรียน (ระหวางนักเรียนภายในช้ันเรียน และโรงเรียน) 
Aijk  =  P0jk  + P1jkPijk  +  Rijk 

ระดับช้ันเรียน (ระหวางช้ันเรียนภายในโรงเรียน) 
P0jk  =  B00k  + B01kTjk  +  U0jk 

P1jk  =  B10k  + B11kTjk  +  U0jk 

ระดับโรงเรียน (ระหวางโรงเรียน) 
            B00k = G000  +  G001Sk  +  V00k 

            B01k = G010  +  G011Sk  +  V01k 

            B10k = G100  +  G101Sk  +  V10k 

            B11k = G110  +  G111Sk  +  V11k 
  

 3. จําแนกตามรูปแบบการวิเคราะห 
 เราสามารถจําแนกโมเดลการวิเคราะหพหรุะดับตามรปูแบบการวิเคราะหวาตองการ

ศึกษาผลทางตรง (Direct Effects) ของตัวแปรทํานายตางระดับหรือวาตองการศึกษาทั้งผลทางตรง
และผลทางออม (Indirect Effects) ของตัวแปรทํานายตางระดับ ในกรณีที่ตองการศึกษาเฉพาะผล
ทางตรงจะเปนการวิเคราะหพหุระดับดวยสมการถดถอย (Regression Analysis) แตถาตองการ
ศึกษาทั้งผลทางตรงและผลทางออมจะเปนการวิเคราะหพหุระดับดวยสมการโครงสราง (Structural 
Equation Analysis) 

 การวิเคราะหสมการถดถอย (Regression Analysis) การวิเคราะหพหุระดับใน 
ลักษณะของการวิเคราะหสมการถดถอย เปนรูปแบบการวิเคราะหที่สนใจศึกษาผลทางตรงของชุดตัว
แปรทํานายตางระดับที่มีตอตัวแปรตามในแตละระดับ ซึ่งถือเปนโมเดลการวิเคราะหพหุระดับแบบ
ปกติ หรือประเพณีนิยมที่ใชกันทั่วไป โมเดลพหุระดับที่นํามาวิเคราะหในรูปแบบของสมการถดถอย 

Aij 

 S..k 

T.jk 

Pijk 
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P2 

P1 

P3 

อาจเปนโมเดลเชิงบวกหรือโมเดลปฏิสมัพันธก็ได ตัวอยางโมเดลเชิงบวก 3 ระดับสําหรับการวิเคราะห
สมการถดถอย ดังตัวอยางแสดงในภาพ 
 

ระดับ ตัวแปร สัญลักษณ 

3 ระดับโรงเรียน 
 

2 ระดับช้ันเรียน 

1 ระดับโรงเรียน 

 

ภาพประกอบ 12   ตัวอยางโมเดลเชิงบวก 3 ระดับ : การวิเคราะหสมการถดถอย 
                      แหลงที่มา : ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554 :108) 
  

การวิเคราะหสมการโครงสราง (Structural Equation Analysis) การวิเคราะห 
พหุระดับในลักษณะของการวิเคราะหสมการโครงสราง เปนรูปแบบการวิเคราะหที่สนใจทัง้ผลทางตรง
และผลทางออม ของชุดตัวแปรทํานายตางระดับที่มีตอตัวแปรตามในแตละระดับ โดยการประยุกต
วิธีการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (Causal Analysis) สําหรับขอมูลพหุระดับ จึงเรียกโมเดลการวิเคราะห
ลักษณะน้ีวา โมเดลการวิเคราะหเชิงสาเหตุพหุระดับ (Multilevel Causal Analysis) ดังแสดงในภาพ 
 

ระดับ ตัวแปร สัญลักษณ 

3 

 

ระดับโรงเรียน 
 

 

2 

 

ระดับช้ันเรียน 

1 

 

ระดับโรงเรียน 
 

 
ภาพประกอบ 13   ตัวอยาง โมเดลการวิเคราะหเชิงสาเหตุพหุระดับ 
                        แหลงทีม่า: ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554 :108) 
   
 
 
 

S1,S2 

C1,C 2, C3,C 4 

P1, P 2, P3 
Aij 

S1      S2 

Aij 

C3 

C1 

C2

 

C4
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ขั้นตอนการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM 
 

 การวิเคราะหพหุระดับในการวิจัยครั้งน้ี เปนการวิเคราะหขอมูลจาก 2 ระดับ คือ 
ระดับบุคคล และระดับโรงเรียน ซึ่งสามารถสรุปได 3 ข้ันตอน (ศิริชัย กาญจวาส,ี 2554) ดังน้ี 

   1. วิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (Null Model) เปนการวิเคราะหโมเดลพหุระดับแบบไม
มีเงื่อนไขอยางสมบูรณ (Fully Unconditional Model) เปนการวิเคราะหโมเดลพหุระดับที่มี
เฉพาะตัวแปรตาม โดยยังไมมีตัวแปรทํานายในระดับใดทั้งสิ้น และเพื่อตรวจสอบวาตัวแปรตามมี
ความผันแปรภายในหนวยหรือระหวางหนวยเพียงพอทีจ่ะวิเคราะหตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ันตอน
ตอไปหรือไม มีรูปแบบสมการดังน้ี 

Level 1 Model (Within-Unit Model) 

ijojij
rY   

Level 2 Model (Between-Unit Model) 
          ojooj

u0  

                        (Fixed Effect)    (Random Effect)  
                            คาเฉลี่ย        คาความคลาดเคลื่อน 
 

เมื่อ       
ij

Y    แทน ตัวแปรตาม 

 oj
    แทน คาจุดตัดแกนของช้ันที่ j 

oo
   แทน คาเฉลี่ยรวม 

 rij     แทน คาความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะหระดับภายในหนวย 
 uij    แทน คาความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะหระดับระหวางหนวย 

 จากสมการ oj
  เปนคาที่สามารถเปลี่ยนไดและมีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คาระหวางโรงเรียน ในการวิเคราะหจะแบงผลของพารามมิเตอรออกเปนอิทธิพลคงที่ (Fixed  
Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) และใชสถิติที (t-test) ทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed 
Effect) (H0: Var( 00 ) = 0)  ถาไมเปนศูนยแสดงวามีคาคงที่ (Intercept) และตัวแปรอิสระสงผล

ตอ Yij แตถามีคาเปนศูนย แสดงวาไมสงผลตอ Yij และใช 2 - test ทดสอบความแปรปรวนของ

อิทธิพลสุม (Random Effect) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร (Parameter Variance) (H0: 
Var( oj

 ) = 0, H0: Var(u0j) = 0) ถาไมเปนศูนยแสดงวาพารามิเตอร oj
 มีความแปรปรวนระหวาง

หนวยสามารถต้ัง oj
 ใหเปนตัวแปรตามในการวิเคราะหโมเดลอยางงายได 

 2. วิเคราะหข้ันโมเดลแบบงาย (Simple Model) เปนการวิเคราะหโมเดลพหุระดับ
แบบไมมีเงื่อนไข (Unconditional Model) โดยมีเฉพาะตัวแปรตามและตัวแปรในระดับนักเรียน
เทาน้ัน (Micro Level Data) โดยนําเขามาวิเคราะหเพื่อดูวาตัวแปรตนระดับนักเรียนสงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือไม นอกจากน้ีเพื่อเปนการตรวจสอบตัวแปรตนระดับนักเรียนเมื่อนํามา
วิเคราะหแลวทําใหเกิดความแปรปรวนระหวางโรงเรียนที่ศึกษาหรือไม โดยใชสถิติ t-test ในการ
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ทดสอบอิทธิพลคาคงที่ (Fixed Effect) แลวใช 2 -test ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม 

(Random Effect) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร (Parameter Variance) มีรูปแบบดังน้ี 
  
 Level 1 Model (Within-Unit Model) 

 ijij jojij
rXY  1  

 Level 2 Model (Between-Unit Model) 
  ojooj

u0  

 ๅj1oj
u1  

                                          (Fixed Effect)    (Random Effect)  
                                                    คาเฉลี่ย        คาความคลาดเคลื่อน 
 

เมื่อ     ijY     แทน ตัวแปรตามระดับบุคคล ของครคูนที่ i โรงเรียนที่ j 

         ij 
X

  
แทน ตัวแปรอิสระระดับบุคคล ของครคูนที่ i โรงเรียนที่ j 

         oj
     แทน คาคงที่ (Intercept) ของตัวแปรระดับบุคคลโรงเรียน j 

         j1   
แทน คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยที่แสดงผลของ X ตอ Y ในโรงเรียนที่ j 

         oo


  
แทน คาคงที่ของ oj

  

          1o  แทน คาคงที่ j1  

 rij     แทน คาความคลาดเคลื่อนระดับบุคคลในการทํานาย Yij 
 u0j   แทน คาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย oj

  โรงเรียนที่ j 

 u1j   แทน คาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย j1 โรงเรียนที่ j 

 จากสมการสถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคาคงที ่(Fixed Effect) (H0: 
1o
 = 0) 

แลวใช 2 - test ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (Random Effect) ความแปรปรวนของ

พารามิเตอร (Parameter Variance) (H0: Var( oj
 ) = 0, H0: Var(u0j) = 0) 

 3. วิเคราะหข้ันโมเดลตามสมมติฐาน (Hypothetical Model) เปนการวิเคราะห
โมเดลพหุระดับโดยมีตัวแปรตามและตัวแปรตนจากทุกระดับตามสมมติฐานการวิจัยโดยตัวแปรตน
ระดับบุคคลที่ผานการวิเคราะหและพิจารณาแลววาเหมาะสม จากการวิเคราะหตัวแปรระดับบุคคล
รวมกับตัวแปรระดับโรงเรียน เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรยีนและตัวแปรระดับบุคคล
ที่สงผลตอตัวแปรตาม มีรูปแบบสมการดังน้ี 

 

Level 1 Model (Within-Unit Model) 

ijij jojij
r...XY  1  

Level 2 Model (Between-Unit Model) 

jjo1ooj
uZ 010   

ijj1110j
uZ  11  
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kjjk1k0kj
uZ  1  

 จากสมการสถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคาคงที ่(Fixed Effect) (H0: 
1o
 = 0) 

แลวใช 2 -test ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (Random Effect) ความแปรปรวนของ

พารามิเตอร  (Parameter Variance) ((Parameter Variance) (H0: Var( oj ) = 0,  

H0: Var(u0j) = 0) ทํานองเดียวกันกับการทดสอบโมเดลอยางงาย 
 
7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 

ขวัญดาว ศรีชมพู (2557) ศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาตนเองของครู กศน.ตําบล 
สังกัดสํานักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร กลุมตัวอยาง ไดแกครู 
กศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสกลนคร ป
การศึกษา 2556 จํานวน 140 คน ใชการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา และแบบสอบถามการจัดอันดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ  
คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา  1) ครู กศน.ตําบล มีสภาพการพัฒนา
ตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ครู กศน.ตําบล มีความตองการพฒันาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 3) 
สภาพการพัฒนาตนเองของครู กศน.ตําบล จําแนกตามสภาพพบวา 1) ครู กศน.ตําบล ที่มีเพศตางกัน มีสภาพ
การพัฒนาตนเองโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 2) ครู กศน.ตําบล ที่มีอายุตางกัน มีสภาพการพัฒนา
ตนเองโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การพัฒนาความรู 
และการพัฒนาทักษะ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

วิรัลญา โงกเขา (2556) ศึกษาปญหาการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือคร ูจํานวน 146 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบรายคูดวยวิธีการ LSD (Least 
Significant Difference) ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาปญหาการพัฒนาตนเองครูในอําเภอกระบุรี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยรวมและรายดานอยูในระดับนอย เรียงตามลําดับคะแนน
เฉลี่ย  3 อันดับแรก ไดแก ดานการพัฒนาตนเองของครูโดยกระบวนการปฏิบัติงาน ดานการพัฒนาครูดวย
ตนเอง ดานการฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) ปญหาการพัฒนาตนเองของครู ในอําเภอกระบุรี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง จําแนกตามตําแหนง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูชวยกับคร ูคศ.2 ข้ึนไป และ ครู คศ.1 กับครู คศ.2 ข้ึนไป มีความคิดเห็น
ตอปญหาการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในอําเภอกระบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ปญหาการพัฒนาตนเองของครู ในอําเภอ
กระบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จําแนกตามระดับช้ันที่สอน โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สอนระดับปฐมวัยกับครูที่สอนระดับ
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ประถมศึกษา ครูที่สอนระดับปฐมวัยกับครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และครูที่สอนระดับประถมศึกษา
กับครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ประพิศ กุลบุตร, จรัส อติวิทยาภรณ และรุงชัชดาพร เวหะชาติ (2556) ศึกษาปจจัยที่
สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในโรงเรยีนสังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยภายในจิตใจทุกปจจัยมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยปจจัยที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือเจตคติตอ
อาชีพครู รองลงมา คือ การรับรูในความสามารถของตนเอง และนอยที่สุดคือ ความทะเยอทะยาน สวนปจจัย
แวดลอมคือ การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และพบวาครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา มีการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยภาพรวม และรายองคประกอบทุกดาน อยูในระดับมาก โดยดานที่มีการพัฒนา
ตนเองมากที่สุด คือ ดานบุคลิกภาพ รองลงมา คือ ดานวิสัยทัศน และนอยที่สุด คือ ดานวิชาชีพ สําหรับตัว
แปรที่สามารถพยากรณการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดแก การสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติตออาชีพครู โดยสามารถ
รวมกันพยากรณการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดรอยละ 30.6  

สุพร มูลศรี (2555) ศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 
6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) จํานวน 
807 คน สุมตัวอยางแบบช้ันภูมิและแตละช้ันภูมิสุมอยางงาย (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่
ใช ประกอบดวย แบบวัดการพัฒนาตนเอง และแบบวัดปจจยัที่สงผลตอการพฒันาตนเอง วิเคราะหขอมลูโดย
ใชสถิติบรรยาย คือ การวิเคราะหสหสัมพันธ Pearson และ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอางอิงเพื่อทดสอบ
สมการโครงสรางเชิงเสน (Structural Equation Model) ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ
พัฒนาตนเองมากทีสุ่ด คือ การรับรูความสามารถของตนเอง รองลงมาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การมองโลกในแงดี 
การควบคุมตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.881, 0.874, 0.847, 0.814 
และ 0.732 ตามลําดับ ทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 2) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองมากที่สุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ รองลงมาความเช่ือมั่น
ในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง การมองโลกในแงดี การควบคุมตนเอง มีขนาดนํ้าหนักความสําคัญ 
.457, .328, .300, .185, และ .146 ตามลําดับ ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอการพัฒนาตนเอง คือ การรับรู
ความสามารถของตนเอง รองลงมา ความเช่ือมั่นในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การมองโลกในแงดี ควบคุม
ตนเอง มีขนาดนํ้าหนักความสําคัญ .300, .255, .201, .185, .146 ตามลําดับ และปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรง
และออม คือ การรับรูความสามารถของตนเอง มีคาเทากับ .300 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีคาเทากับ .201 โดย
ปจจัยทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) ไดรอยละ 90.2 

สุพรรณ อินทะชัย (2555) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพแบบสมดุล
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตัวอยางเปน
ผูบริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1,620 คน 
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การวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหพหุระดับ ผลการวิจัย พบวา วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน 
เจตคติตอวิชาชีพครู ขวัญกําลังใจในการทํางาน และภาวะผูนําทางวิชาการ สามารถอธิบาย
ประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนไดรอยละ 46.40  และวุฒิการศึกษา เจตคติตอวิชาชีพครู และ
ภาวะผูนําทางวิชาการมีอิทธิพลทางลบตอประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ปจจัยระดับโรงเรียน พบวา ขนาดโรงเรียน ประสบการณของผูบริหาร วัฒนธรรม
โรงเรียน และบรรยากาศในการทํางาน สามารถอธิบายคาเฉลี่ยประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียน
เปนรายโรงเรยีนไดรอยละ 47.10 และปจจัยระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยของปจจัยระดับครู พบวา ขนาดของโรงเรียนมีอิทธิพลทางลบตอคาเฉลี่ยของสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยของประสบการณในการสอนที่มีตอประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

ทรงยศ แกวมงคล และมณฑป ไชยชิต (2555) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ตัวอยางคือ 
นักเรียน 1,260 คน ครู 672 คน และผูบริหาร 84 คน รวม 2,016 คน จากโรงเรียน 84 โรง การ
วิเคราะหพหุระดับดวยสมการถดถอย ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยรวม
ของโรงเรียนอยูในระดับมาก สําหรับปจจัยระดับนักเรียน พบวา พฤติกรรมการเรียนมีอิทธิพล
ทางบวกตอประสิทธิผลการบริหารวิชาการของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตดาน
เจตคติตอการเรียนไมมีอิทธิพล สําหรับปจจัยระดับครู พบวา วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน 
คุณลักษณะครู และพฤติกรรมการสอนไมมีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการราย
หองเรียน แตวุฒิการศึกษาของครูมีอิทธิพลทางบวกตอคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของพฤติกรรมการ
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับปจจัยระดับผูบริหาร พบวา พฤติกรรมจัดการ
บริหารดานการเปนผูนํา ดานพฤติกรรมการตัดสินใจ และดานพฤติกรรมการติดตอสื่อสาร มีอิทธิพล
ทางบวกตอคาเฉลี่ยประสิทธิผลการบริหารวิชาการรายโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุพชาต ชุมช่ืน (2554) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี กลุม
ตัวอยางคือขาราชการครูที่ทําการสอนในโรงเรียนนวมินทราชินทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
จํานวน 60 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี รอยละ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา
ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
และพบวา ครูที่มีประสบการณการสอนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ .05  

ชุลีพร จิณณธนพงษ (2554) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางความตองการ
ฝกอบรมกับความกาวหนาในสายงานอาชีพครูของโรงเรียนเอกชน ในเขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางคือ ครูโรงเรียนเอกชนในเขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร จํานวน 756 คน วิเคราะหขอมูล
โดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน ผลการวิจัย 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง สําหรับปจจัยความตองการฝกอบรมและความกาวหนาใน
สายอาชีพโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สําหรับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการ
ในการฝกอบรมกับความกาวหนาในการพัฒนาตนเองมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อจําแนกรายดาน พบวา ปจจัยความตองการการฝกอบรม ปจจัย
ดานความตองการพัฒนาดานทักษะ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
ความตองการพัฒนาดานเจตคติ และดานความตองการพัฒนาความรู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ประสงค โฮมราช (2554) ศึกษาความตองการรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 2 อําเภอหวยเม็ก จงัหวัดกาฬสินธุ กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 2 อําเภอหวยเม็ก จังหวัด
กาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา ระดับความตองการรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูแตละรูปแบบ อยูในระดับ
มากทุกรูปแบบ โดยเรียงลําดับรปูแบบที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดไปหาตํ่าสุดสามอันดับแรกคือ รูปแบบการพัฒนาโดย
การศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน รูปแบบการพัฒนาโดยการเขารับการอบรมหรือการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 
และรูปแบบการพัฒนาแบบเพื่อนชวยเพื่อน ผลการเปรียบเทียบ พบวา ครูที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการทํางาน และระดับวิทยฐานะแตกตางกัน มีความตองการรูปแบบการพัฒนาตนเอง 
โดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวนรูปแบบการพัฒนาโดยใชการศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน พบวา ไมแตกตางกัน 
ยกเวนรูปแบบการพัฒนาโดยใชการศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.5 

เฉลิมพล มีชัย (2554) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยการ
จัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 150 คน จากจํานวนประชากร 1,234 
คน โดยการสุมแบบสองข้ันตอน (Two - Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถามวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง แบบสอบถามวัดความเช่ืออํานาจภายในตน แบบสอบถามวัด
การควบคุมตนเอง แบบสอบถามวัดการปรบัตัว แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ แบบสอบถามวัดทักษะการ
สื่อสาร และแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มีคาความเช่ือมั่นอยูในระดับสูง ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 1) คา
สัมประสทิธ์ิสหสมัพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจยัทั้ง 6 ตัว ไดแก แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ ความเช่ืออํานาจภายใน
ตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง การสื่อสาร และการปรับตัว เปนปจจัยที่สงผลตอการ
พัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
พัฒนาตนเองของนักศึกษาไดรอยละ 31.10 2) คานํ้าหนักความสําคัญ ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเอง ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุม
ตนเอง การสื่อสาร และการปรับตัว สงผลตอการพัฒนาตนเองอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปร
ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองมากที่สุด ไดแก การปรับตัว โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญรูปมาตรฐาน ( )

เทากับ .502 
สุธาสินี ศรีเที่ยงตรง (2553) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน 

(Ambition) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 จังหวัดสุพรรณบุรี ตัวแปรปจจัยที่ใชในการวิจัย ไดแก การ
เปดรับสื่อ การรับรูความสามารถของตน การควบคุมตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง กลุมตัวอยางคือนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 730 คน สุมตัวอยางแบบสองข้ันตอน เครื่องมือที่ใชในการ
รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การ
วิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 1) ความสัมพันธระหวางตัวแปร
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ปจจัยทุกตัวมีความสมัพนัธทางบวกกบัความทะเยอทะยานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 2) 
รูปแบบโครงสรางความสัมพันธทั้ง 3 โครงสราง มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 3) ตัวแปร
เชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการเปดรับ
สื่อ ความเช่ือมั่นในตนเอง การควบคุมตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเอง โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 
.729  .324  .237 และ .171 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง และการ
รับรูความสามารถของตน โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .091 และ .081 ตามลําดับ ตัวแปรปจจยัทั้งหมดรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดรอยละ 81 และเมื่อพิจารณาตัวแปร
เชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการควบคุม
ตนเอง และการเปดรับสื่อ โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .210 และ .185 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออม
จากตัวแปรการรับรูความสามารถของตน โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .189 ตัวแปรปจจัยทั้งหมดรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบไดรอยละ 14.30 

ประไพพร อุทธิยา และเจริญวิชญ สมพงษธรรม (2553) ศึกษาเรื่อง ปจจัยพหุระดับ
ที่สงผลตอประสิทธิผลการใชหลักสูตร ชวงช้ันที่ 2 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานภาคเหนือตอนบน กลุมตัวอยางคือผูบริหาร ครูและนักเรียน จํานวน 2,422 คน โดย
ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ ผลการวิจัยพบวา ประสิทธ์ิผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษาโดย
ภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก สําหรับปจจัยระดับหองเรียน พบวา อายุของครู วุฒิการศึกษาของ
ครู รายไดของผูปกครองนักเรียน ประสบการณการสอนของครู คุณภาพการสอนของครู การไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมของครู ขวัญและกําลังใจในการทํางานของครู เวลาในการเรียนรูของนักเรียน 
และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนมีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการใชหลักสูตร และ
สําหรับปจจัยระดับโรงเรียน พบวา อายุของผูบริหาร วุฒิการศึกษาของผูบริหาร ประสบการณใน
ตําแหนงผูบริหาร บรรยากาศโรงเรยีน และทรัพยากรและสิง่อํานวยความสะดวก มีอิทธิพลตอคาเฉลี่ย
ของประสิทธิผลการใชหลักสูตร โดยพบวาภาวะผูนําของผูบริหาร มีอิทธิพลเชิงลบตอคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลการใชหลักสูตร 

นิตยา กัณณิกาภรณ (2553) ศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการคร ูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียน
กลุมกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2552 ผลการศึกษาพบวา สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัย ไดแก การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอ
อาชีพคร ูและการสนับสนุนของผูบรหิารสถานศึกษากบัการพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูทั้ง 3 
ดาน มีคาเทากับ 0.299 (Wilks's Lambda = 0.299) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

สุปราณี วีชะรังสรรค (2553) ศึกษาการจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ในเขต
พื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กลุมตัวอยาง คือผูบริหาร ผูชวยผูบริหารโรงเรียน และครูหัวหนาหมวด
วิชาหรือครูที่ทําหนาทีเ่กีย่วกับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 
1 จํานวน 114 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบขนาด
โรงเรียนกับสภาพการจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบความแตกตาง โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีสภาพการจัดการคุณภาพโรงเรียนอยูใน
ระดับนอยกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ 
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ลําดวน ทุยประโคน (2552) ศึกษาการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จํานวน 526 คน จําแนกเปนผูบริหาร จํานวน 181 คน และ
ครูผูสอนจํานวน 345 คน โดยการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันอยางมสีัดสวน (Proportional Stratified Random 
Sampling) และการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมี 
3 ลักษณะ คือ แบบสํารวจรายการ (Check List) แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบ
ปลายเปด (Open Form) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การทดสอบคาที (t-test แบบ Independent 
Samples) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เมื่อพบความ
แตกตางจึงทําการเปรียบรายคูในแตละดานตามวิธีชองเชฟเฟ (Scheffe’) ผลการการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีนและครผููสอนเกี่ยวกบัการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา จําแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยภาพรวมพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการดําเนินงานตามแผน ดานการตรวจสอบประเมินผล ดานการนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
และดานการจัดทํารายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจําป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบเปนรายคู พบวา ผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่
ปฏิบัติงานในโรงเรยีนขนาดใหญกับขนาดเลก็และผูบรหิารโรงเรียนและครผููสอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาด
ใหญกับขนาดกลางมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

บุญลอม อยูถาวร (2552) ศึกษาปจจัยประกอบการซื้อของเลนเด็กของโรงเรียนอนุบาล
เอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 396 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาเอฟ ผลการ
การเปรียบเทียบปจจัยประกอบในการซื้อของเลนเด็กของโรงเรียนอนุบาลเอกชนเมื่อเปรียบเทียบตามขนาด
โรงเรียน พบวา โดยภาพรวมและดานผลิตภัณฑ ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย ดานการสงเสริม
การตลาด ดานเศรษฐกิจ ดานเทคโนโลยี กฎหมายและการเมอืง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

นาคภูมิ ศรีจันทรทับ (2551) ศึกษาเจตคติตอวิชาชีพครแูละการเลือกเรียนวิชาชีพครูของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ
แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูและการเลือกเรียนวิชาชีพครูซึ่งเปนแบบวัดมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ แยกเปน 8 ดาน คือ ดานความรู ดานการสอน ดานเศรษฐกิจ ดานความเปนผูนํา ดาน
เกียรติยศและช่ือเสียง ดานมนุษยสัมพันธกับชุมชน ดานคุณธรรมและดานบริการและดานสวัสดิการ กลุม
ประชากร คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2551 จํานวนทัง้สิ้น 1,130 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและสรางเกณฑปกติของแบบวัด การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการ
เปรียบเทียบรายคู ผลการวิจัยพบวา จากผลการเปรียบเทียบรายคูของเจตคติตอวิชาชีพครูระหวางโรงเรยีน
ตาง ๆ  พบวา มี 4 คูที่มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญซึ่งมีระดับเจตคติที่เห็นแตกตางกันมาก คือ ระดับเจต
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คติของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา ( = 4.11) และโรงเรียนอุตรดิตถ (  = 3.91) แสดงใหเห็นวาโรงเรียนในเขต
ชาญเมืองอุตรดิตถมีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูที่สูงกวาโรงเรียนที่อยูในเมืองอุตรดิตถ  

อํานาจ ทรวงประเสริฐ (2551) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของ
พนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก พนักงานที่ปฏิบัติงานใน
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 390 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันตามสัดสวน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยการแจกแจงความถ่ี 
คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบเพียรสันไคสแสควร (Pearson Chi-Square) และ
สัมประสทิธ์ิสหสมัพันธเพียรสนั (Pearson Correlation Coefficient) ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยสวนบุคคล
ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดแก ระดับการศึกษาและระยะเวลาในการปฏิบัติงานมี
ความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน เพศ อายุ สถานภาพตําแหนง
งานและระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงงานปจจุบันไมมีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยการดําเนินงานทุกดาน ไดแก ดานบรรยากาศองคการ ดานความ
ผูกพันตอองคการ ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบกรุงไทย
อินทราเน็ต มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) การพัฒนาตนเองของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ในภาพรวม
พบวา พฤติกรรมการพัฒนาตนเองบอยครั้ง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเกือบทุกขออยูในระดับบอยครั้ง 
โดยขอที่มีคาเฉลีย่สูง 3 อันดับแรกไดแก ขอ 5 การนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเรียนรูของตนเอง
มาประยุกตใชในการทาํงาน ขอ 6 การพยายามศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการใชงานของระบบคอมพิวเตอร
และระบบงานตาง ๆ  และขอ 4 การนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ มาปรับใชในการ
ทํางาน ตามลําดับ 

จากการศึกษาผลงานวิจัย สรุปไดวา ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองมาจากทั้ง
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกหรือปจจัยแวดลอม ปจจัยภายใน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูใน
ความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู สงผลตอปจจยัภายนอกหรอืปจจัย
แวดลอม คือ การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งการที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาสูงสุดจะตอง
พัฒนามาจากปจจัยภายในกอนจากน้ันจงึพัฒนาปจจัยภายนอก ดังน้ันการพัฒนาคนจึงควรมุงเนนการ
พัฒนาจิต ความคิด จึงมาถึงการกระทํา เพราะทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกมี
ความสมัพันธซึ่งกันและกัน 

 
7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
Agado (1998, p.1841-A อางถึงใน วิรัลญา โงกเขา, 2556 : 43) ไดศึกษาเรื่อง

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทีม่ีประสทิธิภาพบรเิวณแถบพรหมแดนทางใตของมลรัฐเทกซสั 
พบวา การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพน้ันเปนไปอยางมีระบบระเบียบตามลําดับ
ข้ันตอน มีการใหความสะดวกแกครูในการนําผลที่ไดรับจากการพัฒนาไปใชใหเกิดประโยชน ระบบ
สนับสนุนเอื้ออํานวยการนํากลวิธีไปใช โดยไดรับความรวมมือจากผูรวมงานและนิเทศ และให
ความเห็นวาควรมีการศึกษาถึงผลที่ไดรับจากการพัฒนาบุคลากรกลยุทธการนําไปใชในโรงเรียน 
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รวมทั้งการศึกษาการรับรูของครูในความสามารถของนักเรียนจากผลการนําการพัฒนาไปใชเพื่อ
ผลสําเร็จของนักเรียน 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติและการสอนเพื่ออนาคตของอเมริกา (National 
Commission on Teaching & America’s Future, 1996 อางถึงใน กนิษฐา บัวเผื่อน, 2555 :      
66) ไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เปนการสรางโอกาสการเรียนรูที่ใหกับครูและ
บุคลากรอื่นทางการศึกษาผานทางโรงเรียนและเขตการศึกษาในพื้นที่ตาง ๆ การพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพจะเห็นผลอยางชัดเจนจากการประสบความสําเร็จของโรงเรียนและความพอใจของครู 
ซึ่งโรงเรียนในปจจุบันจะตองพบกับความทาทายที่ซับซอน ทั้งในดานจํานวนนักเรียนและการนํา
เทคโนโลยีใหม ๆ มาประยุกตใชในหองเรียน ซึ่งทําใหครูมีความตองการการพัฒนาเพื่อที่จะเพิ่มพูน
ความรูในดานการสอนของตนเองใหมากข้ึน 

นพรัตน ศรีรุณ (2542 : 99 อางอิงจาก Marjorie Ann Slee Foutz, 1983 : 256) 
ไดวิจัยความสัมพันธระหวางประสบการณของจํานวนปที่ทําการสอนและความตองการพัฒนาที่
เกี่ยวของกับตนเองของครูพบวา ทั้งครูประถมและมัธยมที่มีประสบการณการสอน มีความตองการ
พัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนา โดยมีความสัมพันธตรงกับประสบการณ จํานวนปที่ทําการสอน ครูที่
มีความประพฤติอยูในระเบียบวินัยและมีแรงจูงใจในการทํางานจะมีความตองการพัฒนาตนเอง และ
ครูที่มีประสบการณการทํางานในการสอนระหวาง 3 - 10 ป และไดรับผลกระทบจากการทํางาน จะ
มีความตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด 

สุรัสวดี ศรีมาลา (2549 : 58 อางอิงจาก Maurer and Tenilli, 1995 : 344) 
ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบของการพัฒนาตนเองของบุคคลในองคการพบวาใน
องคการหน่ึง ๆ พฤติกรรมเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองของพนักงานจะเกิดข้ึนในลักษณะตาง ๆ 
กัน แลวแตลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล เชน เพศ อายุ อายุการทํางาน ลักษณะงาน ระดับ
การศึกษา ทัศนคติตองาน ทัศนคติตอองคการ ความเช่ือมั่นในความสามารถในการเรียนรูของตนเอง 
แรงจูงใจในการเรียนรู การรับรูประโยชนของกิจกรรมและการรับรูการสนับสนุนจากบุคคลรอบขาง 

จากงานวิจัยตางประเทศ สรุปไดวา การพัฒนาตนเองของครูมีความสําคัญเปนอยาง
มาก เพราะเปนการสรางโอกาสการเรียนรูใหกับตนเองใหมีความกาวหนา เพิ่มพูนศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน กอใหเกิดคุณภาพของการบริหารงานในองคการ และคุณภาพในตัวครูเอง เกิดทักษะใน
การปฏิบัติงาน ทักษะดานบุคลิกภาพ ครูที่มีประสบการณการสอนมากและไดรับผลกระทบจากการ
ทํางานมาก จะมีความตองการพัฒนาตนเองมากที่สดุ เน่ืองจากโรงเรียนในปจจุบันจะตองพบกับความ
ทาทายที่ซับซอน ทั้งในดานจํานวนนักเรียนและการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาประยุกตใชในหองเรียน 
เมื่อครูพัฒนาตนเองสงผลใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ ครูก็มีความพึงพอใจ ดังน้ัน หากครูมีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีความมุงมั่นและความคิดริเริ่มใหม ๆ แลว จะสงผลใหครูประสบ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานในวิชาชีพของตน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ มีปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองที่
แตกตางกันตามที่แตละทานไดศึกษา ทําใหพบวา นอกจากตัวแปรในระดับครูแลวยังมีตัวแปรในระดับ
โรงเรียนที่อาจสงผลตอการพัฒนาตนเองของครู และเพื่อใหทราบความสัมพันธของตัวแปรเหลาน้ัน 
ผูวิจัยจึงทําการศึกษาวิธีการวิเคราะหแบบพหุระดับเพื่อตอบสมมติฐานการวิจัยตอไป 
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ตาราง 3  แสดงการสังเคราะห ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ 
 

ปจจัยที่เก่ียวของ 
1.

 ข
วัญ

ดา
ว 

ศรี
ชม

ภู 
(2

55
7)

 

2.
 ป

ระ
พิศ

 ก
ุลบุ

ตร
 (2

55
6)

 

3.
 วิ

รัล
ญ

า 
โง

กเ
ขา

 (2
55

6)
 

4.
 ส

ุพร
 ม

ูลศ
รี 

(2
55

5)
 

5.
 ส

ุพร
รณ

 อ
ินท

ะช
ัย 

(2
55

5)
 

6.
 ท

รง
ยศ

 แ
กว

มง
คล

 (2
55

5)
 

7.
 ส

ุพช
าต

 ช
ุมช

ื่น 
(2

55
4)

 

8.
 ช

ุลีพ
ร 

จิณ
ณ

ธน
พง

ษ 
(2

55
4)

 

9.
 เฉ

ลิม
พล

 ม
ีชัย

 (2
55

4)
 

10
. ป

ระ
สง

ค 
โฮ

มร
าช

 (2
55

4)
 

11
. ส

ุธา
สิน

ี ศ
รีเ

ที่ย
งต

รง
 (2

55
3)

 

12
. พ

รศิ
ลป

 ศ
รีเ

รือ
งไ

ร 
(2

55
3)

 

13
. ป

ระ
ไพ

พร
 อ

ุทธิ
ยา

 (2
55

3)
 

14
. น

ิตย
า 

กัณ
ณิ

กา
ภร

ณ
 (2

55
3)

 

15
. ส

ิทธิ
ชัย

 ศ
รีว

งษ
า 

(2
55

3)
 

16
. ศั

กดิ์
ชา

ย 
แก

วดี
 (2

55
3)

 

17
. ส

ุปร
าณี

 วี
ชะ

รัง
สร

รค
 (2

55
3)

 

18
. น

ริน
ทร

 ก
ะฐ

ินส
ี (2

55
2)

 

19
. ล

ําด
วน

 ทุ
ยป

ระ
โค

น 
(2

55
2)

 

20
. บุ

ญ
ลอ

ม 
อยู

ถา
วร

 (2
55

2)
 

21
. อ

ําพ
ล 

นา
มเ

ชีย
งใ

ต 
(2

55
2)

 

22
. น

าค
ภูม

ิ ศ
รีจ

ันท
รทั

บ 
(2

55
1)

 

23
. อ

รอ
ุษา

 จ
ันท

ศร
 (2

55
1)

 

24
. อ

ําน
าจ

 ท
รว

งป
ระ

เส
ริฐ

 (2
55

1)
 

25
. จ

ันท
นา

 รุ
งก

ลิ่น
 (2

55
0)

 

1. เพศ                          
2. อายุ                          
3. ศาสนา                          
4. ภูมิลําเนา                          
5. วุฒิการศึกษา                          
6. วิทยฐานะ                          
7. ประสบการณการสอน                          
8. ความตองการยาย                          
9. การรับรูความสามารถของตนเอง                          
10. ความทะเยอทะยาน                          
11. เจตคติตอวิชาชีพครู                          
12. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                          
13. การสนับสนุนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

                         
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ปจจัยที่เก่ียวของ 

1.
 ข

วัญ
ดา

ว 
ศรี

ชม
ภู 

(2
55

7)
 

2.
 ป

ระ
พิศ

 ก
ุลบุ

ตร
 (2

55
6)

 

3.
 วิ

รัล
ญ

า 
โง

กเ
ขา

 (2
55

6)
 

4.
 ส

ุพร
 ม

ูลศ
รี 

(2
55

5)
 

5.
 ส

ุพร
รณ

 อ
ินท

ะช
ัย 

(2
55

5)
 

6.
 ท

รง
ยศ

 แ
กว

มง
คล

 (2
55

5)
 

7.
 ส

ุพช
าต

 ช
ุมช

ื่น 
(2

55
4)

 

8.
 ช

ุลีพ
ร 

จิณ
ณ

ธน
พง

ษ 
(2

55
4)

 

9.
 เฉ

ลิม
พล

 ม
ีชัย

 (2
55

4)
 

10
. ป

ระ
สง

ค 
โฮ

มร
าช

 (2
55

4)
 

11
. ส

ุธา
สิน

ี ศ
รีเ

ที่ย
งต

รง
 (2

55
3)

 

12
. พ

รศิ
ลป

 ศ
รีเ

รือ
งไ

ร 
(2

55
3)

 

13
. ป

ระ
ไพ

พร
 อ

ุทธิ
ยา

 (2
55

3)
 

14
. น

ิตย
า 

กัณ
ณิ

กา
ภร

ณ
 (2

55
3)

 

15
. ส

ิทธิ
ชัย

 ศ
รีว

งษ
า 

(2
55

3)
 

16
. ศั

กดิ์
ชา

ย 
แก

วดี
 (2

55
3)

 

17
. ส

ุปร
าณี

 วี
ชะ

รัง
สร

รค
 (2

55
3)

 

18
. น

ริน
ทร

 ก
ะฐ

ินส
ี (2

55
2)

 

19
. ล

ําด
วน

 ทุ
ยป

ระ
โค

น 
(2

55
2)

 

20
. บุ

ญ
ลอ

ม 
อยู

ถา
วร

 (2
55

2)
 

21
. อ

ําพ
ล 

นา
มเ

ชีย
งใ

ต 
(2

55
2)

 

22
. น

าค
ภูม

ิ ศ
รีจ

ันท
รทั

บ 
(2

55
1)

 

23
. อ

รอ
ุษา

 จ
ันท

ศร
 (2

55
1)

 

24
. อ

ําน
าจ

 ท
รว

งป
ระ

เส
ริฐ

 (2
55

1)
 

25
. จ

ันท
นา

 รุ
งก

ลิ่น
 (2

55
0)

 

14.ขนาดโรงเรียน                          
15.ทําเลที่ตั้งโรงเรียน                          
16.บรรยากาศองคการ                          
17.ความผูกพันตอองคการ                          
18.สถานการณความไม
สงบในพ้ืนที่ 

                         

ตาราง 3  แสดงการสังเคราะห ตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับการพฒันาตนเอง จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ (ตอ)  
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จากงานวิจัยขางตน ผูวิจัยสามารถสังเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง
ไดเปน 2 ระดับ คือ ปจจัยระดับครู และ ปจจัยระดับโรงเรียน ดังน้ี 

ปจจัยระดับคร ูประกอบดวย เพศ อายุ ศาสนา ภูมิลําเนาเดิม วุฒิการศึกษา วิทย
ฐานะ ประสบการณในการสอน ความตองการยาย การรับรูในความสามารถของตนเอง ความ
ทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ปจจัยระดับโรงเรียน ประกอบดวย ขนาดโรงเรียน ทําเลที่ต้ังโรงเรียน การสนับสนุน
จากผูบริหารสถานศึกษา สถานการณความไมสงบในพื้นที ่

 
ตาราง 4  แสดงการสังเคราะห ตัวแปรตามที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง 
 

การพัฒนาตนเอง 

4.
 น

ิตย
า 

กัณ
ณิ

กา
ภร

ณ
 (2

55
3)

 

3.
 ก

นิษ
ฐา

 บั
วเ

ผื่อ
น 

(2
55

4)
 

7.
 ช

ุลีพ
ร 

จิณ
ณ

ธน
พง

ษ 
(2

55
4)

 

2.
 ป

ระ
พิศ

 กุ
ลบุ

ตร
 (2

55
6)

 

6.
 ป

ระ
พิศ

 กุ
ลบุ

ตร
 (2

55
6)

 

1.
 ข

วัญ
ดา

ว 
ศรี

ชม
ภู 

(2
55

7)
 

รว
ม 

1. ดานวิชาชีพ       3 

2. ดานวิสัยทัศน       3 

3. ดานบุคลิกภาพ       4 

4. ดานความรู       2 

5. ดานการพัฒนาทักษะ       2 

 
  ผูวิจัยไดสังเคราะหตัวแปรตามการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ และไดคัดเลือกตัว
แปรทีส่นใจศึกษาในการวิจัยครัง้น้ี คือ การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน 
การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ การพัฒนาตนเองดานความรู และการพฒันาตนเองดานทักษะ 
 
 




