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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคดังน้ี 1) เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต 2) เพื่อศึกษาปจจัยพหุ
ระดับทีส่งเสริมการพฒันาตนเองของครูสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต กลุมตัวอยางเปนครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่
สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 1,100 คน ไดมาโดยวิธีการสุม
แบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถาม(Questionnaire)สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน และวิเคราะหปจจัยพหรุะดับ ดวยโปรแกรม HLM for Window  

ผลการวิจัย ปรากฏดังน้ี 
  1. ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดาน
บุคลิกภาพ (= 4.24 SD = .47) รองลงมา คือ ดานทักษะ (=4.05 SD = .49) ตํ่าสุด คือ ดาน
วิชาชีพ (=3.91 SD = .52) 

  2. ผลการวิเคราะหปจจัยพหุระดับ พบวา ตัวแปรระดับครู ไดแกปจจัยดานแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง ปจจัยดานความทะเยอทะยาน และปจจัย
ดานเจตคติตอวิชาชีพคร ูมีอิทธิพลทางบวกตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญ สวนตัวแปร
ระดับโรงเรียน (Macro-level) ที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ การสนับสนุน
จากผูบริหารสถานศึกษา สวนตัวแปรผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งน้ีตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบาย
ความผันแปรของการพัฒนาตนเองไดรอยละ 98.5 (R2 = 0.985)  
 
 
 
 
 
 
 
 



(6) 
 

Thesis Title Factors Promoting Self-Improvement of Teachers under the 
Office of Primary Educational Area Service in the Three Southern  
Border Province : Multilevel Analysis 

Author Miss Mardhiyah  Taleb 
Major Program Educational Research and Evaluation 
Academic Year 2016 
 

ABSTRACT 
 

The purpose of this study were 1) to study self-improvement level of 
teachers under the office of primary education area in the three southern border 
provinces 2) to study the multilevel factors that promote self-improvement of 
teachers under the office of primary education area in the three southern border 
provinces. There were 1,100 teachers in the Office of the Primary Education Area in 
the three southern border provinces by multi-stage random sampling method, which 
using the questionnaire to collect data. The Statistical analysis were percent, mean, 
standard deviation, Pearson’s product moment coefficient of correlation and 
multilevel analysis using HLM for Window. 

The results showed that. 
  1. The results of self-improvement level of teachers under the office 

of the primary education area in the three southern border provinces using analytical 
means and standard deviation. Self-improvement level of personality was at the 
highest level of 4.24 with standard deviation of .47, followed by level self-
improvement with skill level of 4.05, standard deviation of .49 and developmental 
level. Self to professional variables the mean was 3.91 and the standard deviation 
was .52. 

2. Multi-level Analysis showed that Teacher-level variables include the 
Factors related to perception of self-efficacy. Ambitious factor Attitude to teacher 
professionalism and achievement motivation factors. Positive influences on self-
development of teachers. School variable (Macro-level) with statistical significance at 
0.01 was supported by school administrators. And Impact of unrest in the area did 
not show statistical significance at 0.01. All teacher variables and school variables 
were able to explain 98.5 percent of self-development variance (R2 = 0.985).   

 
 
 




