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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาปจจัยทํานายภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในขอบเขตตอไปน้ี 
1.  ภาวะสุขภาพจิต 

1.1 ความหมายภาวะสุขภาพจิต 
1.2 ลักษณะผูที่มีสุขภาพจิตดี 
1.3 ลักษณะผูที่มีปญหาทางสุขภาพจิต 
1.4 ปจจัยทีม่ีผลตอสุขภาพจิต 
1.5 แนวทางสงเสรมิสุขภาพจิต 

2.  ความยืดหยุนทนทาน 
2.1 ความหมายของความยืดหยุนทนทาน 
2.2 คุณลักษณะของความยืดหยุนทนทาน 
2.3 ปจจัยทีเ่กี่ยวของกับการสรางความยืดหยุนทนทาน 
2.4 วิธีการเสรมิสรางความยืดหยุนทนทาน 

3.  รูปแบบการเผชิญปญหา 
3.1 ความหมายรูปแบบการเผชิญปญหา 
3.2 รูปแบบการเผชิญปญหา 

4.  การใหอภัย 
4.1 ความหมายการใหอภัย 
4.2 ประเภทการใหอภัย 
4.3 องคประกอบของการใหอภัย 

5.  ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.1 ธรรมนูญกองทัพไทย 
 5.2 คําจํากัดความทางทหาร 
6.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1.  ภาวะสุขภาพจิต (Mental Health) 
 
 
1.1 ความหมายสุขภาพจิต 
 

ในปจจุบันไดมีผูศึกษาคนควาและใหความหมายหรือคําจํากัดความเกี่ยวกับสุขภาพจิตไวอยาง
หลากหลายแงมุม โดยปกติสุขภาพจิตเปนสภาวะทางจิตใจของบุคคลและสามารถเปลี่ยนแปลงไดตาม
สิ่งแวดลอมรอบตัว สุขภาพจิตจึงเปนสิ่งสําคัญการมีสขุภาพจิตที่สมบรูณสงผลใหรางกายแข็งแรงและสราง
ภูมิคุมกันทางจิตใจสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงไดดีไมกอใหเกิดอาการเจ็บปวยทางกาย ซึ่ง
จากการทบทวนวรรณกรรมกลาวถึงสุขภาพจิตไดดังน้ี  

สุขภาพ เปนสภาพความสมบูรณของจิตใจมีความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค แกปญหา 
ปรับตัวจน สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางเปนสุข กอใหเกิดประโยชนทามกลางความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและรูจักพึงพอใจยอมรบัความจรงิได  (จิราภรณ  ต้ังกิตติภาภรณ, 2556; แสงเทียน ศรีวิชัย, 2551 ) 
ซึ่งสุขภาพจิตตาม องคการอนามัยโลก ( World Health Organization ) สุขภาพจิตเปนสภาวะความ
เปนอยูที่มีความสมบูรณทั้งกาย ใจ จิต และสังคมที่เกิดจากตัวบุคคล สามารถจัดการปญหาความกดดัน
ตางๆไดจนดําเนินชีวิตไดอยางประสบความสําเร็จ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและสรางประโยชนใหกับสังคม
หรือชุมชนได (จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ, 2556; แสงเทียน ศรีวิชัย, 2551; พัชรี ลิมปะพันธุ, 2551)  

เชนเดียวกับ สุชีรา ภัทรายุตวรรตน และคณะ ( 2542 อางถึงใน แสงเทียน ศรีวิชัย, 2551) กลาว
วาสุขภาพจิต คือการตอบสนองของบุคคลตอสิ่งที่มากระทบจนทําใหบุคคลไมสามารถดําเนินชีวิตไดอยาง
มีความสุข และทุกขใจจนแสดงอาการทางกาย มีความวิตกกังวล นอนไมหลับ มีความบกพรองทางสังคม
จนมีอาการซึมเศราที่รุนแรง ซึ่งประกอบไปดวย 5 ดาน ไดแก ดานความรูสึกผิดปกติทางดานรางกายจาก
ปญหาทางจิตใจ (Somatization) ดานซึมเศรา (Depressive) ภาวะสุขภาพจิตดานความวิตกกังวล 
(anxiety) ภาวะสุภาพจิตดานโรคจิต (Psychoticism) และดานการทําหนาที่ทางสังคม(Social function) 
( แสงเทียน ศรีวิชัย, 2551; พัชรี ลิมปะพันธุ, 2551) สําหรับ Goldberg, (1972 อางถึงใน นริสา วงศพนารักษ
, 2556) สุขภาพจิตน่ันเปนสภาพของจิตใจที่เกดิจากความสามารถในการปรบัตัวใหเขากับกับบุคคล สังคม
และสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม   

สรุปจากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ สุขภาพจิต คือ การที่บุคคลมีความสมบูรณทางรางกาย
และสภาพจิตใจสามารถจัดการกับสิ่งที่มากระทบหรือจัดการกับภาวะความกดดันตางๆเพื่อปรับตัวใหเขา
กับบุคคล สังคม สิ่งแวดลอมได โดยสามารถดําเนินชีวิตไดอยางตอเน่ืองเหมาะสมมีพฤติกรรมที่บุคคล
กระทําดวยความต้ังใจ มีเปาหมาย สามารถสรางประโยชนใหกับสังคม ทํางานไดประสบความสําเร็จ 
บรรลุไดตามเปาหมาย มีกระบวนการคิด ตัดสินใจอยางมีเหตุผล เกิดการรับรูตามความเปนจริง สามารถ
เขาใจและยอมรับขอจํากัดตางๆมีความรับผิดชอบ ตระหนักรูในตนเองทั้งดานบวกและดานลบและ
สามารถจัดการกับอารมณ การแสดงออกตอตนเอง ผูอื่น และสังคมอยางเหมาะสม สรางสรรค สงเสริม
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การมีพัฒนาการในวงจรชีวิต ภายใตสภาพแวดลอมและเวลาที่เปลี่ยนแปลงโดยไมกอใหเกิดความทุกขใจ
หรืออาการแสดงทางกาย  

 
1.2 ลักษณะผูท่ีมีสุขภาพจิตดี  
 

สุขภาพจิตเปนภาวะที่เปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับความสามารถในการปรับตัวของบุคคล ดังน้ันการ
มีสุขภาพจิตดีจึงข้ึนอยูกับความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการเผชิญปญหาหรือลดความตึงเครียดที่เกิดข้ึน และสามารถดําเนินชีวิต
ไดตามปกติ รูสึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังน้ัน การพิจารณาถึงสุขภาพจิตจึงตอง
คํานึงถึงองคประกอบตางๆที่เกี่ยวของรอบดานพรอมๆกันซึ่งไดมีผูเสนอลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดีไว
หลายลักษณะดังน้ี Jahoda, 1958; Vaillant, ( 2003  อางถึงในจิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ, 2556) คนที่มี
สุขภาพจิตดีน้ันจะตองมีคุณลักษณะ 6 ประการ คือ 

1.  มีเจตคติที่ดีตอตนเอง มีความเขาใจและยอมรับสภาพของตนเอง มั่นใจในความสามารถและ
ภูมิใจในความดีและการมีคุณคาในตนเอง (Self- attitude) 

2.  มีแรงจูงใจในการพัฒนาความเจริญกาวหนามากกวามีแรงจูงใจในการตอบสนองความ
ตองการสวนตน ใชศักยภาพเต็มที่และประสบความสําเร็จในสิ่งที่พึงประสงค (Personal growth) 

3.  สามารถประสมประสานองคประกอบของบุคลิกภาพใหเปนไปอยางกลมกลืน สามารถเผชิญ
กับความตึงเครียดไดอยางสมดุลในชีวิต 

4.  เปนตัวของตัวเอง มีความอิสระในการคิดและแสดงออก (Autonomy) 
5.  รับรูตนเอง โลกและสังคมตามความเปนจริง เขาใจและยอมรับผูอื่น (Perception of 

reality) 
6.  สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม (Environmental Mastery) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มี

ความคิดสรางสรรค  
ผูที่มีสุขภาพจิตดีมีลักษณะดังน้ี มีความรูสึกในคุณคาของตนเอง คิดวาตนเองเปนที่ยอมรับของ

บุคคลอื่นๆ  มีความรูสึกมั่นคงทั้งรางกายและจิตใจ  เปนคนมองโลกในแงดี มีความรักตอผูอื่น  สามารถ
เผชิญกับสถานการณที่กดดันตึงเครียดได   มีความยืดหยุนในตนเอง สามารถปรับตัวใหอยูไดอยาง
เหมาะสม  มองโลกตามความเปนจริง ไมเปนคนฝนเกินจริง (พัชรี ลิมปะพันธุ, 2551) 

จากการทบทวนเอกสารผูวิจัยสรุปไดวา ผูที่มีลักษณะสุขภาพจิตดีควรมีลักษณะดังน้ี คือ 
1. คุณภาพของจิตใจ สามารถควบคุมอารมณพฤติกรรม การมีสมาธิ มีความสงบ พึงพอใจในชีวิต 

ไม คับของใจ เขาใจตนเอง มีเจตคติที่ ดีตอตนเอง ยอมรับความบกพรองของตนเองและมั่นใจใน
ความสามารถของตนเอง 

2. การจัดการกับสิ่งแวดลอมรอบตัวและกระบวนการทางสังคม ยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคล สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆได ทําหนาที่ในสังคมไดอยางเหมาะสม และกอใหเกิด
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สัมพันธภาพระหวางบุคคล การสื่อสารที่มี ประสิทธิภาพ และมีความสมดุลในการดําเนินชีวิตโดยสามารถ
ดึงศักยภาพของตนมาใชไดอยางเต็มที่สามารถสรางเครือขายทางสังคมที่เกื้อหนุนตอกันได  
 
1.3 ลักษณะผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิต 
 

ลักษณะของผูที่มีปญหาสุขภาพจิต ไดแก บุคคลที่มีความคิดและอารมณแปรปรวน รูสึกไมสุข
สบาย ขาดความสามารถในการจัดการกับภาวะกดดันตางๆที่เขามากระทบ มีการตอบสนองตอสิ่งที่มา
กระทบไดอยางไมมีประสิทธิภาพ บกพรองในบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทําใหบุคคลมีปญหาในการ
ดํารงชีวิต มีปญหาในการปรับตัวและบุคลิกภาพ สงผลถึงอาการแสดงทางกาย ตางๆได ซึ่งสอดคลองกับ 
Bartone, T. (2012) พบวา ทหารที่ผานการสูรบในสงคราม Gulf War ผูที่มีความเขมแข็งทางจิตใจตํ่าน้ัน
อยูในความเสี่ยงที่สูงข้ึนมากๆตออาการตางๆ ของ PTSD (Post traumatic stress disorder) ดังน้ี 

1. มีปญหาในงานของวัย (Task of the development period) เชน มีความลําบากในการ
ทํางานที่ตองใชสติปญญา ปญหาการเรียนการงาน สังคม เพศ คิดตัดสินใจลําบาก ไมมีสมาธิ รูสึกแยกตัว 

2. มีความผิดปกติในความประพฤติ (Character disorder) เชน มีพฤติกรรมกาวราว พฤติกรรม
ทะเลาะวิวาท ติดสารเสพติด มีปญหาการนอนหลับยาก สอดคลอง กับกรณีศึกษาหน่ึงที่ตรวจ
ความสัมพันธของความเขมแข็งทางจิตใจตอการติดสุราและการใชสารเสพติดที่ผิดกฎหมายในหมูนักศึกษา 
พบวา นักเรียนที่มีความเขมแข็งที่ตํ่าน้ันเกี่ยวของกับการใชกัญชาและโคเคนตามที่ระบุทั้งรายงานดวย
ตนเองและผลการตรวจปสสาวะ (Bartone T, 2012) 

3. มีบุคลิกภาพผิดปกติ (Personality disorder) เชน มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว แบบชอบระแวง 
หงุดหงิดและโกรธงาย บุคลิกภาพแบบอารมณแปรปรวน กาวราว  

4. มีอาการทางกายเน่ืองจากอารมณ(Psychophysiologic disorder) เชน มีปญหาโรคกระเพาะ 
โรคหัวใจ โรคความดันโลหิตสูง หายใจไมสะดวก ปวดศีรษะ เจ็บหนาอก ปวดกลามเน้ือและกระดูก 

5. โรคประสาท (Neurosis) มีอาการกลัว วิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคต ไมสนใจและมีอารมณเฉยชา 
รองไหอยางไมมีเหตุผล 

6. โรคจิต (Psychosis) รูสึกแยกตัว หูแววประสาทหลอน ซึมเศรา  
ภาวะซึมเศราสามารถแบงระดับความรุนแรงได 4 ระดับ 

ระดับที่ 1 ภาวะอารมณปกติ (Normal range) 
ระดับที่ 2 ภาวะซึมเศราระดับนอย (Minimal depression) จะแสดงอาการอารมณไมแจมใส 

(blue of sad) มีอารมณเศราแคช่ัวคราว 
ระดับที่ 3 ภาวะซึมเศราระดับปานกลาง (Mild-moderate depression) ระยะน่ีจะรุนแรงขึ้น 

มีผลตอครอบครัว หนาที่การงาน แตยังดําเนินชีวิตประจําวันไดแตไมสมบูรณ 
ระดับที่ 4 ภาวะซึมเศราระดับรุนแรง (Severe depression) มีอาการซึมเศราตลอดเวลา รูสึก

เศรามาก ไมมีความหวัง รูสึกไรคุณคา มีความคิดอยากฆาตัวตาย จากที่มีความคิดหลงผิดหรือหูแวว
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ประสาทหลอน (จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ , 2556; พัชรี ลิมปะพันธุ, 2551; แสงเทียน ศรีวิชัย, 2551) ซึ่ง 
สอดคลองกับ ความคิดเห็นของ พิมพชนก ศิริมังคลากุล (2552) ที่ กลาววา ผูทีมีปญหาสุขภาพจิต คือ ผูที่
ไมสามารถปรับตัวไดหรือปรับตัวไดไมดี ไมเขาใจตนเองและผูอื่น ไมสามารถเผชิญปญหาและความจริง
แหงชีวิตได 
 
1.4 ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพจิต 
 
 ศรีธรรม ธนะภูมิ (2014, อางถึงใน จิรัฐติกาล ศิลปะสุวรรณ, 2551) ไดกลาวถึง ปจจัยที่มีผลตอ
สุขภาพจิตมีสาเหตุมาจากความบกพรองอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางดังน้ี 

1.  สภาพทางรางกาย (Biological condition) สาเหตุทางรางกายที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตคือ 
1.1 ความพิการของรางกาย และประสาทสัมผัส ผูที่มีรางกายบกพรองจะสงผลใหมี   

ความลําบากในการปรับตัว หยอนสมรรถภาพทางรางกายและเชาวปญญา ซึ่งความ
บกพรองอาจทําใหเกิดความรูสึกเปนปมดอยและขาดความภาคภูมิใจในตนเอง 

1.2 โรคทางกาย การเกิดโรคไมวาจะเปนแบบเฉียบพลันหรือเรื้อรังสงผลตอการปรับตัว 
     ของบุคคลได และโรคทางกายบางอยางยังสงผลตออารมณ และพฤติกรรมที่ไมพึ่ง 
     ประสงค 
1.3 พยาธิสภาพทางสมองและระบบประสาท การมีพยาธิสภาพเกิดข้ึนที่สมองหรือ 
     ระบบประสาทจึงสงผลใหเกิดความผิดปกติในการปรับตัวไดเชนเดียวกัน 

2.  ส ภาพทางสั งคมแล ะสิ่ งแวดล อม  (Sociological and environmental condition) 
แรงผลักดันทางสังคมจะมีผลตอสุขภาพจิต ถาบุคคลใดสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดสําเร็จและ
เหมาะสมก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางราบรื่น 

2.1 เศรษฐานะที่ไมมั่นคง ยอมสงผลใหเกิดภาวะความกดดันทางอารมณและกระทบตอ 
     การปรับตัวของบุคคลไดมากนอยแตกตางกันไป 

  2.2 สภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม สงผลตอพฤติกรรมของมนุษย 
  2.3 ความสัมพันธระหวางบุคคล เชน การสูญเสียบิดามารดา การหยาราง 
  2.4 คานิยม การยอมรับของสังคมมีสวนสัมพันธกับความรูสึกนึกคิด 

3.  สภาพทางจิตใจ (Psychological condition) ทานิต โชคธนะศิริ (2551) กลาววา สาเหตุที่
กอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจได มี 3 ประการ ดังน้ี 
  3.1 การสูญเสียหรือเกรงวาจะสูญเสียสิ่งที่มีคา สิ่งที่รัก 
  3.2 การไดรับอันตรายหรือเกรงวาจะไดรับอันตรายทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
  3.3 ความคับของใจเมื่อไดรับการตอบสนองตามความตองการทางดานรางกาย อารมณ  

     และสังคม  
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4.  จิรัฐติกาล ศิลปะสุวรรณ (2551) ปจจัยอื่นๆที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิต มีดังน้ี 
4.1.  เพศ เปนปจจัยหน่ึงที่บอกความแตกตางระหวางบุคคล 
4.2.   อายุ เปนปจจัยที่แสดงถึงวุฒิภาวะ การเรียนรูและประสบการณ 
4.3.   สถานภาพสมรสเปนปจจยัที่พบวา การมีคูสมรส บงช้ีถึงการไดรับการสนับสนุน 

ทางสังคม 
4.4.   รายได เปนปจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลตอความจําเปนพื้นฐานของบุคคล และเปน

ตัวกําหนดความพึงพอใจ 
4.5.   ระดับการศึกษา เปนปจจัยหน่ึงที่มีความสัมพันธกับปญหาสุขภาพจิตของ

ประชาชน 
4.6.   อาชีพ เปนปจจัยหน่ึงที่พบวา ผูที่วางงานจะมีปญหาสุขภาพจิตที่สูงกวาผูที่มี

งานทํา  
 

1.5 แนวทางสงเสริมสุขภาพจิต 
 
 การสงเสริมสุขภาพจิตเปนสิง่จาํเปนอยางย่ิงในการดําเนินชีวิตของบุคคลเพราะการมีสุขภาพจิตที่
ดีสงผลใหสุขภาพกายแข็งแรงตามไปดวยและสามารถอยูในสังคมไดดีย่ิงข้ึนซึ่ง กรมอนามัย (2551, อางถึงใน 
พิมพชนก ศิริมังคลากุล, 2552 ) ไดสรุปวิธีวิธีการสงเสริมสุขภาพจิตไวดังน้ี 

1.  รูจักและศึกษาทําความเขาใจตนเองใหดีที่สุด ศึกษาจุดเดนของตนเองเพื่อนํามาใชไดอยาง    
     เหมาะสมบนพื้นฐานความถูกตองของกฎหมายและศีลธรรม 

   2.  ฝกทําจิตใจใหสดช่ืน แจมใส มองโลกในแงดี ไมหมกมุนกับบางสิ่งบางอยางจนเกินไป 
3.  ฝกรับความคิดเห็นของผูอื่นดวยใจกวาง ใชเหตุผลมากกวาอารมณ คิดพิเคราะหไดรอบดาน 
4.  ปรับปรุงตนเองใหเขากับสังคมและผูอื่นได ทําตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น ชุมชน และสังคม 
5.  บํารุงรักษาสุขภาพทั้งกายและจิตใจใหแข็งแรงสมบูรณเสมอ 
6.  หาสิ่งยึดเหน่ียวทางจิตใจ ยึดถือคําสอนในศาสนาที่ตนนับถือ 
7.  เมื่อมีปญหา ควรหาโอกาสผอนคลาย ใหจิตใจสบายข้ึน 
8.  ฝกบริหารจิต เชน ฝกทําสมาธิ เพื่อทําจิตใจใหวาง สามารถเขาใจตนเองและปรับปรุงตนเอง  
    ไดเสมอ  
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2.  ความยืดหยุนทนทาน (Resilience) 
 
2.1 ความหมายของความยืดหยุนทนทาน 
 

นักวิชาการหลายๆกลุมไดใหความหมายของความยืดหยุนทนทานไวอยางหลากหลายวา 
ความยืดหยุนทนทานคือ ความสามารถหรือศักยภาพในการปรับตัว รวมถึงการตอบสนองทางบวกในการ
เผชิญปญหาและอุปสรรค ซึ่งคําวา Resilience เปนคํามาจากภาษาละติน  หมายถึง ความสามารถในการ
กลับคืนสูสภาพเดิม หรือจัดการกับสภาพปญหาของชีวิตเพื่อใหสามารถฟนตัวกลับเขาสูสภาพปกติใน
ระยะเวลาอันรวดเร็ว (อภิสิทธ์ิ สิทธิรักษ, ม.ป.ป. ; ธนพร เกียรติไชยากร,2554)ในประเทศไทยยังไมมีการ
นิยามความหมายที่ชัดเจน ปจจุบันจึงมีการกลาวถึง Resilience ในหลายแบบ เชน ความเขมแข็งทางใจ 
ความสามารถในการฟนพลัง ความหยุนตัวทางอารมณและจิตใจ เปนตน (อภิสิทธ์ิ สิทธิรักษ, ม.ป.ป.) ทั้งน้ี
ผูวิจัยไดใชคําวา ความยืดหยุนทนทาน เพราะการที่บุคคลตองประสบกับภาวะวิกฤติในชีวิตแลวยัง
สามารถยืนหยัดและดํารงชีวิตไดอยางปกติสุขน่ันแสดงใหเห็นถึงความอดทนและมีความยืดหยุนในการ
เผชิญกับปญหาที่พบเจอจนกลายเปนภาวะปกติไดในที่สุด เชนเดียวกับ สมาคมจิตวิทยาสหรัฐอเมริกา 
(American Psychological Association) ไดใหความหมาย ความยืดหยุนทนทาน วา เปนกระบวนการ
ของการปรับตัวไดดีในการเผชิญกับภาวะเลวราย การบาดเจ็บ หรือการคุกคามจากแหลงของความเครียด
ตางๆที่พบเจอ (สุวิณี ภารา, 2555; ธนพร เกียรติไชยากร, 2554) สอดคลองกับ Grotberg (1995 , อาง
ถึงใน ธนพร เกียรติไชยากร, 2554) ใหความหมายวาความยืดหยุนทนทาน คือ ความสามารถในการฟน
พลังซึ่งเปนศักยภาพของบุคคลที่มีความสามารถในการที่จะปองกันการสูญเสีย ลดความรุนแรงและพน
จากการไดรับผลกระทบที่เกิดจากภาวะบีบค้ันตางๆที่ตองเผชิญไดดวยดีจนสามารถผานพนอุปสรรคตางๆ
มาได  (ธนพร เกียรติไชยากร, 2554; นภชนก สุขประเสริฐ, 2553; พัชรินทร ปคนวล, 2550) ความ
ยืดหยุนทนทาน Connor and Davidson (2003 , อางถึงใน อิงคฎา โคตรนารา, 2553) กลาววา เปน
ความสามารถสวนบุคคลในการทนตอความเครียดและการยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

สรุปไดวาความยืดหยุนทนทาน เปนความสามารถของบุคคลเมื่อเผชิญกับความเครียด ความ
ยากลําบาก และเผชิญกับภาวะวิกฤติของชีวิต แตมีศักยภาพในการเผชิญกับอุปสรรคตางๆในชีวิตไดอยาง
อดทนเขมแข็ง สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมและสามารถกลับคืนสูสภาพเดิมไดอยางรวดเร็ว ประสบ
ผลสําเร็จในการปรับตัวตอสิ่งแวดลอมทั้งที่ตกอยูในสภาพการณที่มีความเสี่ยงสูง จนสามารถทํากิจวัตร
ประจําวันไดเหมือนเดิม ยังคงมีมุมมองที่ดีในชีวิตแมเคยผานประสบการณที่เลวรายหรือโศกนาฏกรรม 
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2.2 คุณลักษณะของความยืดหยุนทนทาน 
 

ลักษณะของบุคคลที่แสดงใหเห็นถึงการมีความยืดหยุนทนทาน ของ Werner (1995, อางถึงใน 
นภชนก สุขประเสริฐ, 2553) กลาววา ความยืดหยุนทนทานสามารถจําแนกได 4 ลักษณะคือ  
1) การมีแนวโนมในการจัดการปญหาแบบมุงจัดการปญหา ทําใหเกิดความสามารถการรับรูเกี่ยวกับ
ตนเองได เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางบวกจะกระตุนใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองและพัฒนาการมี
ความเช่ือในศักยภาพแหงตน 2) การมีลักษณะธรรมชาติที่ดีในตนเองที่เกิดจากการไดรับการดูแลเอาใจใส
ทางบวกจากผูอื่น เขากับคนอื่นไดงาย มีอารมณขัน  มีทักษะในการเผชิญปญหา และสามารถใชทรัพยากร
ภายในตนเองเพื่อการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 3) การมีความสามารถในการ
จัดการสิ่งทาทายหรอืสถานการณที่ทาทาย ความยืดหยุนทนทานจะสามารถจัดการกับสถานการณทาทาย
ไดดี มีการเรียนรูเพือ่พัฒนาตนเองซึง่เปนประโยชนในการดําเนินชีวิตเพื่อใหสําเร็จไดตามเปาหมาย 4)การ
มีการรับรูความสามารถในการควบคุมตนเอง โดยเช่ือวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถควบคุมชีวิตของ
ตนเองได และพัฒนาความสอดคลองกลมกลืนในชีวิตดานตางๆไดดวย (นภชนก สุขประเสริฐ, 2553) 
สอดคลองกับการศึกษาของ เพ็ญประภา ปริญญาพล (2550) พบวา ความยืดหยุนทนทานของช้ันปมี
ความแตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาช้ันปที่ 3 มีคะแนนความยืดหยุน
ทนทานนอยกวานักศึกษาช้ันปที่ 1และ 2 เน่ืองจากนักศึกษาช้ันปที่ 1และ 2 มีทักษะการมีปฏิสัมพันธ
สังคม เชน การมีความสามารถที่จะพูดหรือเลาเรื่องราวรบกวนจิตใจกับคนอื่น มีความสามารถควบคุม
ตนเองไดเมื่อรูสึกโกรธมาก สามารถมีสัมพันธภาพที่ไววางใจไดเมื่อตองการความชวยเหลือและมี
ความสามารถในการจัดการกับอารมณและเปนกลไกในการผอนคลายความเครียดแสดงใหเห็นวาบุคคล
ควบคุมสถานกานการณที่เกิดข้ึนได ซึ่งแนวคิดความยืดหยุนทนทานตามแนวคิดของ Grotberg (1995, 
อางถึงใน มณีวรรณ สุวรรณมณี, 2556 ) กลาวไววา เปนความสามารถของบุคคลในการปองกันและ
เอาชนะตออุปสรรค โดยแบงองคประกอบของความยืดหยุนทนทานเปน 3 ดาน ซึ่งเปนองคประกอบดาน
ปจจัยภายในสององคประกอบและองคประกอบดานปจจัยภายนอกหน่ึงองคประกอบ ไดแก 1) การมี
แหลงสนับสนุนและทรัพยากรภายนอก 2) การมีจิตใจที่เขมแข็ง และ 3)การมีทักษะทางสังคม และการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอื่น แตละดานประกอบดวย 5 ลักษณะดังน้ี 

1.  การมีแหลงสนับสนุนและทรัพยากรภายนอก ( I have) คือ เปนสิ่งที่บุคคลรับรูถึงแหลง
ประโยชนแหลงสนับสนุนทางสังคมเพื่อสงเสริมความยืดหยุนทนทาน โดยพัฒนาความรูสึกมั่นคงและ
ปลอดภัย ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะ 5 ประการ คือ 

 1.1 การมีความไววางใจ มีบุคคลที่สามารถใหความไววางใจ ความเช่ือถือ ความมั่นใจใน
สัมพันธภาพ (Trusting relationship)  

1.2 การมีแนวทางในการปฏิบัติตัวและปฏิบัติตามกฎตางๆในครอบครัว (Structure and rules 
at home) เปนโอกาสใหไดเรียนรูขอผิดพลาด ขอบกพรองของตน โดยมีผูปกครองที่จะชวยใหเด็กเขาใจ 
ถาจําเปนตองไดรับการลงโทษ ถาทําดีตองไดรับคําช่ืนชม 
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1.3 การมีตนแบบ (Role model) การมีบุคคลที่เปนตนแบบที่ดีของตนเองจะมีความเคารพนับ
ถือและนํารูปแบบการดําเนินชีวิตของบุคคลน้ันเปนแรงบันดาลใจตนเองใหมีความยืดหยุนทนทานและ
สามารถผานพนชางเวลาทุกขยากน้ันๆ 

1.4 การได รับ การส นับส นุนให มี อิส ระ ในการทํ าสิ่ งต างๆด วยตนเอง พึ่ งพ าตนเอง 
(Encouragement to be autonomous) และสามารถขอความชวยเหลือไดเมื่อจําเปนโดยผูปกครอง
ตองรูพื้นฐานอารมณและความสามารถของเด็กเพื่อใหการสนับสนุนไดเหมาะสมตอเด็ก 

1.5 การมีแหลงบริการดานสุขภาพ การศึกษาและความปลอดภัยในชีวิต (Access to health, 
education, welfare, security services ) เปนแหล งที่ ตอบสนองที่พอแม ไมสามารถให ได  เชน 
โรงพยาบาล โรงเรียน เปนตน 

2.  การมีจิตใจที่เขมแข็ง (I am) เปนพลังภายในของแตละบุคคลหรือเปนปจจัยภายในที่อยูในตัว
เด็กทําใหสามารถตอสูกับสถานการณทุกขยากลําบากได มีลักษณะเปนความรูสึก ทัศนคติ และความเช่ือ
ภายในตนเอง ซึ่งประกอบดวย  

2.1 ความสามารถของบุคคลตอการเปนที่รักและการแสดงความรักตอบุคคลอื่นได (Loveable 
and my temperament is appealing) เขาจะทําตัวใหเปนที่รักของผูอื่น การที่เด็กไดรับรูวาเขาเปนที่
รัก เขาก็จะสามารถแสดงความรักตอผูอื่นไดอยางเหมาะสม และแสดงความรักดวยความจริงใจ มีไมตรี 

2.2 เปนผูที่มีความเห็นอกเห็นใจ นึกถึงผลประโยชนของบุคคลอื่น รวมรูสึกกับบุคคลอื่น 
(Empathy) เอื้อเฟอเผื่อแผ (Altruism) การแสดงออกถึงความรูสึกเหลาน้ีตอผูอื่นจะทําใหเด็กเปนผูที่มี
ทักษะทางสังคมในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบขาง 

2.3 การเปนผูที่ภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง (Proud of myself) การที่เด็กไดรับรูวา
ตนเองเปนคนสําคัญ จะรูสึกมีคุณคาและภูมิใจในตนเองไมยินยอมใหใครมาลดคุณคาในตัวเขา เมื่อเผชิญ
กับปญหาในชีวิตเด็กจะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองจนสามารถยืนหยัดอยูไดเมื่อตองเผชิญกับ
ปญหา 

2.4 การเปนตัวของตัวเองหรือ การมีความเคารพนับถือในตนเอง เปนอิสระ และรับผิดชอบตอ
การกระทําของตนเอง (Autonomous and responsible) การที่เด็กมีอิสระในการกระทําสิ่งตางๆตาม
แบบของตนเองตามความสามารถที่เขามีและยอมรับผลจากการกระทําน้ัน 

2.5 การเปนผูที่มีความหวัง ศรัทธา และเช่ือมั่นในความถูกตอง (Filled with hope, faith and trust) 
คือการที่เด็กเช่ือวามีความหวังสําหรับตนเอง เด็กมีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี และแสดงออกตามความเช่ือ
ตามศาสนาของตนที่นับถือ 

3. การมีทักษะทางสังคม และการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น (I can) ซึ่งมาจากการมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคล โดยเด็กไดเรียนรูและไดรับการสอนจากบุคคลอื่นประกอบดวย 

3.1 ความสามารถในการสื่อสาร (Communicate) ไดแกความสามารถในการบอกความคิด การ
เขาใจและมีการกระทําที่สอดคลองกับการสื่อสารของตน 
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3.2 ความสามารถในการแกปญหา (Problem solve) ไดแก ความสามารถในการประเมิน
ขอบเขตของปญหา เพื่อนําไปสูในการวางแผนแกปญหาน้ัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ กุนนที นวลสุวรณ 
และคณะ (2555) พบวา ความเครียดและวิธีการเผชิญความเครียดของพลทหารใหม ดานการแกไขปญหา 
สวนใหญใชวิธีลดหรือขจัดความเครียดโดยพยายามวิเคราะหปญหาเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดีข้ึนแบบใช
บอยมากที่สุด 

3.3 ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความรูสึกและแรงผลักดันตางๆได (Manage my 
feeling and impulse) สามารถรับรูความรูสึกของตนเองได และไมทํารายความรูสึกของตนเอง ปกปอง
สิทธิของบุคคลอื่นและของตนเอง (มณีวรรณ สุวรรณมณี, 2556; นภชนก สุขประเสริฐ, 2553; สุภาวดี ดิสโร, 
2551; เสาวลักษณ ภารชาตร,ี 2551) 

 
2.3 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางความยืดหยุนทนทาน 
 
 Garmezy and Rutter (1991, 1985, อางถึงใน นภชนก สุขประเสริฐ, 2553 ) ระบุถึงปจจัยที่
สงผลตอความยืดหยุนทนทานในเด็กที่มีประสบการณทางลบในชีวิต ไดแก 1) ปจจัยสวนบุคคล 
ประกอบดวยพื้นฐานอารมณและสภาพจิตใจที่พรอมจะตอสูอุปสรรค เช่ือในความสามารถของตน  
2) สภาพครอบครัว คือ การไดรับความรัก และมีครอบครัวเปนแหลงสนับสนุนทางกายและใจ  
3) แหลงสนับสนุนจากสภาพแวดลอมอื่นๆ เชน ครู เพื่อนบาน หรือองคกร เพื่อสงเสริมใหบุคคลมีความ
พยายามจัดการกับสถานการณ (นภชนก สุขประเสริฐ, 2553) การเพิ่มปจจัยในการสรางความยืดหยุน
ทนทาน ยังสามารถทําไดโดยการสรางปจจัยในการปกปองดวยการฝกทักษะที่สําคัญให ไดแก การสราง
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง การมีมุมมองในเชิงบวกชวยเพิ่มในสิ่งที่ตนเปน ฝกทักษะในการวางแผนและ
แกปญหา  ฝกทักษะในการแสดงออกที่เหมาะสามรวมทั้งการฝกทักษะการสื่อสารที่ดีชวยเพิ่มสิ่งที่ตน
สามารถทาํได และรูจักสาํรวจสิ่งที่ตนมีชวยในการรับรู เพื่อนําไปใชในการจัดการกับความเครียดได   
(ฐิชารัศม พะยอมยงค, 2554) 
 
2.4 วิธีการสงเสริมความยืดหยุนทนทาน 
 
 Grotberg (1995, อางถึงใน สุวิณี ภารา, 2555 ) กลาววา ความยืดหยุนทนทานไดรับการปลูกฝง
ใหเกิดข้ึนต้ังแตในวัยเด็ก และสามารถพัฒนาไดไมวาจะอยูในวัยใด โดยตองสงเสริมทั้งความเขมแข็ง
ภายใน(Inner strengths) หรือ สิ่งที่ฉันเปน ( I am) การจัดการกับปญหา และสัมพันธภาพระหวางบุคคล
(Interpersonal and problem-solving skills) หรือสิ่ งที่ ฉันสามารถ (I can) และแหลงสนับสนุน
ภายนอก (External supports) หรือสิ่งที่ฉันมีตามลําดับ และไดแบงการเสริมความยืดหยุนทนทานใหกับ
ตนเองเปน 3 สวน “เตรียมพรอมเสมอยืนหยัดและผานพน เรียนรู” ไวดังน้ี 
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1. เตรียมพรอมเสมอ (Prepare) เตรียมตัวเองใหพรอมเสมอกับการรับมือสิ่งที่ไมคาดฝนที่อาจจะ
เกิดข้ึน โดยถามตนเองเสมอวา 

1.1 อนาคตใกลๆน้ีจะมีเหตุการณอะไรเกิดข้ึนกับชีวิตของตนเอง 
1.2 สิ่งที่เกิดข้ึนสงผลกระทบตอใครบาง อยางไร 
1.3 อะไรบางที่ตนเองสามารถทําไดเพื่อผานพนเหตุการณน้ัน 
1.4 มีใครบางที่จะตองรับรูเพื่อเตรียมตัวกับสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึน 
1.5 มีใครบางที่จะใหความชวยเหลือตนเองได (I have) 
1.6 ในการเผชิญกับเหตุการณน้ัน ความเขมแข็งในตนเอง (I am) ความสามารถสวนใดที่

ตนเองและคนอื่นสามารถนํามาใชได 
1.7 มีทักษะใดที่ตนเองและผูอื่นสามารถนํามาใชในการจัดการได 
1.8 ตนเองจะดึงสิ่งที่ฉันเปน (I am) สิ่งที่ฉันมี (I have) และสิ่งที่ฉันสามารถ (I can) มา

ใชในการจัดการกับปญหาไดอยางไรทามกลางการเปลี่ ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
2. ยืนหยัดและผานพน (Living through) เปนการนําพาชีวิตใหผานพนชวงวิกฤติโดยใช

ความสามารถของตนเอง สิ่งสําคัญในการยืนหยัด คือ ตองพยายามเขาใจวา “กําลังเกิดอะไรข้ึนในขณะน้ี” 
โดยอาจจะถามตนเองโดยคําถามเหลาน้ี อาทิเชน 

2.1 สถานการณเลวรายหรือตึงเครียดเปนอยางไร มีปญหาใหมเกิดข้ึนอีกหรือไม 
2.2 บุคคลที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการณปญหาน้ีเปนอยางไรบาง และมีใครไมที่

ตนเองจะตองชวยเขา 
2.3 มีทางเลือกใหมๆที่จะมาวางแผนไม และลงมือกระทําหรือไม 
2.4 องคประกอบของความแข็งแกรงในชีวิตสวนใดที่ตนเองตองดึงมาใชบางเพื่อยืนหยัด

และผานพนชวงเวลาอันเลวรายน้ีไปได ไดแก แหลงสนับสนุนภายนอก (External supports) 
หรือสิ่งที่ฉันมี (I have) และ แหลงสนับสนุนภายใน (Inner strengths) หรือ สิ่งที่ฉันเปน (I am) 
การจัดการกับปญหาระหวางบุคคล (Interpersonal and problem-solving skills)   หรือสิ่งที่
ฉันสามารถ (I can) 
3. เรียนรู (Learning from) เรียนรูจากประสบการณทางลบที่ผานพน เมื่อเหตุการณผานไป 

เรียนรูทั้งความสําเร็จและความผิดพลาด โดยถามตนเองในสิ่งที่เรียนรู อาทิ เชน 
3.1 ไดเรียนรูอะไรบางกับ สิ่งที่ฉันเปน (I am) สิ่งที่ฉันมี (I have) และสิ่งที่ฉันสามารถ 

 (I can) ไดใชสิ่งเหลาน้ีเพื่อหาทางออกที่ดีที่สุดหรือไม 
3.2 รูจักองคกรหรือหนวยงานใดบางและไดเรียนรูอะไรบางจากหนวยงานหรือองคกร 
3.3 ไดเรียนรูอะไรเกี่ยวกับเพื่อนของตนเอง ไดรองขอความชวยเหลือจากเขาหรือไมและ

ไดรับความชวยเหลือไม 
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3.4 ไดเรียนรูอะไรบางเกี่ยวกับตนเอง เขมแข็งข้ึน เช่ือมั่นในตนเองมากข้ึนไม มีความ
เขาใจอารมณของตนเองและลักษณะความสัมพันธของตนเองกับบุคคลอื่นมากข้ึนหรือไม     
(สุวิณี ภารา, 2555) ซึ่งนอกจากการเรียนรู ความรับผิดชอบ การควบคุมและความทาทายแลว 
คนที่มีความยืดหยุนทนทานที่เขมแข็ง แสดงใหเห็นถึงการปรับตัวในอนาคตที่แขงแกรง  
เปนแนวโนมหน่ึงที่จะมองโลกในแงดีตออนาคตจากการเรียนรูในอดีตที่ผานมา ( Bartone T, 2012) 

 
 
3.  พฤติกรรมการเผชิญปญหา (Coping behavior) 
 
3.1 ความหมายของพฤติกรรมการเผชิญปญหา 
 การเผชิญปญหา (Coping) เปนกระบวนการทางพฤติกรรมที่เกิดข้ึนที่บุคคลใชเพื่อใหชีวิตกลับมา
สูภาวะสมดุลใหกับรางกายและจิตใจ โดยพยายามจัดการใหชองวางระหวางความตองการกับสิ่งที่เปนจริง
มีชองวางนอยลง เพื่อขจัดความเครียด ความคับของใจ และความขัดแยง ซึ่งสามารถเช่ือมโยงความรู
เกี่ยวกับสาเหตุของปญหา กระบวนการจัดการกับปญหา และผลที่จะไดตามมา (จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ, 
2556; ขนิษฐา วิเศษสาธร, และมานิกา วิเศษสาธร, 2552) โดย ลาซารัส และ โฟรคแมน  Lazarus and 
Folkman, ( 1984, อางถึงใน จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ, 2556) ใหนิยามวา พฤติกรรมการเผชิญปญหา 
คือความพยายามของบุคคลในการรูคิด (Cognitive) พฤติกรรม(Behavior) และอารมณ (Emotional) 
เพื่อจัดการกับปญหาหรือสิ่งที่เขามาคุกคามทั้งจากภายนอกและภายในโดยใชแหลงประโยชนที่มีอยูอยาง
สูงสุด บุคคลประเมินการรับรูไดวาเปนภาวะที่ตนถูกคุกคามหรือเปนภาวะที่หนักเกินกวาความสามารถ
ของบุคคลที่จะรับไดหรือสามารถจัดการไดอยางเหมาะสม (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ, 2556; 
วิลาวัลย ภูอาราม, 2553; อังศินันท อินทรกําแหง, 2551) 
 
3.2 รูปแบบการเผชิญปญหา 
 
 มีนักจิตวิทยาไดแบงพฤติกรรมการเผชิญปญหาในชีวิตประจําวันของแตละบุคคลออกเปน 2 
ระดับ คือ 1) การจัดการกับปญหาโดยตรง (Direct coping) เปนกระบวนการปรับตัวที่ เกิดข้ึนโดย
ผูกระทํารูตัว เมื่อรูสึกวาตนเองถูกคุมคามหรือเกิดความคับของใจข้ึน บุคคลจะหาวิธีตางๆเพื่อขจัดสิ่ ง
คุกคามหรืออุปสรรคที่ขวางกั้น โดยเผชิญกับปญหาเพื่อหาทางเอาชนะอุปสรรค โดยการจัดการปญหา
โดยตรงน้ีสามารถแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 1.1) การสู (Attack) คือ สูเพื่อขจัดอุปสรรคออกไปแลว
กอใหเกิดความพึงพอใจ คือ การสูแบบสรางสรรคเปนการสูเพื่อใหไดมาในสิ่งที่ตนตองการ และไม
กอใหเกิดความเสียหายแกคนอื่น อาจทําโดยการเพิ่มความพยายาม 1.2) การจัดการปญหาทางออม 
(Indirect Coping) เปนกระบวนการปรับตัวที่เกิดข้ึนโดยผูกระทําไมรูตัว  (จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ, 2556) 
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 Lazarus and Folkman, (1984 อางถึงใน วิลาวัลย ภูอาราม, 2553) ไดแบงพฤติกรรมการ
เผชิญปญหาเปน 2 รูปแบบใหญๆ คือ  

1) การเผชิญกับปญหาแบบมุงจัดการกับปญหา (Problem–focused coping) เปนความ
พยายามที่มุงกําหนดขอบเขตของปญหา หาทางเลือกเพื่อพิจารณาถึงขอดีและขอบกพรองของแตละ
ทางเลือก และตัดสินใจเลือก ลงมือแกไขปญหา ซึ่งพยายามวิเคราะหหาทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของ กุนนที นวลสุวรรณ, อายุพร ประสิทธิเวชชากูร, และ องคอร  ประจันเขตต 
(2555) พบวา ความเครียด และวิธีการเผชิญความเครียดของพลทหารใหม สําหรับวิธีเผชิญความเครียด 
ดานการแกไขปญหา สวนใหญใชวิธีลดหรือขจัดความเครียดโดยพยายามวิเคราะหปญหาเพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ดีข้ึนแบบใชบอยที่สุด เชนเดียวกับ  Bartone, T. ( 2012) กลาววา ผูที่มีความเขมแข็งทางจิตใจสูง
เหลาน้ัน มีแนวโนมที่จะมีรูปแบบการเผชิญปญหาแบบมุงเนนปญหาหรือแบบมุงจัดการกับปญหา 

2) การเผชิญกับปญหาแบบมุงจดัการกับอารมณ (Emotional–focused coping) เปนการเผชิญ
ความเครียดที่มุงลดอารมณหรอืความรูสึกไมเปนสขุโดยไมเปลี่ยนแปลงสถานการณจรงิ เชน การหลีกเลีย่ง 
เบี่ยงเบน การเลือกใหความสนใจเฉพาะสิง่ที่ตนพอใจ ซึงสอดคลองกับการศึกษาของ ลักขณา วานิยะพันธุ, 
และ รัดใจ เวชประสิทธ์ิ (2553) พบวา วิธีการเผชิญความเครียดที่กลุมตัวอยางเลือกใชบอยที่สุด คือ การ
บอกเลาความรูสึกหรืออาการกับคนในครอบครัวผูดูแล  
ซึ่งการเผชิญกับปญหาแบบมุงจัดการกับอารมณสามารถแบงออกเปน 6 ลักษณะ ดังน้ี 

1.1 การเผชิญปญหาโดยการอางเหตุผล ถือความตองการตนเองเปนหลัก (Wishful thinking) 
1.2 การเผชิญปญหาโดยการถอยหางจากเหตุการณ (Distancing) 
1.3 การเผชิญหนาปญหาโดยการมองเหตุการณในทางที่ดี (Emphasizing the positive)  
1.4 การเผชิญหนาปญหาโดยการโทษตนเอง (Self-blame) 
1.5 การเผชิญหนาปญหาโดยการหาทางลดความกดดัน (Tension-reduction) 
1.6 การเผชิญหนาปญหาโดยการแยกตัว (Self-isolation)  

(กุนนที นวลสุวรรณ, และ คณะ, 2555; วิลาวัลย ภูอาราม, 2553; ลักขณา วานิยะพันธุ, และ 
 รัดใจ เวชประสิทธ์ิ, 2553; ขนิษฐา วิเศษสาธร, และ มานิกา วิเศษสาธร, 2552) 
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4.  การใหอภัย (Forgiveness) 
 
4.1 ความหมายของการใหอภัย 
 

มีนักวิชาการหลายทานไดใหคําจํากัดความของการใหอภัยที่คลายคลึงกันไว วา การใหอภัย คือ 
การลดลงของความคิด อารมณเชิงลบ โดยการเพิ่มข้ึนของความคิด อารมณเชิงบวกที่มีตอตนเอง ผูอื่น 
และสถานการณ ที่เปนสาเหตุของความขุนเคืองใจ (ญาณกร นิลพุม, 2553) ซึ่ง (Enright & Coyle, 
1998, อางถึงใน ชิตศุภางค รังสีสมบัติสิริ, 2550) กลาววาการใหอภัย คือ ความยินดีที่จะละทิ้งความขุน
เคืองใจ ความไมพอใจ การตัดสินในทางลบ และการไมตอบโตกับบุคคลที่มาทํารายตน ยังคงมีความรูสึก
รวม  มีเมตตาและยังใหความรักบุคคลน้ัน เชนเดียวกับ Florence D, et al. (2008)  ซึ่ง Thompson 
(2005, อางถึงใน ชิตศุภางค รังสีสมบัติสิริ, 2550) การใหอภัย เปนการตอบโตของบุคคลที่มีตอผูที่ทําให
เกิดความขุนเคืองใจ การตอบสนองทางลบถูกเปลี่ยนเปนความรูสึกกลางหรือความรูสึกที่เปนบวก ซึ่ง
บุคคลอาจจะใหอภัยตอตนเอง ตอผูอื่น หรือ ตอสถานการณ (เจนจิรา  เพื่อนฝูง, 2556; รัก  ชุณหกาญจน
, 2556) 
 
4.2 ประเภทของการใหอภัย 
 
 การใหอภัยสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  

1) พื้นนิสัยในการใหอภัย (Dispositional forgiveness) ซึ่งพื้นนิสัยในการใหอภัย สามารถแบง
ออกเปน 3 ดาน คือ  
  1.1 พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง (Forgiveness of self) การใหอภัยตนเอง คือ เมื่อ
บุคคลทําบางสิ่งใหผูอื่นเจ็บปวด บุคคลทราบถึงการกระทําของตน โดยการลดลงของความคิดและอารมณ
เชิงลบ เพิ่มความคิดและอารมณเชิงบวกที่มีตอตนเองแทน 
  1.2 พื้นนิสัยในการใหอภัยผูอื่น (Forgiveness of others) การใหอภัยระหวางบุคคล
หรือการใหอภัยผูอื่นตามทฤษฎีจริยธรรมของ Kohlberg การใหอภัยระหวางผูอื่นตองมีความเมตตา 
(Mercy) ความกรุณา (Benevolence) และความเสียสละ (Sacrifice) ซึ่ง สอดคลองกับคําแนะนําที่พระ
เยซูคริสต กลาววา การใหอภัยคนที่ทําผิดและการประนีประนอมกับคนที่ทําผิด คือเปาหมายของ ชีวิต 
คริสเตียน  (Mihai,  2014) 

1.3 พื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ (Forgiveness of situations) 
2. การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (State forgiveness) เปนการใหอภัยระหวางบุคคลบนพื้นฐาน

ทฤษฎีแรงจูงใจ เมื่อบุคคลตองเผชิญกับเหตุการณที่ทําใหเสียใจ บุคคลจะมีการตอบสนอง 2 แบบ คือ แก
แคน และหลีกหนี (ญาณกร นิลพุม, 2553; ชิตศุภางค รังสีสมบัติสิริ, 2550) 

 



26 
 

4.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการใหอภัย 
 
 แมคคัลลอฟและคณะ (McCullough; et al. 1998 , อางถึงใน ญาณกร นิลพุม, 2553) ไดบอก
ถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใหอภัยระหวางบุคคลไว ดังน้ี 

4.3.1 ปจจัยทางดานปญญาและสังคม (Social-Cognitive determinants) เปนปจจัยที่เช่ือมโยง
การใหอภัยกับความคิดและความรูสึกของผูที่ไดรับผลของการกระทําผิดที่มีตอผูที่กระทําความผิด โดย
ปจจัยทางปญญาและสังคมที่มีความสําคัญตอการตัดสินใจที่จะใหอภัยมากที่สุด คือ ความรูสึกเห็นอกเห็น
ใจตอผูกระทําผิด (Affective empathy) นอกจากน้ียังมีตัวแปรที่เกี่ยวของกับการอนุมานสาเหตุตางๆที่มี
อิทธิพลตอการใหอภัยดวย เชนการพิจารณาถึงการแสดงความรับผิดชอบ การกลาวโทษ การรับรูความ
รุนแรงของสถานการณ การรับรูความต้ังใจ การหลีกเลี่ยงการกระทําผิด และการครุนคิดอยูกับการกระทํา
ผิดน้ัน 

4.3.2 ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะของการกระทําผิดน้ัน (Offense-related determinants)  
ลักษณะของการกระทําผิดน้ันสามารถสงผลใหเกิดการใหอภัยหรือไมใหอภัยได เชน การรับรูความรุนแรง
ของการกระทําผิด กลาวคือ ย่ิงการกระทําน้ันรุนแรงมากเทาไหร การใหอภัยก็เกิดข้ึนยากมากเทาน้ัน 
นอกจากน้ียังมีตัวแปรที่เกี่ยวของดวย คือ การขอโทษ (Apology) การแสดงความตองการที่จะไดรับการ
ยกโทษให ก็เปนลักษณะที่เอื้อใหเกิดการใหอภัย โดยการใหอภัยและการขอโทษน้ันมีความเช่ือมโยงกัน
อยางชัดเจน เพราะการขอโทษเปนตัวแปรที่ทําใหผูที่ไดรับการกระทําผิดเกิดความเขาอกเขาใจ 
(Empathy) ตอผูกระทําผิด ซึ่งจะนําไปสูการใหอภัยมากข้ึน 

4.3.3 ปจจัยลักษณะความสัมพันธของผูที่ใหอภัยกับผูที่กระทําผิด (Relational determinants) 
ลักษณะความสัมพันธ เชน ระดับของความใกลชิดสนิทสนม ความไววางใจ ความพึงพอใจในความสัมพันธ
และการผูกมัด โดยถาความสัมพันธระหวางคูกรณีมีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีความใกลชิดกันมาก มีความ
ไววางใจสูง และพึงพอใจในความสัมพันธ ปจจัยตางๆเหลาน้ีถามีอยูในระดับสูงจะสงผลใหเกิดการใหอภัย
มากข้ึนดวย เพราะตองการจะคงความสัมพันธที่ดีตอกันไว 

4.3.4 ปจจัยบุคลิกภาพ (Personality-level determinants) บุคลิกภาพของผูไดรับการกระทํา
ผิดสามารถสงผลตอการเกิดการใหอภัยไดเพราะบุคลิกภาพตางๆ มีอิทธิพลที่ทําใหเกิดลักษณะของ
ความสัมพันธบางประการ และสงผลตอกระบวนการทางปญญา เชน การอนุมานสาเหตุหรือสงผลตอ
กระบวนการทางอารมณ เชน การเขาอกเขาใจ ซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจวาจะใหอภัยหรือไมในที่สุด เชน 
คนที่มีบุคลิกดานความเปนมิตร (Agreeableness) สูงมีแนวโนมที่จะใหอภัยผูอื่นสูง ในขณะที่บุคคลที่มี
บุคลิกแบบหลงตนเอง ก็มักจะไมใหอภัยผูอื่น นอกจากน้ี เจตคติที่มีตอการคิดแคน ลักษณะของการ
ตอบสนองตออารมณโกรธ ก็สามารถสงผลใหเกิดการใหอภัยไดหรือไมดวย (เจนจิรา เพื่อนฝูง , 2556; 
ญาณกร นิลพุม, 2553) 
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5.  ทหารท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 กระทรวงกลาโหมมีหนาที่เกี่ยวกับการปองกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัย
คุกคามทั้งภายในและภายนอกประเทศ จัดใหมีกําลังทหารไวเพื่อการรบหรือสงครามเพื่อปกปองสถาบัน
พระมาหากษัตริย ปราบปรามการกบฏและการจลาจล ชวยพัฒนาประเทศและรักษาประโยชนของชาติใน
ประการอื่นตามที่กฎหมายกําหนด ปองกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักร และรักษาประโยชน
ของชาติดวยการใชกําลังทหารเพื่อปฏิบัติการ  ใหเปนไปตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด  เวนแตการใช
กําลังทหารเพื่อปราบปรามการจลาจลใหเปนไปตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ซึ่งกําหนดโดยความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม โดยมีสวนรานราชการในกระทรวงกลาโหม ประกอบดวย 
สํานักงานรัฐมนตรี  สํานักงานปลัดกระทรวง  กรมราชองครักษ   หนวยบัญชาการถวายความปลอดภัย
รักษาพระองค  กองทัพไทย   อันประกอบไปดวย  กองบัญชาการกองทัพไทย    กองทัพบก   กองทัพเรือ    
กองทัพอากาศ   สวนราชการอื่นตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา (กระทรวงกลาโหม, 2558) 

ทหาร คือ ผูที่มีหนาที่ในเรื่องรบ นักรบ ผูเปนกําลังรักษาความมั่นคงและบํารุงประเทศ และ
พรอมทั้งทําหนาที่อื่นๆในยามสงคราม ซึ่งทหารในประเทศไทยจําแนกออกเปน 3 เหลาทัพ ไดแก 
ทหารบก ทหารเรือ และทหารอากาศ 

 
5.1  ธรรมนูญทหาร 

  
 ตามธรรมนูญราชอาณาจักรไทยป 2540 ไดกําหนด เรื่องหนาที่ของทหารไวในมาตรา 72 วา รัฐ
ตองจัดใหมีกําลังทหารไวเพื่อพิทักษรักษาเอกราช ความมั่นคงของรัฐ สถาบันพระมหากษัตริย 
ผลประโยชน พัฒนาประเทศ ตามรัฐธรรมนูญมาตราที่ 72 กับภารกิจของทหารไววา กําลังทหารมีไวเพื่อ
พิทักษ รักษา ซึ่งเปนภารกิจหลักตองมากอน และกําลังทหารมีไวเพื่อพัฒนาประเทศ เปนภารกิจแฝงใน
ยามปกติที่ไมมีการรบ  (ไตรพล ปานสีทอง, 2557) 

พระราชบัญญัติการรับราชการ ป พ.ศ. 2497 กําหนดไววา ชายไทยที่มีอายุครบ 22 ปบริบูรณ
จะตองเขารับการตรวจเลือกเพื่อเปนทหารกองประจําการ และ เมื่อผานการคัดเลือกไดเขาเปนทหารกอง
ประจําการก็จะตองประจําการอยูในหนวยทหารที่ตนเองสังกัดอยูเปนระยะเวลาจํานวน 2 ป หรือตามที่
รองขอสิทธิลดวันรับราชการ โดยทหารใหมที่เรียกเกณฑในแตละปน้ัน กองทัพบกจะแบงออกเปน 2 ผลัด 
คือ ผลัดที่ 1 จะเขารายงานตัวที่หนวยเพื่อรับการฝก ในวันที่ 1 พ.ค. ของทุกป และ ผลัดที่ 2 จะเขา
รายงานตัวที่หนวยเพื่อเขารับการฝกในวันที่ 1 พ.ย. ของทุกป  ชายไทยทุกคนที่ผานการตรวจเลือกเขา
เปนทหารกองประจาํการ จะตองเขามาใชชีวิตการเปนทหารใหม ซึ่งถือไดวาชวงชีวิตการเปนทหารใหมน้ัน
เปนรอยตอระหวางการใชชีวิตพลเรือนกับชีวิตทหาร ซึ่งทหารใหมทุกนายจะไดรับการฝก และสอนอบรม 
ตามระเบียบและหลักสูตรการฝกทหารใหมของกองทัพบก โดยปจจุบันใชระเบียบและหลักสูตรการฝก
ทหารใหมเบื้องตนทั่วไป สําหรับทหารทุกเหลาของกองทัพบก (10 สัปดาห) พ.ศ.2551 และมีกรมยุทธ
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ศึกษาทหารบก เปนหนวยงานรับผิดชอบกํากับดูแลการฝกทหารใหมใหเปนไปตามระเบียบและหลักสูตร
การฝก ตลอดจนนโยบายที่กองทัพบกกําหนด  (ไตรพล ปานสีทอง, 2557) 

ตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการและกําหนดหนาท่ีของสวนราชการ กองทัพบก 
กองทัพไทย และกระทรวงกลาโหม มาตรา 19  กองทัพบกมีหนาที่เตรียมกําลังกองทัพบก การปองกัน
ราชอาณาจักรและดําเนินการเกี่ยวกับการใชกําลังกองทัพบกตามอํานาจหนาที่ของกระทรวงกลาโหม  มีผู
บัญชาการทหารบกเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ (ไตรพล ปานสีทอง, 2557) 

 
5.2 คําจํากัดความทางทหาร 

 
กองทัพบก และบทบาทในความมั่นคงแหงชาติ  จุดประสงคของกองทัพบก คือการรับใช

ประเทศชาติ และประชาชนชาวไทย รวมทั้งปกปองผลประโยชนถาวรของชาติ และใหมีความรับผิดชอบ
ทางดานการทหารอยางเต็มที่ ขณะที่กองทัพบกมีการปฏิบัติในกิจตางๆที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ได
จัดต้ังหนวยมาแตโบราณกาล ความสัมพันธระหวางกองทพับกทีไ่มมีขอเรียกรองใดๆกับประชาชนชาวไทย 
ยังคงมีความสนิทแนบแนน อยูเหมือนเดิม ดวยการเปนสวนหน่ึงของกําลังยุทธรวม เราไดรับการจัดเฉพาะ
กิจเพื่อการสูรบ และมีชัยชนะในสงครามของประเทศชาติเพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการ
ปองกันประเทศน้ี กองกําลังยุทธรวมตองประยุกตใชขีดความสามารถของตนดวยการรวมแรงรวมใจกัน 
เพื่อเอาชนะฝายตรงขามอยางเด็ดขาด หรือควบคุมสถานการณใดๆ ดวยการปฏิบัติการทางทหารอยาง
เต็มรูปแบบ 

ภารกิจ 5 ประการ ของกองทัพบก 
1. การปองกันประเทศ 
2. การักษาความมั่นคงภายใน 
3. การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 
4. การพัฒนาประเทศ 
5. การปฏิบัติภารกิจทางทหารอื่นๆที่ไมใชการสงคราม 

จอมทัพ  เปนตําแหนงสูงสุดของกองทพัไทย (กองทัพบก  กองทัพเรื่อ  และกองทัพอากาศ)  โดย
พระราชประเพณี และโดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระมหากษัตริยพระองคเดียวเทาน้ันที่จะ
ทรงดํารงตําแหนงทหารอันมีเกียรติน้ีได (คูมือราชการ สนาม 1 กองทัพบก, 2555) 

ผูบัญชาการทหารสูงสุด  คือ ที่ปรึกษาทางทหารคนสําคัญ ของนายกรัฐมนตรี สภาความมั่นคง
แหงชาติ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม เปนประธานในการจัดเตรียมยุทธศาสตรทหารแหงชาติ 
โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวางรัฐมนตรีวาการทรวงกลาโหม กับผูบัญชาการ
เหลาทัพ (กฤตติภูมิ หอมหวล, 2555) 

สวนกําลังของกองทัพบก  แตละสวนกําลังของกองทัพบกไดรับการกาํหนดคุณลักษณะตามเหลา 
บทบาทของหนวย และกําลังพลของหนวยกําลังดังกลาวที่มาเปนองคประกอบของกําลังรบน้ันๆ มีดวยกัน
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สามสวนคือ กําลังประจําการ  กําลังสํารอง และกําลังประจําถ่ิน รวมถึงเจาหนาที่ฝายพลเรือนที่ทํางาน
รวมกับทหาร (กฤตติภูมิ หอมหวล, 2555) 

กําลังประจําการ  กําลังประจําการเปนกําลังของรัฐที่ประกอบกําลังดวยทหารหลักทํางานเต็ม
เวลา และพนักงานราชการ กําลังทั้งสองไดรับการกําหนดใหทํางานในหนวยงานทั้งทางยุทธการ และ
ในทาง ความเปนสถาบัน มีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจของกองทัพบกไมเวนแตละวัน 
กองทัพบกดํารงสภาพกําลังประจําการของตนไวสําหรับการปองกันประเทศและการเผชิญกับเหตุวิกฤติ
ตางๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตลอดจนเพื่อการพัฒนาประเทศ เพื่อตอบสนอง และรักษาไวซึ่งผลประโยชน
แหงชาติ (กฤตติภูมิ หอมหวล, 2555) 

กําลังประจําถ่ิน กําลังประจําถ่ินของกองทัพบกอันไดแก กําลังทหารพราน และกําลังกึ่งทหารที่
กองทัพบกจัดต้ังข้ึน มีภารกิจเพื่อใชในการออมกําลังประจําการ ทั้งยังมีหนาที่ในการใหการสนับสนุนตอ
การรักษาผลประโยชนบางประการของชาติ เชน การปองกันและปราบปรามยาเสพติด การอนุรักษผืนปา
อันเปนมรดกสําคัญของชาติ นอกจากน้ันยังจัดไวเพื่อใหเกิดความออนตัวในการระดมกําลงัไดอยางรวดเร็ว
เพื่อแกไขวิกฤติการณเฉพาะหนากอนที่กําลังประจําการจะเขาปฏิบัติการในพื้นที่ และยังชวยในการออม
กําลังในพื้นที่บางสวนของสนามรบยามสงคราม กําลังประจําถ่ินถือเปนกําลังที่ปฏิบัติงานดวย ความ
เสียสละ อันถือเปนการทําหนาที่ของชนชาวไทยในการรับใชประเทศชาติอยางแทจรงิ (กฤตติภูมิ หอมหวล, 
2555) 

กําลังสํารองของกองทัพบก  กําลังสํารองถือเปนกําลังหนุนสําคัญของกองทัพบกเปนกําลัง
กองหนุนพื้นฐานในสวนกลางของกองทัพบก ทั้งยังเปนกําลังเสริมที่ประกอบดวย ทหารกองหนุนประเภท
ตางๆและเปนหนวยที่ไดรับการฝากมาอยางดี สามารถที่จะปฏิบัติภารกิจไดอยางกวางขวาง บทบาท
พื้นฐานของกําลังสํารอง คือการเตรียมการ การจัดกําลังเขาประจําหนวย สําหรับกําลังสํารองสามารถ
เสริมขีดความสามารถดวยการฝากและจัดสรรทรัพยากรเฉพาะที่จําเปนตอการเขาตอสูรวมกับกําลัง
ประจําการ ตลอดจนการดํารงสถานภาพการรบ กองทัพบกจัดเตรียมกําลังสํารองกองทัพบกไวเพื่อเปน
แหลงกําลังหลัก (กฤตติภูมิ หอมหวล, 2555) 

ทหารพราน  หนวยทหารพราน เดิมจัดต้ังในลักษณะเปนโครงการ เรียกวา โครงการอาสาสมัคร
ทหารพราน เปนโครงการที่มีความสําคัญโครงการหน่ึงของกองทัพบก เหตุผลของการจัดต้ังก็เน่ืองจาก
สถานการณกอการรายเปนพื้นฐาน โดยเฉพาะอยางย่ิงสถานการณที่เกิดจากการกระทําของผูกอการราย 
กองทัพบกจึงไดพิจารณาพิจารณาเห็นวา หนวยทหารพรานเปนหนวยที่จัดต้ังไดโดยใชงบประมาณนอย
มาก และเปนหนวยที่ปฏิบัติการคลองแคลวในพื้นที่ปฏิบัติการกองทัพบก ไดพิจาณาจัดต้ังหนวยทหาร
พรานข้ึนในลักษณะเชนเดียวกับหนวยทหารทั่วๆไป มีอัตราการจัดหนวยทหารพรานที่แนนอนในป 2526 
(ทหารพราน, 2558) 

สิทธิ กําลังพลท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  จะไดรับ เงินในสวนตางๆ
ประกอบดวย 1) คาตอบแทนพิเศษรายวัน (เบี้ยเลี้ยง) ตามอัตราช้ันยศ คือ ช้ันยศ (พ.อ.(พ.)) ข้ึนไปอัตรา 



30 
 

270 บาท/วัน  ช้ันยศ ส.ต. – พ.อ. อัตรา 240 บาท/วัน  2) คาเลี้ยงดูเพิ่มเติม นายทหาร , นายสิบ อัตรา 
6บาท/วัน  3) คาตอบแทนพิเศษรายเดือน (เบี้ยเลี้ยงเสี่ยงภัย) อัตรา 2,500 บาท/เดือน  
(โชคชัย ขวัญพิชิต, 2556) 

 
ตาราง 2 แสดงโครงสรางของ กองทัพภาคท่ี 4 

 
1.คายวชริาวุธ 
 

ที่ตั้ง อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย ทภ.4 , มทบ.41 , ร.15 , ป.5 , ร.15 พัน 2 , ป.พัน.105 , 

ส.พัน.24 , รพ.คายวชิราวุธ 
2.คายเสนาณรงค ที่ตั้ง ต.คอหงส อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย มทบ.42 , ร.5 , ร.5 พัน.1 , รพ.คายเสนาณรงค 
3.คายเขตอุดมศักดิ ์ ที่ตั้ง ต.วังใหม อ.เมือง  จ.ชุมพร 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย จทบ.ช.พ. , ร.25 พัน.1 , ป.พัน.25 
4.คายอิงคยุทธบริหาร ที่ตั้ง ต.บอทอง อ.หนองจิก จ.ปตตานี 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย จทบ.ป.น. , ร.5 พัน.2 
5.คายสิรินธร ที่ตั้ง ต.เขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย ร.5 พัน.3 
6.คายเทพสตรีศรีสุนทร ที่ตั้ง ต.กะปาง อ.ทุงสง  จ.นครศรีธรรมราช 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย พล.ร.5 , จทบ.ท.ส. , บชร.4 
7.คายวิภาวดีรังสิต ที่ตั้ง ต.มะขามเตี้ย อ.เมือง  จ.สุราษฏรธานี 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย จทบ.ส.ฏ. , ร.25 , ร.25 พัน.3 , ศปภอ.ทบ.4 
8.คายรัตนรังสรรค ที่ตั้ง ต.ราชกรูด  อ.เมือง จ.ระนอง 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย ร.25 พัน.2 
9.คายรัตนพล ที่ตั้ง อ.หาดใหญ  จ.สงขลา 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย พล.พัฒนา 4 , กรมพัฒนา 4 
10.คายพระยารัตษฎานุประดิษฐ ที่ตั้ง อ.หวยยอด  จ.ตรัง 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย ร.15 พัน.4 
11.คายพระปกเกลา ที่ตั้ง อ.เมือง จ.สงขลา 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย ป.พัน.5 
12.คายอภัยบริรักษ ที่ตั้ง ต.ชุมพล ก่ิง อ.ศรีนครินทร จ.พัทลุง 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย ช.พัน.401 , ช.พัน.402 
13.คายกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ที่ตั้ง อ.เจาะไอรอง  จ.นราธิวาส 

หนวยทหารที่ตั้งภายในคาย พัน.พัฒนา 4 

 
 ที่มา : กระทรวงกลาโหม (ม.ป.ป.)  
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6.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพจิต 

 
ภาวะสุขภาพจิตเปนสวนสําคัญในการดําเนินชีวิตที่เปนสุขและมีผลตอการดํารงชีวิตหลายดาน 

ทั้งการทํางาน การศึกษา ครอบครัว สังคม และสุขภาพ การมีภาวะสุขภาพจิตที่ดีจึงมีความสําคัญตอภาวะ
ความสมดุลระหวางสุขภาพกายและสุขภาพจิต จึงทําใหมีผูสนใจศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพจิต
ไวหลากหลาย ดังเชน 

วารีรัตน ถานอย, อทิตยา พรชัยเกตุ, และ ภาศิษฎา ออนดี (2555) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอภาวะสุขภาพจิตของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล พบวา เหตุการณในชีวิต
เชิงลบ และความครุนคิด มีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยงในการฆาตัวตายของวัยรุนโดยสงผานตัวแปรความ
ตึงเครียดทางอารมณ และเห็นวา บทบาทสําคัญของตัวแปรสงผานที่สามารถลดกระบวนการเกิด
พฤติกรรมเสี่ยงในการฆาตัวตาย ไดแก ความยืดหยุนทนทานและการสนับสนุนทางสังคม ซึ่งสอดคลอง 
กับ Tianqiang, H., Dajun  Z., & Jinling, W. (2015) ศึกษา การวิเคราะหลักษณะของความยืดหยุน
ทนทานและสุขภาพจิต พบวา ความยืดหยุนทนทานมีลักษณะความสัมพันธเชิงลบกับตัวช้ีวัดเชิงลบของ
สุขภาพจิตและมีความสัมพันธในทางบวกกับตัวช้ีวัดที่ดีของสุขภาพจิต  

ดารา การะเกษร และ วินีกาญจน คงสุวรรณ (2558) ไดศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการฟนฟู
ภาวะวิกฤติสุขภาพจิตสําหรับสตรีหมายที่เผชิญอาการโรคเครียดหลังเหตุการณสะเทือนขวัญจาก
สถานการณความรุนแรงชายแดนภาคใต ประเทศไทย พบวา รูปแบบการฟนฟูภาวะวิกฤติสุขภาพจิต
สําหรับสตรีหมายที่เผชิญอาการโรคเครียดหลังเหตุการณสะเทือนขวัญจากสถานการณความรุนแรง
ชายแดนภาคใต ประกอบดวย 5 กิจกรรม คือ 1) การเขาใจตอปฏิกิริยา และการตอบสนองในภาวะวิกฤติ
ของอาการ Post traumatic stress disorder  2) การสงเสริมความเขมแข็งทางจิตใจ  
3) การเพิ่มคุณคาและความหวังในการดําเนินชีวิต 4) การมีแนวทางการเผชิญภาวะสูญเสีย 5) การเขาใจ
ปญหาและอุปสรรคในการเยียวยาของบุคลากรดานสุขภาพและทีมเยียวยา สอดคลองกับ พิมพชนก  
ศิริมังคลากุล (2552) จากการศึกษา เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมดานความเขมแข็งในการมองโลก กลาววา 
หญิงมีครรภที่มีความเขมแข็งในการโมงโลกสูงจะมีภาวะสุขภาพจิตที่ ดี เน่ืองจากหญิงมีครรภที่มีความ
เขมแข็งในการโมงโลกสูงยอมจะเขาใจสถานการณหรือภาวะวิกฤติในชีวิตที่เกิดข้ึน สามารถเผชิญปญหา
รวมทั้งมีวิธีการปรับตัวและจัดการตอปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม   

ขณะที่ Minden, B., et al (2015) ศึกษา เรื่อง บทบาทของความยืดหยุนทนทาน และการทํา
ทารุณกรรมในวัยเด็ก : การดูแลผลกระทบตอสขุภาพจิตของมารดาหลงัคลอดและการปฏิบัติหนาที่ พบวา 
ความยืดหยุนทนทาน มีความเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในมารดา ซึ่งทําหนาที่เปนตัวปองกัน การ
เกิดทารุณกรรมในเด็ก ความยืดหยุนทนทานจึงเปนเกราะปองกันในการดําเนินชีวิตของทหารที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต  
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ฐิชารัศม   พะยอมยงค  )2554 ( ศึกษา เรื่อง ผลของการใหการปรึกษาแบบบุคคลเปนศูนยกลาง
ตามแนวคิดของโรเจอรสที่มีตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองและความเขมแข็งทางจิตใจของเด็กดอย
โอกาส พบวา การใหการปรึกษาแบบบุคคลเปนศูนยกลางตามแนวคิดของ Rogers มีสวนชวยใหกลุม
ตัวอยางรับรูถึงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองและพัฒนาความเขมแข็งทางจิตใจมากข้ึน 

ขณะที่ Erin, D., Mary, A., & Shanna, E. (n.d.) ศึกษา ประสบการณที่เครียด การเผชิญปญหา
และการคาดการณของผลลัพธที่เกี่ยวของกับสุขภาพในบรรดาภรรยาของทหารชางที่ถูกใชใหไปปฏิบัติ
หนาที่ กลาววา บุคลากรทางทหารและครอบครัวของพวกเขามักจะตองยายถ่ินฐาน และการยายเหลาน้ี
มักเกิดข้ึนกับการแจงลวงหนากอนเพียงนิดเดียว โดยความยาวนานของการปฏิบัติงานเปนปจจัยสําคัญใน
ความเครียดที่ภรรยาของทหารไดรับรูและประสบมา ซึ่งความเครียดจากการยายจะกําเริบหากทหารใน
ครอบครัวตองไปปฏิบัติหนาที่อยางฉับพลัน  ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตลวนมาจาก
ภูมิลําเนาตางๆ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการยายถ่ินฐาน ซึ่งนําพาสูความเครียดและเปนปญหาทางจิตใจได  

สอดคลองกับ วรัชฌา คุณาดิศร และ จารุรินทร ปตานุพงศ (2553) ศึกษา ภาวะสุขภาพจิตและ
ปจจัยที่สัมพันธในนักศึกษาแพทยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมี
ปญหาสุขภาพจิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ เพศ ช้ันป และภูมิลําเนา นักศึกษาแพทยเพศหญิงมีโอกาส
มีปญหาสุขภาพจิตเปน 1.73 เทา ของนักศึกษาแพทยเพศชาย นักศึกษาแพทยช้ันปที่ 2 มีโอกาสมีปญหา
สุขภาพจิตเปน 3.56 เทา ของนักศึกษาแพทยช้ันปที่ 1 และนักศึกษาแพทยที่มีภูมิลําเนาอยูในชนบทมี
โอกาสมีปญหาสุขภาพจิตเปน 2.01 เทา ของนักศึกษาแพทยที่มีภูมิลําเนาอยูในเมือง นอกจากการยายถ่ิน
ฐานแลวการมาใชชีวิตรวมกับผูคนที่หลากหลายก็เปนปจจัยที่สรางความกังวลใจใหกับทหารที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ดังเชน การศึกษา ของ วรรณา คงสุริยะนาวิน และคณะฯ (2553) ศึกษา 
ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของหญิงหลังคลอด พบวา ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตหญิงหลังคลอด ไดแก 
ระดับการศึกษา ( p < .05 ) ปญหาสุขภาพ ( p < .001 ) จํานวนครั้งของการคลอด ( p < .01 ) ความรู
การปฏิบัติตนหลังคลอด ( p < .01 ) บุคคลที่อาศัยดวย ( p < .05 ) และสุขภาพของบุตร ( p < .05 )  

Kusman, I., Sunattra, T., & Kittikorn, N. (2009) กลาววา การเผชิญปญหาโดยมุงจัดการดาน
อารมณมีความสัมพันธเชิงลบกับคุณภาพชีวิตโดยรวม สวนการเผชิญปญหาโดยมุงแกไขปญหา และการ
เผชิญปญหาโดยรวม ไมมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม 
การเผชิญปญหาที่เนนมุงจัดการดานอารมณอาจมีผลกระทบที่ไมดีตอคุณภาพชีวิตเมื่อถูกใชเปนระยะ
เวลานานอยางตอเน่ืองและปญหายังไมไดรับการแกไข จึงควรมีการประเมินถึงวิธีการใชการรับมือกับ
ความเครียด หรือการเผชิญปญหาของทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตอยางสม่ําเสมอ
และพยายามสนับสนุนให ทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดใชวิธีการรับมือกับ
ความเครียด หรือการเผชิญปญหาที่เหมาะสมกบัตนเอง เพราะการเผชิญปญหาที่มีประสิทธิภาพมีบทบาท
สําคัญในการรักษาความเปนอยูที่ดีทางรางกายและจิตใจของคนเมื่อตองรับมือกับปญหาตางๆในชีวิต 
รูปแบบการเผชิญปญหาและผลที่เกี่ยวของกับสุขภาพ มีนักวิจัยตรวจสอบอิทธิพลของลักษณะความเครียด
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และรูปแบบการเผชิญตอสุขภาพซึ่งช้ีใหเห็นวาความสามารถในการควบคุมสถานการณความตึงเครียดอาจ
มีบทบาทที่คอยบรรเทาในความสันพันธระหวางรูปแบบการเผชิญปญหาและผลลัพธดานสุขภาพ  

Erin, D., Mary, A., & Shanna, E. (n.d.) เชน เดียวกับ  Kamlesh S., & Mohita J. (2015) 
กลาววาสุขภาพจิตเชิงบวกมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตสวนตัว ความเปนอยูที่ดี และความ
เจริญรุงเรืองทั้งสี่โดเมน ไดแก สุขภาพรางกายจิตใจ ความเปนอยู ความสัมพันธทางสังคมและสุขภาพ
สิ่งแวดลอม   

จากงานวิจัยขางตนจะเห็นไดวาหลายๆปจจัยที่มีความสัมพันธกับภาวะสุขภาพจิตดังน้ันหาก
ตองการ ใหทหารที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไมมีภาวะสุขภาพจิตบกพรอง จะตองศึกษา
จากตัวแปรที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิตซึง่บางปจจัยมคีวามนาสนใจในการศึกษาวิจัยผูวิจยัจึงไดมกีารศึกษา
คนควาเพิ่มเติมเพื่อใชในการประเมินตัวแปรที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิตดังในตาราง 3  
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