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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม 

 
1. นายแพทยเอ็มนัสรี  มินทราศักด์ิ   จิตแพทย โรงพยาบาลปตตานี 
2. นางสาวนิมัศตูรา  แว   ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาฟฟ  ลาเตะ  อาจารยภาควิชาประเมินผลและการวิจัยทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี 

4. อาจารยวัฒนะ  พรหมเพชร   อาจารยภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี 

5. ดร.รอฮานิ  เจะอาแซ   อาจารยคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี 

 
 
 

 

.  
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลทหารในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
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ภาคผนวก ข 1 
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลทหารคายอิงคยุทธบรหิาร 
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ภาคผนวก ข 2 
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลทหารกองพลทหารราบที่ 15 
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ภาคผนวก ข 3 
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลทหารคายสิรนิธร 
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ภาคผนวก ข 4 
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลทหารคายกัลยาณิวัฒนา 
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ภาคผนวก ข 5 
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลทหารพรานกรมทหารพรานที่ 43 
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ภาคผนวก ค  
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของทหารทีป่ฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต9 
คําช้ีแจง : ใหทานเติมขอความในชองวาง และทําเครือ่งหมาย ลงในชอง หนาขอความที่ตรง

กับความจริงของทาน 
        1. เพศ   1) ชาย   2) หญิง 
        2. อายุ ………….ป 
        3. สถานภาพสมรส  1) คู/สมรส   2) โสด   3) หมาย/หยาราง 
        4. ระดับการศึกษา  1) ประถมศึกษา   2) มัธยมศึกษาตอนตน   

 3) มัธยมศึกษาตอนปลาย    4) ปวส.  5) ปริญญาตร ี   
 6) ปริญญาโท   7) สูงกวาปริญญาโท 

5. รายได/เดือน  1) นอยกวา 5,000  2) 5,000-10,000  3) 10,001-15,000    
 4) 15,001-20,000  5) 20,001-25,000  6) 25,001-30,000     
 7) 30,001 ข้ึนไป 

        6. ระดับช้ันยศ  1) พลทหาร   2) ประทวน   3) สัญญาบัตร 
        7. ระยะเวลาปฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต   

 1) นอยกวา 6เดือน  2) 6 เดือน – 1 ป  3) มากกวา 1 ป 
        8. ภูมิลําเนาเดิม  1) ภาคใต   2) ภาคกลาง   3) ภาคเหนือ 
    4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   5) อื่นๆโปรดระบ…ุ………………… 
        9. ระยะเวลาทีท่านประสบเจอเหตุการณความรุนแรง เชน ลอบยิง ระเบิด ปะทะ  

 1) นอยกวา 1 เดือน  2) 1 – 3 เดือน  
 3) 4 – 6 เดือน    4) มากวา 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบสอบถาม เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิตของทหารทีป่ฏิบัติงานในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต 
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ตาราง 15 ตัวอยางขอคําถามแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน 
 

ขอคําถาม 
 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. เปนคนที่ชอบพูดคุยกบัผูอื่น      
2. เมื่อมีความทุกขทานมีที่พึง่ทางใจทีท่ําใหรูสึกอบอุนใจ      
3. เปนคนที่มีอารมณขัน สนุกสนาน แมในยามมีทกุข      
4. ไมใสใจคนที่หัวเราะเยาะ      
5. รูสึกวาการมีชีวิตอยูทุกวันน้ีมีคุณคา      
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       
11.       
12.       
13. ในการพูดคุย ทานหาเหตุผลที่ทกุคนยอมรบัหรือเห็นดวยกับทานได      
14. นําหลักคําสอนทางศาสนาหรอืสิง่ศักด์ิสทิธ์ิมาปฏิบัติเมื่อมีความทุกข      
15. ไมจมอยูกับเรือ่งเลวรายในอดีต      
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ตาราง 16 ตัวอยางขอคําถามแบบประเมินพฤติกรรมการเผชิญปญหา 
 

ขอคําถาม 
 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. พิจารณาและพยายามแกไขปญหาในการทํางานทีเ่ปนอยูใหดีข้ึน      
2. ยอมรับปญหาในการปฏิบัติงานทีเ่กิดข้ึนตามความเปนจรงิ      
3. พยายามหาหนทางทีจ่ะแกไขอุปสรรค ไมมีอะไรหยุดย้ังได      
4. เรียนรูที่จะพัฒนาตนเองจากประสบการณทีผ่านมา      
5. เมื่อพบปญหาทานจะแกไขที่สาเหตุของปญหาน้ันโดยตรง      
6. เมื่อประสบปญหา ทานใชความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาน้ัน      
7. จัดการกบัปญหาโดยคิดถึงทางเลือกตางๆทีส่ามารถปฏิบติัไดจริง      
8.       
9.       
10.       
11.       
12.      
13.      
14.      
15. รับประทานอาหารและขนมตางๆ เพิ่มมากข้ึน      
16. หากําลังใจ การปลอบโยน ความเขาใจจากบุคคลรอบขาง ผูบังคับ
หมวด ผูบงัคับหมู เพื่อน 

     

17. ปฏิบัติตามวิธีการของผูที่ทานช่ืนชอบ      
18. ขออนุญาตผูบงัคับบญัชาเพื่อทําบุญ หรือ ปฏิบัติกิจทางศาสนาเปน
ระยะเวลาสั้นๆ 
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ตาราง 17 ตัวอยางขอคําถามแบบวัดการใหอภัย 
 

 
ขอคําถาม 

 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. เมื่อทําผิดพลาดทานจะใหโอกาสตนเองในการเริม่ตนใหม      
2. ยอมรับกับผลที่ตนเองไดทําลงไป      
3. ยอมรับขอผิดพลาดของตนเองทีก่อใหเกิดความเดือดรอนได      
4. เวลาชวยใหทานเขาใจในความผิดพลาดทีเ่กิดข้ึนกับตนเองที่ทานไดทํา
ไป 

     

5. ทานไมกลาเผชิญปญหาที่เกิดจากการกระทําของตนเอง      
•       
•      
•      
•      
•      
•       
•      
•      
•      
21. กลาที่จะเผชิญหนากบัสิง่ทีเ่กี่ยวของกบัเหตุการณเลวรายที่เกิดข้ึนได      
22. ทานมักจะครุนคิดถึงเหตุการณเลวรายในสถานการณทีเ่กิดข้ึนดวย
ความคับแคน 

     

23. ยังรูสึกเจบ็แคนตอเหตุการณแยๆที่เกิดข้ึนแมวาจะผานมานานแลวก็
ตาม 

     

24. เมื่อมสีิ่งทีผ่ิดพลาดเกิดข้ึนดวยเหตุผลที่ไมสามารถควบคุมได ทาน
มักจะคิดในแงราย 

     

25. แมวาสถานการณน้ันจะเปนเหตุสุดวิสัย ทานยังคงรูสกึไมพอใจ
สถานการณน้ัน 

     

26. รูสึกคับแคนกบัเหตุการณรายแรงที่เกิดข้ึน แมวาทานจะทําอะไรกบั
เหตุการณน้ันไมได 
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ตาราง 18 ตัวอยางขอคําถามแบบประเมินภาวะสุขภาพจิต 
 

ขอคําถาม 
 

ระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 

1. รูสึกพงึพอใจในชีวิต     
2. รูสึกสบายใจ     
3. รูสึกเบื่อหนายทอแทกับชีวิตประจําวัน     
4. รูสึกผิดหวังในตนเอง     
5. รูสึกวาชีวิตมีแตความทุกข     
6. ความมั่นใจวาสามารถแกปญหาที่ยากได     
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      
12.      
13. รูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่อกบัครอบครัว     
14. ถาไดรับการเจ็บปวยที่รุนแรง เช่ือวาครอบครัวจะดูแลเปนอยางดี     
15. สมาชิกในครอบครัวมีความรักและผกูพันตอกัน     
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ภาคผนวก ง 
ตาราง 19 ตัวอยางขอคําถาม ขอมูลเชิงคุณภาพ 

 
ตัวแปร ขอคําถามในการสนทนา 

ความยืดหยุนทนทาน - ทานมีความเขมแข็งพอทางจิตใจ เขาใจในหนาที่ทีเ่ปนอยูและ
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดสมบูรณ 

พฤติกรรมการเผชิญปญหา - ทานสามารถบริหารจัดการกบัปญหาและอุปสรรคทีเ่ขามาไดอยาง
เหมาะสม ไมกระทบกบัการดําเนินชีวิต 

การใหอภัย ทานเขาใจและต้ังรบักบัสถานการณที่ยากลําบากใจได 
ภาวะสุขภาพจิต - ทานสามารถควบคุมอารมณ สติ และกบัวิกฤติการณทีเ่ขามาในชีวิต

ได 
- ทานสามารถดําเนินชีวิตไดอยางราบรื่นแมวาอยูในเหตุการณที่
เลวราย 

ความคิดเห็นเพิม่เติม - ทานมีหลักการในการดําเนินชีวิตและเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงของ
ชีวิต 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอยางการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
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ความคิดเห็นดานความยืดหยุนทนทาน 
  

คําถาม : ทานมีความเขมแข็งพอทางจิตใจ เขาใจ ในหนาที่ที่เปนอยูและสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
   สมบูรณ 
ตัวอยางการสนทนากลุมทหารกองประจําการ กองพลทหารราบที่ 15  

ผูวิจัย : นองๆคิดวาตนเองมีความเขมแข็งพอทางจิตใจ เขาใจในบทบาทหนาที่
ที่เปนอยูตอนน้ีไม และนองคิดวานองสามารถปฏิบัติหนาที่ตรงน้ีได
อยางสมบูรณแลวหรือยัง เพราะอะไร ยังไง 

พลทหารกลึง: ความเขมแข็งทางจิตใจก็ดีครับ การปฏิบัติหนาที่ก็ปฏิบัติตามหนาที่
ตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 

ผูวิจัย : ที่นองกลึงบอกวาความเขมแข็งพอทางจิตใจของนองกลึงน้ีดี นองกลึง
พอจะยกตัวอยางใหพี่ไดไหม วาอะไรที่บงบอกวาความเขมแข็งทาง
จิตใจนองดี 

  พลทหารกลึง :  ก็คือ อดทนกับความกดดันหลายๆครั้งหลายๆสิ่ง 
 

ตัวอยางการสนทนากลุมทหารกองประจําการ คายสิรินธร 
ผูวิจัย :  นองๆคิดวาตนเองมีความเขมแข็งทางจิตใจ เขาใจในบทบาทหนาที่ที่

เปนอยูตอนน้ีไม และนองคิดวานองสามารถปฏิบัติหนาที่ตรงน้ีไดอยาง
สมบูรณแลวหรือยัง เพราะอะไร ยังไง 

พลทหารภีม:  แรกๆก็ไมกลามาเหมือนกันครับก็ไมรูวาจะอยูยังไง แตพอเขามาก็ไดรู
วาการเปนอยูยังไง มันคืออะไรไดเจอหลายๆสิ่งหลายๆอยางครับ 

ผูวิจัย :   แลวที่เราเจอเรารูสึกอยางไรบาง 
พลทหารภีม :  ภูมิใจครับ 
พลทหารแมน :  ครับ ผมเช่ือในตนเองวามีความเข็มแข็งพอครับ ทางดานจิตใจและ

ทางดานรางกายและพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่เพื่ออยูใตผูบังคับบัญชาสั่ง 
 

ตัวอยางการสนทนากลุมทหารช้ันประทวน กองพลทหารราบที่ 15 
ผูวิจัย :  นองๆคิดวาตนเองมีความเขมแข็งทางจิตใจ เขาใจในบทบาทหนาที่ที่เปนอยู

ตอนน้ีไม และนองคิดวานองสามารถปฏิบัติหนาที่ตรงน้ีไดอยางสมบูรณแลว
หรือยัง เพราะอะไร ยังไง 

เล็ก  :  ความเขมแข็ง ผมวาผมมีพอสมควรครับ เพราะวาพี่เปนนายสิบที่พึ่งจบมาใหม 
ครอบครัวผมมีความสูญเสียที่น่ี แลวผมก็เลือกลงมาที่น่ีเอง 

ผูวิจัย : นองเล็ก สะดวกที่จะเลาใหพี่ฟงไดไหมคะ 
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เล็ก :  คือวาเปนอาผม เขาเปนทหารครับ เปนชุดเดียวกับพอผมเหมือนกันครับ พอผม
ก็เปนทหารเหมือนกันครับเขาไปปดลอมแลวก็โดนลอบยิงเสียชีวิตครับ 

เล็ก :  พอก็โดนครับ แตไมเสียชีวิตครับ 
ผูวิจัย :  ตอนที่เกิดเหตุการณวันน้ัน นองเล็กผานชวงเวลาตรงน้ันมาไดอยางไร นองเล็ก

มีแนวคิดยังไง พอจะบอกไดไหมคะ 
เล็ก  :  ตอนน้ัน อาจจะยังเกเรอยูครับ ไมไดคิดอะไรมากในเรื่องน้ี ยังไปเที่ยว ยังไม

เรียนเลยครับ 
ผูวิจัย : แลวถาตอนน้ีพอเรานึกถึงเหตุการณวันน้ัน เรามีความคิดยังไงคะ 
เล็ก :  บางเวลาก็กลัวเหมือนกันครับ แตวามันไมถึงกับวาทํางานไมไดครับ มีบางชวงที่

กลัว 
ผูวิจัย :  แลวเวลากลัว นองเล็กทําอยางไรคะ เวลากลัว เราจัดการตรงน้ันยังไงคะ 
เล็ก:  ก็เหมือนเวลาต้ังใจทําอะไร เวลาออกขางนอก แตเรากลัว เราก็รีบทําใหมัน

เสร็จๆครับ ทําใหมันเร็วข้ึน แทนที่จะ โอ...เอ... โอ...เอ...ครับ ทําใหเราเสียเวลา
แบบน้ีครับ 

 
ตัวอยางการสนทนากลุมทหารช้ันประทวน คายสิรินธร 

ผูวิจัย :  นองๆคิดวาตนเองมีความเขมแข็งทางจิตใจ เขาใจในบทบาทหนาที่ที่เปนอยู 
ตอนน้ีไม และนองคิดวานองสามารถปฏิบัติหนาที่ตรงน้ีไดอยางสมบูรณแลว
หรือยัง เพราะอะไร ยังไง 

สอง: เขมแข็งครับ เพราะวาอยูน้ีก็มีเพื่อนมีพี่ที่แบบเราจะทําอะไรก็ใหคําปรึกษาไมวา
จะทําอะไรก็ตาม กินเที่ยวเลนสนุกสานมันไมตองเครียดอะไรกับเรื่องที่วาขาง
นอกที่มันเกิดเหตุอะไรครับ  

ผูวิจัย : คิดวาไมไดสงผลกับเรา 
สอง :  ไมครับ  

 
ความคิดเห็นดานพฤติกรรมการเผชิญปญหา 
 

คําถาม : ทานสามารถบริหารจัดการกับปญหาและอุปสรรคที่เขามาไดอยางเหมาะสม ไมกระทบ 
 กับการดําเนินชีวิต 

พฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับปญหา (Problem-focused coping) 
ตัวอยางการสนทนากลุมทหารกองประจําการ คายสิรินธร 

ผูวิจัย :  เราสามารถบริหารจัดการกับปญหาหรือวาอุปสรรคที่เขามาในชีวิตได 
อยางเหมาะสมไม กระทบกับการดําเนินชีวิตหรือเปลาหรือวาอยางไร 
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พลทหารภีม :  เรื่องครอบครัว เพราะมันมีผลกะทบตอครอบครัว ไมมีใครชวยดูเมีย
และลูกที่บานครับ 

ผูวิจัย : แลวนองภีมมีวิธีการจัดการกับปญหาตรงน้ันยังไงคะ นองภีมบอกพี่วา
ไมมีคนดูแลลูกเมียที่บาน 

พลทหารภีม: มันก็คือ ตองหาคนมาอยูเปนเพื่อน ญาติ พี่นอง เวลาเรากลับไปเราถึง
ไปอยูกับครอบครัวครับ 

 
ตัวอยางการสนทนากลุมทหารช้ันประทวน กองพลทหารราบที่ 15 

วุธ: สมมุติปญหาเขามาก็คือ จะหาแนวทางขางตนแกไขปญหา  ก็พอทราบ
ปญหาแลว ก็จะหาวิธีแกที่ดีที่สุดในการแกปญหาครับ 

บิว: ไมนาจะมีปญหาครับ ปญหาทุกปญหามันมีทางออกครับ ถาเราแก
ไมได ก็พยายามปรึกษา มันตองมีทางออกครับ 

มาย : ไมสามารถแกเองก็ปรึกษาครอบครัว พอแม เพื่อน วามีวิธีแกปญหาน้ี
อยางไรแบบน้ีครับ 

ไมค:   ครับ ถาไมไดก็ปรึกษาพี่ๆ ปรึกษาญาติ ครอบครัว อะไรแบบน้ีครับ 
เล็ก : ผมเปนคนที่ไมคอยเอาเรื่องที่ไมเกี่ยวกับตัวเอง คือวา ถามันไมเกี่ยวกับ

การทํางาน ไมเกี่ยวกับตัวเอง ไมเอามาคิดเยอะครับ 
เล็ก: มันมีอยูปญหาสวนเล็กๆนอยๆ บางครั้งเราไมเขาใจอะไร เราก็สามารถ

คุยกับคนรอบขางบาง เชน รุนพี่ หรือ หัวหนาอะไรแบบน้ีครับ 
 

ตัวอยางการสนทนากลุมทหารช้ันประทวน คายสิรินธร 
เมฆ: สมมุติวาเปนงานในหนาที่ กรณีทํางานเยอะๆก็ผลักดันงานเรงดวนให

ออกพนจากตัวเรากอน 
ผูวิจัย :   ถาในสวนของเรื่องงานเมฆจะเคลียรตามลําดับความเรงดวน 
แกน:  ของผมหรือครับ ผมก็ปรึกษาคนที่มีความรูมากกวา 

 
พฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับอารมณ (Emotional- focused coping) 
ตัวอยางการสนทนากลุมทหารกองประจําการ กองพลทหารราบที่ 15 

ผูวิจัย :  อะไรที่ทําใหนองฟามีคิดวานองฟามียังทําไมเต็มที่คะ 
พลทหารฟามี: คือวามีทอบาง เปนบางอยาง 
ผูวิจัย :  แลวเวลาที่นองฟามีทอ นองฟามีมีวิธีแกปญหายังไงใหมันหายทอ 
พลทหารฟามี:  อยูคนเดียวบาง ไปเลนกับเพื่อนบาง 
ผูวิจัย :   อยูคนเดียว แลวอยูคนเดียวเราทําอะไรคะ 
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พลทหารฟามี:  ฟงเพลงครับ 
   

ตัวอยางการสนทนากลุมทหารช้ันประทวน คายสิรินธร 
มัง:  คือผมก็กลับไปปรกึษากับแฟนพูดคุยกับแฟนปลอยเรื่องที่เครียดๆก็คุย 

กับแฟนครับ 
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ความคิดเห็นดานการใหอภัย 
 
 คําถาม : ทานเขาใจและต้ังรับกับสถานการณที่ยากลําบากใจได 

ตัวอยางการสนทนากลุมทหารกองประจําการ กองพลทหารราบที่ 15 
พลทหารจูน: บางทีมีอะไรที่บานก็กลับไมได คือตองทําใจยอมรับครับ เพราะวาเขา

ตองปลอยไปตามผลัดตามรอบ 
พลทหารโตง:  การต้ังรับก็ เราตองทําใจยอมรับมีอะไรทําใจอยางเดียว 

 
ตัวอยางการสนทนากลุมทหารกองประจําการ คายสิรินธร 

ผูวิจัย :   พวกเราเขาใจและต้ังรับสถานการณที่ยากลําบากใจไดอยางไรคะ 
พลทหารเดน : สมมุติเรามีภาระทางบานที่ตองไปเลี้ยงดูตองรับผิดชอบ แตเรามีหนาที่

ที่ตองไปปฏิบัติงานตรงน้ี เราก็มีคนที่ย่ืนมือเขามาชวยเพราะวาผมมี
ญาติพี่นองหลายคนครับก็ไมมีอุปสรรค ถามีอะไรก็พยายามปรึกษา
ญาติพี่นอง ครับ  

พลทหารภีม :  ครับ ของผมก็สวนมากก็เรื่องครอบครัวครับ บางทีมีเรื่องเมียคลอด
อะไรอยาง น้ี  แลวก็ สวนมากก็ ต้ั งรับ โดยการถามเรื่ องราวว า 
สถานการณหนักหรือเบาถาหนักผมก็ขอผูบังคับบัญชาไปเคลียรปญหา
ที่บาน 

พลทหารแดง : ของผมก็สวนมากก็จะปรึกษาครอบครัวเปนหลักครับ ถาตอนเปน
ทหาร ก็ตองเปนผูบังคับบัญชากอนนะครับ วาจะปรึกษายังไงดีครับ 
ถาอยูที่บานก็ปรึกษาพอแมหรือวาญาติ พี่นองครับ 

 
ตัวอยางการสนทนากลุมทหารช้ันประทวน กองพลทหารราบที่ 15 

วุธ: ต้ังสติ แลวก็ตองดูวาปญหาที่ประเชิญตอนน้ันใหญหรือเล็กขนาดไหน
ครับ ข้ันแรกก็ตองต้ังสติกอนครับ 

ผูวิจัย:  เราเคยมีการสูญเสียเพื่อนไหมคะ อยูน่ี 
วุธ:   เคยมีครับ 
ผูวิจัย:   แลวเราต้ังรับ แลวแกสถานการณน้ีอยางไรคะ 
วุธ:   ก็ตอนสูญเสียเพื่อน เพื่อนโดนยิง 
ผูวิจัย:  แลวเราเขาใจ เราต้ังรับสถานการณน้ียังไงคะ 
วุธ :  พยายามปรับตัวครับ ปจจุบันก็ไมลืมหรอกครับ เพื่อนดวยกัน ทํางาน

ดวยกัน แตวาตองปรับตัว เราตองดําเดินชีวิตทํางานอะไรตอไปครับ 
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มาย: เหมือนกันครับ ผมก็แยกเปน 2 เหตุการณ ก็คือ เหตุการณที่เราเตรียม
ใจ เตรียมตัวแลวสักวันตองเกิด แลวก็อีกเหตุการณหน่ึง ก็คือ ไมไดคิด
ลวงหนา แลวความรูสึกก็แตกตางกัน 

มาย : เหมือนเราทํางานที่น่ี ก็คือ ตองคิดแลววาสักวันหน่ึงตองมีผิดพลาด 
ตองมีเกิดเหตุการณ 

บิว:   ก็ตองรับไดครับ คนเราชีวิตตองเดินตอไปครับ 
ไมค:  คืออยางแรกเราตองยอมรับมัน เพราะมันเกิดข้ึนมาแลว แตวาเรื่องที่

เราจะทําใหจิตใจกลับมาเหมือนเดิมมันตองใชเวลาครับ 
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ความคิดเห็นดานสุขภาพจิต 
 

คําถาม : 1. ทานสามารถควบคุมอารมณ สติ และกับวิกฤตการณที่เขามาในชีวิตได 
  2. ทานสามารถดําเนินชีวิตไดอยางราบรื่นแมวาอยูในสถานการณที่เลวรายในชีวิต 

ตัวอยางสนทนากลุมทหารช้ันประทวน คายสิรินธร 
ผูวิจัย :   เราคิดวาสามารถควบคุมอารมณสติแลวก็วิกฤติที่เขามาในชีวิตของเรา 

ไดอยางไร 
สอง: เดินหนีดีกวาไมครับ เพราะอยูตอคงไมมีอะไรดีข้ึนคงตองทะเลาะ คง

จะพูดกันเรื่อยๆถึงจังหวะน้ันก็อาจจะควบคุมอารมณตัวเองไมไดทางที่
ดีคือการเดินหนีดีกวา 

ตาย:  ก็สวนมากถามีอารมณโกรธอะไรพวกน้ีก็สวนมากก็จะฟงเพลงถาเรา 
ทะเลาะกับแฟนแรงๆอะไรพวกน้ีก็จะเงียบแลวก็เดินออกไปขางนอก 

มัง :   น่ิงครับ สวนใหญจะเลือกวิธีน่ิงฟงอยางเดียว 
 

ตัวอยางสนทนากลุมทหารช้ันประทวน กองพลทหารราบที่ 15 
บิว :  ตองต้ังสติ มีปญหาอะไรก็แลวแตครับ ถารายแรงมาก็อาจมีการชกตอย   
ผูวิจัย :   ถาเราประเมินตัวเองเราคิดวาเราควบคุมไดระดับไหน  
วุธ  :  ของผมประมาณ 90% นาจะไดครับ 
บิว:  ก็เต็ม 100 ครับ ก็คือหลายๆสิ่งหลายๆอยาง คือถาเกิดเราพลาดพลั้ง 

เสียสติไปมันก็จะสงผลถึงครอบครัวเราหมดเลย 
มาย:   กอนทําอะไรก็ตองนึกถึงคนที่เรารักครับ 
บิว:   ครับ คิดหนาคิดหลังครับ 

 
ตัวอยางสนทนากลุมทหารกองประจําการ กองพลทหารราบที่ 15 

พลทหารแดน:  สําหรับผมก็คือถามีปญหาทะเลาะเบาะแวง มีปากเสียงกัน ก็คือสวน
ใหญผมจะแกปญหา คือผมจะแยกไปอยูคนเดียวไปน่ังทําใจใหอารมณ
มันเย็นกอนแลวคอยกลับมาคุย มาอะไรกันครับ 

พลทหารฟามี:  อยูที่บานไมมีกฎไมมีเกณฑ ก็คือ เราอยูที่น่ีเราตองทําตามกฎตาม
เกณฑ แตถาไมทําตามก็ไมไดกลับบาน 

พลทหารฟามี :  ถาปญหาในครอบครัวก็คือจะไมใชอารมณเลยคือข่ีรถออกไปเลย คือ
ปญหาของครอบครัวคือถามีเถียง มีปากเสียงที่บาน ก็คือจะเงียบ แลว
ออกไปอยูที่อื่นกอน ก็คือรอใหอารมณมันเย็นลงกอนครับ 

พลทหารโตง : ก็คิดวาเราทําไงไมใหทะเลาะกันทะเลาะกันเรื่องไรถาเปนเรื่องใหญๆ 
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เราก็คือใหอารมณสงบกอนแลวคอยมาเคลียรกันวาใครถูกใครผิด แลว
ก็ขอโทษ ตองอยูดวยกัน 2 ป นาวา ทะเลาะกันแตก็ตองอยูดวนกัน 
ผานความยากลําบากมาดวยกัน กอดคอกันมา อะไรกันแบบน้ีครับ 

พลทหารกลึง: มันเปนอารมณช่ัววูบที่ทําใหเราผิดพลาดไปทั้งชีวิต 
 

ตัวอยางสนทนากลุมทหารกองประจําการ คายสิรินธร 
พลทหารภีม : ถาวิกฤตเขามา มีปญหาเขามาผมก็จะอยูคนเดียว คือจะคิด เอา

ความคิด ขอเวลาอยูคนเดียวครับ 
พลทหารบูม : ของผมถามีวิกฤติเขามา ผมก็จะปรึกษาญาติ พี่นอง หรือวาขอกําลังใจ

เมียแบบน้ีครับ โทรปรึกษาอะไรแบบน้ันครับ ถาคิดวิกฤตเขามาถา
แกไขดวยตนเองไมได 

พลทหารเดน :  มีความอดทน ก็ถาเราเกิดมีปากเสียงหรือวามีทะเลาะเบาะแวงกับใคร
สักคน ถาเรามีอารมณทั้งสองฝายมันก็จะบานปลาย แตถาเรามีเหตุผล
ที่จะแกปญหาก็จะไมเปนเรื่องบานปลาย 

พลทหารภีม:  หนีไปกอน 
พลทหารแมน:  ครับ วิธีของผมคือเงียบ เงียบคือดีที่สุดครับ ถาหากเราพูดตางๆไป

อยางน้ี บางทีผมก็จะเกิดความใจรอน 
 

ตัวอยางสนทนากลุมทหารกองประจําการ คายสิรินธร 
ผูวิจัย :  พวกเราคิดวาเราสามารถดําเนินชีวิต มีชีวิตไดอยางราบรื่น แมวาเรา

ตองอยูในสถานการณที่คิดวาเลวรายที่สุดในชีวิตไดอยางไร 
พลทหารภีม :  ของผมก็ตอนที่จับใบดําใบแดงมา ผมก็เปนหวงคุณพอคุณแมวา ไมรูจะ

อยูไดยังไงใครจะดูแล ชวงผมฝก2เดือน ผมก็ไมกลับบาน แตวาพอแม
ไมไดโทรไมไดคุยกัน ผมก็ตองทิ้งตรงน้ันไวกอนแตวาผมก็ทําหนาที่ของ
ผม 

ผูวิจัย :  นองภีมจัดการยังไงคะ เพื่อใหมันผานพนไปใน 2 เดือนน้ันที่นองภีมคิด
วามัน 

พลทหารภีม :  ผมคิดวามันก็เปนแค2เดือน ผมก็อดทนครับ แตวาในความคิด ก็คิดอยู
เปนหวง แตวาผมก็ตองอดทน เพื่อใหมันผานพนไปครับ 

พลทหารแดง:  อนาคตครับ นึกถึงอนาคตครับ 
พลทหารภีม: นึกถึงสิ่งดีๆที่ผานมาครับ 
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พลทหารบูม :  ของผมต้ังแตมาเปนทหารทีแรกก็รูสึกเครียดกังวลแบบไหนแบบน้ัน 
แตก็มีครอบครัวมีเมีย มีลูก ที่คอยใหกําลังใจอยูดานหลังก็ราบรื่นดี
ครับในชีวิต 

พลทหารเดน:  ถาเจอสถานการณที่ไมไดต้ังตัวหรือวาเขามาในชีวิตจะใชสติแลวก็คิด 
แกปญหา เฉพาะหนาไปกอนคอยหาทางแกไขที่หลัง เพราะวาถาเราไม
ทําอะไรเลยก็ไมเกิดผลประโยชนอะไรเลย 

พลทหารแดง:  ของผมก็ครับคิดถึงคนขางหลังครับ เหมือนกับมาฝกทหารใหมๆกังวล
อยูเหมือนกันครับ เครียดอยูเหมือนกันครับ เพราะวาเราไดมาอยูใน
ระเบียบวินัยของทหารแบบน่ีครับ เลยตองปรับ ตัวให เข ากับ
สถานการณน้ันๆครับ หรือบางทีก็เหมือนกับแมนครับ ก็ตองคิดถึง
อนาคตวาถาเกิดเราหนีทหารไปน้ัน บางทีอนาคตเราก็ตองไปอยูในคุก
อะไรแบบน้ันครับ แลวก็คิดถึงคนขางหลังดวยครับ วาพอแม เราจะอยู
ยังไงครับเราจะทําอะไรเราตองคิดดีๆคิดใหไกลครับ 

 
ตัวอยางสนทนากลุมทหารช้ันประทวน กองพลทหารราบที่ 15 

วุธ  : ในการดําเนินชีวิต เราก็ตองดําเนินชีวิตตอไป คือวามันอาจจะมีราบรื่น
บางไมราบรื่นบาง 

บิว:   ก็ข้ึนอยูกับเวลา ก็ปญหาที่เกิดข้ึนมามันก็ใชเวลา 
มาย:   ผานไดทุกปญหาครับ เมื่อเราเรียนรูวิธีแก ตอใหเราผานไปไดหรือไมได 

ภาวะเขมแข็งก็จะมีที่ละนิดๆตอไปได 
 

ตัวอยางสนทนากลุมทหารช้ันประทวน คายสิรินธร 
มัง:    ก็ชีวิตตองเดินตอไป 
ผูวิจัย :  ก็แสดงวา ชวงที่เลวรายที่สุดตอนน้ันก็คือเราก็จัดการได ใชอะไรที่เปน

เกณฑที่คิดวาสามารถสูกับวิกฤติตรงน้ันได 
มัง:   ยึดหลักศาสนาครับ 
ตาย: ถาแตเจอข้ึนมาจริงๆเราก็ตองผานพนกันไปไดครับ เพราะวายังไรเราก็

มีอนาคตของเราเอง ก็ไมใชวาเกิดเหตุการณอะไรข้ึนมาแบบน้ีเราจะ
หมดอะไรตายอยากอะไรพวกน้ีก็เราก็ตองนึกถึงอนาคตตัวเองดวยเราก็
ตองพึ่งพาตัวเราใหรอด คืออยาหยุดทอ 
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ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

คําถาม : ทานมีหลักการในการดําเนินชีวิตและเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงของชีวิต 
ตัวอยางสนทนากลุมทหารช้ันประทวน คายสิรินธร 

ผูวิจัย :   เรามีหลักการในการดําเนินชีวิตแลวก็เขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงของ 
ชีวิตเรายังไง 

สอง : แนวทางของผมหรือครับ อยางแรกก็คือวางแผนวาเราจะทําอะไรตอไป
ในอนาคตของเราต้ังความหวังไวครับไมรูวาจะไดหรือไมไดตังไวกอน
อาจจะได 50 % 70% ตองพยามยามทํามันใหได ใชชีวิตก็นาจะเปน
แบบเดิมแบบน้ีครับ แตวาตองมีจุดหมายของตัวเองกอนครับจบตอนน้ี
แลวจะทําอยางไร 

มัง:   ก็ต้ังเปาหมายกอนที่ผมจะมาทํางานอยากใหลูกเมียพอแมสบาย 
แดน:   อะไรจะเกิดมันก็ตองเกิด 

 
ตัวอยางสนทนากลุมทหารช้ันประทวน กองพลทหารราบที่ 15 

วุธ:   การดําเนินชีวิต ปจจุบันก็ทําชีวิตปจจุบันใหดีสุด 
มาย: ปจจุบันน้ีเราอยู เราสามารถไปมองยอนอดีตได ทําการแกไข แตวาก็ได

นําความคิดเรื่องที่ไมดีไมจมปลั๊กกับมันที่เกิดข้ึน แตเราคิดในเรื่องตรง
น้ัน เราแคผานมันได ก็มาอยูกับปจจุบัน เมื่อเกิดปญหาก็คือวาเรา
สามารถแกไข ใชไดในการดําเนินชีวิตในอนาคต 

ไมค :   แกปญหาใหดีที่สุดครับ ทําทุกวันใหดีที่สุด ก็มองยอนไปในอดีตที่ 
พลาดไวแลวก็สามารถแกไขไดในตอไป เพื่อไมใหเกิดข้ึนอีกครั้ง 

 
ตัวอยางสนทนากลุมทหารกองประจําการ กองพลทหารราบที่ 15 

พลทหารโตง  :  หลักการคือเดินหนาตอไปไมวาจะลําบากมากแคไหนก็จะพยายามตอสู 
พลทหารฟามี  :  ก็ตองสูไปเรื่อยๆแลวแตสถานการณ 
พลทหารแดน: ก็ทําไรก็ทําใหเต็มที่ 
พลทหารกลึง :  ใชครับ ตองอดทน ตองยอมรับตามสถานการณของวันตอวันในสิ่งที่เรา

เปน    
 

ตัวอยางสนทนากลุมทหารกองประจําการ คายสิรินธร 
พลทหารแดง : อันน้ีมันก็ตองปรับสภาพใหเขากับระเบียบทหารกอนครับ แลวกบริ

หารเวลาจะใหดีครับบริหารชีวิตใหดีครับ 



116 
 

 

พลทหารแมน :  ผมอยางแรกคือการวางแผนชีวิตตัวเองกอนครับ วาอนาคตฝนวา
อยางไรบาง อะไรอยางน้ีครับ จะวางเหมือนกับตารางในชีวิตวาตอนน้ี
เราทํายังไง เราทําอะไรอยูแลวก็อนาคตเราจะทําอะไรตอ เหมือนกับ
ติดทหารมา ติดทหารมาอะไรอยางน้ี ออกสนาม ออกสนามเสร็จไดใบ
ผานฝกกะสมัครงานอะไรก็ไดงายข้ึนครับ  

พลทหารเดน: ผมก็เปนคนที่ไมคอยคิดมาก เพราะใชชีวิตราเริงไปปกติก็ไมอยากมา
คิดเรื่องเล็กๆนอยๆเขามา ทําใหเราตองเครียด การดําเนินชีวิตของผม
ก็เปนไปตามสถานการณตางๆที่เขามาจะปรับตัวเขากับสถานการณ
น้ันๆไดอยางไร ไดรับไดเกียรติเปนผูชวยครูแลว เราก็ตองทําหนาที่ฝก
นองๆใหเปนคนที่จากพลเรือนใหเปนทหารไดมีระเบียบวินัยตาม
ผูบังคับบัญชามอบหมายก็ตองทําหนาที่ใหดีที่สุด 
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ภาคผนวก ฉ 
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนือ้หา (IC) 
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คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัเน้ือหา (IC) 
ปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

 
ตาราง 20 คา (IC) ขอคําถามปจจัยดานความยืดหยุนทนทาน 
 

 
ขอที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  
รวม 

 
คา ICที่ได คนที่1 คนที่1 คนที่1 คนที่1 คนที่1 

1 1 -1 1 1 1 3 0.6 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 
3 0 1 1 1 1 4 0.8 
4 0 1 1 1 1 4 0.8 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 
6 -1 1 1 1 1 3 0.6 
7 1 -1 1 1 1 3 0.6 
8 1 -1 1 1 1 3 0.6 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 
11 1 -1 1 1 1 3 0.6 
12 1 1 1 1 1 5 1.0 
13 1 0 1 1 1 4 0.8 
14 1 -1 1 1 1 3 0.6 
15 1 1 1 1 1 5 1.0 
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คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัเน้ือหา (IC) 
ปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

ตาราง 21 คา (IC) ขอคําถามปจจัยดานพฤติกรรมการเผชิญปญหา 
 

 
ขอที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  
รวม 

 
คา ICที่ได คนที่1 คนที่1 คนที่1 คนที่1 คนที่1 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 
3 1 0 1 1 0 5 0.6 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 
5 1 1 1 1 1 0. 0.8 
6 1 1 1 1 1 0 0.8 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 
9 1 0 1 1 1 4 0.8 
10 1 1 1 1 0 4 0.8 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 
12 1 1 1 1 1 5 1.0 
13 1 1 1 1 1 5 1.0 
14 0 1 1 1 1 4 0.8 
15 0 1 1 1 0 3 0.6 
16 1 1 1 1 1 5 1.0 
17 0 1 1 1 0 3 0.6 
18 0 1 1 1 1 4 0.8 
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คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัเน้ือหา (IC) 
ปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิตของทหารที่ปฏิบัติงานในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

ตาราง 22 คา (IC) ขอคําถามปจจัยดานการใหอภัย 
 

 
ขอที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  
รวม 

 
คา ICที่ได คนที่1 คนที่1 คนที่1 คนที่1 คนที่1 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 
2 1 -1 1 1 1 3 0.6 
3 1 -1 1 1 1 3 0.6 
4 1 -1 1 1 1 3 0.6 
5 1 -1 1 1 1 3 0.6 
6 -1 1 1 1 1 3 0.6 
7 -1 1 1 1 1 3 0.6 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 
9 1 0 1 1 1 4 0.8 
10 1 0 1 1 1 4 0.8 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 
12 -1 1 1 1 1 3 0.6 
13 -1 1 1 1 1 3 0.6 
14 -1 1 1 1 1 3 0.6 
15 -1 1 1 1 1 3 0.6 
16 -1 1 1 1 1 3 0.6 
17 1 -1 1 1 1 3 0.6 
18 1 -1 1 1 1 3 0.6 
19 1 -1 1 1 1 3 0.6 
20 1 0 1 1 1 4 0.8 
21 1 -1 1 1 1 3 0.6 
22 -1 1 1 1 1 3 0.6 
23 -1 1 1 1 1 3 0.6 
24 0 0 1 1 1 3 0.6 
25 -1 1 1 1 1 3 0.6 
26 0 0 1 1 1 3 0.6 
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ภาคผนวก ช 
วิเคราะหคาอํานาจจําแนก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 
 

 

ภาคผนวก ช 1 
ตาราง 23 คาอํานาจจําแนกแบบประเมินความยืดหยุนทนทาน 

 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 

1 .472 
2 .525 
3 .434 
4 .278 
5 .607 
6 .473 
7 .512 
8 .360 
9 .526 
10 .496 
11 .530 
12 .534 
13 .503 
14 .690 
15 .724 
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ภาคผนวก ช 2 
ตาราง 24 คาอํานาจจําแนกแบบประเมินพฤติกรรมการเผชิญปญหา 

 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 

1 .647 
2 .640 
3 .722 
4 .592 
5 .535 
6 .690 
7 .484 
8 .685 
9 .719 
10 .719 
11 .596 
12 .680 
13 .745 
14 .437 
15 .329 
16 .488 
17 .272 
18 .372 
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ภาคผนวก ช 3 
                        ตาราง 25 คาอํานาจจําแนกแบบวัดการใหอภัย 

 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 

1 .572 
2 .531 
3 .476 
4 .219 
5 .467 
6 .524 
7 .365 
8 .249 
9 .492 
10 .331 
11 .384 
12 .477 
13 .269 
14 .379 
15 .426 
16 .560 
17 .312 
18 .630 
19 .495 
20 .543 
21 .437 
22 .432 
23 .529 
24 ..610 
25 ..655 
26 .244 
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