
106 

 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

  การวิจัยเชิงประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ 1) วิจัยเชิง
ประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้รูปแบบ
การประเมินของเคิร์กแพทริค ประเมินด้านปฏิกิริยา ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป และ

ด้านผลลัพธ์ 2) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกาด้วยวิธีการ DEA และ 3) เพ่ือศึกษา
แนวทางในการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ประชากร และตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ  
  ระยะที่ 1 ประเมินในระหว่างด าเนินโครงการ ซึ่งประเมินด้านปฏิกิริยาและประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม โดยกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้เข้าฝึกอบรมโครงการเสริมศักยภาพ
ครูสอนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 476 คน 
  ระยะที่ 2 ประเมินหลังจากโครงการสิ้นสุดไปแล้ว ซึ่งประเมินด้านพฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปหลังการอบรม ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกา และศึกษา
แนวทางในการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยกลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 126 คน มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
ในการวิจัยในครั้งนี้คือ ผู้บริหารโรงเรียนตาดีกาจ านวน 25 คน และเพ่ือนครูจ านวน 25 คน และ
โรงเรียนที่มีผู้ผ่านการอบรมจากโครงการเสริศักยภาพครูสอนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนใต้ตั้งแต่ 3 
คนข้ึนไป จ านวน 25 แห่ง  
 

สรุปผลการวิจัย 
  

  1. ผลวิจัยเชิงประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค ในด้านปฏิกิริยา ด้านการเรียนรู้ ด้าน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป และด้านผลลัพธ์ พบว่า ด้านปฏิกิริยามีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาพรวม
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม มีคะแนนเฉลี่ย
หลังการอบรมมากกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนพัฒนาการ
เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 34.29 ด้านการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม มีผลการประเมิน
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ทักษะการปฏิบัติหลังการอบรมของผู้เข้าอบรม ภาพรวมมีทักษะการปฏิบัติหลังการอบรมอยู่ในระดับ
การปฏิบัติเป็นบ่อยครั้ง ส่วนผลการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพครูของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ภาพรวมมี
ทัศนคติต่อวิชาชีพครูหลังการอบรมอยู่ในระดับดีมาก และด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นหลังอบรมภาพรวมมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

2. ผลประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกาโดยวิธีการ DEA พบว่า เมื่อพิจารณา
จากปัจจัยน าเข้าและปัจจัยผลผลิต ด้วยวิธีการ DEA  ด้วยตัวแบบ CCR มีโรงเรียนตาดีกา 24 แห่ง 
จากทั้งหมด 25 แห่ง ที่มีคะแนนประสิทธิภาพเท่ากับ 100 และเมื่อประเมินด้วยตัวแบบ BCC          
มีโรงเรียน 24 แห่ง ที่มีคะแนนประสิทธิภาพเท่ากับ 100  โดยมีตาดีกาล าดับที่ 16 ที่มีการด าเนินการ
ได้สูงกว่าค่าเหมาะสุด (irs) นั่นคือ ตาดีกาล าดับที ่16 มีค่าปัจจัยน าเข้าสูงกว่าเมื่อเทียบกับโรงเรียนอ่ืน
แสดงให้เห็นว่า นั้นแสดงว่าโรงเรียนตาดีกาดังกล่าวอาจต้องปรับค่าปัจจัยน าเข้าเพ่ือให้โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ   

3. แนวทางในการประเมินศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พบว่า 1) ด้านผู้บริหารสถานสถานศึกษา ควรมีหลักสูตร หรือโครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนตาดีกา เนื่องจากผู้บริหารยังขาดวิสัยทัศน์ และขาด
ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ เพ่ือรับการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษา วิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาอันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพตาดีกาให้มากขึ้น รวมทั้ง
การ สร้างความร่วมมือระหว่าง โรงเรียนตาดีกากับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนในท้องถิ่น 2) การพัฒนาครู เปิดโอกาสให้ครูตาดีกาได้รับการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะครูตาดีกาทีย่ังไม่เคยได้รับการฝึกอบรม เนื่องจากการ
พัฒนาครูโดยวิธีการฝึกอบรมเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้ครูได้เรียนรู้ เข้าใจหลักการวิธีการ
ปฏิบัติการสอนที่ถูกต้อง ได้มีส่วนในการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือน าไปพัฒนาตนเองและผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม ส าหรับครูตาดีกาที่ได้รับการฝึกอบรมแล้ว ควรมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องและ

พัฒนาศักยภาพในระดับที่ดียิ่งขึ้น 3) การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูสอนตาดีกา 
ควรมีการนิเทศติดตามการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนทักษะและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม 
ช่วยให้ครูเห็นคุณค่าและศักยภาพแห่งตน อีกทั้งช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่น และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ
คร ู

 

อภิปรายผลการวิจัย   
  1. ผลการวิจัยเชิงประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริคในด้านปฏิกิริยา ด้านการเรียนรู้ 
ด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป และด้านผลลัพธ์  ผลการประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาพรวมมีความพึงพอใจ
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อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจใน
ด้านสถานที่  อาหาร  สื่อ อุปกรณ์ เจ้าหน้าที่โครงการ และบรรยากาศการฝึกอบรม โดยประเด็นที่ผู้
อบรมพึงพอใจมากที่สุดคือ บรรยากาศในการอบรมและภาพรวมของการอบรม ส่วนด้านวิทยากร 
ประเด็นที่ผู้อบรมพึงพอใจมากที่สุดคือ ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ระยะเวลาและจ านวนวิทยากร 
รองลงมาคือวิทยากรเทคนิคการถ่ายทอดความรู้และการจัดกิจกรรม และวิทยากรความช านาญและ
รอบรู้ในเนื้อหา และด้านเนื้อหา ประเด็นที่ผู้อบรมพึงพอใจมากที่สุดคือ เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้า
รับการอบรม รองลงมาคือเนื้อหามีความสอดคล้องกับหัวข้อที่ก าหนด และเนื้อหาความเหมาะสมกับ
ระดับผู้เข้ารับการอบรม ผลการวิจัยครั้งนี้ผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาน้อยสุด อาจเป็น
เพราะว่าเนื้อหาที่ใช้ในการอบรมเป็นเนื้อหาเดิม ๆ ท าให้ผู้เข้าอบรมรู้สึกเบื่อหน่ายควรมีการพิจารณา
ปรับปรุงเนื้อหาเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสนใจมากยิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชัญญาภัค วงศ์บาและ
กิ่งกาญจน์ จงใจหาญ (2555) ที่พบว่าการประเมินปฏิกิริยาผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ระดับความคิดเห็นของ
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม วิทยากรมีการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้อบรมเข้าใจท าให้ผู้เข้า
อบรมมีความสนใจในการฝึกอบรม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
  1.2 ผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างคะแนนก่อน
และหลังการอบรม พบว่า คะแนนหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม และผลคะแนน
พัฒนาการสัมพัทธ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้รับมีคะแนนพัฒนาการ
หลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม จากคะแนนพัฒนาการแสดงให้เห็นว่าผู้ เข้าฝึ กอบรมทุกคนมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นมากหรือน้อยแตกต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสนใจในการเรียน และความถนัดของ
ผู้เข้าฝึกอบรมแต่ละคนในเกิดการเรียนรู้ และเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น ท าให้คะแนนพัฒนาการ
เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 34.29 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์พัฒนาการระดับปานกลาง สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จ
ของเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของโครงการที่วางไว้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของฐานิตา ลิ่มวงศ์และ
คณะ (2557) ที่กล่าวว่า ผลคะแนนจากการทดสอบจะเห็นได้ว่าโครงการอบรมมีส่วนช่วยให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้เพ่ิมเติมหลังการอบรมเป็นอย่างมาก อีกทั้งยังผ่านเกณฑ์การประเมินที่วางไว้ ซึ่ง
ความส าเร็จของโครงการอาจมาจากการจัดโครงการที่ผสมผสานกันระหว่างการบรรยายและการลง
มือปฏิบัติเพื่อท าให้ผู้เข้าอบรมได้บูรณาการความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง 
  1.3 ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม 
  ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติหลังการอบรมของผู้เข้าอบรมใน
ภาพรวมมีทักษะการปฏิบัติหลังการอบรมอยู่ในระดับดี จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มี
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสอน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน และ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ และผลการประเมินเจตคติต่อวิชาชีพครู
ของผู้เข้าอบรมพบว่า ในภาพรวมเจตคติต่อวิชาชีพครูหลังการอบรมอยู่ในระดับดี จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับ
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การฝึกอบรมส่วนใหญ่สมัครใจที่จะเป็นครูสอนตาดีกา ซึ่งเป็นอาชีพที่มีอุดมการณ์และจุดมุ่งหมาย
ชัดเจน นอกจากให้ความรู้แก่นักเรียนแล้วครูตาดีกายังเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาเยาวชนให้อยู่
ในแนวทางของศาสนานับถือในความเสียสละและอดทนของครูตาดีกาที่มีต่อสังคม  ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าผู้
เข้าอบรมมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูเนื่องจากความชอบในการสอนและมีความสมัครใจที่จะสอนโดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชัญญาภัค วงศ์บาและกิ่งกาญจน์ จงใจหาญ (2554) 
ประเมินผลการฝึกอบรมตามโครงการ CHAMPION โดยประยุกต์ใช้แนวทางการประเมินของเคิร์ก
แพทริคพบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ทักษะและทัศนคติเป็นผลมาจากการฝึกอบรมและ
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วีรวัชร์ ไชยาศรี (2557) ประเมินผลโครงการอุปสมบทหมู่ภาคฤดูร้อน 
100,000 รูปพบว่าผู้อบรมมีเจตคติท่ีดีต่อการอบรม มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติธรรม 
   1.4 ผลการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นหลังอบรมที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ครู 
และนักเรียน พบว่า ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนใหญ่เห็นว่าโครงการเสริม
ศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนใต้ส่งผลให้โรงเรียนตาดีกามีผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ (I – NET) สูงขึ้น รองลงมาคือโรงเรียนตาดีกาได้ครูที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
และบุคลากรในโรงเรียนตาดีกามีการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นตามล าดับ ส่วนผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นกับครูภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนใหญ่เห็นว่าโครงการเสริมศักยภาพครู
สอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนใต้ส่งผลให้ครูมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู รองลงมาคือครู
สามารถสร้างสื่อการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนสนใจและเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น และครูมีความรู้ด้าน
แผนการสอน เขียนแผนการสอนได้ตามล าดับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนใหญ่เห็นว่าโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสาม
จังหวัดชายแดนใต้ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือได้ถูกต้อง รองลงมาคือ
ผู้เรียนมีความสนุกสนานและมีความสุขกับการเรียน และผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจในการ
เรียนมากขึ้นตามล าดับ จากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ครู และนักเรียนสืบเนื่องมาจากผลที่ได้จาก
โครงการที่ผู้เข้าอบรมได้รับและได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในโรงเรียน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุทิสา 
น้อมรักษา (2554) ประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารกิจการยุติธรรม มาตรการป้องกัน
และปราบปรามองค์กรอาชญากรรม ของสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงาน
กิจการยุติธรรมพบว่า ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับองค์กรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
  2. การประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วย
วิธีการ DEA เมื่อพิจารณาจากปัจจัยน าเข้าและปัจจัยผลผลิต พบว่า การวิเคราะห์ด้วยตัวแบบ CCR มี
โรงเรียนตาดีกา 24 แห่ง จากทั้งหมด 25 แห่ง  ที่มีคะแนนประสิทธิภาพเท่ากับ 100 และเมื่อ
วิเคราะห์ด้วยตัวแบบ BCC มีโรงเรียน 24 แห่ง ที่มีคะแนนประสิทธิภาพเท่ากับ 100 โดยมีตาดีกายุม
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อียะห์ ที่มีการด าเนินการได้สูงกว่าค่าเหมาะสุด จากการพิจารณาปัจจัยน าเข้าและปัจจัยผลผลิตมี
ความคล้ายคลึงกับโรงเรียนอ่ืน แต่ตาดีกายุมอียะห์มีจ านวนครูต่อนักเรียนเฉลี่ยมีค่าสูงกว่าเมื่อเทียบ
กับจ านวนครูต่อนักเรียนเฉลี่ยกับโรงเรียนอ่ืน ควรปรับปัจจัยน าเข้าจ านวนครูต่อนักเรียนเฉลี่ยและ
จ านวนครั้งในการอบรมเฉลี่ย จากผลการวิเคราะห์นี้สามารถท าให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพได้ หากมี
การปรับลดค่าของปัจจัยน าเข้า หรือเพ่ิมปัจจัยผลผลิตให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของอัครเดช เกตุฉ่ า (2553) ศึกษาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยวิธี DEA และศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยการปรับเพ่ิมผลผลิตและการปรับแก้
กระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่าปัจจัยน าเข้าและปัจจัยผลผลิตที่มีอิทธิพล
ต่อคะแนนประสิทธิภาพสูงสุดของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา คือคุณภาพของหลักสูตรและคุณภาพ
ของสื่อการสอน  ส าหรับของโรงเรียนระดับประถมศึกษาคือ คุณภาพของสื่อการสอนและผลสัมฤทธิ์
วิชาคณิตศาสตร์ ทั้งนี้การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกา ซึ่งท าให้ผล
ที่ออกมาอาจจะมีความแตกต่างกับการโรงเรียนในสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของโรงเรียนตาดีกาด้วยวิธีการ DEA สามารถให้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ
โดยการปรับแก้ปัจจัยน าเข้าและปัจจัยผลผลิตให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ผลจากการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกาในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาประสิทธิภาพเชิงสัมพัทธ์  โดย
เปรียบเทียบระหว่างโรงเรียนตาดีกาด้วยกัน  แต่การที่พบว่าโรงเรียนตาดีกาขาดประสิทธิภาพไม่ ได้
หมายความว่าโรงเรียนตาดีกาแห่งนั้นไม่มีคุณภาพ แต่เนื่องจากผลการวิเคราะห์เป็นการวิเคราะห์เชิง
เปรียบเทียบกับโรงเรียนตาดีกาอ่ืน ๆ ที่มีการด าเนินงานคล้ายคลึงกัน การทีโรงเรียนตาดีกาขาด
ประสิทธิภาพแสดงถึงโรงเรียนดังกล่าวสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพโดยการลดการใช้ปัจจั ยน าเข้า แต่
ยังคงคุณภาพของผลผลิตให้คงที่  ซึ่งในการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานดังกล่าวจะช่วยท าให้ทราบ
ถึงแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  

3. แนวทางการเสริมศักยภาพโรงเรียนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  1. ด้านผู้บริหารสถานสถานศึกษา ควรมีหลักสูตรหรือโครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนตาดีกา เนื่องจากผู้บริหารยังขาดวิสัยทัศน์ และขาด
ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ เพ่ือรับการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษา วิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาอันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพตาดีกาให้มากขึ้น รวมทั้ง
การจัดระบบการเรียนการสอน จัดหาสื่อ อุปกรณ์ รวมทั้งการจัดแหล่งการเรียนรู้ มีการสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง โรงเรียนตาดีกากับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนและชุมชนในท้องถิ่น เข้ามาร่วมพัฒนาและการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งการวางแผนกล
ยุทธ์ของโรงเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2559) ที่ได้กล่าวถึงแนว
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ทางการจัดการศึกษาไทยบนฐานศักยภาพและความถนัดของผู้เรียน พัฒนาโรงเรียนตาดีกาสู่โรงเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ  สร้างความร่วมมือระหว่าง โรงเรียนตาดีกากับ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น และส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ใน
โรงเรียนตาดีกาทุกแห่ง พัฒนารูปแบบการสอนให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละระดับ ส าหรับแนวทางการใน
เสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จากการวิเคราะห์ของผู้วิจัย
เสนอแนะให้มีจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนตาดีกาเพ่ือพัฒนา
ทักษะการบริหารสถานศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาอันจะน าไปสู่
ประสิทธิภาพตาดีกาให้มากขึ้น 

2. การพัฒนาครูตาดีกา ให้ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเสริมศักยภาพของครูสอนตาดี 
อย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะครูตาดีกาที่ยังไม่เคยได้รับการฝึกอบรม เนื่องจากการพัฒนา
ครูโดยวิธีการฝึกอบรมเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้ครูได้เรียนรู้ เข้าใจหลักการวิธีการปฏิบัติการสอน
ที่ถูกต้อง ได้มีส่วนในการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือน าไปพัฒนาตนเองและพัฒนารูปแบบการสอน
ให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละระดับเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูสอนตาดีกา โดยการเปิดโอกาสให้ครูตาดีกา
ที่ยังไม่เคยได้รับการฝึกอบรม เนื่องจากการพัฒนาครูโดยวิธีการฝึกอบรมเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะช่วย
ให้ครูได้เรียนรู้ เข้าใจหลักการวิธีการปฏิบัติการสอนที่ถูกต้อง ได้มีส่วนในการพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองและผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ส าหรับครูตาดีกาที่ได้รับการฝึกอบรมแล้ว ควรมี
การติดตามผลอย่างต่อเนื่องและพัฒนาศักยภาพในระดับที่ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของอัครเดช 
เกตุฉ่ า (2553) พบว่าต้องสนับสนุนให้ครูในโรงเรียนมีความก้าวหน้าในสายวิชาชีพของตนเองและ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ เช่น การพัฒนาศักยภาพของครูโดยเฉพาะทักษะการจดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยในชั้นเรียน  

3. การจัดการเรียนการสอน ควรมีการปรับปรุงด้านเทคนิคการสอนให้ครูมี
วิธีการสอนที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการพูดคุยตอบค าถามกับนักเรียน
และเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติมากขึ้น  อีกทั้งเสนอแนะให้มีการนิเทศ ติดตามการสอนเพ่ือช่วยเพ่ิมพูน
ทักษะและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม ช่วยให้ครูเห็นคุณค่าและศักยภาพแห่งตน อีกทั้งช่วยให้ครูมี
ความเชื่อมั่น และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูสอดคล้องกับงานวิจัยของไพรัตน์  อธิกพันธุ์ (2548) และ
ยุทธพงษ์ พงศกรนภดล (2548) พบว่า การใช้สื่อการสอนช่วยท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสร้าง
รูปธรรมขึ้นในใจได้ดีมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นสื่อการสอนที่ดีจะชวยเพ่ิมความสนใจของผู้เรียน เพราะ
ผู้เรียนสามารถใช้ประสาทสัมผัสมากขึ้นแทนการฟังหรือดูเพียงอย่างเดียว ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญใน
การพัฒนาการเรียนรู้และช่วยให้ผู้สามารถจดจ าเนื้อหาได้ดีข้ึน 
 



112 

 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

1.1 ผลจากการประเมินน าไปปรับปรุงโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาใน 
โรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ในโอกาสต่อไป 

1.1 เป็นข้อมูลให้กับโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนตาดีกาเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน 

1.2 ผลจากการประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกาพบว่า มีโรงเรียนที่ขาด
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ควรปรับลดปัจจัยน าเข้าจ านวนครูต่อนักเรียนจ านวนครั้งในการอบรมเฉลี่ยและ
จ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง ดังนั้นทางผู้บริหารสถานศึกษาควรปรับลดการใช้ปัจจัยน าเข้าดังกล่าวที่
ส่งผลต่อผลผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกา 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการประเมินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือจะได้น าข้อมูลไปใช้ในการ 

พัฒนาปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการโครงการต่อไป 
 2.2 การประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกามีลักษณะที่แตกต่างจากโรงเรียน

ทั่วไป มีทั้งโรงเรียนที่เป็นขนาดเล็ก ปานกลางและขนาดใหญ่ ดังนั้นในการศึกษาประสิทธิภาพให้มี
ความเหมาะสมควรศึกษาตามกลุ่มขนาดของโรงเรียน 
 2.3 การวิจัยในครั้งใช้การวิเคราะห์ด้วยตัวแบบ CCR และ BCC ควรศึกษาใน
ประเด็นของการน าวิธีการ DEA ในตัวแบบอ่ืน ๆ เช่น ตัวแบบ RCCR มาท าการจัดกลุ่มหรือหา
ขั้นตอนวิธีการเลือกปัจจัยน าเข้าและปัจจัยผลผลิตที่ส่งผลต่อคะแนนประสิทธิภาพ 

     2.4 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้รวบรวมจากเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว
น ามาปรับตัวแปรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาดีกา ซ่ึงเป็นเพียงส่วนหนึ่งของปัจจัยน าเข้า
และปัจจัยผลผลิตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกา การท าวิจัยในครั้งต่อไปควรใช้ตัวแปร
ในการวิจยัทีค่รอบคลุมและบ่งชี้ถึงประสทิธิภาพของโรงเรียนตาดีกาให้มากยิ่งขึน้  

 

 
 
 
 

 
 

 




