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บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
   

  การวิจัยเชิงประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค ซึ่งท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและมี
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเปน็ 3 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์วิจัยเชิงประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาใน
โรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค ในด้านปฏิกิริยา 
ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม และด้านผลลัพธ์  

1.1 ผลการประเมินด้านปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.1.2 ผลการประเมินด้านปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.1.2.1 ผลการประเมินความความพึงพอใจด้านเนื้อหา 
1.1.2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านวิทยากร 
1.1.2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสถานที่ อาหาร สื่อ 

อุปกรณ ์เจ้าหน้าที่โครงการและบรรยากาศการฝึกอบรม 
 1.1.2.4 ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าอบรมที่มีต่อโครงการ 
    1.2 ผลการวิเคราะห์การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 1.2.1 ผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 1.2.2 ผลคะแนนพัฒนาการ 
   1.3 ผลการวิเคราะห์การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม 
 1.3.1 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติการสอน 

  1.3.2 ผลการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพครู 
  1.3.3 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป 

   1.4 ผลการวิเคราะห์การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
  1.4.1 ผลการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ครู และนักเรียน  

  1.4.2 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
  ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกาด้วยวิธีการ DEA 
(Data Envelopment Analysis) 
  ส่วนที่ 3 แนวทางการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์วิจัยเชิงประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกา
ในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค ในด้าน
ปฏิกิริยา ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม และด้านผลลัพธ์ 

1.1 ผลการประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 1.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
               ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 326 คน 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 59.90 เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 38.00 ไม่ระบุ คิด
เป็นร้อยละ 2.10 อายุของผู้เข้าฝึกอบรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 58.60 
รองลงมาคือ ช่วงอายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.70 และช่วงอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.40 
ตามล าดับ ต าแหน่งของผู้เข้าฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 83.70 รองลงมาเป็น
ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 3.70  และไม่ได้ระบุต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 12.60 เมื่อพิจารณาระดับ
การศึกษาสามัญผู้เข้าฝึกอบรมพบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 
60.10 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 24.20 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คิดเป็น
ร้อยละ 9.20  ส่วนระดับการศึกษาศาสนา พบว่า ส่วนใหญ่จบระดับชั้นซานาวียะห์ คิดเป็นร้อยละ 
63.80 รองลงมาคือ ระดับชั้นมูตาวัซซีเฏาะฮ คิดเป็นร้อยละ 17.50 และระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อย
ละ 8.60 ผู้เข้าฝึกอบรมส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนตาดีกา 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 61.60 
รองลงมาคือ 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.80 และ 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.00  ส่วนประสบการณ์
การอบรมพัฒนาศักยภาพครูสอนตาดีกาส่วนใหญ่มีประสบการณ์การอบรม 1-5 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
86.50 รองลงมา 6-10 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 0.90 และไม่ได้ระบุ คิดเป็นร้อยละ 12.60 ดังผลการ
วิเคราะห์ในตารางที่ 6 

ตารางที ่6 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าฝึกอบรม (n=326) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 1) ชาย 124 38.00 

 2) หญิง 195 59.90 
 3) ไม่ได้ระบ ุ 7 2.10 
2. อายุ 1) ต่ ากว่า 20 ปี    29 8.90 
 2) 20-30  ปี 191 58.60 
 3) 31-40  ปี      61 18.70 
 4) 41-50  ปี 34 10.40 
 5) 51-60  ปี 4 1.20 
 6) ไม่ได้ระบ ุ 7 2.10 
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ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าฝึกอบรม (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ ข้อมูลทั่วไป 
3. ต าแหน่ง  1) ครูผู้สอน 273 83.70 
 2) ผู้บริหาร 12 3.70 
 3) ไม่ได้ระบ ุ 41 12.60 
4. ระดับการศึกษาสามัญ 1) ม.3 30 9.20 
 2) ม.6 196 60.10 
 3) ปริญญาตรี 79 24.20 
 4) สูงกว่าปริญญาตรี 2 0.60 
 5) ไม่ได้ระบุ 19 5.90 
5. ระดับการศึกษาศาสนา 1) อิบตีดาอียะฮฺ 8 2.50 
 2) มูตะวัซซีเฏาะฮฺ       57 17.50 
 3) ซานาวียะห์     208 63.80 
 4) ปริญญาตรี 28 8.60 
 5) ไม่ได้ระบ ุ 25 7.70 
6. ประสบการณ์ในการสอนตาดีกา 1) น้อยกว่า 1 ปี 4 1.20 
 2) 1-5 ปี 201 61.60 
 3) 6-10 ปี 65 19.80 
 4) 11-15 ปี 23 7.00 
 5) 16-20 ปี 12 4.00 
 6) มากกว่า 20 ปี 6 1.80 
 7) ไม่ได้ระบ ุ 15 4.60 
7. ประสบการณ์การอบรมพัฒนา   
   ศักยภาพครูสอนตาดีกา 

1) 1-5 ครั้ง 282 86.50 
2) 6-10 ครั้ง 3 0.90 
3) มากกว่า 10 ครั้ง 0 0.00 
4) ไม่ได้ระบุ 41 12.60 
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1.1.2 ผลการประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
     ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเสริม

ศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.18 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในด้านสถานที่  อาหาร  สื่อ อุปกรณ์ เจ้าหน้าที่
โครงการ และบรรยากาศการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.11 รองลงมาคือ ความพึงพอใจด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.25 และความพึงพอใจด้านเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.18 ดังผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 7       

ตารางที่ 7 ผลการประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (n=326) 

การประเมินปฏิกิริยา 𝑥 S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 4.21 1.18 มาก 

2. ด้านวิทยากร 4.23 1.25 มาก 

3. ด้านสถานที่  อาหาร  สื่อ อุปกรณ์ เจ้าหน้าที่  
   โครงการและบรรยากาศการฝึกอบรม 

4.25 1.11 มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.23 1.18 มาก 
 

1.1.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านเนื้อหา 
                      ผลการประเมินความพึงพอใจด้านเนื้อหาภาพรวมมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.18  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านเนื้อหาที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการอบรม          
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.24 รองลงมาคือด้านเนื้อหามีความ
สอดคล้องกับหัวข้อและเนื้อหาที่ก าหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.14 และด้านเนื้อหาเหมาะสมกับระดับผู้เข้ารับการอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.17 

 ด้านเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการอบรม ส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจเนื้อหาด้านจิตวิทยาส าหรับเด็กเล็กและเด็กประถม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.15 รองลงมาคือเนื้อหาด้านธรรมชาติการเรียนการสอนอิสลามศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.03 และเนื้อหาด้านการฝึกปฏิบัติการสอน 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.19 
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 ด้านเนื้อหามีความสอดคล้องกับหัวข้อและเนื้อหาที่ก าหนด ส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจเนื้อหาด้านการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.09 รองลงมาคือเนื้อหาด้านการออกแบบสื่อการเรียนการสอนตาดีกา มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.43 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  1.00 และเนื้อหาด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.14 

 ด้านเนื้อหาเหมาะสมกับระดับผู้เข้ารับการอบรม ส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจคือเนื้อหาด้านตาดีกาในโลกอิสลามยุคใหม่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.30 รองลงมาคือเนื้อหาด้านจิตวิทยาเด็กเล็กและเด็กประถม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.28 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.26 และเนื้อหาด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.27 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.14 ดังผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 8 

 

ตารางที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านเนื้อหา 

รายการค าถาม 𝑥 S.D. แปลผล 
ด้านเนื้อหามีความสอดคล้องกับหัวข้อ/เนื้อหาที่ก าหนด 4.20 1.14 มาก 
1. ธรรมชาติการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 3.99 1.06 มาก 
2. ตาดีกาในโลกอิสลามยุคใหม่ 4.08 1.21 มาก 
3. จิตวิทยาเด็กเล็กและเด็กประถม 4.27 1.24 มาก 
4. เทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ 3.99 1.06 มาก 
5. การเขียนแผนการสอน 4.05 1.18 มาก 
6. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.19 1.24 มาก 
7. การออกแบบสื่อการเรียนการสอนตาดีกา 4.43 1.00 มาก 
8. การวัดและประเมินผลการศึกษา 4.40 1.14 มาก 
9. การฝึกปฏิบัติการสอน 4.44 1.09 มาก 
ด้านเนื้อหาเหมาะสมกับระดับผู้เข้ารับการอบรม 4.19 1.17 มาก 
1. ธรรมชาติการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 4.25 1.13 มาก 
2. ตาดีกาในโลกอิสลามยุคใหม่ 4.29 1.30 มาก 
3. จิตวิทยาเด็กเล็กและเด็กประถม 4.28 1.26 มาก 
4. เทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ 4.14 0.94 มาก 
5. การเขียนแผนการสอน 4.17 1.14 มาก 
6. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.27 1.14 มาก 
7. การออกแบบสื่อการเรียนการสอนตาดีกา 4.05 1.04 มาก 
8. การวัดและประเมินผลการศึกษา 4.13 1.35 มาก 
9. การฝึกปฏิบัติการสอน 4.20 1.27 มาก 
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ตารางที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านเนื้อหา (ต่อ) 

รายการค าถาม 𝑥 S.D. แปลผล 
ด้านเนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการอบรม 4.26 1.24 มาก 
1. ธรรมชาติการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 4.32 1.03 มาก 
2. ตาดีกาในโลกอิสลามยุคใหม่ 4.25 1.23 มาก 
3. จิตวิทยาเด็กเล็กและเด็กประถม 4.36 1.15 มาก 
4. เทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ 4.14 1.24 มาก 
5. การเขียนแผนการสอน 4.22 1.38 มาก 
6. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.29 1.29 มาก 
7. การออกแบบสื่อการเรียนการสอนตาดีกา 4.19 1.28 มาก 
8. การวัดและประเมินผลการศึกษา 4.28 1.40 มาก 
9. การฝึกปฏิบัติการสอน 4.31 1.19 มาก 

 
1.1.2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านวิทยากร 

                      ผลความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.25  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ระยะเวลาและจ านวนวิทยากร 
ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.27 รองลงมาคือด้านวิทยากรมีเทคนิค
การถ่ายทอดความรู้และการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.29 และด้านวิทยากรมีความช านาญและรอบรู้ในเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.19  

 ด้านความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ระยะเวลาและจ านวน
วิทยากร ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจวิทยากรที่บรรยายเนื้อหาตาดีกาในโลกอิสลามยุคใหม่ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.33 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.24 รองลงมาคือวิทยากรที่บรรยายเนื้อหาการวัด
ประเมินผลการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.31 ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากันกับวิทยากรที่บรรยายเนื้อหาการฝึกปฏิบัติการสอน  

 ด้านวิทยากรมีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้/การจัดกิจกรรม ส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจวิทยากรที่บรรยายเนื้อหาการวัดประเมินผลการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.47 รองลงมาคือวิทยากรที่บรรยายเนื้อหาธรรมชาติการเรียน
การสอนอิสลามศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.16 และวิทยากร
ที่บรรยายเนื้อหาการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.37 
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 ด้านวิทยากรมีความช านาญและรอบรู้ในเนื้อหา ส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจวิทยากรที่บรรยายเนื้อหาการออกแบบสื่อการเรียนการสอนตาดีกา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.43 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  1.13 รองลงมาคือวิทยากรที่บรรยายเนื้อหาการวัด
ประเมินผลการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.22 และวิทยากรที่
บรรยายเนื้อหาการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.09 ดังผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 9 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านวิทยากร 

รายการค าถาม 𝑥 S.D. แปลผล 
ด้านวิทยากรมีความช านาญ/รอบรู้ในเนื้อหา 4.18 1.19 มาก 
1. ธรรมชาติการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 4.05 1.04 มาก 
2. ตาดีกาในโลกอิสลามยุคใหม่ 4.06 1.25 มาก 
3. จิตวิทยาเด็กเล็ก-ประถม 4.08 1.39 มาก 
4. เทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ 4.10 1.13 มาก 
5. การเขียนแผนการสอน 4.09 1.17 มาก 
6. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.07 1.30 มาก 
7. การออกแบบสื่อการเรียนการสอนตาดีกา 4.43 1.13 มาก 
8. การวัดและประเมินผลการศึกษา 4.42 1.22 มาก 
9. การฝึกปฏิบัติการสอน 4.32 1.09 มาก 
ด้านวิทยากรมีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้/การจัดกิจกรรม 4.24 1.29 มาก 
1. ธรรมชาติการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 4.29 1.16 มาก 
2. ตาดีกาในโลกอิสลามยุคใหม่ 4.21 1.34 มาก 
3. จิตวิทยาเด็กเล็ก-ประถม 4.16 1.24 มาก 
4. เทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ 4.25 1.20 มาก 
5. การเขียนแผนการสอน 4.25 1.31 มาก 
6. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.17 1.27 มาก 
7. การออกแบบสื่อการเรียนการสอนตาดีกา 4.21 1.26 มาก 
8. การวัดและประเมินผลการศึกษา  4.35 1.47 มาก 
9. การฝึกปฏิบัติการสอน 4.27 1.36 มาก 
ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ระยะเวลาและจ านวนวิทยากร 4.28 1.27 มาก 
1. ธรรมชาติการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 4.29 1.19 มาก 
2. ตาดีกาในโลกอิสลามยุคใหม่ 4.33 1.24 มาก 
3. จิตวิทยาเด็กเล็ก-ประถม 4.28 1.35 มาก 
4. เทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ 4.29 1.35 มาก 
5. การเขียนแผนการสอน 4.21 1.31 มาก 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านวิทยากร (ต่อ) 

รายการค าถาม 𝑥 S.D. แปลผล 
6. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.22 1.25 มาก 
7. การออกแบบสื่อการเรียนการสอนตาดีกา 4.24 1.22 มาก 
8. การวัดและประเมินผลการศึกษา 4.31 1.31 มาก 
9. การฝึกปฏิบัติการสอน 4.31 1.23 มาก 

 

1.1.2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสถานที่ อาหาร สื่อ อุปกรณ์ 
เจ้าหน้าที่โครงการและบรรยากาศการฝึกอบรม 

                     ผลความพึงพอใจด้านสถานที่อาหารสื่ออุปกรณ์ เจ้าหน้าที่
โครงการและบรรยากาศการฝึกอบรมภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.11 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
ด้านบรรยากาศในการอบรมและภาพรวมของการอบรม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.27 รองลงมาคือ สถานที่ อาหาร  สื่อ อุปกรณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.03 และด้านเจ้าหน้าที่โครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.06  

ด้านบรรยากาศในการอบรมและภาพรวมของการอบรม ผู้เข้า
อบรมส่วนใหญ่พึงพอใจประเด็นการได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.23 ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับการน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
รองลงมาคือประเด็นน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.28 ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับประเด็นความประทับใจในการฝึกอบรมโดยรวม  

ด้านสถานที่ อาหาร  สื่อ อุปกรณ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจคือประเด็นครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้าอ้ี ระบบภาพและเสียง อ่ืนๆ ที่ใช้
ในการจัดโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.01 รองลงมาคือประเด็นอาหารมีความเหมาะสม รับประทานได้อย่างเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.27 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.97 และประเด็นสถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.93 

และด้านเจ้าหน้าที่โครงการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ มี
ความพึงพอใจประเด็นการบริการด้วยความสุภาพและด้วยไมตรีจิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.01 รองลงมาคือประเด็นการบริการด้วยความกระตือรือร้นรวดเร็วฉับไว 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.10 และประเด็นความรู้ความสามารถในการ
บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.00 ดังผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 ผลการประเมิน ด้านความเหมาะสมด้านสถานที่  อาหาร  สื่อ อุปกรณ์ เจ้าหน้าที ่ 
    โครงการและบรรยากาศการฝึกอบรม 

รายการค าถาม 𝑥 S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านสถานที่  อาหาร  สื่อ อุปกรณ์ เจ้าหน้าที่โครงการ และ
บรรยากาศการฝึกอบรมและภาพรวมของการอบรม 

4.25 1.11 มาก 

1. สถานที่ อาหาร  สื่อ อุปกรณ์ 4.17 1.03 มาก 
   1.1 สถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.26 0.93 มาก 
   1.2 ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ และเสียงอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการจัด 
        โครงการมีความเหมาะสมเพียงพอ 

4.31 1.01 มาก 

   1.3 สื่อที่ใช้จัดกิจกรรมมีความทันสมัย 4.17 0.96 มาก 
   1.4 มีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าและอย่างทั่วถึง 3.98 1.12 มาก 
   1.5 มีป้าย/สัญลักษณ์ ที่แสดงจุดจัดกิจกรรมหรือให้บริการ 
        อย่างชัดเจน 

4.10 1.08 มาก 

   1.6 อาหารมีความเหมาะสม รับประทานได้อย่างเพียงพอ 4.27 0.97 มาก 
   1.7 อาหารว่างมีเหมาะสมและเพียงพอ 4.20 1.09 มาก 
   1.8 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมหรือการให้บริการมีความยืดหยุ่น  
        สามารถปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 

4.07 1.06 มาก 

2. เจ้าหน้าที่โครงการ 4.16 1.06 มาก 
   2.1 ความเหมาะสมในการแต่งกาย/บุคลิก/การให้บริการ 4.13 1.12 มาก 
   2.2 บริการด้วยความสุภาพ และด้วยไมตรีจิต 4.20 1.01 มาก 
   2.3 บริการด้วยความกระตือรือร้นรวดเร็วฉับไว 4.18 1.10 มาก 
   2.4 ความรู้ความสามารถในการบริการ เช่น การตอบ   
        ค าถามชี้แจงข้อสงสัยให้ค าแนะน าต่าง ๆ  

4.14 1.00 มาก 

3. บรรยากาศในการอบรมและภาพรวมของการอบรม 4.42 1.27 มาก 
   3.1 บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งใจไว้ 4.22 1.30 มาก 
   3.2 ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4.48 1.23 มาก 
   3.3 ได้เครือข่ายและมิตรภาพที่ดีจากผู้เข้าอบรม 4.41 1.26 มาก 
   3.4 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 4.48 1.27 มาก 
   3.5 สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.45 1.28 มาก 
   3.6 ความประทับใจในการฝึกอบรมโดยภาพรวม 4.45 1.26 มาก 
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 1.1.2.4 ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าอบรมที่มีต่อโครงการเพ่ือเป็นข้อมูลให้ทางคณะ
ศึกษาศาสตร์พัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 

-  อยากให้โครงการนี้จัดขึ้นทุกปีเพื่อพัฒนาศักยภาพครูตาดีกาต่อไปอย่างต่อเนื่อง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (ร้อยละ 27.43) 

- ในการท าสื่อการเรียนการสอน ส่วนใหญ่โรงเรียนตาดีกาไม่มีงบประมาณ ทั้งนี้
อยากให้ทางรัฐสนับสนุนด้านการเรียนการสอน เช่น หนังสือ สื่อสื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์
การกีฬา รวมถึงงบประมาณในการท าโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (ร้อยละ 12.19) 

-  อยากให้มีการใช้หนังสือเรียนเหมือนกันทุกตาดีกา และอยากให้ทางรัฐสนับสนุน
หนังสือเรียนให้แก่นักเรียน (ร้อยละ 11.94) 

-  โครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็น
กิจกรรมทีด่ีได้พัฒนาครูตาดีกาท าให้ครูมีพัฒนาการด้านการสอนเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 8.68) 

   - อยากให้มีการจัดกิจกรรมนิทรรศการวิชาการที่เกี่ยวกับเนื้อหาการเรียนการสอน
ของตาดีกาเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนตาดีกาได้มาเรียนรู้นอกห้องเรียน (ร้อยละ 8.53) 

-  ควรปรับเวลาในการอบรมไม่ให้มากเกินจนไปอาจท าให้ผู้เข้าอบรมรู้สึกเหนื่อยล้า 
โดยเฉพาะเวลากลางคืน (ร้อยละ 7.30) 

- อยากให้ชั่วโมงการอบรมความรู้ด้านจิตวิญญาณความเป็นครูให้เพ่ิมขึ้น เพราะครู
ตาดีกาส่วนใหญ่ไม่ได้จบวุฒิทางการศึกษาโดยตรง (ร้อยละ 6.09) 

-  อยากให้ทางโครงการรับจ านวนผู้เข้าอบรมให้เพ่ิมขึ้น เนื่องจากครูตาดีกาบางแห่ง
อยากเข้าร่วมอบรมแต่ไม่พอกับจ านวนโควต้าอยากให้ทุก ๆ คนที่เป็นครูได้มาอบรมและเปิดโอกาส
ส าหรับครูตาดีกาท่ียังไม่เคยเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 6.08) 

-  ในการอบรม ถ้าเป็นไปได้อยากให้สื่อสารด้วยภาษามลายูเพราะเวลาสอนจริงครู
ส่วนใหญ่จะพูดภาษามลายู (ร้อยละ 3.65) 

-  อยากให้มีการจัดกิจกรรมนิทรรศการวิชาการที่เกี่ยวกับเนื้อหาการเรียนการสอน
ของตาดีกาเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนตาดีกาได้มาเรียนรู้นอกห้องเรียน (ร้อยละ 3.65) 

-  ควรมีการนิเทศติดตามผลความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ (ร้อยละ 3.04) 
-  อยากให้พัฒนาครูตาดีกา 2 แบบ คือ ส าหรับครูตาดีกาที่ยังไม่เคยเข้าโครงการ

อบรมและส าหรับครูตาดีกาที่เคยผ่านการอบรมแล้วเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูตาดีกาในขั้นที่สูงขึ้น   
(ร้อยละ 1.42) 
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1.2 ผลการวิเคราะห์การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม  
 1.2.1 ผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 ผลการวิเคราะห์การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม ระหว่าง
คะแนนก่อนและหลังการอบรม พบว่า คะแนนก่อนอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.83 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 5.80 และคะแนนหลังอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 28.04 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
3.56 พบว่า คะแนนหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 1.80 ภายหลังการอบรมผู้เข้าฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์    
ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม ดังผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 11 

ตารางที่ 11 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมระหว่างคะแนนก่อนและหลังการอบรม 

คะแนน n Mean S.D. 
Paired Differences 

t df Effect size 
Mean S.D. 

ก่อนอบรม 457 20.83 5.80 7.20 5.74 26.92* 456 1.80 
หลังอบรม 457 28.04 3.56 

     
 

 1.2.2 ผลของคะแนนพัฒนาการ 
      ผลคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพบว่า ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมที่ได้รับมีคะแนนพัฒนาการหลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม จากคะแนนพัฒนาการแสดง
ให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ และเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น โดยมีคะแนน
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 34.29 ผู้เข้าฝึกอบรมทุกคนมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นมากหรือน้อยแตกต่าง
กัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสนใจในการเรียน และความถนัดของผู้เข้าฝึกอบรมแต่ละคน เมื่อพิจารณาผู้
เข้ารับการฝึกอบรมที่มีคะแนนพัฒนาการระดับปานกลางขึ้นไปพบว่ามีจ านวนรวมร้อยละ 71.53    
ดังตารางที ่12  

ตารางที ่12 จ านวนและร้อยละของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีคะแนนพัฒนาการหลังการอบรมแต่ละระดับ 
พัฒนาการ 

เกณฑ์คะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธ์ 

ระดับพัฒนาการ ผู้เข้าอบรม (คน) ร้อยละ 

76 - 100 พัฒนาการระดับสูงมาก 3 0.70 
51 - 75 พัฒนาการระดับสูง 100 23.53 
26 - 50 พัฒนาการระดับปานกลาง 201 47.30 
1 - 25 พัฒนาการระดับต้น 121 28.47 

 รวม 425 100.00 
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1.3 ผลการวิเคราะห์การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม 
 1.3.1 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติหลังการอบรม 
     ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติหลังการอบรมของผู้เข้าอบรมโครงการ
เสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 176 คน เป็นผู้บริหาร จ านวน 25 
คน เพ่ือนครู จ านวน 25 คน และผู้เข้าฝึกอบรม จ านวน 126 คน พบว่า ภาพรวมมีทักษะการปฏิบัติ
หลังการอบรมอยู่ในระดับการปฏิบัติเป็นบ่อยครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.77 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 รองลงมาคือ สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน มีค่ า เฉลี่ ย เท่ ากับ  4.03 และส่วน เบี่ ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.74 และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.02 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69 ดังผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 13  
 
ตารางที ่13 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติหลังการอบรม 

รายการประเมิน 𝑥 S.D. ระดับการปฏิบัต ิ
1. ครเูขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 3.29 0.76 เป็นบางครั้ง 
2. ครเูตรียมความพร้อมก่อนเข้าสอน 4.07 0.65 บ่อยครั้ง 
3. ครมูีการน าเข้าสู่บทเรียนได้น่าสนใจ 3.99 0.77 บ่อยครั้ง 
4. ครมูีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 3.96 0.81 บ่อยครั้ง 
5. ครสูามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ 
   ผู้เรียน 

4.03 0.74 บ่อยครั้ง 

6. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างกิจกรรมการ    
   เรียนรู้ 

4.02 0.69 บ่อยครั้ง 

7. ครสู่งเสริมให้ผ ู้เรียนได้คิดวิเคราะห์การน าความรู้ไปใช้ใน 
    ชีวิตประจำวัน 

3.98 0.89 บ่อยครั้ง 

8. ครมูีการกระตุ ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจในการ  
    เรียนมากขึ้น 

3.97 0.58 บ่อยครั้ง 

9. ครมูีเทคนิคการสอนที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความ 
    สนใจของผู้เรียน 

3.86 
 

0.81 
 

บ่อยครั้ง 

10. ครเูลือกสื่อการสอนได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 3.57 0.88 บ่อยครั้ง 
11. ครใูช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนและกิจกรรมการ 
     เรียนรู ้

3.68 0.78 บ่อยครั้ง 

 



88 
 

 

ตารางที ่13 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติหลังการอบรม (ต่อ) 

รายการประเมิน 𝑥 S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัติ 

12. ครมูีการวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือการผลิตสื่อการสอน 3.49 0.77 เป็นบางครั้ง 
13. ครสูามารถควบคุมบรรยากาศในชั้นเรียนได้ 3.84 0.85 บ่อยครั้ง 
14. ครจูัดบรรยากาศในห้องเรียนได้สวยงาม มีมุมต่างๆ ที่เอ ื้อ 
     ต่อการเรียนรู้ 

3.54 0.78 บ่อยครั้ง 

15. ครมูีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 3.79 0.82 บ่อยครั้ง 
การปฏิบัติในรวม 3.81 0.77 บ่อยครั้ง 

 

1.3.2 ผลการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพครู 
ผลการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพครูของผู้ เข้าอบรมโครงการเสริม

ศักยภาพครูสอนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ภาพรวมมีทัศนคติต่อวิชาชีพครูหลังการ
อบรมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่สมัครใจที่จะเป็นครูสอนตาดีกา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.79 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 รองลงมาคือ มั่นใจว่าอาชีพครูตาดีกาช่วยให้ครูตาดีกา
มองโลกในแง่ดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 และนับถือในความ
เสียสละของครูตาดีกาที่มีต่อสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 
ตามล าดับ ดังผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 14 

ตารางที ่14 ผลการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพครู 

รายการประเมิน 𝑥 S.D. ระดับทัศนคติ 
1. ครมูั่นใจว่าครูตาดีกาเป็นอาชีพที่ดี 4.67 0.60 ดีมาก 
2. ครมูั่นใจว่าอาชีพครูตาดีกาช่วยให้ท่านมองโลกในแง่ดี 4.72 0.61 ดีมาก 

3. ครสูมัครใจที่จะเป็นครูสอนตาดีกา 4.79 0.46 ดีมาก 

4. ครมูั่นใจว่าท่านจะเป็นครูที่ดีต่อไปในอนาคต 4.45 0.63 ดี 
5. ครนูับถือในความเสียสละของครูตาดีกาท่ีมีต่อสังคม 4.71 0.46 ดีมาก 

6. ครมูีความสุขในการประกอบอาชีพครูสอนตาดีกา 4.55 0.63 ดีมาก 

7. ครมูั่นใจว่าความสามารถของท่านสามารถน าไปพัฒนาผู้เรียนได้ 4.29 0.68 ดี 

8. ครมูั่นใจว่าอาชีพครูตาดีกาจะเป็นอาชีพที่ดีในอนาคตของท่าน 4.46 0.76 ดี 
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ตารางที ่14 ผลการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพครู (ต่อ) 

รายการประเมิน 𝑥 S.D. ระดับทัศนคติ 
9. ครสูนับสนุนและให้ข้อมูลแก่ผู้ที่สนใจที่จะประกอบอาชีพครูสอน 
    ตาดีกา 

4.19 0.62 ดี 

10. ครมูักจะให้ก าลังใจเพ่ือนร่วมงานที่ท้อแท้หรือมีปัญหาในด้าน 
     การสอน 

4.52 0.63 ดีมาก 

11. ครมูั่นใจว่าอาชีพครูตาดีกาเป็นอาชีพที่ท่านได้ใช้ความรู้และ  
     ความสามารถได้อย่างเต็มที่ 

4.51 0.68 ดีมาก 

12. ครคูิดว่าครูสอนตาดีกาเป็นอาชีพที่มีอุดมการณ์และ 
     จุดมุ่งหมายชัดเจน 

4.51 0.65 ดีมาก 

13. ครคูิดว่าครูตาดีกาเป็นอาชีพที่มีเกียรติและเป็นที่ยอมรับใน 
     สังคม   

4.42 0.72 ดี 

14. ครคูิดว่าการสั่งสอนและให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นงานที่น่า 
     ภูมิใจอย่างยิ่ง 

4.52 0.65 ดีมาก 

15. ครคูิดว่าอาชีพครูตาดีกาฝึกให้ท่านเป็นคนดี ซื่อสัตย์ เสียสละ  
     และอดทน 

4.54 0.60 ดีมาก 

16. ครคูิดว่าการเป็นครูตาดีกาฝึกให้ท่านเป็นคนรอบคอบและ 
     แก้ไขปัญหาได้ 

4.44 0.57 ดี 

17. ครคูิดว่าการแก้ปัญหาขณะสอนเป็นเรื่องสนุกและท้าทาย 
     ความสามารถ 

4.06 0.79 ดี 

18. ครคูิดว่าครูตาดีกาเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาเยาวชนให้ 
     อยู่ในแนวทางของศาสนา 

4.66 0.63 ดีมาก 

19. ครภููมิใจที่เป็นครูสอนตาดีกาโดยไม่หวังสิ่งอ่ืนใดนอกจากผล 
     บุญทางจิตใจ 

4.60 0.52 ดีมาก 

20. ครคูิดว่าการอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับการสอนเป็นสิ่งที่น่าสนใจ 
     ท าให้ท่านอยากเข้าร่วมด้วย 

4.56 0.69 ดีมาก 

โดยรวม 4.51 0.63 ดีมาก 
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1.3.3 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม 
  โครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนใต้ 

จัดตั้งขึ้นเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านอิสลามศึกษาเพ่ือพัฒนาตาดีกา บุคลากรและผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษาในตาดีกา ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ ที่มุ่งเน้น
ภาคปฏิบัติศาสนกิจและการอ่านอัลกุรอาน ครูจึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิด 
อ่าน เขียนและปฏิบัติศาสนกิจได้ ทั้งนี้เมื่อผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการ
อบรม พบว่าผู้เข้าอบรมมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นในการจัดการเรียนการสอนในประเด็น
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1.3.3.1 ด้านจิตวิทยาส าหรับเด็กเล็กและเด็กประถม 
       จากการสอบถามครูสอนตาดีกาที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ หลังจาก

ที่ได้เข้าร่วมโครงการแล้วในด้านจิตวิทยาส าหรับเด็กเล็กและเด็กประถม พบว่า ผู้เข้าอบรมได้น า
ความรู้ด้านจิตวิทยาส าหรับเด็กเล็กและเด็กประถมมาใช้ในการสอนเพ่ือให้นักเรียนสนใจในการเรียน 
ซึ่งจิตวิทยาส าหรับเด็กท าให้ครูใส่ใจนักเรียนมากข้ึนและเห็นการพัฒนาการของนักเรียนไปด้วย ดังการ
ให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา กล่าวว่า 

“จากที่ได้เข้าอบรมในด้านจิตวิทยาส าหรับเด็ก ท าให้ครูได้น าความรู้มาใช้
จริงในการสอนว่าเราจะสอนนักเรียนอย่างไรให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน ไม่เครียด    
ไม่ง่วง”   

“เราได้น าหลักจิตวิทยามาใช้ในการสอน เช่น การใช้ค าพูดที่สุภาพ พูดแล้ว
ท าให้เด็กกล้าที่จะพูดกับครู หลีกเลี่ยงการใช้ค าพูดที่รุนแรง ไม่ดี ที่ท าให้เด็กสะเทือนจิตใจ”  

“หลักจิตวิทยาส าหรับเด็กท าให้ครูได้รู้จักนักเรียนของตนเองมากขึ้น 
อย่างเช่น เราพบว่านักเรียนคนนี้ขาดเรียนบ่อย ครูก็ต้องหาวิธีการแก้ปัญหาว่าท าไมนักเรียน
คนนี้จึงขาดเรียนบ่อย อาจจะมีปัญหาจากที่บ้านหรือไม่ ซึ่งนั้นก็เป็นหน้าที่ของเราด้วยที่ต้อง
พัฒนานักเรียนให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน”  

1.3.3.2 ด้านเทคนิคการสอน 
   พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรมด้านด้านเทคนิคการสอน

พบว่า ผู้เข้าอบรมมีการพัฒนาเทคนิคการสอนมากขึ้น มีการปรับปรุงด้านเทคนิคการสอนให้ครูมี
วิธีการสอนที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการพูดคุยตอบค าถามกับนักเรียน
และเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติมากขึ้น ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา กล่าวว่า 

“ผลที่ได้จากการอบรมในครั้งนี้  ท าให้ดิฉันได้น าความรู้มาใช้โดยเฉพาะใน
ด้านเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ที่ส าคัญที่สุดคือต้องมีกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียน
สนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น”  
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“หลังจากท่ีเข้ารับการอบรมแล้ว สิ่งแรกที่ได้ท าหลังจากกลับจากอบรม คือ 
ประชุมครูในโรงเรียนตาดีกา จากนั้นพัฒนาเด็กนักเรียน มีการปรับปรุงด้านเทคนิคการสอน
ให้ครูมีวิธีการสอนที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ให้มีการพูดคุย ตอบ
ค าถามกับนักเรียน”  

“เทคนิคการสอนก็ได้ใช้มากขึ้น จากแต่ก่อนใช้การบรรยายอย่างเดียว พอ
มาอบรมก็ได้ใช้รูปแบบการสาธิต หรือการปฏิบัติมากขึ้น”  

“จากที่เข้าอบรมเราได้น าความรู้มาใช้ได้หลายอย่าง ในด้านเทคนิคการสอน
ก็จะสอนแบบหลากหลายวิธี เช่น การสาธิตให้นักเรียนดูแล้วท าตาม การแสดงบทบาทสมมติ
ส าหรับเด็กโต เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจในบทเรียนได้ง่ายข้ึนและสนุกกับการเรียน”  

“จากการอบรมได้ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการสอน แต่ก่อนจะเป็นการบรรยาย
อย่างเดียว การอบรมได้ใช้วิธีการสาธิตให้นักเรียนดู ให้ท่องจ า ก่อนสอนจะมีการตั้งค าถาม
ก่อนเรียนเสมอ”  

“น าความรู้จากการอบรมมาปรับใช้ในการสอน อย่างเช่น เทคนิคการสอน 
ทั้งนี้ต้องดูเนื้อหาที่เราจะสอนให้สอดคล้องกันว่าควรใช้เทคนิคการสอนแบบใด เช่น การสอน
แบบเกม ท าให้นักเรียนสนุกกับการเรียน ไม่เครียด”  

1.3.3.3 ด้านการเขียนแผนการสอน 
   พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรมด้านการเขียนแผนการสอน 

พบว่า ผู้เข้าอบรมมีการท าแผนการสอนมากขึ้น ซึ่งต่างไปจากเดิมที่ท าเป็นโครงร่างแต่ไม่ได้สมบูรณ์
นักแต่ เมื่อกลับจากการอบรมครูได้ท าแผนการสอนโดยลงรายละเอียดที่จะสอน มีขั้นตอน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด ซึ่งส่วนใหญ่แล้วครูตาดีกามักจะเขียนเป็นภาษายาวี (ภาษา
มลายู) เพ่ือง่ายต่อการท าความเข้าใจในการสอน ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา กล่าวว่า 

  “เวลาสอนเด็กนักเรียนเมื่อมีแผนการสอน ท าให้เรารู้จุดประสงค์ที่เราจะ
สอนให้กับเด็กนักเรียน”  

“หลังจากที่เข้าอบรมแล้ว เราได้น าความรู้มาใช้ได้หลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็น
การเขียนแผนการสอนก็จะมีกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ขั้นน าให้เด็กดุอาร์  ร้องเพลงอนาชีด 
เป็นต้น ขั้นสอนครูก็จะอธิบายและให้เด็กมีส่วนร่วมการเรียน ขั้นสรุปให้เด็กกับครูสรุปพร้อม
กัน  มีใบงานให้นักเรียนท า เช่น การบ้าน แบบฝึกหัด”  

“ก่อนเข้ามาอบรมก็จะสอนตามแบบคนส่วนใหญ่คือ เข้าห้องเขียนบน
กระดาษแล้วสอน แต่หลังจากที่ดิฉันมาอบรมก็ได้รู้ถึงความส าคัญของแผนการสอน เพ่ือให้รู้
ถึงจุดประสงค์ที่จะเข้าสอน เวลาสอนเป็นขั้นตอนกระบวนการ และมีกิจกรรมให้นักเรียนได้
ท าและสนุกกับการเรียน”        
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“บุคลากรที่ตาดีกาของเราและตัวดิฉันเองไม่ค่อยมีความรู้เรื่องการท า
แผนการสอนเลย ถือว่าเป็นประโยชน์ให้กับตัวดิฉันและเพ่ือน ๆ บุคลากรในตาดีกามาก ๆ”  

1.3.3.4 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
   พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรมด้านการบริหารจัดการชั้น

เรียน พบว่า ครูตาดีกาที่ได้เข้าร่วมโครงการมีการเปลี่ยนแปลงในด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
ในทางที่ดีขึ้น มีการจัดห้องเรียนใหม่โดยการจัดโต๊ะ เก้าอ้ี จัดให้มีมุมความรู้ในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และเน้นความสะอาดในห้องเรียนรวมถึงการสร้างบรรยากาศให้อบอุ่น ให้ความเป็นกันเองกับ
นักเรียน ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา กล่าวว่า 

  “ได้จัดห้องเรียนใหม่โดยจัดโต๊ะเป็นรูปตัวยู เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นหน้า
เพ่ือนๆ ทุกคนและท าให้ในการสอนนักเรียนมีความตั้งใจเรียนมากข้ึน กล้าที่จะตอบค าถาม”  

“มีการจัดห้องเรียนเน้นเรื่องความสะอาด ความสะดวกสบาย เพ่ือให้
นักเรียนสนใจเรียนมากยิ่งขึ้นและสร้างบรรยากาศให้อบอุ่นให้ความเป็นกันเองกับนักเรียน”   

“มีการจัดห้องเรียนให้น่าเรียนโดยศึกษาจากการเข้าอบรมและน าไปปฏิบัติ
จริง เช่น จัดห้องเรียนให้มีสีสันที่น่าดูสบายตา มีมุมสื่อการสอนบางประเภทและให้นักเรียน
ความสะอาดในห้องเรียน”  

1.3.3.5 ด้านการออกแบบสื่อการสอน 
    พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรมด้านการออกแบบสื่อการ

สอน พบว่า ผู้เข้าอบรมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านการออกแบบสื่อ สร้างสื่อการสอนในทางที่ดีขึ้น สื่อมี
ลักษณะที่เร้าความสนใจและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เพ่ือเป็นการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจให้
ผู้เรียนมีความต้องการที่จะเรียน ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา กล่าวว่า 

   “เมื่อเราใช้สื่อในการสอนเด็กจะกระตือรือร้นขึ้น สามารถน ามาพัฒนา
ตนเองและเพ่ือนครูตาดีกาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ”  
  “จากการมาอบรมได้สร้างสื่อการสอน ซึ่งส่วนใหญ่จะสร้างสื่อที่เป็นรูปภาพ 
เนื่องจากเด็ก ๆ ส่วนใหญ่สนใจ ชอบและจ าง่าย”  

“หลังจากกลับจากอบรม ก็มีการท าสื่อโดยจะเน้นให้มีรูปภาพมากกว่า 
เพราะท าให้เด็กเกิดความสนใจ และจ าได้เร็วกว่า ซึ่งในแต่ละสัปดาห์เด็กๆ ก็จะถามว่าวันนี้
ครูมีสื่ออะไรบ้างให้พวกเขาได้ดู”  

“ด้านการออกแบบสื่อการสอน ส่วนใหญ่จะใช้บัตรค า รูปภาพ หาสื่อวิดีโอ
ให้นักเรียนดูบ้าง ทั้งนี้ทั้งนั้นต้องดูเนื้อหาที่เราจะสอนด้วยว่าเหมาะกับการใช้สื่อแบบใด” 
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1.3.3.6 ด้านการวัดและประเมินผล 
    พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรมด้านการวัดและประเมินผล 

พบว่า ผู้เข้าอบรมมีการเปลี่ยนแปลงในการวัดและประเมินผล มีการสร้างข้อสอบในทางที่ดีขึ้น ใช้
เครื่องมือในการการวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม เช่น สร้างแบบทดสอบแบบถูกผิด แบบจับคู่ 
แบบเติมค า แบบหลายตัวเลือก และใช้ค าได้ถูกต้อง นักเรียนเข้าใจง่าย นอกจากมีการรวบรวมข้อมูล
ในเชิงปริมาณแล้วยังมีการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย เช่น การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึก
รายการ ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา กล่าวว่า 

“การวัดการประเมินผลการเรียนของนักเรียน โดยจะประเมิน สังเกตดู
พฤติกรรมเด็กก่อนว่ามีความรู้ระดับใด และมีการประเมินหลังเรียนด้วย”  
 “ทั้งหมดที่ได้รับจากการเข้าอบรมในครั้งนี้ ได้น าความรู้มาพัฒนาครูและ
ศูนย์ของเรา ส่วนในด้านการวัดและประเมินผล ท าให้เราได้รู้เทคนิค วิธีการท าข้อสอบให้
ถูกต้องมากขึ้น”  

“จากการอบรมได้ใช้ความรู้ที่ได้มาใช้ในการสอน ในด้านการวัดและ
ประเมินผล ท าให้ครูตาดีกาเราได้รู้วิธีการท าข้อสอบ สร้างข้อสอบแบบใดให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาที่ต้องการจะวัด เช่น แบบทดสอบแบบถูกผิด แบบจับคู่ แบบเติมค า แบบหลาย
ตัวเลือก และการใช้ค าให้ถูกต้อง นักเรียนเข้าใจง่าย”  

 

        1.4 ผลการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นหลังอบรม 
 1.4.1 ผลการประเมินผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นกับโรงเรียน ครู และนักเรียนพบว่า 
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.55 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.22 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 รองลงมาคือเห็นด้วยกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61  
 ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครู ส่วนใหญ่เห็นว่าโครงการส่งผลให้ครูมีเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 รองลงมาคือครู
สามารถสร้างสื่อการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนสนใจเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 และครูมีความรู้ด้านแผนการสอนเขียนแผนการสอนได้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74  
  ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ส่วนใหญ่เห็นว่าโครงการส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือได้ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.49 รองลงมาคือผู้เรียนมีความสนุกสนานมีความสุขกับการเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
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4.29 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 และผู้เรียนมีผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47   

  และด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ส่วนใหญ่เห็นว่าโครงการเสริม
ศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนใต้ส่งผลให้โรงเรียนตาดีกามีผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ (I-NET) สูงขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.92 รองลงมา
คือโรงเรียนตาดีกาได้ครูที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.39 และบุคลากรในโรงเรียนตาดีกามีการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 ดังตารางที่ 15 
  
ตารางที่ 15 ผลการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นหลังอบรม 

รายการประเมิน  S.D. ระดับความคิดเห็น 
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับโรงเรียน 4.09 0.61 มาก 

1. บุคลากรในโรงเรียนตาดีกามีการจัดการศึกษาให้มี 
    ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

4.05 0.51 มาก 

2. โรงเรียนตาดีกาได้ครูที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 4.11 0.39 มาก 
3. โรงเรียนตาดีกามีผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (I – NET) สูงขึ้น 4.12 0.92 มาก 

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับครู 4.22 0.56 มาก 
1. ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 4.50 0.52 มาก 
2. ครูมีความรู้ด้านแผนการสอน เขียนแผนการสอนได้ 4.31 0.74 มาก 
3. ครูน าความรู้ไปปรับปรุงพัฒนาเทคนิคในการสอน 4.23 0.46 มาก 
4. ครูสามารถสร้างสื่อการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนสนใจและเข้าใจ 
    ในบทเรียนมากข้ึน 

4.38 0.66 มาก 

5. ครูได้เผยแพร่ความรู้จากการอบรมให้กับเพ่ือนครูและผู้ที่ 
   เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

3.73 0.57 มาก 

6. ครูมีความม่ันใจในการสอนมากขึ้น 4.29 0.45 มาก 
7. ครูมีพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 4.07 0.52 มาก 

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 4.21 0.50 มาก 
1. ผู้เรียนมีความสนุกสนานและมีความสุขกับการเรียน 4.29 0.47 มาก 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 4.19 0.47 มาก 
3. ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้ง่าย 4.05 0.48 มาก 
4. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจในการเรียนมากข้ึน 4.14 0.54 มาก 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 3.99 0.56 มาก 
6. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือได้ถูกต้อง 4.63 0.49 มากที่สุด 

โดยรวม 4.17 0.55 มาก 
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1.4.2 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ครู และ
นักเรียน ผู้วิจัยได้แบ่งประเด็นดังนี ้
  1.4.2.1 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับโรงเรียน 
           หลังจากที่โครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาเสร็จสิ้นไปแล้ว 
เมื่อครูได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดเรียนการสอนในโรงเรียนตาดีกา ผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับโรงเรียนตาดีกา พบว่า โรงเรียนตาดีกาได้พัฒนาและให้ความส าคัญกับการสอนตาดีกาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการประชุมครูทุก ๆ เดือนเพ่ือวางแผนและพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น ดังการให้สัมภาษณ์ของผู้อ านวยการโรงเรียนตาดีกา กล่าวว่า 

  “ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนตาดีกาของเราก็คือ หลังจากท่ีกลับจากการ
อบรมเราก็ประชุมครูในตาดีกาเพ่ือพัฒนาดีกาของเราให้ดีขึ้นในแง่ของโรงเรียน นักเรียน การ
การสอน อย่างที่ทราบว่าโรงเรียนตาดีกามีงบประมาณที่สนับสนุนไม่มาก แต่เราก็พัฒนา
เท่าท่ีเรามี”  
  “สิ่งแรกต้องขอบคุณคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานีที่จัดโครงการเพ่ือพัฒนาครูตาดีกาของเราให้มีความรู้ในการสอนเพ่ิมขึ้น 
เมื่อครูเราได้เข้าอบรมแล้ว กลับมาเขาก็ได้เล่าให้ฟังว่าไปอบรมได้อะไรบ้าง สิ่งหนึ่งที่ได้ เกิด
ขึ้นกับตาดีกาของเราคือ ได้ครูที่มีศักยภาพในการสอนเพ่ิมขึ้น อะไรที่เราพัฒนาได้เราก็ท า
ด้วยก าลังกายและก าลังทรัพย์ที่เรามีถึงแม้จะไม่มากนัก เพราะครูตาดีกาทุกคนล้วนสอนด้วย
ความอิคลาส”  

  1.4.2.2 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับคร ู   
            ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครู พบว่า ครูมีความรู้ด้านการท าแผนการ
สอน พัฒนาเทคนิคในการสอน สร้างสื่อการเรียนรู้ พัฒนาการในการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 
และท าให้ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา กล่าวว่า  

   “หลังจากกลับจากโครงการฯ ครั้งนี้  ดิฉันได้ปรับวิธีการสอนเพ่ือให้
นักเรียนสนใจ ตั้งใจในการเรียนมาขึ้นกว่าเดิม บวกกับนักเรียนมีความตั้งใจที่จะเรียน เวลา
สอนก็จะท าให้นักเรียนรู้สึกสนุกกับการเรียน พร้อมจะค้นหาสิ่งต่าง ๆ เพ่ือไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม”  

 นอกจากนี้ยังพบว่าผู้เข้าอบรมมีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการอบรมไปสู่ครูที่
โรงเรียนตาดีกาที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้ครูสอนตาดีกามีความรู้เพ่ิมขึ้นในการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน 
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“น าความรู้ต่าง ๆ ไปบอกต่อให้เพ่ือนครูที่ตาดีกา เช่น การจัดห้องเรียน
ให้เหมาะกับนักเรียน การท าแผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอน การสร้างสื่อ และการใช้
สื่อให้เหมาะกับเนื้อหาที่จะสอน ซึ่งบุคลากรที่ตาดีกาของเราและตัวดิฉันเองไม่ค่อยมีความรู้
เรื่องนี้เลย โดยเฉพาะการท าแผนการสอน ถือว่าเป็นประโยชน์ให้กับตัวดิฉันและเพ่ือน ๆ 
บุคลากรมาก ๆ”  

“น าไปบอกให้กับครูที่ไม่มาอบรมว่าการเรียนการสอนควรมีแผนการสอน 
สื่อการสอน”  

“เรียกประชุมผู้สอนทุกคนเพ่ือที่จะเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
แล้วให้ผู้ทุกคนน าไปปฏิบัติ เช่น ท าแผนการสอน ท าสื่อ ทุกคน”  

“เผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมให้กับผู้ที่ไม่เข้าอบรม มีแผนการ
สอน สื่อ เพื่อดึงดูดความสนใจให้กับเด็กๆ”  

 “น าผลที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการเรียนการสอนของตนเอง และ
ชี้แนะให้กับครูในโรงเรียนด้วย เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น”  

  1.4.2.3 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 
   ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน พบว่า นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาที่
เรียนได้ง่ายขึ้น นักเรียนมีความกระตือรือร้น ตั้งใจเรียนมากขึ้น มีสื่อให้นักเรียนได้สนุก หัวเราะและมี
ความสุขในการเรียน ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา กล่าวว่า  

   “นักเรียนเข้าใจการเรียนรู้ เข้าใจเนื้อหา จากหนังสือมากข้ึน หมายถึง 
เข้าใจง่าย เด็กสามารถมองภาพออกจากการใช้สื่อ”  

“จากการที่ใช้สื่อ ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจมากขึ้น นักเรียนชอบ กระตุ้น
การเรียนการสอนได้ดีและทุกครั้งที่สอนเด็กก็ลุ้นว่าสัปดาห์นี้ครูมีสื่อ หรือของเล่นอะไรบ้างให้
พวกเขา”  

“ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น น่าสนใจ มีสื่อที่เป็นเกมให้นักเรียนได้
เล่นกัน ท าให้นักเรียนสนุก หัวเราะ มีความสุขในการเรียน”  

 “เด็ก ๆ มีความตื่นเต้น สนใจที่จะเรียน มีความกล้าแสดงออก ไม่นอนใน
เวลาเรียน”  
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  ส่วนที ่2 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกาด้วยวิธีการ DEA   
(Data Envelopment Analysis) 
  ผลการศึกษาประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกาที่เข้าร่วมโครงการเสริมศักยภาพครู
สอนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนใต้ด้วยวิธีการ DEA โดยอาศัยตัวแบบ CCR (Charnes Cooper 
and Rhodes, 1978) แ ล ะ  BCC (Banker Charnes and Cooper,1984) ซึ่ ง ตั ว แ บ บ  CCR มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือหาค่าสูงสุดของคะแนนประสิทธิภาพทางเทคนิคโดยรวมภายใต้ ข้อสมมติ CRS 
(Constant Returns to Scale)  โดยมีค่าระหว่าง 0 ถึง 100 กล่าวคือ ถ้ามีค่าเท่ากับ 100 แสดงว่า
โรงเรียนตาดีกานั้นมีประสิทธิภาพ แต่ถ้ามีค่าใกล้ 0 แสดงว่าโรงเรียนตาดีกานั้นไม่มีประสิทธิภาพ 
ส่วนตัวแบบ BCC มีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาคะแนนประสิทธิภาพทางเทคนิคที่แท้จริงภายใต้สมมติ VRS 
(Variables Returns to Scale) โดยการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยน าเข้า หรือปัจจัย
ผลผลิตใน 3 ลักษณะ คือ 1) ด าเนินงานสูงกว่าค่าเหมาะสุด เมื่อเทียบกับโรงเรียนตาดีกาอ่ืน 
(Inscreasing Returns to Scale : irs)  2) ด าเนินงานต่ ากว่าค่าเหมาะสุด เมื่อเทียบกับโรงเรียน    
ตาดีกาอ่ืน (Decreasing Returns to Scale : drs) และ 3) ด าเนินงานได้เหมาะสุด (Conscreasing 
Returns to Scale : crs) ส าหรับคะแนนประสิทธิภาพตามมาตรส่วน (Scale Efficiency: SE) 
พิจารณาจาก SE = TECRS / TEVRS หากโรงเรียนตาดีกาบางแห่งไม่ได้ด าเนินงานในระดับที่เหมาะสม 
ค่าประสิทธิภาพที่ได้จากตัวแบบ CCR และ BCC จะมีค่าที่ต่างกัน ปัจจัยน าเข้าและปัจจัยผลผลิตใน
การประเมินประสิทธิภาพ แสดงดังต่อไปนี้ 
 ปัจจัยน าเข้า 

1. อายุเฉลี่ยคนที่มาอบรม  
2. ประสบการณ์การสอนเฉลี่ย  
3. จ านวนครั้งในการอบรมเฉลี่ย  
4. รายได้ของครูเฉลี่ยต่อเดือน 
5. อัตราส่วนนักเรียนต่อครู  
6. จ านวนชั่วโมงเรียนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 
7. จ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง 
8. คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ I-NET  

 ปัจจัยผลผลิต 
1. ผลคะแนนความรู้เฉลี่ย  
2. ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติเฉลี่ย  
3. ผลการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพครูเฉลี่ย 
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การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ประเมินประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกาใน 3 จังหวัด
ชายแดนใต้ ได้แก่ ปัตตานี 11 แห่ง ยะลา 6 แห่ง และนราธิวาส 8 แห่ง รวมทั้งสิ้น 25 แห่ง  

 ผลการวิเคราะห์ พบว่า มีโรงเรียน 24 แห่ง ที่มีคะแนนประสิทธิภาพเท่ากับ 
100 เมื่อประเมินด้วยตัวแบบ BCC และมีโรงเรียน 24 แห่ง ที่มีคะแนนประสิทธิภาพเท่ากับ 100 เมื่อ
ประเมินด้วยตัวแบบ CCR โดยมีตาดีกาล าดับที่ 16 ที่มีการด าเนินการได้สูงกว่าค่าเหมาะสุด (irs) นั่น
ก็คือตาดีกายุมอียะห์มีค่าปัจจัยน าเข้าสูงกว่าเมื่อเทียบกับโรงเรียนอ่ืน จากตารางที่ 16 แสดงให้เห็นว่า 
ค่าเฉลี่ยอายุคนที่มาอบรม มีค่าเท่ากับ 40.00 ควรมีค่าอยู่ที่ 32.72 จ านวนครั้งในการอบรมเฉลี่ย มีค่า
เท่ากับ 10.00 ควรมีค่าอยู่ที่ 3.09 อัตราส่วนนักเรียนต่อครู มีค่าเท่ากับ 53.14.00 ควรมีค่าอยู่ที่ 
10.31 จ านวนชั่วโมงเรียนเฉลี่ยต่อสัปดาห์  มีค่าเท่ากับ 12.00 ควรมีค่าอยู่ที่  9.93 และจ านวน
นักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง มีค่าเท่ากับ 30.00 ควรมีค่าอยู่ที่ 14.91 นั้นแสดงว่าโรงเรียนตาดีกาล าดับที่ 16 
ต้องจัดครูมาอบรมไม่ให้มากจนเกินไปเพ่ือให้ครูได้อยู่กับนักเรียน จัดครูให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน ปรับชั่วโมงเรียนให้น้อยลงและลดจ านวนนักเรียนต่อห้องไม่ให้มากจนเกินไป 
นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์มีการอ้างอิงไปยังตาดีกาล าดับที่ 3 , 4, 26 และ 24 ดังตารางที่ 16 และ
ตารางที่ 17 ทั้งนี้ผลจากการวิเคราะห์ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาประสิทธิภาพเชิงสัมพัทธ์  โดย
เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนตาดีกาด้วยกัน  แต่การที่โรงเรียนตาดี
กาขาดประสิทธิภาพไม่ได้หมายความว่าตาดีกาแห่งไม่มีคุณภาพแต่เนื่องจากผลการวิเคราะห์เป็นการ 
วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่ มีการด าเนินงานคลายคลึงกัน การที่ตาดีกาขาด 
ประสิทธิภาพแสดงถึงโรงเรียนดังกล่าวสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพโดยการลดการใช้ปัจจัยน าเข้าแต่
ยังคงปริมาณหรือคณุภาพของผลผลิตให้คงท่ี   

 

 

 

 



84 
 

 
 

ตารางที่ 16 ปัจจัยน าเข้าและปัจจัยผลผลิตในการประเมินประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนใต้ 

DMU ชื่อศูนย์ตาดีกา 
อาย ุ

เฉลี่ยผู้เข้า
อบรม 

ประสบ 
การณ์
สอน 
เฉลี่ย 

จ านวน
ครั้งในการ

อบรม
เฉลี่ย 

รายได้ครู
เฉลี่ยต่อ
เดือน 

อัตราส่วน
นักเรียน/

ครู 

ชั่วโมง
เรียน
เฉลี่ย/
สัปดาห ์

จ านวน
นักเรียน

เฉลี่ย/ห้อง 

คะแนน
เฉลี่ย 
I-net 

คะแนน
ความรู้
เฉลี่ย 

คะแนน
ทักษะการ

ปฏิบัติ
เฉลี่ย 

คะแนน
ทัศนคติ 
เฉลี่ย 

1 ฟัจรุลอิสลามโรงอ่าง 26.00 10.00 2.00 6,500 14.00 12.00 25.00 0.01 28.00 4.06 4.48 

2 ฮีดายาตุสชุมยาน 29.00 11.00 8.00 7,800 14.54 6.00 25.00 52.17 24.00 3.70 4.01 

3 นูรูดดีน 37.00 8.00 4.00 6,000 10.00 9.00 10.00 34.55 29.00 3.50 4.42 

4 ดารุลฟรุกอน 22.00 4.00 3.00 5,500 13.23 7.50 20.00 32.57 25.50 3.80 4.10 

5 เราฎอตุลอัตฟาล 29.00 7.00 3.00 13,800 13.34 7.50 15.00 32.50 24.00 3.80 4.20 

6 นัจมุดดีน 37.00 14.00 3.00 6,000 6.70 9.00 10.00 0.01 27.00 3.80 4.48 

7 ป่าไรดารสุลาม 26.00 3.00 3.00 6,000 10.00 9.00 10.00 34.50 21.50 3.17 4.34 

8 ตูนัสบาร ู 20.00 3.00 5.00 6,600 7.58 9.00 15.00 33.19 22.00 3.60 3.90 

9 นูรุลฮูดาลิลอัฏฟาล 
(ประจัน) 31.00 10.00 6.00 6,000 10.90 10.50 20.00 32.50 28.00 3.70 4.48 

10 สือฟาร์ดารุลสลาม 21.00 3.00 3.00 11,520 9.00 12.00 18.00 30.94 22.67 4.06 4.52 

11 อัตตะอาวุนบางป ู 28.00 3.00 3.00 6,000 7.86 12.00 30.00 36.26 28.90 3.17 3.97 

12 มิภตาฮูลยันนะห ์ 33.00 6.00 4.00 10,800 6.30 10.50 10.00 51.03 34.00 2.84 4.42 

13 ตัครีบลุอัตฟาล  
(วังพญา) 38.00 17.00 5.00 14,400 6.67 9.00 10.00 50.00 28.50 3.63 4.05 
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ตารางที่ 16 ปัจจัยน าเข้าและปัจจัยผลผลิตในการประเมินประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนใต้ (ต่อ) 

DMU ชื่อศูนย์ตาดีกา 

อาย ุ
เฉลี่ยผู้
เข้า

อบรม 

ประสบ 
การณ์
สอน 
เฉลี่ย 

จ านวน
ครั้งในการ

อบรม
เฉลี่ย 

รายได้ครู
เฉลี่ยต่อ
เดือน 

อัตราส่วน
นักเรียน/

ครู 

ชั่วโมง
เรียน
เฉลี่ย/
สัปดาห ์

จ านวน
นักเรียน
เฉลี่ย/
ห้อง 

คะแนน
เฉลี่ย 
I-net 

คะแนน
ความรู้
เฉลี่ย 

คะแนน
ทักษะการ

ปฏิบัติ
เฉลี่ย 

คะแนน
ทัศนคติ 
เฉลี่ย 

14 ตัฮซีบลุอัตฟาล 43.00 20.00 10.00 6,000 17.27 7.50 30.00 0.01 24.00 3.17 4.42 

15 นะห์ฎอตลุอัตฟาล 40.00 8.00 4.00 12,000 15.00 9.00 20.00 0.01 29.00 3.47 4.60 

16 
ยุมอียะห์  
(วงเวียนหน้านาฬิกา) 

 
 

 
 

         

17 มัสยดิประจ าจังหวัด
นราธิวาส 36.00 9.00 3.00 6,000 15.57 6.00 15.00 51.28 29.50 2.60 4.20 

18 ดารุลอามาน 46.00 17.00 10.00 6,000 13.34 7.50 15.00 64.38 30.50 4.00 4.12 

19 อันนูร์ 48.00 7.00 8.00 18,000 11.34 7.50 20.00 42.90 20.00 4.67 4.40 

20 รือซอ 24.00 5.00 8.00 6,000 19.62 10.50 25.00 0.01 23.00 3.70 4.40 

21 อัลยุมอียะห์อัลฮาซานียะห ์ 31.00 9.00 3.00 6,500 8.45 6.00 20.00 44.16 27.50 3.44 4.80 

22 อัลอามีน 37.00 7.00 2.00 6,000 44.50 12.00 20.00 49.26 26.50 3.18 4.42 

23 ดารุลนาอีม 40.00 10.00 3.00 8,000 18.40 7.50 20.00 0.01 30.00 4.17 4.36 

24 ดารุสสลาม 27.00 3.00 3.00 6,000 16.87 13.50 25.00 42.25 31.00 3.47 3.86 

25 ตัรเบียตุลอตัฟาล 26.00 3.00 3.00 6,000 14.34 12.00 13.00 29.92 28.00 3.47 4.42 
 

100
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ตารางที่ 17 คะแนนประสิทธิภาพจากการประเมินด้วยตัวแบบ BCC และ CCR ของโรงเรียนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนใต้ 

โรงเรียน 
คะแนนประสิทธิภาพ 

BCC CCR SE แบบ 
1. ฟัจรุลอิสลามโรงอ่าง 100.00 100.00 100.00 - 
2. ฮีดายาตุสชุมยาน 100.00 100.00 100.00 - 
3. นูรูดดีน 100.00 100.00 100.00 - 
4. ดารุลฟุรกอน 100.00 100.00 100.00 - 
5. เราฎอตุลอัตฟาล 100.00 100.00 100.00 - 
6. นัจมุดดีน 100.00 100.00 100.00 - 
7. ป่าไรดารุสลาม 100.00 100.00 100.00 - 
8. ตูนัสบารู 100.00 100.00 100.00 - 
9. นูรุลฮูดาลิลอัฏฟาล (ประจัน) 100.00 100.00 100.00 - 
10. สือฟาร์ดารุลสลาม 100.00 100.00 100.00 - 
11. อัตตะอาวุน บางปู 100.00 100.00 100.00 - 
12. มิภตาฮูลยันนะห์ 100.00 100.00 100.00 - 
13. ตัครีบุลอัตฟาล (วังพญา) 100.00 100.00 100.00 - 
14. ตัฮซีบุลอัตฟาล 100.00 100.00 100.00 - 
15. นะห์ฎอตุลอัตฟาล 100.00 100.00 100.00 - 
16. ยุมอียะห์  (วงเวียนหน้าฬิกา) 98.80 99.00 99.80 irs 
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ตารางที่ 17 คะแนนประสิทธิภาพจากการประเมินด้วยตัวแบบ BCC และ CCR ของโรงเรียนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนใต้ (ต่อ) 

โรงเรียน 
คะแนนประสิทธิภาพ 

BCC BCC BCC แบบ 
17. มัสยิดประจ าจังหวัดนราธิวาส 100.00 100.00 100.00 - 
18. ดารุลอามาน 100.00 100.00 100.00 - 
19. อันนูร์ 100.00 100.00 100.00 - 
20. รือซอ 100.00 100.00 100.00 - 
21. อัลยุมอียะห์อัลฮาซานียะห์ 100.00 100.00 100.00 - 
22. อัลอามีน 100.00 100.00 100.00 - 
23. ดารุลนาอีม 100.00 100.00 100.00 - 
24. ดารุสสลาม 100.00 100.00 100.00 - 
25. ตัรเบียตุลอัตฟาล 100.00 100.00 100.00 - 
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ส่วนที่ 3 แนวทางในการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

จากผลการประเมินโครงการท าให้ได้แนวทางในการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกา
จากความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งได้แบ่งประเด็นแนวทางการในเสริมศักยภาพครูสอน  
ตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 

1. ด้านผู้บริหารสถานสถานศึกษา นับว่าเป็นผู้ทีมีความส าคัญในการบริหารจัดการ
ให้โรงเรียนตาดีกาสู่โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีการนโยบายในการพัฒนาโรงเรียน มีสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง โรงเรียนตาดีกากับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนและชุมชนในท้องถิ่น ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกากล่าวว่า  

“แนวทางการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกา สิ่งส าคัญที่สุดคือผู้บริหารตาดีกาต้องให้
ความส าคัญกับการศึกษา ต้องมีวิสัยทัศน์ มีนโยบายที่จะพัฒนาตาดีกาให้ดีขึ้นมีการสร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่จะสามารถเข้ามาพัฒนาตาดีกาได้” 

และจากการให้สัมภาษณ์ของผู้อ านวยการโรงเรียนตาดีกา กล่าวว่า  
“โรงเรียนตาดีกาได้ก่อตั้งมานานแล้ว สร้างขึ้นมาด้วยงบประมาณของมัสยิดและ

ได้รับบริจาคจากชาวบ้านในชุมชน โต๊ะอีม่านจะรับผิดชอบและบริหารศูนย์ตาดีกาแห่งนี้             
มีงบประมาณบางส่วนที่ทางรัฐให้มอบให้แต่ก็ไม่มากนัก อย่างที่ทราบกันว่าโรงเรียนตาดีกามี
งบประมาณที่สนับสนุนไม่มากนัก ฉะนั้นการพัฒนาประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกาได้เราก็
ท าด้วยก าลังกายและก าลังทรัพย์ที่เรามีถึงแม้จะไม่มากนัก เพราะครูตาดีกาทุกคนล้วนสอน
ด้วยความอิคลาส ผู้อ านวยการตาดีกาจึงต้องดูแลใส่ใจรวมถึงพัฒนาตาดีกาให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น” “เมื่อทราบข่าวว่า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีที่จัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาครูตาดีกาเราก็ได้ส่งครูตาดีกาเข้าร่วมโครงการอบรม และหลังจากที่กลับจากการ
อบรมเราก็มีการเรียกประชุมครูในตาดีกา ครูที่ได้ผ่านการอบรมเขาก็เล่าให้ฟังว่าไปอบรมได้
อะไรบ้าง สิ่งหนึ่งที่ได้เกิดขึ้นกับตาดีกาของเราคือได้ครูที่มีศักยภาพในการสอนเพ่ิมขึ้น เพ่ือ
พัฒนาตาดีกาของเราให้ดีขึ้นในแง่ของโรงเรียน นักเรียน และการสอน”  

จากผลที่กล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงเห็นว่าควรมีหลักสูตร หรือโครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนตาดีกา เนื่องจากผู้บริหารยังขาดวิสัยทัศน์ และขาด
ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ เพ่ือรับการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษา วิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาอันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพตาดีกาให้มากขึ้น ทั้งนี้จาก
การลงพ้ืนที่สู่โรงเรียนตาดีกาพบว่า โรงเรียนตาดีกาบางแห่ งจ าเป็นที่ต้องได้รับการสนับสนุนและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เช่น จ านวนห้องเรียนไม่เพียงพอ สภาพห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ขาดแคลน
อุปกรณ์เทคโนโลยีด้านการศึกษา และสื่อการเรียนการสอน เป็นต้น หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรมี
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ส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือโรงเรียนตาดีกาในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้าน
การจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียนตาดีกาให้เป็นตาดีกาต้นแบบ และส านักงานศึกษาเอกชนจังหวัดควรเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตาดีกาให้มากข้ึน 

2. การพัฒนาครูตาดีกา ให้ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเสริมศักยภาพของครูสอนตาดีกา
ในการพัฒนารูปแบบการสอนให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละระดับ ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา   
กล่าวว่า  

“อยากให้มีโครงการที่พัฒนาครูตาดีกา เพราะว่าครูตาดีกาส่วนใหญ่จะไม่ค่อยได้รับ
การฝึกหรือพัฒนาตนเองในด้านการสอนมากหนัก ครูที่มาอบรมก็จะเป็นครูเดิม ๆ ดังนั้นอยากให้มี
การพัฒนาครูตาดีกาให้ทั่วถึง” 

“หลังจากที่ได้ผ่านการอบรม ดิฉันได้ปรับวิธีการสอนเพ่ือให้นักเรียนสนใจ ตั้งใจใน
การเรียนมาขึ้นกว่าเดิม” “น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปบอกต่อให้เพ่ือนครูที่ตาดีกาที่ไม่ได้
เข้ารับการอบรม เช่น การท าแผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอน การสร้างสื่อ ซึ่ง
บุคลากรที่ตาดีกาของเราและตัวดิฉันเองไม่ค่อยมีความรู้เรื่องนี้ เลย โดยเฉพาะการท า
แผนการสอน ถือว่าเป็นประโยชน์ให้กับตัวดิฉันและเพ่ือน ๆ บุคลากรมาก ๆ”  

จะเห็นได้ว่าการที่ครูได้ผ่านการอบรมเป็นการต่อยอดพัฒนาศักยภาพของครูตาดีกา
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น แนวทางการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกา ผู้วิจัยจึง
เห็นว่าควรเปิดโอกาสให้ครูตาดีกาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะครูตาดีกา
ที่ยังไม่เคยได้รับการฝึกอบรม เนื่องจากการพัฒนาครูโดยวิธีการฝึกอบรมเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะช่วย
ให้ครูได้เรียนรู้ เข้าใจหลักการวิธีการปฏิบัติการสอนที่ถูกต้อง ได้มีส่วนในการพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองและผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ส าหรับครูตาดีกาที่ได้รับการฝึกอบรมแล้ว ควรมี
การติดตามผลอย่างต่อเนื่องและพัฒนาศักยภาพในระดับที่ดียิ่งขึ้น 
 3. การจัดการเรียนการสอน ควรมีการจัดการศึกษาบนฐานศักยภาพและความ
ถนัดของผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนค้นพบความถนัดและศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการ รวบทั้งปรับปรุง
เทคนิคการสอน วิธีการสอนให้หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการพูดคุยตอบ
ค าถามกับนักเรียน จัดการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกสนุก มีความสุข และเน้นให้นักเรียนได้
ปฏิบัติมากขึ้น ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา กล่าวว่า 

 “ต้องปรับปรุงเทคนิคการสอน จากแต่ก่อนใช้การบรรยายอย่างเดียว พอมา
อบรมก็ได้ใช้รูปแบบการสาธิต หรือการปฏิบัติมากขึ้น” “ในด้านเทคนิคการสอนก็จะสอน
แบบหลากหลายวิธี เช่น การสาธิตให้นักเรียนดูแล้วท าตาม การแสดงบทบาทสมมติส าหรับ
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เด็กโต เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจในบทเรียนได้ง่ายขึ้นและสนุกกับการเรียน” “ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน ให้มีการพูดคุย ตอบค าถามกับนักเรียน”  

นอกจากนั้นแล้วต้องมีการออกแบบสื่อสร้างสื่อการสอน สื่อมีลักษณะที่เร้า
ความสนใจและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เพ่ือเป็นการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความ
ต้องการที่จะเรียน ดังการให้สัมภาษณ์ของครูตาดีกา กล่าวว่า 

“เมื่อเราใช้สื่อในการสอนเด็กจะมีความกระตือรือร้นขึ้น สามารถน ามาพัฒนา
ครูและเพ่ือนครูตาดีกาให้มีคุณภาพมากขึ้น” “การสร้างสื่อส่วนใหญ่จะสื่อที่เป็นรูปภาพ
เพราะเด็ก ๆ จะสนใจและจ าง่าย”  

จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูสอน
ตาดีกา ควรมีการนิเทศติดตามการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนทักษะและเทคนิคการสอนที่
เหมาะสม ช่วยให้ครูเห็นคุณค่าและศักยภาพแห่งตน อีกทั้งช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่น และมีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




