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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 

  จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ใช้หลักการ แนวคิด และ
ผลงานวิจัยต่าง ๆ เป็นแนวทางและเป็นกรอบในการศึกษาวิจัยเชิงประเมินโครงการเสริมศักยภาพครู
สอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค และ
ประเมินประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัย
เชิ งประเมิน  (Evaluation Research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลทั้ งเชิ งปริมาณ  (Quantitative 
Method) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) จาก
ประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกา ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการแบ่งระยะใน
การศึกษาออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การประเมินระหว่างด าเนินโครงการ เพ่ือประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนองของผู้เข้ารับการอบรมและประเมินเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรมระหว่าง
ก่อนและหลังการฝึกอบรม และระยะที่ 2 การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ เพ่ือประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนไป ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครูและนักเรียนและประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกาด้วย
วิธี DEA ซึ่งมีกรอบการด าเนินการวิจัยดังตารางที่ 4  
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วัตถุประสงค ์
ของการประเมิน 

ประเด็นที่ศึกษา ตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมลู 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

เก็บข้อมลู 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เพื่อวิจัยเชิงประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค ในด้านปฏิกิริยา การเรียนรู้ พฤติกรรม และด้านผลลัพธ์ 
1.1 ด้านปฏิกริิยา ความพึงพอใจต่อ 

การฝึกอบรม 
ความเหมาะสมของเนื้อหา วิทยากร สถานที่  อาหาร สื่อ อุปกรณ์ 
เจ้าหน้าท่ีและบรรยากาศการฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม - แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ,      , S.D. 

1.2 ด้านการเรียนรู ้ ความรู้ความเข้าใจการ
เรียนการสอนของครูตาดี
กา 

ความรู้ความเข้าใจหลักการจิตวิทยาส าหรับเด็ก  หลักการเขียนแผนการ
สอน หลักการบริหารจัดการช้ันเรียน  หลักการออกแบบสื่อสร้างสื่อ  

  และหลักการวัดและประเมินผล 

ผู้เข้าอบรม - แ บ บ ท ด ส อ บ วั ด
ความรู้ 
 

t-test , คะแนน
พัฒนาการสัมพัทธ์  

1.3 พฤติกรรม พฤติกรรมของผูเ้ข้ารับ 
การฝึกอบรมในการน า
ความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน 

- ทักษะการปฏิบัติการสอนหลังการฝึกอบรม 
- ทัศนคติต่อวิชาชีพครูหลังการฝึกอบรม 
 

- ผู้เข้าอบรม 
- ผู้บริหาร 
- เพื่อนครู 
 

- แบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติ 
- แบบประเมินทัศนคติ
ต่อวิชาชีพครู 
- แบบสัมภาษณ์ 

, S.D. ,วิเคราะห์เชิง 
คุณภาพ 
 

1.4 ด้านผลลัพธ์ ประโยชน ์
ที่เกิดขึ้นต่อโรงเรียน ครู 
และนักเรียน 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม 
 

- ผู้เข้าอบรม 
- ผู้บริหาร 
- เพื่อนครู 

- แบบสอบถามต่ อ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
- แบบสัมภาษณ์ 

, S.D. , วิเคราะห์เชิง 
คุณภาพ 
 

2. เพื่อประเมินประสิทธิ 
ภาพโรงเรียนตาดีกา  
โดยวิธีการ DEA 

ปัจจัยน าเข้าและปัจจยั
ผลผลติ 

ปัจจัยน าเข้า ได้แก่ อายุเฉลี่ยคนที่มาอบรม ประสบการณ์การสอนเฉลี่ย จ านวนครั้ง
ในการอบรมเฉลี่ย รายได้ของครูเฉลี่ยต่อเดือน อัตราส่วนนักเรียนต่อครู จ านวน
ชั่วโมงเรียนเฉลี่ย งบประมาณต่อจ านวนนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ I-NET 
เฉลี่ยส่วนปัจจัยผลผลิต ได้แก่ คะแนนความรู้เฉลี่ย คะแนนทักษะการปฏิบัติเฉลี่ย 
และคะแนนทัศนคติต่อวิชาชีพครูเฉลี่ย 

- ผู้เข้าอบรม - แบบส ารวจ 
 

วิเคราะหป์ระสิทธิภาพ 
DEA  
 
 

3. เพื่อศึกษาแนวทางในการ
เสรมิศักยภาพครสูอนตาดีกา
ในโรงเรียนสามจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้

แนวทางในการเสรมิ
ศักยภาพครสูอนตาดีกา 

 ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดโครงการเพื่อเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกา - ผู้เข้าอบรม 
 

- แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
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ตารางที่ 4 กรอบการด าเนินการวิจัย 
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ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากร  
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้เข้าฝึกอบรมโครงการเสริมศักยภาพครู
สอนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส จ านวน 480 
คน 

1.2 ประชากรที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกา คือ โรงเรียนตาดีกา
ที่มีผู้ผ่านการอบรมจากโครงการเสริศักยภาพครูสอนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนใต้ตั้งแต่ 3 คนขึ้น
ไป จ านวน 25 แห่ง 
   

กลุ่มตัวอย่าง 

การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ  
  ระยะที่ 1 เป็นการประเมินในระหว่างด าเนินโครงการ ซึ่งมีการประเมินปฏิกิริยาและ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม โดยกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้เข้าฝึกอบรมโครงการ
เสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
จ านวน 476  คน 

ระยะที่ 2 เป็นการประเมินหลังจากโครงการสิ้นสุดไปแล้ว เป็นการประเมินด้าน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ครูและนักเรียน และ
ประเมินประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกาด้วยวิธีการ DEA โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มผู้เข้าฝึกอบรมครูสอนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี 
ยะลา และนราธิวาส ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power สถิติ t-test ขนาด
อิทธิพล (Effect Size) = 0.3, α = 0.05, power = 0.95 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 126 คน และท า
การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการเลือกแบบเจาะจงโรงเรียนที่มีผู้เข้าร่วม
อบรมตั้งแต่สามขึ้นขึ้นไป ดังตารางที่  5 และมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัยในครั้งนี้คือ ผู้บริหาร
โรงเรียนตาดีกาจ านวน 25 คน และเพ่ือนครูจ านวน 25 คน  
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ตารางที่ 5  จ านวนกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการเก็บรวบรวมโครงการเสริมศักยภาพครู 
 ตาดีกาในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จังหวัด อ าเภอ โรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ผู้เข้าอบรม ผู้บริหาร เพื่อนครู 
ปัตตานี เมือง ฟัจรุลอิสลามโรงอ่าง 4 1 1 

  ฮีดายาตุษซุบยาน 6 1 1 
 โคกโพธิ์ นัจมุดดีน 4 1 1 
  ป่าไร่ดารุสสลาม 5 1 1 
 ยะหริ่ง สือฟาร์ดารุลสลาม 7 1 1 
  อัตตะอาวุน  บางปู 16 1 1 
 หนองจิก ดารุลอีมาน (ดาริง) 4 1 1 
  ดารุลฟุรกอน 4 1 1 
  นูรูดดีน 7 1 1 
  เราฎอตุลอัตฟาล 5 1 1 
 ยะรัง นูรุลฮูดาลิลอัฏฟาล ประจัน 3 1 1 
  ตูนัสบารู 5 1 1 

ยะลา ธารโต นะห์ฎอตุลอัตฟาล 4 1 1 
 เมือง มิภตาฮุลยันนะห์ 5 1 1 
  ดารุสสลาม 4 1 1 
  ตัรเบียตุลอัตฟาล 4 1 1 
 รามัน ตัดรีบุลอัตฟาล (วังพญา) 3 1 1 

นราธิวาส เมือง มัสยิดประจ าจังหวัดนราธิวาส 6 1 1 
  ยุมอียะห์ (วงเวียนหน้าฬิกา) 4 1 1 
 ยี่งอ ดารุลอามาน 6 1 1 
 แว้ง รือซอ 4 1 1 
  อันนูร์ 3 1 1 
 สุไหงโก-ลก ดารุลนาอีม 3 1 1 
  อัลยุมอียะห์อัลฮาซานียะห์ 5 1 1 
  อัลอามีน 5 1 1 

รวม 126 25 25 
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เครื่องมือในการวิจัย 

 

ระยะที่ 1 การประเมินในระหว่างด าเนินโครงการ  
1.1 การประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการอบรม 

 1.1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย          
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของผู้เข้า

รับการอบรม คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม ซึ่งเป็นข้อมูลทุติยภูมิ (secondary 
data) มาด าเนินการวิเคราะห์โดยแบบประเมินความพึงพอใจจะมีรายละเอียดดังนี้  

     ตอนที่ 1 เป็นรายละเอียดข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับเพศ อายุ  
ต าแหน่ง ระดับการศึกษาสามัญและศาสนา ประสบการณ์ในการสอนตาดีกา ประสบการณ์การ
อบรมพัฒนาศักยภาพครูสอนตาดีกา 

     ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อโครงการเสริมศักยภาพครูสอน 
ตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ ความพึงพอใจด้านเนื้อหา วิทยากร และด้าน
สถานที่ อาหาร สื่อ อุปกรณ์ เจ้าหน้าที่โครงการ และบรรยากาศการฝึกอบรม แบบประเมินตอนที่ 2 
นี้เป็นข้อมูลการประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจโดยใช้มาตรวัด 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) ให้ผู้ตอบ
แบบประเมินเลือกแสดงความคิดเห็นจากข้อความที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ โดยมีระดับความคิดเห็น
ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
       4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
       3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
       2  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
       1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับสิ่งที่ท่านประทับใจในการฝึกอบรม 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ และสิ่งที่ต้องการให้คณะศึกษาศาสตร์จัดโครงการใดบ้าง 
  1.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
       การวิเคราะห์ข้อมูลปฏิกิริยาการตอบสนองของผู้เข้ารับการอบรมด้วยความถี่
ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเกณฑ์มีการแปลผลดังนี้  

      คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
      คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 
      คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
      คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
      คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
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 1.2 การประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 
                  1.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
            เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม คือ แบบทดสอบ เป็น
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรมระหว่างก่อนและหลังการอบรมเกี่ยวกับหลักการ
จิตวิทยาส าหรับเด็ก หลักการเขียนแผนการสอน หลักการบริหารจัดการชั้นเรียน หลักการออกแบบสื่อ
สร้างสื่อการเรียนการสอนตาดีกา และหลักการวัดและประเมินผล ลักษณะแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ซึ่งเป็นข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) มาด าเนินการวิเคราะห ์
 1.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
   การวิเคราะห์ข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมระหว่างก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมใช้สถิติทีแบบไม่อิสระจากกัน (t-test dependent) และวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 
(Growth Scores)  
 
ระยะที่ 2 การประเมินหลังจากโครงการสิ้นสุดไปแล้ว  
 2.1 การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม 
                  2.1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

     เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม ได้แก่ แบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติ แบบวัดทัศนคติต่อวิชาชีพครูและแบบสัมภาษณ์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.1.1 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ  
              แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการ เป็นแบบประเมินพฤติกรรมที่

เปลี่ยนไปหลังการอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยให้ผู้บริหารและเพ่ือนครูในโรงเรียนตาดีกา  
โดยประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนไปของผู้เข้าอบรมและผู้เข้าอบรมประเมินตนเอง โดยทักษะการ
ปฏิบัติการสอนจะเป็นมาตรวัด 5 ระดับ ดังนี้ 

5  แทน  ปฏิบัติเป็นประจ า = 5 คะแนน   
4  แทน  ปฏิบัติบ่อยครั้ง    = 4 คะแนน 

   3  แทน  ปฏิบัติเป็นบางครั้ง        = 3 คะแนน 
2  แทน  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง        = 2 คะแนน 
1  แทน  ไม่เคยปฏิบัติ           = 1 คะแนน 

    ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการสอน ดังนี้ 
1. ศึกษาต าราและเอกสารที่ เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดขอบเขตการวิจัยและสร้าง

เครื่องมือในการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2. สร้างแบบประเมิน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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3. น าแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและเสนอแนะ 
4. น าแบบประเมินมาแก้ไขแล้วตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามีค่า .05 ขึ้นไป  
5. น าแบบประเมิน ที่ได้แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างอ่ืน 

 6. จากนั้นน าแบบประเมิน แบบทดสอบและแบบสอบถามไปหาความเชื่อมั่นซึ่งมีค่า
เท่ากับ 0.860 

2.1.1.2 แบบประเมินทัศนคตติ่อวิชาชีพครู 
     แบบประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพครูเป็นข้อมูลการประเมินเกี่ยวกับ

ทัศนคติหรือความรู้สึกต่อวิชาชีพครูของผู้เข้าอบรมโดยใช้มาตรวัด 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) ให้ผู้
เข้าอบรมแสดงความคิดเห็นจากข้อความที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ โดยมีระดับความคิดเห็นออกเป็น 5 
ระดับ โดยผู้วิจัยใช้เกณฑ์การสร้างแบบสอบถามเป็นมาตรวัด การแปลความหมายของคะแนนดังนี้
ดังนี้ 
            ข้อความเชิงลบ 
      5 หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  5 คะแนน 1 คะแนน 
      4 หมายถึง  เห็นด้วย  4 คะแนน 2 คะแนน 
      3 หมายถึง  ไม่แน่ใจ  3 คะแนน 3 คะแนน 
      2 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย  2 คะแนน 4 คะแนน 
      1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   1 คะแนน   5 คะแนน 
 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินทัศนคติของผู้เข้าอบรมมีดังนี้ 

1. ศึกษาต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดขอบเขตการวิจัยและสร้างเครื่อง 
มือในการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2. สร้างแบบประเมินทัศนคติให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. น าแบบประเมินทัศนคติท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและเสนอแนะ 
4. น าแบบประเมินทัศนคติมาปรับปรุงแก้ไข แล้วตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  

 5. น าแบบประเมินทัศนคติที่ได้แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่าง
อ่ืนจากนั้นน าประเมินไปหาความเชื่อมั่นซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.892 

2.1.1.3 แบบสัมภาษณ์ 
         แบบสัมภาษณ์วัดพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรมของผู้เข้าอบรม 

โดยสัมภาษณ์จากผู้เข้าอบรม ผู้บริหารโรงเรียนตาดีกาและเพ่ือนครูในโรงเรียนตาดีกาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
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 1. ศึกษาต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 2. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Structured Interview) เพ่ือประเมิน
โครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้เชียวชาญเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
แล้วน ามาแก้ไขให้สมบูรณ์ 
 4. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
                     5. เก็บรวบรวมเสร็จเรียบร้อยแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

2.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
      2.1.2.1 แบบสัมภาษณ์วัดพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม วิเคราะห์ข้อมูล

เชิงคุณคุณภาพ 
2.1.2.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการสอน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์การแปลผลดังนี้  
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจ า 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ปฏิบัตินานๆ ครั้ง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติ 

2.1.2.2 แบบสอบถามวัดทัศนคติต่อวิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 
และบุญส่งนิดแก้ว, 2535: 22-25) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีทัศนคติต่อวิชาชีพครูในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีทัศนคติต่อวิชาชีพครูในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีทัศนคติต่อวิชาชีพครูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีทัศนคติต่อวิชาชีพครูในระดับไม่ด ี
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีทัศนคติต่อวิชาชีพครูในระดับไมดี่มาก 

 
2.2 ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครูและนักเรียนหลังการอบรม 

2.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นหลังการอบรม ได้แก่ แบบสัมภาษณ์

และแบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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   2.2.2.1 แบบสัมภาษณ์ 
            แบบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ครูและนักเรียน

หลังการอบรม โดยสัมภาษณ์ผู้เข้าอบรม ผู้บริหารและเพ่ือนครูในโรงเรียน ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
 1. ศึกษาต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 2. ส ร้ า งแบ บ สั ม ภ าษ ณ์ แบ บ กึ่ ง โค ร งส ร้ า ง  (Semi-structured or guided 
interviews) เพ่ือประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 3. น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชียวชาญเพ่ือพิจารณาข้อค าถาม
ของแบบสัมภาษณ์แล้วน ามาแก้ไขให้สมบูรณ์ 
 4. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีแก้ไขแล้วไปใช้กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยน าผลที่ได้จากการเกบ็
รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

 2.2.2.2 แบบสอบถาม 
    แบบสอบถามเก่ียวกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครูและนักเรียนหลังการอบรม

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 ตอนที่ 1 เป็นรายละเอียดข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับ เพศ 

อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษาสามัญและศาสนา ประสบการณ์ในการสอนตาดีกา ประสบการณ์การ
อบรมพัฒนาศักยภาพครูสอนตาดีกา 

 ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ครู
และนักเรียนโดยใช้มาตรวัด 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกแสดงความ
คิดเห็นจากข้อความที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ โดยมีระดับความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

      5 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
      4 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
      3 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
      1 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับผลลัพธ์ที่เกิดหลังการอบรมมีดังนี้  
1. ศึกษาต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดขอบเขตการวิจัยและสร้าง 

เครื่องมือในการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2. สร้างแบบสอบถาม ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและเสนอแนะ 
4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขแล้วตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
5. น าแบบสอบถามที่ได้แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างอ่ืน 
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        6. จากนั้นน าแบบสอบถามไปหาความเชื่อม่ันแล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 2.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

     2.2.3.1 แบบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ครู และนักเรียน
หลังการอบรมวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณคุณภาพ 

  2.2.3.2 แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครูและนักเรียน วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์การแปลผลดังนี้   

  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นด้วยมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 
     2.3 ประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกาด้วยวิธีการ DEA 

                    2.3.1 โรงเรียนตาดีกาที่น ามาวิเคราะห์ประสิทธิภาพโดยวิธีการ DEA ผู้วิจัยได้ท า 
การสุ่มโรงเรียนที่มีผู้เข้าร่วมอบรมตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป ได้แก่ โรงเรียนตาดีกาในจังหวัดปัตตานี 12 แห่ง 
จังหวัดยะลา 5 แห่ง และจังหวัดนราธิวาส 8 แห่ง รวม 25 แห่ง 

2.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนตาดีกา คือ แบบส ารวจ 
และเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินโครงการ  

 2.3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิโรงเรียนภาพตาดีกาโดยวิธี  DEA โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป DEAP 2.1 โดยใช้แบบจ าลอง CCR และ BCC 

 2.4 ศึกษาแนวทางในการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2.4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาแนวทางในการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาใน
โรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ คือแบบสัมภาษณ์ ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
 1. ศึกษาต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 2. ส ร้ า งแบ บ สั ม ภ าษ ณ์ แบ บ กึ่ ง โค ร งส ร้ า ง  (Semi-structured or guided 
interviews) เพ่ือประเมินโครงการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 3. น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชียวชาญเพ่ือพิจารณาข้อค าถาม
ของแบบสัมภาษณ์แล้วน ามาแก้ไขให้สมบูรณ์ 
 4. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีแก้ไขแล้วไปใช้กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยน าผลที่ได้จากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
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 2.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     แบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาแนวทางในการเสริมศักยภาพครูสอนตาดีกาในโรงเรียน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณคุณภาพ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ดังนี้ 
  1. ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลผู้เข้าอบรมโครงการเสริมศักยภาพครูสอน 
ตาดีกาในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จากผู้ด าเนินโครงการ 
  2. ขอหนังสือราชการแนะน าตัวเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปติด 
ต่อกับโรงเรียนตาดีกาในแต่ละโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ก าหนดวันเวลาในการเก็บข้อมูล 

3. จัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการสอน 
แบบวัดทัศนคติต่อวิชาชีพครู แบบสอบถามความคิดเห็นต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น และแบบสัมภาษณ์     
ให้เพียงพอกับกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ือด าเนินการเก็บข้อมูลตามวันเวลาที่ได้ก าหนดกับ
กลุ่มโรงเรียนที่เป็นตัวอย่าง 
  4. น าผลแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ทางสถิติ 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย สถิติเชิงบรรยาย
และสรุปอ้างอิง ดังนี้ 
                    1. สถิติเชิงบรรยายและสรุปอ้างอิง 

      1.1 ค่าเฉลี่ย สูตร 
n

x



x

   

           เมื่อ    x  คือ  ค่าเฉลี่ย 

 x  คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

n  คือ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  
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)1(

)(xn
  S.D

22






 

nn

x
 

   



75 
 

 
 

เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   2

x  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละค่ายกก าลังสอง 

    n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 1.3 วิเคราะห์ค่าทีแบบไม่อิสระจากกัน (t-test dependent) 
 1.4 วิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ โดยมีสูตรในการค านวณ ดังนี้ (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2557)  

 S = 
100 (Y−X)

F−X
  

เมื่อ  S  แทน  คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์ 
F  แทน คะแนนเต็มของการวัดทั้งครั้งแรกและครั้งหลัง 
X แทน  คะแนนการวัดครั้งแรก  

  Y  แทน คะแนนการวัดครั้งหลัง 
  1.4 วิเคราะห์ประสิทธิภาพ DEA (Data Envelopment Analysis) ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




