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คุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธุ์ 2559 

 

ผู้บริหาร 2 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559 

 

ผู้บริหาร 3 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 

 

ผู้บริหาร 4 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), ศูนย์อ านวยการบริหาร
ราชการจังหวัดชายแดนใต้  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2559 

 

นายจ้าง 1 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2559 

 

นายจ้าง 2 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2559 

 

นายจ้าง 3 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2559 

 

นายจ้าง 4 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2559 

 

นายจ้าง 5 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2559 

 



135 
 

นายจ้าง 6 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2559 

 
นายจ้าง 7 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2559 
 

นายจ้าง 8 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2559 

 

นายจ้าง 9 (นามสมมุติ) (ผู้ให้สัมภาษณ์), ปรียาพร คงทน (ผู้สัมภาษณ์), อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2559 


