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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
 ในการวิจัย เรื่อง “กลไกการชวยเหลือเด็กและหญิงจากการคามนุษย กรณีศึกษา 
จังหวัดปตตานี” ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการศึกษาทั้งหมดมาวิเคราะห และนําเสนอ
ผลการศึกษาดวยการบรรยายประกอบตาราง โดยแบงการนําเสนอขอมูล ดังน้ี 
 ผลการศึกษาจากแบบสอบถามผูประกอบกิจการรานอาหารและคาราโอเกะ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 สวนที่ 2 ทดสอบความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการเกี่ยวกับสถานการณการคามนุษย 
 สวนที่ 3 มุมมองผูประกอบกิจการตอการจัดสวัสดิการใหกับแรงงานขามชาติ 
 สวนที่ 4 ปญหาอุปสรรค/ขอจาํกัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือ
จากขบวนการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
 สวนที่ 5 การมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยในพื้นที่ จังหวัดปตตานี 
 สวนที่ 6 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 
ผลการศึกษาจากแบบสอบถาม 
 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
 การศึกษาขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
ประเภทสถานประกอบกิจการ ระยะเวลาในการประกอบกิจการ ลูกจางในสถานประกอบกิจการ (ชาวไทย) 
ลูกจางในสถานประกอบกิจการ (ชาวตางชาติ) อําเภอที่ต้ังสถานประกอบกิจการ ประเภทของการจดทะเบียน
สถานประกอบกิจการ ผลการศึกษาแบงการอธิบายเปน 2 ตาราง ปรากฏ ดังน้ี 
 
ตาราง 5  จํานวนรอยละของประชากรจําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (n=145) รอยละ (100.0) 
เพศ 

เพศชาย 
เพศหญงิ 

 
48 
97 

 
33.1 
66.9 

อายุ 
ตํ่ากวา 25 ป 
26 ป ถึง 35 ป 
36 ป ถึง 45 ป 
46 ป ถึง 55 ป 
56 ป ข้ึนไป 

 
9 
37 
50 
35 
12 

 
6.2 
25.5 
34.5 
24.1 
 8.3 
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ตาราง 5  จํานวนรอยละของประชากรจําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา
 (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (n=145) รอยละ (100.0) 
สถานภาพสมรส 

โสด 
สมรส 
หยา/หมาย 

 
35 
82 
28 

 
24.1 
56.6 
19.3 

ระดับการศึกษา 
ตํ่ากวามัธยมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลา 

 
30 
28 
42 

 
20.7 
19.3 
29.0 

ปริญญาตร ี
สูงกวาปริญญาตร ี

40 
5 

27.6 
3.4 

 
 จากตาราง 5 พบวา ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา 
 1.1 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 66.9 รองลงมา
เปนเพศชาย จํานวน 48 คนคิดเปนรอยละ 33.1  
 1.2 กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 36 ป ถึง 45 ป จํานวน 50 คน คิดเปน
รอยละ 34.5 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 25 ป ถึง 35 ป จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 25.5            
 1.3 กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพสมรส จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 56.6 
รองลงมามีสถานภาพโสด จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 24.1  
 1.4 กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษา อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
42 คน คิดเปนรอยละ 29.0 รองลงมามีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 40 คน คิด
เปนรอยละ 27.6  
 
ตาราง 6  จํานวนรอยละของประชากรจําแนกตาม ประเภทสถานประกอบกิจการ ระยะเวลาในการ
 ประกอบกิจการ ลูกจางในสถานประกอบกิจการ (ชาวไทย) ลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
 (ชาวตางชาติ) อําเภอที่ต้ังสถานประกอบกิจการ ประเภทของการจดทะเบียนสถานประกอบ
 กิจการ 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (n=145) รอยละ 
ประเภทสถานประกอบกจิการ  
รานอาหาร 
รานคาราโอเกะ 
รานอาหาร/คาราโอเกะ 
อื่น ๆ 

 
58 
44 
36 
6 

 
40.0 
30.3 
24.8 
  4.1 
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ตาราง 6 จํานวนรอยละของประชากรจําแนกตาม ประเภทสถานประกอบกิจการ ระยะเวลาในการ
 ประกอบกิจการ ลูกจางในสถานประกอบกจิการ (ชาวไทย) ลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
 (ชาวตางชาติ) อําเภอที่ต้ังสถานประกอบกิจการ ประเภทของการจดทะเบียนสถานประกอบ 
 กิจการ (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (n=145) รอยละ 
ระยะเวลาในการประกอบกิจการ 
 ตํ่ากวา 5 ป  
 6 ป ถึง 10 ป  
 11 ป ถึง 15 ป 
 16 ป ถึง 20 ป  
 20 ป ข้ึนไป  

 
78 
31 
14 
7 
9 

 
53.8 
21.4 
9.7 
4.8 
6.2 

ลูกจางในสถานประกอบกจิการ (ชาวไทย) 
 ตํ่ากวา5 คน 
 5 คน ถึง 10 คน 
 11 คน ถึง 15 คน  
 16 คน ถึง 20 คน  
 มากกวา 20 ข้ึนไป  

 
82 
51 
9 
1 
2 

 
56.6 
35.2 
6.2 
0.7 
1.4 

ลูกจางในสถานประกอบกจิการ (ชาวไทย) 
ตํ่ากวา 5 คน 
 5 คน ถึง 10 คน 
 11 คน ถึง 15 คน  
 16 คน ถึง 20 คน  
 มากกวา 20 ข้ึนไป  

 
82 
51 
9 
1 
2 

 
56.6 
35.2 
6.2 
0.7 
1.4 

ลูกจางในสถานประกอบกจิการ (ชาวตางชาติ) 
 ตํ่ากวา 5 คน 
 5 คน ถึง 10 คน 
 มากกวา 10 คน ข้ึนไป                                                                            

 
136 

8 
1 

 
93.8 
5.5 
0.7 

อําเภอที่ต้ังสถานประกอบกิจการ 
 เมืองปตตานี 
 หนองจิก 
 โคกโพธ์ิ 
 แมลาน 
 ปะนาเระ 

 
115 

2 
19 
4 
5 

 
79.3 
1.4 

13.1 
2.8 
3.4 
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ตาราง 6 จํานวนรอยละของประชากรจําแนกตาม ประเภทสถานประกอบกิจการ ระยะเวลาในการ
 ประกอบกิจการ ลูกจางในสถานประกอบกจิการ (ชาวไทย) ลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
 (ชาวตางชาติ) อําเภอที่ต้ังสถานประกอบกิจการ ประเภทของการจดทะเบียนสถานประกอบ 
 กิจการ (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (n=145) รอยละ 
การจดทะเบียนของสถานประกอบกิจการ 
 สถานประกอบกิจการทีจ่ดทะเบียนแลว 
 สถานประกอบกิจการที่ยังไมจดทะเบียน 

 
117 
28 

 
80.7 
19.3 

 
 จากตาราง 6 พบวา ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยางประชากร พบวา 
 2.1 กลุมตัวอยางสวนใหญของสถานประกอบกิจการ คือ ประเภทรานอาหาร จํานวน 
58 ราน คิดเปนรอยละ 40 รองลงมาเปนสถานประกอบกิจการประเภทคาราโอเกะ จํานวน 44 ราน  
คิดเปนรอยละ 30.3  
 2.2 กลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาในการประกอบกิจการ ตํ่ากวา 5 ป จํานวน 
78 คน คิดเปนรอยละ 53.8 รองลงมามีระยะเวลาในการประกอบกิจการ 6 ป ถึง 10 ป จํานวน 31 
คน คิดเปนรอยละ 21.4 ของประชากรทั้งหมด 
 2.3 กลุมตัวอยางสวนใหญมีลูกจางในสถานประกอบกิจการ (ชาวไทย) ตํ่ากวา 5 คน 
จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 56.6 รองลงมามีลูกจางในสถานประกอบกิจการ (ชาวไทย) 5 คน ถึง 
10 คน จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 35.2  
 2.4 กลุมตัวอยางสวนใหญมีลูกจางในสถานประกอบกิจการ (ชาวตางชาติ) ตํ่ากวา 
5 คน จํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 93.8 รองลงมามีลูกจางในสถานประกอบกิจการ (ชาวตางชาติ) 
5 คน ถึง 10 คน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.5  
 2.5 กลุมตัวอยางสวนใหญต้ังสถานประกอบกิจการในอําเภอเมืองปตตานี จํานวน 
115 ราน คิดเปนรอยละ 79.3 รองลงมาต้ังสถานประกอบกิจการในอําเภอโคกโพธ์ิ จํานวน 19 ราน 
คิดเปนรอยละ 13.1  
 2.6 กลุมตัวอยางสวนใหญจดทะเบียนสถานประกอบกิจการแลว จํานวน 117 ราน      
คิดเปนรอยละ 80.7 และมีสถานประกอบกิจการที่ยังไมจดทะเบียน จํานวน 28 ราน คิดเปนรอยละ 
19.3  
 2.7 กลุมตัวอยางสวนใหญของประเภทสถานประกอบกิจการที่จดทะเบียน มีใบอนุญาต 
สถานบริการ จํานวน 114 ราน คิดเปนรอยละ 78.6 รองลงมามีใบอนุญาตคาราโอเกะ จํานวน 79 
ราน คิดเปนรอยละ 54.5 ลําดับสามมีใบอนุญาตขายสุรา จํานวน 74 ราน คิดเปนรอยละ 51.0 และ
ลําดับสุดทายมีใบอนุญาตพาณิชย จํานวน 31 ราน คิดเปนรอยละ 21.4  
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 ตอนท่ี 2 ความรูความเขาใจของของผูประกอบกิจการเก่ียวกับสถานการณการคามนุษย 
 การศึกษาความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการเกี่ยวกับสถานการณการคามนุษย  
ประกอบดวย ขอมูลระดับการตอบคําถามความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการตอกฎหมายการคา 
มนุษยและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการตอรูปแบบการนําเด็ก
และผูหญงิมาแสวงหาประโยชนโดยมชิอบในประเทศไทย และความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการ
ตอผลการรายงานสถานการณการคามนุษย (TIP Report, 2015) และขอมูลระดับความรูความเขาใจ
ของผูประกอบกิจการตอสถานการณการคามนุษย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 2.1 ขอมูลระดับการตอบคําถามความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการตอกฎหมาย 
การคามนุษยและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการตอรูปแบบการนํา 
เด็กและผูหญิงมาแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในประเทศไทย และความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการ
ตอผลการรายงานสถานการณการคามนุษย (TIP Report, 2015) 
  การศึกษา “ความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการตอกฎหมายการคามนุษย
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการตอรูปแบบการนําเด็กและผูหญิง
มาแสวงหาประโยชนโดย มิชอบในประเทศไทย และความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการตอผล
การรายงานสถานการณการคามนุษย (TIP Report, 2015)” ผูศึกษาไดใชขอคําถามในการทดสอบความรู
ความเขาใจของผูประกอบกิจการในพื้นที่จังหวัดปตตานี โดยมีระเอียดของประเด็นคําถามดังตอไปน้ี 
  1. การคามนุษย คือ การถูกกระทําโดยการจัดหา ซื้อขาย จําหนาย พามาจาก
หรือสงไปยังที่ใด หนวงเหน่ียว กักขัง จัดใหอยูอาศัย หรือรับไวซึ่งบุคคลใด (คําตอบที่ถูกตอง คือ ถูก) 
  2. การคามนุษย คือ การถูกกระทําดวยวิธีการรุนแรง เชน ขมขู ใชกําลังบังคับ 
ลักพาตัวฉอฉล หลอกลวง ใชอํานาจโดยมิชอบ หรือโดยอาศัยความออนดอยประสบการการณของบุคคล
หรือโดยการใหหรอืรับเงนิ หรือผลประโยชนอยางอืน่ เพื่อใหไดรับความยินยอมจากผูปกครองของเด็ก 
(คําตอบที่ถูกตอง คือ ถูก) 
  3. การคามนุษย คือ การถูกกระทําโดยมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
โดยมิชอบสําหรับตนเองหรือผูอื่น (คําตอบที่ถูกตอง คือ ถูก) 
  4. เด็ก หมายถึง บุคคลที่อายุตํ่ากวา 18 ป (คําตอบที่ถูกตอง คือ ถูก) 
  5. การคาประเวณีเปนรูปแบบหน่ึงของการคามนุษย (คําตอบที่ถูกตอง คือ ถูก) 
  6. หญิงสมัครใจทํางานคาประเวณี ไมถือเปนการคามนุษย (คําตอบที่ถูกตอง 
คือ ถูก) 
  7. การใหเงินแกผูปกครอง เพื่อแลกกับความยินยอมใหเด็กมาทํางานในราน 
คาราโอเกะที่มีการแอบแฝงคาประเวณี ไมถือเปนคามนุษยเพราะผูปกครองยินยอม (คําตอบที่ถูกตอง 
คือ ผิด) 
  8. เด็กอายุ 17 ป ขอสมัครเขาทํางานในสถานบริการที่มีการแอบแฝงคาประเวณี 
เพื่อหารายไดสงใหกับบุตร ไมถือวาเปนการคามนุษยเพราะบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสแลว (คําตอบ
ที่ถูกตอง คือ ผิด) 
  9. เด็กและหญิงชาวตางชาติไมมีหนังสืออนุญาตเดินทาง ตกเปนผูเสียหายจาก
การคามนุษยจะถูกดําเนินคดีฐานตามกฎหมายคนเขาเมือง (คําตอบที่ถูกตอง คือ ผดิ) 
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  10. จังหวัดปตตานีมีสถานะเปนปลายทางและทางผาน ของขบวนการคามนุษย
เด็กและสตร ี(คําตอบที่ถูกตอง คือ ถูก) 
  11. การสอบปากคําเบื้องตน/การสอบสวน/การสืบพยานลวงหนา ไมจําเปนตอง
มีนักจิตวิทยา หรือนักสังคมสงเคราะหรวมถามปากคําก็ได (คําตอบที่ถูกตอง คือ ผิด) 
  12. เหตุผลหลักที่กลุมผูบริโภคในประเทศพัฒนาแลวปฏิเสธการนําเขาสินคาไทย 
มีที่มาจากการบังคับใชแรงงานเด็กในกระบวนการผลิต (คําตอบที่ถูกตอง คือ ถูก) 
  13. ประเทศไทยมีสวนเกี่ยวของกับการคามนุษย 2 สถานะ คือ เปนประเทศ
ตนทางเพื่อสงคนไปทํางานตางประเทศ และเปนประเทศปลายทางที่เด็กและหญิงชาวตางชาติประสงค
เขามาทํางาน (คําตอบที่ถูกตอง คือ ผิด) 
  14. ประเทศสหรัฐอเมริการายงานสถานการณการคามนุษย (TIP Report 2015) 
จัดใหประเทศไทยอยูในกลุมที่ตองจับตามองเปนพิเศษ (Tier 2 Watch List) (คําตอบที่ถูกตอง คือ ผิด) 
  15. จากการจัดลําดับสถานการณการคามนุษย (TIP Report 2015) ไมไดสง 
ผลกระทบตอยอดการสงออกสินคาอาหารทะเลไปยังสหรัฐแตอยางใด (คําตอบที่ถูกตอง คือ ผิด) 
  จากขอคําถามทั้งหมด ไดนํามาทดสอบ ความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการ
เกี่ยวกับสถานการณการคามนุษย ซึ่งผลการศึกษาปรากฏดังน้ี 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ระดับการตอบคําถามความรูความเขาใจของ
 ความรูความเขาใจของผูประกอบกจิการเกี่ยวกบัสถานการณการคามนุษย 

ขอท่ี ประเด็นคําถามในการทดสอบความรู X  SD 
ระดับการตอบ 

คําถาม 
1 การคามนุษย คือ การถูกกระทําโดยการจัดหา ซื้อ

ขาย จําหนาย พามาจาก หรือสงไปยังที่ใด หนวง
เหน่ียว กักขัง จัดใหอยูอาศัย หรอืรบัไวซึ่งบุคคลใด 

1.16 0.367 ตอบผิด 

2 การคามนุษย คือ การถูกกระทําดวยวิธีการรุนแรง 
เชน ขมขู ใชกําลังบังคับ ลักพาตัว ฉอฉลหลอกลวง 
ใชอํานาจโดยมิชอบ หรือโดยอาศัยความออนดอย
ประสบการการณของบุคคลหรือโดยการใหหรอืรบั
เงิน หรือผลประโยชนอยางอื่น เพื่อใหไดรับความ
ยินยอมจากผูปกครองของเด็ก 

1.26 0.437 ตอบผิด 

3 การคามนุษย คือ การถูกกระทําโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบสําหรับตนเอง
หรือผูอื่น 

1.18 0.382 ตอบผิด 

4 เด็ก หมายถึง บุคคลที่อายุตํ่ากวา 18 ป 1.14 0.353 ตอบผิด 
5 การคาประเวณีเปนรปูแบบหน่ึงของการคามนุษย 1.13 0.340 ตอบผิด 
6 หญิงสมัครใจทํางานคาประเวณี ไมถือเปนการคา

มนุษย 
1.55 0.499 ตอบถูก 
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ตาราง  7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ระดับการตอบคําถามความรูความเขาใจของ
 ความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการเกี่ยวกับสถานการณการคามนุษย (ตอ) 

ขอท่ี ประเด็นคําถามในการทดสอบความรู X  SD 
ระดับการตอบ 

คําถาม 
7 การใหเงินแกผูปกครอง เพื่อแลกกับความยินยอม

ใหเด็กมาทํางานในรานคาราโอเกะทีม่ีการแอบแฝง
คาประเวณี ไมถือเปนคามนุษยเพราะผูปกครอง
ยินยอม 

1.76 0.430 ตอบถูก 

8 เด็กอายุ 17 ป ขอสมัครเขาทํางานในสถานบริการ
ที่มีการแอบแฝงคาประเวณี เพื่อหารายไดสงใหกับ
บุตร ไมถือวาเปนการคามนุษยเพราะบรรลุนิติ
ภาวะโดยการสมรสแลว 

1.76 0.430 ตอบถูก 

9 เด็กและหญงิชาวตางชาติไมมีหนังสืออนุญาตเดิน 
ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย 
จะถูกดําเนินคดีฐานตามกฎหมายคนเขาเมือง 

1.17 0.373 ตอบผิด 

10 จังหวัดปตตานีมีสถานะเปนปลายทางและทางผาน 
ของขบวนการคามนุษยเด็กและสตร ี

1.42 0.496 ตอบผิด 

11 การสอบปากคําเบือ้งตน/การสอบสวน/การ
สืบพยานลวงหนา ไมจําเปนตองมีนักจิตวิทยา หรือ
นักสังคมสงเคราะหรวมถามปากคําก็ได 

1.47 0.501 ตอบผิด 

12 เหตุผลหลกัที่กลุมผูบริโภคในประเทศพฒันาแลว
ปฏิเสธการนําเขาสินคาไทย มีที่มาจาก 
การบงัคับใชแรงงานเด็กในกระบวนการผลิต 

1.46 0.500 ตอบผิด 

13 ประเทศไทยมสีวนเกี่ยวของกับการคามนุษย 2 
สถานะ คือ เปนประเทศตนทางเพื่อสงคนไป
ทํางานตางประเทศ และเปนประเทศปลายทางที่
เด็กและหญงิชาวตางชาติประสงคเขามาทํางาน 

1.30 0.461 ตอบผิด 

 
 

14 

ประเทศสหรัฐอเมริการายงานสถานการณการคา
มนุษย (TIP Report 2015) จัดใหประเทศไทยอยู
ในกลุมที่ตองจับตามองเปนพิเศษ (Tier 2 Watch 
List) 

1.30 0.460 ตอบผิด 

15 จากการจัดลําดับสถานการณการคามนุษย  
(TIP Report 2015) ไมไดสงผลกระทบตอยอดการ
สงออกสินคาอาหารทะเลไปยังสหรัฐแตอยางใด 

1.58 0.495 ตอบถูก 

 รวม 1.26 0.809 ตอบผิด 
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 จากตาราง 7 พบวา ระดับการตอบคําถามความรูความเขาใจของความรูความเขาใจ
ของผูประกอบกิจการเกี่ยวกับสถานการณการคามนุษย โดยภาพรวมอยูในระดับที่มีความรูเกี่ยวกับ

สถานการณการคามนุษย เน่ืองจากผูประกอบกิจการตอบคําถามไดถูกตอง ( X  = 1.26) เมื่อพิจารณา
ความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการเกีย่วกับสถานการณการคามนุษยในแตละประเด็นประเด็นคําถาม 
พบวา ในประเด็นคําถาม การคามนุษย คือ การถูกกระทําโดยการจัดหา ซื้อขาย จําหนาย พามาจาก 
หรือสงไปยังที่ใด หนวงเหน่ียว กักขัง จัดใหอยูอาศัย หรือรับไวซึ่งบุคคลใด, การคามนุษย คือ การถูก
กระทําดวยวิธีการรุนแรง เชน ขมขู ใชกําลังบังคับ ลักพาตัว ฉอฉลหลอกลวง ใชอํานาจโดยมิชอบ หรือ
โดยอาศัยความออนดอยประสบการการณของบคุคลหรือโดยการใหหรอืรับเงิน หรือผลประโยชนอยางอื่น 
เพื่อใหไดรับความยินยอมจากผูปกครองของเด็ก การคามนุษย คือ การถูกกระทําโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบสําหรับตนเองหรือผูอื่นเด็ก หมายถึง บุคคลที่อายุตํ่ากวา 18 ป 
การคาประเวณีเปนรูปแบบหน่ึงของการคามนุษย เด็กและหญิงชาวตางชาติไมมีหนังสืออนุญาตเดิน 
ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยจะถูกดําเนินคดีฐานตามกฎหมายคนเขาเมือง จังหวัดปตตานีมีสถานะ
เปนปลายทางและทางผาน ของขบวนการคามนุษยเด็กและสตรี การสอบปากคําเบื้องตน/การสอบสวน/ 
การสืบพยานลวงหนา ไมจําเปนตองมีนักจิตวิทยา หรือนักสังคมสงเคราะหรวมถามปากคําก็ได เหตุผล
หลักที่กลุมผูบริโภคในประเทศพัฒนาแลวปฏิเสธการนําเขาสินคาไทย มีที่มาจากการบังคับใชแรงงาน
เด็กในกระบวนการผลิต ประเทศไทยมีสวนเกี่ยวของกับการคามนุษย 2 สถานะ คือ เปนประเทศตน
ทางเพื่อสงคนไปทํางานตางประเทศ และเปนประเทศปลายทางที่เด็กและหญิงชาวตางชาติประสงค
เขามาทํางาน และประเทศสหรัฐอเมริการายงานสถานการณการคามนุษย (TIP Report, 2015) จัด
ใหประเทศไทยอยูในกลุมที่ตองจับตามองเปนพิเศษ (Tier 2 Watch List) ประชากรสวนใหญตอบคําถาม

ผิดแสดงวาผูประกอบกิจการยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถานการณการคามนุษย ( X  = 1.16, 

X = 1.26, X = 1.18,  X  = 1.14, X = 1.13, X = 1.17, X  = 1.42, X  = 1.47, X  = 1.46, X  = 1.30, 

และ X  = 1.30 ตามลําดับ)  
 แตในประเด็นบางคําถามประชากรตัวอยางที่ศึกษามีความรูความเขาใจที่ถูกตองซึ่ง
จะเห็นไดจากการตอบคําถามในประเด็น หญิงสมัครใจทํางานคาประเวณีไมถือเปนการคามนุษย การให
เงินแกผูปกครอง เพื่อแลกกับความยินยอมใหเด็กมาทํางานในรานคาราโอเกะที่มีการแอบแฝงคาประเวณี 
ไมถือเปนคามนุษยเพราะผูปกครองยินยอม เด็กอายุ 17 ป ขอสมัครเขาทํางานในสถานบริการที่มีการ
แอบแฝงคาประเวณี เพื่อหารายไดสงใหกับบุตร ไมถือวาเปนการคามนุษยเพราะบรรลุนิติภาวะโดย
การสมรสแลว และจากการจัดลําดับสถานการณการคามนุษย (TIP Report, 2015) ไมไดสงผลกระทบ
ตอยอดการสงออกสินคาอาหารทะเลไปยังสหรัฐแตอยางใด แสดงวายังมีความเขาใจที่ถูกตองในบาง

ประเด็นทีเ่กี่ยวกับสถานการณการคามนุษย (X  = 1.55, X = 1.76, X = 1.76 และ X = 1.58 ตามลําดับ) 
 
 2.2 ขอมูลระดับความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการตอสถานการณการคามนุษย  
  ในการศึกษาระดับความรูความเขาใจของของผูประกอบกิจการตอสถานการณ
การคามนุษยของประชากรกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาไดประมวลผลจากการทดสอบความรู
ความเขาใจของผูประกอบกิจการตอสถานการณการคามนุษย ดังปรากฏใน ตาราง 4 ดังน้ี 
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ตาราง 8 ระดับความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการตอสถานการณการคามนุษย 
ระดับความรู ความเขาใจ จํานวน (คน) รอยละ (100.0) 

ไมมีความรูความเขาใจ 
มีความรูความเขาใจนอย 
มีความรูความเขาใจปานกลาง 
มีความรูความเขาใจมาก 
มีความรูความเขาใจมากที่สุด 

2 
16 
71 
45 
11 

1.4 
11.0 
49.0 
31.0 
7.6 

รวม 300 100.0 
 
 จากตาราง 8 พบวา ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญที่อาศัยในเขตพื้นที่จังหวัดปตตานี
มีความรูความเขาใจระดับปานกลาง จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 49.0 รองลงมามีความรูความเขาใจ
ระดับมากเกี่ยวกบัสถานการณการคามนุษย จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 31.0 ของกลุมประชากร
ทั้งหมด 
 
 ตอนท่ี 3 มุมมองผูประกอบกิจการตอแรงงานขามชาติตอการจัดสวัสดิการแรงงาน 
 การศึกษามุมมองผูประกอบกิจการตอแรงงานขามชาติตอการจัดสวัสดิการแรงงาน
ในจังหวัดปตตานี ประกอบดวย การเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยตอแรงงานขามชาติ 
และการปฏิบัติตอแรงงานขามชาติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ความคิดเห็นของประชาชนตอการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล
เมืองปาตองในดานหลักนิติธรรม จําแนกโดยรายดานและโดยรวมปรากฏผลดังแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 มุมมองผูประกอบกจิการตอแรงงานขามชาติตอการจัดสวัสดิการแรงงาน 

ขอท่ี ประเด็นการปฏิบัติงาน X  SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

1 แรงงานขามชาติมีสิทธิและศักด์ิศรีความเปนมนุษยเทา
เทียมกับแรงงานไทย 

3.85 1.056 ระดับมาก 

2 นายจางปฏิบัติตอแรงงานขามชาติดวยความเคารพ ให
เกียรติ และไววางใจซึ่งกันและกัน 

3.75 1.004 ระดับมาก 

3 นายจางมีการปฏิบัติตอแรงงานขามขาติดวยดวยความ
เอาใจใส ไมบังคับ ขัดขวาง กีดกันอิสระในการคิด และ
กระทํา 

3.81 1.067 ระดับมาก 

4 นายจางจัดใหมีวันหยุดพักผอนประจําสัปดาห วันหยุด
ตามประเพณี วันห ยุดประจํ าป  และ วันลาเพื่ อ
ประโยชนของลูกจาง 

3.88 1.064 ระดับมาก 
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ตาราง 9 มุมมองผูประกอบกจิการตอแรงงานขามชาติตอการจัดสวัสดิการแรงงาน (ตอ) 

ขอท่ี ประเด็นการปฏิบัติงาน X  SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

5 
 
6 
 
 
7 
 
8 

นายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญงิเทาเทียมกัน เวน
แตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนน้ันได 
นายจางขอความยินยอมจากลูกจางทุกครั้ง  หาก
ตองการใหทํางานลวงเวลาในวันทํางานหรือวันหยุด 
และใหทํางานลวงเวลาเทาที่จําเปน 
ลูกจางทุกคนมีสิทธิทีจ่ะไดรบัคาจาง เทาเทียมกัน  
และยุติธรรม โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
นายจางทําบัตรประกันสุขภาพรายปใหกบัลกูจางที่เปน
แรงงานขามชาติ 

3.90 
 

3.72 
 
 

3.94 
 

3.53 

0.934 
 

1.131 
 
 

1.016 
 

1.288 

ระดับมาก 
 

ระดับมาก 
 
 

ระดับมาก 
 

ระดับมาก 

 รวม 3.80 1.07 ระดับมาก 
 
 จากตาราง 9 พบวา มุมมองผูประกอบกิจการตอแรงงานขามชาติตอการจัดสวัสดิการ 

แรงงาน โดยภาพรวมการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 3.80) เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นของผู
ประกอบกิจการตอแรงงานขามชาติตอการจัดสวัสดิการแรงงานในพื้นที่จังหวัดปตตานี ในประเด็นแรงงาน
ขามชาติมีสิทธิและศักด์ิศรคีวามเปนมนุษยเทาเทยีมกับแรงงานไทย นายจางปฏิบัติตอแรงงานขามชาติ
ดวยความเคารพ ใหเกียรติ และไววางใจซึ่งกันและกัน นายจางมีการปฏิบัติตอแรงงานขามขาติดวย
ความเอาใจใส ไมบังคับ ขัดขวาง กีดกันอิสระในการคิดและการกระทํา นายจางจัดใหมีวันหยุดพักผอน
ประจําสัปดาห วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจําป และวันลาเพื่อประโยชนของลูกจาง นายจาง
ปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงเทาเทียมกัน เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนน้ันได 
นายจางขอความยินยอมจากลูกจางทุกครั้ง หากตองการใหทํางานลวงเวลาในวันทํางานหรือวันหยุด 
และใหทํางานลวงเวลาเทาที่จําเปน ลูกจางทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับคาจาง เทาเทียมกัน และยุติธรรม 
โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ และนายจางทําบัตรประกันสุขภาพรายปใหกับลูกจางที่เปนแรงงานขามชาติ 
พบวา มุมมองของผูประกอบกิจการตอแรงงานขามชาติตอการจัดสวัสดิการแรงงานในประเด็นทั้งหมด

อยูในระดับมาก ( X  = 3.85, X = 3.75, X = 3.81, X = 3.88, X = 3.90, X = 3.72, X = 3.94, และ 

X = 3.53 ตามลําดับ)  
 
 ตอนท่ี 4 ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงท่ีตก
เปนเหยื่อจากขบวนการคามนุษยในพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี  
 การศึกษาปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปน
เหย่ือจากขบวนการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี ประกอบดวย ปญหาอุปสรรค/ขอจําจัดที่เกิดข้ึน
จากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานคามนุษย และปญหาอปุสรรค/ขอจาํจดัที่เกิดข้ึนจากตัวผูประกอบกจิการโดย
มีรายละเอียดดังน้ี 
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 ความคิดเห็นของผูประกอบกิจการตอปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือ
เด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากขบวนการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี จําแนกรายดาน โดยรวม
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10 ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือ จากขบวน
 การคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

ขอท่ี ประเด็นการปฏิบัติงาน X  SD 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

1 เจาหนาที่รัฐปฏิบัติตอลูกจางทีเ่ปนแรงงานขามชาติ
ดวยความตระหนักเห็นคุณคาและศักด์ิศรีความเปน
มนุษยที่ทุกคนมีอยางเทาเทียมกัน    

3.71 1.092 ระดับมาก 

2 ลูกจางทีเ่ปนแรงงานขามชาติสามารถเขารับบริการ
หนวยงานภาครัฐไดสะดวกและบริการที่มีมาตรฐาน 

3.61 0.986 ระดับมาก 

3 การรบัแจงเหตุ การเขาชวยเหลือการคุมครองสวัสดิ
ภาพ และการสงกลับภูมลิําเนา หนวยงานรัฐอํานวย
ความสะดวกและดําเนินการอยางรวดเร็ว 

3.49 1.023 ระดับมาก 

4 เจาหนาที่รัฐตระหนักในหนาที่ของตนเองปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนอยางเครงครัด และละเอียดรอบคอบ 

3.42 1.071 ระดับมาก 

5 เจาหนาที่รัฐปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส มีคุณธรรม 
และแสดงออกอยางเหมาะสม 

3.26 1.165 ระดับปาน
กลาง 

6 เจาหนาที่มีองคความรูดานกฎหมาย และสามารถ
บังคับใชกฎหมายไดอยางถูกตองตามหลักกฎหมาย 

3.43 1.033 ระดับมาก 

7 ทานเคยศึกษากฎหมายทีเ่กี่ยวของ 
กับการคามนุษย 

3.06 1.059 ระดับปาน
กลาง 

8 ทานไดรับขาวสารความรูเกี่ยวกบัการคามนุษยจาก
การฟงวิทยุทองถ่ิน 

2.91 1.142 ระดับ 
ปานกลาง 

9 ทานเคยเห็นการรณรงคใหความรูเรื่องการคามนุษย
จากสือ่สิง่พิมพ 

3.60 3.540 ระดับมาก 

10 ทานไดรับความรูเรื่องการคามนุษยจากการรณรงค
ออกหนวยบริการเคลื่อนที่ของหนวยงานรัฐ 

2.80 1.144 ระดับ 
ปานกลาง 

11 ทานเห็นการเดินรณรงคใหความรูเรื่องการคามนุษย
ในชุมชน 

2.65 1.143 ระดับ 
ปานกลาง 

12 ทานไดรับความรูเรื่องการคามนุษยจากการเขารวม
อบรม/สัมมนา ที่หนวยงานรัฐจัดข้ึน 

2.59 1.176 ระดับนอย 

13 ทานทราบชองทางในการแจงเบาะแสใหความชวยเหลือ
ผูเสียหายจากการคามนุษย 

2.77 1.101 ระดับ 
ปานกลาง 
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ตาราง 10 ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือ จากขบวน 
 การคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี (ตอ) 
ขอท่ี ประเด็นการปฏิบัติงาน X  SD ระดับการ

ปฏิบัติงาน 
14 ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานสถานีตํารวจภูธร

ในพื้นที่ 
3.49 1.074 ระดับมาก 

15 ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานดานตรวจคนเขา
เมืองจังหวัด 

2.85 1.212 ระดับ 
ปานกลาง 

16 ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานตํารวจนํ้า 2.48 1.161 ระดับนอย 
17 ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานสํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจงัหวัด (พมจ.) 
2.73 1.188 ระดับ 

ปานกลาง 
18 ทานสะดวกในการแจงเบาะแส ผานบานพักเด็กและ

ครอบครัวจังหวัด 
2.59 1.167 ระดับนอย 

19 ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานสํานักงานจัดหา
งานจังหวัด 

2.70 1.147 ระดับปาน
กลาง 

20 ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานสํานักงาน
สวัสดิการคุมครองแรงงานจงัหวัด 

2.93 1.169 ระดับ 
ปานกลาง 

22 ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานโรงพยาบาล 2.74 1.236 ระดับ 
ปานกลาง 

23 ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานสํานักงานยุติธรรม
จังหวัด 

2.57 1.166 ระดับนอย 

24 ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานศูนยพิทักษเด็ก 
สตรี และปราบปรามการคามนุษยจงัหวัด 

2.73 1.247 ระดับ 
ปานกลาง 

 
รวม 

2.66 1.233 ระดับ 
ปานกลาง 

 
 จากตาราง 10 พบวา ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและ
หญิงที่ตกเปนเหย่ือจากขบวนการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี โดยภาพรวมการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับปานกลาง (X  = 2.66) เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นของผูประกอบกิจการตอปญหาอุปสรรค/ 
ขอจํากัดในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากขบวนการคามนุษยในพื้นที่จังหวัด
ปตตานี ในประเด็นเจาหนาที่รัฐปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส มีคุณธรรม และแสดงออกอยางเหมาะสม 
ทานเคยศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของกับการคามนุษย ทานไดรับขาวสารความรูเกี่ยวกับการคามนุษยจาก
การฟงวิทยุทองถ่ิน, ทานไดรับความรูเรื่องการคามนุษยจากการรณรงคออกหนวยบริการเคลื่อนที่ของ
หนวยงานรัฐ ทานเห็นการเดินรณรงคใหความรูเรื่องการคามนุษยในชุมชน ทานทราบชองทางในการ
แจงเบาะแสใหความชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานดานตรวจ
คนเขาเมืองจังหวัด ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
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จังหวัด (พมจ.) ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด ทานสะดวกในการแจง
เบาะแสผานสํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงานจงัหวัด ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานสาํนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานโรงพยาบาล และทานสะดวกในการแจงเบาะแส
ผานศูนยพิทักษเด็ก สตรี และปราบปรามการคามนุษยจังหวัด พบวา ผูประกอบกิจการสวนใหญมี
ความคิดเห็นตอปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจาก

ขบวนการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานีในประเด็นน้ีวาอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.26, X  = 

3.06, X  = 2.91, X  = 2.80, X  = 2.65, X  = 2.77, X  = 2.85, X  = 3.73, X  = 2.70, X  = 2.93, X  = 

2.68, X  = 2.74 และ X  = 2.73 ตามลําดับ) และในประเด็นเจาหนาที่รัฐปฏิบัติตอลูกจางที่เปน
แรงงานขามชาติดวยความตระหนักเห็นคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยที่ทุกคนมีอยางเทาเทียมกัน 
ลูกจางที่เปนแรงงานขามชาติสามารถเขารับบริการหนวยงานภาครัฐไดสะดวกและบริการที่มีมาตรฐาน 
การรับ แจงเหตุ การเขาชวยเหลือการคุมครองสวัสดิภาพ และการสงกลับภูมิลําเนา หนวยงานรัฐ
อํานวย ความสะดวกและดําเนินการอยางรวดเรว็ เจาหนาที่รัฐตระหนักในหนาทีข่องตนเองปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนอยางเครงครัดและละเอียดรอบคอบ เจาหนาที่มีองคความรูดานกฎหมายและสามารถบังคับใช
กฎหมายไดอยางถูกตองตามหลักกฎหมาย ทานเคยเห็นการรณรงคใหความรูเรื่องการคามนุษยจากสื่อ
สิ่งพิมพ และทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานสถานีตํารวจภูธรในพื้นที่ พบวา ผูประกอบกิจการมี
ความคิดเห็นตอปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากขบวน

การคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานีในประเด็นน้ีวาอยูในระดับมาก (X  = 3.71, X  = 3.61, X  = 3.49, 

X  = 3.42, X  = 3.43, X  = 3.60 และ X  = 3.4 ตามลําดับ) 
 
 ตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยในพ้ืนท่ีจังหวัด 
ปตตานี 
 การศึกษาการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
ประกอบดวย แนวทางการปฏิบัติตอลกูจางอยางเหมาะสม และการแจงเบาะแสการคามนุษยตอเจาหนาที ่
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 ความคิดเห็นของการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยในพื้นที่
จังหวัดปตตานีจําแนกโดยรายดานและโดยรวมปรากฏผลดังแสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11 ความคิดเห็นของผูประกอบกิจการตอการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการคา
 มนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

ขอท่ี ประเด็นการปฏิบัติงาน X  SD 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

1 ทานปฏิบัติตอลูกจางชาวตางชาติเชนเดียวกับ
ลูกจางชาวไทย 

4.02 0.893 ระดับมาก 

2 ทานไมรับเด็กอายุตํ่ากวา 18 ป เขาทํางาน 4.11 1.199 ระดับมาก 
3 ทานปฏิบัติตามขอตกลงที่วางไวรวมกับลูกจาง ไม

หลอกลวง บังคับ และขมขู 
4.31 0.930 ระดับมากทีสุ่ด 

4 ทานจายคาจางตามที่ตกลงไวกับลูกจางอยางเทา
เทียม และยุติธรรม 

4.37 0.847 ระดับมากทีสุ่ด 

5 ทานจัดใหลูกจางสามารถหยุดพักผอนและทํางาน
ลวงเวลาเทาทีจ่ําเปน 

4.05 0.902 ระดับมาก 

6 ทานไดนําตัวแรงงานตางชาติไปข้ึนทะเบียน
แรงงานกอนเขาทํางาน 

3.84 1.093 ระดับมาก 

7 ทานจะดําเนินการแจงเบาะแสใหหนวยงานทราบ 
เมื่อพบการคามนุษย 

3.94 0.954 ระดับมาก 

8 ทานใชวิธีการแจงเบาะแสผานโทรศัพท 4.01 1.017 ระดับมาก 
9 ทานใชวิธีการแจงเบาะแสทางจดหมาย 2.01 1.253 ระดับนอย 
10 ทานใชวิธีการแจงเบาะแสโดยการสง E-mail 2.01 1.083 ระดับมาก 
11 ทานใชวิธีการแจงเบาะแสผานเจาหนาที่รัฐ 3.21 1.204 ระดับปานกลาง 
12 ทานใชวิธีการแจงเบาะแสผานอาสาสมัครในพื้นที ่ 2.83 1.231 ระดับปานกลาง 
13 ทานประสานความรวมมือระหวางสถานประกอบ

กิจการเพื่อเฝาระวังปญหาการคามนุษย 
3.25 1.288 ระดับปานกลาง 

 รวม 3.53 1.068 ระดับมาก 

 
 จากตาราง 11 พบวา ความคิดเห็นของผูประกอบการตอการมีสวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี โดยภาพรวมการปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง (

X  = 3.53) เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นสวนใหญของของผูประกอบการตอการมีสวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี ในประเด็นทานปฏิบัติตอลูกจางชาวตางชาติเชน 
เดียวกับลูกจางชาวไทย ทานไมรับเด็กอายุตํ่ากวา 18 ป เขาทํางาน ทานจัดใหลูกจางสามารถหยุด
พักผอนและทํางานลวงเวลาเทาที่จําเปน ทานไดนําตัวแรงงานตางชาติไปข้ึนทะเบียนแรงงานกอนเขา
ทํางาน ทานจะดําเนินการแจงเบาะแสใหหนวยงานทราบ เมื่อพบการคามนุษย ทานใชวิธีการแจงเบาะแส
ผานโทรศัพท ทานใชวิธีการแจงเบาะแสโดยการสง E-mail พบวา ผูประกอบกิจการมีความคิดเห็นตอ
ตอการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี ในประเด็นน้ีวา

อยูในระดับมาก ( X  = 4.02, X  = 4.11, X  = 4.05, X = 3.84, X = 3.94, X = 4.01 และ X = 2.01 
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ตามลําดับ) และในประเด็นทานใชวิธีการแจงเบาะแสผานเจาหนาที่รัฐ ทานใชวิธีการแจงเบาะแสผาน
อาสาสมัครในพื้นที่ และทานประสานความรวมมือระหวางสถานประกอบกิจการเพื่อเฝาระวังปญหา
การคามนุษย พบวา ผูประกอบกิจการมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

การคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี ในประเด็นน้ีวาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.21, X  = 2.83 

และ X  = 3.25 ตามลําดับ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 




