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บทที่ 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษากลไกการชวยเหลือเด็กและหญิงจากการคามนุษย 
กรณีศึกษา จังหวัดปตตานี ผูศึกษาใชวิธีการศึกษาแบบผสมผสานระหวางวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยเชิง
คุณภาพ (Figure 3.2 in Creswell, 2013) โดยใชวิธีการศึกษา 2 วิธี มีรายละเอียดเกี่ยวของกับการดําเนิน 
การวิจัย ดังน้ี  
 1. การศึกษาจากเอกสาร (Document study) คือ การศึกษาและคนควารวบรวม
ขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ไดแก ตํารา เอกสารวิชาการ บทความ วิทยานิพนธ และรายงานวิจัยตาง  ๆ
ที่เกี่ยวของเพื่อนํามาอางอิงประกอบการศึกษา 
 2. การศึกษาภาคสนาม (Field study) เปนการศึกษาโดยใชแบบสอบถามเพื่อสํารวจ
ความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยาง แบบสัมภาษณในการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) 
และจัดประเด็นคําถามในการสนทนากลุม (group discussion) และใชแบบการสังเกตในการสังเกตการณ
แบบมีสวนรวม และการศึกษาวิเคราะหรวบรวมขอมูลพื้นที่ที่มีการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลประชากรกลุมเปาหมาย 
 
ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก 
  1.1 เด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
  1.2 เจาของสถานประกอบการ เชน โรงงาน รานอาหาร สถานบันเทิง 
  1.3 พนักงานเจาที่/เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปราม แกไข ฟนฟู 
เด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษย 
 
 2. กลุมเปาหมาย  
  ผูศึกษาใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จํานวนทั้งหมด 
212 คน ปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3 กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษา 

 
  2.1 เด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษยและเขาสูกระบวนการคุมครอง
สวัสดิภาพ จํานวน 5 คน  
  2.2 เจาของสถานประกอบการ เชน รานอาหาร และคาราโอเกะ เปนการสุม
แบบเฉพาะเจาะจงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากประชากรที่เปนเจาของสถานประกอบกิจการใน
พื้นที่จังหวัดปตตานีจํานวนทั้งสิ้น 227 แหง (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปตตานี, 2558) ผูวิจัยใชสูตร
ของทาโรยามาเน (Taro Yamane, อางถึงใน พันธรัตน ศรีกรวดโคกสูง) กําหนดขอบเขตความคลาดเคลื่อน 
0.05 
   สูตรการคํานวณหากลุมตัวอยางดังน้ีคือ 
   

    n = 2Ne1
N


 

 

   เมื่อ  n = จํานวนกลุมตัวอยาง 
    N = จํานวนประชากรทั้งหมด 
    e  = คาความคลาดเคลื่อนสูงสุดที่ยอมใหมีได 
 

    n  =  
 20.052271

227


 

    n  = 144.8 
 
   ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดขนาดของกลุมตัวอยาง 145 แหง จากจํานวนประชากร
ที่เปนเจาของสถานประกอบกิจการรานอาหาร และคาราโอเกะ ที่ข้ึนทะเบียนขออนุญาตประกอบกิจการ
กับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปตตานี จํานวนทั้งสิ้น 227 ราย  
  2.3 พนักงานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
จํานวน 12 คน ประกอบดวย พนักงานตํารวจ เจาหนาที่ปกครอง เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย เจาหนาที่วัฒนธรรม เจาหนาที่ดานตรวจคนเขาเมือง เจาหนาที่ตํารวจ
นํ้า เจาหนาที่ยุติธรรมจังหวัด เจาหนาที่ศูนยพิทักษเด็ก สตรี ครอบครัว และปองกันปราบปราม

กลุมเปาหมาย จํานวน 
1. เด็กและหญงิที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษยและเขาสู
 กระบวนการคุมครองสวัสดิภาพ 

5 

2. เจาของสถานประกอบการ เชน รานอาหาร และรานคาราโอเกะ 145 
3. พนักงานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการ
 คามนุษย 

12 



77 

 

การคามนุษย เจาหนาที่จัดหางาน เจาหนาที่สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เจาหนาที่บานพักเด็กและ
ครอบครัว เจาหนาที่สาธารณสุข 
 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
 
 การวิจัยครั้งน้ีใชเครื่องมือการวิจัยเพื่อเก็บขอมูลที่สําคัญคือ 
 1. การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) เปนรายบุคคล โดยใชแนว
คําถามประกอบการสัมภาษณ  
 2. การสนทนากลุมยอย (group discussion) โดยใชแนวคําถามสําหรับสนทนากลุม
แบบเจาะจงสถานการณการคามนุษย กลไกการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษย  
 3. การสังเกตแบบมสีวนรวม (Participant observation) โดยการเขาไปมีสวนรวม
ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะทํางาน 
 4. การใชแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยการเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายที่
คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 โดยแบงเน้ือหาของคําถามออกเปน สวน คือ 
 1. ขอมูลทั่วไปของกลุมประชา5กรในการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คําถามแบบปลาย
ปด (Close – end Question)  
 2. ขอมูลความรูความเขาใจเกีย่วกฎหมายการคามนุษยและสถานการณการคามนุษย
ในพื้นที่จังหวัดปตตานีและสถานการณการคามนุษยในประเทศไทย ลักษณะคําถามเปนแบบ (Rating 
Scale แบบ Liker) แบงหัวขอในการตอบแบบสอบถามทั้งหมด 3 ดาน มีจํานวน 15 ขอ ดังน้ี 
  ดานกฎหมายการคามนุษย        จํานวน 9 ขอ 
  สถานการณการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี      จํานวน 3 ขอ 
  สถานการณการคามนุษยในประเทศไทย   จํานวน 3 ขอ 
 3. มุมมองผูประกอบกิจการตอแรงงานขามชาติตอการจัดสวัสดิการแรงงาน 
 4. ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัดในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือ
จากขบวนการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
 5. การมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
  โดยใหคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณการคามนุษยในพื้นที่จงัหวัดปตตานี 
ออกเปน 5 ระดับ โดยใหคะแนนความคิดเห็นที่เปนเชิงบวกและเชิงลบ ดังน้ี 
 

ระดับความคิดเห็น เชิงบวก เชิงลบ 
มากที่สุด 5 1 
มาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 

นอย 2 4 

นอยที่สุด 1 5 
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 เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลว จะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบง
ระดับผลของระดับการปฏิบัติ เปน 5 ระดับ ซึ่งใชเกณฑในการพิจารณา ดังน้ี (ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ 2538: 156 - 157) 
 ชวงกวางของคะแนนระหวางช้ัน =  คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
            จํานวน 

      =  
5
4

5
1-5     = 8 

 
 จากหลักเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนได ดังน้ี 
ระดับประสิทธิภาพ  
มากที่สุด 4.21 - 5.00 
มาก 3.41 - 4.20 
ปานกลาง 2.61 - 3.40 

นอย 1.81 - 2.60 
นอยที่สุด 1.0 - 1.80 
 
 เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลว จะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบง
ระดับผลของการปฏิบัติงานเปน 5 ระดับ ซึ่งใชเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 
 1. ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 แสดงวา ระดับการปฏิบัติของผูประกอบกิจการ
ตอแรงงานขามชาติในจังหวัดปตตานีอยูในระดับ มากที่สุด 
 2. ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 แสดงวา แสดงวา ระดับการปฏิบัติของผูประกอบ 
กิจการตอแรงงานขามชาติในจังหวัดปตตานีอยูในระดับ มาก 
 3. ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 แสดงวา แสดงวา ระดับการปฏิบัติของผูประกอบ 
กิจการตอแรงงานขามชาติในจังหวัดปตตานีอยูในระดับ ปานกลาง 
 4. ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 แสดงวา แสดงวา ระดับการปฏิบัติของผูประกอบ 
กิจการตอแรงงานขามชาติในจังหวัดปตตานีอยูในระดับ นอย 
 5. ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 แสดงวา แสดงวา ระดับการปฏิบัติของผูประกอบ 
กิจการตอแรงงานขามชาติในจังหวัดปตตานีอยูในระดับ นอยที่สุด 
 
วิธีการรวบรวมขอมูล 
 
 ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีไดมาจาก 4 วิธี คือ 
 1. ผูศึกษาคนควาจากงานวิจัย การศึกษาเอกสารของหนวยงานรัฐและเอกชนที่จัด 
ทําข้ึน เชน รายงานผลการดําเนินงาน คูมือการปฏิบัติงานศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคา
มนุษยจังหวัด และสํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก รายงานการวิจัยตาง ๆ และเอกสาร
ทางวิชาการที่เกี่ยวของ บันทึก เอกสารและรายงานตาง ๆ 
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 2. ผูศึกษาใชแนวคําถามประกอบการสัมภาษณเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากขบวน 
การคามนุษย จํานวน 5 คน และพนักงานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
จํานวน 5 คน เกี่ยวกับสาเหตุของการเขาสูวงจรการคามนุษย วิธีการกระทําตอเด็กและหญิงกอนเขาสู
ขบวนการคามนุษย รูปแบบการการแสวงหาประโยชน ชองทางในการขอความชวยเหลือ กระบวน 
การชวยเหลอืและคุมครองสวัสดิภาพ การสงกลบัประเทศภูมิลําเนา ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากกระบวน 
การใหความชวยเหลือ ซึ่งการสัมภาษณแบบเจาะลึกน้ี เปนการศึกษาขอมูลเชิงลึกที่มีความละเอียดออน
สําหรับผูใหสัมภาษณ จึงมีความเหมาะสมอยางย่ิงสําหรับการวิจัยในครั้งน้ีเพื่อรักษาความลับของผูให
สัมภาษณ 
 3. ผูศึกษาใชการสนทนากลุมยอยจาํนวน 1 กลุม เปนตัวแทนจากหนวยงานทั้งหมด 
12 คน ไดแก พนักงานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย ประกอบดวย ศูนย
ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย (ศปคม.) บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด สํานักงาน
จัดหางานสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอสถานีตํารวจภูธร สถานี 
ตํารวจนํ้า ดานตรวจคนเขาเมือง ศูนยพิทักษเด็ก สตรี และปราบปรามการคามนุษย สํานักงานยุติธรรม
โรงพยาบาลซึ่งเปนผูปฏิบัติงานในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย ใหการสงเคราะห
และคุมครองสวัสดิภาพแกผูเสียหายที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษย โดยผูวิจัยไดคัดเลือกผูเขารวมสนทนา
กลุมที่คลายคลึงกันในดานการปฏิบัติงานในภาคสนาม เชน การรวบรวมขอเท็จจริงในที่เกิดเหตุ การคัด
แยกผูเสียหายจากการคามนุษย และการใหความชวยเหลือตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ เพื่อให
กลุมเปาหมายมีความสบายใจขณะสนทนาและมีความเขาใจแนวทางการปฏิบัติงานของสมาชิกคน
อื่นๆ ในการสนทนากลุมแบบเจาะจงน้ีผูศึกษาจะเปนผูดําเนินการสนทนา (Moderator) ดวยตนเอง 
และมีผูจดบันทึก (Note taker) รวมทั้งผูชวย (Helper) ขอดีของเครื่องมือชนิดน้ีคือ สมาชิกจะเรียนรู
ประสบการณจากสมาชิกคนอื่นๆที่มีความรู ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อีกทั้งการสัมภาษณหลายคน
ในเวลาเดียวกันชวยใหประหยัดเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล สวนขอเสีย คือ สมาชิกที่ตอบทีหลังจะ
เลียนแบบคําตอบจากสมาชิกคนอื่นๆ ไมแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางแทจริง ทําใหคําตอบที่ไดรับ
ขาดความหลากหลาย ดังน้ัน การสนทนากลุมแบบเจาะจงจึงใชรวมกับการสัมภาษณแบบเจาะลึกเพื่อ 
ใหไดขอมูลที่ละเอียดครบถวน 
 4. ผูศึกษาไดเขารวมสังเกตการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานปองกนัและปราบ 
ปรามการคามนุษย โดยเขารวมภารกิจตางๆ ของคณะทํางานเชน การประชุมคณะอนุกรรมปองกัน
และปราบปรามการคามนุษยจังหวัด เขารวมวางแผนกอนลงพื้นที่ปราบปรามการคามนุษย การลงพื้นที่
ชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษย การประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อคัดแยกผูเสยีหาย 
และการสงตอผูเสียหายเขารับการคุมครองสวัสดิภาพ ทั้งน้ีเพื่อทราบถึงกลไกการใหความชวยเหลือตาม
บทบาทภารกิจของแตละหนวยงาน ขอจํากัดในการทํางาน และการแกไขสถานการณปญหาเฉพาะหนา
ของทีมสหวิชาชีพ ผูศึกษาไดใชวิธีการบันทึกขอมูลหลายแบบ ไดแก คอมพิวเตอรเพื่อบันทึกขอมูลที่
ไดจากการวิจัยทั้งหมดในรูปแบบอิเลคทรอนิกส เชน บทสนทนาที่ไดจากการสัมภาษณ รูปแบบการ
ปฏิบัติงานชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย โดยใชควบคูกับกลองถายรูป และเทปบันทึกเสียง 
 5. ผูศึกษาไดสรางแบบสอบถาม สํารวจกลุมเปาหมายแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 
145 คน เปนบุคคลที่เกี่ยวของกับการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษย 
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ประกอบดวย เจาของสถานประกอบการ รานอาหาร และรานคาราโอเกะ พนักงานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย จํานวน 12 คน และคณะอนุกรรมการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยจังหวัด จํานวน 23 คน เพื่อทราบถึงองคความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการคามนุษย 
ในจังหวัด กฎหมายที่เกี่ยวของกับการคามนุษย และกระบวนการใหความชวยเหลือแกผูเสียหายจาก
การคามนุษย 
 โดยสามารถสรุปเครือ่งมอื วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และรวบรวมขอมูล ไวดังตาราง
สรุปเครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และรวบรวมขอมูลปรากฏดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 ตารางสรปุเครื่องมือ วิธีการเกบ็รวบรวมขอมลู และรวบรวมขอมูล 
 
 
กลุมเปาหมาย 

เครื่องมือ 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และรวบรวมขอมูล 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. เด็กและหญงิที่ตกเปนเหย่ือ
 จากการคามนุษยและเขาสู
 กระบวนการคุมครอง 
 สวัสดิภาพ 
2. เจาของสถานประกอบกจิการ 
 เชน รานอาหาร และราน
 คาราโอเกะ 
3. พนักงานเจาหนาที่
 ผูปฏิบัติงานปองกันและ
 ปราบปรามการคามนุษย 

 
 
 
- ใชแบบสอบถามสํารวจ 
 จํานวน 145 คน 
 

-  สัมภาษณแบบเจาะลึก จํานวน 5 คน 
-  สังเกตแบบมีสวนรวม 
 
 
 
- 
 
- สัมภาษณแบบเจาะลึก จํานวน 12 คน 
 

 
การเลือกพ้ืนท่ี 
 
 การเลือกพื้นที่จังหวัดปตตานี เปนพื้นที่การศึกษาน้ี เน่ืองจากในเขตพื้นที่จังหวัดปตตานี 
มีการจางงานเด็กและหญิงทัง้ชาวไทยและชาวตางชาติในสถานประกอบการ ประเภทรานอาหาร และ
รานคาราโอเกะจาํนวนมาก โดยสวนใหญเปนแรงงานนอกระบบ ไมไดรบัสวัสดิการตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน และลักษณะงานมีความเสี่ยงตอการถูกละเมิดสทิธิ ประกอบกบัมาตรการในการดําเนินงาน
ปราบปรามการคามนุษยในจังหวัด พบเด็กและหญิงถูกควบคุมตัวเปนพยานและนายจางถูกดําเนินคดี
คามนุษยสูงข้ึนอยางตอเน่ือง จากการลงพื้นทีป่ฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดปตตานีเปนระยะเวลา 3 ป ได
มีการสํารวจพื้นที่เสี่ยงลงพื้นที่ชวยเหลือผูเสียหาย มีการประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ และ
ใหการคุมครองผูเสียหาย ผูศึกษาจึงไดทําความรูจักและไดรบัความไววางใจจากผูเสียหายและเจาหนาที่
ที่มีสวนเกี่ยวของ 
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การเขาสูสนาม 
 
 ผูศึกษาไดพิจารณาเลือกพื้นที่ศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง 
 1. การเลือกพื้นที่ศึกษา 
  1.1 เลือกผูประกอบกิจการรานอาหาร และรานคาราโอเกะ ที่มกีารจางงานเด็ก
และหญงิในสถานประกอบการ โดยผูศึกษาตองเรยีนรูเกี่ยวกบัวิถีการดําเนินชีวิต วัฒนธรรม ความเปน 
อยูของผูประกอบการ 
  1.2 เลือกกลุมเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษย ที่อยูในระหวาง 
การคุมครองและพนจากกระบวนการคุมครองสวัสดิภาพในบานพักเด็กและครอบครัว และสถานคุมครอง
และพัฒนาอาชีพโดยผูศึกษาตองเรียนรูวิถีการดําเนินชีวิต วัฒนธรรมภาษา และความเปนอยูของเด็ก
และหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษย 
  1.3 เลือกตัวแทนสหวิชาชีพ ที่ทํางานในชุดปฏิบัติการชวยเหลือผูเสียหายจาก
การคามนุษยที่ปฏิบัติหนาทีอ่ยางสม่ําเสมอในการลงพื้นที่เกบ็รวบรวมขอเท็จจรงิ และเขารวมการคัด
แยกผูเสียหายจากการคามนุษย โดยผูศึกษาตองเรียนรูวัฒนธรรมองคกร ระบบงานราชการ 
  1.4 เลือกคณะอนุกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจงัหวัด ที่เขารวม
ประชุมในการกําหนดแผนการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยประจําเดือน โดยผูวิจัย
ไดจัดเตรียมเครื่องมือ อปุกรณที่จําเปนตอการวิจัย 
 2. การแนะนําตัวกับกลุมเปาหมายที่ศึกษา เพือ่ใหกลุมเปาหมายรูจัก และเขาใจถึง
วัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย ผูศึกษาไดหารือกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด และ
เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด กอนลงพื้นที่ศึกษา มีการประสาน
คณะทํางานปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัดผูนําชุมชนกอนลงพื้นที่สถานประกอบการ และ
ประสานเจาหนาที่บานพักเด็กและครอบครัวจงัหวัด สถานคุมครองและพฒันาอาชีพที่ใหการคุมครอง
สวัสดิภาพเด็กและหญิงที่ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย ทั้งน้ีเพือ่ความปลอดภัยในการลงพื้นทีเ่กบ็
ขอมูลและความสมบูรณของขอมูลที่ไดจากผูประกอบการ และผูเสียหาย เน่ืองจากเปนประเด็นที่ละเอียดออน 
การใหขอมูลจึงตองใชบุคคลที่เด็กและหญงิมีความไววางใจ และเลือกใชสถานที่ที่เหมาะสมในการพูดคุย 
 3. สําหรับการสรางสัมพันธภาพ หลังการแนะนําตัวแลว ผูศึกษาไดสานสัมพนัธภาพ
กับกลุมเปาหมาย โดยการลงพื้นที่รวมกับชุดปฏิบัติการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยในรูปแบบ
สหวิชาชีพ เขารวมประชุมคณะอนุกรรมการปองกนัและปราบปรามการคามนุษยจงัหวัด และทํากจิกรรม 
บําบัดรวมกับเด็กและหญงิที่ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความไววางใจ 
โดยระวังไมใหตนเองมีบทบาทเกินกวาที่ควรจะเปน และระวังไมใหเกิดความลําเอียงในการรวบรวม
ขอมูลหรือตีความขอมลู 
 4. การทํางานภาคสนาม ผูศึกษาเริม่ศึกษากลไกในการชวยเหลอืผูเสยีหายจากการคา 
มนุษย โดยเฉพาะกลไกระดับปฏิบัติ น่ันคือ ชุดปฏิบัติการชวยเหลอืผูเสียหายจากการคามนุษยในรปูแบบ 
สหวิชาชีพ ซึ่งเปน ตัวกลางในการนํานโยบาย มาตรการ ไปสูการปฏิบัติ จึงทําใหทราบถึงกลไกระดับ
ตางๆ และข้ันตอนการปฏิบัติงานของจังหวัดในการชวยเหลอืผูเสียหายจากการคามนุษย 
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 ดังน้ัน สิง่ทีผู่ศึกษาตองคํานึงถึงในการเขาสูสนาม คือ การวางตัวใหเหมาะสมในฐานะ
ผูศึกษา ไมใชผูปฏิบัติงาน ไมมีอคติตอสิ่งพบเห็น พยายามทาํความเขาใจถึงปรากฏการณทีเ่กิดข้ึนใน
กลไกระดับตางๆเขาใจการกระบวนการทํางานปองกัน งานปราบปรามการคามนุษย และงานบําบัดฟนฟ ู
แลววิเคราะหสิ่งเหลาน้ัน โดยมองวาทุกสิง่ทีเ่กิดข้ึนมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และทุกสิ่งที่เกิดข้ึน
ลวนสามารถเปลี่ยนแปลงได 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาครั้งน้ีทําการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวน คือ ขอมูลเชิงปริมาณ และ
ขอมูลเชิงคุณภาพ ดังตอไปน้ี 
 1. จากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถาม ประมวลผลทางสถิติ โดย
การหาคารอยละ เปนคาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จัดลําดับความถ่ี 
ประกอบดวยสถานการณการคามนุษยในจังหวัด กลไกชวยเหลือเด็กและผูหญิงที่ตกเปนเหย่ือของการคา
มนุษยในจังหวัดปญหาของกลไกชวยเหลือเด็กและผูหญิงที่ตกเปนเหย่ือของการคามนุษย และแนวทาง
ในการพฒันากลไกการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย โดยนําเสนอในรูปสถิติประกอบการบรรยาย 
 2. จากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการสมัภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา 
(Content Analysis) จึงนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเบื้องตนดวยการจัดหมวดหมู (Typology) และแยกแยะ 
(Taxonomy) ตามวัตถุประสงคขอการวิจัย เขียนบรรยายรายละเอียดการศึกษา และการวิเคราะหใช
หลักตรรกะโดยเปรียบเทียบความสอดคลองของขอมูลดิบที่ไดจากการเกบ็รวบรวมขอมลูกบัแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาเปนแนวทางในการวิเคราะห ตามวัตถุประสงคของการวิจัย อัน
ประกอบไปดวย  
  2.1 ประวัติสวนบุคคลและภูมหิลังของเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคา
มนุษย/ ประวัติสวนบุคคลและประวัติการทํางานทางวิชาชีพของชุดปฏิบัติการชวยเหลือผูเสียหายจาก
การคามนุษย 
  2.2 กลไกชวยเหลือเด็กและผูหญิงที่ตกเปนเหย่ือของการคามนุษย 
  2.3 ปญหาและอปุสรรคของกลไกชวยเหลอืเด็กและผูหญิงที่ตกเปนเหย่ือของ
การคามนุษย 
  2.4 แนวทางในการพฒันากลไกการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย 
 3. นําเสนอขอมลูแบบพรรณนาความ โดยแยกประเด็นเปนรายกรณี และเปนภาพรวม 
เพื่อใหเห็นถึงกลไกตางๆในการดําเนินงานใหความชวยเหลือแกเด็กและหญงิที่ตกเปนเหย่ือจากการคา
มนุษยของจงัหวัดปตตานี 
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การตรวจสอบขอมูลเชิงปริมาณ 
 
 ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามผูศึกษาใชแบบสอบถาม ซึง่เปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ เด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษยและเขาสูกระบวนการ
คุมครองสวัสดิภาพ เจาของสถานประกอบกจิการ เชน โรงงาน รานอาหาร สถานบันเทงิ พนักงาน
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย คณะอนุกรรมการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยจงัหวัดโดยนําแบบสอบถามไปหารือกับอาจารยที่ปรกึษาและคณะกรรมการวิทยานิพนธ
แลวนําไปปรบัปรุงใหมใหมีความเหมาะสม จากน้ันจึงนําไปทดสอบ (Pre-test) กับกลุมเปาหมายที่
ใกลเคียง เพื่อนํามาวิเคราะหความเช่ือถือไดของแบบสอบถาม และนํามาปรับปรงุแกไขกอนทีจ่ะนําไป
เก็บรวบรวมจริงตอไป 
 
การตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
 ผูศึกษาตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) เพื่อยืนยันความนาเช่ือถือของ
ขอมูล ดังน้ี 
 1. ทบทวนจากกลุมเปาหมายทัง้หมด โดยนําขอมลูที่ไดมาแยกหมวดหมูตามวัตถุประสงค
แตละขอ และนําขอมลูไปตรวจสอบกับกลุมเปาหมายวาถูกตองครบถวนตามที่ใหขอมลูหรือไม อยางไร 
 2. นําขอมูลทีเ่ก็บรวบรวมจากภาคสนามของผูศึกษาและผูชวย จํานวน 2 คน มา
เปรียบเทียบ เพื่อใหเห็นความเหมือนและความแตกตางของขอมูลแตละสวน แลวนํามาตรวจสอบและ
เก็บขอมูลเพิ่มเติมในสวนที่ไมสมบูรณใหถูกตอง 
 3. เปรียบเทยีบขอมลูที่ไดจากเทคนิคการเกบ็ขอมลูหลายวิธี เชน การสมัภาษณแบบ
เจาะลึก การสนทนากลุมยอย การสังเกตแบบมีสวนรวม 
 4. ตรวจสอบจากเอกสาร เชน ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาพิจารณาขอมูลใน
ชุดเดียวกัน 

 
 
 
 
 

 




