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ภาคผนวก 1 
แนวคําถามสัมภาษณเชิงลึก 

เรื่อง กลไกการชวยเหลือเด็กและหญิงจากการคามนุษย กรณีศึกษา จังหวัดปตตานี 
(คําถามวิจัยเชิงคุณภาพสําหรับเด็กและหญิงท่ีตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย) 

......................................................................................................................................................
. 

ผูวิจัย นางสาอมรพรรณ วงษเพชร นักศึกษาหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 
อาจารยท่ีปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิเวศน อรุณเบิกฟา 
 
วันเดือนป ท่ีสัมภาษณ.................................................................................................................. 
เริ่มการสมัภาษณเวลา........................... น. จบการสัมภาษณเวลา............................................ น. 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูสัมภาษณ 
  กรุณาเลาประวัติโดยยอเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวในดานตอไปน้ี 
ช่ือ..............................................นามสกลุ.............................................ช่ือเลน....................................... 
ภูมิลําเนา....................................เช้ือชาติ..............................................สัญชาติ......................................
ศาสนา........................................สถานภาพ..........................................อายุ.........................................ป 
ที่อยูตามทะเบียนบาน............................................................................................................................. 
ประวัติการศึกษา..................................................................................................................................... 
เอกสารประจําตัวอื่น     มี โปรดระบุ ............................................      ไมมี 
เดินทางเขา – ออกประเทศไทยโดยชองทางใด .................................................................................... 
วิธีการเดินทาง       เดินเทา 
     ยานพาหนะ  โดย     รถยนต     รถโดยสาร      อื่น ๆ ระบุ................................ 
ระยะเวลาทํางาน .................ป..............เดือน ณ สถานประกอบกจิการ ช่ือ......................................... 
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สวนท่ี 2 สถานการณปญหาการคามนุษยเด็กและหญิงในพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี  

 2.1 สาเหตุหลักที่ทานเดินทางออกจากบานมาทํางานในสถานประกอบกจิการ 

ลําดับ สาเหตุหลัก ขอเท็จจริง 
1. ความรุนแรงในครัว มีการทํา

รายรางกาย จิตใจ และทางเพศ  
.................................................................................... 
.................................................................................... 

2. ครอบครัวยากจนมีฐานะยากจน 
รายไดไมเพียงพอแกการครอง
ชีพ  

.................................................................................... 

.................................................................................... 

3. ขาดโอกาสทางการศึกษาเพราะ
ตองทํางานเลี้ยงครอบครัว  
และขาดทุนการศึกษา 

.................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
4. ขาดโอกาสในการเลือกงานทํา  ................................................................................... 

................................................................................... 
5. 
 

ตองการความเปนอยูที่ดีข้ึนของ
ตนเองและครอบครัว 

................................................................................... 

................................................................................... 
6. อื่น............................................. 

.................................................. 
.................................................................................... 
................................................................................... 

 

2.2  ทานถูกขบวนการคามนุษยปฏิบัติดวยวิธีการ โดยมีวัตถุประสงคในการแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบในรปูแบบใด 

การปฏิบัติในลักษณะขอหน่ึงขอใดดังตอไปน้ี (เลอืกไดมากกวา 1 ขอ) 

     จัดหา ไปเลือกเฟนหามา จัดใหไดคนมาไมวากระทําดวยวิธีใด ๆ 
.............................................................................................................................. 

     ซื้อ เอาเงินตราแลกกับคน ไมใหหมายความถึงสัญญาซื้อขาย 
.............................................................................................................................. 

     ขาย เอาคนไปแลกเงินตรา เอาเงินเขามาโดยยอมตนเขารับใชการงานของเจาของเงิน
ที่เรียกวา ขายตัวลงเปนทาส 
............................................................................................................................... 

     จําหนาย ขาย จาย แจก แลกเปลี่ยน โอน เอาออก ซึ่งแผลงมาจากจาย  
.............................................................................................................................. 

     พามาจาก นําไปหรือนํามาโดยมีตนทาง และแสดงอาการตอเน่ืองเรื่อยมาถึงปจจบุัน พามา
จากที่ใดก็ได ในหรอืนอกราชอาณาจักรก็ได  
............................................................................................................................... 

    สงไปยังที่ใด ทําใหเคลื่อนพนจากทีห่น่ึงไปยังอีกทีห่น่ึงเพื่อใหถึงผูรับหรือเปาหมาย  
ดวยอาการตางๆ เชน สงขาม สงผาน สงตอ เคลื่อนออกจากที่ โดยสงไปยังที่ใดก็
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ได ในหรือนอกราชอาณาจกัรก็ได  
............................................................................................................................... 

     หนวงเหน่ียว รั้งตัวไว ดึงถวงไว กักไว ในสถานที่ใดสถานที่หน่ึง 
............................................................................................................................... 

     กักขัง บังคับใหอยูในสถานทีอ่ันจํากัด เก็บตัวไวในสถานที่อันจํากัด  
............................................................................................................................... 

     จัดใหอยู
อาศัย 

จัดที่พักพงิพักอาศัย  
............................................................................................................................... 

     รับไว รับหรือพาคนไปสูทีพ่ักเพื่อเกบ็เขาที่ หรือเอาเขาที ่
............................................................................................................................... 

ถูกปฏิบัติดวยวิธีการขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี (เลอืกไดมากกวา 1 ขอ) 
     ขมขู ทําใหกลัว ทําใหเสียขวัญ ทําใหผูอื่นตองกลัววาจะเกิดความเสียหายเปนภัยแก

ตนเอง แกสกุลแหงตน หรือแกทรัพยสินของตน เปนภัยอันใกลจะถึงและอยางนอย
รายแรงถึงขนาดที่จะพงึกลัว เชน ทํารายผูอื่นตอหนาทาน หรือ ขมขูวาจะแจงความ
หรือสงตํารวจขอหาเขาเมอืงผิดกฎหมายหรอืขอหาอื่นๆ 
................................................................................................................................... 

     ใชกําลัง
บังคับ 

ใชแรงบังคับใหทํา หรือใชอํานาจสั่งใหทํา หรือใหปฏิบัติ หรอืใหจําตองทํา หรือให
เปนไปตามความประสงคโดยกระทําแกกายหรือจิตใจ ดวยแรงกายภาพหรือวิธีอื่น
ใด เปนเหตุใหบุคคลอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนได รวมไปถึงการไมไดรับอาหาร 
ยารักษาโรค และเครื่องนุงหมตามความจําเปน 

     ลักพาตัว  แอบหรือลอบนําคนไปหรือนําคนมา โดยบุคคลน้ันไมยินยอม  
................................................................................................................................... 

     ฉอฉล ใชอุบายหลอกลวงโดยเอาความเท็จมากลาวเพื่อใหเขาหลงผดิ  
.................................................................................................................................. 

     หลอกลวง  ใชอุบายทุจริตลวงใหเขาใจผิด แสดงขอความอันเปนเท็จหรอืปกปดขอความจรงิที่
ควรบอกใหแจงเพื่อใหบุคคลอื่นเขาใจผิด 
.................................................................................................................................. 

     ใชอํานาจ
โดยมิชอบ 

ใชอิทธิพลที่จะบงัคับใหผูอื่นตองยอมทําตาม ไมวาจะดวยความสมัครใจหรือไม หรือ
สามารถบันดาลใหเปนไปตามความประสงค การปฏิบัติ การกระทําเพื่อใหเกิดความ
เสียหายแกบุคคลอื่นโดยมิชอบดวยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เปนตน  
................................................................................................................................... 

    โดยใหเงินหรือผลประโยชนอยางอื่นแกผูปกครองหรือผูดูแล เพื่อใหผูปกครองหรือผูดูแลใหความ
ยินยอมแกผูกระทําความผิดในการแสวงหาประโยชนจากบุคคลที่ตนดูแล  
.............................................................................................................................................................. 
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ถูกปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําคนมาแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

     การแสวงหาประโยชน
จากการคาประเวณี 

-เปนการแสวงหาประโยชนจากการนําคนมาคาประเวณี 
-การคาประเวณี หมายความวา การยอมรบัการกระทําชําเรา หรือการ
ยอมรบัการกระทําอื่นใด เพื่อสําเร็จความใครในกามารมณของผูอื่น   
อันเปนการสําสอนเพื่อสินจางหรือประโยชนอื่นใด ทั้งน้ี ไมวาผูยอมรับ
การกระทําและผูกระทําจะเปนบุคคลเพศเดียวกันหรือคนละเพศ   
-กระทําชําเรา หมายความวา การกระทําเพื่อสนองความใครของ
ผูกระทํา โดยใชอวัยวะเพศของผูกระทําหรือการใชสิ่งอืน่ใดกระทํากับ
อวัยวะเพศ ทวารหนัก หรือ ชองปากของผูอื่น 
............................................................................................................... 

     การแสวงหาประโยชน
ทางเพศในรูปแบบอื่น  

-เปนการแสวงหาประโยชนจากการนําคนมาแสดงออกในทางเพศโดยมิ
ชอบดวยกฎหมาย เปนการแสวงหาประโยชนโดยการปฏิบัติตอบุคคลที่
หมายรวมถึง เด็กชาย เด็กหญิง ผูชาย และผูหญิง เสมือนเปนสินคา
หรือวัตถุทางเพศ ไมวาโดยการบงัคับ ลอลวง หรือดวยความสมัครใจ
ของบุคคลที่ถูกกระทํา โดยมีสิง่ตอบแทนในรปูแบบตางๆ เชน เงินสด 
ทรัพยสิน สิ่งของ การบริการ เชน การใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ 
หรือการใหความคุมครอง) และอื่น ๆ ทั้งน้ี “การปฏิบัติตอบคุคล
เสมอืนเปนวัตถุหรือสินคาทางเพศ” หมายรวมถึง การลอลวงหรอืชักจงู
ใจใหบุคคลเพื่อแสวงหาประโยชนโดยการแตงงาน การนําบคุคลมา
แสดงออกหรือใชเพื่อกอใหเกิดการแสดงออกในทางเพศโดยมิชอบดวย
กฎหมาย เชน การนําบุคคลไปใหบุคคลทีส่ามจับตองของสงวนเพื่อ
แสวงหาประโยชน/การแสดงที่นําบุคคลมาแตงกายหรอืใหแสดงออกใน
ลักษณะสอไปในทางลามกอนาจาร 

     การเอาคนลงเปนทาส  -เปนการแสวงหาประโยชนจากการนําคนมาเปนทาส 
 ............................................................................................................... 
     การบงัคับใชแรงงาน
หรือบรกิาร 

-เปนการแสวงหาประโยชนจากการนําคนมาทํางานโดยการบังคับใช
แรงงานหรือบรกิาร 
-การบังคับใชแรงงานหรือบรกิาร หมายความวา การขมขืนใจใหทํางาน
หรือบรกิาร โดยทําใหกลัววาจะเกิดอันตรายตอชีวิต รางกาย เสรีภาพ 
ช่ือเสียง หรือทรัพยสินของบุคคลน้ันเองหรือของผูอื่น โดยขูเข็ญดวย
ประการใด ๆ โดยใชกําลังประทุษราย หรือทําใหบุคคลน้ันอยูในสภาวะ
ที่ไมสามารถขัดขืนได 
-การใชแรงงาน หมายถึง สัญญาซึ่งบุคคลคนหน่ึง เรียกวา ลกูจาง ตก
ลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา นายจาง และนายจางตก
ลงจะใหสินจางตลอดเวลาทีท่ํางานให 
-บริการ หมายถึง การปฏิบัติรบัใช การใหความสะดวกตาง ๆ หรือการ
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ปฏิบัติอื่น ๆ ที่ทําใหอีกฝายหน่ึงเกิดความพึงพอใจ  
-แรงงานขัดหน้ี หรือการบงัคับใชแรงงานแทนการชําระหน้ี ซึ่งหน้ี
ดังกลาวมผีลผูกมัดแรงงานใหทํางานกับนายจางโดยไมมีกําหนดเวลาที่
แนนอน หน้ีดังกลาวไมอยูในลักษณะเหมือนการกูยืมปกติจากธนาคาร
หรือจากผูปลอยเงินกูในระบบ 
............................................................................................................... 

 

2.3 ผูประกอบกิจการมีการปฏิบัติตอทานดวยความเคารพในคุณคาและศักด์ิความเปนมนุษย 

ลําดับ การปฏิบัติของผูประกอบ
กิจการ 

สิ่งท่ีทานไดรับการปฏิบัติ 

1. กอนเขาทํางานมีการทําบันทกึ/
พูดตกลง ถึงลักษณะงานที่ทํา  

................................................................................... 

................................................................................... 
2. งานที่ทําเปนไปตามขอตกลง 

ที่ต้ังไว 
................................................................................... 
................................................................................... 

3. ปริมาณงานและระยะเวลาการ
ทํางานเหมาะสม  

................................................................................... 

................................................................................... 
4. ไดรับคาตอบแทนที่เทาเทียม

ยุติธรรม 
................................................................................... 
................................................................................... 

5. จัดใหมีวันหยุดพักผอน/          
ลาพักผอน/ลาปวย 

................................................................................... 

................................................................................... 
6. ใหเสรีภาพในชีวิตของตนเอง 

อิสระในการคิดและการกระทํา 
(ไมถูกบังคับ/ผกูมัดดวยหน้ีสิน) 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
7. จัดสถานที่พกัอาศัยมีความ

เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ  
................................................................................... 
................................................................................... 

8. ปฏิบัติโดยไมแบงแยกดวยเรื่อง
เช้ือชาติ ศาสนา และฐานะทาง
สังคม 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
9. ใหความไววางใจ มีมิตรไมตรี 

เอื้อเฟอซึง่กันและกัน  
................................................................................... 
................................................................................... 

 อื่น ๆ.......................................... 
................................................... 

................................................................................... 

.................................................................................. 
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2.4 สวัสดิการที่ทานไดรบัจากการทํางานในสถานประกอบกิจการมีดานใดบาง?   

ลําดับ เรื่องอะไร ไดรับการปฏิบัติ 
1. ดานอาหาร  .................................................................................. 

.................................................................................. 
2. ดานสถานที่พักอาศัย  .................................................................................. 

.................................................................................. 
3. ดานการรักษาพยาบาล  .................................................................................. 

.................................................................................. 
4. ดานการศึกษา/การพฒันา .................................................................................. 

.................................................................................. 
5. ดานการชวยเหลือ

ครอบครัว 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

6. ดานอํานวยความสะดวก  
คาเดินทางกลับภูมลิําเนา/
เงินกู  

.................................................................................. 

.................................................................................. 

7. อื่นๆ.................................... .................................................................................. 
.................................................................................. 

 2.5 ผลกระทบของขบวนการคามนุษยที่เกิดข้ึนจากการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบมีดาน
ใดบาง? 
       ผลกระทบตอทานในฐานะผูเสียหายจากการคามนุษย
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
   ผลกระทบตอครอบครัว 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

  ผลกระทบตอชุมชน/จังหวัด 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
   ผลกระทบตอประเทศ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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2.6 ทานมีความรูความเขาใจตอรายงานสถานการณการคามนุษย (TIP Report, 2015) 
อยางไร  

ลําดับ ประเด็น ความคิดเห็น 
1. การคาประเวณี และการบงัคับใช

แรงงานในประเทศไทยเปน
อยางไร  

...................................................................................... 

.......................................................................................

. ................................................................................... 
2. รัฐบาลไทยควบคุมสถานการณ

การคามนุษยไดยาก เพราะเหตุใด 
ลักษณะภูมิเทศ/การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่/กฎหมาย 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 
3. รัฐบาลไทยมีความพยายามใน

การปราบปรามการคามนุษย  
อยางจริงจังหรือไม 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

...................................................................................... 
4.  ประเทศไทยไดรับผลกระทบ

ดานการสงออกสินคา และความ
ชวยเหลือจากสหรัฐอเมรกิา 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

...................................................................................... 
5. อื่น ๆ .......................................... 

.................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 

 

2.7 ทานมีความคิดเห็นอยางไร ตอผลการรายงานสถานการณการคามนุษย (TIP Report 

2015) ที่ประเทศสหรัฐอเมริกาจัดอันดับใหประเทศไทยอยูในกลุม Tier 3  

ลําดับ ประเด็น ความคิดเห็น 
1.      เห็นดวยกับผลการรายงาน 

(TIP Report 2015) ประเทศ
ไทยสมควรอยูระดับ Tier 3 
รัฐไมดําเนินการอยางจรงิจงั 

เพราะ.............................................................................. 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

2.      ไมเห็นดวยกับผลการ
รายงาน 
(TIP Report 2015) ที่ประเทศ
ไทยอยูระดับ Tier 3 

- ผลประโยชนทางเศรษฐกจิ 

เพราะ............................................................................. 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 

3.     อื่น ๆ................................... 
.................................................. 

เพราะ............................................................................ 
....................................................................................... 
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ตอนท่ี 3 กลไกชวยเหลือเด็กและหญงิที่ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

 การปฏิบัติงานของเจาหนาทีร่ัฐหนวยตางๆ ในการดําเนินงานชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปน
ผูเสียหายจากการคามนุษยในพื้นทีจ่ังหวัดปตตานี เปนอยางไร  

ลําดับ ประเด็น หนวยงานท่ีเก่ียวของ ขอคิดเห็น 
1. การชวยเหลือออกจากพื้นที่

เกิดเหตุ เจาหนาทีร่ัฐปฏิบัติ
ตอทานดวยความเคารพ ให
เกียรติ ในฐานะทีท่านตก
เปนผูเสียหาย 

....................................

....................................

....................................

....................................

.................................... 

.................................... 

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

..................................................... 

..................................................... 
2. กระบวนการสอบสวน 

เจาหนาที่รัฐปฏิบัติตอทาน
อยางเหมาะสม เชน คําถาม 
สถานที่ซักถาม สถานะทาง
เพศ  

....................................

....................................

....................................

....................................

.................................... 

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

..................................................... 
3. การคุมครองสวัสดิภาพ 

เจาหนาที่รัฐจัดใหทานพัก
อาศัยในสถานที่เหมาะสม 
ไดรับการพัฒนา  
และมีความปลอดภัย  

....................................

....................................

....................................

....................................

.................................... 

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

..................................................... 
4. บริการทางการแพทย  

สิทธิการรักษาพยาบาล/
ข้ันตอนกอนเขารบัการ
ตรวจโรค/การตรวจ/ 
ผลการตรวจ 

....................................

....................................

....................................

....................................

.................................... 

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

..................................................... 
5. การชวยเหลือดานสทิธิ 

สิทธิในการเรียกรบัคา
สินไหมทดแทน 
สิทธิในการรับเงิน
คาตอบแทนผูเสียหาย
ในคดีอาญา 
สิทธิในการรบัเงินชวยเหลือ
จากกองทุนคุมครอง
ผูเสียหายจากการคา
มนุษย 

....................................

....................................

....................................

....................................

.................................... 

....................................

....................................

....................................

....................................

.................................... 

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.................................................... 

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.................................................... 
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ตอนท่ี 4 ปญหาและอปุสรรคของกลไกการชวยเหลือเด็กและหญงิที่ตกเปนผูเสียหายจากการคา

มนุษยในพื้นที่จงัหวัดปตตานี 

4.1 ปญหาของตัวทานเอง 

ลําดับ ประเด็น ความคิดเห็น 
1.  ................................................................................ 

................................................................................ 
2.  ................................................................................. 

................................................................................ 
 

4.2 ปญหาของผูประกอบกจิการรานอาหารและคาราโอเกะ 

ลําดับ ประเด็น ความคิดเห็น 
1.  ................................................................................ 

................................................................................ 
2.  ................................................................................. 

................................................................................ 
            

 

 

6. การคุมครองทางกฎหมาย  
อนุญาตใหอยูอาศัยใน
ประเทศเปนการช่ัวคราว 

    ยกเวน  
    การถูกดําเนินคดี 
    กรณ ีแจงความเทจ็       
    การปลอมแปลงเอกสาร 

และเขาเมืองโดยไมได
รับอนุญาต 
อนุญาตใหทํางาน
ช่ัวคราว เชน กรรมกร 
รับใชในบาน 

....................................

....................................

....................................

....................................

.................................... 

....................................

....................................

....................................

....................................

.................................... 

....................................

.................................... 

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

..................................................... 

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

..................................................... 

.....................................................

..................................................... 
7. การดําเนินการสงกลับ

ภูมิลําเนา/ประเทศ
ภูมิลําเนา 

....................................

....................................

.................................... 

.....................................................

.....................................................

..................................................... 
8. การติดตามและประเมินผล

การใหความชวยเหลือ
หลงัจากสงกลบั 

....................................

....................................

.................................... 

.....................................................

.....................................................

..................................................... 
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4.3 ปญหาของผูปฏิบัติงาน/หนวยงาน 

ลําดับ ประเด็น ความคิดเห็น 
1.  ................................................................................ 

................................................................................ 
2.  ................................................................................. 

................................................................................ 
 

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพื่อพฒันากลไกการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยในพื้นที่จงัหวัด

ปตตานี และขอเสนอแนะตอกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย นําไปใชในการ

กําหนดนโยบาย มาตรการขับเคลื่อนงานชวยเหลือเด็กและหญิงที่ตกเปนเหย่ือจากการคามนุษย 

5.1 ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ 

ลําดับ ประเด็น ความคิดเห็น 
  

 
 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 
5.2 ขอเสนอแนะเชิงปองกัน 

ลําดับ ประเด็น ความคิดเห็น 
1. การรณรงคสรางความตระหนักรูให

กลุมเสี่ยง 
................................................................................ 
................................................................................ 

2. การประชาสมัพันธทางสื่อตางๆ ................................................................................. 
3. การสงเสรมิใหเด็กไดรับการศึกษา

ตอเน่ือง  
................................................................................ 
................................................................................ 

4. การฝกทักษะอาชีพในสถาบันและ
ในชุมชน 

................................................................................ 

................................................................................ 
5. การอบรมใหความรูเรื่องการ

ปองกันการถูกลอลวง 
................................................................................ 
................................................................................ 

6. การพัฒนากลไกและเครือขายเฝา
ระวังชุมชน 

................................................................................ 

................................................................................ 
7. อื่นๆ............................................... ................................................................................ 
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5.3 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ลําดับ ประเด็น ความคิดเห็น 
1.  ................................................................................ 

................................................................................ 
2.  ................................................................................. 

................................................................................ 
 

ขอขอบพระคุณอยางสงูที่ทานใหความรวมมือเปนอยางดีย่ิง 

อมรพรรณ  วงษเพชร 
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ภาคผนวก 2 
แนวคําถามสัมภาษณเชิงลึก 

 
เรื่อง กลไกการชวยเหลือเด็กและหญิงจากการคามนุษย กรณีศึกษา จังหวัดปตตานี 

(คําถามวิจัยเชิงคุณภาพสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย) 
......................................................................................................................................................

. 

ผูวิจัย นางสาอมรพรรณ วงษเพชร นักศึกษาหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 
อาจารยท่ีปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิเวศน  อรุณเบิกฟา 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูสัมภาษณ 

1. กรุณาเลาประวัติโดยยอเกี่ยวกบัสถานภาพสวนตัวในดานตอไปน้ี 
2. ประวัติการศึกษา....................................................................................................................... 
3. ประสบการณการทํางานเกี่ยวกับการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย............................

ป 
ตําแหนง .................................................. หนวยงาน
................................................................ 

4. ทานผานการอบรมและมบีัตรพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวของใดบาง ?  
  มีบัตรพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
พ.ศ. 2551 
  มีบัตรพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  
  อื่น ๆ .............................................................................. 
 

 

ช่ือผูใหสมัภาษณ ................................................................................................................................... 
หนวยงาน ............................................................................................................................................... 
วันเดือนป ที่สมัภาษณ............................................................................................................................. 
เริ่มการสัมภาษณเวลา................................ น. จบการสมัภาษณเวลา.................................... น. 
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สวนท่ี 2 สถานการณปญหาการคามนุษยเด็กและหญิงในพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี  

1. ทานมีมุมมองอยางไร
ตอขบวนการคามนุษย
ในพื้นที่จังหวัด
ปตตานี 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

2. ทานมีความคิดเห็น
อยางไรตอการนําเด็ก
และหญิงแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ
ในพื้นที่จังหวัด
ปตตานี 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

........................................................................................................ 

3. ทานคิดวาสาเหตุหลกั
ที่เด็กและหญิงถูก
ลอลวงมาแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ
คืออะไร 

1. .................................................................................................... 
2. .................................................................................................... 
3. .................................................................................................... 

4. รูปแบบที่ทานพบเห็น  
ของขบวนการคา
มนุษย 
มีการกระทําดวย
วิธีการ  
โดยมีวัตถุประสงคใน
การแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ จากเด็ก
และหญิงในพื้นที่
จังหวัดปตตานีอยางไร 

มีการกระทําดวยวิธีการ................................................................... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
วัตถุประสงคในการแสวงหาประโยชน............................................. 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 

5. ผลกระทบของขบวน
การคามนุษยที่เกิดข้ึน
จากการนําเด็กและ
หญิงมาแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
มีดานใดบาง 

ผลกระทบตอเด็ก/หญิงที่ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย........... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
ผลกระทบตอชุมชน/จงัหวัด ............................................................ 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
ผลกระทบตอประเทศ ...................................................................... 
......................................................................................................... 
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6. นโยบายและ
มาตรการทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปองกัน ปราบปราม 
และชวยเหลือ
ผูเสียหายจากการคา
มนุษยมีอะไรบาง 

ดานการปองกัน............................................................................... 
......................................................................................................... 
ดานการคุมครองชวยเหลือ ............................................................. 
........................................................................................................ 
ดานการดําเนินคดีและการบังคับใชกฎหมาย ................................. 
......................................................................................................... 
ดานการเยียวยา ฟนฟู สงกลบั และคืนสูสังคม ............................... 
......................................................................................................... 

7. กระบวนการในการ
ดําเนินงานตาม
บทบาทและภารกิจ
ของหนวยงานทาน 
ในการดําเนินงาน
ปองกัน ปราบปราม 
และชวยเหลือ
ผูเสียหายจากการคา
มนุษย  
มีอะไรบาง  

ข้ันตอนที่ 1 การรับแจงเหตุ/เบาะแสการคามนุษย ......................... 
......................................................................................................... 
ข้ันตอนที่ 2 การประสานศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยจงัหวัดปตตานี (ศปคม.ปน.) ตํารวจ และพนักงาน
เจาหนาที่........................................................................................ 
........................................................................................................ 
ข้ันตอนที่ 3 การเขาชวยเหลือ ตรวจคน จับกมุ และการชวยเหลือ
เบื้องตน ......................................................................................... 
........................................................................................................ 
ข้ันตอนที่ 4 การสอบขอเทจ็จริง/การคัดแยกผูเสียหาย
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
ข้ันตอนที่ 5 การคุมครองสวัสดิภาพ/การแจงสิทธิ .......................... 
......................................................................................................... 
ข้ันตอนที่ 6 การสงกลับประเทศภูมลิําเนา ..................................... 
......................................................................................................... 
ข้ันตอนที่ 7 การติดตามประเมินผล ................................................ 
......................................................................................................... 

8. ผลการนํานโยบาย
และมาตรการปองกัน
และปราบปราม
การคามนุษย  
ในพื้นที่จังหวัด
ปตตานีเปนอยางไร 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

......................................................................................................... 
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9. ผลการดําเนินงาน
ชวยเหลือเด็กและ
หญิงที่ตกเปนเหย่ือ
จากการคามนุษยมี
เสียงวิพากษจาก
ภายนอกอยางไร 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 
10. ทานมีความคิดเห็น

อยางไร  
ตอผลการรายงาน
สถานการณการคา
มนุษย (TIP Report 
2015) ที่ประเทศ
สหรัฐอเมรกิาจัด
อันดับใหประเทศไทย
อยูในกลุม Tier 3 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนท่ี 3 กลไกชวยเหลือเด็กและหญิงท่ีตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยในพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี 

3.1 ทานมีแนวคิดในการ
ทํางานชวยเหลือเด็ก
และหญิงที่ตกเปน
ผูเสียหายจากการ         
คามนุษยอยางไร 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

3.2 ทานมีมุมมองอยางไร
กับการทํางานรวมกัน
ของกลไก 
ทั้ง 12 หนวยงาน ใน
การชวยเหลือเด็กและ
หญิง 
ที่ตกเปนผูเสียหายจาก
การ 
คามนุษยในพื้นที่
จังหวัดปตตานี   

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 
3.2.1 กลไกทั้ง 12 หนวยงาน สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานไป
ดวยกันไดหรือไม
.......................................................................................................... 
.......................................................................................................... 
3.2.2 ผลจากการขับเคลือ่นการดําเนินงานรวมกันระหวางกลไก 
ทั้ง 12 หนวยงาน ทําใหภารกิจงานของทานประสบความสําเรจ็
หรือไม
.......................................................................................................... 
.......................................................................................................... 
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3.2.3 กลไกทั้ง 12 หนวย สามารถนํานโยบาย กฎหมาย  
และมาตรการในการดําเนินงานชวยเหลอืเด็ก และหญิงที่ตกเปน
ผูเสียหายจากการคามนุษยไดจรงิหรือไม  
......................................................................................................... 
3.2.4 ผลของการนํานโยบาย กฎหมาย และมาตรการชวยเหลือเด็ก
และหญิงที่ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย เปนอยางไร 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
3.2.5 เสียงวิพากษจากการทํางาน ในการนํานโยบาย การบงัใช
กฎหมาย และดําเนินมาตรการชวยเหลือเด็กและหญงิที่ตกเปน
ผูเสียหายจากการคามนุษยเปนอยางไร  
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคของกลไกการชวยเหลือเด็กและหญิงท่ีตกเปนผูเสียหายจากการคา

มนุษยในพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี 

ลําดั
บ 

ปญหาและอุปสรรคของ
กลไก 

สภาพปญหา 

1. ปญหาของเด็กและหญิงที่ตก 
เปนเหย่ือจากการคามนุษย 

...............................................................................................

.............................................................................................. 
2. ปญหาของผูประกอบกิจการ

รานอาหารและคาราโอเกะ 
...............................................................................................
.............................................................................................. 

3. ปญหาของผูปฏิบัติงาน/ 
ความพรอมของหนวยงาน 

...............................................................................................

.............................................................................................. 
4. ปญหาการดําเนินงานรวมกัน

ระหวางหนวยงาน 
...............................................................................................
.............................................................................................. 

ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางไร 
1. ...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
2. ...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนากลไกการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยในพ้ืนท่ีจังหวัด

ปตตานี และขอเสนอแนะตอกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย นําไปใชในการ

กําหนดนโยบาย มาตรการขับเคลื่อนงานชวยเหลือเด็กและหญิงท่ีตกเปนเหยื่อจากการคามนุษย 
 

1. ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ 
ในการชวยเหลือ ฟนฟูเด็ก
และหญิงที่ตกเปนเหย่ือจาก
การคามนุษย  

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

............................................................................................... 

2. ขอเสนอแนะเชิงปองกัน
ปญหาการนําเด็กและหญงิ
มาแสวงหาประโยชนโดย 
มิชอบ  

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

............................................................................................... 
3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

เพื่อพฒันากลไกในการ
ชวยเหลือเด็กและหญงิที่ตก
เปนผูเสียหายจากการ 
คามนุษย  

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................ 

 

 

ขอขอบพระคุณอยางสงูที่ทานใหความรวมมือเปนอยางดีย่ิง 

อมรพรรณ  วงษเพชร 
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ภาคผนวก 3 
แบบสอบถาม 

เรื่องกลไกการชวยเหลือเด็กและหญิงจากการคามนุษย : กรณีศึกษา จังหวัดปตตานี 
คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของการทําวิทยานิพนธ หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการพฒันาสงัคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 6 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
          สวนที่ 2 ทดสอบความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการเกี่ยวกบัสถานการณการคามนุษย 
          สวนที่ 3 มุมมองผูประกอบกจิการตอการจัดสวัสดิการใหกบัแรงงานขามชาติ 

สวนที่ 4 ปญหาอปุสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและหญงิที่ตกเปนเหย่ือจาก
ขบวนการคามนุษยในพื้นทีจ่ังหวัดปตตานี 

สวนที่ 5 การมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
สวนที่ 6 ขอเสนอแนะอื่นๆ  

2. ขอมูลที่ไดจากทานจะถูกนําไปใชประโยชนในการศึกษาเทาน้ัน ดังน้ันจึงขอความกรุณาตอบ 
คําถามทุกขอตามความเปนจรงิ คําตอบที่ไดจะไมมผีลกระทบตอทาน ผลที่ไดจากการศึกษาในครัง้น้ี
จะสรุปออกมาเปนภาพรวมเทาน้ัน 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
            โปรดทําเครือ่งหมาย √ ลงใน    หนาขอความหรือเติมคําในชองวางตามความเปนจริง 
1. เพศ              1 ชาย               2 หญิง 
2. อายุ ..................................... ป 
3. สถานภาพ      1 โสด       2 สมรส       3 หยา/หมาย 
4. ระดับการศึกษา    
         1 ตํ่ากวามัธยมศึกษา                   2 มัธยมศึกษาตอนตน 
           3 มัธยมศึกษาตอนปลาย          4 ปริญญาตร ี
          5 สูงกวาปรญิญาตร ี
5. ประเภทสถานประกอบกจิการ 
              1 รานอาหาร                            2 รานคาราโอเกะ 
              3 รานอาหาร / คาราโอเกะ           4 อื่นๆ 
6. ระยะเวลาในการประกอบกิจการ..................ป 
7. ลูกจางในสถานประกอบกจิการ  ชาวไทย       จํานวน.......................คน  
                          ชาวตางชาติ   จํานวน.......................คน 
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8. สถานประกอบการของทานต้ังอยูที่อําเภอใด  
   1 เมืองปตตานี       2 หนองจกิ  3 โคกโพธ์ิ  4 แมลาน 
   5 มายอ           6 ทุงยางแดง    7 สายบุรี   8 ไมแกน 
   9 กะพอ           10 ยะรงั  11 ยะหริง่   12 ปะนาเระ 

9. สถานประกอบกิจการของทานจดทะเบียนประเภทใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
            1 ใบอนุญาตสถานประกอบกจิการรานคาราโอเกะ     2 ใบอนุญาตขายสุรา 
            3 ใบอนุญาตสถานบริการ                                  4 ไมมีใบอนุญาต 
            5 อื่น ๆ ............................ 
สวนท่ี 2 ทดสอบความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการเก่ียวกับสถานการณการคามนุษย 
           ใหทานทําเครื่องหมาย √ หรือ × หนาขอความแตละขอ ตามสาระเน้ือหาทีท่านเขาใจ  
(ใชเวลา 15 นาที : ขอละ 1 คะแนน ) 
 

ขอ คําถาม 
 
_____ 1.  

การคามนุษย คือ การถูกกระทําโดยการจัดหา ซื้อขาย จําหนาย พามาจาก หรอืสงไปยัง
ที่ใด หนวงเหน่ียว กักขัง จัดใหอยูอาศัย หรือรบัไวซึ่งบุคคลใด 

 
_____ 2.  
 

การคามนุษย คือ การถูกกระทําดวยวิธีการรุนแรง เชน ขมขู ใชกําลังบังคับ ลักพาตัว  
ฉอฉล หลอกลวง ใชอํานาจโดยมิชอบ หรือโดยอาศัยความออนดอยประสบการการณ 
ของบุคคลหรือโดยการใหหรือรบัเงิน หรือผลประโยชนอยางอื่น เพื่อใหไดรบัความ
ยินยอมจากผูปกครองของเด็ก 

 
_____ 3.  

การคามนุษย คือ การถูกกระทําโดยมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
สําหรับตนเองหรือผูอื่น 

_____ 4.  เด็ก หมายถึง บุคคลที่อายุตํ่ากวา 18 ป 
_____ 5.  การคาประเวณีเปนรปูแบบหน่ึงของการคามนุษย 
_____ 6.  หญิง อายุมากกวา 18 ป สมัครใจทํางานคาประเวณี ไมถือเปนการคามนุษย 
 
_____ 7.  

การใหเงินแกผูปกครอง เพื่อแลกกับความยินยอมใหเด็กมาทํางานในรานคาราโอเกะ      
ที่มีการแอบแฝงคาประเวณี ไมถือเปนคามนุษยเพราะผูปกครองยินยอม 

 
_____ 8.  

เด็กอายุ 17 ป ขอสมัครเขาทํางานในสถานบริการทีม่ีการแอบแฝงคาประเวณี เพื่อหา
รายไดสงใหครอบครัว ไมถือวาเปนการคามนุษยเพราะบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสแลว 

 
_____ 9.  

เด็กและหญงิชาวตางชาติไมมีหนังสืออนุญาตเดินทาง ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย   
จะถูกดําเนินคดีฐานตามกฎหมายคนเขาเมือง 

 
____ 10.  

จังหวัดปตตานีมีสถานะเปนปลายทางทีม่ีการนําเด็กและหญงิมาใชแรงงาน และเปน
ทางผานในการนําเด็กและหญิงไปใชแรงงานตางประเทศ  

 
____ 11.  

การสอบปากคําเบือ้งตน/การสอบสวน/การสืบพยานลวงหนา ไมจําเปนตองมี
นักจิตวิทยา หรอืนักสงัคมสงเคราะหรวมถามปากคําก็ได 

 
____ 12.  

เหตุผลหลกัที่กลุมผูบริโภคในประเทศพฒันาแลวปฏิเสธการนําเขาสินคาไทย มีที่มาจาก
การบงัคับใชแรงงานเด็กในกระบวนการผลิต 
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_____13.  ประเทศไทยมสีวนเกี่ยวของกับการคามนุษย 2 สถานะ คือ เปนประเทศตนทาง         
เพื่อสงคนไปทํางานตางประเทศ และเปนประเทศปลายทางที่เด็กและหญิงชาวตางชาติ
ประสงคเขามาทํางาน 

 
_____14.  

ประเทศสหรัฐอเมริการายงานสถานการณการคามนุษย (TIP Report 2015) จัดให 
ประเทศไทยอยูในกลุมที่ตองจับตามองเปนพเิศษTier 2 Watch List (เทียร 2 วอสลิช) 

 
_____15. 

จากการจัดลําดับสถานการณการคามนุษย (TIP Report 2015) ไมไดสงผลกระทบ ตอ
ยอดการสงออกสินคาอาหารทะเลไปยังสหรัฐแตอยางใด 

 

สวนท่ี 3 มุมมองผูประกอบกิจการตอแรงงานขามชาติตอการจัดสวัสดิการแรงงาน 
           โปรดอานขอความเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการของผูประกอบกจิการตอลกูจางแรงงานขามชาติ    
แลวทําเครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกบัขอเทจ็จริงมากทีสุ่ด 

 
ประเด็นคําถาม 

ระดับปฏิบัติ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. แรงงานขามชาติมสีิทธิและศักด์ิศรีความ
เปนมนุษยเทาเทียมกบัแรงงานไทย 

     

2. นายจางปฏิบัติตอแรงงานขามชาติดวย
ความเคารพ ใหเกียรติ และไววางใจซึง่
กันและกัน 

     

3. นายจางมีการปฏิบัติตอแรงงานขามขาติ
ดวยดวยความเอาใจใส ไมบังคับ ขัดขวาง 
กีดกันอิสระในการคิด และกระทํา 

     

4. นายจางจัดใหมีวันหยุดพกัผอนประจํา
สัปดาห วันหยุดตามประเพณี วันหยุด
ประจําป และวันลาเพือ่ประโยชนของ
ลูกจาง 

     

5. นายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิง
เทาเทียมกัน เวนแตลกัษณะหรอืสภาพ
ของงานไมอาจปฏิบัติเชนน้ันได 

     

6.  นายจางขอความยินยอมจากลูกจาง 
ทุกครั้ง หากตองการใหทํางานลวงเวลา
ในวันทํางานหรือวันหยุด และใหทํางาน
ลวงเวลาเทาทีจ่ําเปน   
 

     

7. ลูกจางทุกคนมีสิทธิทีจ่ะไดรบัคาจาง      
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สวนท่ี 4 ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิงท่ีตกเปนเหยื่อ        
จากขบวนการคามนุษยในพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี 
            โปรดอานขอความเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด ในการใหความชวยเหลือเด็กและหญิง
ที่ตกเปนเหย่ือจากขบวนการคามนุษย แลวทําเครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกับขอเทจ็จริงมากทีสุ่ด 

    เทาเทียมกัน และยุติธรรม โดยปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ 

8. นายจางทําบัตรประกันสุขภาพรายป
ใหกับลูกจางทีเ่ปนแรงงานขามชาติ 

     

 
ประเด็นคําถาม 

ระดับปฏิบัติ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. เจาหนาที่รัฐปฏิบัติตอลูกจางทีเ่ปน
แรงงานขามชาติดวยความตระหนัก    
เห็นคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษย        
ที่ทุกคนมีอยางเทาเทียมกัน 

     

2. ลูกจางทีเ่ปนแรงงานขามชาติสามารถเขา
รับบริการหนวยงานภาครัฐไดสะดวกและ
บริการที่มมีาตรฐาน 

     

3. การรบัแจงเหตุ การเขาชวยเหลือ      
การคุมครองสวัสดิภาพ และการสงกลบั
ภูมิลําเนา หนวยงานรัฐอํานวยความ
สะดวกและดําเนินการอยางรวดเร็ว  

     

4. เจาหนาที่รัฐตระหนักในหนาที่ของตนเอง 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนอยางเครงครัด 
และละเอียดรอบคอบ 

     

5. เจาหนาที่รัฐปฏิบัติหนาที่ดวยความ   
โปรงใส มีคุณธรรม และแสดงออกอยาง
เหมาะสม 

     

6. เจาหนาที่มีองคความรูดานกฎหมาย   
และสามารถบงัคับใชกฎหมายไดอยาง
ถูกตองตามหลักกฎหมาย 

     

7. ทานเคยศึกษากฎหมายทีเ่กี่ยวของ 
กับการคามนุษย 

     

 ระดับปฏิบัติ 
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ประเด็นคําถาม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

8. ทานไดรับขาวสารความรูเกี่ยวกบั 
การคามนุษยจากการฟงวิทยุทองถ่ิน 

     

9. ทานเคยเห็นการรณรงคใหความรูเรื่อง
การคามนุษยจากสื่อสิ่งพมิพ 

     

10.ลูกจางทีเ่ปนแรงงานขามชาติสามารถเขา
รับบริการหนวยงานภาครัฐไดสะดวกและ
บริการที่มมีาตรฐาน 

     

11. ทานเห็นการเดินรณรงคใหความรูเรื่อง
การคามนุษยในชุมชน 

     

12. ทานไดรับความรูเรื่องการคามนุษยจาก
การเขารวมอบรม/สัมมนา ทีห่นวยงานรัฐจัด
ข้ึน 

     

13. ทานทราบชองทางในการแจงเบาะแส 
 ใหความชวยเหลือผูเสียหายจากการ            
คามนุษย 

     

14. ทานสะดวกในการแจงเบาะแส 
 ผานสถานีตํารวจภูธรในพื้นที ่

     

15. ทานสะดวกในการแจงเบาะแส 
 ผานดานตรวจคนเขาเมืองจังหวัด 

     

16. ทานสะดวกในการแจงเบาะแส  
 ผานตํารวจนํ้า 

     

17. ทานสะดวกในการแจงเบาะแส  
  ผานสํานักงานพฒันาสงัคมและความ 

มั่นคงของมนุษยจังหวัด (พมจ.) 

     

18. ทานสะดวกในการแจงเบาะแส  
ผานบานพักเด็กและครอบครัวจงัหวัด  

     

19. ทานสะดวกในการแจงเบาะแส 
ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด  

     

20. ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผาน
สํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงานจังหวัด 

     

21. ทานสะดวกในการแจงเบาะแส 
     ผานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

     

 ระดับปฏิบัติ 
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สวนท่ี 5 การมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยในพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี  
            โปรดอานขอความเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย        
แลวทําเครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกบัขอเทจ็จริงมากทีสุ่ด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

22. ทานสะดวกในการแจงเบาะแส 
     ผานโรงพยาบาล 

     

23. ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผาน
สํานักงานยุติธรรมจังหวัด  

     

24. ทานสะดวกในการแจงเบาะแสผานศูนย
พิทักษเด็ก สตรี และปราบปรามการ     
คามนุษยจังหวัด 

     

ประเด็นคําถาม 
ระดับปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ทานปฏิบัติตอลูกจางชาวตางชาติ
เชนเดียวกับลูกจางชาวไทย  

     

2. ทานไมรับเด็กอายุตํ่ากวา 18 ป          
เขาทํางาน  

     

3. ทานปฏิบัติตามขอตกลงที่วางไวรวมกับ
ลูกจาง ไมหลอกลวง บังคับ และขมขู  

     

4. ทานจายคาจางตามที่ตกลงไวกับลูกจาง  
อยางเทาเทียม และยุติธรรม 

     

5. ทานจัดใหลูกจางสามารถหยุดพักผอน 
และทํางานลวงเวลาเทาที่จําเปน 

     

6. ทานไดนําตัวแรงงานตางชาติไปข้ึน
ทะเบียนแรงงานกอนเขาทํางาน 

     

7. ทานจะดําเนินการแจงเบาะแสให
หนวยงานทราบ เมื่อพบการคามนุษย 

     

8. ทานใชวิธีการแจงเบาะแสผานโทรศัพท      

ประเด็นคําถาม 
ระดับปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 



173 

 

 
สวนท่ี 6 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
แนวทางในการปองกันปญหาการคามนุษย  
..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
แนวทางปองกัน แกไข และชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย ในระดับนโยบาย 
..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
 

ขอบพระคุณทีท่านใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 
ทั้งน้ีเพือ่นําขอมลูไปใชในการพฒันากลไกในการทํางานชวยเหลือเด็กและสตร ี

ที่ถูกแสวงหาประโยชนโดยมิชอบตอไป 
 

9. ทานใชวิธีการแจงเบาะแสทางจดหมาย      
10.ทานใชวิธีการแจงเบาะแสโดยการ 

สง E-mail 
     

11. ทานใชวิธีการแจงเบาะแส 
ผานเจาหนาทีร่ัฐ 

     

12. ทานใชวิธีการแจงเบาะแส 
ผานอาสาสมัครในพื้นที ่

     

13. ทานประสานความรวมมือระหวางสถาน
ประกอบกจิการเพือ่เฝาระวังปญหา
การคามนุษย 
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เฉลย 
แบบทดสอบความรูความเขาใจของผูประกอบกิจการเก่ียวกับสถานการณการคามนุษย 

คําตอบ 
 

1.  √ 
2. √ 
3. √ 
4. √ 
5. √ 
6. √ 
7. × 
8. × 
9. × 
10. √ 
11. × 
12. √ 
13. × 
14. × 
15. × 
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ภาคผนวก 4 
รายช่ือเด็กและหญิงทีต่กเปนผูเสียหายจาการคามนษุย 

 
หมายเลข ชิ่อ(นามสมมติ) สัญชาติ อาย ุ วิธีการถูกแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ 
วันท่ีสัมภาษณ 

1 เด็กหญิงคะนา พมา 14 บังคับคาประเวณี 15 เมษายน 2559 
2 เด็กหญิงบิไซ กัมพูชา 14 บังคับคาประเวณี 16 เมษายน 2559 
3 นางสาวดวงคํา ลาว 16 สมัครใจทํางาน

คาประเวณี 
16 เมษายน 2559 

4 นางสาวแคท ไทย 17 สมัครใจทํางาน
คาประเวณี 

10 เมษายน 2559 

5 นางสาวตาล ไทย 20 บังคับคาประเวณี 10 เมษายน 2559 
 

รายชื่อเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานชวยเหลือเด็กและหญิงท่ีตกเปนผูเสียหายจาการคามนุษย 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี 

หมายเลข ชื่อ-สกุล ตําแหนง หนวยงาน วันท่ีสัมภาษณ 
6 นายนิกามาล สุไลมาน พนักงาน

คุมครองสิทธิ
และเสรีภาพ 

สํานักงานยุติธรรม
จังหวัดปตตานี 

10 พฤษภาคม 
2559 

7 ร.ต.อ.ศตวรรษ  
ศรีรัตนพงศ 

รองสารวัตร 
ตรวจคนเขา

เมือง 

ตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดปตตานี 

22 พฤษภาคม 
2559 

8 พ.ต.ท.ศิริชัย สุขสารญั สารวัตร
สืบสวน 

ศูนยพิทักษสิทธิเด็ก 
สตรี และปราบปราม

การคามนุษย  
จังหวัดปตตานี 

19 พฤษภาคม 
2559 

9 นางสาวซารีนา มะดาล ี เจาหนาที่ศูนย
ปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปราม
การคามนุษย  

สํานักงานพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดปตตานี 

17 พฤษภาคม 
2559 

10 นายจิระศักด์ิ  
กิจจาพานิชย 

นักวิชาการ
วัฒนธรรม 

สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดปตตานี 

11 พฤษภาคม  
2559 

11. พ.ต.ท. สบืสกุล  
ขุนเพิ่ม 

สารวัตร
สอบสวน 

สถานีตํารวจภูธร 
เมืองปตตานี 

15 พฤษภาคม 
2559 
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หมายเลข ชื่อ-สกุล ตําแหนง หนวยงาน วันท่ีสัมภาษณ 
12. นายอรุณ ชวยนุกูล นักวิชาการ

แรงงาน 
สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดปตตานี 
10 พฤษภาคม 

2559 
13. นางรอมอืเลาะ หะยีเด  นักสังคม

สงเคราะห 
โรงพยาบาลปตตานี 14 พฤษภาคม 

2559 
14. นางสาวอทัยพร คงชู นักจิตวิทยา บานพักเด็กและ

ครอบครัว 
จังหวัดปตตานี 

16 พฤษภาคม 
2559 
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ภาคผนวก 5 
ภาพประกอบ  

 
การสมัภาษณเชิงลึกเด็กและหญิงที่ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย 
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การสมัภาษณเชิงลึกเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานชวยเหลือ 
เด็กและหญงิที่ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสนทนากลุม (Group Discussion) 
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แผนท่ีเดินดิน : สถานประกอบกิจการรานคาราโอเกะในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




