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บทที ่1  

บทน ำ 

 

1.1  ควำมเป็นมำของปัญหำและปัญหำ 

 
  การศึกษามีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อมนุษยชาติ เพราะมนุษยไ์ม่สามารถ

พฒันาดว้ยตนเองได ้การพฒันาของมนุษยน์ั้นตอ้งอาศยัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงการศึกษาเป็นส่ิงแวดลอ้มท่ี
ส าคญัท่ีสุดในการช่วยให้มนุษยบ์รรลุถึงการพฒันา ในดา้นความรู้ ความคิด และทกัษะพฤติกรรมท่ี
แสดงออก ดงันั้นในศาสนาอิสลามการจดัการดา้นการศึกษาจึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงเป้าหมาย
สูงสุดของการศึกษาเพื่อสร้างปัจเจกบุคคลท่ีมีความรอบรู้ ความศรัทธา และย  าเกรงต่อพระผูเ้ป็นเจา้ 
อลัลอฮฺ   ตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน ามาเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยตั้งอยู่บน
พื้นฐานของอลักุรอานและแนวทางปฏิบติัของท่านนบีมูหัมมดั  มีจิตส านึกในหน้าท่ี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมในฐานะเป็นบ่าวท่ีดีและคอลีฟะฮฺ ( ตวัแทนของพรองค ์) บนหนา้แผน่ดิน หรือ
เรียกวา่  มนุษยท่ี์สมบูรณ์ และสามารถด ารงชีวิตอยูบ่นโลกน้ีอย่างมีความสุขและไดรั้บความโปรด
ปรานในโลกหนา้ ซ่ึงท่านเราะซูล    ถูกส่งมายงัมวลมนุษยเ์พื่อให้แจง้ข่าวคราวท่ีดีแก่มนุษยชาติ 
จากหลกัฐาน อลักุรอาน  อลัลอฮฺ  ทรงตรัสวา่ 
 

  إِنَّا أَرْسَلْنَاكَ بِالْحَقِّ بَشِيًرا وَنَذِيرًا   (من الآية 111 :  البقرة)    
 

       ความวา่  “ และแทจ้ริงแลว้เราไดส่้งเจา้ มาพร้อมดว้ยความจริง ในฐานะผู ้
                     แจง้ข่าวดีและผูต้กัเตือน”    ( ส่วนหน่ึงจากอายะฮฺท่ี 119: อลับะเกาะเราะฮฺ) 

 

      ดงันั้นการจดัการศึกษาก็จะตอ้งจดัโดยวางอยูบ่นพื้นฐานของอลักุรอาน เพราะเป็น
แหล่งท่ีมาของหลกัค าสอนอิสลามเป็นค าสอนท่ีมาจากอลัลอฮฺ   พระผูเ้ป็นเจา้ ผูเ้ป็นสัจจริง  และ
ตามแนวทางปฏิบติัของท่านเราะซูล  ทั้งค  าพูด การกระท าและการยอมรับของท่าน สอดคลอ้งกบั
ซอลีฮะห์  หะยสีะมะแอ (2551: 87) กล่าววา่ ซุนนะฮฺของท่านรอซูล  ถือเป็นแหล่งอา้งอิงความรู้ท่ี
ส าคญัส าหรับประชาชาชิอิสลามเช่นกนัรองลงมาจากอลักุรอาน ท่านนบีมูฮมัมดัเป็นรอซูล  ท่าน
สุดทา้ยท่ีถูกแต่งตั้งมาเพื่อให้ท าหนา้ท่ีสอนแก่มวลมนุษยชาติเก่ียวกบัคมัภีร์และหลกัการของพระผู ้
เป็นเจา้ ทุกอย่างท่ีมีความเก่ียวพนักบัท่านรอซูลไม่ว่าจะเป็นค าพูด การกระท า หรือการประพฤติ
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ปฏิบติั ทุกอยา่งนั้นถือเป็นทางน าและแบบอยา่งแก่มนุษย ์ซ่ึงมีระบุจากหลกัฐานอลักุรอาน อลัลอฮฺ 
 ทรงตรัสวา่   

 

لَّقَدْ كَانَ لَكُمْ فِي رَسُولِ اللَّهِ أُسْوَةٌ حَسَنَةٌ لِّمَن كَانَ يَرْجُو اللَّهَ وَالْيَوْمَ الْآخِرَ وَذَكَرَ اللَّهَ كَثِيًرا  

  (الأحزاب : 11 )                  

 

               ความวา่  “โดยแน่นอน ในเราะซูล  ของอลัลอฮฺ  มีแบบฉบบัอนัดีงามส าหรับ 
พวกเจา้แลว้ส าหรับผูท่ี้หวงั ( จะพบ ) อลัลอฮฺ  และวนัอาคิเราะฮฺและร าลึกถึง 
อลัลอฮฺ  อยา่งมาก”  (อลัอะหฺซาบ : 21) 
 
 การจดัการศึกษาจะตอ้งมีการ วางแผน เตรียมความพร้อม ก าหนดกรอบทิศทางใน

การจัดการศึกษา หรือ เรียกว่า หลักสูตร ซ่ึงการจดัการศึกษาเพื่อท่ีจะตอบสนองต่อสังคมนั้ น 
จ  าเป็นตอ้งมีหลกัสูตร ซ่ึงกล่าวไดว้า่“หลกัสูตร คือ หัวใจของสถานศึกษา การสร้างหลกัสูตรตอ้งมี
ขั้นตอน มีกระบวนการท่ีตอ้งอาศยับุคลากรจ านวนมากในการปฏิบติังาน ตอ้งพฒันาอยา่งเป็นระบบ   
เม่ือสร้างหลกัสูตรหรือพฒันาหลกัสูตรข้ึนมาแลว้ ขั้นต่อไปก็คือ การน าหลกัสูตรไปใช้ ซ่ึงการน า
หลกัสูตรไปใชเ้ป็นกระบวนการส าคญัของการพฒันาหลกัสูตร ท่ีจะช่วยให้หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมา
นั้นประสบความส าเร็จ การท่ีจะประสบความส าเร็จไดห้รือไม่นั้น ตอ้งอาศยัการบริหารหลกัสูตร
เป็นปัจจยัส าคญั (ชวลิต  ชูก าแพง, 2551: 63; อิบราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต, 2550: 1; แฮร่ี นูร อาลียฺ, 
2557: 93) 

        ดงันั้นการบริหารการศึกษาตามมโนทศัน์อิสลาม ตอ้งใช้กระบวนการเพื่อน าพา
สมาชิกของสังคมโรงเรียนสู่การมีชีวิตท่ีดีทั้งโลกน้ีและโลกหน้า บทบาทส าคญัท่ีสุดของผูบ้ริหาร 
คือ  การระดมใช้ท รัพยากรมนุษย์และวัตถุ ท่ี มีอยู่ในโรงเรียน สู่การบรรลุ เป้ าหมายของ
สถาบนัการศึกษาโดยท่ีทุกคนได้รับความสุขเพื่อพฒันาปัจเจกบุคคลให้เป็นผูท่ี้มีความย  าเกรง มี
ความภาคภูมิใจในการท างานเพื่อสังคม ซ่ึงการจดัการศึกษาเป็นไปเพื่อพฒันามนุษยใ์ห้สมบูรณ์แบบ
ในทุกๆด้าน เพื่อให้การจดัการศึกษาสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา 
มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีความศรัทธาต่อ 
อลัลอฮฺ   และปฏิบติัตนตามแบบอย่างของท่านนบีมุฮมัมดั  ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม
อิสลาม มีความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะในการอ่านอลั-กุรอานและสามารถน าหลกัค าสอนไปใช้ใน
การด ารงชีวิตประจ าวนัได้ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ มีเหตุผลในการวินิจฉัย พิจารณา
ปัญหาต่างๆ โดยยึดหลกัการอิสลาม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นมุสลิมท่ีดี มีระเบียบวินยั มี
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ความซ่ือสัตย ์สุจริต อดทน เสียสละเพื่อส่วนร่วม เห็นคุณค่าของตนเอง สามารถสร้างความสัมพนัธ์
ท่ีดีระหวา่งเพื่อนมนุษยใ์หอ้ยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยความสันติสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ,2553 : 3-7 ) 

        ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษา 
เพราะผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีบทบาทในการส่งเสริม สนบัสนุน กระตุน้และวางแผนในการจดัการเรียน
การสอนในสถานศึกษา อ านวยความสะดวกแก่ครู ปฏิบติัการในทุกดา้น เป็นผูน้ าทางวิชาการ เป็น
แบบอย่างแก่ครูทุกคนในโรงเรียน ประสานและสร้างความสัมพนัธ์กบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารสถานศึกษา (สมศกัด์ิ สมมาคูณ, 2552:24) 
           ซ่ึงการจดัการศึกษาในเขตพฒันาเฉพาะกิจ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นประเด็นท่ี
รัฐบาลไดใ้ห้ความส าคญัอยา่งยิ่ง ดว้ยตระหนกัวา่ การศึกษาคือ หัวใจส าคญัของการแกปั้ญหา ทั้งน้ี
เพื่อมุ่งหวงัให้เด็กและเยาวชนทุกคนไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพ และก่อให้เกิดการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขในบริบทพื้นท่ี เพราะพื้นท่ีดังกล่าว มีเอกลักษณ์  วิถีชีวิต ภาษา ศาสนา และ
วฒันธรรมท่ีหลากหลาย การจดัท าหลกัสูตรในพื้นท่ีดงักล่าวน้ี  จะตอ้งจดัให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัท ารายละเอียดหลกัสูตรแกนกลางไวใ้น
สัดส่วนร้อยละ 70 ส่วนร้อยละ 30 เปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพิ่มเติมสาระของหลกัสูตรท้องถ่ิน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป        
(ถวลัย ์มาศจรัส และณิชนนัทน์ ประสงค์, 2556: 23; พงษพ์ชัรินทร์ พุธวฒันะ, 2550: 12 และบรรจง 
ฟ้ารุ่งสาง, 2555: 209) 
                  เพื่อให้การจดัการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศกัราช 2550 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม                      
( ฉบับท่ี 2 ) พุทธศกัราช 2545 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และ
นโยบายรัฐบาลท่ีสนบัสนุนให้มีการจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัวฒันธรรม
และความตอ้งการของชุมชน ท่ีผูป้กครองตอ้งการให้บุตรหลานได้เรียนรู้วิชาสามญัควบคู่กบัวิชา
ศาสนาอิสลาม จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งจดัท าหลักสูตรอิสลามศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อให้สถานศึกษาไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา ซ่ึงค านึงถึงความพร้อมดา้นทรัพยากร แหล่งการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชนในแต่ละทอ้งถ่ินเป็นส าคญั (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553 : 2 )   

         ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการหลกัสูตร
อิสลามศึกษา พบวา่ การบริหารหลกัสูตรมกัจะประสบปัญหา ดา้นหลกัสูตร เน้ือหาหลกัสูตรมีมาก
เกินไป การจดัการเรียนการสอน  ขาดแคลนส่ือและงบประมาณท่ีสนบัสนุนใชใ้นการเรียนและการ
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สอน  ดา้นบุคลากรครู ปัญหาการขาดแคลนครู มีครูไม่เพียงพอ กบัจ านวนนกัเรียน ครูท่ีสอนจบไม่
ตรงสาขา การจดัอบรมครูเพื่อพฒันาทางวิชาการมีน้อยมาก และไม่เปิดโอกาสให้ไปศึกษาดูงานท่ี
โรงเรียนอ่ืน และด้านการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร คือ ขาดการนิเทศติดตามการใช้
หลกัสูตรจากเขตพื้นท่ี  ไม่มีเวลาในการด าเนินการนิเทศตามแผนท่ีก าหนด ขาดการแลกเปล่ียนการ
นิเทศในโรงเรียนเครือกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอิสลามศึกษาแบบเขม้ และบางพื้นท่ีไม่มีศึกษานิเทศก์
และหน่วยงานท่ีรับผดิชอบชดัเจนในการนิเทศอิสลามศึกษา เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนทั้งระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้นั้นข้ึนอยู่
กบับรรยากาศทางวิชาการซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดข้ึน โดยด าเนินการ 
จดัระบบการบริหารงานทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สนับสนุนให้มี
ระบบขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อใช้ในการพฒันาหลกัสูตร ส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบริหารจดัการความรู้ในส่วนท่ีเป็นประสบการณ์ใน
ตวัครู น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้หรือบริหารชั้นเรียนอย่างเหมาะสม  ส่งเสริม
สนับสนุน  ให้มีการน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมความเป็น
นกัวชิาการใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันาผูเ้รียนต่อไป  
และท่ีส าคญัจะตอ้งมีกระบวนการบริหารหลกัสูตรท่ีดี ในทุกๆดา้น เร่ิมจากการเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษา  การวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร การด าเนินการใช้หลกัสูตร การนิเทศ ก ากบั 
ติดตามและประเมินผล เพื่อให้การบริหารหลกัสูตรเป็นไปตามเป้ามุ่งหมายท่ีวางไว ้ (อามีเนาะ มามุ 
, 2543; กระทรวงศึกษาธิการ , 2545; มูฮ  ามัดนาเซ  สามะ , 2551; ฮอซาลี  บิน ล่ าเต๊ะ  ,2552 ;                     
อตันนัย ์อาลีกาแห, 2553 ; มูฮ ามดั  มอลอ, 2554 ; ลุกมาน  หนูยาหมาด ,2556) 

 จากแนวคิดดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นวา่ ผูบ้ริหารและครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัเป็น
อยา่งมากต่อการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรจ าเป็น
จะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของผูเ้รียน ซ่ึงพบวา่ในปัจจุบนัน้ีการบริหารหลกัสูตรในสถานศึกษา
ท่ีจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในจงัหวดัสงขลา ก าลงัประสบปัญหาหลายๆดา้น ซ่ึง
ในบริบทพื้นท่ีดงักล่าว ยงัไม่มีผูใ้ดท าวิจยัท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีมาก่อน ผูว้ิจยัจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ท าการศึกษา สภาพปัญหาและหาแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียน
ของรัฐ จงัหวดัสงขลา วา่ประสบปัญหาใดบา้งในการบริหารหลกัสูตร และมีวธีิการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเข้มในอนาคตอย่างไร  ผลการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู ้บริหาร
สถานศึกษาและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียนเพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน   
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1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
  การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
   1.เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียน

ของรัฐ จงัหวดัสงขลา 

    2.เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหา การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา จ าแนกตามตัวแปร เพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อายุ และ
ประสบการณ์การท างาน 

  3. เพื่อประมวลขอ้เสนอแนะและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบ
เขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา 
 

1.3 ค ำถำมของกำรวจิัย 
 
    1. สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ 
จงัหวดัสงขลา มีหรือไม่ อยูใ่นระดบัใด  
              2. สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ 
จงัหวดัสงขลาเม่ือจ าแนกตามเพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อาย ุและประสบการณ์การท างาน มี
ความแตกต่างกนัหรือไม่   อยา่งไร 
              3.แนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดั
สงขลา ควรเป็นอยา่งไร 
 

1.4 ควำมส ำคญัและประโยชน์ของกำรวจิัย 
 
   การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเก่ียวกบัสภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตร

อิสลามศึกษาแบบเขม้ โรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา  ผลการวจิยัคร้ังน้ีจะเอ้ือประโยชน์ส าหรับ

ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
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    1. ทราบถึงสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนรัฐ 
จงัหวดัสงขลา เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา 
    2. ทราบผลการเปรียบเทียบโดยจ าแนกตามตวัแปร เพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา 
อาย ุและประสบการณ์การท างาน 

3. ผูท่ี้ เก่ียวข้องกับการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา
สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลพฒันาในการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
ในโรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา 
    4. ทราบถึงขอ้เสนอแนะและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ซ่ึงเป็นขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ครูผูส้อนน าไปใช้ในการส่งเสริมพฒันาการบริหารจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ ต่อไป   
 

1.5 ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดเน้ือหา ประชากร และตวัแปรท่ีศึกษาดงัน้ี 
1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  

  ผูว้ิจยัไดศึ้กษากระบวนการบริหารหลกัสูตร จากเอกสาร แนวคิดของนกัวิชาการ
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง มาวิเคราะห์สังเคราะห์จากงานวิจยั แล้วน าองค์ประกอบแต่ละด้านมา
วิเคราะห์สังเคราะห์ เป็นกระบวนการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ 
จงัหวดัสงขลา ผูว้ิจยัสามารถสรุปขอบข่ายการบริหารได้ 4 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม
บริหารหลกัสูตร การวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร การด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) 
และการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล  

 
2.ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญในกำรวจัิย 

    2.1 ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัในการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ อาศยัวิธีการ
เลือกแบบกอ้นหิมะ (Snowball Selection) คือผูใ้ห้ขอ้มูลระบุช่ือบุคคลอ่ืนๆท่ีคิดวา่เป็นผูรู้้ ดา้นการ
บริหารหลกัสูตรเป็นอยา่งดี มีการระบุช่ือต่อกนัเป็นทอดๆ ผูว้ิจยัก็ไดร้ายช่ือบุคคลท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล
ส าคญั ประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเขม้ จ านวน 4 คน และ
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ จ านวน 5 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน 
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  2.2 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาเชิงส ารวจ ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ปี
การศึกษา  2558 จ านวนทั้ งส้ิน 155 คน จ าแนกเป็นผู ้บริหารและรองผู ้บริหารจ านวน 39 คน  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ จ านวน 24 คน และครูผูส้อนอิสลามแบบเขม้ จ านวน 92 คน โดย
ศึกษาจ านวนประชากรทั้งหมด 
 

3.ตัวแปรทีศึ่กษำ ประกอบด้วย 
3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 

3.1.1 เพศ จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) เพศชาย  
2) เพศหญิง 

3.1.2 ต าแหน่งงาน จ าแนกเป็น 3 ระดบั คือ 
1) ผูบ้ริหาร 
2) หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวชิาการ 
3) ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้   

3.1.3 วฒิุการศึกษา จ าแนกเป็น 4 ระดบั คือ 
1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
2) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
3) ปริญญาโท 
4) อ่ืนๆ (ระบุ).................... 

3.1.4 อายจุ  าแนกเป็น 4 ระดบั คือ 
1) ต ่ากวา่ 30 ปี              
2) 30 - 40 ปี       
3) 41 - 50 ปี                  
4) 51 ปีข้ึนไป 

3.1.5 ประสบการณ์ในการท างาน จ าแนกเป็น 4 ระดบั คือ 
1) 1 - 5 ปี 
2) 6 - 10 ปี 
3) 11 -15 ปี 
4) 15   ปีข้ึนไป 
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 3.2 ตวัแปรตาม คือสภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา
แบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา 4 ดา้น  

1. ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร 
2. ดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร 
3. ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) 
4. ดา้นการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล 

 

1.6 กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 
 

การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษา สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลาโดยใชก้รอบแนวคิดดงัน้ี 

 

ตัวแปรต้น     ตัวแปรตำม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพประกอบที่  1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

จากกรอบแนวคิดดังกล่าว ผูว้ิจยัได้ศึกษา เอกสาร แนวคิดของนักวิชาการและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีได้กล่าวถึงขอบข่ายการบริหารหลกัสูตร แล้วน าองค์ประกอบแต่ละด้านมา
วิเคราะห์สังเคราะห์ เป็นกระบวนการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ 

สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ  
จงัหวดัสงขลา  4 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร 
2.การวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร 
3.ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร                   
   (ใชห้ลกัสูตร)   
4.ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
   และประเมินผล 
ประเมินผล 

 

ตัวแปรต้น 

1. เพศ 
2. ต าแหน่งงาน 
3. วฒิุการศึกษา 
4. อาย ุ
5.ประสบการณ์การท างาน 
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ผูว้ิจยัจึงสังเคราะห์เหลือเพียง 4 ดา้น คือ ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร การวางแผน
ด าเนินการใช้หลักสูตร  ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร)  และด้านการนิเทศ 
ก ากบั ติดตามและประเมินผล (สมมาศ  ทองร่วง,2537; ธนวฒัน์  นาคนคร,2538 ; บุญธรรม  แก้ว
สารม,2539 ; สุชาติ สุมณศิริ, 2540; อรรณพ มะแน็ง, 2540 ; กรมวชิาการ,2545 ; นิตยา มสัเยาะ,2545 
;วิไลลักษณ์  แก้วจินดา,2546 ; โกสิทธ์ิ  สิงห์เสน,2548;วิริยะ สู้เสง่ียม ,2549 ; มณทิพย ์ เกตแก้ว
,2549 ; ซูมยัยะห์ สาและ,2550 ; รัณดอน วินทะไชย,2550 ; วิมล  ณ  พทัลุง, 2550 ; ก่ิงเพชร ธารพร
,2551 ; ชวลิต  ชูก าแพง,2551;นิพล พิณเมือง ทอง,2552 ; กญัญ์พิดา จงคง,2553 ; บงัอร วิเศษศกัด์ิ, 
2554 ; มูฮ  ามดั  มอลอ ,2554 ;บุญาณิส  แซ่เต็น,2555 ;อารีฟีน เทพลักษณ์,2555 ; มาหามะรือสะลี 
บินเซ็ง, 2556 และลุกมาน  หนูยาหมาด ,2556 )  

 
1.7 ข้อตกลงเบ้ืองต้น 

 
  การศึกษาเก่ียวกบั สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา

แบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ  จงัหวดัสงขลา ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ไวด้งัน้ี 

1. การแปลความหมายอายะฮฺอลักุรอาน ผูว้ิจยัยึดคมัภียอ์ลักุรอานพร้อมค าแปลเป็น
ภาษาไทยของสมาคมนักเรียนเก่าอาหรับประเทศไทย ฉบบัแปลศูนยก์ษตัริยฟ์ะฮดัเพื่อการพิมพ ์              
อลักุรอาน อลัมาดีนะฮฺ ซาอุดีอาราเบีย 

2. การอา้งอิงตวับทอลักุรอาน ผูว้ิจยัอา้งอิงสูเราะฮฺและอายะฮฺไวด้้านหลงัของตวั
บทและความหมาย 

3.การอา้งอิงอลัหะดีษจะระบุช่ือผูบ้นัทึกกบัหมายเลขหะดีษ 
4.สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวจิยัผูว้จิยัไดใ้ชส้ัญลกัษณ์ดงัน้ี 
 4.1 อ่านวา่ “สุบฮานะฮูวะตะอาลา” เป็นค าสรรเสริญต่อเอกองคอ์ลัลอฮฺ แปลวา่ 

อลัลอฮฺผูท้รงมหาบริสุทธ์ิ 
4.2  อ่านว่า “ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัม”เป็นค าสรรเสริญและขอพรแด่

ท่านนบีมูฮ ามดั แปลวา่ ขออลัลอฮฺ   ทรงสดุดีและใหค้วามสันติแด่ท่าน 
 4.3   อ่านวา่“เราะฎิยลัลอฮุอนัฮู”เป็นค าขอพรแด่เศาะหาบะฮฺ แปลวา่ขออลัลอฮฺ

ทรงพอพระทยัต่อท่าน 
 4.4  ... วงเล็บปีกกาจะใชส้ าหรับอายะฮฺอลักุรอาน 
4.5 ((…)) วงเล็บคู่จะใชส้ าหรับตวับทอลัหะดีษ 

  4.6 (...) วงเล็บเดียวจะใชส้ าหรับการเขียนอา้งอิง และการอธิบายศพัทท่ี์ส าคญั 
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  4.7 “...” อญัประกาศจะใช้ส าหรับการแปลอลักุรอานอลัหะดีษ ช่ือหนังสือและ
ค าพูดของอุละมาอ ์
 

1.8 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชศ้พัทใ์นความหมายและขอบเขต ดงัน้ี 
กำรบริหำรหลักสูตรอิสลำมศึกษำแบบเข้ม   หมายถึง  การท่ีทีมผูบ้ริหารร่วมกนั 

ควบคุม ดูแลการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา  เพื่อใหก้ารบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพในทุกๆดา้น  เช่น ดา้นการเตรียมความพร้อม
บริหารหลกัสูตร  ดา้นการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร   ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร  และ
ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล หลกัสูตร 

  ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมบริหำรหลักสูตร  หมายถึง  การท่ีโรงเรียนไดจ้ดัเตรียม
ความพร้อมในด้านหลกัสูตรท าการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล การพฒันาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ชุมชน การประชาสัมพนัธ์หลักสูตร การเตรียมบุคลากร การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี 
เตรียมงบประมาณ การเตรียมชุมชนและสังคม 

      กำรวำงแผนด ำเนินกำรใช้หลักสูตร หมายถึง  กระบวนการเตรียมความพร้อม
ล่วงหน้า ในการ เตรียมบุคลากร  การจดัครูเขา้สอน การจดัตารางสอน การวางแผนจดับริการวสัดุ
หลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน การวางแผนจดัส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ การวางแผนนิเทศ
ติดตามผลการใชห้ลกัสูตร เพื่อใหก้ารจดัการหลกัสูตรมีประสิทธิภาพ 

   กำรด ำเนินกำรบริหำรหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) หมายถึง  การที่โรงเรียนน า
หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีไดจ้ดัท าแลว้ มาด าเนินการจดัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อการเรียนการสอน การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร มีการประกนั
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งจดัให้มีการรายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ต่อปกครอง 
และชุมชน 

    ด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล  หมายถึง  การท่ีโรงเรียนมีการวางแผน
ก าหนดท าการนิเทศ ติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการนิเทศ เพื่อน าขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการด าเนินการใช้หลกัสูตร มาสรุปผลและน าไปปรับปรุงพฒันากระบวนการบริหาร
จดัการหลกัสูตร ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
   ผู้บริหำร  หมายถึง  ผูป้ฏิบติัหน้าท่ีบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล ท่ีเปิด
สอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 3 และ
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ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน และรองผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 

  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร   หมายถึง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนของรัฐ  จงัหวดัสงขลา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 และ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 16  
    ครูผู้สอน  หมายถึง   ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนรัฐ  จงัหวดัสงขลา 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต  3 และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 16 
   หลักสูตรอิสลำมศึกษำแบบเข้ม   หมายถึง  การจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ซ่ึงสอนควบคู่กบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2551 เน้นอิสลามศึกษาระดบัขั้น
พื้นฐาน ( อิบตีดาอียะห์ ) และระดบักลาง ( มูตะวซัซีเฏาะห์ )  โดยการเพิ่มชัว่โมงอิสลามศึกษา จาก 
2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ เป็น 10  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ประกอบดว้ย  8 สาระวิชา  ไดแ้ก่  อลักุรอาน  อลั
หะดิษ  ศาสนบญัญติั  ศาสนประวติั  หลกัศรัทธา  จริยธรรม  ภาษามลาย ูและภาษาอาหรับ  

   โรงเรียนของรัฐ  โรงเรียนสองระบบ  หมายถึง  โรงเรียนรัฐบาล ท่ีจดัการเรียนการ
สอนระดับประถมศึกษาหรือระดบัมธัยมศึกษา เปิดสอนวิชาศาสนาควบคู่กบัวิชาสามญั โดยใช้
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้  ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา จ านวน 24 โรง 

 
 
      

 


