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ท่ี  ศธ 0521.2.08/ว 

 

 
 
 
            วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
            มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
            ถนนเจริญประดิษฐ ์ต าบลรูสะมิแล 
            อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 

 
       สิงหาคม  2558 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อเป็นขอ้มูลการท าวจิยัของนกัศึกษา 
เรียน   ………………………………………………………………………………………….. 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย รายละเอียดขอ้มูลเก่ียวกบัประเด็นเพื่อการสัมภาษณ์ จ านวน  1 ชุด 
 

ดว้ยนางสาวพิชยา  ทอดทิ้ง  นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา” โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อะห์มดั ยี่สุ่นทรง เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

ในการศึกษาจะต้องเก็บข้อมูลจากท่านโดยการให้สัมภาษณ์ จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดใหข้อ้มูลในคร้ังน้ี เพื่อด าเนินการวจิยัต่อไป   

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา  

ณ โอกาสน้ี   

 ขอแสดงความนบัถือ 

      
 

                        (นายยโูซะ  ตาเละ) 
                                          ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 

ส านักงานเลขานุการ 
โทรศพัท ์08-5794-3776 
โทรสาร  073-331305 
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  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านกังานเลขานุการ  วทิยาลยัอิสลามศึกษา 0857943776 

ที่   มอ 751/ วนัที่             ตุลาคม 2558  

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม  ณรงครั์กษาเขต 
 

ดว้ยนางสาวพิชยา  ทอดทิ้ง นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง  อาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณาเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม ตลอดทั้ งให้
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้ิจยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัต่อไป พร้อมน้ี
ขอส่งแบบประเมินผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั วิทยานิพนธ์ เร่ือง “สภาพ ปัญหาและแนว
ทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา”  จ  านวน 3 ชุด 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิง่ 
 
 
 
            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง) 
                          รองผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและวจิยั รักษาราชการแทน 

                                                                                  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
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  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านกังานเลขานุการ  วทิยาลยัอิสลามศึกษา 0857943776 

ที่   มอ 751/ วนัที่             ตุลาคม 2558  

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง 
 

ดว้ยนางสาวพิชยา  ทอดทิ้ง นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง อาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณาเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม ตลอดทั้ งให้
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้ิจยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัต่อไป พร้อมน้ี
ขอส่งแบบประเมินผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั วิทยานิพนธ์ เร่ือง “สภาพ ปัญหาและแนว
ทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา”  จ  านวน 3 ชุด 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิง่ 
 
 
 
            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง) 
                          รองผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและวจิยั รักษาราชการแทน 

                                                                                  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
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  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านกังานเลขานุการ  วทิยาลยัอิสลามศึกษา 0857943776 

ที่   มอ 751/ วนัที่             ตุลาคม 2558  

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน ดร.ซมัซู  สาอุ 
 

ดว้ยนางสาวพิชยา  ทอดทิ้ง นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง อาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณาเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม ตลอดทั้ งให้
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้ิจยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัต่อไป พร้อมน้ี
ขอส่งแบบประเมินผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั วิทยานิพนธ์ เร่ือง “สภาพ ปัญหาและแนว
ทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา”  จ  านวน 3 ชุด 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิง่ 
 
 
 
            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง) 
                          รองผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและวจิยั รักษาราชการแทน 

                                                                                  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
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         ธนัวาคม  2558 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ท าการทดลองเคร่ืองมือในการวิจยั 

เรียน   ผูบ้ริหารโรงเรียน........................................................................ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเร่ือง สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา

แบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา    จ  านวน 6 ชุด 
 

             ดว้ยนางสาวพิชยา  ทอดทิ้ง นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการ
จดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลงั
ท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพ ปัญหาและแนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบ
เข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา” โดยมี   ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อะห์มัด ยี่ สุ่นทรง                   
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

          ในการน้ี นักศึกษาจะตอ้งเก็บขอ้มูลจากท่านโดยการตอบแบบสอบถาม จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดใหข้อ้มูลในคร้ังน้ี เพื่อด าเนินการวจิยัต่อไป  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ 

โอกาสน้ี 

   ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
(ดร.ยูโซะ ตาเละ) 

     ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
ส านักงานเลขานุการ 
โทรศพัท ์0857943776 
โทรสาร  073-331305 

 

 
 
ท่ี  ศธ 0521.2.08/ว 

 

 
 

 
วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ถนนเจริญประดิษฐ ์ต าบลรูสะมิแล 
อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 
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       กุมภาพนัธ์  2559 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
เรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน.............................................................................. 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเร่ือง สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา

แบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา    จ  านวน 6 ชุด  
 

ดว้ยนางสาวพิชยา   ทอดทิ้ง นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ           
การจดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี                     
ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง อาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

 ในการน้ี นกัศึกษาจะตอ้งเก็บขอ้มูลจากท่านโดยการตอบแบบสอบถาม จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดใหข้อ้มูลในคร้ังน้ี เพื่อด าเนินการวจิยัต่อไป  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา                
ณ โอกาสน้ี 
 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 
 

(ดร.ยูโซะ ตาเละ) 
    ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 

ส านักงานเลขานุการ 
โทรศพัท ์0857943776 
โทรสาร  073-331305 

 

 

 
 
ท่ี  ศธ 0521.2.08/ว  

 
 

 
วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ถนนเจริญประดิษฐ ์ต าบลรูสะมิแล 
อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญและรายช่ือโรงเรียน 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจิัย 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม  ณรงครั์กษาเขต     

สาขาช านาญการ   หลกัสูตรและการสอน 

ต าแหน่ง   อาจารยป์ระจ า 

สถานท่ีท างาน   วทิยาลยัอิสลามศึกษา 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง 

สาขาช านาญการ   บริหารการศึกษา 

ต าแหน่ง   อาจารยป์ระจ า 

สถานท่ีท างาน   วทิยาลยัอิสลามศึกษา 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

 

3. ดร.ซมัซู   สาอุ 

สาขาช านาญการ   บริหารการศึกษา 

ต าแหน่ง   อาจารยป์ระจ า 

สถานท่ีท างาน   วทิยาลยัอิสลามศึกษา 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
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รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

  1. นายมารูดิง อิแอ     ขา้ราชการบ านาญ   
   อดีต ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแม่ที 
  2. นายเกษม บูหดั     อดีต ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นปากบาง 

ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเกาะทาก 
  3. นายสุระก าพล รักษว์งศ ์   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นนา 
  4. นายอมันนท ์ ใบหา      หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้โรงเรียนบา้นป่าเร็ด     
  5. นายคอเละ   กาเดร์      หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้โรงเรียนบา้นคอลอมุดอ   
  6. นางสาวซีตีมาเรียม หีมเกะ     หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้โรงเรียนบา้นเทพา    
  7. นางฟารีดา   มะลี                                   หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้โรงเรียนบา้นนา 
  8.นางสาวสุคนฑา   บินหมดั    ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้โรงเรียนบา้นควนตานี 
  9. นางสาวนูยรูฟ่า    อาแว    ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้โรงเรียนบา้นปากบาง 
  10. นางสาวสุนิสา มามะ   ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้โรงเรียนบา้นเทพา 
  11. นางสาวฮาหยาด ปานจ าปี   ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้โรงเรียนสะบา้ยอ้ยวทิยา 
  12. นางสาวบิลกิส   หะยเีตะ๊  ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้โรงเรียนบา้นแม่ที 
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รายช่ือโรงเรียนทดลองความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือ 
 

1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 40 
ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 
 

2. โรงเรียนบา้นบาตะกูโบ 
ต าบลสาคอบน  อ าเภอมายอ  จงัหวดัปัตตานี 
 

3. โรงเรียนยะหาศิรยานุกูล 
ต าบลยะหา   อ าเภอยะหา  จงัหวดัยะลา 
 

4. โรงเรียนบา้นกาแย 
ต าบลดุซงญอ   อ าเภอจะแนะ  จงัหวดันราธิวาส 
 

5. โรงเรียนบา้นทอน 
ต าบลโคกเคียน  อ าเภอเมืองนราธิวาส  จงัหวดันราธิวาส 
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     ภาคผนวก ค 

     แบบประเมนิความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม 

    และผลการวิเคราะห์ 
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แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบค่าความเทีย่งตรงด้านเน้ือหา 

ของแบบสอบถามเพ่ือการวจัิย  

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัประเด็นหลักของ
เน้ือหาตามโครงสร้าง ( content validity) ดว้ยวิธีการหา IOC จากแบบสอบถามการวิจยัเร่ือง สภาพ 
ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา 
โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

1.หากพิจารณาเห็นว่า ขอ้ค าถามในเคร่ืองมือ สอดคล้อง/เหมาะสม กบัประเด็นหลกัของ
เน้ือหาตามโครงสร้าง โปรดใหค้ะแนนโดยท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง +1 

2.หากพิจารณาเห็นว่า ขอ้ค าถามในเคร่ืองมือ ไม่สอดคลอ้ง/ไม่เหมาะสม กบัประเด็นหลกั
ของเน้ือหาตามโครงสร้าง โปรดใหค้ะแนนโดยท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง -1 

3.หากพิจารณาเห็นวา่ ขอ้ค าถามในเคร่ืองมือ ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง/ไม่แน่ใจว่าเหมาะสม 
กบัประเด็นหลกัของเน้ือหาตามโครงสร้าง โปรดใหค้ะแนนโดยท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง 0 

 

 

นิยาม 

 

ข้อค าถาม 

คะแนนค่ารวม 
เทีย่งตรงของ

เน้ือหา 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

+1 -1 0 

ด้า
นก

าร
เต
รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มบ

ริห
าร
หล

กัสู
ตร

 

ด้า
นก

าร
เต
รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มบ

ริห
าร
หล

กั 

สูต
ร 

1. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ 

    

2. ปัญหาครูเขา้ใหม่ขาดการอบรมดา้นหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษา ขาดการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร ก่อนการ
น าหลกัสูตรไปใชจ้ริง 

    

3. ปัญหาการจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ 

    

4. ปัญหาไม่มีหนังสือเรียนเป็นภาษาไทย ท าให้จดัการ
เรียนการสอนล่าช้า จึงต้องประชุม วางแผนจัดท า
หนงัสือประกอบการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 

    

5. ปัญหาขาดงบประมาณในการจัดซ้ือ วสัดุอุปกรณ์ 
ต่างๆท่ีจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจดัการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
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นิยาม 

 

ข้อค าถาม 

คะแนนค่ารวม 
เทีย่งตรงของ

เน้ือหา 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

+1 -1 0 

ด้า
นก

าร
เต
รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มบ

ริห
าร
หล

กัสู
ตร

 

  

ด้า
นก

าร
เต
รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มบ

ริห
าร
หล

กัสู
ตร

 
6. ปัญหาขาดงบประมาณในการจดัห้องเรียน สถานท่ี
เรียนอยา่งเพียงพอ และสถานท่ีประกอบศาสนกิจท่ี
เหมาะสม ถูกตอ้งตามหลกัศาสนา 

    

7. ปัญหาขาดแคลนครู คือ จ านวนครูผูส้อนมีน้อยไม่
เหมาะกบัจ านวนนกัเรียน 

    

8. ปัญหาจดัครูสอนอิสลามศึกษาไม่ตรงตามสาขาท่ีสอน     

9. ปัญหาขาดการอบรมพฒันาครูผูส้อนอิสลามศึกษา ใน
ด้านหลักสูตร เทคนิคการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ 
อยา่งต่อเน่ือง 

    

10. ปัญหา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ไม่ค่อยให้
ความร่วมมือในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
อิสลามศึกษา 

    

ด้า
นก

าร
วา
งแ
ผน

ด า
เนิ
นก

าร
ใช้
หล

กัสู
ตร

 
    

11. ปัญหาจดัวิชาท่ีสอนไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัความพร้อม
และความถนดัของครูผูส้อน 

    

12. ปัญหาการจัดรายวิชาในหลักสูตร เวลาเรียนไม่
สอดคล้องกับโครงส ร้างของหลัก สูตรท่ีก าหนด 
เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัในดา้นเวลา ซ่ึงตอ้งจดัการสอนแบบ
บูรณาการ 

    

13.ปัญหาวชิาอิสลามศึกษาบางวชิา  ไม่สามารถจดัการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีก าหนดได ้เน่ืองจาก
พื้นฐานของนกัเรียนแตกต่างกนั 

    

14.ปัญหาการวางแผนหลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบัการน า
หลกัสูตรไปใชจ้ริง ในบางวิชา 

    

15.การจดัสภาพแวดลอ้มและกิจกรรมต่างๆของของ
โรงเรียนจดัไม่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา และ 
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นิยาม 

 

ข้อค าถาม 

คะแนนค่ารวม 
เทีย่งตรงของ

เน้ือหา 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

+1 -1 0 

ด้า
นก

าร
วา
งแ
ผน

ด า
เนิ
นก

าร
ใช้
หล

กัสู
ตร

 

 

  

ด้า
นก

าร
เต
รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มบ

ริห
าร
หล

กัสู
ตร

 

ด้า
นก

าร
วา
งแ
ผน

ด า
เนิ
นก

าร
ใช้
หล

กัสู
ตร

 
    

ตามหลกัการอิสลาม     

16.ปัญหาขาดส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ สถานท่ีจดัการ
เรียนการสอน และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษา 

    

17.ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูขาดการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้ และขาดการปรึกษาแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนักบัครูผูส้อน 

    

18.ปัญหาขาดการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง ในดา้นการจดัท าหลกัสูตร ท าแผนการ
เรียนรู้ และเอกสารประกอบหลกัสูตร 

    

19.ผูป้กครอง ชุมชน ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนไม่มีส่วน
ร่วมในการวางแผน พฒันาหลกัสูตร และตรวจสอบ
คุณภาพการจดัการศึกษาอิสลามศึกษาร่วมกนั 

    

20.ปัญหาขาดการวางแผน นิเทศติดตามผลการใช้
หลกัสูตร อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

    

ด้า
นก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
บริ

หา
รห

ลกั
สูต

ร  

 

21.ปัญหาการจดัการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรท่ีไดก้ าหนดไว ้

    

22.ปัญหาการจดัท าแผนการสอนในรายวชิาอิสลาม
ศึกษาไม่ครบทุกวชิา 

    

23.ปัญหาขาดแคลนส่ือ หนงัสือเรียน นวตักรรม
เทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    

24.ปัญหาสถานท่ีประกอบศาสนกิจและสถานท่ีอาบน ้า
ละหมาดไม่เอ้ืออ านวยต่อนกัเรียนและไม่เหมาะสมตาม
หลกัอิสลาม 
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นิยาม 

 

ข้อค าถาม 

คะแนนค่ารวม 
เทีย่งตรงของ

เน้ือหา 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

+1 -1 0 
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ด า
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วา
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ร้อ
มบ

ริห
าร
หล

ักสู
ตร

 

    

25.ปัญหาขาดแคลนหอ้งเรียน สถานท่ีเรียนไม่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 

    

26.ไม่มีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนบัสนุน ใหมี้การ
น าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ เพื่อถ่ายทอด
ประสบการณ์ใหเ้พื่อนครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้
เรียนรู้นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป 

    

27.ปัญหา ไม่สามารถจดัการเรียนรู้ไดทุ้กเวลา และทุก
สถานท่ี เน่ืองจากไม่ไดรั้บความร่วมมือจากบิดา มารดา 
ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนั
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบติัตน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัการอิสลาม 

    

28.ปัญหาไม่มีการประเมินคุณภาพภายในดา้นอิสลาม
ศึกษา อยา่งเป็นระบบ 

    

29.ปัญหาดา้นการนิเทศ ติดตามผลการสอน การใช้
หลกัสูตรไม่ปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

    

30.ปัญหาไม่มีการสรุปผลการประเมิน และน าผล
ประเมินไปปรับปรุงและพฒันาครูผูส้อน ในการจดัการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป 

    

ด้า
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ดิต

าม
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นิผ
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นก

าร
นิเ
ทศ

 ก า
กับ

 ต
ดิต

าม
แล
ะป

ระ
เม
ินผ

ล 31.ปัญหาไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศดา้น
อิสลามศึกษา ภายในสถานศึกษาโดยตรง 

    

32.ปัญหาขาดการวางแผนงานการนิเทศท่ีชดัเจน ไม่มี
แผนงาน/โครงการนิเทศ ติดตาม ก ากบัในสถานศึกษา 

    

33.ปัญหาไม่มีเคร่ืองมือใชป้ระกอบการนิเทศ และการ
จดัวธีิการนิเทศท่ีหลากหลาย 
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นิยาม 

 

ข้อค าถาม 

คะแนนค่ารวม 
เทีย่งตรงของ

เน้ือหา 

   ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

+1 -1 0 

ด้า
นก

าร
นิเ
ทศ

 ก า
กบั

 ต
ิดต

าม
แล
ะป

ระ
เม
ินผ

ล 

34.คณะกรรมการนิเทศไม่ท าการนิเทศการสอน ก ากบั 
ติดตามและประเมินผลโดยตรง 

    

35.ปัญหาไดรั้บการนิเทศ ติดตามไม่ต่อเน่ืองและไม่เป็น
ระบบทั้งในระดบัชั้นเรียนและระดบัสถานศึกษา 

    

36.ปัญหาไม่มีการจดัท ารายงานสรุปผลการนิเทศ  
รายงานผล ใหข้อ้เสนอแนะแก่ครูผูส้อนเพื่อน าไป
ปรับปรุง พฒันาตนเองต่อไป 

    

37.ปัญหาไม่มีการจดัท ารายงานสรุปผลการบริหาร
หลกัสูตรรายงานผล ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งและชุมชนรับทราบ 
เพื่อร่วมกนัก าหนดแนวทางการพฒันาการจดัการเรียน
การสอนอิสลามศึกษา 

    

38.ปัญหาขาดการนิเทศอยา่งต่อเน่ืองจากหน่วยงาน
ภายนอกท่ีท าหนา้ท่ีดูแลดา้นอิสลามศึกษา 

    

 

 ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงเคร่ืองมือใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 .............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ............................................................................ 

(...........................................................................) 

ต าแหน่ง........................................................................ 
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ค่าความเทีย่งตรงด้านเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity ) 

ข้อที่ 
ผลการประเมินของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
 

ผลการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 

1. ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร 
1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 0 1 1 0.67 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
6 0 1 1 0.67 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
7 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10 1 0 1 0.67 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
2. ปัญหาการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร 

11 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
16 1 1 -1 0.3 ใชไ้ม่ได ้ตดัออก 
17 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. ปัญหาการด าเนินการบริหารหลกัสูตร( ใช้หลกัสูตร) 
21 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความเทีย่งตรงด้านเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity ) (ต่อ) 

 

ข้อที่ 
ผลการประเมินของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
 

ผลการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 
22 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
24 0 1 1 0.67 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
25 1 0 1 0.7 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
26 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
27 0 1 1 0.67 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
28 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
30 1 1 -1 0.3 ใชไ้ม่ได ้ตดัออก 

4.ปัญหาการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล 
31 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
32 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
33 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
34 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
35 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
36 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
37 1 0 1 0.67 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
38 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 

ค่าความเช่ือมั่นผลการทดลองใช้แบบสอบถาม (Try Out) 
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ค่า  Reliability 

ผลการทดลองใช้แบบสอบถาม (Try Out) 

 ผลจากน าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่( Reliability)  โดยใชว้ธีิหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient) ตามวธีิของครอนบคั พบค่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

 

สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอสิลามศึกษา
แบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา 

 

จ านวนข้อ 

 

ค่าความเช่ือมั่น 

1. การเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร                      10 
 

9 
 

   9   
 

   8 

.921 

2. ปัญหาการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร .915 

3. ปัญหาการด าเนินการบริหารหลกัสูตร  
    (ใชห้ลกัสูตร) 

.901 

4. ปัญหาการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและ  
   ประเมินผล 

.932 

ผลความเช่ือมัน่แบบสอบถามทั้งฉบับ 63 .965 
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ภาคผนวก จ 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



303 

 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจัิย  
( ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน) 

เร่ือง  สภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้ม 
         ในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา 

ค าช้ีแจง  
  แบบสัมภาษณ์น้ี เป็นแบบสัมภาษณ์สภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ  จงัหวดัสงขลา  โดยเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารโรงเรียน ซ่ึงแบบ
สัมภาษณ์  มี 2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 สภาพปัญหา ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา         
  แบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  

 
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์  ....................................................... ..................................................................... 
สัมภาษณ์วนัท่ี.................................เดือน...............................................พ.ศ.....................................  
เร่ิมการสัมภาษณ์เวลา...............................................จบการสัมภาษณ์............................................... 
โรงเรียน...................................................................สังกดั.................................................................  
ต าบล....................................อ าเภอ /เขต………...................................จงัหวดั................................. 
 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
1.  อาย ุ..............................................................ปี 
2. ระดบัการศึกษา.............................................. 

  3.    วฒิุการศึกษาสูงสุด 
                            ( ) ปริญญาตรี  
                            ( ) ปริญญาโท  
                            ( ) อ่ืนๆ ระบุ........................... 
      4.ประสบการณ์การบริหารงาน ....................ปี 
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ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกีย่วกบัสภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอสิลามศึกษาแบบ
เข้ม ในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลาในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ บริหารหลกัสูตรต่อไป 
 
1) ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร 
  1. ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีใชใ้นปัจจุบนัเป็น
อยา่งดี หรือไม่อยา่งไร?  
  2. ท่านมีการอบรมช้ีแจงเพื่อวางแผนการจดัท า การใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
หรือไม่ อยา่งไร?  
  3. ท่านมีการจดัหาคู่มือครูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตร
อิสลามศึกษาหรือไม่ อยา่งไร?  
  4. ท่านมีการประชาสัมพนัธ์ชุมชนไดรั้บทราบเก่ียวกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาหรือไม่ 
อยา่งไร?  
  5. โรงเรียนท่านมีการจดัท าเอกสารหลกัสูตร หนงัสือเรียนอิสลามศึกษาประกอบการ
คน้ควา้หรือไม่อยา่งไร?  
  6. ท่านไดมี้การจดัสรรงบประมาน วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ และจดับรรยากาศการเรียนรู้ 
ส่ิงแวดลอ้มและสถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้หรือไม่ อยา่งไร?  
  7.โรงเรียนของท่านมีการจดัหอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน และจ านวนครูอยา่งเหมาะสมและ
พอเพียงหรือไม่อยา่งไร?  
  8. ท่านมีการจดัครูสอนอิสลามศึกษาตรงตามวชิาเอกและคุณวฒิุ หรือไม่ อยา่งไร?  
  9. ในภาพรวมการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียน
ของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันาอยา่งไร  
 
2) ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร 

  1. ท่านมีการประชุมครูและวางแผนการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ และอบรมครู
เพื่อจดัท าหลกัสูตรและแผนการเรียนรู้ หรือไม่ อยา่งไร?  
  2. สาระการเรียนรู้มีความชดัเจน ถูกตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละชั้นปีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและตวัช้ีวดัหรือไม่ อยา่งไร?  
  3.โรงเรียนท่านมีปัญหาในการจดัเตรียมหลกัสูตร แผนการสอน ส่ือการเรียนการสอน คู่มือ
ครู และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้แก่ครูอิสลามศึกษาหรือไม่ 
อยา่งไร?  
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  4.โรงเรียนท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้มและกิจกรรมต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้หรือไม่อยา่งไร?  
  5.ในภาพรวมการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของ
ท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันาอยา่งไร?  
 
3) การด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร)   
  1. โรงเรียนของท่านจดัท าแผนการสอนวชิาอิสลามศึกษาครบทุกสาระวชิาหรือไม่ อยา่งไร?      
  2. โรงเรียนของท่านจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เน้ือหา 
ความสนใจความสามารถ ความถนดัของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรหรือไม่ อยา่งไร?  
  3. ท่านไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและ
ใชรู้ปแบบ/เทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลายหรือไม่ อยา่งไร?  
  4. ท่านไดส่้งเสริมใหค้รูมีการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยหีลากหลายและเหมาะสม
กบัเน้ือหาและกิจกรรมและมีการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือไม่ อยา่งไร?  
  5.ครูอิสลามศึกษามีการจดัชั้นเรียนและบรรยากาศของห้องเรียนใหมี้ความเหมาะสมกบัการ
เรียนการสอนหรือไม่ อยา่งไร?  
  6. ครูอิสลามศึกษามีการวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและ
ครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทกัษะพิสยัหรือไม่ อยา่งไร?  
  7. ครูอิสลามศึกษามีการออกแบบวธีิวดัและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรมหรือไม่ อยา่งไร?  
  8. ท่านมีการส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียน มีการปฏิบติัศาสนกิจตามหลกัศาสนาอิสลาม
หรือไม่ อยา่งไร?  
  9. ในภาพรวมการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) อิสลามศึกษาแบบเขม้ ใน
โรงเรียนของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันา
อยา่งไร?  

 

4) การนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล 
  1. โรงเรียนของท่านมีการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการ
เรียนการสอนหรือไม่ อยา่งไร?  
  2. โรงเรียนของท่านมีการส่งครูเขา้อบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนใหมี้ความรู้ และประสบการณ์
ในวชิาอิสลามศึกษาหรือไม่ อยา่งไร?  
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  3.โรงเรียนของท่านมีการนิเทศภายใน ดูแล การปฏิบติังานของครูอิสลามศึกษาใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่ อยา่งไร?  
  4. โรงเรียนของท่านมีการสนบัสนุนใหค้รูอิสลามศึกษาท าวจิยัเพื่อพฒันาการจดัเรียนรู้
หรือไม่ อยา่งไร?  
   5. ท่านมีการเสริมแรงและสร้างขวญักาลงัใจใหแ้ก่ครูสอนอิสลามศึกษาหรือไม่ อยา่งไร?  
  6. โรงเรียนของท่านมีการพฒันาหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชนหรือไม่ อยา่งไร?  
  7. โรงเรียนของท่านมีการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้
หรือไม่ อยา่งไร?  
  8. ในภาพรวมการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลหลกัสูตร อิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันา
อยา่งไร? 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจัิย 
 (ส าหรับ หัวหน้าอสิลามศึกษาแบบเข้ม) 

เร่ือง  สภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้ม 
         ในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา 

 
ค าช้ีแจง  
  แบบสัมภาษณ์น้ี เป็นแบบสัมภาษณ์สภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ  จงัหวดัสงขลา  โดยเก็บขอ้มูลจากหวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้   
ซ่ึงแบบสัมภาษณ์ มี 2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 สภาพปัญหา ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา         
  แบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  

 
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์  ....................................................... ..................................................................... 
สัมภาษณ์วนัท่ี.................................เดือน...............................................พ.ศ.....................................  
เร่ิมการสัมภาษณ์เวลา...............................................จบการสัมภาษณ์............................................... 
โรงเรียน...................................................................สังกดั.................................................................  
ต าบล....................................อ าเภอ /เขต………...................................จงัหวดั................................. 
 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
1.  อาย ุ..............................................................ปี 
2. ระดบัการศึกษา.............................................. 

  3.    วฒิุการศึกษาสูงสุด 
                            ( ) ปริญญาตรี  
                            ( ) ปริญญาโท  
                            ( ) อ่ืนๆ ระบุ........................... 
      4.ประสบการณ์การท างาน ..................................ปี 
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ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกีย่วกบัสภาพปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารหลักสูตรอสิลาม
ศึกษาแบบเข้ม ในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลาในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ บริหาร
หลกัสูตรต่อไป 
1) ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร 
  1. ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีใชใ้นปัจจุบนัเป็น
อยา่งดี หรือไม ่อยา่งไร?  
  2. ท่านมีการอบรมช้ีแจงเพื่อวางแผนการจดัท า การใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
หรือไม่ อยา่งไร?  
  3. ท่านมีการจดัหาคู่มือครู เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เอกสารประกอบหลกัสูตร หนงัสือเรียน
อิสลามศึกษาประกอบการคน้ควา้หรือไม่ อยา่งไร?  
  4. ท่านมีการประชาสัมพนัธ์ชุมชนไดรั้บทราบเก่ียวกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
หรือไม่ อยา่งไร?  

 5. โรงเรียนท่านมีการจดัสรรงบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ ส่ือ เพื่อใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน และจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนหรือไม่ อยา่งไร?  
  6.โรงเรียนของท่านมีการจดัหอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน และจ านวนครูอยา่งเหมาะสมและ
พอเพียงหรือไม่อยา่งไร?  
  7. ท่านมีการจดัครูสอนอิสลามศึกษาตรงตามวชิาเอกและคุณวฒิุ หรือไม่ อยา่งไร? 
  8. การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาในโรงเรียนของท่านไดรั้บความร่วมมือจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ชุมชนและนกัเรียนหรือไม่ อยา่งไร? 
  9. ในภาพรวมการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียน
ของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันาอยา่งไร? 
 
 2) การวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร 
  1. ท่านมีการประชุมครูและวางแผนการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ และอบรมครู
เพื่อจดัท าหลกัสูตรและแผนการเรียนรู้ หรือไม่ อยา่งไร?  
  2. สาระการเรียนรู้มีความชดัเจน ถูกตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละชั้นปีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและตวัช้ีวดัหรือไม่ อยา่งไร?  
  3.โรงเรียนท่านมีปัญหาในการจดัเตรียมหลกัสูตร แผนการสอน คู่มือครู และเอกสารอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้แก่ครูอิสลามศึกษาหรือไม่ อยา่งไร?  
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  4.โรงเรียนท่านประสบปัญหาในการจดักิจกรรมซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัหลกัการอิสลาม 
หรือไม่ อยา่งไร?  
  5. ในภาพรวมการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของ
ท่าน ท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันาอยา่งไร 

 
3) ด้านการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร) 
  1. โรงเรียนของท่านจดัการเรียนการสอน และจดัท าแผนการสอนวชิาอิสลามศึกษาครบทุก
สาระวชิาหรือไม ่อยา่งไร?  
  2. โรงเรียนของท่านจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เน้ือหา 
ความสนใจความสามารถ ความถนดัของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรหรือไม่ อยา่งไร?  
  3. ท่านไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและ
ใชรู้ปแบบ/เทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลายหรือไม่   อยา่งไร?  
  4. ท่านไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนมีการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยหีลากหลาย เหมาะสม
กบัเน้ือหากิจกรรมและมีการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือไม่ อยา่งไร?  
  5.ครูอิสลามศึกษามีการจดัชั้นเรียนและบรรยากาศของห้องเรียนใหมี้ความเหมาะสมกบัการ
เรียนการสอนหรือไม่ อยา่งไร?  
  6. ครูอิสลามศึกษามีการวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและ
ครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทกัษะพิสยัหรือไม่ อยา่งไร?  
  7. ครูอิสลามศึกษามีการออกแบบวธีิวดัและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหา 
และกิจกรรมหรือไม่ อยา่งไร?  
  8. ท่านมีการส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียน มีการปฏิบติัศาสนกิจตามหลกัศาสนาอิสลาม
หรือไม่ อยา่งไร?  
  9. ในภาพรวมการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) อิสลามศึกษาแบบเขม้ ใน
โรงเรียนของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันา
อยา่งไร?  
 
4) การนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล 
  1. โรงเรียนของท่านมีการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการ
เรียนการสอนหรือไม่ อยา่งไร?  
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  2. โรงเรียนของท่านมีการส่งครูเขา้อบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนใหมี้ความรู้ และประสบการณ์
ในวชิาอิสลามศึกษาหรือไม่ อยา่งไร?  
  3.โรงเรียนของท่านมีการนิเทศภายใน ดูแล การปฏิบติังานของครูอิสลามศึกษาใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่ อยา่งไร?  
  4. โรงเรียนของท่านมีคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา และมีการวางแผนงาน 
โครงการนิเทศ ก ากบัติดตามในสถานศึกษาหรือไม่ อยา่งไร?  
  5. ท่านมีการเสริมแรงและสร้างขวญักาลงัใจใหแ้ก่ครูสอนอิสลามศึกษาหรือไม่ อยา่งไร?  
  6. โรงเรียนของท่านมีการพฒันาหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชนหรือไม่ อยา่งไร?  
  7. โรงเรียนของท่านมีการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้
หรือไม่ อยา่งไร?  
  8. ในภาพรวมการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลหลกัสูตร อิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันา
อยา่งไร? 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจัิย 
(ส าหรับครูผู้สอนอสิลามศึกษาแบบเข้ม) 

เร่ือง สภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้ม 
                                     ในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา 

ค าช้ีแจง  
  แบบสัมภาษณ์น้ี เป็นแบบสัมภาษณ์สภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ  จงัหวดัสงขลา  โดยเก็บขอ้มูลจากครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้  
ซ่ึงแบบสัมภาษณ์ มี 2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 สภาพปัญหา ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา         
  แบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  

 
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์  ....................................................... ..................................................................... 
สัมภาษณ์วนัท่ี.................................เดือน...............................................พ.ศ.....................................  
เร่ิมการสัมภาษณ์เวลา...............................................จบการสัมภาษณ์............................................... 
โรงเรียน...................................................................สังกดั.................................................................  
ต าบล....................................อ าเภอ /เขต………...................................จงัหวดั................................. 
 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
1. อาย ุ..............................................................ปี 
2. ระดบัการศึกษา.............................................. 

    3.วฒิุการศึกษาสูงสุด 
                            ( ) ปริญญาตรี  
                            ( ) ปริญญาโท  
                            ( ) อ่ืนๆ ระบุ........................... 
              4. ประสบการณ์การท างาน ..................................ปี 
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ตอนที ่2 แบบสัมภาษณ์เกีย่วกบัสภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอสิลามศึกษาแบบ
เข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ บริหารหลกัสูตรต่อไป  
 
1.) ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 
  1. ท่านประสบปัญหาในการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
หรือไม่ อยา่งไร?  

2. ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ การจดัท าเอกสาร
ประกอบหลกัสูตรหรือไม่ อยา่งไร?  
  3. ท่านไดรั้บการอบรมช้ีแจงและศึกษาคู่มือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรเพื่อวางแผนการ
ใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้หรือไม่ อยา่งไร?  
  4. ท่านไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ ในการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ ส่ือ และจดับรรยากาศการ
เรียนรู้ สถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนอิสลามศึกษา และหอ้งละหมาดหรือไม่ อยา่งไร?  
  5. โรงเรียนของท่านมีการจดัหอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน และจ านวนครูอยา่งเหมาะสมและ
พอเพียงหรือไม่อยา่งไร?  
  6. โรงเรียนของท่านไดรั้บความร่วมมือในการบริหารจดัการหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ 
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน และนกัเรียนหรือไม่อยา่งไร?  
  7. ในภาพรวมการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียน
ของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันาอยา่งไร? 
 
2) การวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร 
  1. ท่านประสบปัญหาในการจดัท าหลกัสูตร แผนการสอน คู่มือครู และเอกสารอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้หรือไม่ อยา่งไร?  
  2. ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ท่ีใช้
ในปัจจุบนัเป็นอยา่งดีหรือไม่ อยา่งไร?  
  3. ท่านมีการประชุมและวางแผนการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ หรือไม่ อยา่งไร?  
  4. ท่านเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง ในดา้นการจดัท าหลกัสูตรและแผนการเรียนรู้ 
หรือไม่ อยา่งไร?  
  5. โรงเรียนของท่านมีการจดัตารางสอนใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างของหลกัสูตรหรือไม่ 
อยา่งไร?  
 



313 

 

  6. รายวชิาท่ีท่านสอนตรงกบัความพร้อมและความถนดัของท่านหรือไม่ อยา่งไร? 
  7. ในภาพรวมการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียน
ของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันาอยา่งไร? 
 
3) ด้านการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร) 
  1.โรงเรียนของท่านจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาครบทุกสาระวชิาหรือไม่ และมีการ
จดัท าแผนการสอนหรือไม่ อยา่งไร?  
  2. ท่านจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จุดประสงค ์เน้ือหา 
ความสามารถความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร?  
  3. ท่านไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและใชรู้ปแบบ/เทคนิค
วธีิการสอนท่ีหลากหลายหรือไม่ อยา่งไร?  
  4. ในการจดัการเรียนการสอนท่านมีการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยหีลากหลายและ
เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรมและมีการใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และใชภู้มิปัญญา
ทอ้งถ่ินหรือไม่ อยา่งไร?  
  5. ท่านไดมี้การจดัชั้นเรียนและบรรยากาศของห้องเรียนใหมี้ความเหมาะสมกบัการเรียน
การสอนหรือไม่ อยา่งไร?  
  6. ท่านไดมี้การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและครอบคลุมทั้ง
ดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทกัษะพิสัยหรือไม่ อยา่งไร?  
  7. ท่านไดมี้การออกแบบวธีิวดัและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรม
หรือไม่ อยา่งไร?  
  8. ท่านมีการสอนซ่อมเสริมวิชาอิสลามศึกษาแก่ผูเ้รียนหรือไม่ ถา้มี ปฏิบติัในช่วงเวลาใด?  
  9. โรงเรียนของท่านมีสถานท่ีปฏิบติัศาสนกิจท่ีเหมาะสมตามหลกัอิสลามหรือไม่ หรือไม่ 
อยา่งไร?  
  10. ในการจดักิจกรรมและพิธีกรรมต่างๆของต่างศาสนิก นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมหรือไม่ 
อยา่งไร? 
  11. ท่านมีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในดา้นอิสลามศึกษา หรือไม่ อยา่งไร?  
  12. โรงเรียนของท่านมีการนิเทศ ติดตามผลการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา หรือไม่ 
อยา่งไร?  
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  13. ในภาพรวมการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) อิสลามศึกษาแบบเขม้ ใน
โรงเรียนของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันา
อยา่งไร?  
 
4) การนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล 
  1. โรงเรียนของท่านมีคณะกรรมการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลในการเรียนการ
สอนหรือไม่ อยา่งไร?  
  2. ท่านไดรั้บการนิเทศภายในสถานศึกษา ในดา้นการสอนการปฏิบติังานหรือไม่ อยา่งไร?  
  3.โรงเรียนของท่านมีการวางแผนก าหนดจุดประสงค ์รูปแบบ เคร่ืองมือ วธีิการนิเทศ และ
เป้าหมายการนิเทศท่ีชดัเจนหรือไม่ อยา่งไร? 
  4. ท่านมีการศึกษาท าวจิยัเพื่อพฒันาการจดัเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร?  
  5. ท่านไดรั้บการเสริมแรงและขวญัก าลงัใจในการท างานหรือไม่ อยา่งไร?  
  6. ท่านไดรั้บการนิเทศจากหน่วยงานภายนอกท่ีท าหนา้ท่ีดูแลดา้นอิสลามศึกษา หรือไม่ 
อยา่งไร? 
  7. ท่านมีการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้หรือไม่ 
อยา่งไร?  
  8. ท่านไดรั้บการนิเทศ ติดตามทั้งในระดบัชั้นเรียนและระดบัสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง
หรือไม่ อยา่งไร? 
  9. ในภาพรวมการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลหลกัสูตร อิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อยา่งไร และท่านมี แนวทางการแกปั้ญหา และพฒันา
อยา่งไร? 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง สภาพปัญหา และแนวทางการบริหารหลกัสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้ม 

ในโรงเรียนของรัฐ   จังหวดัสงขลา 
............................................................................................................................................................. 
                    เลขที่แบบสอบถาม 

 
ค าช้ีแจง 
  1) แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพปัญหา และหาแนวทางการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา 
  2) แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ 
รายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัระดบัสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา 
แบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ใชว้ดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 
5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยทีสุด 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended Form) 
  เก่ียวกับสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  
   3) ขอ้มูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ดงันั้นจึงขอความกรุณาใหท้่านตอบใหต้รง
กับความจริงมากท่ีสุด การตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านและการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีของท่านแต่อยา่งใด  
 

งานวจิยัช้ินน้ีจะไม่ประสบผลส าเร็จหากปราศจากความร่วมมือจากท่าน ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่ง
ยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่าน และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถาม 
 

นางสาวพิชยา   ทอดทิ้ง 
  นกัศึกษาปริญญาโท   หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม     

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
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ตอนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย  √  ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพศ   

        1) ชาย           2) หญิง 
 

2. ต าแหน่ง 
   1) ผูบ้ริหาร  
   2) หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวชิาการ  
   3) ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้    
 

3. วฒิุการศึกษา  
  1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี       2) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  3) ปริญญาโท               4) อ่ืนๆ (ระบุ).................... 
 

4.  อาย ุ 
  1)  ต ่ากวา่ 30 ปี              2)   30 - 40 ปี       
  3)  41 - 50 ปี                  4)   51 ปีข้ึนไป 
 

5.  ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
  1)   1- 5 ปี                      2)    6- 10 ปี         
  3)   11 - 15 ปี                4)   15 ปีข้ึนไป    
      

                     
 

 
 



317 

 

 ตอนที่ 2 ระดบัสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ 
จงัหวดัสงขลา 
  ค าช้ีแจง กรุณาอ่านประเด็นค าถามแต่ละขอ้โดยละเอียด แล้วพิจารณาแต่ละข้อว่าสภาพ
ปัญหาท่ีเก่ียวกบั การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา อยูใ่น
ระดบัใด จากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุดแลว้กาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัสภาพปัญหา
การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ท่ีแทจ้ริงของโรงเรียนของท่านเพียงค าตอบเดียว โดยให้
ความหมายดงัน้ี 

5  หมายถึง  มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง  มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
3  หมายถึง  มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ
ที่ 

สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้ม 
       ในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา 

ระดับสภาพปัญหา 

5 4 3 2 1 

           ปัญหาด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 
1. บุคลากรขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบ

เขม้  
     

2. ครูเขา้ใหม่ขาดการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร ก่อนการน า
หลกัสูตรไปใชจ้ริง 

     

3. ขาดงบประมาณในการจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตรอิสลามศึกษา
แบบเขม้ 

     

4. ไม่มีหนงัสือเรียนเป็นภาษาไทย ท าใหก้ารด าเนินการจดัการเรียนการ
สอนเป็นไปอยา่งล่าชา้  

     

5. ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือ วสัดุอุปกรณ์ ต่างๆท่ีจะช่วยส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

     

6. ขาดงบประมาณในการจดัห้องเรียน สถานท่ีเรียนอยา่งเพียงพอ และ
สถานท่ีประกอบศาสนกิจท่ีเหมาะสม ถูกตอ้งตามหลกัศาสนา 

     

7. ขาดแคลนครู คือ จ านวนครูผูส้อนมีนอ้ยไม่เหมาะกบัจ านวน
นกัเรียน 

     



318 

 

ข้อ 
ที่ 

สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้ม 
ใน โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา 

ระดับสภาพปัญหา 

5 4 3 2 1 

8. จดัครูสอนวชิาอิสลามศึกษาไม่ตรงตามสาขาท่ีสอน      
9. ขาดการอบรมพฒันาครูผูส้อนอิสลามศึกษา ในดา้นหลกัสูตร 

เทคนิคการจดัการเรียนการสอน ฯลฯ อยา่งต่อเน่ือง 
     

10. คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือในการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 

     

         ปัญหาการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร 
1. จดัวชิาสอนไม่สอดคลอ้งกบัความพร้อมและความถนดัของ

ครูผูส้อน 
     

2. การจดัตาราง เวลาเรียนไม่สอดคลอ้งกบัโครงสร้างของหลกัสูตรท่ี
ก าหนด  

     

3. วชิาภาษามลาย ูอาหรับ ไม่สามารถจดัการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตรท่ีก าหนดได ้เน่ืองจากพื้นฐานของนกัเรียนแตกต่างกนั 

     

4. ปัญหาบางวชิาการวางแผนหลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบัการน า
หลกัสูตรไปใชจ้ริง       

     

5. การจดัสภาพแวดลอ้มและกิจกรรมต่างๆของของโรงเรียนท่ีไม่
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา และตามหลกัการอิสลาม 

     

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูขาดการวางแผนการจดัการเรียนรู้ และ
ขาดการปรึกษาแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนักบัครูผูส้อน 

     

7. ปัญหาขาดการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ใน
ดา้นการจดัท าหลกัสูตร ท าแผนการเรียนรู้ และเอกสารประกอบ
หลกัสูตร 

     

8. ผูป้กครอง ชุมชน ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนไม่มีส่วนร่วมในการ
วางแผน พฒันาหลกัสูตร และตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา
อิสลามศึกษา 

     

9. ปัญหาขาดการวางแผน อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง      
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ข้อ 
ที่ 

สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้มใน                      
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา 

ระดับสภาพปัญหา 

5 4 3 2 1 

          ปัญหาการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร) 

1. จดัการเรียนการสอนไมส่อดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีก าหนด      

2. การจดัท าแผนการสอนในรายวชิาอิสลามศึกษาไม่ครบทุกวชิา      

3. ขาดแคลนส่ือ หนงัสือเรียน นวตักรรมเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการเรียนรู้       

4. บุคลากรขาดทกัษะดา้นการใชส่ื้อและนวตักรรมการเรียนการสอน      

5. ไม่สามารถจดัการเรียนการสอนไดต้ามความตอ้งการเน่ืองจาก ขาด
แคลนหอ้งเรียน สถานท่ีเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

     

6. ไม่มีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนบัสนุน ใหมี้การน าเสนอหรือ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ให้เพื่อนครู 
เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ต่อไป 

     

7. ขาดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลกัอิสลาม  

     

8. บุคลากรขาดความเขา้ใจในดา้นหลกัสูตร ท าใหไ้ม่สามารถแปลง
หลกัสูตรไปสู่การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

9. ดา้นการปฏิบติัศาสนกิจ เน่ืองจากสถานท่ีประกอบศาสนกิจและ
สถานท่ีอาบน ้าละหมาดไม่ปกปิด 

     

          ปัญหาด้านการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล 

1. ปัญหาภายในสถานศึกษาไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศดา้น
อิสลามศึกษาโดยตรง  

     

2. ปัญหาขาดการวางแผนงานการนิเทศท่ีชดัเจน ไม่มีแผนงาน/
โครงการนิเทศ ติดตาม ก ากบัในสถานศึกษา 

     

3. ปัญหาไม่มีเคร่ืองมือใชป้ระกอบการนิเทศ และขาดเทคนิควธีิการ
นิเทศท่ีหลากหลาย 

     

4. คณะกรรมการนิเทศไม่ท าการนิเทศการสอน ก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลโดยตรง 
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ข้อ 
ที่ 

สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้มใน                      
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา 

ระดับสภาพปัญหา 

5 4 3 2 1 

          ปัญหาด้านการนิเทศ  ก ากับ ติดตามและประเมินผล (ต่อ) 

5. ไดรั้บการนิเทศ ติดตามไม่ต่อเน่ืองและไม่เป็นระบบทั้งในระดบัชั้น
เรียน และระดบัสถานศึกษา 

     

6. ไม่มีการจดัท ารายงานสรุปผลการนิเทศ  รายงานผลใหข้อ้เสนอแนะ
แก่ครูผูส้อนเพื่อน าไปปรับปรุง พฒันาตนเองต่อไป 

     

7. ไม่มีการจดัท ารายงานสรุปผลการการนิเทศ เพื่อรายงานผลใหผู้ท่ี้
เก่ียวขอ้งและชุมชนรับทราบ เพื่อร่วมกนัก าหนดแนวทางการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป 

     

8. ขาดการนิเทศอยา่งต่อเน่ืองจากหน่วยงานภายนอกท่ีท าหนา้ท่ีดูแล
ดา้นอิสลามศึกษา 

     

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended Form) เกีย่วกับ
สภาพปัญหาแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา 
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ บริหารหลกัสูตรอสิลามศึกษาต่อไป 
1. ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร 
ปัญหา................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหาร
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

2. ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร 
ปัญหา................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหาร
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3. ด้านการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร) 
ปัญหา................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหาร
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

4. ด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล 
ปัญหา................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหาร
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

 
ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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       ภาคผนวก ฉ 
ตารางสังเคราะห์ตัวแปรการวจิัย 
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ตารางสังเคราะห์ตัวแปรตาม 
เร่ือง สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ 

ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา 
แสดงการวเิคราะห์ขอบข่ายการบริหารหลกัสูตร 
 

ประเดน็ 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล 
 

1. 
ดา้
นก

าร
เตรี

ยม
คว

าม
พร้

อม
บริ

หา
รห

ลกั
สูต

ร 

2 ก
าร
จดั

ท า
หล

กัสู
ตร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

3 ด
า้น

กา
รว
าง
แผ

นด
 าเนิ

นก
ารใ

ชห้
ลกั

สูต
ร 

 4.ด
า้น

กา
รจ
ดัก

าร
เรีย

นก
าร
สอ

น 

 5.ด
า้น

กา
รจ
ดัส

ภา
พแ

วด
ลอ้

มแ
ละ

บร
รย
าก
าศ
กา
รเรี

ยน
รู้ 

 6 ด
า้น
กา
รด
 าเนิ

นก
ารใ

ชห้
ลกั

สูต
ร 

   7 ด
า้น

กา
รแ
ปร

งห
ลกั

สูต
รสู่

กา
รเรี

ยน
กา
รส

อน
 

 8 ด
า้น

กา
รบ

ริห
าร
สื่อ

แล
ะอุ

ปก
รณ์

กา
รส

อน
 

 9 ด
า้น

กา
รบ

ริห
าร
บุค

ลา
กร

 

10
 ดา้

นก
าร
เตรี

ยม
บุค

ลา
กร
ที่เ
กี่ย
วข

อ้ง
กบั

กา
รใ
ชห้

ลกั
สูต

ร 

11
 ดา้

นก
าร
บริ

หา
รค
วา
มเข

า้ใ
จห

ลกั
สูต

ร 

  12
 ดา้

นก
าร
ตร
วจ
สอ

บคุ
ณภ

าพ
กา
รใ
ชห้

ลกั
สูต

ร 

 13
 -ด

า้น
กา
รนิ

เทศ
 ก า

กบั
 ติด

ตา
ม แ

ละ
ปร
ะเมิ

นผ
ล 

 14
 ส
รุป

ผล
กา
รด

 าเนิ
นง

าน
 

 เนิ
นง

าน
 

สรุ
ป 

ผล
กา
รด

 า 

เนิ
นง

าน
 

15
 ป
รับ

ปรุ
งส่

งเส
ริม

พฒั
นา

 

กา
รบ

ริห
าร
หล

กั 

สูต
ร 

1.สมมาศ  ทองร่วง,2537   /   /       /   
2.ธนวฒัน์  นาคนคร,2538    /    / /  /  /   
3.บุญธรรม แกว้สาร,2539 /   /         /   
4.สุชาติ สุมณศิริ, 2540   /   /      /    
5.อรรณพ มะแน็ง, 2540   /   /       /   
6.กรมวิชาการ,2545 / / /   /       / / / 
7.นิตยา มสัเยาะ,2545    /  /  /     /   
8.วิไลลกัษณ์ แกว้จินดา,2546 / / /        /  / / / 
9.โกสิทธ์ิ  สิงห์เสน,2548 /     /       /   
10.วิริยะ สู้เสง่ียม ,2549 / / /   /       /   
11.มณทิพย ์  เกตแกว้,2549 / /    /       / / / 
12.ซูมยัยะห์ สาและ,2550    /  /  /     /   
13.รัณดอน วินทะไชย,2550  /    /       /   
14.วิมล  ณ  พทัลุง, 2550 /     /       /   
15. ก่ิงเพชร ธารพร,2551 / / /   /       /   
16.ชวลิต  ชูก าแพง,2551     /  /   /   /   
17.นิพล พิณเมือง ทอง,2552           /  / / / 
18.กญัญพิ์ดา จงคง,2553 / / /   /          
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ประเดน็ 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล 
 

1. 
ดา้
นก

าร
เตรี

ยม
คว

าม
พร้

อม
บริ

หา
รห

ลกั
สูต

ร 

2 ก
าร
จดั

ท า
หล

กัสู
ตร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

3 ด
า้น

กา
รว
าง
แผ

นด
 าเนิ

นก
ารใ

ชห้
ลกั

สูต
ร 

 4.ด
า้น

กา
รจ
ดัก

าร
เรีย

นก
าร
สอ

น 

 5.ด
า้น

กา
รจ
ดัส

ภา
พแ

วด
ลอ้

มแ
ละ

บร
รย
าก
าศ
กา
รเรี

ยน
รู้ 

 6 ด
า้น
กา
รด
 าเนิ

นก
ารใ

ชห้
ลกั
สูต

ร 
   7 ด

า้น
กา
รแ
ปร

งห
ลกั

สูต
รสู่

กา
รเรี

ยน
กา
รส

อน
 

 8 ด
า้น

กา
รบ

ริห
าร
สื่อ

แล
ะอ
ปุก

รณ์
กา
รส

อน
 

 9 ด
า้น

กา
รบ

ริห
าร
บุค

ลา
กร

 

10
 ดา้

นก
าร
เตรี

ยม
บุค

ลา
กร
ที่เ
กี่ย
วข
อ้ง
กบั

กา
รใ
ชห้

ลกั
สูต

ร 

11
 ดา้

นก
าร
บริ

หา
รค
วา
มเข

า้ใ
จห

ลกั
สูต

ร 

  12
 ดา้

นก
าร
ตร
วจ
สอ

บค
ุณภ

าพ
กา
รใ
ชห้

ลกั
สูต

ร 

 13
 -ด

า้น
กา
รนิ

เทศ
 ก า

กบั
 ติด

ตา
ม แ

ละ
ปร
ะเมิ

นผ
ล 

 14
 ส
รุป

ผล
กา
รด

 าเนิ
นง

าน
 

 เนิ
นง

าน
 

สรุ
ป 

ผล
กา
รด

 า 

เนิ
นง

าน
 

15
 ป
รับ

ปรุ
งส่

งเส
ริม

พฒั
นา

 

กา
รบ

ริห
าร
หล

กั 

สูต
ร 

19.บงัอร วิเศษศกัด์ิ, 2554      /      /   / 
20.มูฮ ามดั  มอลอ ,2554     /  /   /   /   
21.บุญาณิส  แซ่เตน็,2555 / / /   /       / / / 
22.อารีฟีน เทพลกัษณ์,2555   /   /       /  / 
23.มาหามะรือสะลี บินเซ็ง, 2556    /  /  /     /   
24.ลุกมาน หนูยาหมาด ,2556 /   /       /  /   

ผลรวม 11 8 10 6 2 17 2 4 1 2 4 2 21 5 7 

 
แสดงการวิเคราะห์ขอบข่ายการบริหารหลักสูตรจากจากเอกสาร แนวคิดของ

นกัวิชาการและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว สามารถสรุปไดจ้ากการแจกแจงความถ่ีของขอ้มูลใน
ดา้นต่างๆท่ีมีความส าคญั แลว้น าองค์ประกอบแต่ละดา้นมาวิเคราะห์สังเคราะห์ เป็นกระบวนการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ผูว้ิจยัจึงสังเคราะห์เหลือ
เพียง 4 ดา้น คือ ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร ดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร 
ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) และดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล  
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     สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้ม 
     ในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา                                                                                                                  

พิชยา  ทอดทิ้ง1  อะห์มดั  ยีสุ่่นทรง2 
 

1 นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม, วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
2Ph.D. (Higher Education), ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
 

  บทคัดย่อ 

    การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา และเพื่อประมวลขอ้เสนอแนะ
และแนวทางการบริหาร ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัในการวิจยั ประกอบดว้ย ผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์จ านวน 12 
คน และผูใ้ห้ขอ้มูลเชิงปริมาณ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวชิาการ และครูผูส้อน
อิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา จ านวน 155 คน มีการออกแบบวิจยั แบบ
ผสมผสาน โดยใช้แบบแผนเชิงส ารวจบุกเบิก (Exploratory Design) รูปแบบการพฒันาเคร่ืองมือ
วิจัย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณประกอบด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบ t-test และ F-test และการวเิคราะห์เชิงเน้ือหาส าหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และผลการเปรียบเทียบสภาพ 
ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ของผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวชิาการ และ
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา จ าแนกตามตวัแปร เพศ ต าแหน่ง
งาน อายุ โดยภาพรวม พบว่าไม่แตกต่างกนั ยกเวน้วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างานท่ี
ต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ขอ้เสนอแนะและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียน
ของรัฐ จงัหวดัสงขลา 1)  ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร 2) ดา้นการวางแผนด าเนินการ
ใช้หลกัสูตร 3) ด้านการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร) และ 4) ด้านการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผล             

 
ค าส าคัญ: แนวทางการบริหาร, หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้, โรงเรียนของรัฐ 
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States, Problems and Guidelines of Intensive Islamic Studies Curriculum Administration  
in the Public Schools, Songkhla Province  

Pitchaya  Todting1, Ahmad  Yeesunsong2 

1Graduate (Islamic Educational Administration and Management) Prince of Songkla University 
2
 Ph.D. (Higher Education), Assistant Professor 

ABSTRACT 
   This research aimed to examine and compare states, problems of intensive 
Islamic studies curriculum administration in the public schools, Songkhla Province and to propose 
guidelines of Intensive Islamic studies curriculum administration in the Schools. The key 
informants included 12 informants of interview data and 155 informants of quantitative data 
consisting of administrators, heads of academic administration unit and intensive Islamic studies 
teachers.  A mixed method research design which based on exploratory design for developing 
instrument was used in this research.  The statistics employed to analyze the data consists of 
percentage, average, standard deviation, T ( t-test) and F ( F-test)  and content analysis for 
qualitative data. 
  The findings of this studies were as follows: the overall level of states, problems 
of intensive Islamic studies curriculum administration in the public schools, Songkhla Province is 
high in all dimensions. The results of the comparison of states, problems of intensive Islamic 
studies curriculum administration of administrators, heads of academic administration nit and 
intensive Islamic studies teachers in the Schools based on sex, work positions, age showed that 
there were no significant differences between groups with respect to this demographic data. 
However, the level of problems of intensive Islamic studies curriculum administration was found 
to have a statistically significant difference between group with respect to educational 
qualification and work experiences at 0.05.  
    The proposed suggestions and guidelines of intensive Islamic studies curriculum   
administration in the public schools, Songkhla Province are 1)  on the preparation for curriculum 
administration. 2)  On the curriculum implementation plan. 3)  On the curriculum administration 
operation (the curriculum implementation). 4)  On the supervision, monitoring, follow-up and 
internal evaluation. 

Keyword: Guidelines for the Administration, Intensive Islamic Studies Curriculum, Public Schools 
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บทน า 
  การศึกษามีความส าคญัต่อมนุษยชาติ ซ่ึงเป้าหมายสูงสุดของการศึกษาเพื่อสร้าง

ปัจเจกบุคคลท่ีมีความรอบรู้ ความศรัทธา และย  าเกรงต่อระผูเ้ป็นเจ้า อัลลอฮฺ   ตลอดจนมี
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถน ามาเป็นแบบอยา่งท่ีดีงาม โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานของอลักุรอานและ
แนวทางปฏิบติัของท่านนบีมูฮมัหมดั  มีจิตส านึกในหน้าท่ี มีความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะ
เป็นบ่าวท่ีดีและคอลีฟะฮฺ และสามารถด ารงชีวิตอยู่บนโลกน้ีอยา่งมีความสุขและไดรั้บความโปรด
ปรานในโลกหนา้ ซ่ึงการจดัการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อสังคมนั้น จ  าเป็นจะตอ้งมีหลกัสูตร กล่าวได้
วา่“หลกัสูตร คือ หวัใจของสถานศึกษา การสร้างหลกัสูตรตอ้งมีขั้นตอน มีกระบวนการท่ีตอ้งอาศยั
บุคลากรจ านวนมากในการปฏิบติังาน ตอ้งพฒันาอย่างเป็นระบบ   เม่ือสร้างหลกัสูตรหรือพฒันา
หลกัสูตรข้ึนมาแลว้ ขั้นต่อไปก็คือ การน าหลกัสูตรไปใช ้ซ่ึงการน าหลกัสูตรไปใชเ้ป็นกระบวนการ
ส าคญัของการพฒันาหลกัสูตร ท่ีจะช่วยให้หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมานั้นประสบความส าเร็จ การท่ีจะ
ประสบความส าเร็จไดห้รือไม่นั้น ตอ้งอาศยัการบริหารหลกัสูตรเป็นปัจจยัส าคญั (ชวลิต  ชูก าแพง, 
2551:63; ซอลีฮะห์ หะยสีะมะแอ, 2551:152; อิบราเฮม็ ณรงครั์กษาเขต, 2550: 1) 

  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษา 
เพราะผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีบทบาทในการส่งเสริม สนบัสนุน กระตุน้และวางแผนในการจดัการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา อ านวยความสะดวกแก่ครู ปฏิบัติการในทุกด้าน เป็นผูน้ าทางวิชาการ เป็น
แบบอย่างแก่ครูทุกคนในโรงเรียน ประสานและสร้างความส าพนัธ์กับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารสถานศึกษา (สมศกัด์ิ สมมาคูณ , 2552: 24) 

   ซ่ึงการจดัการศึกษาใน จงัหวดัชายแดนภาคใต ้รัฐบาลไดใ้ห้ความส าคญัเป็นอยา่ง
ยิ่ง เพื่อมุ่งหวงัให้เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ และก่อให้เกิดการ
ด ารงชีวิตอยา่งสันติสุขในทอ้งถ่ินของตน เพราะพื้นท่ีดงักล่าว มีเอกลกัษณ์  วิถีชีวิต ภาษา ศาสนา 
และวฒันธรรมท่ีหลากหลาย การจดัท าหลกัสูตรในพื้นท่ีดงักล่าวน้ี  จะตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชุมชน( พงษพ์ชัรินทร์  พุธวฒันะ2550: 121 และบรรจง ฟ้ารุ่งสาง, 2555: 209) 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษา พบวา่ การบริหารหลกัสูตรมกัจะประสบปัญหา ดา้นหลกัสูตร เน้ือหาหลกัสูตรมีมากเกินไป 
ในการจดัการเรียนการสอนยงัขาดแคลนส่ือและงบประมาณท่ีสนับสนุนใช้ในการเรียนและการ
สอน  ดา้นบุคลากรครู ปัญหาการขาดแคลนครู ครูท่ีสอนจบไม่ตรงสาขา การจดัอบรมครูเพื่อพฒันา
ทางวชิาการมีนอ้ยมาก และไม่เปิดโอกาสให้ไปศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนอ่ืน และ ขาดการนิเทศติดตาม
การใช้หลักสูตรจากเขตพื้นท่ี  ขาดการแลกเปล่ียนการนิเทศในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
อิสลามศึกษาแบบเขม้และบางพื้นท่ีไม่มีศึกษานิเทศกแ์ละหน่วยงานท่ีรับผดิชอบชดัเจนในการนิเทศ
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อิสลามศึกษา เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนทั้งระดบัประถมศึกษา และ
มธัยมศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น จะตอ้งมีกระบวนการ
บริหารหลักสูตรท่ีดี ในทุกๆด้าน เร่ิมจาก การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  การจัดท า
หลกัสูตรสถานศึกษา การวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร การด าเนินการใชห้ลกัสูตร และการนิเทศ  
ก ากบั ติดตามและประเมินผล เพื่อใหก้ารบริหารหลกัสูตรเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้(อามีเนาะ 
มามุ , 2543 ; มูฮ ามดันาเซ  สามะ, 2551; ฮอซาลี บินล่าเต๊ะ,2552 ;อตันนัย ์อาลีกาแห ,2553; มูฮ ามดั  
มอลอ, 2554 ; ลุกมาน  หนูยาหมาด,2556  ; นิเลาะ  แวอุเซ็ง ,ม.ป.ป. ) 

  จากแนวคิดดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นวา่ ผูบ้ริหารและครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัเป็น
อยา่งมากต่อการพฒันาหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรจ าเป็น
จะต้องตระหนักถึงความส าคญัของผูเ้รียน ซ่ึงพบว่าการบริหารจดัการหลักสูตรในสถานศึกษา
ปัจจุบนัน้ีก าลงัประสบปัญหาหลายๆด้าน ซ่ึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าการศึกษา สภาพปัญหาและแนว
ทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ผล
การศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
ในโรงเรียนเพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียน
ของรัฐ ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน   
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

    1.เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียน

ของรัฐ จงัหวดัสงขลา 

    2.เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปัญหา การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา จ าแนกตามตัวแปร เพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อายุ และ
ประสบการณ์การท างาน 

  3. เพื่อประมวลขอ้เสนอแนะและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบ
เขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 
ผูว้ิจยัจึงได้ท าการสังเคราะห์สภาพ ปัญหาการบริหารหลักสูตรจากมุมมองของ

นกัวิชาการและจากผลการวจิยัท่ีศึกษา เพื่อน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัคร้ังน้ี โดยจ าแนกตาม
เพศ ต าแหน่งงาน วฒิุการศึกษา อาย ุและประสบการณ์การท างานท่ีต่างกนั ดงักรอบแนวคิดการวจิยั
ในภาพประกอบท่ี 1 ดงัน้ี 
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  ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที่  1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

วธิีการด าเนินการวจิัย 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีการออกแบบวิจยัแบบผสมผสาน โดยใช้แบบแผนเชิงส ารวจ

บุกเบิก (Exploratory Design) รูปแบบการพฒันาเคร่ืองมือวิจยั (รัตนะบวัสนธ์, 2554) ไดแ้บ่งวิธีการ
ด าเนินการวจิยัออกเป็น 3 ขั้น มีรายละเอียดดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 3 คน หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเขม้ จ านวน  4 คน และ
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ จ านวน 5 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน โดยอาศยัวิธีการเลือกแบบก้อน
หิมะ  (Snowball Selection) (พรรณี ลีกิจวฒันะ,2557:154) คือผูใ้ห้ขอ้มูลระบุช่ือบุคคลอ่ืนๆท่ีคิดว่า
เป็นผูรู้้ ดา้นการบริหารหลกัสูตรเป็นอย่างดี มีการระบุช่ือต่อกนัเป็นทอดๆ ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยัเชิงคุณภาพ คือแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงใชว้ิธีการสัมภาษณ์แบบก่ึงมาตรฐาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยสรุป
เน้ือหา จากการสัมภาษณ์  จากนั้นน ามาสังเคราะห์เน้ือหา น าเสนอในรูปความเรียง และสรุป
ผลการวิจยัเป็นประเด็นหลกั น าผลการศึกษามาสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามในขั้นท่ี 2 โดยการวจิยัเชิงส ารวจต่อไป 
   ขั้นท่ี 2 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมา เก่ียวกับสภาพปัญหาและแนวทางการ
บริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ท่ีผ่านการตรวจ                                
สอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาและค่าความเช่ือมัน่ จากนั้นท าการวิจยั
เชิงส ารวจ เพื่อวิเคราะห์มุมมองของผูเ้ก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 39  คน หวัหน้าฝ่าย
บริหารงานวชิาการ จ านวน 24 คน  และครูผูส้อนอิสลามแบบเขม้ จ านวน 92  คน รวมทั้งส้ินจ านวน 

ตัวแปรต้น 

1. เพศ 
2. ต าแหน่งงาน 
3. วฒิุการศึกษา 
4. อาย ุ
5.ประสบการณ์การท างาน 
 

สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ  
จงัหวดัสงขลา  4 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร 
2.การวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร 
3.ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร                   
   (ใชห้ลกัสูตร)   
4.ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
   และประเมินผล 
ประเมินผล 
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155 คน โดยวิธีการเลือกแบบยกกลุ่มจากประชากรทั้งหมด ได้มาจากโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา จ านวน 24 โรง ในปีการศึกษา 2558 ผูว้ิจยัท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี(Frequency ) และหาค่าร้อยละ 
(Percentage) วิเคราะห์ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกับสภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา ด้านการเตรียมความพร้อมบริหาร
หลกัสูตร  การวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร  การด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร)  และ
การนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล โดยหาค่าเฉล่ียประชากร (Mean : µ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของประชากร (Standard Deviation : )เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารหลักสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่าย
บริหารงานวิชาการ  และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมี เพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อาย ุ
และประสบการณ์การท างานท่ีต่างกนั ท าการเปรียบเทียบโดยใชค้่า สถิติทดสอบที (t -test) และการ
ทดสอบเอฟ  (F-test) และประมวลความคิดเห็นท่ีไดส้รุปเป็นผลการวจิยั 
    ขั้นท่ี 3  ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ และขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถาม
ในตอนท่ี 3 มาวเิคราะห์เน้ือหา ประมวลผลขอ้มูลน าเสนอแนวทางการบริหารหลกัสูตร  

 

ผลการวจิัย 
   จากการวิเคราะห์ขอ้มูลสรุปผลการวิจยัเร่ืองสภาพปัญหา และแนวทางการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ โรงเรียนรัฐ จงัหวดัสงขลา  ตามวตัถุประสงคว์จิยัดงัน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ผู ้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 155 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 56.1 

ต าแหน่ง ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ร้อยละ 59.4 วฒิุการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 
65.8 มีอาย ุ30-40 ปี ร้อยละ 47.1 และมีประสบการณ์ในต าแหน่ง 6 -10 ปี ร้อยละ 33.5  

2. ผลการวเิคราะห์ ขอ้มูล สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  

สภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดั
สงขลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ปัญหาดา้นการนิเทศ  ก ากบั ติดตาม
และ ประเมินผล อยู่ในระดับมากท่ีสุด  รองลงมา คือปัญหาการด าเนินการบริหารหลักสูตร                     
(ใชห้ลกัสูตร) ปัญหาดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร และปัญหาการวางแผนด าเนินการ
ใชห้ลกัสูตรตามล าดบั เม่ือพิจารณารายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่  
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    2.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร สภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ดา้นการเตรียม
ความพร้อมบริหารหลกัสูตรมี 8 รายการอยูใ่นระดบั มาก และอีก 2 รายการอยูใ่นระดบั ปานกลาง 

   2.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร สภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ดา้นการวางแผน
ด าเนินการใชห้ลกัสูตร มี 6 รายการอยูใ่นระดบั มาก และอีก 3 รายการอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
    2.3 ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร) สภาพปัญหาการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ดา้นการ
ด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) ทุกรายการอยูใ่นระดบัมาก 

    2.4 ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล สภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ดา้นการนิเทศ 
ก ากบั ติดตามและประเมินผล ทุกรายการอยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา จ าแนกตาม เพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อายุ และประสบการณ์
การท างาน 
     3.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้เขม้ เก่ียวกบั สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีเพศต่างกันโดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
    3.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้เขม้ เก่ียวกบั สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีต าแหน่งงานต่างกนัโดยภาพรวมมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั 
   3.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้เขม้ เก่ียวกบั สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นมี
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ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและ ประเมินผล มีความคิดเห็น
แตกต่างกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างระหวา่งวุฒิการศึกษาท่ีต่างกนัท่ีละคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’Method) พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือมีความคิดเห็นแตกต่าง
กนัระหวา่ง ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กบั  ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่ปริญญา และระหวา่ง ผูท่ี้มี
วฒิุการศึกษาปริญญาโทกบัผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี  
     3.4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้เขม้ เก่ียวกบั สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีอายุต่างกันโดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
    3.5 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเข้มเขม้ เก่ียวกบั สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัโดยภาพรวม
และรายดา้นมีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 เม่ือทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างประสบการณ์ท่ีต่างกนัทีละคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe)  ในด้านการเตรียมความพร้อม
บริหารหลกัสูตร พบคู่ท่ีแตกต่างกนั 3 คู่  ซ่ึงทั้ง 3 คู่แตกต่างกบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์  11-15 ปีทุกคู่  
คือกลุ่มท่ีมีประสบการณ์  1-5 ปี  กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 6-10 ปี  และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีข้ึน
ไป ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร พบคู่ท่ีแตกต่างกนั 1 คู่ ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์            
11-15 ปี กับ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์1-5 ปี  ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) 
แตกต่างกนั 1 คู่ ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปี กบั กลุ่มท่ีมีประสบการณ์  1-5 ปี ด้านการ
นิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล แตกต่างกนั 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปี กบั กลุ่ม
ท่ีมีประสบการณ์  1-5 ปี  และผลการวิเคราะห์โดยภาพรวมจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
พบวา่ แตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปี กบั กลุ่มท่ีมีประสบการณ์  1-5 
ปี  และ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปี กบั กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 6-10 ปี  

4. ผลการประมวลขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา สรุปไดด้งัน้ี 
      4.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ปรากฏว่า ครู และ ฝ่าย
บริหารงานวิชาการโรงเรียนของรัฐส่วนใหญ่ขาดความพร้อมในการบริหารหลกัสูตร ยงัไม่เขา้ใจ
เน้ือหาหลักสูตรอย่างชัดเจน และไม่มีการจดัอบรมเตรียมความพร้อม เก่ียวกบัหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษา ให้กบัครูใหม่ เพราะครูไม่จบดา้นอิสลามศึกษาโดยตรง ขอ้เสนอแนวทางการพฒันาไดแ้ก่ 
หน่วยงานตนัสังกดัควรควรมีการจดัอบรมผูบ้ริหาร ฝ่ายบริหารงานวชิาการ และบุคลากรครูเก่ียวกบั 
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หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มการน าหลกัสูตรอิสลามศึกษาไปใช้  จดับุคลากรเฉพาะต าแหน่ง
ให้กบัโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ท าหนา้ท่ีบริหาร ก ากบั ดูแล สนบัสนุนส่งเสริมทุก
ด้าน เช่นด้านงบประมาณ โดยการรับบริจาค เพื่อน าเงินทุนท่ีได้ไปพฒันาการบริหารหลกัสูตร 
เพื่อใหก้ารบริหารหลกัสูตรด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมา 
     4.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ผลปรากฏว่า จดัวิชาเรียน 
และเวลาเรียนได้ไม่สอดคล้องกับโครงสร้างของหลกัสูตร และเจา้หน้าท่ีจากส านักงานเขตพื้น
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ขาดการวางแผนงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ไม่มีความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน มีการเปล่ียนครูบ่อย ส่งผลกระทบ
ต่อนกัเรียน เกิดต าแหน่งว่างไม่มีครูผูส้อนท าให้การด าเนินงานไม่เป็นระบบและต่อเน่ือง ขอ้เสนอ
แนวทางการพฒันา คือ โรงเรียนควรปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตรโดยตรง 
ควรมีการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง  ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาแบบเขม้ ตอ้งร่วมกนัวางแผนจดัท าหลกัสูตร จดัประชุม สัมมนา เพื่อพฒันาหลกัสูตร
ให้สอดคล้องกบัท้องถ่ิน และให้การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกันและตอ้งให้ความมัน่คงใน
หนา้ท่ีการงานแก่ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ เพื่อแกปั้ญหาการลาออก เปล่ียนครูบ่อย ซ่ึงท าให้
การด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง ไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้

    4.3 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) ผลปรากฏว่า 
ครูผูส้อนไม่ได้จดัการเรียนรู้ตามโครงสร้างของหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ เน่ืองจากไม่ได้
ศึกษาหลกัสูตรให้เขา้ใจอยา่งชดัเจน และครูผูส้อนไม่จดัท าแผนการสอนวิชาอิสลามศึกษาให้ครบ
ทุกรายวชิา ขาดงบประมาณสนบัสนุนดา้นเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิสลามศึกษา และชุมชนไม่มี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิสลามศึกษา  ขอ้เสนอแนวทางการ
พฒันาไดแ้ก่ จดัอบรมครูผูส้อนอิสลามศึกษา เก่ียวกบัหลกัสูตร และการน าหลกัสูตรอิสลามศึกษา
ไปใช ้แนะน าให้ครูผูส้อนศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรให้ชดัเจน และให้ครูผูส้อน
จดัท าแผนการสอนวิชาอิสลามศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม ก่อนด าเนินการจดัการเรียนการ
สอน รัฐควรจดัสรรงบประมาณใหเ้งินรายหวัดา้นอิสลามศึกษาเพื่อจดัซ้ือส่ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
ทางการศึกษา สร้างอาคารเรียนและสถานท่ีประกอบศาสนกิจให้กบัโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ เพื่อความพร้อม ในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ และท่ีส าคญัทาง
โรงเรียนจะตอ้งร่วมมือกบัชุมชนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิสลามศึกษา  
      4.4 ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล ผลปรากฏวา่ ผูนิ้เทศไม่
ท าการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และไม่เข้ามานิเทศและประเมินผล
โดยตรง การนิเทศมีการก าหนดเคร่ืองมือ เกณฑ์การนิเทศไม่ชดัเจน และ ผูบ้ริหาร และฝ่ายวิชาการ
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เป็นไทยพุทธไม่เขา้ใจเน้ือหาอิสลามศึกษา จึงไม่สามารถนิเทศดา้นการสอนไดอ้ย่างชดัเจน แต่จะ
นิเทศโดยภาพรวมท่ีเห็นเป็นรูปธรรม  ขอ้เสนอแนวทางการพฒันา คือ หน่วยงานตน้สังกดัควรมีการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม ดูแลโรงเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง และควรมีคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม ก ากบั ประเมินผลตามสภาพจริง และติดตามการด าเนินงานเป็นระยะภาคเรียนละ                 
1 คร้ัง ในการนิเทศ จะตอ้งมีการวางกรอบ เคร่ืองมือ เกณฑ์การนิเทศให้ชัดเจน เพื่อให้การนิเทศ 
เป็นไปตามกรอบท่ีวางไวอ้ย่างชดัเจน สามารถใช้เป็นหลกัฐานในการสรุปรายงานและเป็นขอ้มูล
ส าหรับผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อน าไปพฒันา ปรับปรุง แกไ้ขการด าเนินงานต่อไป 

 
การอภิปรายผล 

ผลการวจิยัสภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการ
วจิยั ผูว้จิยัขอน าเสนอการอภิปราย ดงัน้ี 

 ผลการวิจัยพบว่าสภาพ ปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจยัของ       
มูฮ  ามดันาเซ สามะ (2551) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ืองสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ในโรงเรียนของรัฐท่ีเปิดสอนสองหลกัสูตร จงัหวดัยะลา ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการจดัการเรียน
การสอนอิสลามศึกษาตามความเห็นของครูสอนอิสลามศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และ
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ มูฮ ามดั มอลอ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา
แบบเข้มของผู ้บริหารสถานศึกษาในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า ผู ้บริหาร
สถานศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตมี้การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  
    ผลวจิยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ สภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา
แบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา โรงเรียนไม่ได้ด าเนินการตามนโยบายท่ีรับมาไม่
ตระหนักถึงความส าคญัของอิสลามศึกษา จดัการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งตามโครงสร้างของ
หลักสูตร การจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมในโรงเรียนยงัไม่เป็นรูปแบบอิสลามทั้งระบบ ขาด
อุปกรณ์ ต่างๆท่ีจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน รวมทั้งจ  านวนครูผูส้อนมีน้อย 
ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศด้านอิสลามศึกษาโดยตรง โรงเรียนไม่มีการจดัท ารายงาน
สรุปผลการนิเทศ  รายงานผลให้ขอ้เสนอแนะแก่ครูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ชุมชนไดรั้บทราบ เพื่อ
น าไปปรับปรุง พฒันาตนเอง ทั้งหมดท่ีกล่าวมาน่าจะเป็นสาเหตุท่ีท าให้ สภาพปัญหาการบริหาร
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หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลาในภาพรวมอยู่ในระดบัมากดว้ย  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

  1. ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร พบว่า สภาพปัญหาการบริหาร
หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขาดงบประมาณในการจดัห้องเรียน สถานท่ีเรียน และ
สถานท่ีประกอบศาสนกิจท่ีเหมาะสม รองลงมาคือ ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือ วสัดุอุปกรณ์ ต่างๆ
ท่ีจะช่วยส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
    ผลวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ สถานศึกษาไม่มีงบประมาณดา้นอิสลามศึกษา
ผูบ้ริหารไม่มีความตระหนักถึงความส าคัญของอิสลามศึกษา โรงเรียนยงัขาดห้องเรียนสถานท่ี
ประกอบศาสนกิจท่ีเหมาะสม และขาดงบประมาณในการจัดซ้ือ วสัดุอุปกรณ์ ต่างๆท่ีจะช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ                        
ปรีชา ยาชะรัด (2552) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง ปัญหาการใช้หลกัสูตรแบบเขม้ของครูในโรงเรียนสอง
ระบบสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานี เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ปัญหาการใช้หลกัสูตร
แบบเขม้ของครูในโรงเรียนสองระบบสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยดา้นท่ีมี
ปัญหาสูงสุดคือดา้นการเตรียมทรัพยากรทางการบริหาร  
    2. ดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร พบวา่ สภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ ดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ปัญหาขาดการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ในดา้นการ
จดัท าหลักสูตร ท าแผนการเรียนรู้ และเอกสารประกอบหลักสูตร  รองลงมาคือวิชาภาษามลาย ู
อาหรับ ไม่สามารถจดัโครงการสอนให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีก าหนดได ้เน่ืองจากพื้นฐานของ
นกัเรียนแตกต่างกนั  

ผลวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ในระยะหลังหน่วยงานต้นสังกัด และทาง
โรงเรียนไม่มีการอบรม และพาครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีมีความพร้อม และโรงเรียนดีเด่นท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นอิสลามศึกษา I-NET สูง เพื่อเป็นการพฒันาครูผูส้อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ได้ให้ความส าคัญ เก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา                     
และจ าเป็นจะต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เน้นการสร้างความเข้าใจแก่ครู                    
และบุคลากรทางการศึกษาให้ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ 
รวมทั้งการวดัประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมาย การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การฝึกทกัษะการท างานร่วมกนัเป็นทีม รูปแบบการพฒันาบุคลากรจะตอ้งใช้การนิเทศทั้งแบบกลุ่ม 
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และเป็นรายบุคคลโดยการสอนแบบช้ีแนะ (Coaching) การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม และจะตอ้ง
ไดรั้บการประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อปรับปรุงการพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ  

ในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในรายวชิาภาษามลาย ูและภาษา
อาหรับ ไม่สามารถจดัโครงการสอนให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีก าหนดได ้เน่ืองจากพื้นฐานของ
นักเรียนแตกต่างกัน สอดคล้องกับ นิเลาะ แวอุเซ็ง (ม.ป.ป. : 159-160) ได้สรุปภาพรวมการ
สังเคราะห์ ปัญหาในการจดัการศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลท่ีสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ พบวา่ การน า
หลกัสูตรไปใช้ยงัขาดความเป็นเอกภาพและความชดัเจน ปัญหาดา้นหลกัสูตรอิสลามศึกษาในชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ คือ เน้ือหาสาระไม่สอดคลอ้งกบัความรู้พื้นฐานเดิมของผูเ้รียน 
    3.ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) พบว่า สภาพปัญหาการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ด้านการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร) โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านการปฏิบติัศาสนกิจ รองลงมาคือ ขาด
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัอิสลาม  
    ผลวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนขาดงบประมาณในการส่งเสริมพฒันา
ด้านอิสลามศึกษา ท าให้มีสถานท่ีประกอบศาสนกิจและสถานท่ีอาบน ้ าละหมาดไม่อ านวย และ
ผูป้กครอง ชุมชน ไม่เน้นย  ้า ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนตามหลกัอิสลาม  
และสอดคลอ้งกบั ครูอิสลามศึกษาแบบเขม้5(2558) ให้สัมภาษณ์ วา่ “ทางโรงเรียนปลูกฝังนกัเรียน 
ให้ปฏิบติัละหมาด แต่งกาย ปฏิบติัตนตามหลกัอิสลาม แต่เม่ือนกัเรียนกลบัไปอยูบ่า้นผูป้กครอง ไม่
เน้นย  ้า เร่ืองละหมาดและการแต่งกาย ท าให้นกัเรียนไม่ตระหนกัถึงความส าคญัของศาสนา เพราะ
ขาดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัอิสลาม”  
   ดงันั้นทั้งครูและผูป้กครองจะตอ้งช่วยกนัปลูกฝัง ตกัเตือนนกัเรียนอยูต่ลอดเวลา 
ตอ้งส่งเสริมให้ท าความดีห่างไกลจากความชัว่ ถือเป็นหนา้ท่ีของผูป้กครองท่ีจะตอ้งอบรมลูกหลาน
ให้อยูใ่นแนวทางท่ีถูกตอ้ง จากหลกัฐานอลักุรอาน ท่ีไดก้ล่าวเก่ียวกบัการอบรมสั่งสอนลูกของท่าน
ลุกมาน ความวา่ 
 

    ْوَإِذْ قَالَ لُقْمَانُ لِابْنِهِ وَهُوَ يَعِظُهُ يَا بُنَيَّ لَا تُشْرِكْ بِاللَّهِ إِنَّ الشِّر ٌ ََظِم   ٌ كَ لَظُلْ   

    (لقمان :11)        

 

        ความวา่ “และจงร าลึกเม่ือลุกมานไดก้ล่าวแก่บุตรของเขา โดยสั่งสอนเขาวา่  
         โอลู้กเอ๋ย เจา้อยา่ไดต้ั้งภาคีใดๆ ต่ออลัลอฮฺ  เพราะแทจ้ริงการตั้งภาคีนั้นเป็น 
          ความผดิอยา่งมหนัต ์โดยแน่นอน”  (ลุกมาน : 13) 
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                           จากอายะฮฺอลักุรอานขา้งตน้ ไดส่้งเสริมให้ผูป้กครองสอนลูกๆให้รู้จกัอลัลอฮฺ 
และสอนในเร่ืองการท าอิบาดะฮฺต่อพระองค ์อบรมสั่งสอนลูกๆให้มีคุณธรรมจริยธรรม สั่งใชใ้ห้ท า
ความดีและหา้มปรามจากความชัว่ เม่ือโรงเรียนและชุมชนร่วมกนัส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่
นกัเรียน นักเรียนก็จะตระหนักถึงความส าคญัของอิสลาม และสามารถด าเนินชีวิตตามแบบอย่าง
ของท่านรอซูลมูฮมัมดั ในทุกๆดา้น 
    4.ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล พบว่า สภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ไม่มีการจดัท ารายงานสรุปผลการนิเทศ รายงานผลให้
ข้อเสนอแนะแก่ครูผูส้อนเพื่อน าไปปรับปรุง พฒันาตนเองต่อไป รองลงมา คือ ไม่มีการจดัท า
รายงานสรุปผลการการนิเทศ เพื่อรายงานผลใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งและชุมชนรับทราบ  
     ผลวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า เม่ือโรงเรียนมีการนิเทศครูผูส้อนแลว้ ไม่มี
การสรุปผลการนิเทศ เพื่อรายงานผลการนิเทศใหก้บัครูผูส้อน ท าให้ครูไม่รู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตวัเอง 
ซ่ึงไม่สามารถพฒันาตนเองได ้และไม่มีการรายงานผลให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ชุมชนรับทราบ เพื่อร่วมกนั
ก าหนดหาแนวทางพฒันาต่อไป  

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของสุพรรณี สุภาพรม (2549:91-92)ได้ท าการศึกษา
คน้ควา้อิสระ เร่ือง การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 พบว่า สถานศึกษา ควรมีระบบการนิเทศติดตาม ประเมินผลการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานและยอมรับจากบุคลากรทุกฝ่ายและควรจดัให้มีการ
นิเทศ และจดัให้มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานในรูปคณะกรรมการเพื่อให้เกิดความชัดเจน
และต่อเน่ือง โดยรายงานผลการด าเนินการให้ชุมชน และผูป้กครองนักเรียนได้รับทราบ จะได้มี
ส่วนร่วมในการน าไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรของสถานศึกษา 
 

2. เพ่ือเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา จ าแนกตาม เพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อายุ และประสบการณ์
การท างานทีต่่างกนั 
   2.1 ผลการเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ และ
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีเพศต่างกนัโดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ทั้งเพศ
ชายและเพศหญิง มองประเด็นเป็นแนวทางเดียวกนัเพราะมีภาระการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 
ประสบปัญหาเหมือนกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อดันนัย ์อาลีกาแห (2553)  ท่ีพบวา่ จาก
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การเปรียบเทียบระดับปัญหาของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนของรัฐตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานี ตามตวัแปร อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ ช่วงระดบัท่ีต่างกนั
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
   2.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีต าแหน่งงานต่างกนั โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
ผลการวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งงานต่างกนั มองประเด็นปัญหาเป็นแนวทาง
เดียวกนั เพราะในการด าเนินงานในสถานศึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตรก็เจอปัญหา
เดียวกนั ทั้งการเตรียมความพร้อมของหลกัสูตร ทุกต าแหน่งงานมีการด าเนินงานเก่ียวขอ้งเช่ือมโยง
กนัในทุกฝ่าย เร่ิมตั้งแต่ผูบ้ริหารในการน าหลักสูตรเขา้มาใช้ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการท า
หน้าท่ีจดัรายวิชาเรียนร่วมกบัครูผูส้อน และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้เป็นผูด้  าเนินการแปลง
หลกัสูตรไปใช ้รวมถึงการนิเทศก ากบั ติดตาม และประเมินผลในสถานศึกษา ถา้การท างานฝ่ายใด
เกิดขอ้บกพร่อง ก็จะส่งผลต่อการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา  ดงันั้นผูท่ี้มีต าแหน่งงานต่างกนั
จึงมองประเด็นปัญหาเหมือนกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ                     
อุทยั มาล าโกน (2551) พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาจ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์ พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพและ
ปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารจ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั 

  2.3  ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้น
การนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
และเม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างวุฒิการศึกษาท่ีต่างกันท่ีละคู่  ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’Method) พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือมีความแตกต่างกัน
ระหว่าง ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กบั  ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และระหว่าง ผูท่ี้มี
วุฒิการศึกษาปริญญาโทกบัผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี  ผลการวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็น
เพราะวา่ ผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาท่ีต่างกนัมองสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้เป็น
แนวทางเดียวกนั คือ โรงเรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหาในการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร 
บุคลากรยงัขาดความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตรอยา่งแทจ้ริง ในการวางแผนหลกัสูตรจดัรายวชิาเรียนได้
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ไม่สอดคล้องกบัโครงสร้างหลกัสูตร ส่งผลต่อการด าเนินการใช้หลกัสูตรไม่สามารถจดัการเรียน
การสอนได้ครบตามหลักสูตร สอดคล้องกบั มูฮ ามดันาเซ สามะ (2551) พบว่า ปัญหาการจดัการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐท่ีเปิดสอนสองหลกัสูตร จงัหวดัยะลา ตามความเห็น
ของครูอิสลามศึกษาท่ีมีเพศ และวฒิุการศึกษาสามญั และศาสนาแตกต่างกนั มีทศันะไม่แตกต่างกนั  
  และผลการวจิยั พบวา่ ดา้นการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล มีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 คือมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัระหวา่งผูท่ี้มีวฒิุการศึกษา
ปริญญาตรี กบั ผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และระหวา่งผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทกบัผูท่ี้
มีวุฒิการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี อาจเป็นไปได้ว่า ผูท่ี้ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับผูท่ี้ มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาโท มีความรู้ความเขา้ใจในดา้นหลกัสูตรเป็นอยา่งดีแลว้ ส่วนผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต ่า
กว่าปริญญาตรี มีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นหลกัสูตร และประสบการณ์การท างานน้อย ตอ้งอาศยั
การอบรม ค าแนะน าจากผูท่ี้มีความรู้ ประสบการณ์ในด้านหลกัสูตร โดยผ่านกระบวนการนิเทศ 
ก ากบัติดตามและประเมินผล เพื่อพฒันาตนเอง แต่โรงเรียนขาดการนิเทศ ด าเนินงานของครูผูส้อน
อิสลามศึกษา ท าให้ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีประสบปัญหาในการท างาน จาก
แนวความคิดดงักล่าว จึงท าให้ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหาร
หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  .05 สอดคล้องกับ                                   
อบัดุลซอมะ โต๊ะอาลิม (2550) พบวา่ ผลการเปรียบเทียบ พบวา่ ปัญหาการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานในภาพรวมและรายดา้นตามความเห็นของวิทยากรอิสลามศึกษาท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ์
ในต าแหน่ง วุฒิการศึกษาทางศาสนา วุฒิการศึกษาทางสามญั ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการนิเทศ  
ก ากบั ติดตามและประเมินผลท่ีมองปัญหาแตกต่างกนั  
   2.4. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีอายุต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั ผลการวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูท่ี้มีอายุต่างกนั มองประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน
เป็นแนวทางเดียวกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั เพราะว่าในการด าเนินการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีผา่นมาก็ยงัประสบปัญหาเหมือนกบัปัจจุบนั ผูท่ี้อายุมากและมีอายนุอ้ยก็ยงั
ประสบปัญหาเหมือนกัน ยงัไม่สามารถแก้ปัญหาด้านการเตรียมความพร้อมของหลักสูตร ทั้ ง
บุคลากร งบประมาณในการด าเนินงาน การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร การด าเนินการใช้
หลกัสูตร และการนิเทศก ากบั ติดตามและประเมินผล ก็ยงัไม่ตอบสนองเป้าหมายของหลกัสูตร 
เพราะขาดความร่วมมือจากหน่วยงานตนัสังกดัและสถานศึกษา สอดคล้องกับ ผลงานวิจยัของ 
อดันนัย ์อาลีกาแห (2553) พบวา่ จากการเปรียบเทียบระดบัปัญหาของครูอิสลามศึกษาในการจดัการ
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เรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดปัตตานี  ตามตัวแปร อายุ วุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณ์ ช่วงระดบัท่ีต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

  2.5 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้น พบวา่ 
มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 ผลวิจัยท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า 
ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเข้ม ท่ีมีประสบการณ์การ
ท างาน 1-5 ปี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาต่างกบัผูท่ี้มีประสบการณ์ 11-15 ปี ในทุกๆดา้น 
เน่ืองจากความคิด ช่วงวยั และประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกัน ผูท่ี้มีประสบการณ์มาก 
ระหวา่ง 11-15 ปี มีความรู้ ความเขา้ใจในการท างานต่างๆอยา่งเป็นระบบ เน่ืองจากมีประสบการณ์ 
มาก การจดัการเรียนการสอนจะมีความพร้อมมากกว่าผูท่ี้มีประสบการณ์น้อย จึงมีความคิดเห็นท่ี
แตกต่างกบัผูท่ี้มีประสบการณ์1-5 ปี เพราะยงัขาดความพร้อมในหลายๆดา้น  ทั้งในดา้นหลกัสูตร 
การท าแผนการสอน การจดัการเรียนการสอน และยงัไม่เขา้ใจหลกัสูตรอย่างชดัเจน จึงมองวา่การ
ด าเนินงานยังเป็นปัญหา สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นุกูล ชูนุ้ย (2539 )พบว่า บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขตการศึกษา 2 มีทัศนะต่อปัญหาการใช้
หลกัสูตรอิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พุทธศกัราช 2535 เป็นรายดา้นทั้ง 5 ดา้น และใน
ภาพรวมจ าแนกตามสถานภาพและวุฒิการศึกษา ไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณาจ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างานบุคลากรมีทศันะต่อปัญหาการใช้หลกัสูตรในดา้นการจดัการเรียนการ
สอน และดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียนแตกต่างกนั  

 
    3 เพ่ือประมวลข้อเสนอแนะและแนวทางการบริหารหลักสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้ม
ในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา 

3.1 ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร พบว่า หน่วยงานตนัสังกดัควรมี
การจดัอบรมผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ เร่ือง 
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ เพื่อน าประสบการณ์ ความรู้ไปพฒันาบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา
ต่อไป สอดคล้องกบั อาลี โมฮมัมดั ญุบรอน ซอและห์ (2551:102 )กล่าวว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา
มุสลิมควรท่ีจะแสวงหาวิธีการปรับปรุงพฒันาทกัษะและความสามารถของบุคลากรทางการสอน
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อท่ีจะให้พวกเขาได้ปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนควรรับครูท่ีจบ
ตรงสาขาและครูท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในด้านหลักสูตรอิสลามศึกษาโดยตรง รวมทั้งจดั
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บุคลากรครูให้เหมาะสมกบันักเรียนและจ านวนชั้นเรียน  และท่ีส าคญัหน่วยงานตน้สังกดัควรจดั
บุคลากรเฉพาะต าแหน่งใหก้บัโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ท าหนา้ท่ีบริหาร ก ากบั ดูแล 
ส่งเสริมสนบัสนุนทุกดา้น เช่นดา้นงบประมาณ โดยการรับบริจาคเพื่อน าเงินทุนท่ีไดไ้ปพฒันาการ
บริหารหลกัสูตร สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ซุลฮยัดี ซากา ( 2557) พบว่า ดา้นงบประมาณ ควร
สนบัสนุนงบประมาณดา้นอิสลามศึกษาเพิ่มเติมเพื่อใชพ้ฒันาการเรียนการสอนและกิจกรรมอิสลาม
ศึกษา  
     3.2 ดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร ผลการวจิยั พบวา่ ทางโรงเรียนควรมี
การปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัโครงสร้างหลกัสูตร ควรมีการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร
อย่างต่อเน่ือง โดยการให้ทุกโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มจัดตารางเวลาเรียนให้
สอดคล้องกบัโครงสร้างของหลักสูตรท่ีก าหนด  ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาแบบเขม้ ตอ้งร่วมกนัวางแผนจดัท าหลกัสูตร มีการด าเนินงานร่วมกนั มีการประชุม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ หาข้อสรุป เพื่อพฒันาหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถ่ินให้การ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอายะฮฺอลักุรอาน ซ่ึงอลัลอฮฺ  ไดต้รัสวา่  
     

         ََُلَى اللّهِ إِنَّ اللّهَ ي ََزَمْتَ فَتَوَكَّلْ  ٌْ فِي الَأمْرِ فَإِذَا  حِِ ُّ  الْمُتَوَكللِنَوَشَاوِرْهُ    
 

                                                       ( :ال َمران 151 لآيةا من )   
 

ความวา่   “และจงปรึกษาหารือกบัพวกเขาในกิจการทั้งหลาย คร้ันเม่ือเจา้ไดต้ดัสินใจ 
แลว้ ก็จงมอบหมายแด่อลัลอฮฺ  เถิด แทจ้ริงอลัลอฮฺ  ทรงรักใคร่ผูม้อบหมายทั้งหลาย”  
 (ส่วนหน่ึงจากอายะฮฺท่ี 151 : อาลาอิมรอน) 

 

         ซ่ึงการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรต้องมีการปรึกษาหารือร่วมกัน แล้ว
ตดัสินใจร่วมกนั ถือว่าเป็นแผนงานท่ีดีทีสุด และสุดท้ายกิจงานงานทั้งหมดท่ีท าตอ้งมอบหมาย
ต่ออลัลอฮฺ   ต้องขอพรเพื่อให้ได้รับความช่วยเหลือจากพระองค์ แท้จริงแล้วมนุษยว์างแผน 
และอลัลอฮฺ  ก็วางแผน แต่อลัลอฮฺ  นั้นเป็นผูว้างแผนท่ีดีท่ีสุด และหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดา้น
อิสลามศึกษา ควรจดัอบรม เสวนา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางดา้นอิสลามศึกษาอยา่งน้อย 1 คร้ัง ต่อภาคเรียน 
มีการน าผลการเรียนรู้ของนกัเรียนมาวิเคราะห์ ปรับปรุง วางแผนพฒันาการใช้หลกัสูตรต่อไป ซ่ึง
ทุกฝ่ายตอ้งร่วมกนัก าหนดกรอบ โครงสร้าง สาระหลกัสูตรของโรงเรียน เพื่อให้สามารถจดัการ
เรียนการสอนได้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน สอดคล้องกับ ซอลีฮะห์  หะยีสะมะแอ                                        
( 2551 : 191-192)   กล่าววา่  การออกแบบและการวางแผนนั้น ครูควรทุ่มเทเวลาและความพยายามใน
การวางแผนและด าเนินการใช้กลยุทธ์หรือวิธีการต่างๆสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนมีการจดั
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ระเบียบการงานรวมถึงการวางแผนการจดัการห้องเรียนการสอนการแนะแนวและการให้ค  าปรึกษา 
การศึกษาและการเตรียมการสอน การวดัและประเมินผล ซ่ึงในการวางแผนหลกัสูตร ครูควรจะ
ทบทวน วเิคราะห์ ประเมินและออกแบบแผนหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน  

 3.3 ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) ครูควรจดัการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรสอนแบบบูรณาการเน้ือหารายวิชา และใช้เทคนิคท่ี
หลากหลาย ใชส่ื้อท่ีน่าสนใจ ซ่ึงหน่วยงานภาครัฐควรจดัสรรงบประมาณจดัท าหนงัสืออิสลามศึกษา 
ส่ือวสัดุอุปกรณ์ เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน และให้ชุมชนผูป้กครองร่วมกนัส่งเสริม ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมอิสลามให้แก่นักเรียน สอดคล้องกบั อาซีซัน เกปัน (2556) ผลการวิจยัพบว่า 
แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัสตูล คือ แนว
ทางการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่การสอดแทรกเน้ือหาดา้นคุณธรรมจริยธรรมในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนดว้ยการสร้างจิตส านึก และบูรณาการกบัการปฏิบติัตนตามแนวทางอิสลาม แนว
ทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและผูน้ าชุมชน ไดแ้ก่ ผูป้กครองและชุมชนควรมีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม ดว้ยการเร่ิมตน้จากท่ีบา้น และมีการติดตามนกัเรียนอยา่งจริงจงั  
  3.4 ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล ภายในสถานศึกษา ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ ดา้นอิสลามศึกษาโดยตรง ร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ก าหนดเคร่ืองมือ เกณฑ์
การนิเทศ ท าการนิเทศ สรุปและรายงานผลการนิเทศให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและชุมชนรับทราบ เพื่อร่วมกนั
ก าหนดแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป และให้หน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ีดูแลดา้นอิสลามศึกษา เขา้มานิเทศติดตาม การจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับ มูฮ ามัด มอลอ (2554) กล่าวว่า  ผู ้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญและ
สนบัสนุนดา้นการนิเทศ และติดตามผล ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารจดัการศึกษาหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
ได้รับการพัฒนาและมีการปรับปรุงแก้ไขในข้อบกพร่องอยู่เสมอ  สอดคล้องกับ ลุกมาน                         
หนูยาหมาด (2557) พบว่า ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือด้านการนิเทศและติดตามผลการใช้หลกัสูตร 
แนวทางการแกปั้ญหา คือ ควรใหมี้ศึกษานิเทศกแ์ละศูนยอิ์สลามศึกษา มาดูแลเร่ืองอิสลามศึกษาให้
ทัว่ถึงทั้ งจงัหวดั และให้มีหน่วยงานท่ีเป็นกิจลักษณะตลอดจนมีงบประมาณท่ีพร้อม ในระดับ
กระทรวงมาดูแลอิสลามศึกษาทั้งระบบและรับผดิชอบดูแลทัว่ประเทศ  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ควรมีการจดัอบรมผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการและครูผูส้อนอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในดา้นหลกัสูตร ใหห้น่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณ
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา จดัหาบุคลากรครูท่ีจบอิสลามศึกษาโดยตรง มี
การอบรม ปฐมนิเทศ ก่อนด าเนินการสอน ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ ตอ้งร่วมกนัวางแผนการบริหารหลกัสูตรอยา่งชดัเจน เพื่อปรับหลกัสูตรให้สอดคลอ้ง
กบัโครงสร้างหลกัสูตร น าผลการเรียนรู้ของนกัเรียนมาวิเคราะห์ วางแผนการจดัการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกบัผูเ้รียน และสอดคล้องกบัโครงสร้างของหลกัสูตร สอนแบบบูรณาการ และใช้
เทคนิคท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือท่ีน่าสนใจ หน่วยงานภาครัฐควรจดัสรรงบประมาณจดัท าหนังสือ
อิสลามศึกษา ส่ือวสัดุอุปกรณ์ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน และให้ชุมชนผูป้กครองร่วมกนั
ส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอิสลามให้แก่นักเรียน และภายในสถานศึกษา ควรแต่งตั้ ง
คณะกรรมการนิเทศ ดา้นอิสลามศึกษาโดยตรง ร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ก าหนดเคร่ืองมือ เกณฑ์
การนิเทศ ท าการนิเทศ สรุปและรายงานผลการนิเทศให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและชุมชนรับทราบ เพื่อร่วมกนั
ก าหนดแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป และให้หน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ีดูแลดา้นอิสลามศึกษา เขา้มานิเทศติดตาม การจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 
 2.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

    หน่วยงาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถก าหนดเป็นมาตรการเพื่อ
การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
    

  3. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
   ควรใชว้ิธีการวิจยัเชิงคุณภาพแบบเจาะลึก โดยศึกษาเฉพาะโรงเรียนท่ีจดัการเรียน
การสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ท่ีมีคุณภาพ  ควรศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัใกลเ้คียง และ
เปรียบเทียบกับโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเดียวกัน ศึกษาความคิดเห็นของผูรั้บบริการและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ควรศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบ และ 
ศึกษาตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อสภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้  
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