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  บทที ่5 

สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 
 

 บทน้ีผูว้จิยัจะกล่าวถึง วตัถุประสงคข์องการวิจยั วิธีด าเนินการวิจยั สรุปผลการวจิยั 
การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยั รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
   การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหาและเปรียบเทียบสภาพปัญหา 
การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ตามตัวแปร เพศ 
ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อายุ และประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกันและเพื่อประมวล
ขอ้เสนอแนะและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดั
สงขลา 
 

วธีิการด าเนินการวจัิย  
    การวจิยัคร้ังน้ีใชว้ิธีวจิยัแบบผสมผสานเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ(Mixed Method 
Research) เรียกว่า แบบแผนเชิงส ารวจบุกเบิกรูปแบบการพฒันาเคร่ืองมือวิจยั (รัตนะ บัวสนธ์, 
2554) ซ่ึงประกอบด้วย ผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ เคร่ืองมือในการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
   ซ่ึงในการด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 3 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลเชิง
คุณภาพจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัสภาพปัญหาและแนวทางการ
การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  เมือไดผ้ลการวจิยั                                  
เชิงคุณภาพแลว้ก็น าผลการวิจยัท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางการสร้างเคร่ืองมือวจิยัเชิงส ารวจ ระยะท่ี 2 น า
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนท าการวจิยัเชิงส ารวจ เพื่อวิเคราะห์มุมมองของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
หลกัสูตร ขั้นท่ี 3 ประมวลผลขอ้มูล ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และการส ารวจจากแบบสอบถาม จากนั้น
น าเสนอแนวทางการบริหารหลกัสูตรซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการมีรายละเอียดดงัน้ี 

  ขั้นที่ 1 ศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเขม้ จ านวน 4 คน และครูผูส้อน
อิสลามศึกษาแบบเข้ม จ านวน  5 คน รวมทั้ งส้ิน 12 คน โดยอาศัยวิธีการเลือกแบบก้อนหิมะ  
(Snowball Selection) (พรรณี ลีกิจวฒันะ,2557:154) คือผูใ้ห้ขอ้มูลระบุช่ือบุคคลอ่ืนๆท่ีคิดวา่เป็นผูรู้้ 
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ดา้นการบริหารหลกัสูตรเป็นอย่างดี มีการระบุช่ือต่อกนัเป็นทอดๆ ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเชิง
คุณภาพ คือแบบสัมภาษณ์ โดยใช้แบบก่ึงมาตรฐานหรือการสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง โดยใช้
ค  าถามปลายเปิดและเน้นการเจาะลึกของการสัมภาษณ์ จากผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
สรุปเน้ือหา จากการสัมภาษณ์  จากนั้นน าเสนอในรูปความเรียง และสรุปผลการวิจยัเป็นประเด็น
หลัก น าผลการศึกษามาสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ  เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถามในขั้นตอนท่ี 2 โดยการวจิยัเชิงส ารวจต่อไป 
 
   ขั้นที่ 2  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมา เก่ียวกับสภาพปัญหาและแนวทางการ
บริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ท่ีผ่านการตรวจ                                
สอบคุณภาพเคร่ืองมือโยการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาและค่าความเช่ือมัน่ จากนั้นท าการวิจยัเชิง
ส ารวจ เพื่อวิเคราะห์มุมมองของผูเ้ก่ียวข้อง ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จ านวน 39  คน หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวชิาการ จ านวน 24 คน  และครูผูส้อนอิสลามแบบเขม้ จ านวน 92  คน รวมทั้งส้ินจ านวน 
155 คน โดยวิธีการเลือกแบบยกกลุ่มจากประชากรทั้งหมด ได้มาจากโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา จ านวน 24 โรง ในปีการศึกษา 2558 ผูว้ิจยัท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี(Frequency ) และหาค่าร้อยละ 
(Percentage) วิเคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  และครูผูส้อน
อิสลามศึกษาแบบเขม้ เก่ียวกบัสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียน
รัฐ จงัหวดัสงขลา ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร  การวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร  
การด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร)  และการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล โดยหา
ค่าเฉล่ียประชากร (Mean : µ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร (Standard Deviation : 
)เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดั
สงขลา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  และครูผูส้อนอิสลามศึกษา
แบบเขม้ ท่ีมี เพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อายุ และประสบการณ์การท างานท่ีต่างกนั ท าการ
เปรียบเทียบโดยใชค้่า สถิติทดสอบที (t -test) และการทดสอบเอฟ  (F-test)  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั
แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา                               
จากแบบสอบถามตอนท่ี 3 ใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา แจกแจงความถ่ี และประมวลความคิดเห็นท่ีได้
สรุปเป็นผลการวจิยั 
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    ขั้นที่ 3 ประมวลผลข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารหลักสูตร ท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์และจากแบบสอบถามในตอนท่ี 3 มาประมวลผลข้อมูล จากนั้นน าเสนอแนวทางการ
บริหารหลกัสูตร  
    

5.1 สรุปผลการวจัิย 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปผลการวจิยัสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ตามวตัถุประสงคว์จิยัดงัน้ี 
 

5.1.1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศ

หญิง  ร้อยละ 56.1 ต  าแหน่ง ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ร้อยละ 59.4 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 65.8 อาย ุ30-40 ปี ร้อยละ 47.1 และมีประสบการณ์ในการท างาน 6 -10 ปี ร้อย
ละ 33.5 

 
  5.1.2 ผลการวิเคราะห์ ข้อมูล สภาพ ปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา  
  สภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ 

จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ปัญหาดา้นการนิเทศ  ก ากบั 
ติดตามและ ประเมินผล อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  รองลงมา คือปัญหาการด าเนินการบริหารหลกัสูตร                     
(ใชห้ลกัสูตร) ปัญหาดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร และปัญหาการวางแผนด าเนินการ
ใชห้ลกัสูตรตามล าดบั เม่ือพิจารณารายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่  

   การเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร  สภาพ ปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหาร
หลกัสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่ ปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตรมี 8 รายการอยูใ่นระดบั 
มาก และอีก 2 รายการอยูใ่นระดบั ปานกลาง 

   ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร สภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ดา้นการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ ปัญหาการบริหารหลักสูตร
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อิสลามศึกษาแบบเขม้ดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร มี 6 รายการอยูใ่นระดบั มาก และอีก 
3 รายการอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
    ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร(ใช้หลักสูตร)  สภาพปัญหาการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ดา้นการด าเนินการบริหาร
หลกัสูตร(ใช้หลกัสูตร) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่ ปัญหา
การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร(ใช้หลกัสูตร)ทุก
รายการอยูใ่นระดบัมาก 

    ด้านการนิเทศ  ก ากับ ติดตามและประเมินผล   สภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ดา้นการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและ
ประเมินผล  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่ ปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม  ด้านการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล ทุกรายการอยู่ใน
ระดบัมาก 

 
  5.1.3 ผลการเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา

แบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา จ าแนกตาม เพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อายุ และ
ประสบการณ์การท างาน 
    5.1.3.1 เปรียบเทียบตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้เขม้ เก่ียวกบั สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีเพศต่างกันโดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
    5.1.3.2 เป รียบ เทียบระดับความคิดเห็นของผู ้บ ริหาร หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเข้มเข้ม เก่ียวกับ สภาพ ปัญหาการบริหาร
หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีต าแหน่งงานต่างกันโดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   5.1.3.3 เปรียบเทียบตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้เขม้ เก่ียวกบั สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและ ประเมินผล มีความคิดเห็น
แตกต่างกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างระหวา่งวุฒิการศึกษาท่ีต่างกนัท่ีละคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’Method) พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือมีความคิดเห็นแตกต่าง
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กนัระหวา่ง ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กบั  ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่ปริญญา และระหวา่ง ผูท่ี้มี
วฒิุการศึกษาปริญญาโทกบัผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี  
     5.1.3.4 เปรียบเทียบตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้เขม้ เก่ียวกบั สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีอายุต่างกันโดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
    5.1.3.5 เปรียบเทียบตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้เขม้ เก่ียวกบั สภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัโดยภาพรวม
และรายดา้นมีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 เม่ือทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างประสบการณ์ท่ีต่างกันทีละคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) ในด้านการเตรียมความพร้อม 
บริหารหลกัสูตร พบคู่ท่ีแตกต่างกนั 3 คู่ ซ่ึงทั้ง 3 คู่แตกต่างกบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปีทุกคู่  
คือกลุ่มท่ีมีประสบการณ์  1-5 ปี  กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 6-10 ปี  และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีข้ึน
ไปดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร พบคู่ท่ีแตกต่างกนั 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11-
15 ปี กบั กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 1-5 ปี  ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) แตกต่าง
กนั 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปี กบั กลุ่มท่ีมีประสบการณ์  1-5 ปี ดา้นการนิเทศ ก ากบั 
ติดตามและประเมินผล แตกต่างกัน 1 คู่  ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปี  กับ กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ 1-5 ปี  และผลการวิเคราะห์โดยภาพรวมจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า 
แตกต่างกัน จ านวน 2 คู่ ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปี กับ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์  1-5 ปี  
และ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปี กบั กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 6-10 ปี  

  5.1.4 ผลการประมวลข้อเสนอแนะจากแบบสอบ เกี่ยวกับสภาพปัญหา 
และแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา สรุปได้
ดังนี ้
     5.1.4.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ผลปรากฏว่าครูมี
ความรู้น้อยในด้านหลักสูตร เพราะครูไม่จบด้านอิสลามศึกษาโดยตรง ขาดการอบรม พฒันา
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาอย่างต่อเน่ือง ในด้านหลกัสูตรอิสลามศึกษา ผูบ้ริหารและฝ่ายบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนของรัฐส่วนใหญ่ขาดความพร้อมในการบริหารหลักสูตร ยงัไม่เข้าใจเน้ือหา
หลักสูตรอย่างชัดเจน และไม่มีการจดัอบรมเตรียมความพร้อม เก่ียวกับหลักสูตรอิสลามศึกษา 
ใหก้บัครูใหม่ ท าใหค้รูผูส้อนไม่เขา้ใจหลกัสูตรอยา่งชดัเจน 
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     ข้อเสนอแนวทางการบริหาร  คือ หน่วยงานตนัสังกดัควรควรมีการจดั
อบรมผูบ้ริหาร ฝ่ายบริหารงานวิชาการ และบุคลากรครูเก่ียวกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้การ
น าหลกัสูตรอิสลามศึกษาไปใช้  หลกัการวดัผล และการบริหารจดัการหลกัสูตร เพื่อให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจในด้านหลกัสูตรสามารถน าประสบการณ์ ความรู้ไปพฒันา บริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาต่อไป เม่ือผูบ้ริหารให้ความส าคญัในดา้นอิสลามศึกษา และทุกภาคส่วนก็จะให้ความร่วมมือ
เป็นอยา่งดีในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ และท่ีส าคญัผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเข้ม ควรมีการประชุม ท าความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบติังาน วาง
กรอบทิศทางการจดัการศึกษาอิสลามศึกษา ให้ทุกโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 3 เขา้ใจตรงกนั น าไปปรับใช้เหมือนกนั เพื่อความเป็นเอกภาพของหลกัสูตร ปัจจุบนั
ต าแหน่งครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้มีการเปล่ียนครูบ่อย เน่ืองจากไม่มีความมัน่คงในหนา้ท่ี จึง
มีการสอบเป็นพนกังานราชการ และสอบเขา้รับราชการ ท าให้มีต าแหน่งว่าง และโรงเรียนตอ้งรับ
ครูผูส้อนใหม่มาแทน ซ่ึงครูเขา้ใหม่บางคนไม่ไดจ้บสาขาอิสลามศึกษาโดยตรง ไม่มีความรู้ในดา้น
หลกัสูตร จึงตอ้งให้มีการจดัอบรมครูเขา้ใหม่ ในการเตรียมความพร้อม ด้านหลกัสูตร จดัอบรม
พฒันาดา้นเทคนิคการสอน อบรมหลกัการวดัผล ประเมินผลน าหลกัสูตรอิสลามศึกษาไปใช ้ใหค้รูมี
ความรู้ เพื่อน าความรู้ไปด าเนินการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พฒันาการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ต่อไป และโดยเฉพาะวิชาภาษาอาหรับและภาษามลายู ทางโรงเรียนควรคดัเลือก
ครูผูส้อนท่ีเป็นเจา้ของภาษาโดยตรงมาสอนนกัเรียน เพื่อฝึกทกัษะการพูด การสนทนาภาษาต่างๆ ท่ี
ส าคญัหน่วยงานตน้สังกดัควรจดับุคลากรเฉพาะต าแหน่งให้กบัโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษา
แบบเขม้ท าหน้าท่ีบริหาร ก ากบั ดูแล สนบัสนุนส่งเสริมทุกดา้น เช่นดา้นงบประมาณ โดยการรับ
บริจาค เพื่อน าเงินทุนท่ีไดไ้ปพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร จดัท าเอกสารประกอบการเรียนรู้
ใหก้บันกัเรียน เพื่อใหก้ารบริหารหลกัสูตรด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมา 
 

  5.1.4.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ผลปรากฏวา่ จดัวิชาเรียน 
และเวลาเรียนได้ไม้สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร ผูบ้ริหารและครู และเจ้าหน้าท่ีจาก
ส านกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ขาดการวางแผนงานร่วมกนั และ ขาดการ
วางแผนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพราะครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเข้ม ไม่มีความมัน่คงใน
หนา้ท่ีการงาน มีการเปล่ียนครูบ่อย ส่งผลกระทบต่อนกัเรียน เกิดต าแหน่งวา่ง ไม่มีครูผูส้อน ท าให้
การด าเนินงานไม่เป็นระบบและต่อเน่ือง 
     ข้อเสนอแนวทางการบริหาร คือ โรงเรียนควรปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรโดยตรง ทั้ งด้านสาระวิชาและเวลาเรียน ควรมีการปรับปรุง 
พฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง  ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ 
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ไดแ้ก่ ผูป้กครอง ชุมชน ครูและนกัเรียน ตอ้งร่วมกนัวางแผนจดัท าหลกัสูตร จดัประชุม สัมมนา เพื่อ
พฒันาหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัทอ้งถ่ิน ควรมีการด าเนินงานร่วมกนั มีการประชุม แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และ หาข้อสรุป เพื่อให้การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ งหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบดา้นอิสลามศึกษา ควรจดัอบรม เสวนา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางดา้นอิสลามศึกษา อย่างน้อย 1 
คร้ัง ต่อภาคเรียน เพื่อร่วมกนั วางแผน แกปั้ญหา พฒันา   การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
ต่อไป ครูผูส้อนตอ้งร่วมกนัวางแผน พฒันาหลกัสูตร โดยน าผลการเรียนรู้ของนกัเรียนมาวิเคราะห์ 
ปรับปรุง วางแผนพฒันาการใช้หลักสูตรต่อไป ซ่ึงทุกฝ่ายตอ้งร่วมกนัก าหนดกรอบ โครงสร้าง 
สาระหลกัสูตรของโรงเรียน เพื่อใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัความสามารถของ
นักเรียน และต้องให้ความมัน่คงในหน้าท่ีการงานแก่ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเข้ม โดยปรับ
ต าแหน่งจากลูกจา้ง เป็นพนกังานราชการ และเป็นขา้ราชการ โดยมีเกณฑ์ท่ีชดัเจน เพื่อเป็นก าลงัใจ
ในการท างานอย่างต่อเน่ือง และแก้ปัญหาการลาออก เปล่ียนครูบ่อย เม่ือครูลาออก ท าให้การ
ด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง ไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้
     5.1.4.3 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) ผลปรากฏว่า 
ครูผูส้อนไม่ได้จดัการเรียนรู้ตามโครงสร้างของหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ เน่ืองจากไม่ได้
ศึกษาหลกัสูตรให้เขา้ใจอยา่งชดัเจน และครูผูส้อนไม่จดัท าแผนการสอนวิชาอิสลามศึกษาให้ครบ
ทุกรายวชิา ขาดงบประมาณสนบัสนุนดา้นเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิสลาม วสัดุอุปกรณ์ หนงัสือ
เรียน ส่ือการเรียนรู้อิสลามศึกษา ส่ือนวตักรรมใหม่ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิสลามศึกษา และชุมชนไม่ค่อย
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิสลามศึกษา 
     ข้อเสนอแนวทางการบริหาร คือ จดัอบรมครูผูส้อนอิสลามศึกษา เก่ียวกบั
หลกัสูตร และการน าหลกัสูตรอิสลามศึกษาไปใช้ แนะน าให้ครูผูส้อนศึกษาแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัในหลกัสูตรให้ชดัเจน และให้ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนวิชา
อิสลามศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม ก่อนด าเนินการจดัการเรียนการสอน ในการพฒันาดา้น
อิสลามศึกษา ตอ้งไดง้บประมาณท่ีสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งทางการศึกษา เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน เป็นการพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน 
เพราะการใชส่ื้อท่ีน่าสนใจ ท าให้นกัเรียนสามารถเขา้ใจเน้ือหา บทเรียนไดเ้ร็วข้ึน  ปัจจุบนัโรงเรียน
ใช้เงินอุดหนุนทั่วไป ซ่ึงมีจ ากัด มาบริหารจัดการในหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ท าให้
งบประมาณมีไม่เพียงพอกับความตอ้งการ ควรจดัสรรงบประมาณในการสร้างอาคารเรียนและ
สถานท่ีประกอบศาสนกิจให้กบัโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ เพื่อความพร้อม ในการ
จดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ และท่ีส าคญัทางโรงเรียนจะตอ้งร่วมมือกบัชุมชน ควร
ให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิสลามศึกษา เพื่อชุมชนจะได้
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ช่วยเหลือ ในกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนจดัข้ึน เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกบั
ชุมชน 
     5.1.4.4 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ผลปรากฏวา่ ผูนิ้เทศ 
ไม่ท าการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และไม่เขา้มานิเทศและประเมินผล
โดยตรง การนิเทศ มีการก าหนดเคร่ืองมือ เกณฑ์การนิเทศไม่ชดัเจน และ ผูบ้ริหาร และฝ่ายวิชาการ
เป็นไทยพุทธไม่เขา้ใจเน้ือหาอิสลามศึกษา จึงไม่สามารถนิเทศดา้นการสอนไดอ้ย่างชดัเจน แต่จะ
นิเทศโดยภาพรวมท่ีเห็นเป็นรูปธรรม 
     ข้อเสนอแนวทางการบริหาร คือ หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม ดูแลโรงเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง และควรมีคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ก ากบั ประเมินผลตามสภาพจริง และติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
ในการนิเทศ จะตอ้งมีการวางกรอบ เคร่ืองมือ เกณฑ์การนิเทศให้ชัดเจน เพื่อให้การนิเทศ เป็นไป
ตามกรอบท่ีวางไวอ้ยา่งชดัเจน ครอบคลุมในทุกดา้น สามารถใช้เป็นหลกัฐานในการสรุป รายงาน 
และเป็นขอ้มูลส าหรับครูผูส้อนเพื่อน าไปพฒันา ปรับปรุง แกไ้ขการด าเนินงานต่อไป 
 

  5.1.5 สภาพ ปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียน
ของรัฐ จังหวัดสงขลา จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเข้ม และครูผู้สอน
อสิลามศึกษาแบบเข้ม ตามแบบสัมภาษณ์การวจัิย โดยแยกเป็นแต่ละด้าน ผลปรากฏตามรายละเอยีด 
ดังนี ้

    5.1.5.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ภาพรวมสภาพ 
ปัญหาในดา้นการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร เม่ือมีการใช้หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ 
ในระยะแรกมีการอบรมด้านหลักสูตร ให้กบัผูท่ี้เก่ียวข้องในโรงเรียน แต่ในระยะหลังไม่มีการ
อบรม ท าให้บุคลากรขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ซ่ึงท าให้ครูเขา้
ใหม่ขาดการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร ก่อนการน าหลกัสูตรไปใชจ้ริง ขาดงบประมาณในการ
จดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือ วสัดุอุปกรณ์ 
ต่างๆท่ีจะช่วยส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และขาด
งบประมาณในการจัดห้องเรียน สถานท่ีเรียนอย่างเพียงพอ ขาดสถานท่ีประกอบศาสนกิจท่ี
เหมาะสม ถูกตอ้งตามหลกัศาสนา  เพราะบางโรงเรียน ไม่มีอาคารละหมาด ละหมาดในหอประชุม 
เพราะนักเรียนมีเยอะ บางโรงเรียนขาดแคลนครูผูส้อนอิสลามศึกษา ครูผูส้อนมีน้อยไม่เหมาะกบั
จ านวนนกัเรียน โรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ จดัครูสอนวิชาอิสลามศึกษาไม่ตรงตาม
สาขาท่ีสอน เช่น จบการตลาด บญัชี  รัฐศาสตร์ ซ่ึงครูผูส้อนบางคนสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
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ทุกๆดา้นให้กบันกัเรียน  ครูผูส้อนอิสลามศึกษาขาดการอบรม ในดา้นหลกัสูตร เทคนิคการจดัการ
เรียนการสอน ไม่ได้รับความร่วมมือ และการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา จาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และท่ีส าคญับางโรงเรียน ไม่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้กับ
ชุมชนไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน ถึงจุดเด่นของหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท าใหผู้ป้กครองบางคน
ไม่เขา้ใจหลกัสูตรอยา่งถูกตอ้ง ท าใหเ้กิดความไม่ไวใ้จโรงเรียน  
 

   5.1.5.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร ภาพรวมสภาพ 
ปัญหาด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร คือ จดัวิชาสอนไม่สอดคล้องกบัความพร้อมและ
ความถนดัของครูผูส้อน การจดัตาราง เวลาเรียนไม่สอดคลอ้งกบัโครงสร้างของหลกัสูตรท่ีก าหนด 
ปัญหาบางวิชาการวางแผนหลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใชจ้ริง เพราะพื้นฐานของ
นกัเรียนแตกต่างกนั  เช่น วชิาภาษามลายู ภาษาอาหรับ นกัเรียนไม่มีพื้นฐานทางดา้นภาษา ตอ้งสอน
พื้นฐานภาษาอาหรับให้แก่นักเรียนก่อนเข้าสู่เน้ือหาในหลักสูตร  การจัดสภาพแวดล้อมและ
กิจกรรมต่างๆของของโรงเรียนท่ีไม่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา และตามหลกัการอิสลาม 
เพราะอยู่ในสังคม วฒันธรรมท่ีหลากหลาย บางกิจกรรมก็ไม่เหมาะสมกบัมุสลิม  ในการบริหาร
จดัการหลกัสูตรผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูขาดการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และขาดการปรึกษา
แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนักบัครูผูส้อน  เม่ือเปิดเทอมก็ท าการสอนเหมือนปกติ ไม่มี
การวิเคราะห์ผูเ้รียน วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพื่อร่วมกนัแกไ้ขพฒันา และครูผูส้อนไม่ไดเ้ขา้อบรม 
ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง ในด้านการจดัท าหลักสูตร ท าแผนการเรียนรู้ และเอกสาร
ประกอบหลกัสูตร ครูผูส้อนจึงไม่สามารถจดัการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายได้ และในการ
ด าเนินการวางแผนหลกัสูตร ผูป้กครอง ชุมชน ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน ทุกภาคส่วนไม่ไดร่้วมกนั 
ประชุม วางแผน เพื่อหาแนวทางการพฒันาหลกัสูตร เพื่อพฒันาการจดัการศึกษาอิสลามศึกษา และ
ยงัพบวา่โรงเรียนขาดการวางแผน อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพราะครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบ
เขม้ ไม่มีความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน มีการเปล่ียนครูบ่อย ส่งผลกระทบต่อนกัเรียน เกิดต าแหน่ง
วา่ง ไม่มีครูผูส้อน ท าใหก้ารด าเนินงานไม่เป็นระบบและต่อเน่ือง 
 
      5.1.5.3 ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตร (บริหารหลักสูตร) สภาพปัญหา
ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตร (บริหารหลักสูตร) พบว่า ครูผูส้อนจัดการเรียนการสอนไม่
สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม เน่ืองจากขาดความเข้าใจในด้าน
หลกัสูตรไม่สามารถแปรงหลกัสูตรไปสู่การเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ครูสอนไม่ทนั
ตามเน้ือหาเวลาท่ีก าหนด เน่ืองจากมีกิจกรรมเยอะ และเน้ือหาหลกัสูตรมีมาก  และครูไม่ไดจ้ดัท า
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แผนการสอนทุกรายวิชา  ขาดงบประมาณสนบัสนุนดา้นเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิสลาม ทั้งวสัดุ
อุปกรณ์ หนังสือเรียน ส่ือการเรียนรู้อิสลามศึกษา ส่ือนวตักรรมใหม่ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิสลามศึกษา 
รวมทั้งบางโรงเรียนสถานท่ีเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สถานท่ีประกอบศาสนกิจและสถานท่ีอาบน ้ า
ละหมาดไม่ปกปิด ชุมชนไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
อิสลามศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่มีการจดักิจกรรมน าเสนอเผยแพร่ผลงาน 
นวตักรรมดา้นอิสลามศึกษา เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ให้ครูน าไปพฒันาการจดัการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร 
 
      5.1.5.4 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล สภาพปัญหาด้าน
การนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล พบว่า ภายในสถานศึกษาไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศดา้นอิสลามศึกษาโดยตรง  ขาดการวางแผนงานการนิเทศอยา่งชดัเจน ไม่มีแผนงาน/โครงการ
นิเทศ ติดตาม ก ากบัในสถานศึกษา ไม่มีเคร่ืองมือใชป้ระกอบการนิเทศ และขาดเทคนิควธีิการนิเทศ
ท่ีหลากหลาย คณะกรรมการนิเทศไม่ท าการนิเทศการสอน ก ากบั ติดตามและประเมินผลโดยตรง 
ได้รับการนิเทศ ติดตามไม่ต่อเน่ืองและไม่เป็นระบบทั้งในระดบัชั้นเรียน  ระดบัสถานศึกษา และ
หน่วยงานภายนอกท่ีท าหน้าท่ีดูแลด้านอิสลามศึกษา ไม่มีการจัดท ารายงานสรุปผลการนิเทศ  
รายงานผลให้ข้อเสนอแนะแก่ครูผูส้อน และผูท่ี้เก่ียวข้องชุมชนรับทราบ เพื่อครูผูส้อนสามารถ
น าไปปรับปรุง พฒันาตนเองต่อไป และเพื่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งสามารถร่วมกนัก าหนดแนวทางการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา  
 

  5.1.6 ข้อเสนอแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเข้ม                       
และครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม ตามแบบสัมภาษณ์การวิจัย โดยแยกเป็นแต่ละด้าน ผลปรากฏ
ตามรายละเอยีด ดังนี ้
     5.1.6.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ส าหรับขอ้เสนอแนะ
แนวทางการบริหาร การเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตรควรมีการอบรมผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร
อิสลามศึกษา เพื่อใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัสูตรมากยิ่งข้ึน และมีการจดัอบรม สอนงานให้กบั
ครูท่ีเข้าใหม่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรเพราะครูบางคนยงัขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างาน  ยงัพบวา่โรงเรียนขาดงบประมาณในการพฒันาดา้นอิสลามศึกษา ควรมี
การเสนอผูน้ าชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้ช่วยเหลือ สนับสนุน งบประมาณ ในการ
จดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา และใหเ้งินรายหวัให้แก่นกัเรียนท่ีเรียนอิสลามศึกษาแบบเขม้ เพื่อ
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น างบประมาณไปใช้ในการจดัท าส่ือ และด้านการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา  
สถานท่ีเรียน และสถานท่ีประกอบศาสนกิจ รัฐบาลควรจดัหาหนงัสือเรียนให้กบันกัเรียน จดัสรร
งบประมาณให้กบัอิสลามศึกษา จดับุคลากรครูให้เหมาะสมกบันกัเรียนและชั้นเรียน และรับครูให้
จบตรงสาขาวชิา และครูท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ในดา้นหลกัสูตรอิสลามศึกษาโดยตรง สามารถน า
หลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมา ควรมีการอบรม ประชุม วางแผนการ
จดัท าหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง เป็นแนวทางในการน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนและพฒันา
อิสลามศึกษาต่อไป ควรมีการอบรมให้ความรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้ครูมีแนวคิดใหม่ ๆ ทนัต่อการจดั
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จดัประชุม ช้ีแจง ให้คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนรับทราบ และจดั
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับอิสลามศึกษา เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
สร้างความร่วมมือในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา  
 

    5.1.6.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ส าหรับขอ้เสนอแนะแนว
ทางการบริหาร การวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร ควรจดัวิชาสอนให้สอดคลอ้งกบัความพร้อม
และความถนดัของครูผูส้อน รวมทั้งจดัตาราง เวลาเรียนให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้างของหลกัสูตรท่ี
ก าหนด จดัคาบสอนเพิ่มเติมสอนพื้นฐานทางด้านภาษาอาหรับ และสอนอลักุรอานให้นักเรียนท่ี
อ่านภาษาอาหรับไม่ได ้ รวมทั้งจดักิจกรรมค่ายภาษา เพื่อให้นกัเรียนสนใจ เขา้ใจภาษาต่างประเทศ
เพิ่มมากข้ึน ก่อนวางแผนหลกัสูตร ต้องวิเคราะห์ผูเ้รียน สภาพแวดล้อม บริบทพื้นท่ี และมีการ
ประชุม วางแผน ก่อนจดัท าหลกัสูตร เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใชจ้ริง   ควรช้ีแจง ให้
เหตุผลแก่ผูบ้ริหารโรงเรียน เก่ียวกบักิจกรรมต่างๆ ท่ีมุสลิมท าได้  และท าไม่ได ้ โรงเรียนท่ีสอน
อิสลามศึกษาต้องสร้างบรรยากาศแบบอิสลาม ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการปรึกษาหารือกับ
ครูผูส้อน ร่วมวางแผนงาน และแนะแนวทางการด าเนินงานให้ครูผูส้อน และโรงเรียนควรเปิด
โอกาสให้ครูอบรม ศึกษาดูงาน ในดา้นการจดัท าหลกัสูตร ท าแผนการเรียนรู้ และเอกสารประกอบ
หลกัสูตร เพื่อให้ครูไดพ้ฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง และท่ีส าคญั ทุกภาคส่วน  คือ ผูป้กครอง ชุมชน 
ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนควรมีส่วนร่วมในการวางแผน พฒันาหลกัสูตร และตรวจสอบคุณภาพการ
จดัการศึกษาอิสลามศึกษา โรงเรียนควรมีการวางแผนงานอยา่งชดัเจน อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
มีการมอบหมายงานอยา่งชดัเจน 

 

      5.1.6.3 ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตร (บริหารหลักสูตร) ส าหรับ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหาร การด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร) วิธีการแกปั้ญหา
การจดัการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตร ตอ้งสอนแบบบูรณาการเน้ือหาวิชา 
เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนครบตามหลกัสูตร  ช้ีแจงโครงสร้าง เวลาเรียนของหลกัสูตรให้ทุกคนเขา้ใจ 
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และท่ีส าคญัเขตพื้นท่ีลงมานิเทศดูการจดัการเรียนอิสลามศึกษาของทุกโรง เพื่อหาแนวทางการ
พฒันาต่อไป  ให้ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนในรายวิชาอิสลามศึกษาให้ครบทุกวิชา โดยมีการ
ตรวจสอบ ประเมินการท าแผนการสอน จดัอบรมเทคนิคการสอน การท าส่ือ ให้ครูสร้างส่ือ ผลิตส่ือ 
นวตักรรมท่ีหลากหลายเพื่อพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาให้มีศกัยภาพมากท่ีสุด จดัการ
เรียนรู้ภายนอก ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้จากสภาพจริง ให้นกัเรียนปฏิบติั 
โดยไม่จ  าเป็นตอ้งอยู่ในห้องเรียนส่ีเหล่ียม ส่งครูเขา้น าเสนอผลงาน หรือจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สนบัสนุน ให้มีการน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ให้เพื่อนครู 
เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป ขอความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน สร้างความตระหนักให้เห็นความส าคญั และส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
อิสลาม จดักิจกรรมประกวด  หนูนอ้ยมุสลิม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กบันกัเรียนรักการท าความดี การ
เป็นมุสลิมท่ีดี โดยการเสริมแรงให้รางวลัแก่นกัเรียน จดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นหลกัสูตร เทคนิค
การสอน การจดัท าส่ือการสอนเพื่อให้ครู แปลงหลกัสูตรไปสู่การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ให้
กระทรวงศึกษาธิการจดัท าส่ือ หนงัสืออิสลามศึกษาเพื่อน าไปใชใ้นการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา จดัหางบประมาณจากภายนอก ขอความร่วมมือจากชุมชนในการช่วยกนั
สร้างสถานท่ีประกอบศาสนกิจ และสถานท่ีอาบน ้าละหมาด  
 
      5.1.6.4 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ส าหรับขอ้เสนอแนะ
แนวทางการบริหาร การนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล ภายในสถานศึกษาตอ้งมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศดา้นอิสลามศึกษาโดยตรง เพื่อดูแลดา้นอิสลามศึกษา มีการประชุม วางแผนงาน
การนิเทศท่ีชดัเจนจดัโครงการนิเทศ  ก ากบัติดตาม และประเมินผลในสถานศึกษา  คณะกรรมการ
นิเทศ ต้องจดัท าเคร่ืองมือนิเทศอย่างชัดเจนเพื่อใช้ประกอบการนิเทศ และผูนิ้เทศ ตอ้งมีเทคนิค
วิธีการนิเทศท่ีหลากหลาย คณะกรรมการนิเทศไม่ท าการนิเทศการสอน ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลโดยตรง ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ท าการนิเทศ ชั้นเรียน สถานศึกษา ภาคการศึกษา
ละ 2 คร้ัง และปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เม่ือนิเทศเสร็จ ให้มีการจดัท ารายงานสรุปผลการนิเทศ  รายงาน
ผลให้ขอ้เสนอแนะแก่ครูเพื่อน าไปปรับปรุง พฒันาตนเองต่อไป มีการจดัท ารายงานสรุปผลการ
นิเทศ เพื่อรายงานผลให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและชุมชนรับทราบ เพื่อร่วมกนัก าหนดแนวทางการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป เสนอเขตพื้นท่ี หน่วยงานภายนอกท่ีท าหน้าท่ีดูแลด้าน
อิสลามศึกษา เขา้มานิเทศติดตาม การจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อย ปี
ละ 1 คร้ัง เพื่อดูความกา้วหนา้ และใหข้อ้เสนอแนะทางการพฒันาการจดัการศึกษาอิสลามศึกษา  
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5.2 การอภิปรายผล 
  ผลการวจิยัสภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการ
วจิยั ผูว้จิยัขอน าเสนอการอภิปราย ดงัน้ี 
 
     5.2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอสิลามศึกษาแบบเข้มใน

โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา 

    ผลการวิจยัพบว่าสภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจยัของ       
มูฮ  ามดันาเซ สามะ(2551) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ืองสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ในโรงเรียนของรัฐท่ีเปิดสอนสองหลกัสูตร จงัหวดัยะลา ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการจดัการเรียน
การสอนอิสลามศึกษาตามความเห็นของครูสอนอิสลามศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และ
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ มูฮ ามดั มอลอ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา
แบบเข้มของผู ้บริหารสถานศึกษาในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า ผู ้บริหาร
สถานศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตมี้การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และยงัสอดคล้องกับ อารีผีน เทพลักษณ์ (2555) ได้ท าวิจยัเร่ือง ได้ท าวิจยัเร่ือง 
การศึกษาสภาพและแนวทางการจดัอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการบริหารการจดัอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนของรัฐของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
1 ใน 4 ดา้นคือ ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน ดา้นการนิเทศติดตามและประเมินผล และดา้น
การปรับปรุงแกไ้ขและพฒันา พบวา่ในภาพรวมมีความถ่ีการปฏิบติัเฉล่ียร้อยละ 90.01 
    ผลวจิยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ สภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา
แบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา โรงเรียนไม่ได้ด าเนินการตามนโยบายท่ีรับมาจาก
หน่วยงานตน้สังกดั  เช่นการจดัการเรียนการสอน จดัไม่สอดคลอ้งตามโครงสร้างของหลกัสูตร และ
ไม่ตระหนกัถึงความส าคญัของอิสลามศึกษา การจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนยงัไม่เป็น
รูปแบบอิสลามทั้งระบบ การเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร พบว่าโรงเรียนมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนน าหลักสูตรมาใช้จริง แต่ยงัขาดงบประมาณในการจดัห้องเรียน สถานท่ีเรียนอย่าง
เพียงพอ และสถานท่ีประกอบศาสนกิจท่ีเหมาะสม ถูกตอ้งตามหลกัศาสนา ขาดงบประมาณในการ
จดัซ้ือ วสัดุ อุปกรณ์ ต่างๆท่ีจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน รวมทั้ งจ  านวน
ครูผูส้อนมีนอ้ยไม่เหมาะกบัจ านวนนกัเรียน ซ่ึงทางโรงเรียนไม่มีงบประมาณจา้งครูเพิ่ม ซ่ึงบุคลากร
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ครูบางส่วนขาดความรู้ ความเขา้ใจหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ จึงขาดการวางแผนด าเนินการใช้
หลกัสูตร ก่อนน าหลกัสูรไปใช้จริง ภายในสถานศึกษาไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศด้าน
อิสลามศึกษาโดยตรง ขาดการวางแผนงานการนิเทศท่ีชดัเจน ไม่มีแผนงาน/โครงการนิเทศ ติดตาม 
ก ากับในสถานศึกษา พบว่าโรงเรียนไม่มีการจัดท ารายงานสรุปผลการนิเทศ  รายงานผลให้
ขอ้เสนอแนะแก่ครูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ชุมชนไดรั้บทราบ เพื่อน าไปปรับปรุง พฒันาตนเองและ
ก าหนดแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา ทั้งหมดท่ีกล่าวมาน่าจะเป็นสาเหตุ
ท่ีท าให้ สภาพปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากดว้ย  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

  1. ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร พบว่า สภาพปัญหาการบริหาร
หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก และอยูใ่นระดบัปานกลางโดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขาดงบประมาณในการจดัห้องเรียน สถานท่ีเรียนอยา่งเพียงพอ และสถานท่ี
ประกอบศาสนกิจท่ีเหมาะสม ถูกตอ้งตามหลกัศาสนา รองลงมาคือ ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือ 
วสัดุอุปกรณ์ ต่างๆท่ีจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และขาดแคลนครู  คือ จ านวนครูผูส้อนมีนอ้ยไม่เหมาะกบัจ านวนนกัเรียน 

    ผลวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ สถานศึกษาไม่มีงบประมาณดา้นอิสลามศึกษา
โดยตรง และบางโรงเรียนผูบ้ริหารไม่มีความตระหนักถึงความส าคญัของอิสลามศึกษา และครู
อิสลามศึกษาบางโรงไม่ชัดเจนในเร่ืองศาสนา อย่างเช่น เร่ืองการละหมาด ครูอิสลามศึกษาไป
ละหมาดเม่ือเวลาประชุม แต่ครูบางคนละหมาดเสร็จแลว้ ซ่ึงการกระท าท่ีต่างกนัเป็นประเด็นท าให้
ผูบ้ริหารบางคนไม่เขา้ใจในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน  ส่งผลท าให้ผูบ้ริหารไม่เขา้ใจอิสลามศึกษา ซ่ึงยาก
ต่อการพฒันา บางโรงเรียนยงัขาด หอ้งเรียน สถานท่ีประกอบศาสนกิจท่ีเหมาะสม ถูกตอ้งตามหลกั
ศาสนา และขาดงบประมาณในการจดัซ้ือ วสัดุอุปกรณ์ ต่างๆท่ีจะช่วยส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษาให้มีประสิทธิภาพซ่ึงสอดคล้องกับ หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเข้ม 2                      

( 2558) ให้สัมภาษณ์ วา่ ทางโรงเรียนยงัขาดงบประมาณในการซ้ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการสอน เพื่อ
ใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน  ท่ีโรงเรียนไม่มีงบประมาณของอิสลามศึกษา อาคารสถานท่ีจดัการ
เรียนการสอน มีงบประมาณอยา่งจ ากดั ในการซ้ือส่ือ ผลิตส่ือ และหนงัสือใชป้ระกอบการเรียนการ
สอน  ซ่ึงส่ือและเอกสารประกอบหลกัสูตรท่ีได้มานั้น ได้จากการส ารวจจากเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 3 แลว้จดัสรรให้โรงเรียน แต่ไดบ้างส่วนไม่ไดต้ามความตอ้งการท่ีท าเร่ือง
เสนอไป และยงัสอดคล้องกับ มูฮามดันาเซ สามะ (2551) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง สภาพและปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐท่ีเปิดสอนสองหลักสูตร  จังหวดัยะลา
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ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา พบว่า
ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือดา้นส่ือการเรียนการสอน งบประมาณมีไม่เพียงพอในการท่ีจะผลิตส่ือให้มี
ความหลากหลาย และทันสมัย และยงัสอดคล้องกับผลงานวิจยัของ ปรีชา ยาชะรัด (2552) ได้
ศึกษาวิจยัเร่ือง ปัญหาการใช้หลกัสูตรแบบเขม้ของครูในโรงเรียนสองระบบสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาปัตตานี เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาการใชห้ลกัสูตรแบบเขม้ของครูในโรงเรียน
สองระบบสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยด้านท่ีมีปัญหาสูงสุดคือด้านการ
เตรียมทรัพยากรทางการบริหาร  และบางโรงเรียนจ านวนครูผูส้อนมีน้อยไม่เหมาะกับจ านวน
นักเรียน ซ่ึงทางโรงเรียนไม่มีงบประมาณจา้งครูผูส้อน ท าให้ครูผูส้อนมีคาบสอนเยอะไม่มีเวลา
เตรียมการสอน ท าส่ือ ซ่ึงสอดคล้องกบัหัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเขม้ 1 ( 2558) ให้สัมภาษณ์ ว่า 
ปัญหาขาดแคลนครู เน่ืองจากเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอมีนกัเรียนเป็นจ านวนมาก จ านวนครูมีนอ้ย
ไม่เหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน อตัราส่วน ครู 1 คน/นกัเรียน 40 คน ซ่ึงทางโรงเรียนท าเร่ืองเสนอ
ไปยงัเขตพื้นท่ีเพื่อขอครูอิสลามศึกษาเพิ่มแต่ยงัไม่ไดค้รูใหม่ และยงัสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ  
ลุกมาน  หนูยาหมาด  (2557) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง ปัญหาการใช้หลกัสูตรอิสลามศึกษาพุทธศกัราช 
2551 ของโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน จงัหวดัสตูล ผลการวิจยัพบว่า ดา้นการเตรียมความ
พร้อมหลกัสูตร พบวา่ ประสบปัญหาเร่ืองขาดแคลนครู มีครูไม่พอเพียง บางโรงเรียนมีครูแค่หน่ึง
คนสอนเด็กทั้งโรงเรียน และบางโรงเรียนครูผูส้อนสอนโดยรวมห้องนกัเรียนสองห้องไวเ้ป็นห้อง
เดียวกนั 
    2. ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร พบว่า สภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ดา้นการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ อยูใ่นระดบัมาก และอยูใ่นระดบัปานกลางโดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ปัญหาขาดการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ในดา้นการจดัท า
หลกัสูตร ท าแผนการเรียนรู้ และเอกสารประกอบหลกัสูตร รองลงมาคือ วชิาภาษามลาย ูอาหรับ ไม่
สามารถจดัโครงการสอนให้สอดคล้องกบัหลักสูตรท่ีก าหนดได้ เน่ืองจากพื้นฐานของนักเรียน
แตกต่างกนั และปัญหาขาดการวางแผน อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้ม
และกิจกรรมต่างๆของของโรงเรียนท่ีไม่สอดคล้องกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา และตามหลกัการ
อิสลาม 

    ผลวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ในระยะหลังหน่วยงานต้นสังกัด และทาง
โรงเรียนไม่มีการอบรม และพาครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีมีความพร้อม และโรงเรียนดีเด่นท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นอิสลามศึกษา I-NET สูง เพื่อเป็นการพฒันาครูผูส้อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ได้ให้ความส าคัญ เก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา                     
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และจ าเป็นจะต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เน้นการสร้างความเข้าใจแก่ครู                    
และบุคลากรทางการศึกษาให้ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการพฒันาหลกัสูตร  การจดัการเรียนรู้ 
รวมทั้งการวดัประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมาย การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การฝึกทกัษะการท างานร่วมกนัเป็นทีม รูปแบบการพฒันาบุคลากรจะตอ้งใชก้ารนิเทศทั้งแบบกลุ่ม 
และเป็นรายบุคคลโดยการสอนแบบช้ีแนะ (Coaching) การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม และจะตอ้ง
ไดรั้บการประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อปรับปรุงการพฒันาบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาควรก าหนดขั้นตอนการพฒันาบุคลากร ดงัน้ี 
    1.มอบหมายให้มีคณะท างานด้านการพฒันาบุคลากร  ซ่ึงต้องด าเนินงานและมี
บทบาทในเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 
    2.ประเมินความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร  และวางแผนการ
พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นรูปธรรม ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 
    3.ด าเนินการพฒันาบุคลากรตามแผน ซ่ึงอาจด าเนินการได้ในหลายลกัษณะ เช่น 
การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบติัการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเนน้การพฒันาครูผูส้อนซ่ึง
เป็นตัวจักรท่ีส าคัญท่ีสุดในการน าหลักสูตรไปใช้  ตรูจะต้องสามารถจัดการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของหลกัสูตร และการเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีจะส่งผลใหก้ารน าหลกัสูตรไปใชบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

  4.ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีมุม หรือศูนยร์วมความรู้ท่ีจะช่วยส่งเสริม สนบัสนุนการ
จดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ใหมี้การศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง 

   5.ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเขา้อบรม แลกเปล่ียนความรู้อย่างต่อเน่ือง ผูบ้ริหาร
จะตอ้งเป็นท่ีปรึกษาของครูผูส้อนในกรณีท่ีมีปัญหาทางดา้นวชิาการหรือบริหารจดัการ  และควรจดั
ให้มีการประชุมเพื่อแกปั้ญหา ตลอดจนแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแสวงหาวธีิการใชห้ลกัสูตรให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

  สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อดันนัย ์อาลีกาแห (2552) ไดท้  าวจิยัเร่ือง ปัญหาและ
ความตอ้งการของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตาม
โครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในจงัหวดั
ปัตตานี ผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการของครูสอนอิสลามศึกษาในการการจดัเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานีดงัน้ี ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชมี้ความตอ้งการมากท่ีสุด
คือ อบรมดา้นหลกัสูตรแบบเขม้เพื่อความเขา้ใจและพฒันาผูส้อน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน มีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ น าเทคนิคใหม่ๆท่ีหลากลายในการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือ
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การเรียนการสอน มีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ ตอ้งการส่ือและนวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเพียงพอ  ส าหรับขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันาการใช้หลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พุทธศกัราช 2551 พบว่า ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควร
วางแผนและหาแนวทางในการพฒันาครูผูส้อนดว้ยการจดัอบรมและสัมมนาเก่ียวกบัหลกัสูตรและ
การน าหลกัสูตรไปใช้ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ควรจดัส่ือ
และนวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ ทันสมัยและหลากหลาย 
นอกจากน้ี ควรจดัอบรมและสัมมนาครูผูส้อนเก่ียวกบัการผลิตส่ือและการใชส่ื้ออยา่งถูกตอ้ง เพื่อให้
การเรียนการสอนบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
    สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อารีผนี  เทพลกัษณ์ (2555) ไดท้  าวจิยัเร่ือง ไดท้  าวจิยั
เร่ือง การศึกษาสภาพและแนวทางการจดัอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการบริหารการจดัอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนของรัฐของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
1 ใน 4 ดา้นคือ ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน ดา้นการนิเทศติดตามและประเมินผล และดา้น
การปรับปรุงแกไ้ขและพฒันา พบวา่ในภาพรวมมีความถ่ีการปฏิบติัเฉล่ียร้อยละ 90.01 โดยดา้นการ
วางแผนมีความถีการปฏิบติัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 92.01 และพบวา่ แนวทางในการบริหารอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนของรัฐ ดา้นการวางแผน ควรมีการส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ มีการเตรียมขอ้มูล การ
ส ารวจความตอ้งการ การประชาสัมพนัธ์ การสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้ง การสรรหาครูผูส้อน 
การจดัท าหลกัสูตรและการประชุมผูป้กครองเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง  
    ในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ในรายวิชาภาษามลาย ูและภาษา
อาหรับ ไม่สามารถจดัโครงการสอนให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีก าหนดได ้เน่ืองจากพื้นฐานของ
นักเรียนแตกต่างกัน สอดคล้องกับ  นิเลาะ  แวอุเซ็ง (ม.ป.ป. : 159-160) ได้สรุปภาพรวมการ
สังเคราะห์ ปัญหาในการจดัการศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลท่ีสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ กล่าววา่ การ
น าหลกัสูตรไปใชย้งัขาดความเป็นเอกภาพและความชดัเจน โดยรวมแลว้เน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนตอ้ง
ศึกษาในแต่ละระดบัชั้นมีมากเกินความจ าเป็น ปัญหาดา้นหลกัสูตรอิสลามศึกษาในชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ คือ เน้ือหาสาระไม่สอดคล้องกบัความรู้พื้นฐานเดิมของผูเ้รียน เพราะพื้นฐานความรู้ของ
ผู ้เรียนมีความแตกต่างกัน แต่ต้องรับเน้ือหาท่ีมีความหนักเหมือนกัน  และยงัสอดคล้องกับ 
ผลงานวิจยัของ อารีผีน  เทพลกัษณ์ (2555) เก่ียวกบัแนวทางในการจดัการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนของรัฐ ครูควรใช้แผนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและการสอนควรเร่ิมตน้
ดว้ยการให้นกัเรียนขอดุอา ครูควรใชส่ื้อทุกประเภทครูควรเตรียมเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัใน
หลกัสูตรและรู้จกันกัเรียนรายบุคคล  
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    ขาดการวางแผนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ไม่มี
ความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน มีการเปล่ียนครูบ่อย ส่งผลกระทบต่อนกัเรียน เกิดต าแหน่งว่าง ไม่มี
ครูผูส้อน ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นระบบและต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัครูอิสลามศึกษาแบบเขม้ 2 

(2558) ให้สัมภาษณ์ วา่ การวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ คือโรงเรียนขาด
การวางแผนงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ครูผูส้อนไม่มีความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน ประสบ
ปัญหาเม่ือครูอิสลามศึกษาบรรจุเป็นพนกังานราชการและเขา้รับราชการจึงมีต าแหน่งวา่ง เม่ือรับครู
ใหม่เขา้มา ไม่มีความรู้ดา้นหลกัสูตร และการท าแผนการสอน รวมทั้งการจดัท าแผนงานโครงการ
ต่างๆ 
    สอดคลอ้งกบั พูนสุข  อุดม (2556:97) การวางแผนจดัท าหลกัสูตร บุคคลท่ีมีหนา้ท่ี
วางแผนหลักสูตรต้องร่วมกันจดัท าแผนจดัท าหลักสูตรตามขั้นตอนอย่างละเอียด และสามารถ
ตรวจสอบแต่ละขั้นตอนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่อย่างไร หากมีปัญหาก็
สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงได ้การก าหนดแผนการเรียนการสอนในหลกัสูตรจะช่วยให้ทราบวา่ 
จะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้มากน้อยเพียงใดและอย่างไร ทั้งยงัสามารถก าหนดส่ือการเรียนการ
สอน การประเมินผล เพื่อให้เหมาะสมกบักระบวนการเรียนทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล หรือท่ีเรียก
กนัทัว่ไปวา่ “คู่มือครู” 
      การจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่างๆของของโรงเรียนไม่สอดคล้องกับ
หลกัสูตรอิสลามศึกษา และตามหลกัการอิสลาม ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนควรจะตอ้งมีการบริหาร
โดยยดึหลกัอิสลามเพราะมีนกัเรียนมุสลิมเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงจะไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีสมบูรณ์แบบถา้หาก
เขาไม่ใส่ใจต่อมาตรฐานแห่งคุณธรรมจริยธรรมของอิสลาม สอดคลอ้งกบั Ali Mohammad Jubran 
Saleh , (2551:55) การบริหารการศึกษาอิสลามตอ้งเช่ือมโยงกบัระบบคุณธรรมของสังคมมุสลิม เช่น 
การสั่งใช้ให้ท าความดีและห้ามปรามในส่ิงท่ีชั่วร้าย ทั้ งน้ีเพื่อรักษาความมีวินัยในหมู่มุสลิม ซ่ึง
หลกัการดงักล่าว ควรจะน ามาใชเ้พื่อการปฏิบติัเพราะเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมมุสลิม เน่ืองจาก
การบริหารการศึกษาอิสลามมีความเก่ียวขอ้งกบัมิติคุณธรรมจริยธรรม ดงันั้นพฤติกรรมของบุคคล
ในสถาบนัการศึกษาควรสอดคลอ้งกบัค่านิยมและคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม   
 
     3.ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) พบว่า สภาพปัญหาการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ด้านการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใช้หลกัสูตร) โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านการปฏิบติัศาสนกิจ เน่ืองจากสถานท่ี
ประกอบศาสนกิจและสถานท่ีอาบน ้ าละหมาดไม่ปกปิด รองลงมาคือ ขาดความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัอิสลาม และไม่สามารถจดัการเรียนการสอน
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ไดต้ามความตอ้งการ เน่ืองจาก ขาดแคลนห้องเรียน สถานท่ีเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน และ
บุคลากรขาดความเขา้ใจในดา้นหลกัสูตร ท าให้ไม่สามารถแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ   
    ผลวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนขาดงบประมาณในการส่งเสริมพฒันา
ด้านอิสลามศึกษา ท าให้มีสถานท่ีประกอบศาสนกิจและสถานท่ีอาบน ้ าละหมาดไม่อ านวย และ
ผูป้กครอง ชุมชน ไม่เนน้ย  ้า ปล่อยละเลยในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนตามหลกั
อิสลาม สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้ 1 (2558) ใหส้ัมภาษณ์วา่ “นกัเรียนมี
การประกอบศาสนกิจในหอประชุม ซ่ึงไม่มีสถานท่ี อาคารปฏิบติัศาสนกิจโดยเฉพาะ เม่ือมีกิจกรรม
ต่างๆในหอประชุมก็ส่งผลกระทบต่อการประกอบศาสนกิจของนกัเรียน”  
    และสอดคล้องกับ ครูอิสลามศึกษาแบบเข้ม5(2558) ให้สัมภาษณ์  ว่า “ทาง
โรงเรียนปลูกฝังนักเรียน ให้ปฏิบติัละหมาด แต่งกาย ปฏิบติัตนตามหลกัอิสลาม แต่เม่ือนักเรียน
กลบัไปอยู่บา้นผูป้กครอง ไม่เน้นย  ้า เร่ืองละหมาดและการแต่งกาย ท าให้นกัเรียนไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของศาสนา เพราะขาดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลกัอิสลาม”  
   การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนนั้นครูจะสอนโดยเน้นทั้งด้านเน้ือหาทาง
วิชาการและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนอยู่ตลอดเวลา สอนให้นักเรียนปฏิบัติ
ศาสนกิจ ตลอดจนการปฏิบติัตนอยูใ่นแนวทางท่ีถูกตอ้งตามหลกัอิสลาม เพื่อให้นกัเรียนเป็นมุสลิม
ท่ีสมบูรณ์แบบ ด าเนินชีวิตอยู่ในแนวทางของศาสนา ทั้งครูและผูป้กครองจะตอ้งช่วยกนัปลูกฝัง 
ตกัเตือนนกัเรียนอยูต่ลอดเวลา ตอ้งส่งเสริมให้ท าความดีและให้ห้างไกลจากความชัว่ ถือเป็นหนา้ท่ี
ของผูป้กครองท่ีจะตอ้งอบรมลูกหลานให้อยูใ่นแนวทางท่ีถูกตอ้ง จากหลกัฐานอลักุรอาน ท่ีไดก้ล่าว
เก่ียวกบัการอบรมสั่งสอนลูกของท่านลุกมาน ความวา่ 
 

    ِذْ قَالَ لُقْمَانُ لِابْنِهِ وَهُوَ يَعِظُهُ يَا بُنَيَّ لَا تُشْرِكْ بِاللَّهِ إِنَّ الشِّرْوَإ ٌ ََظِم   ٌ كَ لَظُلْ   

    (لقمان :31)        

 
 

      ความวา่ “และจงร าลึกเม่ือลุกมานไดก้ล่าวแก่บุตรของเขา โดยสั่งสอนเขาวา่  
         โอลู้กเอ๋ย เจา้อยา่ไดต้ั้งภาคีใดๆ ต่ออลัลอฮฺ  เพราะแทจ้ริงการตั้งภาคีนั้นเป็น 
          ความผดิอยา่งมหนัต ์โดยแน่นอน”  (ลุกมาน : 13) 
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   และยงัมีหลกัฐานอลักุรอาน ท่ีได้กล่าวเก่ียวกบัการอบรมสั่งสอนลูกของท่านลุก
มานอีกในอายะฮฺท่ี 31 -31   ความวา่ 
 

             سَّمَاوَاتِبَّةٍ مِّنْ خَرْدَلٍ فَتَكُن فِي صَخْرَةٍ أَوْ فِي اليَا بُنَيَّ إِنَّهَا إِن تَكُ مِثْقَالَ حَ
ٌِ الصَّلَاةَ وَأْمُرْ  يَا بُنَيَّ أَقِ أَوْ فِي الْأَرْضِ يَأْتِ بِهَا اللَّهُ إِنَّ اللَّهَ لَطِمف  خَبِير       .     

ََنِ الْمُنكَرِ .                    ََلَى مَا أَصَابَكَ إِنَّ ذَلِكَ بِالْمَعْرُوفِ وَانْهَ  ََزْمِ الْأُمُور وَاصْبِرْ  مِنْ   
                 مُخْتَالٍوَلَا تُصَعِّرْ خَدَّكَ لِلنَّاسِ وَلَا تَمْشِ فِي الْأَرْضِ مَرَحًا إِنَّ اللَّهَ لَا يُحِبُّ كُلَّ

كَ إِنَّ أَنكَرَ الْأَصْوَاتِوَاقْصِدْ فِي مَشْمِكَ وَاغْضُضْ مِن صَوْتِ.  فَخُورٍ                
                                                                                            ( 31-13: لقمان )     لَصَوْتُ الْحَمِيِر     

 

  ความวา่ “โอลู้กเอ๋ย แทจ้ริง (หากวา่ความผดินั้น) มนัจะหนกัเท่าเมล็ดผกัสักเมล็ด 
หน่ึง มนัจะซ่อนอยูใ่นหิน หรืออยูใ่นชั้นฟ้าทั้งหลาย หรืออยูใ่นแผน่ดิน อลัลอฮฺ                             
ก็จะทรงน ามนัออกมา แทจ้ริงอลัลอฮฺ เป็นผูท้รงเมตตา ผูท้รงรอบรู้ยิง่.โอลู้กเอ๋ย  
เจา้จงด ารงไวซ่ึ้งการละหมาด และจงใชก้นัใหก้ระท าความดี และจงหา้มปรามกนัให ้                           
ละเวน้การท าความชัว่ และจงอดทนต่อส่ิงท่ีประสบกบัเจา้ แทจ้ริงนั้นคือส่วนหน่ึง 
จากกิจการท่ีหนกัแน่น มัน่คง. และเจา้อยา่หนัแกม้ (ใบหนา้) ของเจา้ใหแ้ก่ผูค้นอยา่ง 
ยะโส และอยา่เดินไปตามแผน่ดินอยา่งไร้มรรยาท แทจ้ริงอลัลอฮฺ  มิทรงชอบทุกผู ้
หยิง่จองหอง และผูคุ้ยโวโออ้วด. และเจา้จงกา้วเทา้ของเจา้พอประมาณ และจงลดเสียง 
ของเจา้ลง แทจ้ริง เสียงท่ีน่าเกลียดยิง่คือเสียง (ร้อง)ของลา”   (ลุกมาน : 16-19) 

 
  จากอายะฮฺอลักุรอานขา้งตน้ ไดส่้งเสริมให้ผูป้กครองสอนลูกๆให้รู้จกัอลัลอฮฺ 

และสอนในเร่ืองการท าอิบาดะฮฺต่อพระองค ์อบรมสั่งสอนลูกๆให้มีคุณธรรมจริยธรรม สั่งใชใ้ห้ท า
ความดีและห้ามปรามจากความชัว่ ด าเนินชีวิตตามแนวทางของอิสลามไดส่้งเสริมให้ประชาชาติมี
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามและปฏิบติัตามแบบอยา่งของท่านรอซูลมูฮมัมดั ในทุกๆดา้นเพราะทุก
การกระท าของท่านมีหลกัฐานจากอลักุรอานและอลัหะดีษ  ซ่ึงอลัลอฮฺ  ไดย้กยอ่งท่านรอซูลมูฮมั
มดั  วา่เป็นผูมี้คุณธรรมในหมู่มนุษยชาติจากหลกัฐาน อลักุรอาน ไดก้ล่าววา่  

 

( ٌٍ     ( 4القلٌ :  ََظِم   وَإِنَّكَ لَعَلى خُلُقٍ 
 

ความวา่ “และแทจ้ริง เจา้นั้นอยูบ่นคุณธรรมอนัยิง่ใหญ่”  (อลั - กอลมั: 4) 
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    ผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีสูงส่งก็คือ ท่านบีมุฮมัมดั    อิสลามส่งเสริมให้ท า
ความดีและห้ามปรามจากความชัว่ ส่งเสริมให้มนุษยชาติมีคุณธรรมจริยธรรม มารยาทท่ีดีงาม โดย
ปฏิบติัตามแนวทางของท่านบีมุฮมัมดั    ดังนั้น ทั้ งโรงเรียนและครอบครัว ประกอบด้วย ครู 
ผูป้กครอง ชุมชนและบุคคลใกล้ชิด ต้องช่วยกันปลูกฝังให้ลูกหลานมีจิตส านึก ตระหนักถึง
ความส าคญัของศาสนา ปฏิบติัตนตามหลกัการอิสลามสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของมหามะสักรี 
ยนูนั (2553) กล่าววา่ โรงเรียนควรสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนให้มากท่ีสุด เน่ืองจากชุมชนจะ
เป็นเกราะป้องกนัให้แก่ผูเ้รียน ผูป้กครอง ครู และผูบ้ริหาร ท่ีจะช่วยสอดส่องดูแลช่วยเหลือกนัและ
กนั ร่วมมือกนัพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป เม่ือชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนก็สามารถ
ช่วยเหลือส่งเสริมสนบัสนุนอ านวยความสะดวก ในดา้นสถานท่ี เพื่อพฒันาเยาวชนรุ่นหลงัต่อไป 
                           สถานศึกษาไม่สามารถจดัการเรียนการสอนไดต้ามความตอ้งการ เน่ืองจาก ขาด
แคลนห้องเรียน สถานท่ีเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน บุคลากรขาดความเขา้ใจในดา้นหลกัสูตร 
ท าใหไ้ม่สามารถแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

  สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเขม้ 2 (2558) ให้สัมภาษณ์ว่า 
“ในการจดัการเรียนการสอนขาดแคลนส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น Projector;   
วีดีทศัน์ รวมถึงบรรยากาศในห้องเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน เพราะมีห้องเรียนจ ากัดต้อง
จดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในหอ้งละหมาดโดยไม่มีก าแพงกั้น ซ่ึงมีนกัเรียน 3 หอ้ง และครู 3 
คน ท าให้เกิดเสียงดงัรบกวนเป็นปัญหาต่อการเรียนรู้ของนักเรียน” สอคล้องกบัผลงานวิจยัของ 
อดันนัย ์อาลีกาแห (2552) พบวา่ ความตอ้งการของครูสอนอิสลามศึกษาในการการจดัเรียนการสอน
อิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานีดงัน้ี ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชมี้ความ
ตอ้งการมากท่ีสุดคือ อบรมด้านหลกัสูตรแบบเข้มเพื่อความเข้าใจและพฒันาผูส้อน ด้านการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน มีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ น าเทคนิคใหม่ๆท่ีหลากลายในการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน มีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ ตอ้งการส่ือและนวตักรรมท่ี
เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ ดา้นการวดัผลและประเมินผล มีความตอ้งการ
มากท่ีสุดคือ คู่มือการวดัและประเมินการเรียนการสอนท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกระดับ
การศึกษา และสมบุญ จารุวรรณ (2531) พบวา่ ส าหรับปัญหาการใชห้ลกัสูตร วิทยากรอิสลามส่วน
ใหญ่จะมีปัญหา เน้ือหาในหลกัสูตรไม่สัมพนัธ์กบัเวลาเรียน บางชั้นจึงสอนไม่ทนัตามแผนการสอน 
ไม่มีห้องท่ีจดัละหมาดโดยเฉพาะ วิทยากรไม่มีทกัษะในการจดักิจกรรมส่งเสริมให้เด็กใชห้้องสมุด 
ขาดทกัษะการสอนแบบอภิปรายกลุ่ม การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม ขาดความรู้เร่ืองการออกขอ้สอบ 
และมีความต้องการนิเทศให้มากข้ึน และสอคล้องกับ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) พบวา่ ปัญหาการจดัเตรียมแหล่งเรียนรู้ในดา้นอิสลามศึกษา เน่ืองจาก
การจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษานั้น แหล่งเรียนรู้คือ การปฏิบติัตนเองตามหลกัปฏิบติัของ
ศาสนาอิสลาม ดงันั้นโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีสถานท่ีในการประกอบศาสนกิจของ
นกัเรียนในโครงการ ซ่ึงตั้งอยูใ่นโรงเรียน ไดแ้ก่ ห้อง หรือ อาคารละหมาดท่ีมีลกัษณะถูกตอ้งตาม
หลกับญัญติัของศาสนาอิสลาม 

    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) ได้ให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโครงการการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา 
     1.  สนบัสนุนใหมี้สถานท่ีอาบน ้าละหมาด ห้องละหมาด และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้อิสลามศึกษา   

   2. สนบัสนุนงบประมาณในดา้นการผลิตและจดัหาส่ือ โดยเฉพาะส่ือหนงัสือเรียน 
ให้เพียงพอให้รวดเร็วยิ่งข้ึน และตลอดจนถึงงบประมาณส าหรับการพฒันาบุคลากรในดา้นการผลิต
และพฒันาส่ือ เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามโครงการมีความคล่องตวัมากข้ึน 

   3. การจดัหลกัสูตรอิสลามศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้ของผูส้อนอิสลามศึกษา 
และการปฏิบติัตนตามหลกับญัญติัศาสนาอิสลามอยา่งเคร่งครัดของนกัเรียนสอดคลอ้งของนกัเรียน
สอดคล้องกับความต้องการขอชุมชน ดังนั้ น รัฐบาลจึงควรก าหนดเป็นนโยบายให้มีการสอน
หลกัสูตรอิสลามศึกษาดงักล่าวในทุกโรงเรียนท่ีมีความตอ้งการ เพื่อให้การจดัการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกนั  

   4. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนในด้านการวัดผล
ประเมินผลและการวจิยั ในหวัขอ้ ครูมีการจดัท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง และการจดัท ารายงาน
และเผยแพร่รายงานการวิจยัในชั้นเรียน ควรจดัท าโครงการพฒันาผูส้อนอิสลามศึกษาในเร่ืองการ
วจิยัในชั้นเรียนต่อไป เพื่อใหค้รูสามารถแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

   5. ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านเกณฑ์การประเมิน นโยบาย ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นวา่การด าเนินงานโครงการไดรั้บการสนบัสนุน และการมีส่วนร่วมกบัชุมชนอยา่งเตม็ท่ี
ทั้งในดา้นการติดตามการปฏิบติัตามหลกัศาสนาอิสลามของนกัเรียน การให้ความช่วยเหลือในการ
สรรหางบประมาณ ดงันั้น นโยบายการเปิดการสอนหลกัสูตรอิสลามศึกษาในโรงเรียนจึงเป็นการท า
ให้โรงเรียนมีความใกลชิ้ดกบัชุมชนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายในการแกไ้ขปัญหา
ความไม่สงบในพื้นท่ี 

   6. ควรให้มีการด าเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้นักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
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โครงการไดเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองจนจบหลกัสูตรท่ีก าหนด ซ่ึงจะสะทอ้นผลผลิตท่ีเป็นคุณภาพผูเ้รียน
ไดส้มบูรณ์ยิง่ข้ึนไปในอนาคต  

  7. ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครองและ
ชุมชน พบวา่ มีความพึงพอใจต่อโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา โดยภาพรวม ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกขอ้ สะทอ้นให้เห็นวา่ การจดัการเรียนการ
สอนหลักสูตรอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐท่ีมีความพร้อม และต้องการจัดการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งของทอ้งถ่ิน เม่ือผูเ้รียนเรียนจบแลว้จะไดวุ้ฒิทางศาสนาเพื่อใชป้ระโยชน์ใน
การศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนอีกด้วย  ประกอบกบันักเรียนมีเวลา และโอกาสในการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบติัศาสนกิจมากข้ึนนั้น ตรงกบัความต้องการของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วน ดงันั้น รัฐบาลจึงควรท่ี
จะตอ้งสนบัสนุนใหมี้การต่อยอดในการด าเนินงานในโครงการน้ีใหม้ากยิง่ข้ึน 

   ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูจะตอ้งให้ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมแก่
ผูเ้รียน โดยเฉพาะการพฒันาจิตวิญญาณและคุณธรรมจริยธรรม มีวิธีการสอนใหม่ๆ ครูควรจะเป็น
บุคคลท่ีสร้างสรรค์และทนัท่อการเปล่ียนแปลง ความสมดุลในรูปแบบหรือวิธีการสอนการควรมี
การผสมผสานระหว่างผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและเน้ือวิชาเป็นศูนยก์ลางและการประเมินการศึกษา
จะตอ้งขนานอย่างใกล้ชิดกบัจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของหลกัสูตร และครอบคลุมจุดประสงค์
ทางด้านจิตวิญญาณและคุณธรรมจริยธรรม หากไม่ เช่นนั้ นหลักสูตรจะต้องมีการทบทวน
ประสบการณ์ การสอนท่ีน าเสนอ วิธีการสอน และวิธีการประเมินท่ีปฏิบัติใช้ในสถานศึกษา
ดงักล่าว (รุสนานี ฮาชิม Rosnani  Hashim.2001 อา้งถึงใน ซอลีฮะห์  หะยสีะมะแอ,2551: 159)  
 
    4.ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  พบว่า สภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมอยูอ่ยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ไม่มี
การจดัท ารายงานสรุปผลการนิเทศ  รายงานผลให้ขอ้เสนอแนะแก่ครูผูส้อนเพื่อน าไปปรับปรุง 
พฒันาตนเองต่อไป รองลงมา คือ ไม่มีการจดัท ารายงานสรุปผลการการนิเทศ เพื่อรายงานผลให้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งและชุมชนรับทราบ เพื่อร่วมกนัก าหนดแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาต่อไป และขาดการนิเทศอยา่งต่อเน่ืองจากหน่วยงานภายนอกท่ีท าหนา้ท่ีดูแลดา้นอิสลามศึกษา 

     ผลวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า เม่ือโรงเรียนมีการนิเทศครูผูส้อนแลว้ ไม่มี
การสรุปผลการนิเทศ เพื่อรายงานผลการนิเทศใหก้บัครูผูส้อน ท าให้ครูไม่รู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตวัเอง 
ซ่ึงไม่สามารถพฒันาตนเองได ้และไม่มีการรายงานผลให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ชุมชนรับทราบ เพื่อร่วมกนั
ก าหนดหาแนวทางพฒันาต่อไป สอดคลอ้งกบัหวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้ 3 (2558) ให้สัมภาษณ์ 
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วา่ “โรงเรียนมีการนิเทศการด าเนินงานของครู แต่ไม่มีการสรุปรายงานให้ครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดรั้บ
ทราบ ท าใหไ้ม่รู้วา่ตนเองบกพร่อง ควรแกไ้ขพฒันาตนเองอยา่งไร” และครูอิสลามศึกษาแบบเขม้ 4 

(2558) ให้สัมภาษณ์ ว่า “โรงเรียนไม่มีคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษา และไม่มีการนิเทศครูผูส้อนอิสลามศึกษา ครูจึงไม่สามารถน าผลการประเมินมา
พฒันาตนเองไดเ้พราะไม่มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเลย” 
      สอดคลอ้งกบั ฮจัยะ มาลินี (2546) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การประเมินการใชห้ลกัสูตร
อิสลามศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสตูล พบวา่ การประเมินผลการ
เรียนและการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี คือมีกระบวนการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวดัผล ประเมินผลและน าผลมาใชป้รับปรุงการจดัการเรียนการสอน มีการส่งเสริม
การวางแผนเตรียมการต่างๆเช่น การจดักิจกรรมในลกัษณะต่างๆ ในส่วนของการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ยงัอยูใ่นระดบัท่ีตอ้งปรับปรุง  เม่ือเกิดปัญหาน้ีแลว้สถานศึกษาจ าเป็นจะตอ้งด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ วางกรอบการนิเทศอยา่งชดัเจนภายในสถานศึกษา และควรมีการแต่งตั้งคณะ
กรรมด าเนินงาน มีการวางแผนการนิเทศ สอดคลอ้งกบั จรุณี  เกา้เอ้ียน ( 2555 : 206-207)  กล่าววา่  การ
นิเทศ ก ากบั  ติดตาม และประเมินผล ประกอบดว้ย  

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. มีแผนงาน/โครงการนิเทศ ติดตาม ก ากบัในสถานศึกษา 
3. มีเอกสารหลกัฐานการด าเนินการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
4. มีเอกสารรายงานการนิเทศ  

      และยงัสอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ (2545:59-64) กล่าววา่ ขอบข่าย
การนิเทศ คือ ส่ิงท่ีผูนิ้เทศจะตอ้งไปให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาและช่วยเหลือ เพื่อให้สถานศึกษา
สามารถพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภารกิจ
ต่างๆตามท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี 
    ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาตัวช้ีวดัสภาพความส าเร็จของการด าเนินการบริหารจดัการ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน/สภาพการด าเนินการบริหารจดัการหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา โดยการสร้างเคร่ืองมือส ารวจสภาพการด าเนินการบริหาร
จดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากนั้นด าเนินการส ารวจสภาพการด าเนินการบริหารจดัการ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลงัจากนั้นท าการบนัทึกผลการส ารวจสภาพการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
    ขั้นตอนท่ี 3 สรุปสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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   ขั้นตอนท่ี 4 การวางแผนนิเทศ มีขั้นตอน ดงัน้ี ร่วมกนัสรุปถึงความตอ้งการ /ความ
จ าเป็นในการพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจต่างๆท่ีก าหนดไว ้ 
       จากนั้นร่วมกนัสรุปความตอ้งการ /ความจ าเป็นในการวางแผนพฒันาการ
ด าเนินการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา จากนั้นร่วมกนัหาทางเลือก
และวิธีการแกปั้ญหา โดยร่วมกนัวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา หาทางเลือกท่ีหลากหลาย ผูนิ้เทศ
น าเสนอทางเลือกท่ีประสบความส าเร็จ ผูรั้บการนิเทศเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัสภาพปัญหา
และสภาพความพร้อมของสถานศึกษา ผูรั้บการนิเทศระบุความตอ้งการและความคาดหวงัจากผู ้
นิเทศ ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศวางแผนร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ รวมทั้ ง
ก าหนดเวลาในการนิเทศ 
   ขั้นตอนท่ี 5 การนิเทศเพื่อพฒันาคุณภาพการด าเนินการบริหารจดัการหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
   ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ซ่ึงวิธีการประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยการรวบรวมข้อมูลท่ีหลากหลายและครอบคลุมการปฏิบติังานของสถานศึกษา 
จากนั้นวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาจุดเด่นจุดดอ้ยของการด าเนินงานท่ีผา่นมา หาทางเลือกแกไ้ขปัญหา
ปรับปรุงพฒันา เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมในการปฏิบติัการนิเทศในโอกาสต่อไป 
    ขั้ นตอนท่ี  7 สรุปผลการประเมิน เป็นการสรุปสภาพการด าเนินงานของ
สถานศึกษาหลงัจากผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศไดร่้วมกนันิเทศเพื่อพฒันาสถานศึกษาตามแผนและ
ไดมี้การประเมินผล เก็บขอ้มูลต่างๆเรียบร้อยแล้ว เป็นการสรุปเปรียบเทียบให้เห็นผลการพฒันา
จากการส ารวจสภาพการด าเนินการของสถานศึกษาคร้ังแรก 
    ดงันั้นสถานศึกษาควรมีการการวางแผนการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล อยา่ง
มีระเบียบ ขั้นตอน เพื่อให้สามารถด าเนินการนิเทศบุคลากรอย่างต่อเน่ือง และมีการสรุปรายงานให้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถน าผลการนิเทศ ไปปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนต่อไป  สอดคล้องกับผลงานวิจยัของสุพรรณี สุภาพรม (2549:91-92)ได้ท าการศึกษาคน้ควา้
อิสระ เร่ือง การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 พบว่า สถานศึกษา ควรมีระบบการนิเทศติดตาม ประเมินผลการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานและยอมรับจากบุคลากรทุกฝ่ายและควรจดัใหมี้การนิเทศ และ
จดัให้มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานในรูปคณะกรรมการเพื่อให้เกิดความชดัเจนและต่อเน่ือง 
โดยรายงานผลการด าเนินการให้ชุมชน และผูป้กครองนกัเรียนไดรั้บทราบ จะไดมี้ส่วนร่วมในการ
น าไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรของสถานศึกษาและผลงานวิจยัของ
อารีฝีน  เทพลักษณ์ (2555) ได้ท าวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพและแนวทางการจดัอิสลามศึกษาใน
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โรงเรียนของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ 
แนวทางการจดัอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐท่ีประสบความส าเร็จสูง ดา้นการนิเทศ ควรวางแผน
การนิเทศ ด าเนินการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ืองและการจดัท าเอกสารรายงานผล ดา้นการปรับปรุง
แกไ้ขและพฒันา ควรปรับปรุงคุณภาพให้ดีข้ึนและน าผลการนิเทศไปปรับปรุงการบริหารจดัการ
อยา่งต่อเน่ือง  
     ทั้ งน้ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ                   
(2554: 40 ) กล่าวว่า การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นกระบวนการส าคญัท่ีสถานศึกษาใช้ในการควบคุม
คุณภาพ โดยใช้เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ของการติดตาม เช่น การ
ตรวจเยี่ยมและการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน การสอนแบบช้ีแนะ (Coaching) การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ การบันทึกรายงานหลังการสอน  การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นต้น 
สถานศึกษาควรจดัให้มีแผนนิเทศ ก ากบั ติดตาม การใช้หลกัสูตรอย่างเป็นระบบ ด าเนินการให้
กระบวนการนิเทศเป็นวฒันธรรมในการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  บนพื้นฐาน
ความรู้สึกท่ีเป็นกลัยาณมิตร มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และยอมรับการเปล่ียนสถานภาพ
ระหวา่งการเป็นผูนิ้เทศและเป็นผูรั้บการนิเทศ ซ่ึงจะเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา เพื่อใหเ้กิดระบบการนิเทศ 
ติดตาม ท่ีเป็นกลัยาณมิตรดงักล่าวแลว้ควรด าเนินการดงัน้ี  

  1.ร่วมกนัก าหนดความตอ้งการในการรับการนิเทศ หรือก ากบั ติดตาม เพื่อเฝ้าระวงั
มิใหคุ้ณภาพการจดัท าและใชห้ลกัสูตรเกิดปัญหา อุปสรรคและส่งผลกระทบต่อคุณภาพผูเ้รียน 
     2. สร้างความเขา้ใจและทศันคติเก่ียวกบัการนิเทศ ติดตามการใช้หลกัสูตรในเชิง
บวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาว่า มิได้เป็นกระบวนการจบัผิด แต่เป็นกระบวนการดูแล 
ช่วยเหลือ เพื่อใหก้ารใชห้ลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
     3.ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขับเคล่ือน การนิเทศติดตามร่วมกัน และมีแผนการ
ด าเนินการอยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรม 
    4.ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งด าเนินการให้มีการนิเทศ  ติดตาม ทั้งในระดบัชั้นเรียน
และระดบัสถานศึกษา อยา่งเป็นระบบครบวงจรและต่อเน่ือง  
    ซ่ึงการนิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการหลกัสูตร
แต่หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลดา้นอิสลามศึกษาไม่ค่อยเขา้มานิเทศในโรงเรียน สอคลอ้งกบัและครู
อิสลามศึกษาแบบเขม้ 1 (2558) ใหส้ัมภาษณ์ วา่ “ทางโรงเรียนไม่มีคณะกรรมการนิเทศ ก ากบั ติตาม
และประเมินผลการสอนอิสลามศึกษา ซ่ึงครูผูส้อนไม่ไดรั้บการนิเทศการสอนจากสถานศึกษา และ
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หน่วยงานภายนอกท่ีท าหน้าท่ีดูแลดา้นอิสลามศึกษาก็ไม่เขา้มานิเทศ ท าให้ไม่ทราบจุดเด่น จุดดอ้ย
ของตวัเอง จึงไม่สามารถน าขอ้มูลมาพฒันาตนเองต่อไป”  

    และสอดคล้องกับ ผลงาน วิจยัของ ลุกมาน หนูยาหมาด (2557)  ท่ีศึกษาเร่ือง 
“ปัญหาการใช้หลกัสูตรอิสลามศึกษาพุทธศกัราช  2551 ของโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน
จงัหวดัสตูล ผลการวจิยัพบวา่  

     1. สภาพโดยรวมของการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาพุทธศักราช  2551 ตาม
โครงการดงักล่าวนั้น พบว่า มีการเตรียมความพร้อม การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรซ่ึงโดยภาพรวมแลว้ครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจ ตลอดจนมีการจดัท าหลกัสูตร
และปฏิบติัตามเป็นอยา่งดี เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นการนิเทศและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร
ยงัคงมีปัญหาในการด าเนินการ 
      2. แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา
พุทธศกัราช 2551 ตามโครงการดงักล่าว พบวา่ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือดา้นการนิเทศและติดตาม
ผลการใชห้ลกัสูตร ไม่มีศึกษานิเทศก์และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบชดัเจนในการนิเทศอิสลามศึกษา 
ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนเม่ือส าเร็จการศึกษาในระดบัชั้นสูงสุด แนวทางการ
แก้ปัญหาคือ ควรให้มีศึกษานิเทศก์และศูนยอิ์สลามศึกษา มาดูแลเร่ืองอิสลามศึกษาให้ทัว่ถึงทั้ง
จงัหวดั และให้มีหน่วยงานท่ีเป็นกิจลกัษณะตลอดจนมีงบประมาณท่ีพร้อม ในระดบักระทรวงมา
ดูแลอิสลามศึกษาทั้ งระบบและรับผิดชอบดูแลทั่วประเทศ ซ่ึ งสอดคล้องกับ   ป รียาพร                              
วงศ์อนุตรโรจน์ (2546 :63-65) กล่าวว่า การนิเทศท่ีจดัโดยคณะบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ซ่ึง
ศึกษานิเทศกมี์หนา้ท่ีรับผดิชอบงานของหน่วยศึกษานิเทศก ์มีดงัน้ี    
    1.นิเทศการสอนและการบริการทางวิชาการ หรือเป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการใน
สถานศึกษาท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
     2. ส ารวจ วิเคราะห์ วิจยั ในงานท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนดา้นวิชาการตลอดจน
บริหารการศึกษา 

    3. จดัท า พิจารณาและช่วยเหลือในการพิจารณาหลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน 
คู่มือครู แผนการสอน หรือแนวการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 
    4.พฒันาและควบคุมมาตรฐานทางบริหาร และวชิาการของสถานศึกษา 
     5. ปรับปรุงส่งเสริมคุณภาพของการเรียนการสอน การวดัผลปะเมินผล และการ
บริหารการศึกษา โดยใชน้วตักรรมทางการศึกษา 
    6.จดัหรือเป็นวิทยากรในการประชุม อบรม สัมมนาครู อาจารย ์และผูบ้ริหาร
การศึกษา เพื่อส่งเสริมงานทางวชิาการ 



243 

 

    7.ติดตามและประเมินผลงานทางวชิาการ 
    8.เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาทางวชิาการแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    9.ประสานงานวชิาการระหวา่งสถานศึกษาและสถาบนัอ่ืน 
    และกระทรวงศึกษาธิการ (2543:12) ไดก้ล่าวถึง บทบาทหนา้ท่ีของศึกษานิเทศก ์มี
ดงัน้ี คือ  
   1.เตรียมความพร้อมของตนเองในเร่ืองความรู้เชิงวิชาการในเร่ืองต่างๆ และทกัษะ
ความสามารถเฉพาะในดา้นการนิเทศ   
       2. ศึกษาข้อมูลสภาพของโรงเรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพในทุกด้าน เช่น 
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนสภาพการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มต่างๆ และผลการเรียนรู้หรือตวัผูเ้รียน 
    3.ร่วมวางแผนและก าหนดการนิเทศกับโรงเรียนโดยร่วมกบับุคลากรหลกัของ
โรงเรียนในการก าหนดจุดประสงค์ เน้ือหา ส่ือ กิจกรรมการนิเทศ กลุ่มเป้าหมาย ทีมงานท่ีจะนิเทศ 
และการติดตามประเมินผล 
   4.สร้างเครือข่ายกบัโรงเรียนและสถาบนัผลิตครูเพื่อการพฒันาโรงเรียน 
     5.ประสานงานกบัหน่วยศึกษานิเทศก์ และสถาบนัผลิตครูในทอ้งถ่ินเพื่อร่วมกนั
วางแผนในการพฒันาบุคลากร และโรงเรียน 
 

 5.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา จ าแนกตาม เพศ ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา อายุ และประสบการณ์
การท างานทีต่่างกนั 

  ผลการวจิยัพบวา่ 
     1. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีเพศต่างกนัโดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
     ผลการวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ทั้งผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ และครูผูส้อน
อิสลามศึกษาแบบเขม้ มองประเด็นเป็นแนวทางเดียวกนั ทั้งเพศชายและเพศหญิง เพราะ มีภาระการ
ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ประสบปัญหาเหมือนกนั คือ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษายงั
ขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร และขาดความพร้อมด้านงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเอกสาร
ประกอบหลกัสูตร  อาคาร  ขาดงบประมาณในการซ้ืออุปกรณ์ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  
และ ไม่ไดรั้บการนิเทศจากสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และศึกษานิเทศก์จากภายนอกก็ไม่เขา้มาดูแล
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ให้ค  าปรึกษา ค าแนะน าเก่ียวกบัอิสลามศึกษา ซ่ึงพบวา่ผูท่ี้มีเพศต่างกนัมองเป็นประเด็นเดียวกนั มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อดันนัย ์อาลีกาแห (2553) ไดท้  าวจิยั เร่ือง 
ปัญหาและความตอ้งการของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ของรัฐตามโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาใน
จงัหวดัปัตตานี พบวา่ จากการเปรียบเทียบระดบัปัญหาของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานี  ตามตวัแปร อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ 
ช่วงระดบัท่ีต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

   
   2.ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีต าแหน่งงานต่างกนั โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ผลการวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูท่ี้มีต าแหน่งงานต่างกนั มองประเด็น
ปัญหาเป็นแนวทางเดียวกัน เพราะในการด าเนินงานในสถานศึกษาผูท่ี้เก่ียวข้องกับการบริหาร
หลักสูตรก็เจอปัญหาเดียวกัน ทั้ งการเตรียมความพร้อมของหลักสูตร ทุกต าแหน่งงานมีการ
ด าเนินงานเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนัในทุกฝ่าย เร่ิมตั้งแต่ผูบ้ริหารในการน าหลกัสูตรเขา้มาใช้ หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานวิชาการท าหน้าท่ีจดัรายวิชาเรียนร่วมกบัครูผูส้อน และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบ
เข้มเป็นผูด้  าเนินการแปลงหลักสูตรไปใช้ รวมถึงการนิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผลใน
สถานศึกษา ถา้การท างานฝ่ายใดเกิดขอ้บกพร่อง ก็จะส่งผลต่อการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา  
ดังนั้ นผูท่ี้มีต าแหน่งงานต่างกันจึงมองประเด็นปัญหาเหมือนกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อุทยั มาล าโกน (2551) ไดท้  าวิจยั เร่ือง สภาพและปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพและปัญหา
การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาจ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์ พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อ
สภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารจ าแนกตามต าแหน่ง โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 

  3.ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้น
การนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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และเม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างวุฒิการศึกษาท่ีต่างกันท่ีละคู่  ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’Method) พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือมีความแตกต่างกัน
ระหว่าง ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กบั  ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และระหว่าง ผูท่ี้มี
วฒิุการศึกษาปริญญาโทกบัผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี  
   ผลการวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูผู้ท่ี้มีวุฒิการศึกษาท่ีต่างกนั มองสภาพ
ปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มเป็นแนวทางเดียวกัน คือ โรงเรียนส่วนใหญ่
ประสบปัญหาในการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร บุคลากรยงัขาดความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตร
อยา่งแทจ้ริง ในการวางแผนหลกัสูตรจดัรายวชิาเรียนไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตร ส่งผล
ต่อการด าเนินการใช้หลกัสูตรไม่สามารถจดัการเรียนการสอนไดค้รบตามหลกัสูตร สอดคลอ้งกบั 
มูฮ ามัดนาเซ  สามะ (2551) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนของรัฐท่ีเปิดสอนสองหลกัสูตร จงัหวดัยะลา พบวา่ ปัญหาการจดัการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนของรัฐท่ีเปิดสอนสองหลกัสูตร จงัหวดัยะลา ตามความเห็นของครูอิสลามศึกษาท่ี
มีเพศ และวุฒิการศึกษาสามญั และศาสนาแตกต่างกนั มีทศันะไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั 
อดันันย์ อาลีกาแห  (2552) ได้ท าวิจยัเร่ือง ปัญหาและความต้องการของครูอิสลามศึกษาในการ
จดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานี  ผลการวจิยัพบวา่ การเปรียบเทียบระดบั
ปัญหาของครูอิสลามศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตาม
โครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในจงัหวดั
ปัตตานี ตามตวัแปร อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ ช่วงระดบัท่ีต่างกนัโดยภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกนั และผลการวิจยั พบว่า ด้านการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผล มีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 คือมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัระหว่างผูท่ี้มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี กบั ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และระหวา่งผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาปริญญา
โทกบัผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี อาจเป็นไปไดว้า่ ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กบัผูท่ี้มี
วฒิุการศึกษาปริญญาโท มีความรู้ความเขา้ใจในดา้นหลกัสูตรเป็นอยา่งดีแลว้ ส่วนผูท่ี้มีวุฒิการศึกษา
ต ่ากวา่ปริญญาตรี มีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นหลกัสูตร และประสบการณ์การท างานนอ้ย ตอ้งอาศยั
การอบรม ค าแนะน าจากผูท่ี้มีความรู้ ประสบการณ์ในด้านหลกัสูตร โดยผ่านกระบวนการนิเทศ 
ก ากบัติดตามและประเมินผล เพื่อพฒันาตนเอง แต่โรงเรียนขาดการนิเทศ ด าเนินงานของครูผูส้อน
อิสลามศึกษา ท าให้ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีประสบปัญหาในการท างาน จาก
แนวความคิดดงักล่าว จึงท าให้ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 สอดคลอ้งกบั อบัดุลซอ
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มะ โต๊ะอาลิม (2550) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง ปัญหาการใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2544 ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (อิสลามศึกษา) ของวิทยากรอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัปัตตานี ผลการศึกษา พบวา่ ปัญหาการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามความเห็นของวิทยากรอิสลามศึกษาทั้ งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนผลการ
เปรียบเทียบ พบว่า ปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมและรายด้านตาม
ความเห็นของวทิยากรอิสลามศึกษาท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ์ในต าแหน่ง วุฒิการศึกษาทางศาสนา 
วุฒิการศึกษาทางสามญั ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผลท่ีมอง
ปัญหาแตกต่างกนั โดยผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียระดบัความเห็นต่อสภาพปัญหาการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ทั้งในภาพรวมและรายดา้นมากกวา่ ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่
ปริญญาตรี และ ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทมีค่าเฉล่ียระดบัความเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ทั้งในภาพรวมและรายดา้นมากกวา่ ผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาต ่ากวา่ปริญญา
ตรี สอดคลอ้งกบั มาหามะรือสะลี  บินเซ็ง (2556) ไดท้  าวจิยัเร่ือง สภาพปัญหาและความตอ้งการการ
ใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสังกดัเทศบาล
ในจงัหวดันราธิวาส  พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับสภาพปัญหาการใช้หลักสูตรตามตวัแปร
ต าแหน่งและ วฒิุการศึกษาต่างกนั พบวา่ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ทุกดา้น  
 

  4. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีอายุต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
    ผลการวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ทั้งผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ และครูผูส้อน
อิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีอายุต่างกนั แต่มองประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นแนวทางเดียวกนั มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั เพราะวา่ ในการด าเนินการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีผา่นมาก็
ยงัประสบปัญหาเหมือนกบัปัจจุบนั ผูท่ี้อายุมากและมีอายุนอ้ยก็ยงัประสบปัญหาเหมือนกนั ยงัไม่
สามารถแก้ปัญหาด้านการเตรียมความพร้อมของหลักสูตร ทั้ งบุคลากร งบประมาณในการ
ด าเนินงาน  ขาดอาคารละหมาด และการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร การด าเนินการใชห้ลกัสูตร 
และการนิเทศก ากบั ติดตามและประเมินผล ก็ยงัไม่ตอบสนองเป้าหมายของหลกัสูตร เพราะขาด
ความร่วมมือจากหน่วยงานตนัสังกดัและสถานศึกษา  สอดคลอ้งกบั ผลงานวิจยัของ อดันนัย ์อาลีกา
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แห (2553) ไดท้  าวิจยัเร่ืองปัญหาและความตอ้งการของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานี  ผลการวิจยัพบวา่ จากการเปรียบเทียบระดบัปัญหา
ของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการ
พฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานี  ตามตวั
แปร อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ ช่วงระดบัท่ีต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง
กนั และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ อบัดุลซอมะ โตะ๊อาลิม (2550)ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ปัญหาการใช้
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม                    
( อิสลามศึกษา) ของวิทยากรอิสลามศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวัดปัตตานี ผลการศึกษา 
พบว่า ปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของวิทยากรอิสลามศึกษาทั้ ง
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ความเห็นของวิทยากรอิสลามศึกษาทั้งภาพรวมและดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียน
การสอนตามหลกัสูตร และดา้นการสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก ส่วนผล
การเปรียบเทียบ พบว่า ปัญหาการใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมและรายด้านตาม
ความเห็นของวทิยากรอิสลามศึกษาท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ์ในต าแหน่ง วุฒิการศึกษาทางศาสนา 
วฒิุการศึกษาทางสามญั ไม่แตกต่างกนั  
 

  5. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา ตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้น พบวา่ 
มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
   ผลวิจยัท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท่ีมีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพ
ปัญหาต่างกบัผูท่ี้มีประสบการณ์ 11-15 ปี ในทุกๆดา้น เน่ืองจากความคิด ช่วงวยั และประสบการณ์
การท างานท่ีแตกต่างกัน ผูท่ี้มีประสบการณ์มาก ระหว่าง 11-15 ปี มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ท างานต่างๆอยา่งเป็นระบบ เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการท างานมาก โดยเฉพาะในดา้นหลกัสูตร 
เอกสาร การท าแผนการสอน การท าส่ือ  และการจดัการเรียนการสอนจะมีความพร้อมมากกวา่ผูท่ี้มี
ประสบการณ์นอ้ย จึงมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกบัผูท่ี้มีประสบการณ์น้อย เพราะยงัขาดความพร้อม
ในหลายๆดา้น  ทั้งในดา้นหลกัสูตร การท าแผนการสอน การจดัการเรียนการสอน และยงัไม่เขา้ใจ
หลกัสูตรอยา่งชดัเจน ท าให้ไม่มีความพร้อมในดา้นหลกัสูตร จึงมองวา่การด าเนินงานยงัเป็นปัญหา 
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สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ นุกูล ชูนุย้ (2539 ) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ปัญหาการใช้หลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศกัราช 2535 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เขต
การศึกษา 2 ผลการวิจยัพบว่า บุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขต
การศึกษา 2 มีทศันะต่อปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พุทธศกัราช 
2535 เป็นรายดา้นทั้ง 5 ดา้น และในภาพรวมจ าแนกตามสถานภาพและวุฒิการศึกษา ไม่แตกต่างกนั 
เม่ือพิจารณาจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานบุคลากรมีทศันะต่อปัญหาการใช้หลกัสูตรใน
ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียนแตกต่างกนั  
 

    5.2.3 เพ่ือประมวลข้อเสนอแนะและแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา
แบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวดัสงขลา 

ผลการวจิยัพบวา่ 
 

     1.ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร พบวา่ หน่วยงานตนัสังกดัควรมีการ
จดัอบรมผู ้บริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเข้ม  เร่ือง 
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ หลกัการวดัผล ประเมินผล การบริหารหลกัสูตร เพื่อให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจในด้านหลกัสูตรสามารถน าประสบการณ์ ความรู้ไปพฒันา บริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาต่อไปสอดคลอ้งกบัครูอิสลามศึกษาแบบเขม้ 1(2558) ท่ีให้สัมภาษณ์วา่  เม่ือโรงเรียนประสบ
ปัญหา คือ ครู ผูบ้ริหาร และหวัหน้าฝ่ายวิชาการ ไม่มีความรู้ในดา้นหลกัสูตร ก็ควรมีการอบรมผูท่ี้
เก่ียวข้องกับหลกัสูตรอิสลามให้มีความรู้ ความเขา้ใจมากยิ่งข้ึนเพื่อให้สามรถน าความรู้ท่ีได้มา
ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานเพื่อพฒันาการบริหารหลกัสูตรต่อไป  และสอดคลอ้งกบั ครูอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ 2 (2558) ท่ีใหส้ัมภาษณ์วา่ ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ควรมี
การอบรม ประชุม วางแผนหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนและพฒันาอิสลามศึกษาต่อไปและสอดคลอ้งกบั ผูอ้  านวยการโรงเรียน2 (2558 ) ท่ีให้
สัมภาษณ์ว่า  ผมคิดวา่หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควรมีการจดัอบรมให้ความรู้แก่ผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการ 
จดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาของรัฐ ทุกคน เพื่อสร้างความเขา้ใจในการบริหารการจดัการเรียน
การสอนอิสลามศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เป็นแนวทางให้ครูและผูบ้ริหารมีแนวคิดใหม่ ๆ ทนัต่อการจดั
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อาลี โมฮมัมดั ญุบรอน ซอและห์ (2551:102 )กล่าวว่า 
ผูบ้ริหารสถานศึกมุสลิมควรท่ีจะแสวงหาวิธีการปรับปรุงพฒันาทกัษะและความสามารถของ
บุคลากรทางการสอนอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อท่ีจะใหพ้วกเขาไดป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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    เม่ือผูบ้ริหารให้ความส าคญัในด้านอิสลามศึกษา และทุกภาคส่วนก็จะให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการบริหารโรงเรียนและการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ทั้งน้ี
เพื่อให้เห็นความส าคญัความจ าเป็นท่ีตอ้งร่วมมือกนับริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความเข้าใจเก่ียวกับการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา และท่ีส าคญัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ควรมีการประชุม 
ท าความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบติังาน วางกรอบทิศทางการจดัการศึกษาอิสลามศึกษา ให้ทุก
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 เขา้ใจตรงกนั น าไปปรับใช้เหมือนกนั 
เพื่อความเป็นเอกภาพของหลกัสูตร ในปัจจุบนัต าแหน่งครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้มีการเปล่ียน
ครูบ่อย เน่ืองจากไม่มีความมัน่คงในหน้าท่ี จึงมีการสอบเป็นพนักงานราชการ และสอบเข้ารับ
ราชการ ท าให้มีต าแหน่งวา่ง และโรงเรียนตอ้งรับครูผูส้อนใหม่มาแทน ซ่ึงครูเขา้ใหม่บางคนไม่ได้
จบสาขาอิสลามศึกษาโดยตรง ไม่มีความรู้ในดา้นหลกัสูตร จึงตอ้งให้มีการจดัอบรมครูเขา้ใหม่ ใน
การเตรียมความพร้อม ด้านหลกัสูตร จดัอบรมพฒันาด้านเทคนิคการสอน อบรมหลกัการวดัผล 
ประเมินผลน าหลกัสูตรอิสลามศึกษาไปใช ้ให้ครูมีความรู้ เพื่อน าความรู้ไปด าเนินการสอนไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ พฒันาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ต่อไป สอดคลอ้งกบั ครูอิสลาม
ศึกษาแบบเข้ม 5 ( 2558 ) ให้สัมภาษณ์ว่า ทางโรงเรียนควรมีการจดัอบรม ปฐมนิเทศ สอนงาน
ให้กบัครูท่ีเขา้ใหม่ เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการ
วางแผน ด าเนินการใช้หลกัสูตรต่อไปในอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบั หัวหน้าอิสลามศึกษา
แบบเขม้ 3(2558) ให้สัมภาษณ์ว่า  เน่ืองจากโรงเรียนครูผูส้อนไม่ไดจ้บทางดา้นอิสลามศึกษา และ
ทางด้านทางภาษาอาหรับโดยตรง ท าให้ครูประสบปัญหาในการสอนวิชาภาษาอาหรับ ดังนั้ น
โรงเรียนควรรับครูให้จบตรงสาขาวิชา และครูท่ีมีความรู้ และมีประสบการณ์ในด้านหลักสูตร
อิสลามศึกษาโดยตรง สามารถน าหลกัสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมา
รวมทั้งจดับุคลากรครูให้เหมาะสมกบันกัเรียนและจ านวนชั้นเรียน  และท่ีส าคญัหน่วยงานตน้สังกดั
ควรจดับุคลากรเฉพาะต าแหน่งให้กบัโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ท าหน้าท่ีบริหาร 
ก ากบั ดูแล สนบัสนุนส่งเสริมทุกดา้น เช่นดา้นงบประมาณ โดยการรับบริจาค เพื่อน าเงินทุนท่ีไดไ้ป
พฒันาการบริหารจดัการหลักสูตร จดัท าเอกสารประกอบการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เพื่อให้การ
บริหารหลกัสูตรด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมา  และสอดคลอ้งกบัหวัหน้า
อิสลามศึกษาแบบเขม้ 2 (2558) ให้สัมภาษณ์วา่  ให้ผูรั้บผิดชอบเสนอผูน้ าชุมชน หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนให้ช่วยเหลือสนบัสนุนงบประมาณในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา และให้เงิน
รายหัวให้แก่นักเรียนท่ีเรียนอิสลามศึกษาแบบเขม้ เพื่อน างบประมาณไปใช้ในการจดัท าส่ือ และ
ดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา  สถานท่ีเรียน และสถานท่ีประกอบศาสนกิจ 
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และรัฐบาลควรจดัหาหนงัสือเรียนให้กบันกัเรียน จดัสรรงบประมาณให้กบัอิสลามศึกษาอยา่งพียง
พอ สอดคล้องกับผลงานวิจยัของ ซุลฮยัดี ซากา ( 2557) ได้ท าวิจัย เร่ือง สภาพและปัญหาการ
บริหารงานของโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษา ( แบบเขม้) จงัหวดัปัตตานี 
พบวา่ ดา้นงบประมาณ ควรสนบัสนุนงบประมาณดา้นอิสลามศึกษาเพิ่มเติมเพื่อใชพ้ฒันาการเรียน
การสอนและกิจกรรมอิสลามศึกษา ดา้นบุคคล คือ ควรพฒันาสมรรถนะของครู โดยการให้ครูเขา้
รับการอบรม การจัดสัมมนาและการนิเทศ และด้านทั่วไป คือ ควรสร้างสภาพแวดล้อมท่ีมี
บรรยากาศแบบอิสลาม และควรจดักิจกรรมวิชาการด้านอิสลามศึกษาระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง  และการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาก่อนด าเนินใชห้ลกัสูตร เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
และครอบคลุมในดา้นการบริหารหลกัสูตร สอดคลอ้งกบั  จรุณี  เกา้เอ้ียน (2555 : 205) กล่าวถึงการเตรียม
ความพร้อมของสถานศึกษา มีดงัน้ี 
    1.การสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่บุคลากร โดยวิธีการ มีขอ้มูลท่ี
แสดงความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีเอกสารและ
หลกัฐานเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งมีความสนใจ 
    2.พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีวิธีการ มีคณะท างานท่ีรับผิดชอบการศึกษาและพัฒนาหลักสูต
สถานศึกษา มีข้อมูลเก่ียวกับความต้องการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการจดัหลักสูตรสถานศึกษา ของ
บุคลากรในสถานศึกษา มีบญัชีรายช่ือสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ 
    3.การแต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษาเพื่อ การบริหารจดัการหลกัสูตรของ
สถานศึกษา การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาและคณะกรรมการอ่ืนๆ ตามความ
ตอ้งการจ าเป็น โดยการ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการ
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ่ืนๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการประเมินหลกัสูตร 
คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   4. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรสถานศึกษาให้กบัผูป้กครอง ชุมชน นักเรียน
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง องค์กรในชุมชนทุกฝ่ายไดรั้บทราบ และขอความร่วมมือ โดยการมีการ
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรสถานศึกษา ให้บุคลากรในสถานศึกษาผูป้กครองชุมชนทราบ บุคลากรทุก
ฝ่ายอาสาท่ีจะช่วยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรสถานศึกษา และสอดคล้องกับกรมวิชาการ 
(2545:29) กล่าวว่า ก่อนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา จ าเป็นตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในดา้น
ต่างๆ ดงัน้ี    

  1. โดยการสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร ซ่ึงประกอบด้วย คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน นกัเรียน ทั้งน้ีเพื่อให้เห็นความส าคญัความจ าเป็น
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ท่ีตอ้งร่วมมือกนับริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา พฒันาบุคลากรของ
สถานศึกษาใหมี้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา แนวทางการด าเนินการ  
  2. การพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความเขา้ใจหลกัสูตร การใช้หลกัสูตรและการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
     3. การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาคณะต่างๆตามระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการและตามความจ าเป็นของสถานศึกษา 

 4. การจดัท าระบบสรสนเทศใชใ้นการจดัการศึกษา 
 5. การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

    6. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้ผูเ้รียน ผูป้กครอง หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ
และขอความร่วมมือ 

 
     2. ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ผลการวิจยั พบว่า ทางโรงเรียนควรมี
การปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตรโดยตรง ทั้งดา้นสาระวิชาและเวลาเรียน 
ควรมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับครูอิสลามศึกษาแบบเข้ม 3 
(2558)ให้สัมภาษณ์วา่ โรงเรียนไม่สามารถจดัเวลาเรียนไดส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร ท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนด้านอิสลามศึกษาต ่า ดังนั้ นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบจากเขตพื้นท่ีควรลงมาดูการ
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนของทุกโรงเรียน เพื่อช่วยเหลือ และหาทางแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน โดย
การให้ทุกโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ จดัตาราง เวลาเรียนให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้าง
ของหลกัสูตรท่ีก าหนด  ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ไดแ้ก่ 
ผูป้กครอง ชุมชน ครูและนักเรียน ร่วมมือกนัวางแผนจดัท าหลกัสูตร จดัประชุม สัมมนา เพื่อพฒันา
หลกัสูตรให้สอดคล้องกับท้องถ่ิน ควรมีการด าเนินงานร่วมกนั มีการประชุม แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และ หาขอ้สรุป เพื่อให้การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงสอดคล้องกบัอายะฮฺอลักุ
รอาน   ซ่ึงอลัลอฮฺ  ไดต้รัสวา่  
     

         ََُلَى اللّهِ إِنَّ اللّهَ ي ََزَمْتَ فَتَوَكَّلْ  ٌْ فِي الَأمْرِ فَإِذَا  حِبُّ الْمُتَوَكللِنَوَشَاوِرْهُ    
 

                                                       ( :ال َمران 351 لآيةا من )   
 

ความวา่   “และจงปรึกษาหารือกบัพวกเขาในกิจการทั้งหลาย คร้ันเม่ือเจา้ไดต้ดัสินใจ 
แลว้ ก็จงมอบหมายแด่อลัลอฮฺ  เถิด แทจ้ริงอลัลอฮฺ  ทรงรักใคร่ผูม้อบหมายทั้งหลาย”  
(ส่วนหน่ึงจากอายะฮฺท่ี 351 : อาลาอิมรอน) 
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         ซ่ึงการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรต้องมีการปรึกษาหารือร่วมกัน แล้ว
ตดัสินใจร่วมกนั ถือวา่เป็นแผนงานท่ีดีทีสุดแลว้ และสุดทา้ยกิจงานงานทั้งหมดท่ีท าตอ้งมอบหมาย
ต่ออลัลอฮฺ   และตอ้งขอพรเพื่อให้ไดรั้บความช่วยเหลือจากพระองค ์แทจ้ริงแลว้มนุษยว์างแผน 
และอลัลอฮฺ  ก็วางแผน แต่อลัลอฮฺ เ ป็นผูว้างแผนท่ีดีท่ีสุด และยงัสอดคล้องกบั ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 3(2558)ให้สัมภาษณ์วา่ ทั้งผูป้กครอง ชุมชน ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน ทุกภาคส่วน ควรมี
ส่วนร่วมในการวางแผน พฒันาหลกัสูตร เพราะทุกคนเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใช้ ในการ
บริหารจัดการหลักสูตรนั้ นต้องอาศัยผู ้เก่ียวข้อง เพื่อร่วมคิด ร่วมท า เพื่อก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่ม โดยทุกคนเห็นชอบพร้อมกนั  เม่ือ
มีการน าไปใชแ้ลว้ก็ตอ้งร่วมกนั วเิคราะห์ คุณภาพการจดัการศึกษาอิสลามศึกษา เพื่อหาแนวทางการ
พฒันาการจดัการศึกษาต่อไป และยงัสอดคล้องกับ ผูบ้ริหารโรงเรียน 2 (2558)ให้สัมภาษณ์ว่า 
โรงเรียนของผมมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาโดยเฉพาะซ่ึงท าการ
บริหารร่วมกบัฝ่ายบริหารวิชาการของโรงเรียน มีการประชุม ครูและวางแผนการใชห้ลกัสูตรอยา่ง
ชัดเจน  การวางแผนการเรียนการสอนจะเน้นการปฏิบัติจริง  เน้นการเรียนอัลกุรอาน ซ่ึงเป็น
นโยบายของโรงเรียน คือ นักเรียนต้องเรียนอลักุรอาน หลกัสูตร กีรออาตีในคาบแรกตอนเช้า มี
ความเช่ือวา่ คนมุสลิมตอ้งเรียนรู้อลักุรอานเพราะเป็นบทบญัญติัในอิสลาม ถา้นกัเรียนอ่านไม่เป็น ก็
จดัคาบสอนเพิ่มเติม สอนพื้นฐานทางดา้นภาษาอาหรับ และสอนอลักุรอานให้นกัเรียนท่ีอ่านภาษา
อาหรับไม่ได ้ รวมทั้งจดักิจกรรมค่ายภาษา เพื่อใหน้กัเรียนสนใจ เขา้ใจภาษาเพิ่มมากข้ึน  
     รวมทั้งหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดา้นอิสลามศึกษา ควรจดัอบรม เสวนา ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทางด้านอิสลามศึกษา อย่างน้อย 1 คร้ัง ต่อภาคเรียน เพื่อร่วมกัน วางแผน แก้ปัญหา พฒันาการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ต่อไป ครูผูส้อนตอ้งร่วมกนัวางแผน พฒันาหลกัสูตร โดยน า
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนมาวิเคราะห์ ปรับปรุง วางแผนพฒันาการใช้หลกัสูตรต่อไป ซ่ึงทุกฝ่าย
ตอ้งร่วมกนัก าหนดกรอบ โครงสร้าง สาระหลกัสูตรของโรงเรียน เพื่อให้สามารถจดัการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน และสอดคล้องกับครูอิสลามศึกษาแบบเข้ม2 
(2558) ให้สัมภาษณ์ว่า  ก่อนวางแผนหลกัสูตรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในโรงเรียน ตอ้งร่วมกนัวิเคราะห์
ผูเ้รียน สภาพแวดลอ้ม บริบทพื้นท่ี และมีการประชุม วางแผน ก่อนจดัท าหลกัสูตร โครงการสอน 
แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใชจ้ริงกบักลุ่มเป้าหมายก็คือนกัเรียน 
สอดคลอ้งกบั ซอลีฮะห์  หะยีสะมะแอ  ( 2551 : 191-192)   กล่าวว่า  การออกแบบและการวางแผนนั้น 
ครูควรทุ่มเทเวลาและความพยายามในการวางแผนและด าเนินการใช้กลยุทธ์หรือวิธีการต่างๆสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในการเรียน มีการจดัระเบียบการงาน รวมถึงการวางแผน การจดัการห้องเรียน การ
สอน การแนะแนวและการให้ค  าปรึกษา การศึกษาและการเตรียมการสอน การวดัและประเมินผล 
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ซ่ึงในการวางแผนหลกัสูตร ครูควรจะทบทวน วิเคราะห์ ประเมินและออกแบบแผนหลกัสูตรให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบั กรมวชิาการ (2545: 46-48) กล่าววา่  หลกัสูตรสถานศึกษาจะ
สัมฤทธ์ิผลตามจุดหมายของหลกัสูตรมากน้อยเพียงใดนั้น ข้ึนอยูก่บักระบวนการบริหารจดัการน า
หลักสูตรไปใช้ ดังนั้ นสถานศึกษาต้องมีการวางแผนบริหารจดัการหลักสูตร เพื่อช่วยส่งเสริม
สนับสนุนให้การน าหลกัสูตรไปใช้บรรลุผลสูงสุด  การวางแผนบริหารจดัการหลกัสูตรเป็นการ
ก าหนดแผนปฏิบติัการ ท่ีเป็นรูปธรรมท่ีช่วยให้ทราบแนวปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ท่ีสนบัสนุนการใช้
หลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพ การวางแผนบริหารจดัการหลกัสูตร จึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงของ
หลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีการวางแผนก าหนดกิจกรรมน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชแ้ละมีการตรวจสอบความเหมาะสมของการจดัในเร่ืองต่อไปน้ี   
   1.การบริหารวิชาการเป็นภารกิจท่ีส าคญัหน่ึงของสถานศึกษาท่ีจะช่วยให้การใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา ประสบความส าเร็จตามจุดหมายท่ีหลกัสูตรก าหนด   
    1.1 โครงการประจ าของโรงเรียน โรงเรียนควรจดัให้มีโครงการประจ า
ของโรงเรียน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความศรัทธา เช่ือมัน่ เช่น วนัเชิดชูศิษยเ์ก่า ฯลฯ 

1.2 โครงการบริการและกิจกรรมหอ้งสมุด เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการ 
อ่าน  
      1.3 การจดัตารางสอนของสถานศึกษาก็เป็นอีกเร่ืองหน่ึงท่ีมีผลต่อการน า
หลักสูตรไปใช้ การจัดตารางสอนของแต่ละกลุ่มสาระนั้ น ไม่ควรก าหนดให้ เท่ากันหมด 
สถานศึกษาควรมีการพิจารณาใหเ้หมาะสม โดยค านึงถึง หลกัการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ เทคนิค
วธีิสอน  
     1.4 การจดักลุ่มผูเ้รียนและห้องเรียนโดยยึดหลกัการจดัตามนโยบายท่ีตก
ลงร่วมกนั 
    1.5 การลงโทษ และให้รางวลั ต้องก าหนดไวใ้นสถานศึกษาเพื่อการ
ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

1.6 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
   1.7 กิจกรรมวิชาการนอกห้องเรียน สถานศึกษาสามารถก าหนดได้

หลากหลาย เช่น การเขา้ค่ายจริยธรรม ฯลฯ  
    1.8 โครงการพฒันาส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนส่งเสริมให้ครูทุกคน
ร่วมกนัจดัท า/พฒันาส่ืออุปกรณ์  
    1.9 เครือข่ายวิชาการภายในสถานศึกษา ได้แก่ การประชุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นของผูส้อน ทั้งท่ีรับผดิชอบเป็นชั้นปี และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
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2.การบริหารทัว่ไป 
2.1 โครงการสร้างบรรยากาศใหป้ลอดภยั 
2.2 แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

    2.3 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครอง เพื่อประสาน
และพฒันางาน 
    2.4 อาคารสถานท่ีส ารวจวา่ไดมี้การใชท้รัพยากรของสถานศึกษาไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะด้านการใช้อาคารสถานท่ีต่างๆ เช่น ห้องเรียน 
หอ้งทดลอง หอ้งสมุด ฯลฯ 
     2.5 การบริการและพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดครูให้ตรงความถนัด 
ความรู้ ความสามารถ รวมทั้ง การพฒันาครุอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 
      2.6 งบประมาณ สถานศึกษาควรจดัสรรงบประมาณในการด าเนินกรใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา รวมทั้งระดมงบประมาณจากชุมชน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2.7 การพฒันาคลงัและส่ืออุปกรณ์ เพื่อการใชส่ื้ออุปกรณ์ร่วมกนัใชอ้ยา่ง
ประหยดัและคุม้ค่า  
     2.8 การตรวจสอบและรายงาน ส่งเส ริมให้ผู ้สอนประเมินตนเอง
ประเมินผลงานเป็นชั้นปี เป็นกลุ่มสาระและประเมินรวมทั้ งสถานศึกษา เพื่อจดัท ารายงานต่อ
สถานศึกษา ผูป้กครองและตน้สังกดั   

   และสอดคลอ้งกบั อารีฝีน เทพลกัษณ์ (2555) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพและ
แนวทางการจดัอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ด้านการวางแผน ควรมีการส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ มีการเตรียม
ขอ้มูล การส ารวจความตอ้งการ การประชาสัมพนัธ์ การสร้างความเขา้ใจให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง การสรร
หาครูผูส้อน การจดัท าหลกัสูตรและการประชุมผูป้กครองเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง  และหน่วยงานท่ี
ดูแลรับผิดชอบดา้นอิสลามศึกษาแบบเขม้ ตอ้งให้ความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานแก่ครูผูส้อนอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ โดยปรับต าแหน่งจากลูกจา้ง เป็นพนกังานราชการ และเป็นขา้ราชการ โดยมีเกณฑ์ท่ี
ชดัเจน เพื่อเป็นก าลงัใจในการท างานอยา่งต่อเน่ือง และแกปั้ญหาการลาออก เปล่ียนครูบ่อย เม่ือครู
ลาออก ท าใหก้ารด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง ไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้ 
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    3. ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร)   ผลการวิจยั พบว่า ควร
แนะน า ครูผูส้อนให้ศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัในหลกัสูตรให้
ชดัเจน และให้ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนวิชาอิสลามศึกษาให้ครบทุกรายวิชา เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อม ทบทวนก่อนด าเนินการจดัการเรียนการสอน สอดคล้องกบั ผูอ้  านวยการโรงเรียน 3 
(2558) ให้สัมภาษณ์วา่ ซ่ึงการสอนแต่ละคร้ังนั้นครูตอ้งมีการเตรียมความพร้อม โดยการเขียนแผน 
เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน เม่ือผูส้อนไม่อยูก่็สามารถให้ผูอ่ื้นท าการสอนแทนได้
โดยมีรายละเอียดตามแผนท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงโรงเรียนของผมให้ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนใน
รายวิชาอิสลามศึกษาครบทุกวิชา โดยมีการตรวจเชค ประเมินการท าแผนการสอนทุกเดือน มีการ
บนัทึกหลงัแผนทุกแผน และยงัพบวา่โรงเรียนโรงเรียนจดัการเรียนการสอนอิสลามไม่สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างของหลกัสูตร ดงันั้นตอ้งจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการเน้ือหา เพื่อให้เรียนรู้ไดค้รบ
ตามโครงสร้างของหลกัสูตร สอดคลอ้งกบั หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้ 1 (2558) ให้สัมภาษณ์วา่ 
วิธีการแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจากโรงเรียนไม่สามารถจดัการเรียนการสอนได้
สอดคลอ้งกบั โครงสร้างของหลกัสูตร ครูตอ้งศึกษาให้รอบรู้ ตอ้งสอนแบบบูรณาการเน้ือหาวิชา 
เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนครบตามหลกัสูตร รวมทั้งครูอิสลามศึกษาตอ้งช้ีแจงหวัหนา้ฝ่ายวิชาการของ
โรงเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบ และเขา้ใจ เก่ียวกบัโครงสร้าง เวลาเรียนของหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษา และท่ีส าคญัให้เขตพื้นท่ีลงมานิเทศดูการจดัการเรียนอิสลามศึกษาของทุกโรง เพื่อหาแนว
ทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป  และพบว่า ในการพฒันาดา้นอิสลาม
ศึกษาไดง้บประมาณท่ีสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทาง
การศึกษา น าไปใชป้ระกอบการเรียนการสอน เป็นการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน เพราะการใช้
ส่ือท่ีน่าสนใจ ท าให้นักเรียนสามารถเข้าใจเน้ือหา บทเรียนได้เร็วข้ึน สอดคล้องกับ  ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 2 (2558) ให้สัมภาษณ์ว่า การด าเนินการสอน ก็จะสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนน้การใชส่ื้อการสอน การท่องจ า ใชบ้ทเพลงอานาชีด น าเสนอ
วดีีทศัน์ และเนน้กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นอิสลามศึกษา มีการแข่งขนัอาซาน ตอบปัญหาอิสลามศึกษา 
การจดัการเรียนการสอนเน้นดา้นภาษา 4 ภาษา คือ ภาษาไทย องักฤษ มลายู และภาษาอาหรับ เพื่อ
กา้วสู่ประชาคมอาเซียน รวมทั้งมีการน านักเรียนไปเรียนรู้ในชุมชน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
สภาพจริง และสอดคลอ้งกบั ครูอิสลามศึกษาแบบเขม้ 4 (2558) ให้สัมภาษณ์วา่ การจดัการเรียนการ
สอนในปัจจุบันก็สามารถจัดไห้สอดคล้องกับหลักสูตร ตัวช้ีว ัด จุดประสงค์ เน้ือหาและ
ความสามารถของนกัเรียน โดยใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การสาธิต การทดลองปฏิบติั
จริง การบรรยาย ฯลฯ มีการใช้ส่ือนวตักรรมท่ีหลากหลาย มีการสอนซ่อมเสริมวิชาอิสลามศึกษา
ให้กบันักเรียนในคาบชุมชุม โดยสอนอลักุรอ่าน หลกัสูตร กีรออาตี และสอนภาษาอาหรับให้แก่
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นกัเรียน และเชิญชุมชนมาเป็นวทิยากรให้ความรู้กบันกัเรียน และใชม้สัยิดเป็นแหล่งเรียนรู้อิสลาม
ศึกษา ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน I-NET สูงข้ึน และสอดคลอ้งกบัหวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้ 
4 (2558) ให้สัมภาษณ์วา่ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบโครงการน้ี ตอ้งมีการจดัอบรมเทคนิคการสอน การ
ท าส่ือ ให้ครูสร้างส่ือ ผลิตส่ือ นวตักรรมท่ีหลากหลาย และสามารถน าส่ือไปใชส้อนนกัเรียนไดจ้ริง 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาให้มีศกัยภาพมากท่ีสุด เพราะก่อนหน้าน้ีไดมี้การอบรม
ผลิตส่ืออิสลามศึกษากนั แต่ไม่ไดน้ าส่ือมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เพราะไม่มีความสมบูรณ์
ในเน้ือหา และยงัพบว่าในการจดัการเรียนการสอนเน้ือหาอิสลามศึกษา ครูผูส้อนใช้หนังสือสอน
นกัเรียน แต่เน้ือหาบางอยา่งไม่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรซ่ึงตอ้งใชห้นงัสือหลากหลาย และหนงัสือท่ี
ใชเ้รียนไดรั้บจากเขตพื้นท่ีมีเฉพาะภาษามลายู และภาษาอาหรับ โดยไม่มีการแปลเป็นภาษาไทย ท า
ให้นกัเรียนไม่สามารถศึกษาดว้ยตนเอง เพราะนกัเรียนบางคน อ่านไม่ออก แปลความหมายไม่เป็น 
ซ่ึงตอ้งเรียนรู้จากครูเท่านั้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูอิสลามศึกษาแบบเขม้5 (2558) ให้สัมภาษณ์วา่ ให้
กระทรวงศึกษาธิการจัดท าส่ือ หนังสืออิสลามศึกษาเพื่อน าไปใช้ในการสอนได้อย่างครอบคลุม 
สอดคล้องกบัหลักสูตรอิสลามศึกษา และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองทุกสถานท่ี และ
สามารถเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนเป็นกลุ่มได้อย่างเขา้ใจ ซ่ึงพบว่าในปัจจุบนัโรงเรียนใช้เงินอุดหนุน
ทัว่ไป จดัซ้ือส่ือและสนับสนุนอิสลามศึกษา ซ่ึงงบประมาณของโรงเรียนมีจ ากดั  ต้องน ามาใช้
บริหารจดัการในหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ท าให้งบประมาณมีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ 
สอดคลอ้งกบั ซูมยัยะห์ สาและ (2550) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงั
ในการจดัการเรียนการสอนของวิทยากรอิสลามศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัยะลา 
ผลการวิจยัพบวา่ ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ คือหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอ้งปรับให้สอดคลอ้งกบั
ความต้องการของผู ้เรียนและเหมาะสมกับวยั การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องมีความ
หลากหลาย มีการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียนท่ีมีปัญหา ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนส่ืออิสลาม
ศึกษาท่ีเป็นภาษาไทย ให้กบัโรงเรียน ควรวดัและประเมินผลตามสภาพจริง และควรจดัให้มีการ
อบรมดา้นการพฒันาการเรียนการสอนให้แก่วทิยากรอิสลามศึกษา  

   รัฐบาลควรจดัสรรงบประมาณในการสร้างอาคารเรียนและสถานท่ีประกอบ
ศาสนกิจให้กบัโรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ เพื่อความพร้อม ในการจดัการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ สอดคลอ้งกบั หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเขม้ 2 (2558) ให้สัมภาษณ์ว่า 
ผมคิดว่าโรงเรียนควรหางบประมาณจากภายนอก ขอความร่วมมือจากชุมชนช่วยกนัสร้างสถานท่ี
ประกอบศาสนกิจ และสถานท่ีอาบน ้ าละหมาด หางบประมาณโดยจดังานเล้ียงโรงเรียนเพื่อขอ
งบประมาณจากศิษยเ์ก่า และผูน้ าชุมชน เป็นการหารายไดม้าสมทบทุนสร้างอาคารละหมาดให้กบั
นักเรียน เป็นงานท่ีส าคญัอย่างยิ่งระหว่างการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซ่ึง
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โรงเรียนจะต้องร่วมมือกับชุมชน ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัอิสลามศึกษา เพื่อชุมชนจะไดช่้วยเหลือ ในกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนจดัข้ึน นบัเป็นการ
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน สอดคลอ้งกบั นิเลาะ แวอุเซ็ง (ม.ป.ป. :1157-161) 
กล่าววา่ แนวทางการแกไ้ขและพฒันาการจดัการศึกษา ดา้นสภาพแวดลอ้ม มีดงัน้ี  
   1. ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการด าเนินการจดัการศึกษา โดยให้ชุมชนเขา้
มามีส่วนร่วมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งใหค้วามช่วยเหลือในดา้นทรัพยากรทางการศึกษา 

   2. ในช่วงเวลาการละหมาดวนัศุกร์ของทุกสัปดาห์ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของ
นกัเรียน โดยเฉพาะประเด็นท่ีตอ้งการขอความร่วมมือจากชุมชน 
    3. สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน บุคลากรของรัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการพฒันากิจกรรมการด าเนินงานของสถาบนัการศึกษาท่ีบูรณาการศาสนา 
วชิาการและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

   4. รัฐควรให้การสนบัสนุนในการก่อสร้างอาคารสถานท่ีส าหรับปฏิบติัศาสนกิจ
หรือละหมาด ทุกโรงเรียนควรมีสุเหร่าหรือห้องละหมาดท่ีสามารถรองรับจ านวนนักเรียนมุสลิม
ทั้งหมดในโรงเรียน 
     5.ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัต่อการบูรณาการสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนทั้งใน
และนอกหอ้งเรียน ใหมี้บรรยากาศความเป็นอิสลามทั้งในทางตรงและทางออ้ม 
     6.สนับสนุนให้มีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการ
เชิญผู ้น าศาสนาหรือบุคคลท่ี มีความ รู้ศาสนาในท้องถ่ินมาอบรมให้ความรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์แก่ผูเ้รียน 

 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน มีดงัน้ี 
   1. ควรมีการพฒันาครูดา้นเทคนิคการสอนเพื่อน ามาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

   2. ควรจดัเวลาเรียนให้มีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตรของอิสลามและ
สามญัใหมี้ความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 
   3. จดัให้มีโครงการดูแลช่วยเหลือและพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยการสอน
ซ่อมเสริมเพื่อปรับพื้นฐานส าหรับนกัเรียนท่ีมีความรู้ศาสนานอ้ย 

 4. ควรมีการวางแผนเวลาเรียนใหช้ดัเจนระหวา่งวชิาสามญัและวชิาศาสนา 
ดา้นการใชส่ื้อการเรียนรู้ มีดงัน้ี 

    1. จดัให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา เพื่อให้เขา้สู่
มาตรฐานความเป็นสากล  
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    2. รัฐควรจดัเตรียมส่ือให้ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และอบรมการจดัท าส่ือ
เทคโนโลยทีางอิสลามศึกษาท่ีทนัสมยั 

  3. ควรส่งเสริมใหค้รูไดเ้ขา้ร่วมโครงการเพื่อศึกษาดูงานการใชส่ื้อการ 
เรียนรู้จากโรงเรียนตน้แบบท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาอิสลามศึกษาทั้งในระบบประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา 
      โรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ขาดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัอิสลาม ควรขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สร้างความ
ตระหนกัใหเ้ห็นความส าคญั และส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัอิสลาม ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั ครูอิสลามศึกษาแบบเขม้1(2558) ให้สัมภาษณ์ว่า โรงเรียนตอ้งประชุมผูป้กครอง ปรึกษาหารือ 
ขอความร่วมมือจากผูท่ี้เก่ียวข้อง สร้างความตระหนักให้เห็นความส าคญั และส่งเสริม ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมตามหลกัอิสลาม หรือจดักิจกรรมประกวด  หนูน้อยมุสลิม จดัท าสมุดบนัทึก
ความดีให้ผูป้กครองและครูตรวจการท าความดีของนกัเรียน เพื่อฝึกให้นกัเรียนปฏิบติัจนเกิดความ
เคยชิน และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อาซีซัน เกปัน (2556) ท่ีไดศึ้กษา เร่ือง สภาพ ปัญหา และ
แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดัสตูล 
ผลการวิจยั พบวา่ แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่นักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา 
จงัหวดัสตูล คือ แนวทางการจัดการเรียนการสอน ได้แก่การสอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยการสร้างจิตส านึก และบูรณาการกบัการปฏิบติั
ตนตามแนวทางอิสลาม แนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไดแ้ก่  การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม โดยเน้นการปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั แนวทางการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองและผูน้ าชุมชน ไดแ้ก่ ผูป้กครองและชุมชนควรมีส่วนร่วมในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม ด้วยการเร่ิมตน้จากท่ีบา้น และมีการติดตามนักเรียนอย่างจริงจงั แนว
ทางการสร้างแบบอย่างท่ี ได้แก่ มีการปลูกฝังและปลุกจิตส านึกท่ีดีให้กับนักเรียน ครูต้องเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนในทุกเร่ือง แนวทางการสร้างแรงจูงใจ ไดแ้ก่ มีการกระตุน้ ส่งเสริม ให้
รางวลั มอบเกียรติบตัร และชมเชยนักเรียนปฏิบติัในทางท่ีดี  ตามแบบอยา่งของของอิสลาม แนว
ทางการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียน
ปฏิบติัตามหลกัการอิสลามให้หลากหลาย เช่น ส่งเสริมนกัเรียนในเร่ืองการปฏิบติัศาสนกิจ จดัค่าย
คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ไดแ้ก่ การปลูกฝังให้นกัเรียน
รักโรงเรียน จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม และพบว่า
สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ครูไดพ้ฒันาตนเอง โดยการศึกษาต่อ ท าวิจยั น าเสนอผลงาน ร่วมแชร์
ประสบการณ์กบัเพื่อนครูต่างโรงเรียน รับฟังการเสวนาทางวิชาการดา้นอิสลามศึกษา เพื่อให้มีองค์
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ความรู้ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป สอดคล้องกบั หัวหน้าอิสลาม
ศึกษาแบบเขม้ 3 (2558) ให้สัมภาษณ์ว่า ผูบ้ริหารต้องส่งเสริมให้ครูท าวิจยั หรือจดักิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมสนบัสนุน ให้มีการน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ประชุมเครือข่ายโรงเรียนเพื่อ
รับฟังประสบการณ์จากเพื่อนครู รวมทั้งเขา้รับฟังการเสวนาทางวิชาการ เพื่อใหค้รูมีความรู้สามารถ
น าไปใช้ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป สอดคลอ้งกบั คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ(ม.ป.ป.) กล่าวว่า  ขอ้เสนอแนะในการพฒันาโครงการ
การเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา คือ  
    1.  สนบัสนุนใหมี้สถานท่ีอาบน ้ าละหมาด ห้องละหมาด และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้อิสลามศึกษา   

   2. สนบัสนุนงบประมาณในดา้นการผลิตและจดัหาส่ือ โดยเฉพาะส่ือหนงัสือเรียน 
ให้เพียงพอให้รวดเร็วยิ่งข้ึน และตลอดจนถึงงบประมาณส าหรับการพฒันาบุคลากรในดา้นการผลิต
และพฒันาส่ือ เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามโครงการมีความคล่องตวัมากข้ึน 

   3. การจดัหลกัสูตรอิสลามศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้ของผูส้อนอิสลามศึกษา 
และการปฏิบติัตนตามหลกับญัญติัศาสนาอิสลามอยา่งเคร่งครัดของนกัเรียนสอดคลอ้งของนกัเรียน
สอดคล้องกับความต้องการขอชุมชน ดังนั้ น รัฐบาลจึงควรก าหนดเป็นนโยบายให้มีการสอน
หลกัสูตรอิสลามศึกษาดงักล่าวในทุกโรงเรียนท่ีมีความตอ้งการ เพื่อให้การจดัการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกนั  

   4. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนในด้านการวัดผล
ประเมินผลและการวจิยั ในหวัขอ้ ครูมีการจดัท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง และการจดัท ารายงาน
และเผยแพร่รายงานการวิจยัในชั้นเรียน ควรจดัท าโครงการพฒันาผูส้อนอิสลามศึกษาในเร่ืองการ
วจิยัในชั้นเรียนต่อไป เพื่อใหค้รูสามารถแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

    5. ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านเกณฑ์การประเมิน นโยบาย ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นวา่การด าเนินงานโครงการไดรั้บการสนบัสนุน และการมีส่วนร่วมกบัชุมชนอยา่งเตม็ท่ี
ทั้งในดา้นการติดตามการปฏิบติัตามหลกัศาสนาอิสลามของนกัเรียน การให้ความช่วยเหลือในการ
สรรหางบประมาณ ดงันั้น นโยบายการเปิดการสอนหลกัสูตรอิสลามศึกษาในโรงเรียนจึงเป็นการท า
ให้โรงเรียนมีความใกลชิ้ดกบัชุมชนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายในการแกไ้ขปัญหา
ความไม่สงบในพื้นท่ี 

    6. ควรให้มีการด าเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้นักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
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โครงการไดเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองจนจบหลกัสูตรท่ีก าหนด ซ่ึงจะสะทอ้นผลผลิตท่ีเป็นคุณภาพผูเ้รียน
ไดส้มบูรณ์ยิง่ข้ึนไปในอนาคต  

   7. ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครองและ
ชุมชน พบวา่ มีความพึงพอใจต่อโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา โดยภาพรวม ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกขอ้ สะทอ้นให้เห็นวา่ การจดัการเรียนการ
สอนหลักสูตรอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐท่ีมีความพร้อม และต้องการจัดการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งของทอ้งถ่ิน เม่ือผูเ้รียนเรียนจบแลว้จะไดวุ้ฒิทางศาสนาเพื่อใชป้ระโยชน์ใน
การศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนอีกด้วย  ประกอบกบันักเรียนมีเวลา และโอกาสในการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบติัศาสนกิจมากข้ึนนั้น ตรงกบัความต้องการของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วน ดงันั้น รัฐบาลจึงควรท่ี
จะตอ้งสนบัสนุนใหมี้การต่อยอดในการด าเนินงานในโครงการน้ีใหม้ากยิง่ข้ึน 

 
    4.ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลผลการวิจัย พบว่า ต้องแต่งตั้ ง
คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ท าการนิเทศอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อย ภาค
การศึกษาละ 2 คร้ัง สอดคลอ้งกบั ผูบ้ริหารโรงเรียน 1 (2558) ให้สัมภาษณ์วา่ควรให้คณะกรรมการ
ท่ีรับผิดชอบจากหน่วยงานภายในเข้านิเทศ เทอมละ 2 คร้ัง และหน่วยงานภายนอกท่ีดูแลด้าน
อิสลามศึกษาเขา้มานิเทศ ติดตาม การท างานของครูอิสลามศึกษา ปีละ 1 คร้ัง เพื่อกระตุน้ให้ครูมี
ความพร้อมอยูต่ลอดเวลา และเขา้มาสอบถามปัญหาท่ีไดรั้บ เพื่อช่วยกนัหาวิธีการแกไ้ขปัญหาและ
พฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป สอดคลอ้งกบั มูฮ ามดั มอลอ (2554) กล่าววา่  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาควรให้ความส าคญัและสนบัสนุนดา้นการนิเทศ และติดตามผลให้มาก ทั้งน้ีเพื่อให้การ
จัดการศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มได้รับการพัฒนาและมีการปรับปรุงแก้ไขใน
ขอ้บกพร่องอยูเ่สมอ  และยงัสอดคลอ้งกบั หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเขม้ 3 (2558)ให้สัมภาษณ์ว่า 
โรงเรียนของผม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลในการจดัการเรียน
การสอนดา้นอิสลามศึกษา รับผิดชอบดูแลอิสลามศึกษาโดยตรง โดยเขา้มานิเทศ เทอมละ 2 คร้ัง 
การนิเทศ โรงเรียนไดท้  าอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงหน่วยงานภายนอก จากเขตพื้นท่ี เขา้มานิเทศ ปีการศึกษา
ละ 1 คร้ัง และพบว่า หน่วยงานตน้สังกดัควรมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ดูแลโรงเรียนท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง และควรมีคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ก ากบั ประเมินผลตามสภาพจริง 
และติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง สอดคล้องกับ ผู ้บริหารโรงเรียน 1 
(2558)ให้สัมภาษณ์ว่า ให้ผูมี้อ  านาจสั่งการเขตพื้นท่ี หรือหน่วยงานภายนอกท่ีท าหน้าท่ีดูแลดา้น
อิสลามศึกษา เขา้มานิเทศติดตาม การจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อย ปี
การศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อดูความกา้วหนา้ และให้ขอ้เสนอแนะทางการพฒันาการจดัการศึกษาอิสลาม
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ศึกษา สอดคลอ้งกบั ลุกมาน  หนูยาหมาด (2557) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง ปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาพุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝันจงัหวดัสตูล ผลการวิจยัพบวา่ แนว
ทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาพุทธศกัราช 2551 ตาม
โครงการดงักล่าว พบวา่ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือดา้นการนิเทศและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร ไม่มี
ศึกษานิเทศก์และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบชดัเจนในการนิเทศอิสลามศึกษา ตลอดจนการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของนักเรียนเม่ือส าเร็จการศึกษาในระดับชั้นสูงสุด แนวทางการแก้ปัญหาคือ ควรให้มี
ศึกษานิเทศกแ์ละศูนยอิ์สลามศึกษา มาดูแลเร่ืองอิสลามศึกษาใหท้ัว่ถึงทั้งจงัหวดั และใหมี้หน่วยงาน
ท่ีเป็นกิจลกัษณะตลอดจนมีงบประมาณท่ีพร้อม ในระดบักระทรวงมาดูแลอิสลามศึกษาทั้งระบบ
และรับผิดชอบดูแลทัว่ประเทศ และควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ด้านอิสลามศึกษา ท า
หนา้ท่ีนิเทศโดยตรง จดัให้มีการนิเทศการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่างๆเพื่อให้ครูมีการวางแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงพฒันาเทคนิค วธีิการสอนต่างๆท่ีหลากหลายให้มีคุณภาพ เพื่อ
พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนให้มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั ผูบ้ริหารโรงเรียน 3 (2558) ให้สัมภาษณ์ว่า 
เม่ือตอนท่ีเป็นผอ.โรงเรียนท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ผมก็มีความสุข เพราะเป็นโรงเรียนท่ี
ชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในการนิเทศครูอิสลามศึกษา ผมใช้วิธีการนิเทศการสอนท่ี
หลากหลาย  โดยเขา้ไปนิเทศในชั้นเรียน นิเทศการท ากิจกรรมโครงการ การท าแผนการสอน วจิยัใน
ชั้ นเรียน และการปฏิบัติงานท่ีรับมอบหมาย พบว่า ครูผู ้สอนปฏิบัติการสอนได้ดีสามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนได ้ซ่ึงนกัเรียนท่ีโรงเรียนแห่งน้ีเรียนเยอะ นักเรียนเรียนทั้งวิชา
สามญัและวชิาอิสลามศึกษา ซ่ึงการเรียนเยอะนัน่แหละดีท าให้นกัเรียนฉลาดและมีความรู้ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน ทั้งวชิา ศาสนา และวชิาสามญั  สอดคลอ้งกบั  ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 2 (2558) ให้สัมภาษณ์ว่าโรงเรียนมีการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ีเป็นครูสอนอิสลามศึกษาร่วมกบัหวัหนา้ฝ่ายวิชาการโรงเรียน นิเทศการท าแผนการ
สอน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ให้ความรู้ด้านหลกัสูตร รวมทั้งมีการส่งครูเขา้อบรม เม่ือมี
หน่วยงานต่างๆจดัอบรมรวมทั้งเชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้แก่ครูผูส้อน ดา้นเทคนิคการสอน 
หลกัสูตร การจดัท าแผนการสอน ฯลฯ และเชิญโรงเรียนใกลเ้คียงเขา้รับการอบรมดว้ย สอดคลอ้ง
กบั อามีเนาะ  มามุ (2544) ไดท้  าวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษา
ของผูบ้ริหารกบัพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดั
นราธิวาส พบวา่ ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบ้ริหาร
ส่วนมากมีปัญหาดา้นวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน เช่น ส่ืออิสลามศึกษามีไม่
เพียงพอ ผูบ้ริหารไม่ให้ค  าแนะน าในการผลิตส่ือ และดา้นพฒันาครูผูส้อน เช่นจดัอบรมทางวชิาการ
น้อยมาก และไม่เปิดโอกาสให้ไปศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนอ่ืน ส าหรับข้อเสนอแนะส่วนมากได้
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เสนอแนะไว ้คือ ควรจดัสรรส่ืออิสลามศึกษาให้เพียงพอ ควรให้การอบรมเก่ียวกับทกัษะและ
เทคนิคการผลิตส่ือ ควรจดัอบรมทางวิชาการในวิชาอิสลามศึกษาให้มากข้ึน และเปิดโอกาสให้ครู
สอนอิสลามศึกษาไดไ้ปศึกษาดูงานในโรงเรียนอ่ืนๆ   
     ในการนิเทศจะตอ้งมีการวางกรอบ เคร่ืองมือ เกณฑ์การนิเทศให้ชัดเจน เพื่อให้
การนิเทศ เป็นไปตามกรอบท่ีวางไวอ้ย่างชดัเจน ครอบคลุมในทุกดา้น สามารถใช้เป็นหลกัฐานใน
การสรุป รายงาน และเป็นขอ้มูลส าหรับครูผูส้อนเพื่อน าไปพฒันา ปรับปรุง แกไ้ขการด าเนินงาน
ต่อไปสอดคล้องกับ หัวหน้าอิสลามศึกษาแบบเข้ม 2 (2558) ให้สัมภาษณ์ว่า ระยะหลังน้ีไม่มี
คณะกรรมการนิเทศอิสลามศึกษาในโรงเรียน ควรจดัตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
รวมทั้งมีการวางแผนงานท่ีชดัเจน ก าหนดวธีิการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช ้จากนั้นสรุปผลการประเมิน 
และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปให้ครูผูส้อน เพื่อให้ครูรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตวัเอง รวมทั้งเผยแพร่ให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายรับทราบ เพื่อน าผลท่ีไดรั้บจากการประเมินมาร่วมกนัก าหนดแนวทางการพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป สอดคลอ้งกบั อารีฝีน เทพลกัษณ์ (2555) ไดท้  าวิจยัเร่ือง ไดท้  าวจิยั
เร่ือง การศึกษาสภาพและแนวทางการจดัอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต1 ผลการวิจยัพบว่า ควรวางแผนการนิเทศ ด าเนินการนิเทศ
ติดตามอย่างต่อเน่ืองและการจดัท าเอกสารรายงานผล ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพฒันา ควร
ปรับปรุงคุณภาพให้ดี ข้ึนและน าผลการนิเทศไปปรับปรุงการบริหารจัดการอย่างต่อเน่ือง                       
และสอดคลอ้งกบั หวัหนา้อิสลามศึกษาแบบเขม้ 4 (2558) ใหส้ัมภาษณ์วา่ ก่อนอ่ืนตอ้งมีการประชุม 
ตั้งคณะกรรมการ วางแผนงานนิเทศท่ีชดัเจน จดัโครงการนิเทศ ก ากบัติดตาม และประเมินผลใน
สถานศึกษา และท่ีส าคัญคณะกรรมการนิเทศ ต้องจัดท าเคร่ืองมือนิเทศอย่างชัดเจนเพื่อใช้
ประกอบการนิเทศ และผูนิ้เทศ ตอ้งใชเ้ทคนิควิธีการนิเทศท่ีหลากหลายเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีชดัเจนใน
การน าไปใชป้ระกอบการประเมินสอดคลอ้งกบั นิเลาะ แวอุเซ็ง (ม.ป.ป.:162) กล่าววา่ แนวทางการ
แกไ้ขและพฒันาการจดัการศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ 1)ควรอบรมครูผูส้อนอิสลาม
ศึกษาด้านการวดัผลและการวิจยัในชั้ นเรียน 2)ควรมีปฏิทินการนิเทศจากส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทุกปีและ 3)ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรท าการศึกษาวจิยั และน าผลวจิยัมา 
พฒันาหลกัสูตรอิสลามศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม 
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ข้อเสนอแนะ  
  1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

   จากผลการวิจยัเก่ียวกบั สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบ เขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ผูว้จิยัขอเสนอกลยทุธ์ในการด าเนินการดงัน้ี 

 
  1. ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลกัสูตร ควรมีการจดัอบรมผูบ้ริหาร หวัหนา้

ฝ่ายวิชาการและครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเขม้ในด้านหลกัสูตร ให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา จดัหา
บุคลากรครูท่ีจบอิสลามศึกษาโดยตรง มีการอบรม ปฐมนิเทศ ก่อนด าเนินการสอนเพื่อให้การ
บริหารหลกัสูตรด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมา  

 
2. ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียน

การสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ ตอ้งร่วมกนัวางแผนการบริหารหลกัสูตรอย่างชดัเจนและต่อเน่ือง 
เพื่อปรับหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัโครงสร้างหลกัสูตรทั้งสาระวิชาและเวลาเรียน โดยน าผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียนมาวิเคราะห์ ปรับปรุง วางแผนเพื่อให้สามารถจดัการเรียนการสอน ไดส้อดคลอ้ง
กบัผูเ้รียน 

 
 3. ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) ครูควรจดัการเรียนการสอน

ให้สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร สอนแบบบูรณาการเน้ือหารายวิชา และสอนโดยใช้
เทคนิคท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือท่ีน่าสนใจ ซ่ึงหน่วยงานภาครัฐควรจดัสรรงบประมาณจดัท าหนังสือ
อิสลามศึกษา ส่ือวสัดุอุปกรณ์ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน และให้ชุมชนผูป้กครองร่วมกนั
ส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอิสลามใหแ้ก่นกัเรียน 

 
  4. ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  ภายในสถานศึกษา ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ ดา้นอิสลามศึกษาโดยตรง ร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ก าหนดเคร่ืองมือ เกณฑ์
การนิเทศ ท าการนิเทศ สรุปและรายงานผลการนิเทศให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและชุมชนรับทราบ เพื่อร่วมกนั
ก าหนดแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาต่อไป และให้หน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ีดูแลดา้นอิสลามศึกษา เขา้มานิเทศติดตาม การจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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2.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
    การน านโยบายหรือกลยุทธ์ในการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ไปปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์จากผลการวจิยั ดงัน้ี 
    1.หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานใน
การบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ของผูบ้ริหารใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
    2.ผูท่ี้ เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มของสถานศึกษา
สามารถน าผลท่ีได้จากการศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลในการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  
    3.แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มท่ีผูว้ิจ ัยได้รวบรวมจาก
ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ และครูผูส้อนอิสลามศึกษาแบบเข้มใน
โรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา สามารถก าหนดเป็นมาตรการเพื่อการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษา
แบบเขม้ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

  3. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
   เพื่อให้การค้นควา้วิจยัในเร่ือง สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลักสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา ได้ประโยชน์อย่างกวา้งขวา้งและทัว่ถึง 
ผูว้จิยัขอเสนอการวจิยัดงัน้ี 
   1. ควรใช้วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพแบบเจาะลึก โดยศึกษาเฉพาะโรงเรียนท่ีจดัการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเขม้ท่ีมีคุณภาพ 

  2. ควรศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้
ในโรงเรียนของรัฐ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัใกล้เคียง และเปรียบเทียบกับการ
บริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดั 
    3. ควรศึกษาตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อสภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา เช่น คุณลกัษณะของผูบ้ริหารต่อการบริหาร
หลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ ความพึงพอใจต่อการบริหารงานหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ 
เป็นตน้   
    4. ควรศึกษาความคิดเห็นของผูรั้บบริการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น ผูป้กครอง ตวัแทน
ชุมชน นกัเรียน ท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา  
   5. ควรศึกษาการวิเคราะห์องคป์ระกอบ สภาพ ปัญหาการบริหารบริหารหลกัสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขม้ในโรงเรียนของรัฐ จงัหวดัสงขลา 


