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บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 

 การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัปัตตานี เป็นการวจิยัเชิงวเิคราะห์แบบ
ภาคตดัขวาง (Cross sectional analytical study) ดงัน้ี 
 
 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำงและวธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 
 
 

 1. ประชำกร 
 

 ประชากรเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ในจงัหวดัปัตตานี จ านวน 736 คน  
 

 2. กลุ่มตัวอย่ำง 
 

 เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการวเิคราะห์อ านาจของการทดสอบ (Power analysis) ส าหรับสถิติ
สัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ เม่ือก าหนดขนาดค่าอิทธิพลขนาดปานกลาง f2 = .15 alpha = .05, power 
= .80 โดยมีตวัแปรท านายจ านวน 10 ตวั ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป G*Power 3.1.9.2 ไดข้นาดของ
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 118 คน  
   

3. วธีิกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิอาศยัความน่าจะเป็น โดยใชแ้ผนการสุ่มตวัอยา่งแบบ
หลายขั้นตอน (Multistage random sampling) มีทั้งหมด 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1 ขั้นตอนท่ี1 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) 
ดงัน้ี 
   3.1.1 แบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่มยอ่ย (Stratum) ตามตวัแปรลกัษณะท่ีผูว้จิยั
สนใจเป็นหลกัท่ีจะส่งผลต่อตวัแปรตาม คือ ตวัแปร ลกัษณะวชิาชีพ โดยภายในกลุ่มมีลกัษณะท่ี
คลา้ยคลึงกนั (Homogeneous) และระหวา่งกลุ่มมีลกัษณะต่างกนัมากท่ีสุด (Heterogeneous) มาก
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ท่ีสุด ไดแ้ก่ กลุ่มวชิาชีพสาธารณสุข (นกัวชิาการสาธารณสุข และเจา้พนกังานสาธารณสุข) และ 
กลุ่มวชิาชีพพยาบาล 
   3.1.2 สุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนจากแต่ละกลุ่ม (Stratum) จ าแนกตามวชิาชีพ
เท่าๆ กนั ตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการค านวณ จ านวน 118 ตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 

ตำรำงที ่4 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งแยกรายวชิาชีพ 
ที่ วชิำชีพ จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
1 สาธารณสุข 59 
2 พยาบาล 59 

                       รวม 118 
 
  3.2 ขั้นตอนท่ี 2 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple random sampling) ดงัน้ี 
   3.2.1 ท าการสุ่มกลุ่มอยา่งง่าย จ านวน 4 อ าเภอ โดยการจบัสลาก โดยทุก
อ าเภอมีโอกาสไดรั้บการสุ่มเท่าๆ กนั อ าเภอท่ีไดรั้บการสุ่ม ไดแ้ก่ แม่ลาน ไมแ้ก่น หนองจิก        
และปะนาเระ  
   3.2.2 สุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนแต่ละอ าเภอแยกรายวชิาชีพตาม จ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการค านวณ จ านวน 118 ตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 

ตำรำงที ่5 การก าหนดสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละอ าเภอแยกรายวชิาชีพ 

ที่ อ ำเภอ 
วชิำชีพสำธำรณสุข วชิำชีพพยำบำล 

N n N n 
1 แม่ลาน 16 9 12 7 
2 ไมแ้ก่น 13 7 13 8 
3 หนองจิก 45 25 41 25 
4 ปะนาเระ 32 18 30 19 
 รวม 106 59 96 59 
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สุ่มตวัอยา่งตามสดัส่วนแต่ละอ าเภอแยกรายวิชาชีพ 

แผนการสุ่มอยา่งง่าย 

แผนการสุ่มแบบแบ่งชั้น ก าหนดจ านวนสดัส่วนเท่าๆ กนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่2  แบบแผนการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 

เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
จงัหวดัปัตตานี 

จงัหวดัปัตตานี 
(Population) 

วชิาชีพสาธารณสุข วชิาชีพพยาบาล 

แม่ลาน  หนองจิก ไมแ้ก่น ปะนาเระ  ยะรัง ทุ่งยางแดง 
โคกโพธ์ิ เมือง ยะหร่ิง ยะรัง กะพอ้ สายบุรี  

 
 

วชิาชีพสาธารณสุข 
จ านวน 59 คน 

วชิาชีพพยาบาล 
จ านวน 59 คน 

 

วชิาชีพ (Stratum) 
(Primary sampling 

unit : PSU) 

อ าเภอตวัอยา่ง 
(SSU samples) 

วชิาชีพ (Stratum) 
(Primary sampling 

unit : PSU) 

Total samples 

อ าเภอ (Secondary 
sampling unit : SSU) 

แม่ลาน  หนองจิก ไมแ้ก่น ปะนาเระ   
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 

 1. เคร่ืองมือวจัิย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  
ขอ้ค าถาม 4 ส่วน คือ 
  1.1 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นแบบตรวจเช็ครายการ ไดแ้ก่ เพศ ศาสนา 
ลกัษณะวชิาชีพ อายกุารท างาน ระดบัการศึกษา 
  1.2 ส่วนท่ี 2 การบริหารจดัการ ประกอบดว้ย ดา้นคน ดา้นงบประมาณ ดา้น 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และดา้นการจดัการ ตามหลกั PDCA ลกัษณะแบบสอบถามเป็นการประมาณค่า 
(Rating scales) 5 ระดบั (1-5) ก าหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  1 = มีการบริหารจดัการนอ้ยท่ีสุด 
  2 = มีการบริหารจดัการนอ้ย 
  3 = มีการบริหารจดัการปานกลาง 
  4 = มีการบริหารจดัการมาก 
  5 = มีการบริหารจดัการมากท่ีสุด 
 การแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยรวมรายดา้น แบ่งกลุ่มค่าเฉล่ียเป็น  5ระดบั คือ 
มากท่ีสุด   มาก  ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งระดบั บุญชม  ศรีสะอาดและ
บุญส่ง นิลแกว้ (2535)  ดงัน้ี 
  4.51-5.00   หมายถึง มีการบริหารจดัการมากท่ีสุด 
  3.51-4.50   หมายถึง มีการบริหารจดัการงานมาก 
  2.51-3.50   หมายถึง มีการบริหารจดัการปานกลาง 
  1.51-2.50   หมายถึง มีการบริหารจดัการนอ้ย 
  1.00-1.50   หมายถึง มีการบริหารจดัการนอ้ยท่ีสุด 
  1.3 ส่วนท่ี 3 การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปฏิบติังานในพื้นท่ีเหตุการณ์
ความไม่สงบของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ไดแ้ก่ ความปลอดภยัในปฏิบติังาน การเดินทาง การเขา้ใจ
บริบทในพื้นท่ี การควบคุมอารมณ์หากมีสถานการณ์เกิดข้ึน ความประสงคย์า้ยออกจากพื้นท่ี
ปฏิบติังานอยู ่ลกัษณะแบบสอบถามเป็นการประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดบั (1-5) ก าหนดการ
ใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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  1 = รับรู้ความสามารถในการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด 
  2 = รับรู้ความสามารถในการปฏิบติังานนอ้ย 
  3 = รับรู้ความสามารถในการปฏิบติังานปานกลาง 
  4 = รับรู้ความสามารถในการปฏิบติังานมาก 
  5 = รับรู้ความสามารถในการปฏิบติังานมากท่ีสุด 
 การแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยรวมรายดา้น แบ่งกลุ่มค่าเฉล่ียเป็น  5 ระดบั 
คือ มากท่ีสุด   มาก  ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งระดบั บุญชม  ศรีสะอาด
และบุญส่ง นิลแกว้ (2535)  ดงัน้ี 
  4.51 - 5.00   หมายถึง รับรู้ความสามารถในการปฏิบติังานมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50   หมายถึง รับรู้ความสามารถในการปฏิบติังานมาก 
  2.51 - 3.50   หมายถึง รับรู้ความสามารถในการปฏิบติังานปานกลาง 
  1.51 - 2.50   หมายถึง รับรู้ความสามารถในการปฏิบติังานนอ้ย 
  1.00 -1.50   หมายถึง รับรู้ความสามารถในการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด 
  1.4 ส่วนท่ี 4 ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพ ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ร้างกรอบแนวคิด ซ่ึงประยกุตจ์ากแนวคิดกลยทุธ์
พื้นฐาน 3 ประการ ตามกฎบตัรออตตาวา เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (The Ottawa Charter for 
Health Promotion) ท่ีไดจ้ากการประชุมนานาชาติเร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพคร้ังท่ี 1 กรุงออตตาวา 
ประเทศ แคนาดา ระหวา่งวนัท่ี 17-21 พฤศจิกายน 2529 เพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 
ประกอบดว้ยความสามารถของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 3 ดา้น คือ ดา้นการ
สนบัสนุนช้ีแนะ ดา้นการเสริมสร้างความสามารถ และดา้นการไกล่เกล่ีย การประสานงาน
   ลกัษณะแบบสอบถามเป็นการประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดบั (1-5) 
ก าหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  1 = มีความสามารถนอ้ยท่ีสุด 
  2 = มีความสามารถระดบันอ้ย 
  3 = มีความสามารถระดบัปานกลาง 
  4 = มีความสามารถระดบัมาก 
  5 = มีความสามารถระดบัมากท่ีสุด 
 การแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยรวมรายดา้น แบ่งกลุ่มค่าเฉล่ียเป็น 5 ระดบั คือ 
มากท่ีสุด   มาก  ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งระดบั บุญชม  ศรีสะอาดและ
บุญส่ง นิลแกว้ (2535)  ดงัน้ี 
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 4.51 - 5.00   หมายถึง มีความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพมากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50  หมายถึง มีความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพมาก 
 2.51 - 3.50  หมายถึง มีความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพปานกลาง 
 1.51 - 2.50  หมายถึง มีความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพนอ้ย 
 1.00 - 1.50  หมายถึง มีความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพนอ้ยท่ีสุด 
 

 2. กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการหาความตรงของเน้ือหา และความเท่ียง
ของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  2.1 การหาความตรงของเน้ือหา (Content validity) ตรวจสอบโดยการน า
แบบสอบถามท่ีสร้างไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ  านวน 3 ท่าน ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ
วตัถุประสงค ์( Index of Item Objective Congruence : IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00 
  2.2 การหาความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผา่น
การปรับปรุงแกไ้ขแลว้ น าไปทดลองใชก้บัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีมีคุณลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 30 ราย แลว้น าขอ้มูลมาหาความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ผลการทดสอบความค่าความเท่ียงของ
เคร่ืองมือภาพรวม เท่ากบั 0.97 และสามารถแยกรายดา้นได ้ดงัน้ี 
   2.2.1 ดา้นการบริหารจดัการ        เท่ากบั  0.96  
   2.2.2 การรับรู้สมรรถนะแห่งตนฯ        เท่ากบั  0.86 
   2.2.3 ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพ     เท่ากบั  0.96 
    2.2.3.1 การสนบัสนุนช้ีแนะ         เท่ากบั  0.88 
    2.2.3.2 การเสริมสร้างความสามารถ          เท่ากบั  0.91 
    2.2.3.3 การไกล่เกล่ีย การประสานงาน      เท่ากบั  0.92 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 

 1. ขั้นเตรียมกำร  
 ประสานเครือข่ายเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขระดบัส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ซ่ึงเป็น
หน่วยงานตน้สังกดัในการดูแลการด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการช่วยเก็บ
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รวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม โดยการช้ีแจงคุณสมบติักลุ่มเป้าหมายในการเก็บขอ้มูล และช่องทาง
การส่งกลบัของแบบสอบถามท่ีไดเ้ก็บมาเรียบร้อยแลว้ 
 

 2. ขั้นด ำเนินกำร 
  2.1 น าแบบสอบไปเก็บรวมรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัท่ีก าหนด 
  2.2 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบมาตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์
อีกคร้ังก่อนน าไปวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ 
 
 

กำรพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่ำง 
  
 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้หค้วามส าคญัถึงจรรยาบรรณของนกัวจิยัและสิทธิของ
กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวทิยานิพนธ์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีมติผา่นการพิจารณาโครงร่างวทิยานิพนธ์ 
 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล วธิีกำรสถิติทีใ่ช้ 
 
  

 การวจิยัคร้ังน้ีมีการประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป และใชส้ถิติใน
การวเิคราะห์ ดงัน้ี 

1. สถิติพรรณนำ (Descriptive statistics)  
 

 1.1 ความถ่ี ร้อยละ ในการบรรยายลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งและขอ้มูลพื้นฐาน 
  1.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวดัระดบัความสามารถในการสร้าง
เสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัปัตตานี 
 

 2. สถิติอนุมำน (Inferential statistics)  
 

 ใชส้ถิติการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) โดยวธีิแบบ
ถอยหลงั (Backward method) ในการวเิคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการสร้าง
เสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัปัตตานี ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ เท่ากบั 0.05 


