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บทคดัย่อ 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นด่านหนา้การด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ
ท่ีใกลชิ้ดกบัประชาชนในชุมชน การวจิยัแบบภาคตดัขวางเชิงวเิคราะห์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ระดบัและปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัปัตตานี เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
จ านวน 118 คน สุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบ
ถอยหลงั ผลการศึกษา พบวา่ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขมีระดบัความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพ
ตามกลยทุธ์สร้างเสริมสุขภาพกฎบตัรออตตาวา ภาพรวม 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.92, S.D. = 
0.47) รายดา้น พบวา่ การไกล่เกล่ีย การประสานงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (x̄ = 3.99, S.D. = 0.54) 
รองลงมา คือ การสนบัสนุนช้ีแนะ (x̄ = 3.93, S.D. = 0.53) และการเสริมสร้างความสามารถ          
(x̄ = 3.81, S.D. = 0.53) ตามล าดบั และ พบวา่ปัจจยัการบริหารดา้นการจดัการ (ß = 0.559) และ ดา้น
งบประมาณ (ß = 0.163) ส่งผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพ
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (p  < 0.001 และ p = 0.049 ตามล าดบั) การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการ
ปฏิบติังานในพื้นท่ีเหตุการณ์ความไม่สงบ (ß = 0.076, p = 0.288) เป็นปัจจยัร่วมในการท านาย 
ปัจจยัทั้งสามสามารถร่วมท านาย ร้อยละ 45.3  
 หน่วยงานสาธารณสุขควรพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี ดา้นทกัษะการส่ือสาร
สาธารณะ การคืนขอ้มูล การท านโยบายสาธารณะ และการประสานงานกบัองคก์รภาครัฐในชุมชน 
ใหค้วามส าคญักบัการใชว้งจรการบริหารงานคุณภาพของเดมม่ิง Plan Do Check Act (PDCA) ใน
การจดัการท่ีมีคุณภาพ และต่อเน่ือง การสนบัสนุนงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการใชจ่้ายค่าตอบแทน
ต่างๆ 
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ABSTRACT 
 

 Sub - district health promoting hospital is the frontline of working on health 
promotion and it is also very close to population in a community. This cross sectional analytical 
study aimed to investigate ability levels and factors affecting abilities on health promotion of 
health officers in sub – district health promoting hospitals in Pattani Province. One hundred and 
eighteen samples were selected using multistage random sampling. Data were collected using 
questionnaires. Descriptive statistics: frequency, percent, mean and standard deviation, and 
backward multiple linear regression were performed for data analysis. The results found that 
health officers had a high level of abilities on health promotion following the three main 
strategies of the Ottawa Charter (x̄ = 3.92, S.D. = 0.47). For each strategy, mediate character was 
at the highest level (x̄ = 3.99, S.D. = 0.54), followed by advocate (x̄ = 3.93, S.D. = 0.53) and 
enable (x̄ = 3.81, S.D. = 0.53), respectively. In multiple analyses, managerial factor (ß = 0.559) 
and budgetary factor (ß = 0.163) were statistically significantly affected on abilities in health 
promotion of health officers (p < 0.001 and p = 0.049, respectively). The self-efficacy on working 
in the unrest areas (ß = 0.076, p = 0.228) was a covariate reserved in the final regression model. 
The above three factors could predict on abilities in health promotion of the health officers by 
45.3%.   
 Concerning public health organizations should develop abilities of health 
officers in health promotion emphasizing on the skills of public communication, data feedback, 
public policy building and coordinating with governmental sectors in communities. The 
administrative cycle by Deming: plan, do, check, and act (PDCA) should be considerably used in 
managements qualitatively and continuously. Also, sufficiently support budgets for compensation 
of health officers should be considered in administration. 


