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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

 
ช่ือ – สกุล  นายประเสริฐ  บริรักษน์รากุล 
ต าแหน่ง  นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
สถานทีท่ างาน  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน   
   ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัปัตตานี 
 
ช่ือ – สกุล  นายอนนท ์ รักดี 
ต าแหน่ง  นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
สถานทีท่ างาน  กลุ่มงานสนบัสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
   ส านกังานสนบัสนุนบริการสุขภาพเขต 12 จงัหวดัสงขลา 
 
ช่ือ – สกุล  นางวรรณา  ทองกาวแกว้ 
ต าแหน่ง  นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
สถานทีท่ างาน  กลุ่มสถาบนัฝึกอบรมและพฒันาอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
   ส านกังานสนบัสนุนบริการสุขภาพเขต 12 จงัหวดัสงขลา 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื  
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถาม 

การวจัิย ปัจจัยทีส่่งผลต่อความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัปัตตานี 

ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นงานวิจัย ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบณัฑิต  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน (สร้างเสริมสุขภาพ) ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความสามารถในการสร้าง
เสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัปัตตานี 
 
 
 
 

 
 ผลการศึกษาในคร้ังน้ี จะเป็นประโยชน์ เพื่อน าไปใชใ้นการบริหารจดัการในองคก์รท่ามกลาง
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีและบทบาทท่ีเปล่ียนไปจากการบริการเชิงรับมาเป็นเชิงรุก เช่น การ
มอบหมายงาน การสนับสนุนงบประมาณ การอ านวยความสะดวก การติดตาม การวางแผน การ
ด าเนินงานในองค์กร ท่ีเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ น าไปพฒันาขีดความสามารถ สมรรถนะของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการสร้างเสริมสุขภาพ ได้แก่ การ
สนบัสนุนช้ีแนะ การเสริมสร้างความสามารถ และการไกล่เกล่ีย การประสานงาน 
 ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงขอความร่วมมือจากท่าน ตอบแบบสอบถาม โดยอ่านค าช้ีแจงแต่ละส่วนให้
เขา้ใจแลว้ตอบค าถามตามความเป็นจริงและครบถว้นทุกขอ้ โดยไม่ตอ้งระบุช่ือ-สกุล สถานท่ีปฏิบติังาน 
แบบสอบถามทั้งหมดแบ่งออกเป็น 5  ส่วน  คือ 
 

ส่วนท่ี  1ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม    จ านวน   11  ขอ้ 
ส่วนท่ี  2  การบริหารจดัการในองคก์ร   จ านวน   49  ขอ้ 
ส่วนท่ี  3  การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปฏิบติังานฯ จ านวน    9   ขอ้ 

การสรา้งเสรมิสุขภาพ คอื กระบวนการทีท่ าใหป้ระชาชนมศีกัยภาพมอี านาจมากขึน้ในการ 
                                 ตดัสนิใจเกีย่วสุขภาพของตนเอง และในการท าใหสุ้ขภาพของ 
                                  ตนเองดยีิง่ขึน้ 
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ส่วนท่ี  4  ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพ  จ านวน    22 ขอ้ 
ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
ผูว้ิจยัขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งในการให้ความร่วมมือและเสียสละเวลาในการตอบ
แบบสอบถาม เพราะผลของค าตอบเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่งในทางวิชาการและมีส่วน
สนบัสนุนทางวชิาการใหมี้ความกา้วหนา้มากยิง่ข้ึน  
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แบบสอบถาม 

การวจัิย เร่ืองปัจจัยทีม่ีผลต่อความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัปัตตานี 

 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าช้ีแจง ใหท้่านตอบแบบสอบถามต่อไปน้ี โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   ท่ีตรงกบัความเป็น
จริง 

1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง 

2. อายุ ................ปี 

3. อายุการท างานในหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU ศูนยสุ์ขภาพชุมชน สถานีอนามยั รพ.สต.)  
จ านวน..............ปี...................เดือน 

4. ศาสนา  1) พุทธ 2) อิสลาม  3) คริสต ์  4) อ่ืนๆ ระบุ .......................... 

5. สถานภาพ1 ) โสด   2) แต่งงาน  3) หมา้ย4) หยา่/แยกกนัอยู ่  5) อ่ืนๆ ระบุ.... 

6.ระดับการศึกษาสูงสุด 1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี       2) ปริญญาตรี  
 3)  สูงกวา่ปริญญาตรี      4) อ่ืนๆ ระบุ................................... 

7. วชิาชีพ  1) พยาบาลวชิาชีพ   2) นกัวชิาการสาธารณสุข  
3) เจา้พนกังานสาธารณสุข  4) อ่ืนๆ ระบุ

..............................................  

8. ภูมิล าเนาปัจจุบัน 1) ปัตตานี   2) ยะลา  3) นราธิวาส4) นอกเขต 3 จงัหวดั 

9. ระยะทางจากทีพ่กั ถึง สถานทีป่ฏิบัติงาน ประมาณ .............กิโลเมตร...................เมตร 
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10. ขนาด รพ.สต. ทีป่ฏิบัติงาน  1)ขนาดเล็ก  (ประชากรทีรับผดิชอบ นอ้ยกวา่ 3,000 คน)     
                                                   2)ขนาดกลาง  (ประชากรท่ีรับผดิชอบ ตั้งแต่ 3,000-8,000 คน) 
                                                    3)  ขนาดใหญ่ (ประชากรท่ีรับผดิชอบตั้งแต่ 8,001 คนข้ึนไป) 

11. ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา (นบัวนัท่ีตอบแบบสอบถามยอ้นหลงั 1 ปี) มีเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี
เกิดข้ึนหรือไม่ (การลอบยงิ, การวางระเบิด, การเผาลอ้ยางรถยนต,์ การแขวนป้ายขมขู่, การวางเพลิง
อาคาร ฯลฯ) ในพื้นท่ี                        1) ไม่มี 

 2 )มี ประมาณ...................คร้ัง       
 

ส่วนที ่ 2  การบริหารจัดการในองค์กร    
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีก าหนดใหต้รง
กบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยในแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี 
  1  หมายถึง การบริหารจดัการนอ้ยท่ีสุด 
  2  หมายถึง มีการบริหารจดัการนอ้ย 
  3  หมายถึง การบริหารจดัการปานกลาง 
  4  หมายถึง การบริหารจดัการมาก 
  5  หมายถึง การบริหารจดัการมากท่ีสุด 

ที่ ปัจจยัด้านการบริหารจดัการในองค์กร 
ระดบัปัจจัยทางการบริหาร 

5 4 3 2 1 

2.1 ปัจจัยด้านบุคลากร (Man)      
1 รพ.สต.ของท่านมีจ านวนผูป้ฏิบติังานเพียงพอต่อปริมาณงานของ 

รพ.สต. 
     

2 รพ.สต.ของท่านมีจ านวนวิชาชีพครบตามกรอบอตัราก าลัง เช่น 
พยาบาลวิชาชีพ นกัวิชาการสาธารณสุข เจา้พนักงานสาธารณสุข 
เป็นตน้ 

     

3 รพ.สต.ของท่านมีการประชุมวางแผนมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานแก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน 
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ส่วนที ่ 2  การบริหารจัดการในองค์กร (ต่อ) 

ที่ ปัจจยัด้านการบริหารจดัการในองค์กร 
ระดบัปัจจัยทางการบริหาร 

5 4 3 2 1 

2.1 ปัจจัยด้านบุคลากร (Man) (ต่อ)      
4 รพ.สต.ของท่านแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบงานตรงตามต าแหน่งวิชาชีพ

ของฉนั 
     

5 รพ.สต.สนบัสนุนฉนัในการพฒันาศกัยภาพในวิชาชีพของฉัน เช่น 
การอบรม การประชุมวชิาการ  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

     

6 รพ.สต.ของท่านเปิดโอกาสให้ฉันไดเ้รียนรู้งานใหม่ๆ ท่ีท่านสนใจ
ท่ีนอกเหนือจากวชิาชีพของท่าน 

     

7 รพ.สต.ของท่านมีการให้ก าลงัใจ สร้างแรงจูงใจ ขวญัก าลงัใจใน
การปฏิบติังาน เช่น การให้รางวลั การช่ืนชม การจดังานเล้ียง เป็น
ตน้ 

     

8 รพ.สต.ของท่านมีการสรุป ประเมินผล การปฏิบติังานท่ีเป็นธรรม 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

     

 2.2  ปัจจัยด้านงบประมาณ  (Money)      
1 รพ.สต.ของท่านได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอส าหรับใชจ่้ายในการปฏิบติังาน 
     

2 รพ.สต.ของท่านได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพียงพอต่อการ
จ่ายค่าตอบแทนบุคลากร เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง พตส. ค่าปฏิบติังานนอก
เวลา 

     

3 รพ.สต.ของท่านมีการประชุมวางงบประมาณท่ีสอดคลอ้งกบัการ
ท างาน 
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ส่วนที ่ 2  ข้อการบริหารจัดการในองค์กร (ต่อ) 
 

ที่ ปัจจยัด้านการบริหารจดัการในองค์กร 
ระดบัปัจจัยทางการบริหาร 

5 4 3 2 1 

 2.2  ปัจจัยด้านงบประมาณ  (Money)(ต่อ)      
4 รพ.สต.ของท่านได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแม่ข่าย 

หน่วยงานตน้สังกดั เช่น โรงพยาบาลแม่ข่าย สสอ. สสจ. สปสช. 
เป็นตน้ 

     

5 รพ.สต.ของท่านมีการจดัหาแห่งเงินสนบัสนุนจากภายนอกมาใชใ้น
การปฏิบติังาน เช่น อปท. เทศบาล กองทุน สสส. เป็นตน้ 

     

6 รพ.สต.ของท่ านมีการใช้จ่ ายงบประมาณเหมาะสม คุ้มค่ า 
สอดคลอ้งกบัปัญหาในพื้นท่ี นโยบายท่ีก าหนดไว ้

     

7 รพ.สต.ของท่านมีการใชจ่้ายงบประมาณถูกตอ้งตามระเบียบท่ีเก่ียง
ขอ้ง เช่น ระเบียบเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง  ระเบียบค่าตอบแทน ค่า
เบ้ียเล้ียง ระเบียบเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆ เป็นตน้ 

     

2.3 ปัจจัยด้านวสัดุอุปกรณ์ (Materials)      
1 รพ.สต.ของท่านมีการส ารวจความต้องการในการใช้เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
     

2 รพ.สต.ของท่านมี เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ทางการแพทย์
เพียงต่อการปฏิบติังาน เช่น เคร่ืองวดัความดนัโลหิตสูง ชุดตรวจ
น ้าตาลในเลือด เคร่ืองป่ันฮิมาโตคริตเป็นตน้ 

     

3 รพ.สต.ของท่านมี เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี เพียงต่อการ
ปฏิบติังาน เช่น ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์แบบ
พกพาไลน์โทรศพัท ์โทรสาร เป็นตน้ 

     

4 รพ.สต.ของท่านสามารถสรรหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลย ี
ตามท่ีฉนัตอ้งการใชใ้นการปฏิบติังานได ้
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ส่วนที ่ 2  การบริหารจัดการในองค์กร (ต่อ) 

ที่ ปัจจยัด้านการบริหารจดัการในองค์กร 
ระดบัปัจจัยทางการบริหาร 

5 4 3 2 1 

 2.3 ปัจจัยด้านวสัดุ อุปกรณ์ (Materials) (ต่อ)      
5 รพ.สต.ของท่านสามารถจดัหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีมี

มาตรฐานและคุณภาพ 
     

6 รพ.สต.ของท่านไดรั้บการสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี
จากหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น โรงพยาบาลแม่ขาย สสอ. สสจ. เป็นตน้ 

     

7 รพ.สต.ของท่านมีการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี อยา่ง
ต่อเน่ืองใหใ้ชไ้ดน้านและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

2.4การจัดการ (Management)      

 2.4.1 การวางแผน (Planning)      

1 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดประเด็นให้ครอบคลุม หัวขอ้ในการ
สร้างเสริมสุขภาพตามล าดับความส าคัญของปัญหา เช่น วคัซีน 
อนามยัแม่และเด็ก เป็นตน้ 

     

2 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดแผนงาน กิจกรรมสอดคล้องกับ
นโยบายระดับต่างๆ เช่น ทีมหมอครอบครัว DHS การส่งเสริม
สุขภาพตามกลุ่มวยั เป็นตน้ 

     

3 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค์ชดัเจนในการ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 

     

4 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดแนวทางการปฏิบติังานท่ีชดัเจน      
5 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานท่ีเหมาะสม      
6 รพ .สต .ของท่ านก าหนดผู ้ รับผิดชอบง านตรงตามความ รู้ 

ความสามารถ 
     

7 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดงบประมาณท่ีเหมาะสม เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังานสร้างเสริมสุขภาพ 
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ส่วนที ่ 2  การบริหารจัดการในองค์กร  (ต่อ) 

ที่ ปัจจยัด้านการบริหารจดัการในองค์กร 
ระดบัปัจจัยทางการบริหาร 

5 4 3 2 1 

 2.4.2 การปฏิบัติ (Do)      
1 รพ.สต.ของท่านก าหนดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีสามารถปฏิบติังาน

ไดจ้ริง 
     

2 รพ.สต.ของท่านมีการช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานก่อนมอบหมาย
งาน 

     

3 รพ.สต.ของท่านมีผูรั้บผิดชอบงานท่ีสามารถปฏิบติังานได้ตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

     

4 รพ.สต.ของท่านอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน เช่น พาหนะ 
อุปกรณ์ งบประมาณ เป็นตน้ 

     

5 รพ.สต.ของท่านมีการประสานงานกับผู ้เ ก่ียวข้องทุกคร้ังก่อน
ด าเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ในชุมชน 

     

6 รพ.สต.ของท่านสามารถด าเนินงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

     

7 รพ.สต.ของท่านสามารถด าเนินกิจกรรม โครงการต่างๆ ได้ตาม
งบประมาณท่ีไดรั้บการก าหนด 

     

8 รพ.สต.ของท่านสามารถด าเนินงานบรรลุตามแผนต่างๆ ท่ีวางไว ้      
 2.4.3 การตรวจสอบ (Check)      
1 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผล 
     

2 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดวิธี รูปแบบการประเมินงานผลการ
ด าเนินงาน 

     

3 รพ.สต.ของท่านมีการประเมินทุกระยะ ไดแ้ก่ ก่อนด าเนินงาน ขณะ
ด าเนินงาน และส้ินสุดการด าเนินงาน 
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ส่วนที ่ 2  การบริหารจัดการในองค์กร  (ต่อ) 

ที่ ปัจจยัด้านการบริหารจดัการในองค์กร 
ระดบัปัจจัยทางการบริหาร 

5 4 3 2 1 
 2.4.3 การตรวจสอบ (Check) (ต่อ)      

4 รพ.สต.ของท่านมีการประเมินผลงานต่างๆ ตรงกบัวตัถุประสงค์ท่ี
วางไว ้

     

5 รพ.สต.ของท่านมีการคน้หาปัญหา จุดอ่อนในการด าเนินงาน      
6 รพ.สต.ของท่านมีการคน้หาขอ้ดี จุดแขง็ในการด าเนินงาน      
7 รพ.สต.ของท่านมีการจดัท ารายงานการประเมินผล      
 2.4.4 การปรับปรุงการด าเนินงาน (Act)      

1 รพ.สต.ของท่านมีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
จุดอ่อนท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน 

     

2 รพ.สต.ของท่านมีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมขอ้ดี จุดแข็งให้
เพิ่มข้ึน 

     

3 รพ.สต.ของท่านมีการน าผลจากการะดมสมองในการแกไ้ขปัญหา 
จุดอ่อน การเสริมขอ้ดี จุดแขง็มาใชใ้นการวางแผนงานคร้ังต่อไป 

     

4 รพ.สต.ของท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงแกไ้ข 

     

5 รพ.สต.ของท่านรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
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ส่วนที ่ 3  การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปฏิบัติงานในพืน้ทีเ่หตุการณ์ความไม่สงบของ 
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 

ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีก าหนดใหต้รง
กบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยในแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี 

1  หมายถึง  รับรู้ความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด 
2  หมายถึง  รับรู้ความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังานนอ้ย 
3  หมายถึง  รับรู้ความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังานปานกลาง 
4  หมายถึง  รับรู้ความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังานมาก 
5  หมายถึง  รับรู้ความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังานมากท่ีสุด 
 

ท่ี 
การรับรู้ความเช่ือมั่นแห่งตนในการปฏิบัติงานในพืน้ทีเ่หตุการณ์ความไม่

สงบของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 

ระดบัการรับรู้ 
5 4 3 2 1 

1 ฉนัสามารถปฏิบติังานในสภาวะท่ีมีเหตุการณ์ความไม่สงบใหบ้รรลุ
เป้าหมายได ้

     

2 ฉนัรับรู้วา่ฉนัปลอดภยัในระหวา่งการเดินทางไปปฏิบติังานใน รพ.สต.      
3 ฉนัคิดวา่ท่ีท างานของฉนัแมจ้ะมีความเส่ียงต่อเหตุการณ์ความไม่สงบ

เพียงใดก็ตาม แต่ฉนัไม่เคยทอดทิ้งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
     

4 ฉนัสามารถปฏิบติังานในพื้นท่ีความไม่สงบใหมี้ความกา้วหนา้ไดไ้ม่
แตกต่างจากพื้นท่ีปกติทัว่ไป 

     

5 ฉนัเขา้ใจและยอมรับ วฒันธรรม ประเพณี ความเช่ือ ของพื้นท่ีท่ี
ปฏิบติังาน 

     

6 ฉนัสามารถส่ือสารภาษาทอ้งถ่ิน(ภาษามลาย)ู กบัคนในชุมชนได ้      
7 ฉนัสามารถควบคุมความตระหนกได ้ เม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึนระหวา่งการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี 
     

8 ฉนัมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานในพื้นตลอดไป      
9 ฉนัมีขวญัก าลงัใจเตม็เป่ียมในการปฏิบติังานพื้นท่ีเหตุการณ์ความไม่สงบ      
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ส่วนที ่ 4  ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข   
ค าช้ีแจงโปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีก าหนดใหต้รง
กบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยในแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี 

1  หมายถึง  มีความสามารถนอ้ยท่ีสุด 
2  หมายถึง  มีความสามารถนอ้ย 
3  หมายถึง  มีความสามารถปานกลาง 
4  หมายถึง  มีความสามารถมาก 
5  หมายถึง   มีความสามารถมากท่ีสุด 

ที่ ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

4.1การสนับสนุนช้ีแนะ (Advocate)      
1 ท่านสามารถจดักิจกรรมรณรงค์เก่ียวกบัสุขภาพเพื่อให้การสร้างแระ

แสสังคมดา้นสุขภาพเกิดข้ึน เช่น การออกก าลงักาย การกินอาหารท่ี
เหมาะสม การสร้างท่ีออกก าลงักายในชุมชน สวนสาธารณะปลอด
อบายมุข เป็นตน้ 

     

2 ท่านสามารถใหข้อ้มูลในการสร้างเสริมสุขภาพท่ีถูกตอ้งอยา่งเป็น
ทางการ เช่น การดูแลตนเองตาม 3อ. 2ส.  การสอนสุขศึกษา การดูแล
ตนเองตามกลุ่มวยั 

     

3 ท่านสามารถใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้นในเร่ืองสิทธิของผูม้ารับบริการ
อยา่งถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั เช่น สิทธิการรักษาพยาบาล ชุดสิทธิ
ประโยชน์ 

     

4 ท่านสามารถกระตุน้ชุมชน สังคม ใหมี้การระดมสมองท่ีน าไปสู่การ
สร้างมาตรการทางสังคม ขอ้ก าหนดชุมชน นโยบายสาธารณะ เพื่อ
สุขภาพ  

     

5 ท่านสามารถคืนขอ้มูลสุขภาพชุมชนเพื่อใหป้ระชาชนเกิดความ
ตระหนกัถึงปัญหาสุขภาพของชุมชน 

     

6 ท่านสามารถเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา แนะน า ทางวชิาการใหก้บัชุมชนได้
ตลอดเวลา 
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ที่ ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

4.1การสนับสนุนช้ีแนะ (Advocate) (ต่อ)      
7 ท่านสามารถจดักิจกรรมเสวนาในชุมชนดา้นสุขภาพ เพื่อใหชุ้มชน

เกิดจิตส านึกร่วมกนัของชุมชนดา้นสุขภาพ เช่น ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ปัญหาสุขภาพ 

     

4.2 การเสริมสร้างความสามารถ (Enable)      
1 ท่านสามารถส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บา้น มีการจดัการดา้นสุขภาพดว้ย

ตนเอง ตามหลักเกณฑ์ ต าบลจดัการสุขภาพ หมู่บ้านปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

     

2 ท่านสามารถท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการ
สุขภาพระดบัอ าเภอ เช่น เกษตรอ าเภอ พฒันาการอ าเภอ กศน. ปศุ
สัตว ์เป็นตน้ มาเป็นระบบสุขภาพอ าเภอ (DHS) 

     

3 ท่านสามารถกระตุน้ชุมชนให้มีการน าทรัพยากรท่ีมีอยู่มาใช้ในการ
ขบัเคล่ือนงานสุขภาพ เช่น อาคารในชุมชน งบประมาณ คนในชุมชน 

     

4 ท่านสามารถสร้างแกนน า / กลุ่มคน ในชุมชนในการขับเคล่ือน
สุขภาพ เช่น แกนน าเยาวชนการป้องกนัยาเสพติด  แกนน าสตรีดา้น
สายใยรักแห่งครอบครัว ผูน้ าแห่งการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เป็นตน้ 

     

5 ท่านสามารถท าให้ชุมชนเกิดนวตักรรมสุขภาพในชุมชนโดยองคก์ร
ชุมชน เช่น โรงเรียนนวตักรรม โรงเรียน อสม. ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน
ดา้นสุขภาพ เป็นตน้  

     

6 ท่านสามารถให้ความรู้ สุขศึกษาแก่ผูม้ารับบริการ เพื่อให้เกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เช่น การกิน การออกก าลงักาย การ
พกัผอ่น เป็นตน้ 

     

7 ท่านสามารถส่งเสริมสุขภาพประชาชน แยกตามกลุ่มวยัได ้เช่น กลุ่ม
วยัเด็ก กลุ่มแม่ กลุ่มวยัเรียน กลุ่มวยัท างาน กลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มผูพ้ิการ 
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ที่ ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

4.3 การไกล่เกลีย่ การประสานงาน (Mediate)      
1 ท่านสามารถประสานงานกับองค์กรภาครัฐในชุมชน เช่น อบต. 

เทศบาล โรงเรียน เป็นตน้ ในการท างานสร้างเสริมสุขภาพ 
     

2 ท่านสามารถประสานกับองค์กรภาคเอกชนในชุมชน เช่น บริษทั 
โรงงาน  

     

3 ท่านสามารถสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
และเอกชน เช่น อบต. เทศบาล โรงเรียน เป็นตน้ 

     

4 ท่านสามารถประสานงานโดยใชเ้คร่ืองมือส่ือสาร      
5 ท่านสามารถประสานงานโดยใชห้นงัสือราชการ      
6 ท่านสามารถประสานงานโดยการพบปะดว้ยตวัท่านเอง      
7 ท่านสามารถส่ือสารกบัคนในชุมชนท่ีพดูภาษามลายไูด ้      
8 หากภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องมีข้อคิดเห็น ความคิด ความต้องการด้าน

สุขภาพท่ีแตกต่างกัน ท่านสามารถเป็นส่ือกลางในการไกล่เกล่ีย
เพื่อใหเ้กิดขอ้ยติุ 

     

 

5.ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
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ผลการทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น ผ่านโปรแกรมส าเร็จรูป 
1. ด้านการบริหารจดัการ 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 49 
Alpha =    .9631 

1.1 ดา้นคน Man 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

    R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  8 
Alpha =    .8683 

1.2 ดา้นงบประมาณ Money 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
Alpha =    .7593 

1.3 ดา้นเคร่ืองมือ อุปกรณ์ Material 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
Alpha =    .8879 
 
 

1.4 ดา้นการจดัการ Management 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 27 
Alpha =    .9677 
 
1.4.1 ดา้นการวางแผน Plan 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
Alpha =    .9224 

1.4.2 ดา้นการปฏิบติั Do 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  8 
Alpha =    .9162 

1.4.3 ดา้นการตรวจสอบ Check 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
Alpha =    .9180 

1.4.4 ดา้นการปรับปรุงด าเนินงาน Act 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
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N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
Alpha =    .9322 

 
2. การรับรู้ความเช่ือมั่นในการท างานในพืน้ที่ 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  9 
Alpha =    .8592 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 22 
Alpha =    .9629 

3.1 Advocate 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
Alpha =    .8801 
3.2 Enable 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
Alpha =    .9147 
3.3 Mediate 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  8 
Alpha =    .9152 

 

สรุปภาพรวมของแบบสอบถาม 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 80 
Alpha =    .9734 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือของผู้เช่ียวชาญ 
การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

ส่วนท่ี  2  การบริหารจดัการในองคก์ร  

ข้อ รายการพจิารณา 
คะแนนการประเมนิ 

รวม ค่าเฉลีย่ แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. ปัจจยัด้านบุคลากร (Man)             
1 รพ.สต.ของท่านมีจ านวนผูป้ฏิบติังานเพียงพอ

ต่อปริมาณงานของ รพ.สต. 
1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

2 รพ.สต.ของท่านมีจ านวนวชิาชีพครบตาม
กรอบอตัราก าลงั เช่น พยาบาลวชิาชีพ 
นกัวชิาการสาธารณสุข เจา้พนกังาน
สาธารณสุข เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

3 รพ.สต.ของท่านมีการประชุมวางแผน
มอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบงานแก่เจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังาน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

4 รพ.สต.ของท่านแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบงานตรง
ตามต าแหน่งวชิาชีพของท่าน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 รพ.สต.สนบัสนุนท่านในการพฒันาศกัยภาพ
ในวชิาชีพของฉนั เช่น การอบรม การประชุม
วชิาการ  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

6 รพ.สต.ของท่านเปิดโอกาสใหท่้านไดเ้รียนรู้
งานใหม่ๆ ท่ีท่านสนใจท่ีนอกเหนือจากวชิาชีพ
ของท่าน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

7 รพ.สต.ของท่านมีการใหก้ าลงัใจ สร้าง
แรงจูงใจ ขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน เช่น 
การใหร้างวลั  ร่วมจดังานเล้ียง 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

8 รพ.สต.ของท่านมีการสรุป ประเมินผล การ
ปฏิบติังานท่ีเป็นธรรม โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการพจิารณา 
คะแนนการประเมนิ 

รวม
คะแนน 

ค่าเฉลีย่ 
การแปล
ผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

 2.  ปัจจยัด้านงบประมาณ  (Money)       

1 รพ.สต.ของท่านไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
เพียงพอส าหรับใชจ่้ายในการปฏิบติังาน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

2 รพ.สต.ของท่านไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณเพียงพอต่อการใชจ่้ายเป็น
ค่าตอบแทนบุคลากร เช่นเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย 
พตส. ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

3 รพ.สต.ของท่านมีการประชุมวางแผนการใช ้
ท่ี งบประมาณท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

4 รพ.สต.ของท่านไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณจากแม่ข่าย หน่วยงานตน้สงักดั 
เช่น โรงพยาบาลแม่ข่าย สสอ. สสจ. สปสช. 
เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 รพ.สต.ของท่านมีการจดัหาแหล่งเงิน
สนบัสนุนจากภายนอกมาใชใ้นการปฏิบติังาน 
เช่น อบต.  อปท. เทศบาล กองทุน สสส. เป็น
ตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

6 รพ.สต.ของท่านมีการใชจ่้ายงบประมาณ
เหมาะสม คุม้ค่า สอดคลอ้งกบัปัญหาในพ้ืนท่ี 
นโยบายท่ีไดรั้บ ก าหนดไว ้

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

7 รพ.สต.ของท่านมีการใชจ่้ายงบประมาณ
ถูกตอ้งตามระเบียบท่ีเก่ียงขอ้ง เช่น ระเบียบ
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง  ระเบียบค่าตอบแทน 
ค่าเบ้ียเล้ียง และระเบียบเก่ียวกบัการเบิก
จ่ายเงิน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการพจิารณา 
คะแนนการประเมนิ รวม

คะแนน 
ค่าเฉลีย่ 

การแปล
ผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

3 ปัจจยัด้านวสัดุ อุปกรณ์ (Materials)             

1 รพ.สต.ของท่านมีการส ารวจความตอ้งการใน
การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลย ี

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

2 รพ.สต.ของท่านมี เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลย ีเพียงต่อการปฏิบติั เช่น 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือทางการแพทย ์
คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ คอมพิวเตอร์แบบพกพา 
โทรศพัท ์โทรสาร ไลน์  เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

3 รพ.สต.ของท่านสามารถสรรหาเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ เทคโนโลย ีตามท่ีท่านตอ้งการใชใ้น
การปฏิบติังานได ้

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

4 รพ.สต.ของท่านสามารถจดัหาเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยท่ีีมีมาตรฐานและคุณภาพ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 รพ.สต.ของท่านไดรั้บการสนบัสนุนเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยจีากหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น 
โรงพยาบาลแม่ขาย สสอ. สสจ. เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

6 รพ.สต.ของท่านมีการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ เทคโนโลย ีอยา่งต่อเน่ืองใหใ้ชไ้ก้
นานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการพจิารณา 
คะแนนการประเมนิ รวม

คะแนน 
ค่าเฉลีย่ 

การแปล
ผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

4 การจดัการ (Management)               

  การวางแผน (Planning)             

1 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดประเด็นให้
ครอบคลุม หวัขอ้ในการสร้างเสริมสุขภาพ
ตามล าดบัความส าคญัของปัญหา เช่น วคัซีน 
อนามยัแม่และเด็ก เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

2 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดแผนงาน 
กิจกรรมสอดคลอ้งกบันโยบายระดบัต่างๆ 
เช่น ทีมหมอครอบครัว DHS ส่งเสริมสุขภาพ
ตามกลุ่มวยั เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

3 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดเป้าหมาย 
วตัถุประสงคช์ดัเจนในการด าเนินงานสร้าง
เสริมสุขภาพ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

4 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินงานท่ีเหมาะสม 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

6 รพ.สต.ของท่านก าหนดผูรั้บผิดชอบงานตรง
ตามความรู้ ความสามารถของแต่ละคน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

7 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดงบประมาณท่ี
เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบติังานสร้าง
เสริมสุขภาพ 

0  0  1  1  0.33 ปรับปรุง 

  การปฏบิัต ิ(Do)             

1 รพ.สต.ของท่านก าหนดขั้นตอนการปฏิบติังาน
ท่ีสามารถปฏิบติังานไดจ้ริง 

0  1  1  2  0.67 ใชไ้ด ้

2 รพ.สต.ของท่านมีการช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานก่อนมอบหมายงาน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการพจิารณา 
คะแนนการประเมนิ รวม

คะแนน 
ค่าเฉลีย่ 

การแปล
ผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

3 รพ.สต.ของท่านมีผูรั้บผิดชอบงานท่ีสามารถ
ปฏิบติังานไดต้ามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1  0  1  2  0.67 ใชไ้ด ้

4 รพ.สต.ของท่านอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบติังาน เช่น พาหนะ อุปกรณ์ งบประมาณ 
เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 รพ.สต.ของท่านมีการประสานงานกบั
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคร้ังก่อนด าเนินงาน กิจกรรม
ต่างๆ ในชุมชน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

6 รพ.สต.ของท่านสามารถด าเนินงานใหแ้ลว้
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

7 รพ.สต.ของท่านสามารถด าเนินกิจกรรม 
โครงการต่างๆ ไดต้ามงบประมาณท่ีไดรั้บการ
ก าหนด 

1 1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

8 รพ.สต.ของท่านสามารถด าเนินงานบรรลุตาม
แผนต่างๆ ท่ีวางไว ้

-1  0  1  0  0.00 ปรับปรุง 

 การตรวจสอบ (Check)             

1 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

2 รพ.สต.ของท่านมีการก าหนดวธีิ รูปแบบการ
ประเมินงานผลการด าเนินงาน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

3 รพ.สต.ของท่านมีการประเมินทุกระยะ ไดแ้ก่ 
ก่อน ขณะด าเนิน และส้ินสุดการด าเนินงาน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

4 รพ.สต.ของท่านมีการประเมินผลงานต่างๆ 
ตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 รพ.สต.ของท่านมีการคน้หาปัญหา จุดอ่อนใน
การด าเนินงาน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

6 รพ.สต.ของท่านมีการคน้หาขอ้ดี จุดแขง็ใน
การด าเนินงาน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการพจิารณา 
คะแนนการประเมนิ รวม

คะแนน 
ค่าเฉลีย่ 

การแปล
ผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

7 รพ.สต.ของท่านมีการจดัท ารายงานการ
ประเมินผล 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

  การปรับปรุงการด าเนนิงาน (Act)             

1 รพ.สต.ของท่านมีการระดมสมองเพ่ือหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา จุดอ่อนท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบติังาน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

2 รพ.สต.ของท่านมีการระดมสมองเพ่ือหาทาง
เสริมขอ้ดี จุดแขง็ใหเ้พ่ิมข้ึน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

3 รพ.สต.ของท่านมีการน าผลจากการะดมสมอง
ในการแกไ้ขปัญหา จุดอ่อน การเสริมขอ้ดี จุด
แขง็มาใชใ้นการวางแผนงานคร้ังต่อไป 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

4 รพ.สต.ของท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง แกไ้ข 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 รพ.สต.ของท่านรายงานผลการปรับปรุงแกไ้ข
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้
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ส่วนท่ี  3  การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปฏิบติังานฯ 

ข้อ รายการพจิารณา 
คะแนนการประเมนิ รวม

คะแนน 
ค่าเฉลีย่ 

การแปล
ผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  การรับรู้สมรรถนะแห่งตนฯ             

1 ฉนัสามารถปฏิบติังานในสภาวะท่ีมีเหตุการณ์
ความไม่สงบใหบ้รรลุเป้าหมายได ้

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

2 ฉนัรับรู้วา่ฉนัปลอดภยัในระหวา่งการเดินทาง
ไปปฏิบติังานใน รพ.สต. 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

3 ฉนัคิดวา่ท่ีท างานของฉนัแมจ้ะมีความเส่ียงต่อ
เหตุการณ์เพียงใดก็ตาม แต่ฉนัไม่เคยทอดท้ิง
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

4 ฉนัสามารถปฏิบติังานในพ้ืนท่ีความไม่สงบให้
มีความกา้วหนา้ไดไ้ม่แตกต่างจากพ้ืนท่ีปกติ
ทัว่ไป 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 ฉนัเขา้ใจและยอมรับวฒันธรรม ประเพณี 
ความเช่ือ ของพ้ืนท่ีท่ีปฏิบติังาน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

6 ฉนัสามารถส่ือสารภาษาทอ้งถ่ิน (ภาษามลาย)ู 
กบัผูรั้บบริการได ้

0  0  1  1  0.33 ปรับปรุง 

7 ฉนัสามารถควบคุมความตระหนกได ้เม่ือมี
เหตุการณ์เกิดข้ึนระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ี 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

8 ฉนัมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานในพ้ืนตลอดไป 0  1  1  2  0.67 ใชไ้ด ้

9 ฉนัมีขวญัก าลงัใจเตม็เป่ียมในการปฏิบติังาน
พ้ืนท่ีเหตุการณ์ความไม่สงบ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้
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ส่วนท่ี  4  ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพ 

ข้อ รายการพจิารณา 
คะแนนการประเมนิ รวม

คะแนน 
ค่าเฉลีย่ 

การแปล
ผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  ด้านการสนับสนุนช้ีแนะ (Advocate)             

1 ท่านสามารถจดักิจกรรมรณรงคเ์ก่ียวกบั
สุขภาพเพื่อใหก้ารสร้างแระแสสงัคมดา้น
สุขภาพเกิดข้ึน เช่น การออกก าลงักาย การกิน
อาหารท่ีเหมาะสม การสร้างท่ีออกก าลงักายใน
ชุมชน สวนสาธารณะปลอดอบายมุข เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

2 ท่านสามารถใหข้อ้มูลในการสร้างเสริม
สุขภาพท่ีถูกตอ้งอยา่งเป็นทางการ เช่น การ
ดูแลตนเองตาม 3อ. 2ส.  การสอนสุขศึกษา 
การดูแลตนเองตามกลุ่มวยั 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

3 ท่านสามารถใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้นในเร่ือง
สิทธิของผูม้ารับบริการอยา่ง ถูกตอ้ง และเป็น
ปัจจุบนั เช่น สิทธิการรักษาพยาบาล ชุดสิทธิ
ประโยชน ์

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

4 ท่านสามารถกระตุน้ชุมชน สงัคม ใหมี้การ
ระดมสมองท่ีน าไปสู่การสร้างมาตรการทาง
สงัคม ขอ้ก าหนดชุมชน นโยบายสาธารณะ 
เพื่อสุขภาพ   

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 ท่านสามารถคืนขอ้มูลสุขภาพชุมชน เพื่อให้
ประชาชนเกิดความตระหนกัถึงปัญหาสุขภาพ
ของชุมชน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

6 ท่านสามารถเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา แนะน า ทาง
วชิาการใหก้บัชุมชนไดต้ลอดเวลา 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านสามารถจดักิจกรรมเสวนาในชุมชนดา้น
สุขภาพ เพ่ือใหชุ้มชนเกิดจิตส านึกร่วมกนัของ
ชุมชนดา้นสุขภาพ เช่น ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ปัญหาสุขภาพ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการพจิารณาด้าน การเสริมสร้าง 
คะแนนการประเมนิ รวม

คะแนน 
ค่าเฉลีย่ 

การแปล
ผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 2. ความสามารถ (Enable)       

1 ท่านสามารถส่งเสริมใหชุ้มชน หมู่บา้น มีการ
จดัการดา้นสุขภาพดว้ยตนเอง ตามหลกัเกณฑ ์
ต าบลจดัการสุขภาพ หมู่บา้นปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

2 ท่านสามารถท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการจดัการสุขภาพระดบัอ าเภอ 
เช่น เกษตรอ าเภอ พฒันาการอ าเภอ กศน. ปศุ
สตัว ์เป็นตน้ มาเป็นระบบสุขภาพอ าเภอ  

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

3 ท่านสามารถกระตุน้ชุมชนใหมี้การน า
ทรัพยากรท่ีมีอยูม่าใชใ้นการขบัเคล่ือนงาน
สุขภาพ เช่น งบประมาณ คนในชุมชน 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

4 ท่านสามารถสร้างแกนน า / กลุ่มคน ในชุมชน
ในการขบัเคล่ือนสุขภาพ เช่น แกนน าเยาวชน
ดา้นการป้องกนัยาเสพติด  แกนน าสตรีดา้น
ดา้นสายใยรักแห่งครอบครัว ผูน้ าแห่งการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 ท่านสามารถท าใหชุ้มชนเกิดนวตักรรม
สุขภาพในชุมชนโดยองคก์รชุมชน เช่น 
โรงเรียนนวตักรรม โรงเรียน อสม. ศูนยก์าร
เรียนรู้ชุมชนดา้นสุขภาพ เป็นตน้  

0  1  1  2  0.67 ใชไ้ด ้

6 ท่านสามารถใหค้วามรู้ สุขศึกษาแก่ผูม้ารับ
บริการ เพ่ือใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ เช่น การกิน การออกก าลงักาย การ
พกัผอ่น เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านสามารถส่งเสริมสุขภาพประชาชน แยก
ตามกลุ่มวยัได ้เช่น กลุ่มวยัเด็ก กลุ่มแม่ กลุ่ม
วยัเรียน กลุ่มวยัท างาน กลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มผู ้
พิการ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการพจิารณา 
คะแนนการประเมนิ รวม

คะแนน 
ค่าเฉลีย่ 

การแปล
ผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ด้าน การไกล่เกลีย่ การประสานงาน (Mediate)             

1 ท่านสามารถประสานงานกบัองคก์รภาครัฐใน
ชุมชน เช่น อบต. เทศบาล โรงเรียน เป็นตน้ 
ในการท างานสร้างเสริมสุขภาพ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

2 ท่านสามารถประสานกบัองคก์รภาคเอกชนใน
ชุมชน เช่น บริษทั โรงงาน  

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

3 ท่านสามารถสร้างสมัพนัธภาพระหวา่ง
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น 
อบต. เทศบาล โรงเรียน เป็นตน้ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

4 ท่านสามารถประสานงานโดยใชเ้คร่ืองมือ
ส่ือสาร 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

5 ท่านสามารถประสานงานโดยใชห้นงัสือ
ราชการ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

6 ท่านสามารถประสานงานโดยการพบปะดว้ย
ตวัท่านเอง 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านสามารถใชภ้าษาทอ้งถ่ิน (ภาษามลาย)ู ใน
การส่ือสาร 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้

8 หากภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งมีขอ้คิดเห็น ความคิด 
ความตอ้งการดา้นสุขภาพท่ีแตกตา่งกนั ท่าน
สามารถเป็นส่ือกลางในการไกล่เกล่ียเพ่ือให้
เกิดขอ้ยติุ 

1  1  1  3  1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการตรวจสอบเบือ้งต้นในการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ 
โดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 
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การก าหนดสัญลกัษณ์และความหมาย 

 Y หมายถึง  ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพ 
 X1 หมายถึง  อายกุารท างาน 
 X2 หมายถึง  เพศ 
 X 3 หมายถึง  ศาสนา 
 X 4 หมายถึง  ระดบัการศึกษา 
 X 5 หมายถึง  ลกัษณะวชิาชีพ 
 X 6 หมายถึง  การบริหารจดัการดา้นคน 
 X 7 หมายถึง  การบริหารจดัการดา้นงบประมาณ 
 X 8 หมายถึง  การบริหารจดัการดา้นวสัดุ อุปกรณ์ 
 X 9 หมายถึง  การบริหารจดัการดา้นการจดัการ ตามหลกั PDCA 
 X 10 หมายถึง  การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปฏิบติังานในพ้ืนท่ีเหตุการณ์ความไม่สงบ 
 
ผลการทดสอบ ดงัน้ี 
 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Y 86.1610 10.44969 118 
X1 11.6949 10.02178 118 
X2 .2373 .42723 118 
X3 .2627 .44198 118 
X4 .2627 .44198 118 
X5 .5000 .50213 118 
X6 29.6864 5.26186 118 
X7 24.7458 4.50107 118 
X8 25.2119 5.20331 118 
X9 104.9492 14.12814 118 

X10 34.4661 5.13856 118 
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Correlations 

 Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

Pearson 
Correlation 

Y 1.000 -.021 .110 .096 .081 .059 .415 .470 .460 .667 .235 

X1  1.000 .346 .256 .231 -.431 .015 .031 .013 -.031 -.215 

X2   1.000 .029 .120 -.199 .094 .089 .096 .081 .008 

X3    1.000 -.138 .019 .131 .120 .054 .123 -.431 

X4     1.000 -.597 .095 .077 -.010 .087 .006 

X5      1.000 -.053 -.072 .051 -.033 -.025 

X6       1.000 .619 .503 .547 -.011 

X7        1.000 .634 .543 .057 

X8         1.000 .569 .087 

X9          1.000 .267 

X10           1.000 
  
 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .704a .495 .448 7.76326 1.533 

 
a. Predictors: (Constant), sumr, undergra, summat, male, agework, islam, summan, nurse, summng, summon 
b. Dependent Variable: sumaem 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 6327.249 10 632.725 10.498 .000b 

Residual 6448.691 107 60.268   

Total 12775.941 117    

a. Dependent Variable: sumaem 
b. Predictors: (Constant), sumr, undergra, summat, male, agework, islam, summan, nurse, summng, summon 
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Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 X1 .653 1.530 

X2 .859 1.164 

X3 .677 1.477 

X4 .607 1.648 

X5 .535 1.869 

X6 .533 1.877 

X7 .460 2.172 

X8 .504 1.986 

X9 .481 2.081 

X10 .663 1.509 

 a. Dependent Variable: Y 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Mode
l 

Dimen 
sion 

Eigenvalue Condition 
Index 

Variance Proportions 

(Constant) X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

1 1 7.875 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

2 1.149 2.618 .00 .02 .08 .01 .16 .08 .00 .00 .00 .00 .00 

3 .791 3.156 .00 .03 .11 .38 .06 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

4 .654 3.471 .00 .00 .60 .17 .09 .02 .00 .00 .00 .00 .00 

5 .285 5.253 .00 .54 .19 .18 .30 .06 .00 .00 .00 .00 .00 

6 .171 6.778 .00 .32 .00 .01 .35 .75 .00 .00 .00 .00 .00 

7 .034 15.294 .04 .01 .00 .07 .00 .01 .03 .05 .16 .00 .18 

8 .017 21.420 .00 .00 .00 .03 .01 .00 .47 .02 .52 .00 .03 

9 .011 26.885 .00 .00 .00 .00 .00 .01 .26 .92 .15 .04 .01 

10 .007 33.443 .43 .05 .00 .01 .00 .03 .03 .01 .14 .71 .00 

11 .006 35.149 .53 .04 .00 .14 .03 .05 .21 .00 .03 .24 .77 

a. Dependent Variable: Y 
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Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 63.2437 100.7033 86.1610 7.35385 118 
Residual -20.90246 18.22091 .00000 7.42408 118 
Std. Predicted Value -3.116 1.978 .000 1.000 118 
Std. Residual -2.692 2.347 .000 .956 118 

 
a. Dependent Variable: Y 

 
Charts 
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ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุด้วยวธีิแบบถอยหลงั 
โดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 

 sumaem  หมายถึง  ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพ 
 agework  หมายถึง  อายกุารท างาน 
 male  หมายถึง  เพศ 
 islam  หมายถึง  ศาสนา 
 undergrad หมายถึง  ระดบัการศึกษา 
 nurse  หมายถึง  ลกัษณะวชิาชีพ 
 summan  หมายถึง  การบริหารจดัการดา้นคน 
 summon  หมายถึง  การบริหารจดัการดา้นงบประมาณ 
 summat  หมายถึง  การบริหารจดัการดา้นวสัดุ อุปกรณ์ 
 summng  หมายถึง  การบริหารจดัการดา้นการจดัการ ตามหลกั PDCA 
 sumr  หมายถึง  การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปฏิบติังานในพ้ืนท่ีฯ 

 
 

 



148 

การทดสอบคร้ังที ่1 

 
Model Summaryj 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .704a .495 .448 7.76326  
2 .704b .495 .453 7.72784  
3 .703c .495 .458 7.69628  
4 .702d .493 .461 7.67265  
5 .699e .489 .461 7.67067  
6 .696f .484 .461 7.67229  
7 .691g .478 .459 7.68370  
8 .685h .470 .456 7.70923  
9 .679i .462 .452 7.73363 1.525 

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence 
Interval for B 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 

Error Beta 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound Tolerance VIF 

1 (Constant) 22.743 7.538  3.017 .003 7.799 37.687   

sumr .266 .172 .131 1.549 .124 -.074 .606 .663 1.509 

summng .372 .073 .503 5.075 .000 .227 .517 .481 2.081 

summon .320 .235 .138 1.361 .176 -.146 .786 .460 2.172 

agework .030 .089 .029 .338 .736 -.146 .206 .653 1.530 

male 1.453 1.813 .059 .801 .425 -2.141 5.046 .859 1.164 

islam 1.799 1.974 .076 .912 .364 -2.113 5.711 .677 1.477 

undergra 3.230 2.085 .137 1.550 .124 -.902 7.363 .607 1.648 



149 

nurse 3.982 1.954 .191 2.038 .044 .108 7.856 .535 1.869 

summan .024 .187 .012 .130 .897 -.346 .395 .533 1.877 

summat .103 .194 .051 .528 .599 -.283 .488 .504 1.986 
2 (Constant) 22.954 7.327  3.133 .002 8.432 37.477   

sumr .262 .169 .129 1.555 .123 -.072 .597 .678 1.475 
summng .375 .070 .507 5.378 .000 .237 .513 .527 1.898 
summon .331 .217 .143 1.526 .130 -.099 .761 .535 1.870 
agework .029 .088 .028 .334 .739 -.145 .204 .655 1.527 
male 1.463 1.803 .060 .811 .419 -2.110 5.036 .860 1.162 
islam 1.798 1.965 .076 .915 .362 -2.096 5.692 .677 1.477 
undergra 3.241 2.074 .137 1.563 .121 -.869 7.351 .608 1.646 
nurse 3.979 1.945 .191 2.046 .043 .123 7.834 .535 1.869 
summat .105 .193 .052 .542 .589 -.278 .487 .507 1.974 

3 (Constant) 23.699 6.950  3.410 .001 9.924 37.474   
sumr .256 .167 .126 1.532 .128 -.075 .587 .688 1.454 
summng .373 .069 .504 5.390 .000 .236 .510 .530 1.888 
summon .328 .216 .141 1.519 .132 -.100 .756 .536 1.866 
male 1.646 1.710 .067 .962 .338 -1.744 5.036 .948 1.055 
islam 1.944 1.908 .082 1.019 .311 -1.837 5.725 .712 1.404 
undergra 3.246 2.065 .137 1.572 .119 -.847 7.338 .608 1.645 
nurse 3.749 1.812 .180 2.069 .041 .158 7.340 .612 1.635 
summat .109 .192 .054 .571 .569 -.270 .489 .509 1.963 

4 (Constant) 23.773 6.928  3.432 .001 10.044 37.502   
sumr .249 .166 .122 1.497 .137 -.080 .577 .692 1.446 
summng .387 .065 .523 5.997 .000 .259 .515 .606 1.651 
summon .387 .189 .167 2.042 .044 .011 .762 .693 1.443 
male 1.713 1.701 .070 1.007 .316 -1.658 5.084 .953 1.050 
islam 1.838 1.893 .078 .971 .334 -1.913 5.589 .719 1.391 
undergra 3.187 2.056 .135 1.550 .124 -.888 7.261 .609 1.641 
nurse 3.837 1.800 .184 2.132 .035 .271 7.404 .616 1.623 
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5 (Constant) 25.546 6.681  3.824 .000 12.307 38.785   
sumr .169 .144 .083 1.171 .244 -.117 .455 .916 1.092 
summng .402 .063 .544 6.430 .000 .278 .526 .644 1.553 
summon .389 .189 .167 2.054 .042 .014 .764 .693 1.443 
male 1.740 1.700 .071 1.023 .308 -1.629 5.110 .953 1.050 
undergra 2.761 2.008 .117 1.375 .172 -1.218 6.741 .638 1.567 
nurse 3.645 1.788 .175 2.038 .044 .101 7.188 .624 1.603 

6 (Constant) 25.691 6.681  3.845 .000 12.453 38.928   
sumr .167 .144 .082 1.156 .250 -.119 .453 .916 1.092 
summng .405 .063 .548 6.480 .000 .281 .529 .645 1.550 
summon .397 .189 .171 2.097 .038 .022 .771 .694 1.441 
undergra 2.749 2.009 .116 1.369 .174 -1.231 6.729 .638 1.567 
nurse 3.350 1.765 .161 1.898 .060 -.147 6.848 .640 1.562 

7 (Constant) 29.945 5.584  5.362 .000 18.882 41.009   
summng .426 .060 .575 7.090 .000 .307 .544 .702 1.425 
summon .373 .188 .160 1.978 .050 -.001 .746 .703 1.423 
undergra 2.666 2.010 .113 1.326 .187 -1.317 6.649 .639 1.565 
nurse 3.268 1.766 .157 1.850 .067 -.232 6.767 .641 1.559 

8 (Constant) 30.758 5.569  5.523 .000 19.726 41.790   
summng .431 .060 .583 7.182 .000 .312 .550 .705 1.417 
summon .372 .189 .160 1.967 .052 -.003 .746 .703 1.423 
nurse 1.871 1.423 .090 1.315 .191 -.948 4.691 .995 1.005 

9 (Constant) 32.027 5.502  5.821 .000 21.128 42.925   

summng .432 .060 .584 7.170 .000 .313 .551 .706 1.417 

summon .356 .189 .153 1.880 .063 -.019 .730 .706 1.417 

 
a. Dependent Variable: sumaem 

 การทดสอบคร้ังที ่1 ได้ ตวัแบบที ่1 – 9 โดยการตดัเลอืกด้วยโปรแกรมแบบอตัโนมตั ิแต่เนื่องจาก ผู้วจิยัมี
ความสนใจในตวัแปร การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปฏบิัตงิานฯ (Sumr) ท าให้การคดัเลอืกตวัแบบในการทดสอบ
คร้ังนี ้ได้เพยีง ตวัแบบที ่1-6 จงึท าให้ต้องด าเนินการทดสอบโดยการคดัเลอืกเข้าโปรแกรมอกี เพือ่ให้ได้ตวัแบบสุดท้าย 
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การทดสอบคร้ังที ่2  
Model Summaryd 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .689a .475 .457 7.70187  
2 .685b .470 .456 7.70923  
3 .679c .462 .452 7.73363 1.525 

a. Predictors: (Constant), sumr, nurse, summon, summng 
b. Predictors: (Constant), nurse, summon, summng 
c. Predictors: (Constant), summon, summng 
d. Dependent Variable: sumaem 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 6072.912 4 1518.228 25.594 .000b 

Residual 6703.029 113 59.319   

Total 12775.941 117    
2 Regression 6000.671 3 2000.224 33.656 .000c 

Residual 6775.269 114 59.432   
Total 12775.941 117    

3 Regression 5897.897 2 2948.948 49.306 .000d 

Residual 6878.044 115 59.809   

Total 12775.941 117    

a. Dependent Variable: sumaem 
b. Predictors: (Constant), sumr, nurse, summon, summng 
c. Predictors: (Constant), nurse, summon, summng 
d. Predictors: (Constant), summon, summng 

 

 

ตัวแบบที่ 7  
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 26.708 6.665  4.007 .000   

Nurse 1.909 1.422 .092 1.342 .182 .994 1.006 

Summon .395 .190 .170 2.078 .040 .694 1.441 

Summng .412 .063 .557 6.586 .000 .649 1.540 

Sumr .160 .145 .079 1.104 .272 .917 1.091 
2 (Constant) 30.758 5.569  5.523 .000   

Nurse 1.871 1.423 .090 1.315 .191 .995 1.005 
Summon .372 .189 .160 1.967 .052 .703 1.423 
Summng .431 .060 .583 7.182 .000 .705 1.417 

3 (Constant) 32.027 5.502  5.821 .000   

Summon .356 .189 .153 1.880 .063 .706 1.417 

Summng .432 .060 .584 7.170 .000 .706 1.417 

a. Dependent Variable: sumaem 
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การทดสอบคร้ังที ่3 

 
Model Summaryc 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 
Estimate 

Change Statistics 

R Square Change F Change 

1 .683a .467 .453 7.72892 .467 33.291 
2 .679b .462 .452 7.73363 -.005 1.140 

a. Predictors: (Constant), sumr, summon, summng 
b. Predictors: (Constant), summon, summng 
c. Dependent Variable: sumaem 
 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 5966.022 3 1988.674 33.291 .000b 

Residual 6809.919 114 59.736   

Total 12775.941 117    
2 Regression 5897.897 2 2948.948 49.306 .000c 

Residual 6878.044 115 59.809   

Total 12775.941 117    

a. Dependent Variable: sumaem 
b. Predictors: (Constant), sumr, summon, summng 
c. Predictors: (Constant), summon, summng 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 28.119 6.605  4.257 .000   

summon .378 .190 .163 1.986 .049 .697 1.434 

summng .413 .063 .559 6.582 .000 .649 1.540 

sumr .155 .145 .076 1.068 .288 .918 1.090 
2 (Constant) 32.027 5.502  5.821 .000   

summon .356 .189 .153 1.880 .063 .706 1.417 

summng .432 .060 .584 7.170 .000 .706 1.417 

a. Dependent Variable: sumaem 
 
 
Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) summon summng sumr 

1 1 3.956 1.000 .00 .00 .00 .00 

2 .026 12.312 .01 .44 .01 .33 

3 .009 20.445 .29 .50 .32 .61 

4 .008 22.229 .69 .06 .68 .06 
2 1 2.975 1.000 .00 .00 .00  

2 .016 13.473 .37 .83 .02  

3 .008 19.155 .63 .17 .98  

 
a. Dependent Variable: sumaem 
 

ตวัแบบที ่8         

Final model 


